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Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego pliblico, na modalidade de cont/a/to
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira geral de técnico superior, drea de informatica, para a Divisdo de Sistema de Informagdo

- Proc. 11/2021

(Aviso n.2 10477/2021, publicado no Didrio da Republica 2.2 série n.2 108 de 04 de junho de 2021 e na BEP - OE202106/0071)

ATAN.28

Resultados do 32 Método de Selegdo - Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS)
Lista Unitaria de Ordenagao Final (provisoéria)

Audiéncia Prévia

Aos oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungSes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira geral de técnico
superior, drea de informética, para a Divisdo de Sistema de Informagdo, constituido pela Presidente de juri,
Manuela Fernanda da Rocha Garrido, pelo 1.2 Vogal efetiva, Hermenegilda Maria Cunha Silva, que substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e pelo 2.2 Vogal efetivo, Antdnio José de Barros Lopes Machado Aires,

com os seguintes objetivos:

1.2 Proceder & graduacdo e divulgagdo dos resultados do 32 método de sele¢do - Entrevista Profissional de

Selegdo (EPS), aplicado aos quatro candidatos aprovados na avaliagdo psicoldgica;

2.2 Proceder & elabora¢do e divulga¢do da lista unitaria de ordenagdo final (proviséria) dos candidatos que
completaram o procedimento, de acordo com o disposto no art.2 26 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,

alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro;

3.2 Proceder & notificacdo dos candidatos, para, no ambito do exercicio do direito de audiéncia prévia, no prazo
de 10 dias uteis dizerem, querendo por escrito, o que se lhes oferecer, de acordo com o disposto no art.2 282 da

Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual redagdo.
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1.2 Aberta a reunido o juri procedeu, conforme o disposto no n.2 1, do artigo 25.2, Portaria 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, & publicitacdo dos resultados
obtidos no 32 método de selegdo - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), elaborando a seguinte lista ordenada
alfabeticamente:

NOME DO(A) CANDIDATO(A) RESULTADO DA EPS

BARTOLO SiLVIO DA COSTA PINHEL
CARLOS MIGUEL PORTO DE ALMEIDA

FABIO RAFAEL DA SILVA FREITAS

PEDRO MIGUEL PANELAS CORREIA MOUTINHO

Fundamentos de graduacdo:

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Proc.11/2021
Técnico Superior

Informatica

NOME DO CANDIDATO: BARTOLO SiLVIO DA COSTA PINHEL

12,00 VALORES

13,00 VALORES

17,67 VALORES

18,00 VALORES

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

_ CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votaciao Classificacdo na
AVALIAGCAO : nominal por escala de O a 20 (2)
Presiiente | 1o vogal (1) | 22 vogal (1) maioria)
Sentido Critico (SC) SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Capacidade ?gg;m”mca;éo SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
ExPe“enC('Zg;oﬁss'onal SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Motivacdo (M) SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE| SUFICIENTE 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,00
aritmética simples

(1) Classificag¢ido qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade Oa 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagéo atribuir a cada parametro de avaliagido resulta de votagio nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagcBes dos parametros avaliar.
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO:CARLOS MIGUEL PORTO DE ALMEIDA

Proc.11/2021
Técnico Superior
Informatica

_ CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votagéao Classificag¢do na
AVALIACAO Presidente nominal por escalade Oa 20 (2)
(1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido Critico (SC) SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Capacidade ?gcc)om““'cagao SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
E iéncia Profissi
x"e“encézp;c’f'ss‘onal SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Motivacdo (M) BOM BOM BOM BOM 16
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 13,00
aritmética simples

(1) Classifica¢iao qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classifica¢do na escalade 0 a20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificac3o atribuir a cada parametro de avaliagcdo resulta de votacdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Proc.11/2021
Técnico Superior
Informatica

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO:FABIO RAFAEL DA SILVA FREITAS

- CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final o
PARAMETROS DE (votacado Classificagao na
AVALIACAO B nominal por escala de 0 a 20 (2)
presidente | 12 vogal (1) | 22 vogal (1) maioria)
Sentido Critico (SC) BOM BOM SUFICIENTE BOM 14,67
Capacidade ‘(jgg)om”“icacao ELEVADO ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
Experiéncia Profissional
(EP) BOM BOM BOM BOM 16
Motivagio (M) ELEVADO ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 17,67
aritmeética simples

(1) Classificacio qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagidao na escalade 0Oa 20: 20,16 ,12, 8¢ 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros avaliar.
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Proc.11/2021

Carreira/categoria: Técnico Superior
Area de atividade: Informatica
NOME DO CANDIDATO: PEDRO MIGUEL PANELAS CORREIA MOUTINHO
- CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votagao Classificagao na
AVALIACAO Presidente nominal por escalade O0a 20 (2)
(1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido Critico (SC) BOM BOM BOM BOM 16
Capacidade ?gg)om“‘mca‘;a° ELEVADO ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
ExPe”enc(';g)rOﬂSS‘o"al ELEVADO ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
Motivagdo (M) BOM BOM BOM BOM 16
VALORAGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 18,00
aritmeética simples

(1) Classificacio qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagao na escalade Oa 20: 20,16 ,12,8e 4

Nota: A classificag&o atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de vota¢io nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros avaliar.

2.2 Lista unitaria de ordenacdo final

Tendo em consideragdo os resultados obtidos pelos candidatos que completaram o procedimento com
aprovagdo em todos os métodos de selegdo, o juri, nos termos do disposto no art.2 26, da Portaria 125-A/2019,

de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, elaborou a seguinte proposta

de lista unitdria de ordenacdo final, de acordo com a férmula constante na ata de defini¢do de critérios.

OF = PC*40 % + AP*30 % + EPS*30

Em que:

OF = Ordenagao Final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliacdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

'
IM/#RO1.01.001.02 Certificado 2018/CEP/5485

Pag. 4/8



VILA NOVA DE

G IA T

CAMARA MUNICIPAL

LUGAR CANDIDATO VALORACAO FINAL
.2 FABIO RAFAEL DA SILVA FREITAS 15,30 VALORES
o PEDRO MIGUEL PANELAS CORREIA MOUTINHO 13,80 VALORES
.2 CARLOS MIGUEL PORTO DE ALMEIDA 12,70 VALORES
.2 BARTOLO SILVIO DA COSTA PINHEL 12,00 VALORES

Fundamentos de graduacgdo:

CANDIDATO PC(40%) AP (30%) EPS(30%) Total
BARTOLO SILVIO DA COSTA PINHEL 12,00 12,00 12,00 12,00
CARLOS MIGUEL PORTO DE ALMEIDA 13,00 12,00 13,00 12,70
FABIO RAFAEL DA SILVA FREITAS 16,00 12,00 17,67 15,30
PEDRO MIGUEL PANELAS CORREIA MOUTINHO 12,00 12,00 18,00 13,80

3.2 Audiéncia prévia

Em cumprimento do disposto no artigo 28.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, o juri delibera, no ambito da audiéncia prévia, proceder a respetiva
audicdo dos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao,
para que estes, querendo, se pronunciarem por escrito, no prazo de 10 dias Uteis, sobre o que se lhes oferecer

relativamente ao procedimento concursal, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario tipo, disponivel na pédgina eletrénica www.cm-
gaia.pt - Balcdo Virtual - Catdlogo Servigos - Concursos - Procedimento Concursal — Exercicio do Direito de
Participagdo dos Interessados, podendo ser entregue pessoalmente no Edificio Praga, Atendimento Municipal,
ou através de correio registado com aviso de rece¢do, enderegado ao Atendimento Municipal da Camara

Municipal de Vila Nova de Gaia, Rua 20 de junho, 4430-256 Vila Nova de Gaia.

Da aplicagdo da Prova de conhecimentos (PC), de acordo com a ata n.2 5, de 7 de abril de 2022, foram aprovados

os seguintes candidatos:
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_ | FRANCISCO MIGUEL BAUDOIN MADEIRA LOPES
LIDIA MARIA GONGALVES BAPTISTA
MARTA SOFIA ALVES DE MIRANDA MARQUES
MAURO CARLOS RIBEIRO CORREIA
OSCAR FREDERICO MACIEL RODRIGUES DOS SANTOS
RUI PEDRO PINHO COELHO PINHEIRO
SARA ADRIANA CARNEIRO CERQUEIRA
TIAGO JOSE DOS REIS TOLEDO

Foram excluidos os seguintes candidatos por terem obtido classificacio inferior a 9,50 valores na Prova

Conhecimentos:

ALICE FERREIRA GODINHO BAETA
ANA CAROLINA CASTELHANO POGAS

ANA SOFIA GODINHO PAMPLONA REIS
ANDRE MANUEL PIMENTA OLIVEIRA
BRUNO MIGUEL MOITA VARANDAS
CATARINA SILVA OLIVEIRA

CELIA LILIANA MOREIRA DE SOUSA

CELSO MANUEL ALVES FERREIRA
DOMINGOS DE SOUSA BORGES

FABIO MIGUEL SILVA SOARES

HENRIQUE PEREIRA FERREIRA

JOAQUIM FILIPE VIDINHA TINOCO RAMOS
JOSE LUIS DA SILVA SENDAS

LILIANA SOFIA MOREIRA MANHENTE
MARGARIDA ISABEL ADAO AMARAL LEITE
MARTA SOFIA FREITAS DIAS

SERGIO MORAIS CARDOSO

SONIA ALVIM SANDERS
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Foram excluidos os seguintes candidatos por ndo terem comparecido a Prova Conhecimentos: 0/" /

ANA CAROLINA FERREIRA MACHADO

ARTUR JORGE FERNANDES DE MAGALHAES
BEATRIZ DA SILVA SOARES

CAMILA ISABELLE DE SOUZA SILVEIRA

DIANA TERESA OLIVEIRA MARGARIDO

GIL FILIPE PEPOLIM VILARINHO

GUSTAVO DE SOUSA SILVA

HUGO MIGUEL SILVA SAMPAIO

JOAO CARLOS DAS NEVE FIGUEIREDO

JOAO TIAGO CARVALHO BARBOSA

JORGE ALEXANDRE DOS SANTOS GUIMARAES
JORGE MANUEL PINTO RIBEIRO

MAFALDA SOFIA DUARTE ALVES

MARIA CRISTINA FELIX GONCALVES DA SILVA
NUNO HENDRIK OLIEVER MONTEIRO BRANCO
TIAGO JOAO ALVES CARMO

Da aplicagdo da Avaliacdo Psicologica (AP), de acordo com a ata n.2 5, de 15 de fevereiro de 2022, foram

aprovados os seguintes candidatos:

FRANCISCO MIGUEL BAUDOIN MADEIRA LOPES
LIDIA MARIA GONGALVES BAPTISTA

MAURO CARLOS RIBEIRO CORREIA

OSCAR FREDERICO MACIEL RODRIGUES DOS SANTOS
RUI PEDRO PINHO COELHO PINHEIRO

SARA ADRIANA CARNEIRO CERQUEIRA

TIAGO JOSE DOS REIS TOLEDO

Foram excluidos os seguintes candidatos por ndo terem comparecido a Avaliagdo Psicologica:
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CLAUDIA PATRICIA DE BARROS AZEVEDO
MARTA SOFIA ALVES DE MIRANDA MARQUES

O juri delibera por unanimidade afixar as atuais informagdes em local puablico, no placard de informacdo de
acesso ao Departamento de Pessoal - Entrada do Edificio da CMVNG e publicitar na pdgina eletrdnica da

autarquia, www.cm-gaia.pt - Informag¢do - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e

ComissoOes de Servico, a presente ata.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

0 jari,

nuela Fernanda da Rocha Garrido

Hermenegilda Maria Cunha Silva

_ /4"'7{49% {J A/ /

J'ﬁ"r\tc')nio José dérrg%opes Machado Aires
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