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Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de

trabalho na carreira geral de assistente técnico, na area de turismo, para a Divisdo de Turismo - Proc. 38/2021

(Aviso n28540/2021, publicado no Diario da Republica 22 série, n2 89 de 07 de maio de 2021e na BEP - 0E202105/0133)

ATAN2 S8
Resultados do 32 método de Seleg¢do - Entrevista Profissional de Seleggo (EPS)
lista unitaria de ordenagdo final (proviséria)

Audiéncia prévia

Aos vinte e nove dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, reuniu o jari do procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para a carreira geral de assistente técnico, drea de turismo, para o exercicio de fun¢des na Divisdo
de Turismo, constituido pela Presidente de JUri: Piedade Susana da Silva Pina, 12 Vogal efetivo: Mdrio Armando
Martins Duarte que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e o 22 Vogal efetivo: Miguel Marques

Lemos Rodrigues, reunido que tem como objetivos:

12 Proceder a graduagdo e divulgagdo dos resultados do 32 método de selegdo - Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS), aplicado aos seis candidatos aprovados na avaliagdo psicoldgica, tendo as entrevistas sido realizadas no
dia 15 de junho de 2022;

22 Proceder a elaboragdo e divulgagdo da lista unitaria de ordenagdo final (provisdria) dos candidatos que
completaram o procedimento, de acordo com o disposto no art.2 26 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual
redagdo;

32 Proceder a notificagdo dos candidatos, de acordo com o disposto no art.2 282 da Portaria n.2 125-A/2019, na
sua atual redagdo, para no ambito do exercicio do direito de audiéncia prévia, no prazo de 10 dias uteis dizerem

por escrito, querendo, o que se lhes oferecer.

19Aberta a reunido o juri procedeu, de acordo com o disposto n2 1 do artigo 252 da Portaria n.2 125-A/2019, na
sua atual redagdo, a publicitagdo dos resultados obtidos no 32 método de sele¢do - Entrevista Profissional de

Selegdo (EPS), cujo cardter é eliminatéria, deliberando definir os resultados da seguinte forma:
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CAMARN MUNICIPAL

o

NOME DO CANDIDATO

DIANA ISABEL CARVALHO MENDES VALADARES

INES CRISTINA AZEVEDO OLIVEIRA

MARIA DE FATIMA LEITE MACHADO DIAS

MARIANA VIEIRA LOPES

MIRANDOLINDA ANDRADE DA CRUZ
NADIA DANIELA ROMA QUARESMA

Fundamentos de graduagio:

Procedimento concursal: Proc.38/2021

Carreira/categoria:
Area de atividade:

Turismo

Assistente Técnico

P

RESULTADO DA EPS

12,00 VALORES
12,00 VALORES
16,00 VALORES
11,00 VALORES
13,00 VALORES
16,00 VALORES

NOME DO CANDIDATO: DIANA ISABEL CARVALHO MENDES VALADARES

PARAMETROS DE

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1)

Nota final

aritmética simples

(votagiao Classificagao na
AVALIACAO . nominal por escalade Oa 20 (2)
Presidente
(1) 12Vogal (1) | 22Vogal (1) maioria)
Sentido Critico (SC) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Capacidade Ei((jecc)omumca(;ao Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Experiéncia Profissional - . . .
(EP) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Motivacao (M) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,00

(1) Classificacdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0 a 20: 20,16 ,12,8 e 4

Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliagio resulta de votagio nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classifica¢cdes dos pariAmetros avaliar.
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Procedimento concursal: Proc.38/2021

Carreira/categoria:
Area de atividade:

Turismo

Assistente Técnico

NOME DO CANDIDATO: INES CRISTINA AZEVEDO OLIVEIRA

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1)

Nota final

PARAMETROS DE (votacio Classificag¢do na
AVALIACAO X nominal por escala de 0 a 20 (2)
Presidente
(1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido Critico (SC) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Capacidade ?Ce(f)omunlcagao Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
E ié ia P fissi
xpernenc(lzp)ro issional Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Motivagiao (M) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,00

aritmética simples

(1) Classificacdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificag@o na escalade 0 a 20: 20,16 ,12,8 e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliag&o resulta de votacdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros avaliar.

Procedimento concursal: Proc.38/2021

Carreira/categoria:
Area de atividade:

Turismo

Assistente Técnico

NOME DO CANDIDATO: MARIA DE FATIMA LEITE MACHADO DIAS

PARAMETROS DE
AVALIACAO

CLASSIFICACAO QUALITATIVA 1)

Nota final
(votacdo
nominal por

Classificagdo na
escalade O0a 20 (2)

aritmética simples

presiiente [ 1o vogal (1) [ 22 vogal (1) | maioria
Sentido Critico (SC) Bom Bom Bom Bom 16
Capacidade de comunicacio Bom Bom Bom Bom 16
(co
E A s ot
xPe“e"C('EE)mﬁSS"ona' Suficiente | Suficiente Suficiente Suficiente 12
Motivagao (M) Elevado Elevado Elevado Elevado 20
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 16,00

(1) Classifica¢io qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificacio na escalade O a 20: 20,16 ,12,8 e 4
Nota: A classificagéo atribuir a cada parametro de avaliagéo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classifica¢8es dos parametros avaliar.
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CAMARA MUNKTIPAL

Procedimento concursal: Proc.38/2021

Carreira/categoria:
Area de atividade:

Turismo

Assistente Técnico

NOME DO CANDIDATO: MARIANA VIEIRA LOPES

- CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota finai ) _
PARAMETROS DE (votacdo Classifica¢do na
AVALIACAO P : nominal por escala de 0 a 20 (2)
residente
(10 1° Vogal (1) | 2° Vogal (1) maioria)
Sentido Critico (SC) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Capacidade ((igcc)omunlca(;ao Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
E iaA . .
xperlenc(lg Fl:)roflssmnal Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Motivacao (M) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 11,00
aritmética simples

(1) Classificagcido qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificacdo na escalade 0 a 20: 20, 16 ,12,8 e 4
Nota: A classifica¢do atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votacdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros avaliar.

Procedimento concursal: Proc. 38/2021

Carreira/categoria:
Area de atividade:

Assistente Técnico
Turismo

NOME DO CANDIDATO: MIRANDOLINDA ANDRADE DA CRUZ

R CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final o
PARAMETROS DE (votacao Classificacdo na
AVALIACAO - nominal por escala de 0 a 20 (2)
Presidente
1 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido Critico (SC) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Capacidade ((:lgcc)omunlcacao Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
E ié ia P issi 1
xperlencE:P;of1551ona Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Motivaciao (M) Bom Bom Bom Bom 16
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 13,00
aritmética simples

(1) Classificacdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagao na escala de 0 a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificacdo atribuir a cada parametro de avalia¢éo resulta de votacio nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classifica¢c8es dos parametros avaliar.
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Procedimento concursal:

Proc. 38/2021
Carreira/categoria: Assistente Técnico

Area de atividade: Turismo

NOME DO CANDIDATO: NADIA DANIELA ROMA QUARESMA

~ CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final L
PARAMETROS DE (votacio Classifica¢dao na
AVALIAGCAO - nominal por escala de O a 20 (2)
Presidente
(1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido Critico (SC) Bom Bom Bom Bom 16
Capacidade de comunicagido Bom Bom Bom Bom 16
(ca
Experiéncia Profissional .. .. - -
(EP) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Motivagiao (M) Elevado Elevado Elevado Elevado 20
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 16,00
aritmética simples

(1) Classificagio qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificacido na escalade 0a 20: 20,16 ,12,8ec 4
Nota: A classificagcio atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votacdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.

22 Apos aplicagdo dos métodos de selegdo, o juri deliberou definir a lista unitdria de ordenacdo final (provisdria)
dos/as candidatos/as aprovados/as, nos termos do art.2 26 da Portaria, aplicando a férmula classificativa

constante no aviso de abertura publicitado na BEP.
OF = PCT*40 % + AP*30 % + EPS*30
Em que:

OF = Ordenacgao Final
PCT = Prova de conhecimentos tedricos
AP = Avaliagdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
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LUGAR CANDIDATO VALORACAO FINAL
1¢ NADIA DANIELA ROMA QUARESMA 13,00 VALORES
29 MARIA DE FATIMA LEITE MACHADO DIAS 12,20 VALORES
3¢ DIANA ISABEL CARVALHO MENDES VALADARES 12,00 VALORES
49 INES CRISTINA AZEVEDO OLIVEIRA 11,80 VALORES
5¢ MIRANDOLINDA ANDRADE DA CRUZ 11,30 VALORES
69 MARIANA VIEIRA LOPES 10,70 VALORES

Fundamentos de graduagio:

CANDIDATO PC*40% AP*30% EPS*30% VF
NADIA DANIELA ROMA QUARESMA 11,50 12,00 16,00 13,00
MARIA DE FATIMA LEITE MACHADO DIAS 9,50 12,00 16,00 12,20
DIANA ISABEL CARVALHO MENDES VALADARES 12,00 12,00 12,00 12,00
INES CRISTINA AZEVEDO OLIVEIRA 11,50 12,00 12,00 11,80
MIRANDOLINDA ANDRADE DA CRUZ 9,50 12,00 13,00 11,30
MARIANA VIEIRA LOPES 9,50 12,00 11,00 10,70

32 Audiéncia prévia

Em cumprimento do estipulado no artigo 282 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual redacdo, o juri delibera
proceder a respetiva audigdo dos candidatos/as, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo
dos métodos de selegdo, no ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, para se
pronunciarem por escrito, querendo, no prazo de 10 dias Uteis, sobre questdes pertinentes que possam ser

oferecidas, relativamente ao procedimento concursal, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Os (as) candidatos (as) devem obrigatoriamente utilizar o formulario tipo (Exercicio do direito de participagio
dos interessados) disponivel na pagina eletrénica www.cm-gaia.pt. - Informagdo — documentos municipais -
requerimentos (n? 544), podendo ser entregue pessoalmente no Edificio Praga, Atendimento Municipal, ou
através de correio registado com aviso de rececgo, enderegado ao Atendimento Municipal da Cdmara Municipal

de Vila Nova de Gaia, Rua 20 de junho, 4430-256 Vila Nova de Gaia.
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Da aplicagdo da Prova de conhecimentos tedrica (PCT), conforme consta da ata n 5 datada de 27/04/2022,

foram aprovadas as seguintes candidatas:

DIANA ISABEL CARVALHO MENDES VALADARES
INES CRISTINA AZEVEDO OLIVEIRA

MARIA DE FATIMA LEITE MACHADO DIAS
MARIANA VIEIRA LOPES

MIRANDOLINDA ANDRADE DA CRUZ

NADIA DANIELA ROMA QUARESMA

O juri deliberou considerar ndo aprovados os candidatos infra indicados, por terem obtido classificagdo inferior

a 9,50 valores, na aplicagdo do 12 metodo de sele¢do-Prova de conhecimentos teérico (PCT):

DANIELA OLIVEIRA RODRIGUES COUTO
DEBORA FILIPA PEREIRA DA SILVA
ISABEL MARIA RIBEIRO PINTO

MARIA JOSE PINTO CAVADAS
MARIANA ISABEL GOMES SOUSA
SOFIA CHAVES TAVARES

O jari deliberou considerar excluidos os seguintes candidatos, por ndo terem comparecido a respetiva prova:

ALEXANDRA DA CUNHA LOPES
CLAUDIA DANIELA ESPERANCA DIAS
CLAUDIA PATRICIA PEREIRA PINTO
DIANA ISABEL OLIVEIRA PENA

DINIS FERNANDO LEITAO CARDOSO
FABIO MANUEL GUEDES PINTO
FERNANDO RICARDO FERREIRA SOARES
GABRIELA COELHO DA SILVA
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CARARA MUMICIPAL
MARIANA FILIPA CUNHA LEITE

MIGUEL ALEXANDRE DA COSTA RIBEIRO CAMPOS
ORLANDO RAFAEL CORREIA TEIXEIRA

PATRICIA ISABEL DA SILVA FREIXO

PATRICIA SOFIA MENDES DOS SANTOS PORTELA
SARA FILIPA MOREIRA DA SILVA VARA

SOFIA DE ALMEIDA LEITE

TELMA PATRICIA DA COSTA MORIM

Da aplicagdo da Avaliacdo Psicoldgica, conforme consta da ata n? 6 datada de 20/05/2022, foram aprovadas as

seguintes candidatas:

DIANA ISABEL CARVALHO MENDES VALADARES
INES CRISTINA AZEVEDO OLIVEIRA

MARIA DE FATIMA LEITE MACHADO DIAS
MARIANA VIEIRA LOPES

MIRANDOLINDA ANDRADE DA CRUZ

NADIA DANIELA ROMA QUARESMA

O jari delibera por unanimidade afixar as atuais informacées em local publico, no placard de informacdo de
acesso ao Departamento de Pessoal - Entrada do Edificio da CMVNG e publicitar na pégina eletrénica da

autarquia, www.cm-gaia.pt - Informac¢do - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e

Comissdes de Servigo, a presente ata.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.
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