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Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de L
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira geral de técnico superior, ciéncias da nutri¢do, para Divisdo de Saude e

Seguranga no Trabalho - Proc. 06/2021

(Aviso n.2 10477/2021, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 108, de 04 de junho de 2021 e na BEP - OE202106/0059)
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Resultados do 2.2 Método de Selegdo ~ Avaliagdo Psicoldgica (AP) e convocatdria para o 3.2 Método de

Seleg¢do — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

Aos dez dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, reuniu o juri do procedimento concursal comum
para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
geral de técnico superior, ciéncias da nutri¢do, para Divisdo de Salde e Seguranga no Trabalho, constituida
pela presidente de juri, Maria de Fatima Pinto da Costa, pela 2.2 Vogal efetiva, Rita Manuela Silva Vieira

Cruz, e pela 2.2 Vogal suplente, Carla Sofia Soares Martins, com os seguintes objetivos:

1.2 Proceder a divulgacdo dos resultados obtidos no 2.2 método de selegdo, Avaliagdo Psicolégica, nos
termos do disposto no n.2 1, do art.2 25.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro;

2.2 Proceder a convocatdria dos candidatos aprovados para a realizacdo do 32 método de selegdo —
entrevista profissional de sele¢do, conforme o disposto no n.2 3, do art.2 25.2 da Portaria n2125-A/2019, de

30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro.

1.2 Agendada a realiza¢do do 2.2 método de selegdo, Avaliagdo Psicoldgica, para o dia 19 de novembro de
2022, nas instalagdes do Instituto de Gestdo e Administragdo Publica - IGAP, compareceram cinco dos sete

candidatos que foram regularmente notificados.

A aplicacdo da avalia¢do psicoldgica consistiu numa sé fase e teve como base o perfil de competéncias

previamente definido;
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Na avaliagdo psicolégica foram aplicados os seguintes instrumentos de avaliacdo psicolégica: Bateria de

Psicotécnicos e Entrevista de Avaliagdo Psicoldgica.

Os resultados obtidos na avaliagdo psicoldgica foram valorados segundo os niveis classificativos de elevado,

bom, suficiente, reduzido ou insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20,

16, 12, 8 e 4 valores.

Apds a aplicagdo do método de selegdo o juri deliberou publicitar a lista dos candidatos aprovados ordenada

alfabeticamente:

CANDIDATO

RESULTADO/NIVEL CLASSIFICATIVO

ANA BEATRIZ SERDOURA MARTINGO
ANA CATARINA LETRA AFONSO MARTINS
BARBARA DA SILVA PALMEIRA MACHADO
DIANA EREIRA SINTRA

DINA RAQUEL BATISTA FERREIRA

INES JOSE GOMES DOS SANTOS

JOAO ANTONIO GONCALVES DE SOUSA

12 VALORES/SUFICIENTE
16 VALORES/BOM
16 VALORES/BOM
NAO COMPARECEU
16 VALORES/BOM
NAO COMPARECEU
16 VALORES/BOM

Convocatéria para o 3.2 Método de Seleg3o — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

2.2 O juri deliberou convocar a totalidade dos candidatos aprovados no 2.2 método de sele¢do, para

comparecerem no dia 25 de janeiro de 2023, pelas 14H30, no Gabinete da Dire¢do Municipal de Gestdo

de Pessoal e Carreiras (Edificio Técnico), sita na Rua Alvares Cabral, 4430-017, Vila Nova de Gaia, para a

realizagdo do método de selecdio, Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

NOME DO CANDIDATO:

14:30H

ANA BEATRIZ SERDOURA MARTINGO
ANA CATARINA LETRA AFONSO MARTINS
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BARBARA DA SILVA PALMEIRA MACHADO

15:30H

DINA RAQUEL BATISTA FERREIRA
JOAO ANTONIO GONGALVES DE SOUSA

Os candidatos deverdo comparecer 10 minutos antes da hora assinalada, fazendo-se acompanhar do

documento de identificagdo valido, cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade.

O jari deliberou, nos termos do n2 12 do art.2 252 da Portaria 125-A/2019, na sua atual redagdo, afixar os
resultados deste método de sele¢do no placard de informagdo de acesso a Dire¢do Municipal de Pessoal e
Carreiras (Entrada do Edificio da CMVNG) e no sitio da Internet do Municipio de Vila Nova de Gaia em

https:// www.cm-gaia.pt — Informagdo - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e

Comissdes de Servigo.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O juri,
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I\)Iaria de Fatima Pinto da Costa

Rita Manuela Silva Vieira Cruz
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Carla Sofia Loares Martins
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