VILA NOVA DE

Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego puiblico, na modalidade de contrato
de trabalho em fung®es piiblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira geral de técnico superior de comunicagio social, para a Equipa Multidisciplinar Marca de

Gaia e Go On Invest In Gaia - Proc. 37/2021
(Aviso n.2 10477/2021, publicado no Didrio da Repdblica, 2.9 série, n.? 108 de 04 de junho de 2021 e na BEP - OE202106/0086)

Atan27

Resultados do 32 método de Selegdo - Entrevista Profissional de Seleg3o (EPS)
lista unitdria de ordenagéo final (proviséria)

Audiéncia prévia

Aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, reuniu o juri do procedimento concursal comum
para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira geral de técnico
superior, comunicacdo social, para a Equipa Multidisciplinar Marca de Gaia e Go On Invest In Gaia, constituido
pela 1.2 Vogal efetiva, llda Maria Sousa Henriques, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos,
pelo 2.2 Vogal efetivo, Miguel Marques Lemos Rodrigues, e pela 2.2 Vogal suplente, Sara Isabel Araujo Monteiro

da Rocha, com os seguintes objetivos:

1.2 Proceder a graduagdo e divulgagdo dos resultados do 32 método de seleciio - Entrevista Profissional de

Selecdo (EPS), aplicado aos trés candidatos aprovados na avaliagdo psicoldgica;

2.2 Proceder a elaboragdo e divulgagdo da lista unitaria de ordenagdo final (provisdria) dos candidatos que
completaram o procedimento, de acordo com o disposto no art.2 26 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,

alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro;

3.2 Proceder a notificagdo dos candidatos, para, no ambito do exercicio do direito de audiéncia prévia, no prazo
de 10 dias uteis dizerem, querendo por escrito, o que se lhes oferecer, de acordo com o disposto no art.2 282 da

Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual redag3o.
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1.2 Aberta a reunido o juri procedeu, de acordo com o disposto n2 1 do artigo 252 da Portaria n.2 125-A/2019,
alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, a publicitagio dos resultados obtidos no 3°
método de selecdo - Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS), elaborando a seguinte lista ordenada
alfabeticamente:

NOME DO(A) CANDIDATO(A) RESULTADO DA EPS

ALEXANDRA MAASBERG MONTEIRO 18,00 VALORES
ANTONIO MANUEL MOREIRA MARQUES 13,00 VALORES

CRISTINA MARITZA MAGALHAES SILVA 14,00 VALORES

Fundamentos de graduagéo:

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Proc.37/2021
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Técnico Superior
Comunicacgao Social

NOME DO CANDIDATO: ALEXANDRA MAASBERG MONTEIRO

R CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votagiao Classificac¢do na
AVALIAGCAO Presidente nominal por escalade O a 20 (2)
(1) 12 Vogal (1)} | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido Critico (SC) BOM BOM BOM BOM 16
Capacidade ?gg)"mumca?ao ELEVADO ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
Experiéncia Profissional BOM BOM BOM BOM 16
(EP)
Motivacgio (M) ELEVADO ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 18,00
aritmética simples

(1) Classificagido qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0 a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parimetro de avaliagio resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros avaliar.
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Proc.37/2021
Técnico Superior
Comunicag¢do Social

NOME DO CANDIDATO: ANTONIO MANUEL MOREIRA MARQUES
_ CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votagao Classificaciao na
AVALIACAO Presidente nominal por escala de 0 a 20 (2)
1) 1° Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido Critico (SC) BOM BOM BOM BOM 16
Capacidade ‘(jgcc)"m“"‘ca‘;“ SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
EXpe”e"cEZPP)rOﬁSS”’"al SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Motivagdo (M) SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 13,00
aritmética simples

(1) Classificagdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade O a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliacio resulta de votacdo nominal e por maioria, sendo o

resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Proc.37/2021

Carreira/categoria:
Area de atividade:

Técnico Superior
Comunicagdo Social

NOME DO CANDIDATO: CRISTINA MARITZA MAGALHAES SILVA
R CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votagdo Classifica¢io na
AVALIACAO . nominal por escalade Oa 20 (2)
Pre‘“‘(‘f)e“te 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido Critico (SC) BOM BOM BOM BOM 16
Capacidade de comunicagdo BOM BOM BOM BOM 16
(co
ExPe"'e”C('Zg)mf'Ss'o"a' SUFICIENTE | SUFICIENTE| SUFICIENTE| SUFICIENTE 12
Motivag¢do (M) SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE| SUFICIENTE 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 14,00
aritmética simples

(1) Classificacdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0 a 20: 20, 16 ;12,8 e 4
Nota: A classificagao atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votac@o nominal e por maioria, sendo o

resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros avaliar.

IM/PROL.01.001.02

agcer 5 plNet g
5o
Certificado 2018/CEP/5485

Pag. 3/8



VILA NOVA DE

@ 1A

CAMARA MUNICIPAL

2.2 Lista unitaria de ordenac3o final

Tendo em consideragdo os resultados obtidos pelos candidatos que completaram o procedimento com

aprovagdo em todos os métodos de selegdo, o juri, nos termos do disposto no art.2 26, da Portaria 125-A/2019,

de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, elaborou a seguinte proposta

de lista unitdria de ordenagdo final, de acordo com a férmula constante na ata de defini¢do de critérios.

OF =PC*40 % + AP*30 % + EPS*30

Em que:

OF = Ordenagdo Final
PC =Prova de conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

12 ALEXANDRA MAASBERG MONTEIRO
22 ANTONIO MANUEL MOREIRA MARQUES

13,80 VALORES

13,50 VALORES

3.2 CRISTINA MARITZA MAGALHAES SILVA 12,00 VALORES
Fundamentos de graduagdo:

CANDIDATO PC*40% AP*30% EPS*30% VF
ALEXANDRA MAASBERG MONTEIRO 12,00 12,00 18,00 13,80
ANTONIO MANUEL MOREIRA MARQUES 15,00 12,00 13,00 13,50
CRISTINA MARITZA MAGALHAES SILVA 10,50 12,00 14,00 12,00

3.2 Audiéncia prévia

Em cumprimento do disposto no artigo 28.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela

Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, o juri delibera, no dmbito da audiéncia prévia, proceder a respetiva

audi¢do dos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplica¢io dos métodos de selegdo,
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para que estes, querendo, se pronunciarem por escrito, no prazo de 10 dias Uteis, sobre o que se Ihes oferecer

relativamente ao procedimento concursal, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulério tipo, disponivel na pagina eletrénica www.cm-
gaia.pt - Balcdo Virtual - Catdlogo Servigos - Concursos - Procedimento Concursal — Exercicio do Direito de
Participagdo dos Interessados, podendo ser entregue pessoalmente no Edificio Praga, Atendimento Municipal,
ou através de correio registado com aviso de rece¢do, enderecado ao Atendimento Municipal da Camara

Municipal de Vila Nova de Gaia, Rua 20 de junho, 4430-256 Vila Nova de Gaia.

Da aplicagdo da Prova de conhecimentos (PC), de acordo com a ata n.2 4, de 29 de marco de 2022, foram

aprovados os seguintes candidatos:

ALEXANDRA MAASBERG MONTEIRO
ANTONIO MANUEL MOREIRA MARQUES
CRISTINA MARITZA MAGALHAES SILVA

Foram excluidos os seguintes candidatos por terem obtido classificagdo inferior a 9,50 valores na Prova

Conhecimentos:

ANA CONSTANCA MARQUES MOREIRA
ANA FILIPA DE LIMA GOMES

ANA ISABEL FERNANDES E SILVA

ANA PAULA DE OLIVEIRA PERRONE

ANA RITA SOUSA RIBEIRO

BERNARDA ANDREIA CARDOSO E SANTOS
DANIELA FILIPA SILVA OLIVEIRA

DIDIER PATRICK DE FIGUEIREDO ANDRADE
FILIPE FERNANDES SILVA

INES FILIPA SILVA REAL

LUIS FILIPE MONTEIRO FERNANDES
MARCIA GARCIA DE SOUSA FERNANDES
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MARIA DA SILVA TAVARES DOURADO TEIXEIRA
MARIA INES SANTOS
MATILDE ALVES QUINTELA
MONICA JOADY COSTA ESCALONA
PAULO JORGE CARNEIRO NOGUEIRA
PEDRO JORGE SANTOS GIL
RICARDO JOAO RODRIGUES DE OLIVEIRA
SILVIA MARLENE DE SOUSA PEREIRA
SONIA MARGARIDA REBELO SANTOS

Foram excluidos os seguintes candidatos por ndo terem comparecido a Prova Conhecimentos:

ANA CATARINA FERREIRA MANHENTE
ANA FILIPA COELHO SILVA

ANA MARTA DA SILVA SALES RAMOS LAGARTO
ANA RITA LIMA CABRAL

ANDREIA FILIPA CARVALHO COSTA

ANDREIA FILIPA VIEIRA MATEUS

ANDREIA VIDAL MARINHO

CATARINA FILIPA ALVES MARQUES

CATARINA ISABEL PEREIRA E SILVA

CATIA PATRICIA BARBOSA PEREIRA

DIOGO FILIPE RIBEIRO PINHEIRO

ESTER DANIELA PINTO CARDOSO PAREDES
GABRIEL ANGELO VIEIRA GONCALVES
GEORGINA LUISA MARQUES CARNEIRO

INES MOREIRA COUTO

INES SIMOES CARVALHO

JOANA ISABEL MOREIRA AZINHEIRA

JOAO FILIPE FERREIRA DE OLIVEIRA

JOAO MIGUEL PINTO DE CARVALHO
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JOAO PAULO FERREIRA MAIA
JOAO PEDRO VIEIRA MALHEIRO
LAERCIO DANIEL FERREIRA DA COSTA OLIVEIRA
LAETITIA FERREIRA SANTOS
LILIANA GONGALVES CARDOSO
LUCIANO COELHO DOS SANTOS
LUIS MIGUEL RODRIGUES DE ALMEIDA
LUIZ FERNANDO VOGEL HENRIQUE
MARIA SALOME LEAL DE OLIVEIRA FERNANDES
NATERCIA MAFALDA PINHEIRO RIBEIRO
NUNO MIGUEL CARREIRAS FRANCO CARDOSO
PATRICIA LUIS DE CARVALHO LIMA
PATRICIA MANUELA NEIVA TEIXEIRA
PEDRO DAVID BENOLIEL NUNES BONITO
PEDRO MIGUEL GONGALVES DOS SANTOS
PEDRO MIGUEL TERRANTEZ DOS REIS
RAQUEL MARIA TEIXEIRA MEDEIROS DA SILVA
RUBEN FILIPE CORVO SILVA
RUI PEDRO MESQUITA JACOB
RUI PEDRO PINTO NOGUEIRA DE CARVALHO
SANDRA TEIXEIRA FERNANDES
SARA ISABEL DA SILVA MARTINS
SARA ISABEL ESTEVES MARTINS
SARA RAQUEL DE ALMEIDA FONSECA
SUSANA ALEXANDRA DOS REIS TEIXEIRA
TATIANA CIRSTINA ROMAO CONTREIRAS
VICTOR FRANCISCO SILVA LEONCIO

Da aplicacdo da Avaliacdo Psicoldgica (AP), de acordo com a ata n.2 5, de 9 de maio de 2022, foram aprovados

todos os candidatos que foram convocados para a prova:
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ALEXANDRA MAASBERG MONTEIRO
ANTONIO MANUEL MOREIRA MARQUES
CRISTINA MARITZA MAGALHAES SILVA

O jari delibera por unanimidade afixar as atuais informag¢des em local publico, no placard de informagio de
acesso ao Departamento de Pessoal - Entrada do Edificio da CMVNG e publicitar na pagina eletrénica da

autarquia, www.cm-gaia.pt - Informa¢do - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e

Comissdes de Servico, a presente ata.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O juri,

ILDA MARIA fsnado deforma
DE SOUSA  Hmaves ™

H E N RIQU ES Dados: 2022.05.31

17:31:55 +01'00'

llda Maria Sousa Henriques

Assinado por: MIGUEL MARQUES DE LEMOS
RODRIGUES
Num. de Identificagao: BI119410516

Miguel Marques Lemos Rodrigues

’%-w'. ot

Sara Isabel Aratjo Monteiro da Rocha
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