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Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em func@es publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de

um posto de trabalho na carreira geral de técnico superior, engenharia mecanica - Proc. 31/2021

(Aviso n°10477/2021, publicado no Diério da Republica 22 série n°108 de 04 de junho de 2021 e na BEP - OE202106/0075)

Atan®7
Resultados do 3° método de Selecéo - Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS)
lista unitaria de ordenacao final (proviséria)

Audiéncia prévia

Aos sete dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcBes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira geral de técnico superior, engenharia mecéanica, constituido pela 12 Vogal efetiva: Hermenegilda
Maria da Cunha e Silva que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, 2° Vogal efetivo: Jodo
Carlos Costa Oliveira e pela 1.2 Vogal suplente: Cristina Marilia Gongalves Cruz, reunido que tem como

objetivos:

1° Proceder a graduacéo e divulgacdo dos resultados do 3° método de selecdo - Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), aplicado aos candidatos aprovados na avaliacdo psicoldgica, tendo as entrevistas sido

realizadas no dia 7 de dezembro de 2022;

2° Proceder a elaboracéo e divulgacdo da lista unitaria de ordenacao final (provisoria) dos candidatos que
completaram o procedimento, de acordo com o disposto no art.° 26 da Portaria n.° 125-A/2019, na sua

atual redacéo;

3° Proceder a notificacao dos candidatos, de acordo com o disposto no art.® 28° da Portarian.© 125-A/2019,
na sua atual redacdo, para no ambito do exercicio do direito de audiéncia prévia, no prazo de 10 dias uteis

dizerem por escrito, querendo, o que se Ihes oferecer.
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1° Aberta a reunido o jari procedeu, de acordo com o disposto n° 1 do artigo 25° da Portaria n.° 125-

A/2019, na sua atual redacdo, a publicitacdo dos resultados obtidos no 3° método de selecdo - Entrevista

Profissional de Sele¢do (EPS), cujo caréter é eliminatoria, deliberando definir os resultados da seguinte

forma:

NOME DO CANDIDATO

RESULTADO DA EPS

CARLOS JOSE GONCALVES RIBAS 16 VALORES

TERESA BELINA CATANHO DE OLIM 14 VALORES
Fundamentos de graduacgao:

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Proc.31/2021

Carreira/categoria: Técnico Superior

Area de atividade: Engenharia Mecéanica

NOME DO CANDIDATO: CARLOS JOSE GONCALVES RIBAS

_ CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final o
PARAMETROS DE (votacéao Classificacao na

aritmética simples

AVALIACAO 1°Vogal nominal por escalade O a 20 (2)
1°vVv I (1 20V I (1 iori
ogal (1) ogal (1) Suplente (1) maioria)
Sentido Critico (SC) BOM BOM BOM BOM 16
Capacidade de comunicacéao BOM BOM BOM BOM 16
(CC)
Experiéncia Profissional
BOM BOM BOM BOM 16
(EP)
Motivagéo (M) BOM BOM BOM BOM 16
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 16,00

(1) Classificacao qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificacdo naescalade O a20: 20,16,12,8e 4
Nota: A classificacao atribuir a cada parametro de avaliacao resulta de votacdao nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.
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Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Proc. 31/2021
Técnico Superior

Engenharia Mecéanica

NOME DO CANDIDATO: TERESA BELINA CATANHO DE OLIM

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

~ CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votagido Classificagdo na
AVALIAGCAO : nominal por escalade 0 a 20 (2)
Presidente
(1) 1¢ Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido Critico (SC) SUFICIENTE |SUFICIENTE | SUFICIENTE SUFICIENTE 12
Capacidade de comunicagio BOM BOM BOM BOM 16
(co
E iéncia Profissi 1
XpenenCEEP;O 1sstonal | sUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Motivagdo (M) BOM BOM BOM BOM 16
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 14,00
aritmética simples

(1) Classificacio qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0 a20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagio atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagido nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros avaliar.

2° Apos aplicacdo dos métodos de selecdo, o juri deliberou definir a lista unitaria de ordenagdo final

(provisoria) dos/as candidatos/as aprovados/as, nos termos do art.° 26 da Portaria, aplicando a formula

classificativa constante no aviso de abertura publicitado na BEP.

OF = PCT*40 % + AP*30 % + EPS*30

Em que:

OF = Ordenacdo Final

PCT = Prova de conhecimentos tedricos

AP = Avaliacao Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo
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LUGAR CANDIDATO VALORACAO FINAL
1° CARLOS JOSE GONCALVES RIBAS 13,00 VALORES
20 TERESA BELINA CATANHO DE OLIM 12,20 VALORES
Fundamentos de graduacao:
CANDIDATO PC*40% AP*30% EPS*30% VF
CARLOS JOSE GONGALVES RIBAS 11,50 12,00 16,00 13,00
TERESA BELINA CATANHO DE OLIM 11,00 12,00 14,00 12,20

3° Audiéncia prévia

Em cumprimento do estipulado no artigo 28° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua atual redacéo, o jari

delibera proceder a respetiva audicdo dos candidatos/as, incluindo os que tenham sido excluidos no

decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo, no ambito do exercicio do direito de participacdo dos

interessados, para se pronunciarem por escrito, querendo, no prazo de 10 dias Uteis, sobre questfes

pertinentes que possam ser oferecidas, relativamente ao procedimento concursal, nos termos do Codigo

do Procedimento Administrativo.

Os (as) candidatos (as) devem obrigatoriamente utilizar o formulario tipo (Exercicio do direito de

participacdo dos interessados) disponivel na péagina eletronica www.cm-gaia.pt. - Informacdo -

documentos municipais - requerimentos (n° 544), podendo ser entregue pessoalmente no Edificio Praca,

Atendimento Municipal, ou através de correio registado com aviso de rececao, endere¢ado ao Atendimento

Municipal da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, Rua 20 de junho, 4430-256 Vila Nova de Gaia.

Da aplicacdo da Prova de conhecimentos teorica (PCT), conforme consta da ata n°® 4 datada de 12/09/2022,

foram aprovados 0s seguintes candidatos:

CARLOS JOSE GONCALVES RIBAS
TERESA BELINA CATANHO DE OLIM
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O jari deliberou considerar ndo aprovados os candidatos infra indicados por terem obtido classificacao

inferior a 9,50 valores na aplicacdo do 1° método de sele¢do-Prova de conhecimentos tedrico (PCT):

ELISA MARIA FERNANDES DA MOTA
FRANCISCO CASTRO MACHADO
GONCALO FERREIRA DUARTE

JOSE DIOGO OLIVEIRA CANCELA E SILVA
MIKAEL ANGELO MOREIRA DE MOURA
RICARDO MANUEL PINTO BARROS

RUI PEDRO FREITAS AIRES

SERGIO EMANUEL BARBOSA DA CUNHA

O jurideliberou considerar excluidos os seguintes candidatos por ndo terem comparecido a respetiva prova:

ANDRE FILIPE PIMENTEL VICTORIA

ANGELO FILIPE ROCHA SA GUIMARAES
EDUARDO FILIPE JANEIRO FERREIRA

FABIO RUI LUDOVINO SEIXAS

GUILHERME MIGUEL ORFAQ FERNANDES
JOAO ALVES

JOSE ALBERTINO SADIO SOBRAL

JOSE MANUEL MENDES PINHEIRO

MARIO LUIS MENDES DE BRITO ALMEIDA
NUNO JOSE GOMES RODRIGUES DA COSTA
PEDRO MIGUEL CERQUEIRA CORREIA

PEDRO MIGUEL SOARES MENDES

RAPHAEL DE CARVALHO ALMEIDA

RUI MANUEL DA ROCHA ALVES

RUI MANUEL TEIXEIRA CACADOR GONCALVES
TIAGO GONGALVES SILVA

TIAGO JOAO MERINO DA ROCHA PEREIRA CARDOSO
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Da aplicacdo da Avaliagdo Psicoldgica, conforme consta da ata n®5 datada de 18/10/2022, foram aprovados

0s seguintes candidatos:

CARLOS JOSE GONCALVES RIBAS
TERESA BELINA CATANHO DE OLIM

O juri delibera por unanimidade afixar as atuais informacdes em local publico, no placard de informacdo
de acesso ao Departamento de Pessoal - Entrada do Edificio da CMVNG e publicitar na pagina eletrénica da

autarquia, www.cm-gaia.pt - Informacdo - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e

Comissdes de Servigo, a presente ata.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jari.

Assinado por: HERMENEGILDA MARIA DA CUNHA
C,. E SILVA
0 jury, Num. de Identificagao: 07735953
Data: 2022.12.12 13:09:46+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
o0 @9

Hermenegilda Maria da Cunha e Silva

Jodo Carlos Costa Oliveira

Assinado por: Jodo Carlos da
Costa Oliveira

Identificagdo: BIL0103705
Data: 2022-12-12 as 19:17:43

Cristina Marilia Gongalves Cruz

Assinado por: Cristina Marilia
Gongalves da Cruz
Identificacdo: BI12766467
Data: 2022-12-14 as 11:46:27

9ICer - mliiNet m
G’
P, 150
Classificagdo: Publico
IM/PR01.01.001.02 Certificado 2018/CEP/5485

Pag. 6/6



