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Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego ptblico, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de

dois postos de trabalho na carreira geral de técnico superior, drea de economia — Proc. 37/2022

{Aviso n.2 15649/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.9 série, n.2 152, de 08 de agosto de 2022 e na BEP - OE202207/0868)

ATAN.27

Resultados do 2.2 Método de Sele¢do — Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias e convocatéria para o 3.2 Método de Seleg¢do — Entrevista Profissional de Selegéo

Aos trés dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, reuniu o juri do procedimento concursal comum
para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira
geral de técnico superior, drea de economia, constituido pela Presidente de Juri, Manuela Fernanda da
Rocha Garrido, pelo 1.2 Vogal efetivo, Hélder José Monteiro Costa, que substitui a Presidente nas suas faltas

e impedimentos e pelo 2.2 Vogal efetivo, Anténio Miguel Castro, com os seguintes objetivos:

1.2 Proceder a retificagdo da valoragdo atribuida na avalia¢do curricular da candidata Susana Sofia Mesquita

Correia de Moura Magalh&es de Sousa;

2.2 Proceder a divulgacdo dos resultados obtidos no 2.2 método de selegdo, Avaliacio Psicoldgica e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos termos do disposto no n.2 1, do art.2 25.2 da Portaria 125-

A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro;

3.2 Proceder a convocatéria dos candidatos aprovados para a realizagio do 32 método de selecdo —
entrevista profissional de selegdo, conforme o disposto no n.2 3, do art.2 25.2 da Portaria n2125-A/2019, de

30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro.

1.2 O juri, ap6s a divulgagdo da lista dos resultados obtidos no 1.2 método de selegdo, verificou um lapso
na atribuicdo de 2 valores ao pardmetro da formacdo profissional na avaliagdo curricular da candidata

Susana Sofia Mesquita Correia de Moura Magalhaes de Sousa. Considerando que a candidata apresentou
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cinco a¢des de formagdo com duragdo até 18h, o juri procedeu a alteragdo da valoragdo deste parametro | |

para 5 valores, conforme a seguinte grelha de classificagdo:

Habilitacdo | Formagdo | Experiéncia | Avaliagio de
ANDIDAT . !
< 1 2 académica | Profissional | profissional | desempenho LOTAL
SUSANA SOFIA MESQUITA CORREIA DE M. MAGALHAES DE SOUSA 14 5 30 24 10,43

Atendendo 2 retificacdo da cotagdo atribuida, o juri deliberou por unanimidade alterar a valoragdo final
atribuida na avalia¢do curricular da candidata Susana Sofia Mesquita Correia de Moura Magalhdes de Sousa

para 10,43 valores.

2.2 Agendada a realizagiio do 2.2 método de selegdo, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, para o dia 28 de janeiro de 2023, nas instalagdes do Instituto de Gestdo e Administragdo

Publica - IGAP, compareceram os sete candidatos que foram regularmente notificados.

A avaliagdo psicoldgica consistiu numa s6 fase e teve como base o perfil de competéncias previamente
definido. Foram aplicados os seguintes instrumentos de avaliagdo psicoldgica: Bateria de Psicotécnicos e

Entrevista Individual de Avaliagdo Psicologica.

A entrevista de avaliacdo de competéncias visou avaliar um conjunto de competéncias previamente fixadas

no perfil de competéncias, consentaneas com o nivel de complexidade funcional.

Os resultados obtidos na avaliacdo psicoldgica e entrevista de avaliagdo de competéncias foram valorados
segundo 0s niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido ou insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Apés a aplicagdo do método de selegdo o juri deliberou publicitar a lista dos candidatos aprovados ordenada

alfabeticamente:

CANDIDATO RESULTADO/NIVEL CLASSIFICATIVO
ALLA ADAMEN OLIVEIRA 12 VALORES / SUFICIENTE
GONGALO ANTONIO CORDEIRO LAZARO 12 VALORES / SUFICIENTE
MANUEL ANTONIO FERREIRA RABACA 16 VALORES / BOM
MANUELA ALEXANDRA DE BASTOS ALMEIDA 12 VALORES / SUFICIENTE
MARIANA VEIGA MENDES DA SILVA MACHADO 12 VALORES / SUFICIENTE
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SONIA ALEXANDRA DE OLIVEIRA PINTO 12 VALORES / SUFICIENTE\
SUSANA SOFIA MESQUITA CORREIA DE MOURA. M. DE SOUSA 12 VALORES / SUFICIENTE

Convocatdria para o 3.2 Método de Selegdo — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

2.2 O jari deliberou convocar a totalidade dos candidatos aprovados no 2.2 método de selegdo, para
comparecerem no dia 24 de fevereiro de 2023, pelas 09H30 no Gabinete da Diregdo Municipal de Finangas
e Patrimdnio, sito na Rua do General Torres, n.2 1101, 4430-999 Vila Nova de Gaia, para a realizagdo do

método de selegdo, Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

NOME DO CANDIDATO:

ALLA ADAMEN OLIVEIRA
GONCALO ANTONIO CORDEIRO LAZARO

MANUEL ANTONIO FERREIRA RABACA

MANUELA ALEXANDRA DE BASTOS ALMEIDA

MARIANA VEIGA MENDES DA SILVA MACHADO

SONIA ALEXANDRA DE OLIVEIRA PINTO

SUSANA SOFIA MESQUITA CORREIA DE MOURA MAGALHAES DE SOUSA

Os candidatos deverdo comparecer 10 minutos antes da hora assinalada, fazendo-se acompanhar do

documento de identificagdo valido, cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade.

O juri deliberou, nos termos do n2 12 do art.2 252 da Portaria 125-A/2019, na sua atual redag3o, afixar os
resultados deste método de selegéo no placard de informag&o de acesso a Diregio Municipal de Pessoal e
Carreiras (Entrada do Edificio da CMVNG) e no sitio da Internet do Municipio de Vila Nova de Gaia em

https:// www.cm-gaia.pt - Informagdo - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e

Comiss@es de Servigo.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.
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