VILA NOVA DE ?/

CAMARA MUNICIPAL
Procedimento concursal comum para constituigiio de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo
incerto, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira geral de assistente
operacional, apoio administrativo, para o exercicio de fungdes na Divisdo de A¢do Social, no &mbito do projeto

designado Comunidades Desfavorecidas — proc. 11/2023

(Aviso n.2 7122/2023, publicado no Didrio da Republica 2.2 série, n.2 68 de 5 de abril de 2023 e na BEP - OE202303/1039)
Manutengdo das exclusdes ocorridas na aplicagdo do método de sele¢do

Terminado o prazo de audiéncia dos interessados foi rececionado um requerimento apresentado pela candidata
Daniela Raquel Ferreira dos Santos, conforme fundamentos expressos na ata de resposta as reclamagdes

apresentadas, o juri deliberou por unanimidade manter as classificages atribuidas na Avaliagdo Curricular.
Homologacéo da lista de ordenacéo final

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 4 do art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-
se publica a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira geral de assistente
operacional, apoio administrativo, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Agdo Social, no dmbito do projeto
designado Comunidades Desfavorecidas, aberto por aviso n.2 7122/2023, publicado no Didrio da Republica 2.2
série, n.2 68 de 5 de abril de 2023 e na BEP - OE202303/1039, homologada por despacho do Sr. Presidente da
Cdmara a 7 de agosto de 2023.

CANDIDATOS APROVADOS CLASSIFICAGAO FINAL
1.2 ANA CRISTINA MARQUES TEIXEIRA 15,35 VALORES
2.2 MARIA DE LURDES GOVERNO CATARINO 15,00 VALORES
3.2 JOSE PEDRO TEIXEIRA MACEDO 15,00 VALORES
4.2 ANA CARINA VERDADE DA SILVA RIBEIRO 14,35 VALORES
5.2 CLAUDIA CONCEIGAO DIAS DA SILVA 13,05 VALORES
6.2 EDMAR DA COSTA BARROS 12,85 VALORES
7.2 JOANA FILIPA GONGCALVES RODRIGUES 12,85 VALORES
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8.2 LILIANA FILIPA LOPES CORREIA 12,85 VALORES
9.2 DANIELA FILIPA OLIVEIRA ALVES CAETANO 11,75 VALORES
10.2 MARIA HELENA DOS SANTOS BATATEL 11,75 VALORES
11.¢ SARA PATRICIA ANDRADE DA COSTA 11,75 VALORES
12,2 JOAO PEDRO SIMOES DA FONSECA RIBEIRO 11,55 VALORES
13.2  ANA MARIA HENRIQUES VENTURA 11,55 VALORES

Considerando que a lista unitaria de ordenagdo final, contém um nimero de candidatos aprovados superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18

meses, contados da data de homologagdo.

Vila Nova de Gaia, 07 de agosto de 2023

A Diretora Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras,
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