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contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira geral de técnico superior de gestdo desportiva para o Departamento de

Desporto Cultura e Juventude - Proc. 04/2021
(Aviso n210477/2021, publicado no Didrio da Republica 2 serie n2108 de 04 de junho de 2021e na BEP - OE202106/0051)
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Resultados do 22 Método de Sele¢io — Avaliacdo Psicoldgica (AP)

Convocatéria para o 32 Método de Sele¢io — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS)

Aos dois dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira geral de técnico superior, gestdo desportiva, para o Departamento de Desporto Cultura e
Juventude, constituida pela Presidente de juri: Piedade Susana da Silva Pina, 12 Vogal efetivo: Mario
Armando Martins Duarte que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, 22 Vogal efetivo:

Miguel Marques Lemos Rodrigues, reunido que teve como objetivos:

12 Proceder a divulgacdo dos resultados obtidos no 22 método de selegdo, Avaliagdo Psicoldgica, efetuada
pelo IGAP — Instituto de Gestdo e Administra¢do Publica, nos termos do disposto no n? 1 do art.2 25 da

Portaria 125-A/2019, de 30/04, na sua atual redagao;

22 Nos termos do art.2 252 da Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, proceder a
convocatdria dos candidatos aprovados para a realizagdo do 32 método de selegdo — entrevista profissional

de selegao.

12 Agendada a realizagdo do 22 método de selegdo, Avaliagdo Psicoldgica, para o dia 8 de outubro de 2022,
nas instalacdes do Instituto de Gestdo e Administragdo Publica - IGAP, compareceram seis candidatos dos

seis candidatos, que foram regularmente notificados.
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A aplicagdo da avaliagdo psicolégica consistiu numa so fase e teve como base o perfil de competéncias

previamente definido;

Na avaliagado psicologica foram aplicados varios instrumentos de avaliagdo psicolégica, nomeadamente:

Baterias de Psicotécnicos e Entrevista Individual de Avaliagdo Psicoldgica.

Os resultados obtidos na avaliagdo psicoldgica foram valorados segundo os niveis classificativos de elevado,
bom, suficiente, reduzido ou insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores.

Apds a aplicagdo do método de selegdo o juri deliberou, publicitar a lista, dos candidatos aprovados,

ordenada alfabeticamente:

NOME DO CANDIDATO RESULTADO/NIVEL CLASSIFICATIVO
FILIPA ALEXANDRA AREIAS CAMPINHO 12 VALORES/SUFICIENTE

FLAVIA COSTA SILVA 12 VALORES/SUFICIENTE

HUGO MIGUEL FONSECA TEIXEIRA 12 VALORES/SUFICIENTE

JOAO PEDRO ALMEIDA 12 VALORES/SUFICIENTE

LUIS MIGUEL MOREIRA FERREIRA 16 VALORES/BOM

RICARDO JAIME BRITO VIANA 16 VALORES/BOM

Convocatéria para o 32 Método de Selecdo — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

29 O juri deliberou convocar os seis candidatos aprovados no 22 método de sele¢do, a comparecerem no
dia 22 de novembro de 2022, no horario abaixo indicado, na sala de reunides da Dire¢do Municipal de
infraestruturas e Espagos Publicos, (Edificio Técnico), sito na Rua Alvares Cabral, 4430-017, Vila Nova de

Gaia, para a realizacdo do 32 método de selegdo, Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).
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10H00
FILIPA ALEXANDRA AREIAS CAMPINHO
FLAVIA COSTA SILVA

10H30
HUGO MIGUEL FONSECA TEIXEIRA
JOAOQ PEDRO ALMEIDA

11HO00
LUIS MIGUEL MOREIRA FERREIRA
RICARDO JAIME BRITO VIANA

Os candidatos deverdo comparecer 10 minutos antes da hora assinalada, conforme o horario abaixo
indicado, fazendo-se acompanhar do documento de identificagdo valido, cartdo de cidaddo ou bilhete de

identidade.

O juri deliberou, nos termos do n2 12 do art.2 252 da Portaria 125-A/2019, na sua atual redagdo, afixar os
resultados deste método de sele¢do no placard de informagdo de acesso a Diregdo Municipal de Pessoal e
Carreiras (Entrada do Edificio da CMVNG) e no sitio da Internet do Municipio de Vila Nova de Gaia em

https:// www.cm-gaia.pt — Informagdo - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e

Comissdes de Servigo.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.
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Piedade Susana da Silva Pina
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Mario Armando Martins Duarte
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MiguLI Marques Lemos Rodrigues
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