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Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de \9

quatro postos de trabalho na carreira geral de assistente operacional, armazém — Proc. 48/2022

(Aviso n.2 18700/2022, publicado no Didrio da Reptblica, 2.2 série, n.2 187, de 27 de setembro de 2022 e na BEP - 0E202209/0835)

ATAN.25

Resultados do 2.2 Método de Selegdo ~ Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias e convocatdria para o 3.2 Método de Sele¢do — Entrevista Profissional de Sele¢3o

Aos dezassete dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, reuniu o jdri do procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fun¢Bes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho
na carreira geral de assistente operacional, armazém, constituido pelo 1.2 Vogal efetivo, Hélder José
Monteiro Costa, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, pela 12 vogal suplente, Diana

Otero Santos e pela 2.2 Vogal Suplente, Carla Sofia Barbosa Soares Martins, com os seguintes objetivos:

1.2 Proceder a divulgagdo dos resultados obtidos no 2.2 método de selegdo, Avaliagdo Psicolégica, nos
termos do disposto no n.2 1, do art.2 25.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro;

2.2 Proceder a convocatéria dos candidatos aprovados para a realizagio do 32 método de selegdo -
entrevista profissional de sele¢do, conforme o disposto no n.2 3, do art.2 25.2 da Portaria n2125-A/2019, de

30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro.

1.2 Agendada a realizagdo do 2.2 método de selegdo, Avaliacio Psicoldgica, para o dia 1 de julho de 2023,
nas instalag8es do Instituto de Gestdo e Administragdo Publica - IGAP, compareceram os catorze candidatos

que foram regularmente notificados.
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A avaliagdo psicolégica consistiu numa s fase e teve como base o perfil de competéncias previamente
definido. Foram aplicados os seguintes instrumentos de avaliagdo psicoldgica: Bateria de Psicotécnicos e

Entrevista Individual de Avaliagdo Psicoldgica.

Os resultados obtidos na avaliac3o psicolégica foram valorados segundo os niveis classificativos de elevado,
\\6\ bom, suficiente, reduzido ou insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,
{ %S 16, 12, 8 e 4 valores.

Apds a aplicagio do método de selegdo o juri deliberou, publicitar a lista, dos candidatos aprovados,

ordenada alfabeticamente:

CANDIDATO/A RESULTADO/NIVEL CLASSIFICATIVO

ADRIANO JORGE RODRIGUES COELHO 16 VALORES/ BOM
ANTONIO MANUEL DA SILVA GARCIA 8 VALORES/ REDUZIDO
ANTONIO MANUEL DE SOUSA FERREIRA 8 VALORES/ REDUZIDO
BELMIRO JORGE DIAS MOREIRA 16 VALORES/ BOM
BRUNO MIGUEL LEITAO RESENDE BARBOSA 12VALORES/ SUFICIENTE
ELISABETE ALVES COUTINHO 12VALORES/ SUFICIENTE
GEORGINA MANUELA MARQUES DA SILVA CUNHA 12VALORES/ SUFICIENTE
JOAO PAULO MOREIRA TAVARES 16 VALORES/BOM
JOAO PEDRO GONGALVES DA SILVA 12VALORES/ SUFICIENTE
JOSE ALBERTO DA SILVA CORREIA 12VALORES/ SUFICIENTE
RICARDO JORGE CORREIA GUEDES 8 VALORES/ REDUZIDO
RUI FILIPE CABRAL PIRES VIEIRA DA SILVA 12VALORES/ SUFICIENTE
SiLVIA ALEXANDRA COELHO SOUSA GOMES 16 VALORES/BOM
TANIA FILIPA PEREIRA ALVES 12VALORES/ SUFICIENTE

Nos termos do n.2 9 e n.2 10 do art.2 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, a Avaliagdo Psicolégica tem caracter eliminatério, pelo que, séo
excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtiveram valoragdo inferior a 9,50 valores ou que

ndo tenham comparecido ao método de selegdo.
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Convocatdria para o0 3.2 Método de Selecdo — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) \
2.2 0 juri deliberou convocar os cinco candidatos aprovados no 2.2 método de selegdo, para comparecerem %

no dia 21 de julho de 2023, no horario abaixo indicado, no Gabinete da Diregdo Municipal de Finangas e
Patrimdnio, sito na Rua do General Torres, n.2 1101, 4430-999 Vila Nova de Gaia, para a realizagdo do 3¢

método de sele¢do, Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

9H30
ADRIANO JORGE RODRIGUES COELHO
BELMIRO JORGE DIAS MOREIRA

10HO00
BRUNO MIGUEL LEITAQ RESENDE BARBOSA
ELISABETE ALVES COUTINHO

10H30
GEORGINA MANUELA MARQUES DA SILVA CUNHA
JOAO PAULO MOREIRA TAVARES

11HOO
JOAO PEDRO GONGALVES DA SILVA
JOSE ALBERTO DA SILVA CORREIA

11H30
RUI FILIPE CABRAL PIRES VIEIRA DA SILVA
SILVIA ALEXANDRA COELHO SOUSA GOMES

12HOO0
TANIA FILIPA PEREIRA ALVES
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Os candidatos deverdo comparecer 10 minutos antes da hora assinalada, fazendo-se acompanhar do

documento de identifica¢8o vélido, cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade.

O juri deliberou, nos termos do n? 12 do art.2 252 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, afixar os resultados deste método de sele¢éo no
placard de informacao de acesso a Dire¢do Municipal de Pessoal e Carreiras (Entrada do Edificio da CMVNG)

e no sitio da Internet do Municipio de Vila Nova de Gaia em https:// www.cm-gaia.pt — Informagdo -

Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e ComissGes de Servico.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.
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Helder ose Monteiro Costa
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De. Oleo Sauloy

Diana Otero Santos
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Carla Sofig Barbosa Soares Martins
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