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Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de emprego ptiblico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
dois postos de trabalho na carreira geral de técnico superior, drea de informatica, para a Divis3o de Sistema

de Informagdo - Proc. 11/2021

(Aviso n.2 10477/2021, publicado no Didrio da Repiblica 2.2 série, n.2 108, de 04 de junho de 2021 e na BEP - OE202106/0071)

ATAN25

Resultados do 12 Método de Selegdo — Prova de conhecimentos (PC)

Convocatdria para o 22 Método de Selegdo — Avaliagdo Psicologica (AP)

Aos sete dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira geral de técnico
superior, area de informaética, para a Divisdo de Sistema de Informagdo, constituido pela Presidente de Juri,
Manuela Fernanda da Rocha Garrido, pela 1.2 Vogal efetiva, Hermenegilda Maria Cunha Silva, que substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e pelo 2.2 Vogal efetivo, Anténio José de Barros Lopes Machado

Aires, com 0s seguintes objetivos:

1.2 Proceder a avalia¢do da prova de conhecimentos de acordo com os pardmetros de avaliagdo e respetivas

ponderagdes definidas na ata de definicdo de critérios (ata n21);

2.2 Proceder a notificagdo dos candidatos aprovados no 1.2 método de selegdo, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, na proporgao de cinco por cada
posto de trabalho a concurso, para a realizagdo do 2.2 método de sele¢do, nos termos do artigo 10.2 da Portaria

n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

1.2 A prova de conhecimentos visou avaliar os conhecimentos gerais e especificos dos candidatos,
relativamente as matérias e diplomas referidos na ata de definigdo de critérios e no ponto 14.7.1 do aviso

publicitado na Bolsa de Emprego Publico-BEP- O£202106/0071.
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Agendada a realizacdo do 1.2 método de selegdo, prova de conhecimentos (PC), para o dia 22 de fevereiro de

2022, compareceram sete dos quinze candidatos previamente convocados.

O candidato Bartolo Silvio da Costa Pinhel realizou a prova de conhecimentos no dia 28 de fevereiro de 2022
uma vez que, por motivo de salde devidamente comprovado, ndo pdde comparecer na data e hora agendada

para a realizagdo do 1.2 método de selegdo, conforme consta da ata de juri datada de 21 de fevereiro de 2022.

Assim, nos termos do disposto no n.2 1, do artigo 2592, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, o juri procedeu a divulgag¢do dos resultados obtidos

no 1.2 método de selecdo, através da seguinte lista ordenada alfabeticamente:

NOME DE CANDIDATO/A RESULTADOS

3 11,00 VALORES
ANDRE FILIPE DA SILVA NEVES

ANDRE FILIPE MARTINS DE LIMA 14,00 VALORES
BARTOLO SiLVIO DA COSTA PINHEL 12,00 VALORES
CARLOS JORGE DA SILVA PINHO 8,50 VALORES
CARLOS MIGUEL PORTO DE ALMEIDA 13,00 VALORES
ELIANA RODRIGUES NAO COMPARECEU
EUSEBIO FERNANDO VILARES DOBROES 10,00 VALORES
FABIO RAFAEL DA SILVA FREITAS 16,00 VALORES
JOAO MANUEL RESENDE REIS NAO COMPARECEU
JOAO PEDRO RIBEIRO MARQUES NAO COMPARECEU
LEANDRO MIGUEL SOARES DE SOUSA NAO COMPARECEU
MARIA JOAO LIMA RODRIGUES NAO COMPARECEU
MARTA RITA CARVALHO VALENTE NAO COMPARECEU
PEDRO MIGUEL PANELAS CORREIA MOUTINHO 12,00 VALORES
RUI MANUEL GONCALVES PACHECO MARQUES NAO COMPARECEU
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Fundamentos da graduagdo:

NOME DOS CANDIDATOS Grypo Grypoll Gt TOTAL
1 2 3 2 5 6 7 8 5 0w | u
ANDRE FILIPE DA SILVA NEVES 0 1 0 1 1 1 2 2 3 0 0 1
ANDRE FILIPE MARTINS DE UIMA 0 0 0 0 1 1 2 2 1 3 1 1
BARTOLO SILVIO DA COSTA PINHEL 0 1 0 0 0 1 0 2 1 3 4 12
CARLOS JORGE DA SILVA PINHO 0 0 0 1 1 1 2 2 1 | 05 | o 8,5
CARLOS MIGUEL PORTO DE ALMEIDA 0 0 0 | 1 1 1 2 2 1 3 2 3
EUSEBIO FERNANDO VILARES DOBROES 0 0 0 1 1 1 2 2 3 0 0 10
FABIO RAFAEL DA SILVA FREITAS 1 0 0 | 1 1 | 1 2 2 1 3 1 1
PEDRO MIGUEL PANELAS CORREIA MOUTINHO | 0 0 0 | o 1| 1 2 2 1 3 2 2

Candidatos que ndo compareceram a prova conhecimentos:

ELIANA RODRIGUES

JOAO MANUEL RESENDE REIS

JOAO PEDRO RIBEIRO MARQUES

LEANDRO MIGUEL SOARES DE SOUSA

MARIA JOAO LIMA RODRIGUES

MARTA RITA CARVALHO VALENTE

RUI MANUEL GONGALVES PACHECO MARQUES

Candidato que obteve classifica¢do inferior a 9,50 valores:

CARLOS JORGE DA SILVA PINHO

Nos termos do n.2 9 e n.2 10 do art.2 9.2, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, a prova de conhecimentos tem caracter eliminatério, pelo que, sdo

excluidos do procedimento concursal os candidatos que ndao compareceram ao método de selegdo e os que

obtiveram valoragdo inferior a 9,50 valores na prova de conhecimentos.
Convocatoria para o 22 Método de Sele¢do — Avaliagdo Psicolégica (AP)

2.2 O juri deliberou por unanimidade convocar os candidatos aprovados no 1.2 método de sele¢do para a

’

realizagdo do 2.2 método de selegdo, Avaliagdo Psicoldgica (AP), que ird decorrer no dia 23 de abril de 2022,
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pelas 14:30h, nas instala¢es do Instituto de Gestdo e Administracdo Publica - IGAP, sito na Rua de Belos Ares,

n2 160, no Porto.

ANDRE FILIPE MARTINS DE LIMA

BARTOLO SiLVIO DA COSTA PINHEL

CARLOS MIGUEL PORTO DE ALMEIDA

FABIO RAFAEL DA SILVA FREITAS

PEDRO MIGUEL PANELAS CORREIA MOUTINHO

Os candidatos supra identificados serdo notificados, nos termos do n.2 1, do art.2 102, Portaria 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, para a realizagdo do 29
método de sele¢do, Avaliagdo Psicoldgica (AP), devendo fazer-se acompanhar de documento de identificagdo

valido, bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo.

O juari deliberou ainda, nos termos do n.2 12 do art.2 252 da Portaria supracitada, afixar os resultados do 1.2
método de sele¢do no placard de informagdo de acesso a Direcdo Municipal de Pessoal e Carreiras (Entrada

do Edificio da CMVNG) e no sitio da Internet do Municipio de Vila Nova de Gaia em https:// www.cm-gaia.pt

— Informagdo - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e Comissdes de Servigo.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foilavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O juri,
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Ménuela Fernanda da Rocha Garrido

h

Hermenegilda Maria Cunha Silva

Lk

Antomo Jos€de Barros Lopes Machado Aires
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