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Procedimento concursal comum para constituigido de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato

de trabalho em fung¢des ptiblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de

trabalho na carreira geral de assistente técnico, na érea de turismo, para a Divisdo de Turismo - Proc. 38/2021

(Aviso n28540/2021, publicado no Didrio da Republica 22 série, n2 89 de 07 de maio de 2021e na BEP - OE202105/0133)

ATANS5

Resultados do 12 Método de Selegdo — Prova de conhecimentos (PC)

Convocatdria para o 22 Método de Selegio — Avaliagio Psicolégica (AP)

Aos vinte e sete dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, reuniu o juri do procedimento concursal comum
para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a categoria/carreira
geral de assistente técnico, drea de turismo, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Turismo, constituido
pela Presidente de Juri: Piedade Susana da Silva Pina, 12 Vogal efetivo: Mdrio Armando Martins Duarte que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e o 22 Vogal efetivo: Miguel Marques Lemos Rodrigues,

reunido que teve como objetivos:

12 Proceder a avaliagdo da prova de conhecimentos, realizada no dia 3 de margo de 2022, de acordo com os

parametros de avaliagdo e respetivas pondera¢des definidas na ata de defini¢io de critérios (ata n21);

22 Proceder a notificacdo dos candidatos aprovados no primeiro método de sele¢do, na proporgio de cinco (5)
por cada posto de trabalho a concurso, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da sua situacdo juridico-funcional, para a realizagdo do 22 método de sele¢do, nos termos do artigo 102 da

Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo.

12 A prova de conhecimentos visou avaliar os conhecimentos gerais e especificos dos candidatos, relativamente
as matérias e diplomas referidos no ponto 14.7 do aviso de abertura publicitado na Bolsa de Emprego Publico-

BEP- OE202105/0133.
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Foram admitidos a prova de conhecimentos e notificados para a sua realiza¢io vinte e oito candidatos dos quais,

apenas doze compareceram.

Apos a realizagdo da prova de conhecimentos (PC) o juri procedeu & correcdo e a avaliagdo das provas realizadas
pelos candidatos, e que fazem parte integrante do presente procedimento concursal, classificando-as através

da seguinte grelha de correcao:

: TOTAL
PROVA| Q1 | Q2 | @3 | Q4 ([ Q5| Q6 | Q7 | Q8 | Q9 |Q10|Ql1|Q12|Q13|Q14| Q15

o|l1]o|Jo|lo]o]o|1]o]|o]|1]o0 0|0 3

2 |o|1]o]o]o]oflo|o|o|1]1]0 0| o 3

3 ol1]loflojJojo|1]o|1|1 /0|0 0]|1]|o0 5 |

4 |o|1|lojojojo|o|1|1|]0]|1]|0]05[05]|0 5

5 ojlof1|1]o0ojojofo|o|lo|lo|o]|]o0o]|1]o0 3

6 |o|1]o]ojo|o|1 |1 |1]|1]1]0]0]|2]|15|]295

7 ol1]o]ojJolo]|1]|o|1|o0o|1]|]0]|0] 2][35]| 95

8 1 |1 ]o|1]|o o1 |1|1|1|1|1]o0o]2]|1]| 1

9 1)1 ]Jo|ofofo|1]o]1|o0o| 10| 1]|[15]4] 115

10 |1 |/ofojojo|o0o|1|ofofo|1]|1]|1]|0]1 6

11 | 1|1 |1 ]oflo|1 |1 ]|1]1|1]0o|o|lo]| 1|05 95

12 |1 |1 ]o]Joj1]ojo]o|1|o]1|o0o]|1]15] 4] 115

Seguidamente, o juri elaborou a lista ordenada alfabeticamente com resultados obtidos no 12 método de

selegdo, Prova de conhecimentos (PC), pelos candidatos:

N2 PROVA NOME DO CANDIDATO TOTAL
3 DANIELA OLIVEIRA RODRIGUES COUTO 5,00
1 DEBORA FILIPA PEREIRA DA SILVA 3,00
8 DIANA ISABEL CARVALHO MENDES VALADARES 12,00
9 INES CRISTINA AZEVEDO OLIVEIRA 11,50
5 ISABEL MARIA RIBEIRO PINTO 3,00
11 MARIA DE FATIMA LEITE MACHADO DIAS 9,50
4 MARIA JOSE PINTO CAVADAS 5,00
10 MARIANA ISABEL GOMES SOUSA 6,00
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7 MARIANA VIEIRA LOPES 9,50
6 MIRANDOLINDA ANDRADE DA CRUZ 9,50
12 NADIA DANIELA ROMA QUARESMA 11,50
2 SOFIA CHAVES TAVARES 3,00

Candidatos que ndo compareceram a Prova Conhecimentos:

ALEXANDRA DA CUNHA LOPES

CLAUDIA DANIELA ESPERANCA DIAS

CLAUDIA PATRICIA PEREIRA PINTO

DIANA ISABEL OLIVEIRA PENA

DINIS FERNANDO LEITAO CARDOSO

FABIO MANUEL GUEDES PINTO

FERNANDO RICARDO FERREIRA SOARES
GABRIELA COELHO DA SILVA

MARIANA FILIPA CUNHA LEITE

MIGUEL ALEXANDRE DA COSTA RIBEIRO CAMPOS
ORLANDO RAFAEL CORREIA TEIXEIRA

PATRICIA ISABEL DA SILVA FREIXO

PATRICIA SOFIA MENDES DOS SANTOS PORTELA
SARA FILIPA MOREIRA DA SILVA VARA

SOFIA DE ALMEIDA LEITE

TELMA PATRICIA DA COSTA MORIM

Nos termos do n.2 9 e n.2 10 do art.2 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual redac¢do, a prova de

conhecimentos tem cardcter eliminatdrio, pelo que, sdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que

obtiveram valoragdo inferior a 9,50 valores ou que ndo tenham comparecido ao método de selegdo.
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Convocatodria para o 22 Método de Selecdo — Avaliacdo Psicoldgica (AP)

220 juri deliberou convocar seis candidatos aprovados por ordem decrescente de classificacdo, para a realizacio
do segundo método de selegdo, avaliagdo psicoldgica (AP), nos termos e com os fundamentos legais aplicaveis
a situagdo juridico funcional dos candidatos, para comparecer no dia 7 de maio de 2022, pelas 9H30 nas

instalagdes do Instituto de Gestdo e Administracio Publica - IGAP, sito na Rua de Belos Ares, n? 160, no Porto.

DIANA ISABEL CARVALHO MENDES VALADARES
INES CRISTINA AZEVEDO OLIVEIRA

MARIA DE FATIMA LEITE MACHADO DIAS
MARIANA VIEIRA LOPES

MIRANDOLINDA ANDRADE DA CRUZ

NADIA DANIELA ROMA QUARESMA

Os candidatos supra identificados serdo notificados, nos termos do n2 1 do art? 102 Portaria n.2 125-A/2019, na
sua atual redag¢do, para a realizagdo do 22 método de selecio, Avaliagio Psicolégica (AP), devendo fazer-se

acompanhar de documento de identificagdo vélido: bilhete de identidade ou cart3o de cidad3o.

O juri deliberou, nos termos do n2 12 do art.2 252 da Portaria 125-A/2019, na sua atual redac3o, afixar os
resultados deste método de selegdo no placard de informagdo de acesso & Dire¢do Municipal de Pessoal e
Carreiras (Entrada do Edificio da CMVNG) e no sitio da Internet do Municipio de Vila Nova de Gaia em https://
www.cm-gaia.pt — Informacdo - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e Comissdes de

Servigo.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.
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O juri,

Assinado por: PIEDADE SUSANA DA SILVA PINA
Num. de |dentificagao: 10793835
Data: 2022.04.28 12:06:35+01'00"

Piedade Susana da Silva Pina

b- [ L\“‘K\_.”

Madrio Armando Martins Duarte
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Migukl Marques Lemos Rodrigues

SR

AACES . gloNet

149
IM/PRO1.01,001.01 Certificado 2018/CEP/5485

Pag.5/5



