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Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de

um posto de trabalho na carreira geral de técnico superior, drea de artes plasticas — Proc. 42/2022

(Aviso n.2 17363/2022, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.2 171, de 05 de setembro de 2022 e na BEP - 0E202209/0054)

ATAN®S5

Resultados do 1.2 Método de Sele¢iio — Prova de Conhecimentos (PC)

Convocatéria para o 2.2 Método de Selegdo — Avaliac3o Psicolégica (AP)

Aos dezoito dias do més de janeiro dois mil e vinte e trés, reuniu o jiri do procedimento concursal comum
para constituigdo de vinculo de emprego pUblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
geral de técnico superior, drea de artes plasticas, constituido pelo Presidente de JUri, Eduardo Miguel de
Jesus Gouveia, pela 1.2 Vogal efetiva, Maria de Fatima Pinto da Costa, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos, e pela 2.2 Vogal efetiva, Carla Sofia Barbosa Soares Martins, com os seguintes

objetivos:

1.2 Proceder a avaliagdo da prova de conhecimentos, de acordo com os pardmetros de avaliagdo e

respetivas ponderagbes definidas na ata de definigdo de critérios (ata n2l);

2.2 Proceder a notificagdo dos candidatos aprovados no 1.2 método de selegdo, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-funcional, para a realizagdo do 2°
método de selegdo, na proporg¢do de trés por cada posto de trabalho, nos termos do artigo 10.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

1.2 A prova de conhecimentos visou avaliar os conhecimentos académicos e / ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung3o e realizou-
se no dia 12 de janeiro de 2023. Dos 16 candidatos previamente convocados, compareceram 13 candidatos

a0 1.2 método de seleg¢do.

Assim, nos termos do disposto no n.2 1, do artigo 252, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, o jari procedeu & divulga¢do dos resultados

obtidos no 1.2 método de selegdo, através da seguinte lista ordenada alfabeticamente:
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CANDIDATO

RESULTADO/NIVEL CLASSIFICATIVO

ADRIANO MIGUEL AMORIM SANTOS
ALEXANDRA MARGARIDA GOMES DOS SANTOS
ANA CATARINA BRANDAO SOUSA

ANGELINA SOFIA DE SOUSA NOGUEIRA
CAROLINA VIEIRA MENDES

CLAUDIA PINTO CAMPOS

DIANA PATRICIA PINTO DA COSTA

NAO COMPARECEU
15,50 VALORES
10,50 VALORES
6,50 VALORES
6,50 VALORES
7,50 VALORES
6,50 VALORES

DWAYNE KASEM HOLT NAO COMPARECEU

FABIO NUNES FERREIRA 10,00 VALORES

FERNANDO DA CONCEICAO FERREIRA MOREIRA 11,00 VALORES

HELENA MARGARIDA FERREIRA DE ALMEIDA 13,00 VALORES

JOAO PEDRO GONCALVES OLIVEIRA 10,50 VALORES

JOSE JOAO FERREIRA GOMES 6,00 VALORES

SANDRA ISABEL VALENTE ANTUNES 13,00 VALORES

SERGIO MANUEL LOPES BENTO DESISTIU

VERA FILIPE NOGUEIRA NAO COMPARECEU
Fundamentos da graduagdo:

R
NOME DOS CANDIDATOS GRUPOI GRUPOI Total
Q1 Q Q3 Q4 Ql Q2 Q3 Q4

ALEXANDRA MARGARIDA GOMES DOS SANTOS 2,0 2,0 20 2,0 1,5 1,5 3,0 1,5 15,50
ANA CATARINA BRANDAO SOUSA 2,0 15 20 2,0 1,0 0,0 2,0 0,0 10,50
ANGELINA SOFIA DE SOUSA NOGUEIRA 2,0 1,5 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 6,50
CAROLINA VIEIRA MENDES 1,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,5 1,0 1,0 6,50
CLAUDIA PINTO CAMPQS 15 15 0,0 1,0 1,5 0,5 0,5 1,0 7,50
DIANA PATRICIA PINTO DA COSTA 1,0 1,0 0,0 1,0 1,5 0,5 0,5 1,0 6,50
FABIO NUNES FERREIRA 15 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,5 2,0 10,00
FERNANDO DA CONCEIGAO FERREIRA MOREIRA 2,0 0,0 1,0 1,0 1,5 0,5 30 2,0 11,00
HELENA MARGARIDA FERREIRA DE ALMEIDA 2,0 2,0 1,5 2,0 1,5 1,5 1,5 1,0 13,00
JOAO PEDRO GONGALVES OLIVEIRA 2,0 0,0 1,5 1,5 2,5 2,5 0,0 0,5 10,50
JOSE JOAO FERREIRA GOMES 0,0 1,0 1,0 0,0 0,5 15 0,5 15 6,00
SANDRA ISABEL VALENTE ANTUNES 2,0 0,0 2,0 2,0 1,5 1,5 3,0 1,0 13,00
SERGIO MANUEL LOPES BENTO DESISTIU

Classificagdo: Publico

IM/PR01.01.001.02 Certificado 2018/CEP/5485

Pag. 2/4



VILA NOVA DE Q&V

Candidatos que ndo compareceram a prova conhecimentos:

ADRIANO MIGUEL AMORIM SANTOS
DWAYNE KASEM HOLT
VERA FILIPE NOGUEIRA

Candidatos que obtiveram classificagdo inferior a 9,50 valores:

ANGELINA SOFIA DE SOUSA NOGUEIRA
CAROLINA VIEIRA MENDES

CLAUDIA PINTO CAMPOS

DIANA PATRICIA PINTO DA COSTA
JOSE JOAQ FERREIRA GOMES

Candidatos que desistiram da realiza¢do da prova conhecimentos:

SERGIO MANUEL LOPES BENTO

Nos termos do n.2 9 e n.2 10 do art.2 9.9, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada

pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, a prova de conhecimentos tem caracter eliminatério, pelo

que sdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que ndo compareceram ao método de sele¢do,
os que desistiram da realizagdo da prova de conhecimentos e os que obtiveram valoragdo inferior a 9,50

valores na prova.
Convocatdria para o 22 Método de Selegdo — Avaliagdo Psicoldgica (AP)

2.2 Nos termos do n.2 3, do art.2 25 da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, notificam-se os candidatos aprovados para a realizagdo do 2.2
método de selegdo, Avaliagdo Psicoldgica (AP), que ird decorrer no dia 28 de janeiro de 2023, pelas 14:30h,
nas instalagBes do Instituto de Gestdo e Administra¢do Publica - IGAP, sito na Rua de Belos Ares, n? 160, no

Porto.

o
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28 de janeiro de 2023 - 14:30h

ALEXANDRA MARGARIDA GOMES DOS SANTOS
HELENA MARGARIDA FERREIRA DE ALMEIDA
SANDRA ISABEL VALENTE ANTUNES

Os candidatos supra identificados serdo notificados, nos termos do n.2 1, do art.2 102, Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, para a realizagdo do 22
método de sele¢do, Avaliagdo Psicolégica (AP), devendo fazer-se acompanhar de documento de

identificac3o vélido, bilhete de identidade ou cartdo de cidadao.

0 juri deliberou ainda, nos termos do n.2 12 do art.2 252 da Portaria supracitada, afixar os resultados do 1.2
método de selecdo no placard de informag&o de acesso a Diregdo Municipal de Pessoal e Carreiras (Entrada
do Edificio da CMVNG) e no sitio da Internet do Municipio de Vila Nova de Gaia em https:// www.cm-gaia.pt

— Informag&o - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e ComissGes de Servigo.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.
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Maria de Fatima Pinto da Costa
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Carla Sofia BarLosa Soares Martins
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