Detalhe de Oferta de Emprego

Caddigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composigao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1 Rua Alvares Cabral

de Vila Nova de
Gaia

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao

Social: 10.05.2022

Apresentagao de Candidaturas

0OE202205/0262

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccao Intermédia de 2°grau

Divisao de Manutengdo de Equipamentos
2645,27

194.79 EUR

Exercicio das competéncias definidas e previstas para a Divisdo de Manutengdo
de Equipamentos, descritas no Anexo II do ponto 5.1.2 do Regulamento de
Organizagdo dos Servicos Municipais da Autarquia, publicado em Diario da
Republica, 2.2 série — N.° 38 — 23 de fevereiro de 2022, sem prejuizo de outras
que Ihe venham a ser cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos
servigos e/ou as que lhe forem delegadas nos termos da Lei.

Licenciatura
Licenciatura

Capacidade de lideranga e motivagdo dos seus colaboradores por forma a
garantir a prossecugao das atribuigdes cometidas ao respetivo servigo;

Aptiddo para a promogao de uma gestdo orientada para os resultados, aplicando
metodologias de planeamento, controlo e avaliagdo;

Desempenho orientado para o reforco da qualidade, da eficicia e da eficiéncia
dos servicos e para a valorizagdo profissional dos trabalhadores.

0Os métodos de selegdo sdo a avaliagdo curricular e a entrevista de publica.

Presidente do Juri: Miguel Marques Lemos Rodrigues

13 Vogal efetiva: Margarida Rosa Ferreira da Rocha

22 Vogal efetiva: Maria de Fatima Pinto da Costa

13 Vogal suplente: Sara Isabel Aralijo Monteiro da Rocha
22 Vogal suplente: Patricia Aratijo Braga Lopes Sousa Alves

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

4400017 VILA
NOVA DE GAIA

Porto Vila Nova de Gaia

B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Jornal de expansdo nacional e aviso (extrato) do Diario da Republica II série n® 90 de

Local: https://concursos.cm-gaia.pt



Formalizagdao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacao
Data Limite:
Observacgoes Gerais:

As candidaturas deverdo ser formalizadas, exclusivamente (sob pena de exclusdo), através
do enderego eletronico https://concursos.cm-gaia.pt.

E obrigatorio, os candidatos que concorrem aos procedimentos de selecdo no Municipio de
Vila Nova de Gaia, requererem, a emissdo do respetivo acesso a plataforma (login e
password), através do mesmo enderego eletronico.

Na formalizagdo da candidatura na plataforma on-line é obrigatdria a anexagdo dos seguintes
documentos, (em formato PDF) tendo como limite 1 Mb por documento:

a) Curriculum Vitae — devidamente detalhado e comprovado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitagdes, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito. O(a)s candidato(a)s possuidores de habilitagoes literarias obtidas em pais estrangeiro,
sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel;

c) Documentos comprovativos das agoes de formagao frequentadas e ministradas, a partir
do ano de 2018, emitidos pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizagdo e
duracdo das mesmas. Todos os documentos/informagoes pertinentes para efeitos de
avaliacdo, s6 serdo considerados, se devidamente comprovados, através de documento
oficial das respetivas entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, por forma a
contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o(a)
candidato(a);

d)Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fungdes/cargos/carreiras, para as
quais seja exigivel a posse da licenciatura;

e) Declaragao atualizada (reportada a data do 1° dia Util do inicio do prazo de candidatura)
do servico em que o(a) candidato(a) se encontra a exercer fungbes publicas, com indicagdo
da modalidade da relagdo juridica de emprego publico (regime de nomeagdo ou de

contrato), contagem de tempo de servigo na categoria/carreira, em cargo dirigente, se for o
caso e na Administragdo Publica, descricdo da atividade que executou ou executa no 6rgdo;

Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Quando
entregues em lingua estrangeira, deverao ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial.

A prestacao de falsas declaragdes, dados ou informagao, implica a exclusdo do
procedimento.

223742400 ext.1278

2022-05-11
2022-05-24

Nos termos dos art.° 20.° e 21.9 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo,
que aprovou o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracao
Publica (doravante, EPD), aplicavel a Administracdo Local por forca da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na sua atual redagdo, torna-se publico a abertura do procedimento concursal,
com vista ao preenchimento do cargo de Chefe de Divisdao de Manutencao de
Equipamentos— Proc. 24/2022

Nos termos do n° 13 do artigo 21° do Estatuto do Pessoal Dirigente, o procedimento
concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados.
1 - Organismo:

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

2 - Unidade organica:

Divisao de Manutengdo de Equipamentos
3 - Contetdo funcional:

Exercicio das competéncias definidas e previstas para a Divisdo de Manutengdo de
Equipamentos, descritas no Anexo II do ponto 5.1.2 do Regulamento de Organizagao dos
Servigos Municipais da Autarquia, publicado em Didrio da RepUblica, 2.2 série — N.© 38 —
23 de fevereiro de 2022, sem prejuizo de outras que Ihe venham a ser cometidas no ambito
da regulamentacdo interna dos servigos e/ou as que lhe forem delegadas nos termos da Lei.

4 - Perfil:

Capacidade de lideranga e motivagdo dos seus colaboradores por forma a garantir a
prossecucdo das atribuigbes cometidas ao respetivo servigo;



Aptid3o para a promogao de uma gestdo orientada para os resultados, aplicando
metodologias de planeamento, controlo e avaliagao;

Desempenho orientado para o reforgo da qualidade, da eficicia e da eficiéncia dos servigos e
para a valorizagdo profissional dos trabalhadores.

5 - Formagdo Académica:
Licenciatura
6 - Experiéncia profissional:

Preferéncia com experiéncia comprovada no desempenho de fungdes na area de atuagdo em
aprego.

7 - Duragdo e respetiva renovagao:

Regime de Comissdo de Servigo, por um periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, conforme o n® 9 do art.? 21.9da Lei n.° 2/2004, na sua atual redagao.

8 - Remuneragao:
2.645,27€ + 194,79€ (Despesas de Representagao).
9 - Requisitos de admissao:

Trabalhador em fungdes publicas contratado ou designado por tempo indeterminado,
licenciado, dotado de competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio de fungbes de
diregdo, coordenagdo e controlo que retina quatro anos de experiéncia profissional em
fungOes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, nos termos do art.? 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao,
adaptada a Administragdo Local pela Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagdo

10- Formalizagdo e prazo de submissao das candidaturas:

10.1 - O prazo de submissdo das candidaturas é de 10 dias Uteis a contar da publicagdo na
bolsa de emprego publico (BEP), de 11-05-2022 até 24-05-2022.

10.2 - As candidaturas sdo formalizadas exclusivamente (sob pena de exclusdo), através do
endereco eletrdnico https://concursos.cm-gaia.pt e devem ser acompanhadas dos seguintes
documentos, em formato PDF, tendo como limite 1 Mb por documento.

a) Curriculum Vitae — devidamente detalhado e comprovado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitagdes, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito. Os(as) candidatos(as) possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;

c) Documentos comprovativos das ag6es de formagao frequentadas e ministradas a partir do
ano de 2018, emitidos pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizagéo e
duragdo das mesmas. Todos os documentos/informag0des pertinentes para efeitos de
avaliagdo, s6 serdo considerados, se devidamente comprovados, através de documento
oficial das respetivas entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, por forma a
contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um énus para o(a)
candidato(a);

d) Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fungGes/cargos/carreiras, para as
quais seja exigivel a posse da licenciatura;

e) Declaragdo atualizada (reportada a data do 1° dia Util do inicio do prazo de candidatura)
do servigo em que o(a) candidato(a) se encontra a exercer fungdes publicas, com indicagdo
da modalidade da relagdo juridica de emprego publico (regime de nomeagao ou de

contrato), contagem de tempo de servigo na categoria/carreira, em cargo dirigente, se for o
caso e na Administragdo Publica, descrigdo da atividade que executou ou executa no 6rgao;

10.3 - Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Quando
entregues em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial.

10.4 - Os candidatos que exercem fungdes na Camara Municipal de Vila Nova de Gaia ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas b) e c) do ponto 10.2, desde
que refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

10.5 - A prestacdo de falsas declaragdes, dados ou informagao, implica a exclusdo do
procedimento.



11 - Jari do procedimento concursal:

Presidente do Jdri: Miguel Marques Lemos Rodrigues

12 Vogal efetiva: Margarida Rosa Ferreira da Rocha

23 Vogal efetiva: Maria de Fatima Pinto da Costa

13 Vogal suplente: Sara Isabel Aratjo Monteiro da Rocha
23 Vogal suplente: Patricia Aratjo Braga Lopes Sousa Alves

12 - Métodos e Critérios de Selegdo:
12.1 - Os métodos de selegdo sdo a avaliagdo curricular e a entrevista de publica.

Avaliagao Curricular (AC) - Visa avaliar a adequacgdo das competéncias expressas pelo(a)
candidato(a) no curriculum vitae relativamente as exigéncias do cargo, designadamente a
habilitagdo académica, formagao profissional (a partir do ano de 2018) e experiéncia
profissional.

Entrevista Publica (EP) — Visa avaliar numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica aptiddes profissionais e pessoais do(a)s candidato(a)s, as quais se encontram
vertidas nas competéncias comportamentais constantes do perfil de competéncias.

12.2 - Finda a aplicagdo dos métodos de selegao o juri elabora a proposta de designagao,
nos termos do n° 6 do art.© 21° do EPD.

12.3 - Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista de avaliagdo, bem
como, os que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

13 - Convocagao para métodos de selegdo:

0O(a)s candidato(a)s admitido(a)s e aprovado(a)s na avaliagdo curricular serdo convocado
(a)s, por email do qual constara o dia, hora e local para a realizagdo do método de selegdo,
entrevista publica.

14- Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.



