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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Declaragao de Retificagao n.° 355/2023

Sumario: Retifica o Aviso n.° 5667/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 54, de
16 de margo de 2023.

Por ter saido com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 54, de 16 de margo de 2023,
o Aviso n.° 5667/2023, referente a abertura de procedimento concursal comum para constituicao de
vinculo por tempo indeterminado na carreira de técnico superior, psicologia, retifica-se o mesmo.
Assim, onde se |é:

«13 — Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho — LTFP, aprovado em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
serdo utilizados os seguintes métodos de selec¢ao: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagao
de Competéncias ou Prova de Conhecimentos e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

13.1 — Sera aplicado o método de avaliagao curricular aos candidatos que estejam a cumprir
ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagado de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

13.2 — O método de selegao, prova de conhecimentos sera aplicado aos restantes candidatos.

13.3 — O método referido no ponto 13.1 pode ser afastado pelos candidatos através de men-
cao expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, o método previsto no
ponto 13.2, conforme disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

13.4 — Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem,
é eliminatodrio. Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores ou que ndo com-
paregam a qualquer um dos métodos de selegdo na data e hora para a qual foram notificados,
nao lhes sera aplicado o método ou fase seguintes, considerando-se excluidos do procedimento
concursal, nos termos do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

14 — A ordenagéo final dos candidatos que completem o respetivo procedimento, com apro-
vacao a todos os métodos de selegao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média arit-
mética ponderada das classificacées quantitativas obtidas em cada método de seleg¢ao, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracéo até as centésimas:

A ordenacao final sera efetuada de acordo com a seguinte formula:

OF = AC/PC*60 % + EAC*40 %
em que:

OF = Ordenacéo Final;

AC = Avaliagao curricular;

PC = Prova de conhecimentos;

EAC = Entrevista de avaliagao de competéncias.»

deve ler-se:

«13 — Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho — LTFP, aprovado em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo: Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagao
de Competéncias ou Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagao
de Competéncias.

13.1 — Seréao aplicados os métodos de Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
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em situacao de requalificagao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade.

13.2 — Seréo aplicados os métodos de avaliagdo Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psico-
I6gica e Entrevista de Avaliagao de Competéncias aos restantes candidatos.

13.3 — Os métodos referidos no ponto 13.1 podem ser afastados pelos candidatos através
de mencéo expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos no ponto 13.2, conforme disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

13.4 — Cada um dos métodos de selecao, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatdrio. Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores/nao apto ou que nao
comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo na data e hora para a qual foram notificados,
nao lhes sera aplicado o método ou fase seguintes, considerando-se excluidos do procedimento
concursal, nos termos do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

14 — A ordenagao final dos candidatos que completem o respetivo procedimento, com apro-
vacao a todos os métodos de selecio aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média arit-
mética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracéo até as centésimas:

A ordenacéo final dos candidatos que realizaram os métodos de selegao Avaliagao Curricular
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera efetuada de acordo com a seguinte férmula:

OF = AC*60 % + EAC*40 %

A ordenagao final dos candidatos que realizaram os métodos de sele¢do Prova de Conheci-
mentos, Avaliagao Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera efetuada de acordo
com a seguinte formula:

OF = PC*60 % + AP + EAC*40 %

em que:

OF = Ordenacgao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicoldgica;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.»

Consideram-se, desta forma, notificados todos os candidatos opositores ao procedimento
concursal, ndo resultando desta retificacdo novo prazo para submissédo de candidaturas.

13 de abril de 2023 — A Vereadora, Dr.2 Célia Correia.
316370613



