Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202303/1038

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Assistente Técnico
Assistente Técnico
2

861,23

0.00 EUR

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, fungdes de
natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas de atuacao
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servicos,
requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe
nomeadamente, executar tarefas de expediente, secretaria e arquivo.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Reunido de Assembleia Municipal de 16 de margo de 2023.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 4 Rua Alvares Cabral
de Vila Nova de

Gaia

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Vila Nova de Gaia 4400017 VILA
NOVA DE GAIA

Porto Vila Nova de Gaia



Total Postos de Trabalho: 4

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://concursos.cm-gaia.pt
223742400 ext.1271
2023-04-06

2023-04-20

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 2.2 série, n° 68 de 5 de abril de 2023.

1. Nos termos do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia da proposta do
Senhor Presidente da Camara, aprovada em reunido de Camara Municipal de 13
de margo de 2023 e em reunido de Assembleia Municipal de 16 de marco de
2023, se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis, procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico a termo resolutivo
incerto, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho na
carreira geral de assistente técnico, administrativo, para o exercicio de funcdes
na Divisdo de Agdo Social, no ambito do projeto designado Comunidades
Desfavorecidas — proc. 10/2023. 2. Quotas de emprego: Nos termos do nimero
2, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o nimero
de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia. 3. Descricdo da atividade:
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de
natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas de atuagdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos,
requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe
nomeadamente, executar tarefas de expediente, secretaria e arquivo. 4. Local de
trabalho: Divisdo de Agdo Social. 5. Consultada a Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA) nos termos dos artigos 16.° e 16.°-
A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, foi
prestada a seguinte informacdo a 27 de fevereiro de 2023: ™ (...) a AMP ndo
constituiu @ EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo16.°-A do DL 209/2009, alterado pela Lei n.°
80/2013, de acordo com a informagao da DGAL e homologado pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.” 6.
Ambito do recrutamento: Conforme deliberacao de Assembleia Municipal, de 16
de margo de 2023, o recrutamento sera aberto a candidatos com e sem vinculo
de emprego publico. 6.1. De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do
artigo 11.° da Portaria n° 233/2022 de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia idénticos
ao(s) posto(s) de trabalho para cuja ocupagdo se publicita este procedimento. 7.
Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP): a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 7.1. Nivel habilitacional exigido:
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120 ano de escolaridade. Pode apenas ser candidato quem seja titular do nivel
habilitacional, ndo sendo admitida a sua substituicdo por formagdo ou
experiéncia profissional. 8. Os candidatos deverao cumprir, rigorosa e
cumulativamente, os requisitos de admissao até a data-limite para apresentacdo
das candidaturas, sob pena de exclusdo. 9. Prazo para apresentacao da
candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a
contar do dia Util seguinte a publicacdo do presente aviso e na Bolsa de Empregc
Publico (BEP). 10. Forma de apresentacdo das candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas, exclusivamente (sob pena de exclusdo), através do
endereco eletrdnico https://concursos.cm-gaia.pt, ndo sendo aceite candidaturas
enviadas por correio registado (papel) ou por correio eletronico. 10.1. E
obrigatdrio que os candidatos requeiram a emissdo do respetivo acesso a
plataforma (login e password), através do mesmo endereco eletrénico. 10.2. Na
formalizacdo da candidatura na plataforma on-line é obrigatdria a anexagdo dos
documentos previstos nas alineas seguintes, (em formato PDF), tendo como
limite 1 Mb por documento: a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado,
dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos,
incluindo endereco de correio eletrénico, nimero do bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo, habilitagGes literarias, fungGes que exerce bem como as que
exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formacao profissional
detida, com indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em
horas); b) Fotocdpia legivel do certificado, ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 7.1 do
presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo; c) Fotocopia legivel dos
comprovativos das aces de formagao relacionadas com o contetido funcional do
(s) posto(s) de trabalho, frequentadas/ministradas a partir do ano de 2020, com
indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duragdo, bem como documentos comprovativos da experiéncia
profissional; d) Declaragdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico, a
descricdo detalhada das atividades/fungdes que atualmente executa e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicdo
remuneratodria auferidos, (documento apenas aplicavel a trabalhadores com
contrato de trabalho em funcGes publicas); e) Os candidatos portadores de
deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos
pelo DL n.© 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar declaragdo do
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia; f) Quaisquer outros
documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes
para apreciacdo do seu mérito; g) Os candidatos que sejam trabalhadores com
vinculo a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia ficam dispensados de
apresentar os documentos exigidos nas alineas b) e c) desde que se encontrem
arquivados no processo individual, devendo para tanto, declara-lo na
candidatura. 10.3. Nos termos do disposto da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da
Portaria, compete ao juri verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia
para exercerem a fungdo inerente aos postos de trabalho nos termos da
legislagdo em vigor; 10.4. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos na alinea b) e c) do n.° 10.2, implica a ndo consideracdo desses
elementos, mesmo que declarados no curriculo vitae, para efeitos da aplicacao
do método de selegdo; 10.5. Os candidatos possuidores de habilitaces literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena
de exclusdo; 10.6. Apenas serao considerados os documentos redigidos em
lingua portuguesa. Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser
acompanhados da respetiva traducdo oficial; 10.7. Assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes; 10.8. A ndao
confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura, determina a exclusao do
candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar
e/ou penal a que houver lugar, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro. 11. Prazo de validade: dezoito meses contados da
data de homologagdo da lista unitéria de ordenagdo final, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 35.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 12.
Posicionamento remuneratdrio: A posigdo remuneratéria de referéncia € a 1.2
posicdo, nivel 7 da Tabela Remuneratdria Unica, para a carreira e categoria de
assistente técnico, a que corresponde a remuneragao no valor de 861.23€; 13.
Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovado em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea c)
don.% 1 e 5 do artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, sera



utilizado um Unico método de selecdo obrigatdrio, avaliacdo curricular; 13.1.
Avaliagdo Curricular: a avaliagdo curricular, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, sendo considerados e ponderados, com base na analise do respetivo
curriculo vitae, os seguintes elementos que se entendem de maior relevancia,
tendo em conta os postos de trabalho a ocupar. 13.2. A valoragdo da avaliacdo
curricular (AC), resultara da ponderagdo dos seguintes parametros: Habilitacdo
Literaria (HL): sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
Escolaridade obrigatdria 12° Ano de Escolaridade — 18,00 valores; Escolaridade
superior ao 12° Ano de Escolaridade — 20,00 valores Nao ha lugar a substituicao
da habilitacdo literaria por formacgdo ou experiéncia profissional. Formagdo
profissional (FP): serdo ponderadas as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo a desempenhar, que se encontrem devidamente
comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores. Serdo valoradas as agoes de
formagdo frequentadas/ministradas, na area administrativa e/ou educacdo, a
partir do ano de 2020, até a data de abertura do presente procedimento. Sem
formagao profissional — 0,00 valores; Com formagao profissional: < 50 horas —
10,00 valores; > 50 horas e < 100 horas — 12,00 valores; > 100 horas e < 350
horas — 14,00 valores; > 350 horas e < 500 horas — 16,00 valores; > 500 horas
e < 750 horas — 18,00 valores; > 750 horas — 20,00 valores. Se a duracdo das
acoes for indicada em dias, sera feita a conversdo na proporgdo de sete horas
cada dia, cinco dias cada semana, considerando-se como meio-dia o equivalente
a 3 horas e 30 minutos. Experiéncia profissional (EP): sera considerado o
desempenho efetivo de funges com incidéncia sobre a execugdo de atividades
do posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo
contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de
fungOes inerentes a carreira de assistente técnico, desde que respeitantes a
atividade administrativa, numa escala de 0 a 20 valores. Experiéncia profissional
em areas diferentes da exigida no presente aviso: Sem experiéncia profissional —
0,00 valores; <1 anos - 4,00 valores; > 1 anos e < 3 anos - 8,00 valores; > 3
anos - 10,00 valores. Experiéncia profissional adequada a exigida no presente
aviso: < 1 ano - 15,00 valores; = 1 ano e < 3 anos - 17,00 valores; = 3 anos e
< 5anos - 19,00 valores; = 5 anos - 20,00 valores. A classificacdo da Avaliacdo
curricular (AC), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo
até as centésimas, sendo a valoracdo obtida através da média aritmética
ponderada dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula: AC =
(HL x 10%) + (FP x 25%) + (EP x 65%) Sendo que: AC = avaliagdo curricular
HL = habilitagBes literdrias FP = formagdo profissional EP = experiéncia
profissional 14. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.? 24 da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro. Subsistindo o empate apds a aplicagao dos referidos critérios,
serdo utilizados os seguintes: 1. Classificagdo mais elevada atribuida no item
experiéncia profissional, 2. Maior nimero de horas de formagdo profissional
diretamente relacionadas com o desempenho da fungdo, 3. Maior nimero de
anos de experiéncia profissional em fungdes inerentes a carreira de assistente
técnico, 4. habilitacdo literaria mais elevada. 15. Exclusdao/admissdo e notificacdo
dos candidatos: Os candidatos excluidos e admitidos sdo notificados nos termos
previstos no art.? 6° da Portaria n°233/2022, de 09 de setembro. 16. Conforme
o disposto no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o
método de selecdo, é eliminatdrio, sendo considerados excluidos do
procedimento o(s) candidato(s) que tenha(m) obtido uma valoracdo inferior a
9,50 valores. 17. A publicagdo dos resultados obtidos € efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletrénica do Municipio em
www.cm-gaia.pt - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e
ComissGes de Servico e afixada no placard de informagdo de acesso a Diregao
Municipal de Gest&o de Pessoal e Carreiras (Entrada do Edificio da CMVNG), sito
na Rua Alvares Cabral. 18. A lista unitaria de ordenacdo final apds homologagdo
sera afixada na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-gaia.pt - Recursos
Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e Comissdes de Servico e
afixada no placard de informagdo de acesso a Diregdo Municipal de Gestdo de
Pessoal e Carreiras (Entrada do Edificio da CMVNG), sito na Rua Alvares Cabral,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 serie do Diario da Republica com
informagdo da sua publicacdo. 19. O recrutamento dos candidatos que integram
a lista unitaria de ordenagao final homologada, inicia-se em primeiro, e pela
ordem decrescente da ordenacao final dos candidatos colocados em situagao de
requalificagdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos observando assim as
prioridades, nos termos da alinea d) do n.° 1, do artigo 37.°, da LTFP, e artigo
26.0 da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro. 20. Os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos
dos artigos 6° e 25° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. Para o efeito, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario eletrdnico, disponivel na
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Observagoes

pagina eletrdnica o Municipio em www.cm-gaia.pt — Informacdo - documentos
municipais — requerimentos (544). 21. Constituicdo do juri: Presidente de Juri:
Patricia Aratjo Braga Lopes Sousa Alves 1.2 Vogal efetivo: Claudia Susana Lobo
Pais Teixeira Gomes, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos
2.2 Vogal efetiva: Susana Adelaide Dias Galvao Lacerda 1.2 Vogal suplente: Carla
Sofia Barbosa Soares Martins 2.2 Vogal suplente: Cristina Marilia Gongalves Cruz
22. Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.? 33.9 da LTFP e do art.© 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal
sera publicitado integralmente na 2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e no sitio da internet da entidade. 23. Nos termos do
Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da alinea h)
do art.© 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 24. O Municipio de
Vila Nova de Gaia informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios,
Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente
procedimento concursal, em cumprimento do disposto na Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor
em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto e o
Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservagao dos dados pessoais
apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal
respeita o previsto no artigo 42.° da referida Portaria.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:



Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



