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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Cadigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202106/0059

Procedimento Concursal Comum
Activa

Cémaras Municipais

Cémara Municipal de Vila Nova de Gaia
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1205,08€

0.00 EUR

Desenvolver fungGes de estudo, orientacdo e vigilancia da alimentagao e
nutricdo, quanto a sua adequacdo e qualidade tendo por objetivo atingir e
manter ao melhor nivel o estado de saude dos trabalhadores municipais, através
de uma pratica profissional cientificamente sustentada; estudar desequilibrios
alimentares geradores de doenga dos trabalhadores municipais e promover
corregdo dos erros detetados; acompanhamento de trabalhadores em parceria
com a medicina no trabalho; aplicar métodos de recolha e interpretagdo de
informagdo acerca da gestdo alimentar, do estado nutricional, balango energético
e composigao corporal e acerca das interagOes entre alimentagdo e a salde e a
doenca; estudar desequilibrios alimentares geradores de doenga dos
trabalhadores municipais e promover correcdo dos erros detetados; realizar
aconselhamento nutricional; participar no planeamento, implementagéo, gestdo
e avaliagdo de programas de intervencgdo junto dos trabalhadores na area da
alimentacdo e da nutricdo; cooperar na implementacdo de normas e
procedimentos na area da seguranca, qualidade e sustentabilidade alimentar nos
bares e refeitorios dos servicos municipais; colaborar na elaboragéo das
especificagdes técnicas necessarias a elaboragdo dos processos de concurso de
fornecimento de refeigdes e/ou produtos alimentares; implementar programas
de educagdo alimentar e materiais de educagdo para a satde no ambito da
programagao de estilos de vida saudaveis para os trabalhadores do municipio

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagéo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeagdo definitiva

Nomeagao transitdria, por tempo determinavel

Nomeagao transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.
Reunido de Assembleia Municipal de 25 de fevereiro de 2021
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Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descri¢do da Habilitacdo Literaria: Ciéncias da Nutrigdo

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Rua Alvares Cabral 4400017 VILA Porto Vila Nova de Gaia
de Vila Nova de NOVA DE GAIA

Gaia

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos: Titulo profissional para o exercicio da profissdo de nutrigdo, nomeadamente a
inscricdo valida como membro efetivo na Ordem Profissional

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://concursos.cm-gaia.pt
Contacto: 223742400 ext.1278
Data Publicitagdao: 2021-06-07
Data Limite: 2021-06-21

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Diario da Republica 22 serie n°108 de 4 de junho de 2021

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1. Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se publico que, na sequéncia da proposta do Senhor Presidente da
Camara, aprovada em reunido da Cadmara Municipal de 22 de fevereiro de 2021
e em reunido de Assembleia Municipal de 25 de fevereiro de 2021, se encontra
aberto pelo prazo de dez dias Uteis, procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira geral de técnico superior,
ciéncias da nutrigdo, para a Divisdo de Salde e Seguranga no Trabalho - Proc.
06/2021 2. Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3° do Decreto-
Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o niimero de lugares postos a
concurso seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os
elementos necessarios ao cumprimento da adequacdo dos processos de selegéo,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/ expressao. 3.
Descrigdo da atividade: Desenvolver fungGes de estudo, orientagdo e vigilancia
da alimentagdo e nutricdo, quanto a sua adequagdo e qualidade tendo por
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objetivo atingir e manter ao melhor nivel o estado de satide dos trabalhadores
municipais, através de uma pratica profissional cientificamente sustentada;
estudar desequilibrios alimentares geradores de doenga dos trabalhadores
municipais e promover corregao dos erros detetados; acompanhamento de
trabalhadores em parceria com a medicina no trabalho; aplicar métodos de
recolha e interpretacdo de informagdo acerca da gestdo alimentar, do estado
nutricional, balango energético e composicdo corporal e acerca das interacdes
entre alimentagdo e a salde e a doenga; estudar desequilibrios alimentares
geradores de doenga dos trabalhadores municipais e promover corregao dos
erros detetados; realizar aconselhamento nutricional; participar no planeamento,
implementacao, gestao e avaliacdo de programas de intervencao junto dos
trabalhadores na area da alimentagdo e da nutrigdo; cooperar na implementagdo
de normas e procedimentos na area da seguranca, qualidade e sustentabilidade
alimentar nos bares e refeitdrios dos servicos municipais; colaborar na
elaboragdo das especificagbes técnicas necessarias a elaboracdo dos processos
de concurso de fornecimento de refeigdes e/ou produtos alimentares;
implementar programas de educagdo alimentar e materiais de educagdo para a
salide no ambito da programacdo de estilos de vida saudaveis para os
trabalhadores do municipio. 4. Legislagdo Aplicavel: O presente procedimento
rege-se pelas disposicoes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual; Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro; Lei n.° 72/2020 de 16 de novembro
que procede a alteragdo ao Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro. 5. Local de trabalho: as
fungdes serdo exercidas na area do municipio de Vila Nova de Gaia. 6.
Consultada a Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA)
nos termos dos artigos 16.° e 16.9- A do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redagdo, foi prestada a seguinte informagao a 19 de
janeiro de 2021: " (...) a AMP ndo constituiu a EGRA para os seus municipios,
devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo16.°-A do DL
209/2009, alterado pela Lei n.% 80/2013, de acordo com a informagao da DGAL
e homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15
de julho de 2014.” 7. Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido
no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
anexo da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, e respetivo
despacho exarado pelo Senhor Presidente da Camara n.° 11/2021 de 1 de
margo de 2021, o recrutamento € aberto a candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico. 7.1. De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo
11.0 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Vila Nova de Gaia idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagao se publicita estes procedimentos 8. Requisitos gerais de admissao: Os
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP): a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao inibigdo
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes; e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria. 8.1.
Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em ciéncias da nutrigdo, ndo se
admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional. 8.2 - Requisitos especiais: Titulo profissional para o
exercicio da profissdo de nutrigdo, nomeadamente a inscrigdo vélida como
membro efetivo na Ordem Profissional. 9. Os candidatos devem reunir os
requisitos referidos até a data-limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 10. Prazo para apresentagdo da candidatura: as candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 11. Forma de apresentagdo
das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas, exclusivamente
(sob pena de exclusdo), através do enderego eletronico https://concursos.cm-
gaia.pt, ndo sendo aceite candidaturas enviadas por correio registado (papel) ou
por correio eletrénico. 11.1. E obrigatdrio que candidatos requeiram a emisséo
do respetivo acesso a plataforma (login e password), através do mesmo
enderego eletrénico. 11.2. Na formalizacdo da candidatura na plataforma on-line
€ obrigatoria a anexacao dos seguintes documentos, (em formato PDF) tendo
como limite 1 Mb por documento: a) Curriculum Vitae, atualizado, dele devendo
constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego
de correio eletronico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo,
habilitagOes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu, quando
exista experiéncia profissional, com indicagao dos respetivos periodos de duragao
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e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e duracdo (em horas); b)
Fotocdpia legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 8.1 do presente
aviso de abertura, sob pena de exclusdo; c) Fotocdpia legivel dos comprovativos
das agbes de formacao relacionadas com o contetdo funcional do(s) posto(s) de
trabalho e frequentadas/ ministradas a partir do ano de 2018, com indicagao da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duracdo; d) Declaracdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente
atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego publico, a
descricdo detalhada das atividades/funcdes que atualmente executa e a
identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificagdo da respetiva remuneracgdo reportada ao nivel e posicdo
remuneratoria auferidos, devendo a mesma ser complementada com informagao
referente a avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a
3 anos (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho
em fungdes publicas); e) Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia
(incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo DL n.°
29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar Declaracao de Multiusos; f)
Quaisquer outros documentos que o/a candidato/a entenda dever apresentar por
considerar relevantes para apreciagao do seu mérito. 11.3 - A prova do requisito
especial exigido no ponto 8.2 do presente aviso, nomeadamente, a inscrigdo
valida como membro efetivo na Ordem Profissional, devera ser comprovada
aquando da constituigdo do vinculo de emprego publico, com o Municipio, sob
pena, da sua falta determinar o ndo recrutamento, conforme o disposto no n° 2
do art.© 29 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro. 11.4. Os/as candidatos/as
possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; 11.5. Nos termos do
disposto na alinea a) do n° 8 do artigo 20° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de
abril alterada e republicada pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo
submissao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos e atras referidos, determina a exclusdo do/s candidato/s do
procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissado
ou a avaliagdo. 11.6. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes; 11.7. A apresentagao de
documento falso determina a participagdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e/ou penal, nos termos do n.° 11 do artigo 20.° da
Portaria. 12. Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologagao
da lista unitaria de ordenagao final, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo
30.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria
n.0 12-A/2021 de 11 de janeiro. 13. Posicionamento remuneratorio: A posicao
remuneratéria de referéncia € a 2.2 posicdo, nivel 15 da Tabela Remuneratéria
Unica, para a carreira e categoria de técnico superior, com o valor de 1205,08€.
14. Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho -LTFP, aprovado em
anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 5.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021
de 11 de janeiro, serdo utilizados dois métodos de selegdo obrigatdrios e um
facultativo: a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e
Entrevista Profissional de Selegdo; Ou b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecdo; 14.1. Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: candidatos/as com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado que cumulativamente, sejam titulares de
categoria e estejam a exercer fungdes proprias da carreira, ou tratando-se de
candidatos/as colocados/as em situagdo de valorizagdo profissional, se tenham
por Ultimo encontrado a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizada do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento concursal. 14.2. Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicoldgica para os restantes candidatos/as. 14.3. Os métodos referidos no
ponto 14.1) podem ser afastados pelos/as candidatos/as através de mencao
expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos no ponto 14.2), conforme previsto no n.° 3 do art.® 36.° da
LTFP. 14.4. Os/as candidatos/as que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sera aplicado o método ou fase
seguintes, considerando-se excluidos/as da valoragdo final, nos termos do n° 10
do artigo 9° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.% 12-A/2021 de 11 de janeiro. Serdo excluidos os/as candidatos/as
que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo referidos na data,
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hora para a qual foram notificados. 14.5. Ao abrigo do disposto no n°9 do art.°
9 Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12
-A/2021 de 11 de janeiro, cada um dos métodos de selegao, bem como cada
uma das fases que comportem, € eliminatério. 14.6. Por razes de celeridade e
de economia processual e considerando o elevado nimero de candidatos que
habitualmente se apresentam aos procedimentos concursais, e o principio da
boa gestdo dos recursos, considera-se inviavel a aplicacdo dos métodos de
selecdo numa Unica fase a totalidade dos candidatos, pelo que face ao caracter e
natureza urgente do presente recrutamento, a utilizagdo dos métodos de selecdo
serd efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no art.° 7 da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021 de 11 de janeiro, nos seguinte termos. 14.6.1. O primeiro método sera
aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal comum.
14.6.2. O segundo método sera aplicado a um conjunto de candidatos
aprovados no primeiro método de selegdo, a convocar por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, na
proporgao de cinco (5) por cada posto de trabalho a concurso, nos termos do
disposto na alinea b) do n° 3 do artigo7.° da Portaria; 14.6.3. Ficam
dispensados de aplicacdo do segundo método os restantes candidatos, que se
consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.° da
Portaria que regulamenta o presente procedimento concursal, quando os
candidatos aprovados nos termos dos pontos anteriores satisfacam as
necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal. 14.7.
A Prova de conhecimentos (PC)-Com uma ponderagdo de 40%, visa avaliar os
conhecimentos académicos e / ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo. 14.7.1. A
Prova de conhecimentos de contelido de natureza genérica e especifica,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, de realizagdo
individual, revestird a forma escrita, efetuada em suporte de papel e terd a
duragao de 90 minutos, sendo constituida por questoes de escolha muiltipla e de
desenvolvimento. A sua classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoragdo até as centésimas. A prova de conhecimentos
versara sobre as seguintes matérias: Conhecimentos Gerais: Constituicdo da
Republica Portuguesa; Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo -
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
art.0 237.9 a 257.9 (Férias e faltas), na sua redacéo atual - Codigo do Trabalho;
Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo,
na sua atual redagao; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redacgdo - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administracdo Publica; Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagdo
- Regime juridico das Autarquias Locais; Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto - Lei-
Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais. Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagao
- Cadigo dos Contrato Publicos (CCP); Conhecimentos especificos: Regulamento
n.0 587/2016 - Cddigo Deontoldgico da Ordem dos Nutricionistas; Regulamento
de Organizacdo da ordem dos Nutricionistas — Regulamento n.° 589/2016, de
14 de junho; Normas gerais de higiene e seguranga alimentar a que estdo
sujeitos os géneros alimenticios — Regulamento (CE) N.° 852/2004, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, alterado pelo Regulamento
(CE) n.© 1019/2008, da Comissao, de 17 de outubro; Regulamento relativo a
prestacdo de informagdo aos consumidores sobre os géneros alimenticios —
Regulamento (UE) n.° 1169/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho de 25
de outubro de 2011; Regulamento que determina os principios e normas gerais
da legislagao alimentar, cria a Autoridade Europeia para a Seguranga dos
Alimentos e estabelece procedimentos em matéria de seguranca dos géneros
alimenticios — Regulamento (CE) n.° 178/2002 do Parlamento Europeu e do
Conselho de 28 de janeiro de 2002; 3 em Linha — Programa para a conciliagdo
da vida profissional, pessoal e familiar, publicado em
https://www.cig.gov.pt/2018/12/3-linha-programa-conciliacao-da-vida-
profissional-pessoal-familiar/ 14.8. A Avaliacdo curricular (AC)-Com uma
ponderagao de 40%, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional e fungGes
exercidas de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A Avaliacdo
curricular (AC), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragao
até as centésimas, de acordo com a formula a seguir indicada. AC = [(HL) +
(FP) + (EP x 3) + (AD x 2)]/7 Sendo que: AC = avaliagdo curricular HL =
habilitagGes literarias FP = formagdo profissional EP = experiéncia profissional
AD = avaliagdo de desempenho 14.9. A Avaliagdo psicoldgica (AP)- Com uma
ponderagdo de 30%, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias dos/as candidatos/as
e estabelecer um progndstico de adaptacao as exigéncias dos postos de trabalho
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a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido
A Avaliagdo psicoldgica, serd efetuada por entidade externa competente para
esse efeito, sera realizada numa Unica fase, sendo aplicaveis os niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores Na
Avaliacdo psicoldgica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato sob pena de quebra de
sigilo. 14.10. A Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — Com uma
ponderacao de 30%, visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. A Entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada
por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formagao adequada para o
efeito ou por outros técnicos, desde que previamente formados para a utilizagdo
deste método. A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duragdo até 30
minutos. Sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questOes diretamente relacionadas com o perfil de competéncia previamente
definido. A entrevista de avaliacdo de competéncias sera avaliada segundo os
niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8e 4
valores. 14.11. A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) -Com uma ponderagao
de 30%, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de selecéo tera uma
duragdo aproximada de 15 minutos e sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
15. A ordenacao final dos/as candidatos /as que completem o respetivo
procedimento, com aprovagdo a todos os métodos de selegdo aplicados é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores em resultados
da média aritmética ponderagdo das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo. Assim, a ordenacdo final a sera efetuada da seguinte forma:
Aos candidatos /as que se enquadram no ponto 14.1) a ordenacao final
obedecera de acordo com a seguinte formula: OF = AC* 40 % + EAC*30 % +
EPS*30 % Em que: OF = Ordenagdo Final AC = Avaliagao curricular EAC =
Entrevista de avaliacdo de competéncias EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
Aos candidatos /as que se enquadram no ponto 14.2) a ordenacao final
obedecera de acordo com a seguinte formula: OF = PC*40 % + AP*30 % +
EPS*30 Em que: OF = Ordenagdo Final PC = Prova de conhecimentos AP =
Avaliagao Psicoldgica EPS = Entrevista Profissional de Selegdo 16. Os candidatos
admitidos serdo convocados através de notificacdo do dia, hora e local para
realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no art.° 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019. 17. Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.°
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021 de 11 de janeiro. 18. A publicacao dos resultados obtidos em cada
método de selegdo é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
na pagina eletrénica o Municipio em www.cm-gaia.pt - Recursos Humanos -
Procedimentos Concursais, Concursos e ComissGes de Servico e afixada no
placard de informacdo de acesso a Diregdo Municipal de Gestdo de Pessoal e
Carreiras (Entrada do Edificio da CMVNG), sito na Rua Alvares Cabral. 19. A lista
unitaria de ordenagao final apés homologagao sera afixada na pagina eletronica
do Municipio em www.cm-gaia.pt - Recursos Humanos - Procedimentos
Concursais, Concursos e Comissoes de Servico e afixada no placard de
informacdo de acesso a Diregdo Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras
(Entrada do Edificio da CMVNG), sito na Rua Alvares Cabral, sendo ainda
publicado um aviso na 22 serie do Diario da Republica com informagdo da sua
publicacdo. 20. Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados para a
realizacdo da audiéncia prévia, nos termos dos artigos 109, 22° e 28° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021
de 11 de janeiro. 21. No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os/as
candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar o formulario eletrénico, disponivel
na pagina eletrénica o Municipio em www.cm-gaia.pt — Informagdo -
documentos municipais — requerimentos (544). 22. Constituicdo do juri:
Presidente de Juri: Maria de Fatima Pinto da Costa; 1° Vogal efetivo: Sara Isabel
Araujo Monteiro da Rocha que substitui a Presidente nas suas faltas; 2° Vogal
efetiva: Rita Manuela Silva Vieira Cruz; 12 Vogal suplente: Ariana Maria Cachina
Pinho; 22 Vogal suplente: Carla Sofia Soares Martins 23. Em cumprimento do
disposto no n.% 2 do art.© 33.° da LTFP e no n.° 1 do art.? 19.° da Portaria n.°
125-A/2019, o presente procedimento concursal sera publicitado, para além da
Bolsa de Emprego Publico (BEP) por publicagéo integral, na 2.2 série do Diario
da Republica e Internet, por extrato, disponivel para consulta a partir da data da
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presente publicagao. 24. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1
de margo, em cumprimento da alinea h) do art.? 9.0 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Cdmara Municipal de Vila Nova de Gaia, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo. 25. O Municipio de Vila Nova de Gaia informa
que os dados pessoais recolhidos sao necessarios, Unica e exclusivamente, para
a apresentagao de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 17.9, 18.9, 19.0 e 20.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em
vigor em matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de
outubro, na sua redacgdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A
conservagao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do
presente procedimento concursal respeita o previsto no artigo 47.° da referida
Portaria.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



