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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Cadigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202106/0051

Procedimento Concursal Comum
Activa

Cémaras Municipais

Cémara Municipal de Vila Nova de Gaia
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1205,08€

0.00 EUR

Planificagdo e execugdo de projetos e eventos que conduzam ao
desenvolvimento desportivo municipal, em parceria com coletividades ou grupos
desportivos e recreativos locais. Cooperar no desenvolvimento de iniciativas que
promovam a pratica de atividade fisica regular destinadas a todos segmentos da
comunidade. Gerir instalagdes desportivas, servigos, atividades e eventos
desportivos. Realizar outras tarefas diretamente relacionadas com a funggo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descrigdo da Habilitagdo Literaria:

Nomeacao definitiva

Nomeagao transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
exercicio dagquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Reunido de Assembleia Municipal de 25 de fevereiro de 2021

si
Licenciatura
gestdo desportiva

m

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho




=b
.. e p Bolsa de Emprego Publico

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Rua Alvares Cabral
de Vila Nova de
Gaia

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
4400017 VILA Porto Vila Nova de Gaia
NOVA DE GAIA

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagdo:

Data Limite:

Texto Publicado

https://concursos.cm-gaia.pt
223742400 ext.1278
2021-06-07

2021-06-21

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da republica 2 serie n° 108 de 04 de junho de 2021

1. Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.0 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacgdo, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se publico que, na sequéncia da proposta do Senhor Presidente da
Camara, aprovada em reunido da Camara Municipal de 22 de fevereiro de 2021
e em reunido de Assembleia Municipal de 25 de fevereiro de 2021, se encontra
aberto pelo prazo de dez dias Uteis, procedimento concursal comum para
constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira geral de técnico superior de
gestdo desportiva, para o Departamento de Desporto Cultura e Juventude -
Proc.04/2021 2. Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3° do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o niimero de lugares postos
a concurso seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os
elementos necessarios ao cumprimento da adequagdo dos processos de selegdo,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/ expressao. 3.
Descrigdo da atividade: Planificagdo e execugao de projetos e eventos que
conduzam ao desenvolvimento desportivo municipal, em parceria com
coletividades ou grupos desportivos e recreativos locais. Cooperar no
desenvolvimento de iniciativas que promovam a pratica de atividade fisica
regular destinadas a todos segmentos da comunidade. Gerir instalagbes
desportivas, servigos, atividades e eventos desportivos. Realizar outras tarefas
diretamente relacionadas com a funcdo. 4. Legislacdo Aplicavel: O presente
procedimento rege-se pelas disposicdes constantes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro; Lei n.° 72/2020 de 16 de
novembro que procede a alteracdo ao Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro. 5. Local de
trabalho: as fungGes serdo exercidas na area do municipio de Vila Nova de Gaia.
6. Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais
(EGRA) nos termos dos artigos 16.° e 16.°- A do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3
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de setembro, na sua atual redagdo, foi prestada a seguinte informagdo a 08 de
fevereiro de 2021: " (...) a AMP ndo constituiu a EGRA para 0s seus municipios,
devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo16.2-A do DL
209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informagao da DGAL
e homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15
de julho de 2014.” 7. Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido
no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas (LTFP),
anexo da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, e respetivo
despacho exarado pelo Senhor Presidente da Camara n.° 11/2021 de 1 de
margo de 2021, o recrutamento € aberto a candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico. 7.1. De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo
11.0 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Vila Nova de Gaia idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagao se publicita estes procedimentos 8. Requisitos gerais de admissdo: Os
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP): a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao inibicao
do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes; e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria. 8.1.
Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em gestdo desportiva, ndo se admitindo
a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. 9. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos
até a data-limite de apresentagdo das respetivas candidaturas. 10. Prazo para
apresentacdo da candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no prazo de
10 dias Uteis contados da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). 11. Forma de apresentacdo das candidaturas: As
candidaturas deverao ser formalizadas, exclusivamente (sob pena de exclusao),
através do endereco eletronico https://concursos.cm-gaia.pt, ndo sendo aceite
candidaturas enviadas por correio registado (papel) ou por correio eletrénico.
11.1. E obrigatdrio que candidatos requeiram a emissdo do respetivo acesso a
plataforma (login e password), através do mesmo enderego eletronico. 11.2. Na
formalizagdo da candidatura na plataforma on-line é obrigatéria a anexagéo dos
seguintes documentos, (em formato PDF) tendo como limite 1 Mb por
documento: a) Curriculum Vitae, atualizado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio eletronico,
ntmero do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagGes literarias,
fungdes que exerce bem como as que exerceu, quando exista experiéncia
profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formacao profissional detida, com indicagdo da
entidade promotora, data de frequéncia e duracédo (em horas); b) Fotocopia
legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para
o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 8.1 do presente aviso de abertura,
sob pena de exclusdo; c) Fotocdpia legivel dos comprovativos das acdes de
formagdo relacionadas com o contetido funcional do(s) posto(s) de trabalho e
frequentadas/ ministradas a partir do ano de 2018, com indicagao da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo;
d) Declaragao emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada,
da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego ptblico, a descrigdo
detalhada das atividades/fungdes que atualmente executa e a identificacdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva
remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remuneratéria auferidos, devendo a
mesma ser complementada com informacdo referente a avaliagdo do
desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos (documento
apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas);
e) Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual
ou superior a 60 %) e abrangidos pelo DL n.° 29/2001, de 03 de fevereiro,
devem apresentar Declaragdo de Multiusos; f) Quaisquer outros documentos que
o/a candidato/a entenda dever apresentar por considerar relevantes para
apreciagdo do seu mérito. 11.3. Os/as candidatos/as possuidores de habilitagdes
literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagGes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob
pena de exclusdo; 11.4. Nos termos do disposto na alinea a) do n° 8 do artigo
200 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril alterada e republicada pela
Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo submissao dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras
referidos, determina a exclusdo do/s candidato/s do procedimento, quando a
falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo. 11.5.
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Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida
sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragoes; 11.6. A apresentagdo de documento falso determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e/ou penal, nos termos do n.% 11 do artigo 20.° da Portaria. 12. Prazo de
validade: dezoito meses contados da data de homologacédo da lista unitéria de
ordenagao final, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11
de janeiro. 13. Posicionamento remuneratorio: A posicdo remuneratéria de
referéncia é a 2.3 posigdo, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, para a
carreira e categoria de técnico superior, com o valor de 1205,08€. 14. Nos
termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho -LTFP, aprovado em anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 5.° da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de
janeiro, serdo utilizados dois métodos de selecdo obrigatdrios e um facultativo:
a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista
Profissional de Selegdo; Ou b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e
Entrevista Profissional de Selegdo; 14.1. Avaliagdo Curricular, Entrevista de
Avaliagao de Competéncias: candidatos/as com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado que cumulativamente, sejam titulares de categoria e
estejam a exercer fungdes proprias da carreira, ou tratando-se de candidatos/as
colocados/as em situagdo de valorizagao profissional, se tenham por Ultimo
encontrado a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade
caraterizada do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento concursal. 14.2. Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica
para os restantes candidatos/as. 14.3. Os métodos referidos no ponto 14.1)
podem ser afastados pelos/as candidatos/as através de mengdo expressa no
formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos
no ponto 14.2), conforme previsto no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP. 14.4. Os/as
candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhes sera aplicado o método ou fase seguintes,
considerando-se excluidos/as da valoragdo final, nos termos do n° 10 do artigo
90 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.% 12-A/2021 de 11 de janeiro. Serdo excluidos os/as candidatos/as que ndo
comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo referidos na data, hora
para a qual foram notificados. 14.5. Ao abrigo do disposto no n®9 do art.° 9
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021 de 11 de janeiro, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma
das fases que comportem, é eliminatdrio. 14.6. Por razdes de celeridade e de
economia processual e considerando o elevado nimero de candidatos que
habitualmente se apresentam aos procedimentos concursais, e o principio da
boa gestdo dos recursos, considera-se inviavel a aplicagdo dos métodos de
selecdo numa Unica fase a totalidade dos candidatos, pelo que face ao caracter e
natureza urgente do presente recrutamento, a utilizagdo dos métodos de selegao
sera efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no art.° 7 da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021 de 11 de janeiro, nos seguinte termos. 14.6.1. O primeiro método serd
aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal comum.
14.6.2. O segundo método sera aplicado a um conjunto de candidatos
aprovados no primeiro método de selegdo, a convocar por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, na
proporgao de cinco (5) por cada posto de trabalho a concurso, nos termos do
disposto na alinea b) do n° 3 do artigo7.° da Portaria; 14.6.3. Ficam
dispensados de aplicagdo do segundo método os restantes candidatos, que se
consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.° da
Portaria que regulamenta o presente procedimento concursal, quando os
candidatos aprovados nos termos dos pontos anteriores satisfacam as
necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal. 14.7.
A Prova de conhecimentos (PC)-Com uma ponderagao de 40%, visa avaliar os
conhecimentos académicos e / ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo. 14.7.1. A
Prova de conhecimentos de contelido de natureza genérica e especifica,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, de realizagdo
individual, revestira a forma escrita, efetuada em suporte de papel e terd a
duragao de 90 minutos, sendo constituida por questoes de escolha miltipla e de
desenvolvimento. A sua classificagao sera feita numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoragdo até as centésimas. A prova de conhecimentos
versara sobre as seguintes matérias: Conhecimentos Gerais: Constituicdo da
Republica Portuguesa; Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo -
Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas; Lei n.% 7/2009, de 12 de fevereiro,
art.© 237.9 a 257.0 (Férias e faltas), na sua redacdo atual - Codigo do Trabalho;

4



=b
.. e p Bolsa de Emprego Publico

Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo,
na sua atual redagao; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redacgdo - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica; Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagdo
- Regime juridico das Autarquias Locais; Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto - Lei-
Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais. Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo
- Codigo dos Contrato Publicos (CCP); Conhecimentos especificos: Lei n.0
5/2007, de 16 de janeiro - Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto; Lei
n.% 74/2013, de 6 de setembro na sua atual redagdo - Cria o Tribunal Arbitral do
Desporto e aprova a respetiva lei; Lei n°® 39/2009, de 30 de julho na sua atual
redacdo - Estabelece o regime juridico do combate a violéncia, ao racismo, a
xenofobia e a intolerancia nos espetéculos desportivos, de forma a possibilitar a
realizacdo dos mesmos com seguranga; Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de
junho, na sua atual redagdo-Estabelece o regime juridico das instalagoes
desportivas de uso publico; Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, na sua
atual redacdo - Estabelece o regime juridico dos contratos-programa de
desenvolvimento desportivo 14.8. A Avaliagdo curricular (AC)-Com uma
ponderacao de 40%, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional e fungGes
exercidas de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A Avaliagdo
curricular (AC), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragao
até as centésimas, de acordo com a formula a seguir indicada. AC = [(HL) +
(FP) + (EP x 3) + (AD x 2)]/7 Sendo que: AC = avaliacdo curricular HL =
habilitagOes literarias FP = formacdo profissional EP = experiéncia profissional
AD = avaliagdo de desempenho 14.9. A Avaliagdo psicoldgica (AP)- Com uma
ponderacdo de 30%, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias dos/as candidatos/as
e estabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias dos postos de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido
A Avaliagdo psicoldgica, sera efetuada por entidade externa competente para
esse efeito, serd realizada numa Unica fase, sendo aplicaveis os niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores Na
Avaliagao psicoldgica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato sob pena de quebra de
sigilo. 14.10. A Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — Com uma
ponderagao de 30%, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. A Entrevista de avaliacdo de competéncias sera realizada
por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formagao adequada para o
efeito ou por outros técnicos, desde que previamente formados para a utilizagdo
deste método. A entrevista de avaliagdo de competéncias tera a duragao até 30
minutos. Serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncia previamente
definido. A entrevista de avaliacdo de competéncias sera avaliada segundo os
niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 e 4
valores. 14.11. A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) -Com uma ponderacado
de 30%, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de selegéo terd uma
duragdo aproximada de 15 minutos e sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
15. A ordenagdo final dos/as candidatos /as que completem o respetivo
procedimento, com aprovagao a todos os métodos de selegdo aplicados é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores em resultados
da média aritmética ponderacdo das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo. Assim, a ordenagcdo final a sera efetuada da seguinte forma:
Aos candidatos /as que se enquadram no ponto 14.1) a ordenagao final
obedecera de acordo com a seguinte formula: OF = AC* 40 % + EAC*30 % +
EPS*30 % Em que: OF = Ordenacdo Final AC = Avaliagao curricular EAC =
Entrevista de avaliagdo de competéncias EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
Aos candidatos /as que se enquadram no ponto 14.2) a ordenacdo final
obedecera de acordo com a seguinte formula: OF = PC*40 % + AP*30 % +
EPS*30 Em que: OF = Ordenacao Final PC = Prova de conhecimentos AP =
Avaliagdo Psicoldgica EPS = Entrevista Profissional de Selegdo 16. Os candidatos
admitidos serdo convocados através de notificagdo do dia, hora e local para
realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no art.° 10.2 da
Portaria n.° 125-A/2019. 17. Em caso de igualdade de valoracdo entre
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Observacgoes

candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.°
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.% 12-
A/2021 de 11 de janeiro. 18. A publicagao dos resultados obtidos em cada
método de selegdo é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
na pagina eletrénica o Municipio em www.cm-gaia.pt - Recursos Humanos -
Procedimentos Concursais, Concursos e ComissGes de Servico e afixada no
placard de informagdo de acesso a Diregao Municipal de Gestdo de Pessoal e
Carreiras (Entrada do Edificio da CMVNG), sito na Rua Alvares Cabral. 19. A lista
unitaria de ordenagdo final apds homologacdo sera afixada na pagina eletronica
do Municipio em www.cm-gaia.pt - Recursos Humanos - Procedimentos
Concursais, Concursos e Comissoes de Servico e afixada no placard de
informagdo de acesso a Diregdo Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras
(Entrada do Edificio da CMVNG), sito na Rua Alvares Cabral, sendo ainda
publicado um aviso na 22 serie do Diario da Republica com informagdo da sua
publicacdo. 20. Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados para a
realizacdo da audiéncia prévia, nos termos dos artigos 10°, 22° e 28° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021
de 11 de janeiro. 21. No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os/as
candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar o formulario eletrénico, disponivel
na pagina eletrénica o Municipio em www.cm-gaia.pt — Informagao -
documentos municipais — requerimentos (544). 22. Constituicdo do juri:
Presidente de Juri: Piedade Susana da Silva Pina; 12 Vogal efetiva: Mario
Armando Martins Duarte que substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2° Vogal efetivo: Miguel Marques Lemos Rodrigues; 18 Vogal
suplente: Esmeralda Eugenia Fernandes Barbosa; 22 Vogal suplente: Sara Isabel
Aralijo Monteiro da Rocha. 23. Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.®
33.2da LTFP e no n.° 1 do art.© 19.9 da Portaria n.® 125-A/2019, o presente
procedimento concursal seré publicitado, para além da Bolsa de Emprego Publico
(BEP) por publicagao integral, na 2.2 série do Didrio da Republica e Internet, por
extrato, disponivel para consulta a partir da data da presente publicacdo. 24.
Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em
cumprimento da alinea h) do art.? 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.
25. O Municipio de Vila Nova de Gaia informa que os dados pessoais recolhidos
sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura ao
presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 17.9,
18.9, 19.9 e 20.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril. O tratamento
desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais (Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual e o
Regulamento Geral de Protegao de Dados). A conservagao dos dados pessoais
apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal
respeita o previsto no artigo 47.° da referida Portaria.

Alteragao de Juri

Resultados
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Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



