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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso (extrato) n.° 8540/2021

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado para a carreira geral de assistente técnico.

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicao de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de postos de trabalho na carreira geral de assistente técnico

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungtes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 21/ PCM/2020, de 13 de fevereiro, fago publico que, na sequéncia das propostas do Senhor
Presidente da Camara, aprovadas em reunido da Camara Municipal de 22 de fevereiro de 2021 e
em reunido de Assembleia Municipal de 25 de fevereiro de 2021, se encontram abertos pelo prazo
de dez dias uteis a contar da data de publicagdo integral do aviso de abertura na BEP, acessivel
em www.bep.gov.pt, procedimentos concursais comuns, destinados ao recrutamento na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal, na
carreira/categoria de assistente técnico.

Proc. 09/2021 — 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria geral de assistente técnico,
na area de metrologia, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por expe-
riéncia profissional, para a Divisdo de Apoio as Empresas e ao Emprego.

Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, quando o nimero de lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagédo, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao cumpri-
mento da adequacgio dos processos de sele¢ao, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagao/expressao.

Proc. 12/2021 — 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria geral de assistente técnico,
area de desenhador/orgamentista, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacio-
nal por formagéo ou experiéncia profissional, para a Equipa Multidisciplinar de Estudos Projetos
Especiais.

Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, quando o niumero de lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagédo, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao cumpri-
mento da adequagdo dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagao/ expressao.

Proc. 38/2021 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria geral de assistente técnico
area de turismo, nao havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao ou
experiéncia profissional, para a Divisdo de Turismo.

Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, quando o niumero de lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagéo, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao cumpri-
mento da adequagio dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagao/expressao.
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Proc. 39/2021 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria geral de assistente técnico,
area da luminotecnia, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional, para a Unidade de Cultura e Juventude. Quotas de emprego: de acordo
com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o nimero de lugares
postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificacédo, devendo este, para tal,
fazer referéncia do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia na candidatura, bem como
mencionar todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequagao dos processos de se-
lecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacao/expressao.

Proc. 40/2021 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria geral de assistente técnico,
area sonoplastia, nao havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional, para a Unidade de Cultura e Juventude

Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, quando o nimero de lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagéo, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao cumpri-
mento da adequacgdo dos processos de selecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicacao/expressao.

2 — Descrigao das atividades:

Proc. 09/2021 — (metrologia):Exerce fungdes de natureza executiva de aplicagédo técnica,
exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de um curso de curso tecno-
l6gico adequado, designadamente: primeira verificagcdo, verificacdo apds reparacao e verificagdo
periédica de instrumentos de pesagem de funcionamento nao automatico, de equilibrio automatico,
semi-automatico e nao automatico e de indicagao continua e descontinua até 2500 kg; primeira
verificagdo, verificagdo apos reparagao e verificagao periddica de massas até 20 kg; primeira veri-
ficagao, verificagdo apds reparagao e verificagao periddica de contadores de tempo e de ténis de
mesa;

Primeira verificagao, verificagao apds reparagao e verificagao periddica de parcometros; elaborar
fichas e preparar elementos relativos a cobrangas; regular e afinar instrumentos éticos de precisao
mecanicos, elétricos ou 6ticos; montar os instrumentos a aferir num banco de ensaio apropriado
e efetuar a sua ligagéo aos sistemas transmissores de movimento, aos condutores elétricos ou as
tubagens adequadas;

Acionar os instrumentos, segundo um regime especificado, e comparar os resultados obtidos
com os de um instrumento padrdo; acionar parafusos e outros dispositivos de regulagédo para que
funcionem dentro das tolerancias prescritas, repetindo as operagdes para os demais regimes de
funcionamento; enviar para reparagao os instrumentos nao suscetiveis de afinagao, indicando as
deficiéncias encontradas; proceder ao registo dos elementos de identificagdo dos aparelhos e dos
resultados obtidos nos ensaios efetuados; executar tarefas de carater organizativo e processual
no ambito da sua atividade.

Proc. 12/2021 — (Desenhador/orgamentista): Exerce, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas
areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagcéo dos 6rgaos e servicos,
requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secun-
dario ou equivalente, na area do desenho, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar desenhos
relativos a area de atividade dos servigos a partir de elementos que lhe séo fornecidos e segundo
normas técnicas especificas.

Proc. 38/2021 — (turismo): Assegura a rececao e atendimento de clientes, fazendo uso de
linguas estrangeiras; assegura o acompanhamento de grupos em visitas organizadas, na cidade
e concelho; apoia o planeamento e a definicdo de estratégias inerentes a atividade turistica; cola-
bora na organizagdo e no apoio a eventos de natureza turistica; desenvolve todas as atividades
administrativas inerentes a atividade turistica, fazendo uso de meios informaticos.
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Proc. 39/2021 — (luminotecnia): Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé-
todos e processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de comple-
xidade, na area da luminotécnica, nomeadamente, efetuar mudancgas de palcos e espagos, monta-
gens e desmontagens de eventos, no cumprimento de riders técnicos; operar recursos técnicos na
area de luminotecnia, em articulagdo com todas as areas do espetaculo em eventos corporativos,
espetaculos musicais, performativos e outros; operar o equipamento de luminotecnia e maquina-
ria de palco durante as sessbes de apresentacéo e de ensaios; operar eventos ao vivo: calibrar e
manusear sistemas de luz ao vivo; proceder a manutengao dos equipamentos técnicos.

Proc. 40/2021 — (sonoplastia): Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
na area da sonoplastia e video, nomeadamente, efetuar mudancgas de palcos e espagos, montagens
e desmontagens de eventos, no cumprimento de riders técnicos; operar recursos técnicos na area
de sonoplastia e video, em articulagado com todas as areas do espetaculo em eventos corporativos,
espetaculos musicais, performativos e outros; operar o equipamento de som e video, ou outros
eminentemente técnicos, durante as sessdes de apresentagéo e de ensaios; captar som e video,
misturar e editar em contexto de produgido em estudio; proceder a manutencdo dos equipamentos
técnicos; calibrar e manusear sistemas de som e video ao vivo.

3 — Legislacao Aplicavel: Os presentes procedimentos concursais regem-se pelas disposicoes
constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagéo atual; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro; Lei n.° 72/2020 de 16 de novembro que procede a
alteracdo ao Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro.

4 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA) nos
termos dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacéo, foi prestada a seguinte informac&o a 26 de janeiro de 2021, 8, 10 e 12 de fevereiro de
2021: “[...] a AMP nao constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo16.°-A do DL 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com
a informagéao da DGAL e homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014.”

5 — Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagao, e respetivo despacho exarado pelo Senhor Presidente da Camara n.° 11/2021 de 1 de
mar¢o de 2021, o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

5.1 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita estes procedimentos

6 — Requisitos gerais de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatodria.

6.1 — Nivel habilitacional exigido:

Proc. 09/2021 — 12.° ano de escolaridade com formagao na area de metrologia, nao se ad-
mitindo a possibilidade de substituicido do nivel habilitacional por experiéncia profissional;
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Proc. 12/2021 — Curso tecnolégico ou curso das escolas profissionais que confira certificado
de qualificagéo profissional nivel 4, equivalente ao 12.° ano de escolaridade, na area de desenho,
nao existindo a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao e ou experiéncia
profissional;

Proc. 38/2021 — Curso tecnoldgico ou curso das escolas profissionais, que confira certificado
de qualificagao profissional nivel 4, equivalente ao 12.° ano de escolaridade, na area de turismo,
nao existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo e ou experiéncia
profissional;

Proc. 39/2021 — Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais, curso das escolas es-
pecializadas de ensino artistico, curso que confira certificado de qualificagao profissional nivel 4,
equivalente ao 12.° ano de escolaridade, na area da luminotecnia, nao existindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagéo e ou experiéncia profissional;

Proc. 40/2021 — Curso Tecnoldgico, curso das escolas profissionais, curso das escolas es-
pecializadas de ensino artistico, curso que confira certificado de qualificagado profissional nivel 4,
equivalente ao 12.° ano de escolaridade, na area sonoplastia, ndo existindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacao e ou experiéncia profissional.

6.2 — Apenas podera ser candidato ao(s) procedimento(s) quem seja titular do nivel habilita-
cional. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagbes correspondente ao reconhe-
cimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel, sob pena de
exclusao.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentagao das
respetivas candidaturas.

8 — Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data de publicagao
integral do aviso de abertura na BEP, acessivel em www.bep.gov.pt.

9 — Forma de apresentagao das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas, exclusivamente (sob pena de exclusio), através
do endereco eletronico https://concursos.cm-gaia.pt, ndo sendo aceite candidaturas enviadas por
correio registado (papel) ou por correio eletrénico.

9.1 — E obrigatério que candidatos requeiram a emissdo do respetivo acesso a plataforma
(login e password), através do mesmo endereco eletrénico.

9.2 — Na formalizagdo da candidatura na plataforma on-line é obrigatéria a anexagado dos
seguintes documentos (em formato PDF) tendo como limite 1 Mb por documento:

a) Curriculum Vitae, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo enderego de correio eletrénico, nimero do bilhete de identidade ou cartao
de cidadao, habilitagdes literarias, fungbes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos periodos de duracéo e atividades relevan-
tes, assim como a formacgao profissional detida, com indicacdo da entidade promotora, data de
frequéncia e duragéo (em horas);

b) Fotocopia legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito, das habilitagbes exigidas no ponto 6.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusao;

c) Fotocodpia legivel dos comprovativos das agdes de formagéo relacionadas com o conteudo
funcional do(s) posto(s) de trabalho e frequentadas/ministradas a partir do ano de 2018, com indi-
cagao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

d) Declaragao emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego publico, a descrigao detalhada das atividades/fungdes que
atualmente executa e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a iden-
tificagdo da respetiva remuneracgao reportada ao nivel e posi¢ao remuneratoria auferidos, devendo
a mesma ser complementada com informacao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao
ultimo periodo, n&o superior a 3 anos (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato
de trabalho em fungbes publicas).
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e) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %)
e abrangidos pelo DL n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar Declaracdo de Multidsos;

f) Quaisquer outros documentos que o/a candidato/a entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagdo do seu mérito;

9.3 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a nao submis-
sdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras
referidos, determina a exclusao dos candidatos dos procedimentos;

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagao que descreve, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes;

9.5 — A apresentagao de documento falso determina a participagao a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal, nos termos do n.° 11 do artigo 20.° da Portaria.

10 — Remuneragao:

10.1 — A posigao remuneratoéria de referéncia é a 1.2 posigdo remuneratoria da carreira/cate-
goria de assistente técnico, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, & qual corresponde o montante
pecuniario de 703,13 € (setecentos e trés euros e treze céntimos), ou a detida pelo trabalhador na
categoria/carreira de origem.

11 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, informa-se que a publicitagao
integral dos procedimentos concursais sera efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet
do Municipio de Vila Nova de Gaia em https://www.cm-gaia.pt — Informagdo — Recursos Huma-
nos — Procedimentos Concursais, Concursos e Comissdes de Servigo e afixado no placard de
informacgao de acesso a Diregdo Municipal de Pessoal e Carreiras (Entrada do Edificio da CMVNG).

12 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da constituicdo, a Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — O Municipio de Vila Nova de Gaia informa que os dados pessoais recolhidos sdo neces-
sarios, Unica e exclusivamente, para a apresentagao de candidatura aos presentes procedimentos
concursais, em cumprimento do disposto nos artigos 17.°, 18.°, 19.° e 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegao
de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagao atual e o Regulamento Geral de
Protecédo de Dados). A conservagéo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso
dos presentes procedimentos concursais respeita o previsto no artigo 47.° da referida Portaria.

19 de abril de 2021. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
314165089



