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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso (extrato) n.° 17363/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, na carreira geral de técnico superior (artes plasticas).

Abertura de procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira geral de técnico superior (artes plasticas)

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcbdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag&o, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despa-
cho n.° 21/ PCM/2020, de 13 de fevereiro, fago publico que, na sequéncia da proposta do Senhor
Presidente da Camara, aprovada em reunidao da Camara Municipal de 16 de maio de 2022 e 1 de
agosto de 2022, e em reuniao de Assembleia Municipal de 19 de maio de 2022, se encontra aberto
pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data de publicagao integral do aviso de abertura na BEP,
acessivel em www.bep.gov.pt, procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Camara Municipal, na
carreira/categoria de técnico superior.

Proc. 42/2022 — (1) Um posto de trabalho na carreira/categoria geral de técnico superior, artes
plasticas para a Equipa Multidisciplinar de Criagédo e Inovagao

Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, quando o numero de lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao cumpri-
mento da adequagdo dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagao/ expressao.

2 — Descricao das atividades:

Proc. 42/2022: Artes plasticas — Executar a conceptualizagdo de suportes de comunicagao
da identidade e da imagem corporativa do municipio nas suas diversas atividades e areas de
atuacgéao, designadamente: Concegao de medalhas, trofeus, esculturas e toponimia; Colaborar na
concegao de conteudos visuais para eventos; llustragdes para publicagdes, livros, cartazes, redes
sociais; Implementagao da estratégia da marca de Gaia nos diversos suportes, bidimensionais e
tridimensionais.

3 — Legislagao Aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se pelas disposigdes cons-
tantes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagéo atual; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro; Lei n.° 72/2020 de 16 de novembro que procede a
alteragdo ao Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

4 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA) nos
termos dos artigos 16.° e 16.°- Ado Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual reda-
¢ao, foi prestada a seguinte informagéo a 26 de julho de 2022,[...] a AMP nao constituiu a EGRA
para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo16.°-A do DL
209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informagao da DGAL e homologado pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de julho de 2014.”

5 — Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagao, conforme proposta de Senhor presidente da Camara, aprovada pelas deliberagdes dos
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Orgaos Executivo, de 16 de maio e 1 de agosto e Deliberativo Municipal, de 19 de maio de 2022,
respetivamente.

5.1 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacgao se
publicita este procedimento.

6 — Requisitos gerais de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencéo interna-
cional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.1 — Nivel habilitacional exigido:

Proc. 42/2022 — Licenciatura em artes plasticas.

6.2 — Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional.
Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao submeter,
em simultaneo, documento comprovativo das habilitagbes correspondente ao reconhecimento das
habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao.

6.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentagao
da respetiva candidatura.

7 — Prazo de apresentacdo da candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicacdo
integral do aviso de abertura na BEP, acessivel em www.bep.gov.pt.

8 — Forma de apresentacéo da candidatura:

A candidatura devera ser formalizada, exclusivamente (sob pena de exclusio), através do
endereco eletrénico https://concursos.cm-gaia.pt, ndo sendo aceite candidaturas enviadas por
correio registado (papel) ou por correio eletrénico.

8.1 — E obrigatério que candidatos requeiram a emissdo do respetivo acesso a plataforma
(login e password), através do mesmo endereco eletronico.

8.2 — Na formalizagédo da candidatura na plataforma on-line é obrigatéria a anexagéo dos
seguintes documentos (em formato PDF) tendo como limite 1 Mb por documento:

a) Curriculum Vitae, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo endere¢o de correio eletrénico, numero do bilhete de identidade ou cartdo
de cidadao, habilitagbes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, com indicagao dos respetivos periodos de duracao e atividades relevan-
tes, assim como a formagao profissional detida, com indicagao da entidade promotora, data de
frequéncia e duracao (em horas);

b) Fotocdpia legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para
o efeito, da habilitagao exigida no ponto 6.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusao;

c¢) Fotocépia legivel dos comprovativos das acdes de formagéao relacionadas com o conteudo
funcional do posto de trabalho e frequentadas/ ministradas a partir do ano de 2019, com indicagao
da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragio;

d) Declaragao emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo detalhada das atividades/fungbes que
atualmente executa e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a iden-
tificagcao da respetiva remuneragao reportada ao nivel e posicao remuneratéria auferidos, devendo
a mesma ser complementada com informagéao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao
ultimo periodo, néo superior a 3 anos (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato
de trabalho em fun¢des publicas).
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e) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %)
e abrangidos pelo DL n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar Declaragdo de Multiusos;

f) Quaisquer outros documentos que o/a candidato/a entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagao do seu mérito;

8.3 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo submis-
sao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras
referidos, determina a exclusédo dos candidatos do procedimento;

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes;

8.5 — A apresentagdo de documento falso determina a participagdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal, nos termos do n.° 11 do artigo 20.° da Portaria.

9 — Remuneracao:

9.1 — A posicao remuneratoria de referéncia € a 2.2 posicao, nivel 15 da Tabela Remuneratodria
Unica, para a carreira e categoria de técnico superior, com o valor de 1268,04€.

10 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, informa-se que a publicitagao
integral do procedimento concursal sera efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet do Muni-
cipio de Vila Nova de Gaia em https://www.cm-gaia.pt — Informagdo — Recursos Humanos — Pro-
cedimentos Concursais, Concursos e Comissdes de Servico e afixado no placard de informacao de
acesso a Diregao Municipal de Pessoal e Carreiras (Entrada do Edificio da CMVNG).

11 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da constituigdo, a Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

12 — O Municipio de Vila Nova de Gaia informa que os dados pessoais recolhidos sao neces-
sarios, unica e exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura ao presente procedimento
concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 17.°, 18.°, 19.° e 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegao
de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagao atual e o Regulamento Geral de
Protecao de Dados). A conservacgao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso
do presente procedimento concursal respeita o previsto no artigo 47.° da referida Portaria.

18 de agosto de 2022. — A Vereadora, Dr. Célia Correia.
315624969



