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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 4082/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recruta-
mento por tempo indeterminado, na carreira de assistente técnico, area de infancia.

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento na moda-
lidade de contrato de trabalho em fun¢ées publicas por tempo indeterminado na carreira de
assistente técnico, area de infancia, para o exercicio de fung¢ées nos Jardins de Infancia publicos
que integram os Agrupamentos de Escolas do Concelho de Vila Nova de Gaia — Proc. 02/2023.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e no uso das competéncias que me
foram delegadas pelo Despacho n.° 72/ PCM/2021, de 20 de outubro, fago publico que, na sequéncia
da proposta do Senhor Presidente da Camara, aprovada em reuniao publica da Camara Municipal
de 24 de outubro de 2022, e em sessao ordinaria da Assembleia Municipal de 24 de novembro
de 2022, se encontra aberto pelo prazo de dez dias uteis o procedimento concursal comum para
constituicao de reserva de recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado na carreira de assistente técnico, area de infancia, para o exercicio de
fungdes nos Jardins de Infancia publicos que integram os Agrupamentos de Escolas do Concelho
de Vila Nova de Gaia — Proc. 02/2023.

2 — Quotas de emprego: Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, a quota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual ou
superior a 60 %, sera fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com
recurso a reserva de recrutamento.

3 — Descricéo da atividade: Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assis-
tente Técnico /animador, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias gerais: planificar,
organizar, coordenar e desenvolver as AAAF, em consonéancia com o Coordenador Pedagdgico,
com atividades ludicas e livres que n&o estejam contempladas no curriculo; colaborar no projeto
educativo do Estabelecimento de Ensino e/ ou Agrupamento; fomentar a ligagdo com a comunidade
e com a familia, bem como a utilizacdo de recursos comunitarios existentes; zelar pelo material
destinado as AAAF; dar conhecimento ao responsavel pedagoégico das vivéncias, quer individuais,
quer grupais e da participagao das criangas nas diversas atividades; assegurar o horario de funcio-
namento das AAAF conforme o regulamento interno do estabelecimento; colaborar no atendimento
aos pais das criancas.

4 — Local de trabalho: Jardins de Infancia publicos que integram os Agrupamentos de Escolas
do Concelho de Vila Nova de Gaia.

5 — Horario de trabalho: 7 horas diarias (11h:30m — 19h:30m).

6 — Legislagdo Aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se pelas disposi¢cdes
constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Lei n.° 72/2020 de
16 de novembro que procede a alteragédo ao Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

7 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA) nos ter-
mos dos artigos 16.° e 16.°- A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao,
foi prestada a seguinte informacao a 17 de outubro de 2022: “[...] a AMP nao constituiu a EGRA
para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo16.°-A do DL
n.° 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informagéao da DGAL e homologado
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de julho de 2014.”

8 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto nos n.”*4 e 9, do artigo 30.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagdo, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
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vinculo de emprego publico, conforme proposta de Senhor presidente da Camara, aprovada pelas
deliberagdes dos Orgdos Executivo e Deliberativo Municipais, de 24 de outubro e 24 de novembro
de 2022, respetivamente.

8.1 — Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a c¢), do n.° 1, do artigo 35.°, da LTFP.

8.2 — Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria supracitada, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o pre-
sente procedimento.

9 — Requisitos gerais de admisséo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.1 — Nivel habilitacional exigido: Curso profissional nivel IV, equivalente ao 12.° ano de
escolaridade, nas areas de: Técnico de apoio a infancia; Assistente familiar e de apoio a comuni-
dade; Cuidador/a de criangas e jovens-CEF, ou Acompanhamento de criangas e jovens; Animagao
sociocultural; Animacgao sociodesportiva ou Animacao e gestdo desportiva.

N&o sera admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagéo ou experiéncia
profissional.

10 — Os candidatos deverao cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos de admissao
até a data-limite para apresentacédo das candidaturas, sob pena de excluséo.

11 — Prazo para apresentagao da candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no prazo
de 10 dias uteis a contar do dia util seguinte a publicagédo do presente aviso e na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).

12 — Forma de apresentagdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas,
exclusivamente (sob pena de exclusao), através do enderego eletrénico https://concursos.cm-gaia.pt,
ndo sendo aceite candidaturas enviadas por correio registado (papel) ou por correio eletronico.

12.1 — E obrigatdrio que candidatos requeiram a emissdo do respetivo acesso a plataforma
(login e password), através do mesmo endereco eletronico.

12.2 — Na formalizagao da candidatura na plataforma online € obrigatéria a anexagao dos docu-
mentos previstos nas alineas seguintes, (em formato PDF), tendo como limite 1 Mb por documento:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, dele devendo constar os seguintes ele-
mentos: nome, morada, contactos, incluindo enderecgo de correio eletronico, niumero do bilhete
de identidade ou cartdo de cidadao, habilitacdes literarias, funcbes que exerce bem como as que
exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicagado dos respetivos periodos de duragao
e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indicacdo da entidade
promotora, data de frequéncia e duragcéo (em horas);

b) Fotocépia legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 9.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusao;

c) Fotocépia legivel dos comprovativos das agdes de formagéao relacionadas com o conteudo
funcional do(s) posto(s) de trabalho, frequentadas/ministradas a partir do ano de 2020, com indi-
cacao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracao,
bem como documentos comprovativos da experiéncia profissional;

d) Declaragéo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste
a modalidade de vinculo de emprego publico, a descri¢do detalhada das atividades/fungdes que
atualmente executa e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a iden-
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tificagao da respetiva remuneragao reportada ao nivel e posigao remuneratéria auferidos, devendo
a mesma ser complementada com informagéao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao
ultimo periodo, nao superior a 3 anos (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato
de trabalho em fun¢des publicas).

e) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %)
e abrangidos pelo DL n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar declaragéo do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagao do seu mérito;

g) Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a Camara Municipal de Vila Nova de
Gaia ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos nas alineas b) e c) desde que se
encontrem arquivados no processo individual, devendo para tanto, declara-lo na candidatura.

12.3 — Nos termos do disposto da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, compete ao juri verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia para
exercerem a fungao inerente aos postos de trabalho nos termos da legislagdo em vigor;

12.4 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, a ndo submissao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento;

12.5 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverao submeter, em simultadneo, documento comprovativo das habilitagbes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagéo portuguesa aplicavel, sob
pena de exclusao;

12.6 — Apenas serao considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Os docu-
mentos redigidos em lingua estrangeira, deverao ser acompanhados da respetiva tradugao oficial;

12.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

12.8 — A nao confirmagao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusédo do
candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que
houver lugar, nos termos do n.° 3 do artigo 14 da Portaria supracitada.

13 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologagéao da lista unitaria
de ordenacéo final, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 35.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro.

14 — Posicionamento remuneratorio: A posicdo remuneratoria de referéncia é a 1.2 posicao,
nivel 7 da Tabela Remuneratéria Unica, para a carreira e categoria de assistente técnico, a que
corresponde a remuneragao no valor de 861.23€;

15 — Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho -LTFP, aprovado em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
serao utilizados os seguintes métodos de seleg¢ao: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagao
de Competéncias ou Prova de Conhecimentos e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

15.1 — Sera aplicado o método de avaliagao Curricular aos candidatos que estejam a cumprir
ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagédo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

15.2 — Sera aplicado o método de avaliagado prova de Conhecimentos aos restantes candi-
datos.

15.3 — O método referido no ponto 15.1) pode ser afastado pelos candidatos através de
meng¢ao expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, o método previsto
no ponto 15.2), conforme disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

15.4 — Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem,
€ eliminatorio. Os candidatos que obtenham uma valoragéao inferior a 9,5 valores ou que ndo com-
parecam a qualquer um dos métodos de selegdo na data e hora para a qual foram notificados,
nao lhes sera aplicado o método ou fase seguintes, considerando-se excluidos do procedimento
concursal, nos termos do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.
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15.5 — Em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria supracitada, o primeiro
método sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal comum.
O segundo método sera aplicado a um conjunto de candidatos aprovados no primeiro método
de selegédo, a convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de
classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagao
das necessidades.

15.6 — A Prova de conhecimentos (PC), com uma ponderacgdo de 60 %, visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacoes
concretas no exercicio de determinada fungao.

A Prova de conhecimentos, de conteudo genérico e especifico, sera de realizagao individual,
efetuada de forma escrita e em suporte de papel, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A prova tera a duragao de 90 minutos e sera constituida por questdes de escolha multipla
e de desenvolvimento. A sua classificagao sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a sua valoragao até as centésimas.

A prova de conhecimentos versara sobre as seguintes matérias:

Conhecimentos Gerais:

Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, artigos 17.°a 24.°, 70.° a 73.°, 79.° a 88.° (mais mapa anexo a Lei), 122.°a 135.5;

Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na sua atual redagdo — Codigo do Procedimento
Administrativo, artigos 3.°a 13.%; 86.° a2 88.° e 102.° a 134.9;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema Integrado de Gestéo
e Avaliagao do Desempenho na Administragdo Publica, artigos 55.° a 75.°;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo — Cddigo do Trabalho, artigos 237.°
a 257.°

Conhecimentos especificos:

Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagao atual — Concretiza a transferéncia
de competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da
Educacéao;

Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na sua redagao atual — Lei de Bases do Sistema Educativo;

Portaria n.° 644-A/2015. DR. n.°164, 3.° Suplemento, Série |l de 24-08-2015 — Define as regras
a observar no funcionamento dos estabelecimentos publicos de educagao pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino basico, bem como na oferta das atividades de animagéo e apoio a familia (AAAF).

15.7 — A Avaliagao curricular (AC) — Com uma ponderagao de 60 %, visa analisar a qua-
lificagdo dos candidatos, designadamente a habilitag&o literaria, percurso profissional e fungbes
exercidas de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagao curricular (AC), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragao
até as centésimas, de acordo com a férmula a seguir indicada.

AC = [(HL) + (FP x 2) + (EP x 3) + (AD)] /7

Sendo que:

AC = avaliacao curricular

HL = habilitagdes literarias

FP = formacgao profissional

EP = experiéncia profissional
AD = avaliagao de desempenho
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15.8 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Com uma ponderagao de 40 %,
visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as com-
peténcias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A avaliagao final da Entrevista de Avaliagao de Competéncias resultara da média aritmética
/simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias de acordo com a
seguinte férmula:

EAC = [(Ax3) + (Bx2)+ (C)+ (D x 2) + (E x 2)] /10

A — Conhecimentos e experiéncia

B — Organizagao e método de trabalho

C — Adaptacao e melhoria continua

D — Trabalho de equipa e cooperacgao

E — Responsabilidade e compromisso com o servigo

16 — A ordenagéo final dos candidatos que completem o respetivo procedimento, com apro-
vacao a todos os métodos de selecéo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média arit-
mética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracéo até as centésimas:

A ordenacao final sera efetuada de acordo com a seguinte formula:

OF = AC/PC*60 % + EAC*40 %

Em que:

OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliagao curricular

PC = Prova de conhecimentos

EAC = Entrevista de avaliagido de competéncias

17 — Os candidatos sao notificados nos termos do n.° 1, do artigo 6.° da Portaria supracitada.

18 — Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 24.° Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

19 — A publicacio dos resultados obtidos em cada método de selegcédo € efetuada atra-
vés de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletronica do Municipio em
www.cm-gaia.pt — Recursos Humanos — Procedimentos Concursais, Concursos e Comissdes de
Servigo e afixada no placard de informagao de acesso a Diregdo Municipal de Gestao de Pessoal
e Carreiras (Entrada do Edificio da CMVNG), sito na Rua Alvares Cabral.

20 — A lista unitaria de ordenagéo final apés homologagéo sera disponibilizada na pagina
eletronica do Municipio em www.cm-gaia.pt — Recursos Humanos — Procedimentos Concursais,
Concursos e Comissdes de Servico e afixada no placard de informacdo de acesso a Direcao
Municipal de Gest&o de Pessoal e Carreiras (Entrada do Edificio da CMVNG), sito na Rua Alvares
Cabral, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacgao da
sua publicagao.

21 — O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de ordenagéao final homolo-
gada, inicia-se em primeiro, e pela ordem decrescente da ordenacao final dos candidatos colocados
em situagao de requalificagdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos observando assim
as prioridades, nos termos da alinea d) do n.° 1, do artigo 37.°, da LTFP, e artigo 26.° da Portaria
n.° 233/2022 de 9 de setembro.

22 — Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interes-
sados, nos termos dos artigos 6.° e 25.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. Para o efeito, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario eletrénico, disponivel na pagina eletrénica
0 Municipio em www.cm-gaia.pt — Informagdo — documentos municipais — requerimentos (544).
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23 — Constituigao do juri:

Presidente de Juri: Sandra Maria Moreira Gongalves

1.2 Vogal efetivo: Joana Sofia de Sousa Figueiredo, que substitui a Presidente nas suas faltas
e impedimentos

2.2 Vogal efetiva: Carla Sofia Barbosa Soares Martins

1.° Vogal suplente: Diogo Manuel Tavares Azevedo

2.2 Vogal suplente: Sandra Felicia da Silva Barbosa

24 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal sera publicitado integralmente
na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da Internet da
entidade.

25 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

26 — O Municipio de Vila Nova de Gaia informa que os dados pessoais recolhidos sao neces-
sarios, unica e exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura ao presente procedimento
concursal, em cumprimento do disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecéo de dados
pessoais (Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto e o Regulamento Geral de Protegédo de Dados).

A conservagao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente
procedimento concursal respeita o previsto no artigo 42.° da referida Portaria.

7 de fevereiro de 2023. — A Vereadora, Dr.2 Célia Correia.
316150188



