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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso (extrato) n.° 10477/2021

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, para a carreira técnico superior.

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicao de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de postos de trabalho na carreira geral de técnico superior

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 21/ PCM/2020, de 13 de fevereiro, fago publico que, na sequéncia das propostas do Senhor
Presidente da Camara, aprovadas em reunidao da Camara Municipal de 07 de dezembro de 2020,
de 01 e 22 de fevereiro de 2021 e em reunido de Assembleia Municipal de 14 de janeiro de 2021
e 25 de fevereiro de 2021, se encontram abertos pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data de
publicagéo integral do aviso de abertura na BEP, acessivel em www.bep.gov.pt, procedimentos
concursais comuns, destinados ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de postos de trabalho previstos e ndao ocu-
pados no mapa de pessoal desta Camara Municipal, na carreira/categoria de técnico superior.

Proc. 01/2021 — (1) um posto de trabalho na carreira/categoria geral de técnico superior, area
de engenharia do Ambiente e dos Recursos Rurais, para a Equipa Multidisciplinar de Protegao Civil.

Proc. 02/2021 — (1) um posto de trabalho na carreira/categoria geral de técnico superior, area
de arqueologia, para a Unidade de Cultura e Juventude.

Proc. 03/2021 — (1) um posto de trabalho na carreira/categoria geral de técnico superior, area
de conservagao e restauro, para a Unidade de Cultura e Juventude.

Proc. 04/2021 — (1) um posto de trabalho na carreira/categoria geral de técnico superior, area
de gestao desportiva, para a o Departamento de Desporto Cultura e Juventude.

Proc. 05/2021 — (1) um posto de trabalho na carreira/categoria geral de técnico superior, area
de terapia ocupacional, para a Divisao de Saude e Seguranga no Trabalho.

Proc. 06/2021 — (1) um posto de trabalho na carreira/categoria geral de técnico superior, area
de nutrigao, para a Divisdo de Saude e Seguranga no Trabalho.

Proc. 07/2021 — (1) um posto de trabalho na carreira/categoria geral de técnico superior, area
de design /multimédia, para a Equipa Multidisciplinar do Protocolo e Relagbes Externas.

Proc. 08/2021 — (2) dois postos de trabalho na carreira/categoria geral de técnico superior,
area de gestéo de qualidade, para a Divisao de Auditoria e Qualidade.

Proc. 11/2021 — (2) dois postos de trabalho na carreira/categoria geral de técnico superior,
area de informatica, para a Divisao de Sistemas de Informagao.

Proc. 30/2021 — (1) um posto de trabalho na carreira/categoria geral de técnico superior, area
de engenharia eletrotécnica, para a Divisdo de Manutencao de Equipamentos.

Proc. 31/2021 — (1) um posto de trabalho na carreira/categoria geral de técnico superior, area
de engenharia mecénica, para a Divisdo de Manutenc&o de Equipamentos.

Proc. 34/2021 — (1) um posto de trabalho na carreira/categoria geral de técnico superior, area
de arquitetura paisagista, para o Departamento de Ambiente e Parques.

Proc. 35/2021 — (1) um posto de trabalho na carreira/categoria geral de técnico superior, area
de geografia para a Divisao de lluminac¢do Publica Inovac¢do e Smart City.

Proc. 36/2021 — (1) um posto de trabalho na carreira/categoria geral de técnico superior, area
de informatica para a Divisdo de lluminagao Publica Inovagédo e Smart City.

Proc. 37/2021 — (1) um posto de trabalho na carreira/categoria geral de técnico superior, area
da comunicacao social para a Equipa Multidisciplinar Marca de Gaia e Go On Invest In Gaia.
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Proc. 41/2021 — (2) Dois postos de trabalho na carreira/categoria geral de técnico superior,
area de engenharia civil para a Divisdo de Patrimonio e Expropriacdes.

Proc. 42/2021 — (1) um posto de trabalho na carreira/categoria geral de técnico superior, area
de engenharia eletrotécnica para a Divisdo de lluminac&o Publica Inovagao e Smart City.

Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, quando o niumero de lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagédo, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao cumpri-
mento da adequagdo dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicacao/ expressao.

2 — Descrigéo das atividades:

Proc. 01/2021: Engenharia do Ambiente e dos Recursos Rurais — Desenvolve fungdes con-
sultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de planeamento, programagao, avaliagao e apli-
cagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisao. Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo das
politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, desenvolve agbes de defesa
da Floresta contra Incéndios e promove tarefas de planeamento e ordenamento dos espacgos rurais
do municipio.

Proc. 02/2021: Arqueologia — Realizagao de estudos e outros trabalhos de natureza técnica
e cientifica conducentes a definicdo e concretizagao das politicas culturais do Municipio na area do
Patrimonio Arqueoldgico; fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagao e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e cientifica nesta area, que fundamentem
e preparem a decisao.

Proc. 03/2021: Conservagéo e restauro — Fungdes de estudo, concecgao e adaptagdo de mé-
todos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura, inseridas, nomeadamente,
nas seguintes areas de atividade: planeamento, concegéo e melhoria do servigo de conservagao e
restauro da CMTL,; estudo e aplicagao de novos métodos e tecnologias na area de conservagao e
restauro; estudo da aplicagao das técnicas de reprodugao de pegas do patriménio mével ou imovel,
como medida para a sua preservagao ou como método de analise do respetivo estado de conser-
vagao; analise do estado de degradacado das pegas, diagnosticando as suas causas definindo o
tipo de intervencao adequada; realizagao de trabalhos de conservagao; intervencao especializada
de estabilizagao e recuperacao; colaboragao na sensibilizacao e difusdo das técnicas de conser-
vagao de pegas.

Proc. 04/2021: Gestao desportiva — Planificagao e execucao de projetos e eventos que
conduzam ao desenvolvimento desportivo municipal, em parceria com coletividades ou grupos
desportivos e recreativos locais. Cooperar no desenvolvimento de iniciativas que promovam a
pratica de atividade fisica regular destinadas a todos segmentos da comunidade. Gerir instalagbes
desportivas, servigos, atividades e eventos desportivos. Realizar outras tarefas diretamente rela-
cionadas com a fungéo.

Proc. 05/2021: Terapia ocupacional — Promogé&o da saude dos trabalhadores; Reintegragao
profissional do trabalhador, apds regresso situacao doenga profissional ou Acidente de Trabalho;
Atuar na prevencéao de situagbes de incapacidade, através de estratégias adequadas com vista a
proporcionar aos trabalhadores o maximo de desempenho e autonomia nas suas fungdes pesso-
ais, socias e profissionais; Estudo e desenvolvimento das respetivas ajudas técnicas em ordem a
contribuir para uma melhoria da qualidade de vida; Acompanhamento e implementagao de medidas
junto trabalhadores em situagéo de pré-reforma; Colaborar na implementagao de medidas do pacto
de conciliagdo da conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar, Acdes de sensibilizagéo e
intervencdo junto dos trabalhadores; Sessdes de intervengdo em grupo que visem a manutengéo
ou desenvolvimento de competéncias fisicas, mentais e/ou sociais.
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Proc. 06/2021: Nutrigdo — desenvolver fung¢des de estudo, orientagéo e vigilancia da ali-
mentagao e nutricdo, quanto a sua adequacéao e qualidade tendo por objetivo atingir e manter ao
melhor nivel o estado de saude dos trabalhadores municipais, através de uma pratica profissional
cientificamente sustentada; estudar desequilibrios alimentares geradores de doenga dos trabalha-
dores municipais e promover corregao dos erros detetados; acompanhamento de trabalhadores
em parceria com a medicina no trabalho; aplicar métodos de recolha e interpretagéo de informacgao
acerca da gestao alimentar, do estado nutricional, balango energético e composi¢ao corporal e
acerca das interagdes entre alimentacao e a saude e a doenca; estudar desequilibrios alimentares
geradores de doenga dos trabalhadores municipais e promover corregao dos erros detetados; rea-
lizar aconselhamento nutricional; participar no planeamento, implementagao, gestao e avaliagcéo de
programas de intervencgao junto dos trabalhadores na area da alimentacao e da nutricdo; cooperar
na implementagéo de normas e procedimentos na area da seguranca, qualidade e sustentabilidade
alimentar nos bares e refeitérios dos servigcos municipais; colaborar na elaboragéo das especifica-
¢des técnicas necessarias a elaboragao dos processos de concurso de fornecimento de refeigbes
e/ou produtos alimentares; implementar programas de educacao alimentar e materiais de educagao
para a saude no ambito da programacédo de estilos de vida saudaveis para os trabalhadores do
municipio.

Proc. 07/2021: Design /multimédia — Exercicio de fungbes de designer grafico, de comunicagao
e multimédia que assegure a conceptualizagao e produgéo grafica de suportes de comunicagao da
identidade e da imagem corporativa do Municipio nas suas diversas atividades e areas de atuagao,
designadamente; — Concegéo dos conteudos graficos dos eventos institucionais; — Criagéo e
desenvolvimento de a¢gdes de comunicagao integradas para diferentes plataformas; — Concecgao
de publicagbes, cartazes, outdoors, suportes de comunicagéo editorial e de design para as redes
sociais; — Implementacgao da estratégia da Marca de Gaia nos trabalhos de design.

Proc. 08/2021: Gestao de qualidade — Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plane-
amento, programacao, avaliagao e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades condu-
centes a definicao e concretizagao das politicas do municipio na area de auditoria, nomeadamente,
analise de sistemas de informacgao e de controlo interno e identificagao de areas de risco; realizagao
de auditorias internas; acompanhamento de auditorias externas; elaboragao e acompanhamento
de contraditérios e relatérios de auditoria; Coordenagédo da gestdo pela qualidade dos servigos
certificados, garantindo a promogao e aplicagao das regras da Qualidade

Proc. 11/2021: Informatica — Planeamento, implementacao e gestao de redes; Implementacao
de servigos de rede: Web, Email, Ficheiros; Implementacao de sistemas de firewall; Implementacao
de sistemas de proxy; Concecéo e implementacédo de SAN, NAS, etc. via protocolos FiberChanel,
NFS e iSCSI; Implementagao e gestao de sistemas de virtualizagéo, em particular Hyper -V; Audi-
toria de seguranga a servidores e servigos; Certificado 2018/CEP/5485 Classificagdo: Uso interno
IM/PG01.012.02; Conhecimento da Norma ISSO 27001; Instalagdo e configuragédo de sistemas
operativos, nomeadamente Windows, Linux e MacOS; Produgao de documentagao e formacao nas
areas de intervengao; Configuragao de redes de cabo e WiFi, com particular enfoque em solugbes
HP e Cisco; Planeamento, implementagéo e gestdo de redes éticas; Configuracdo e gestao de
redes ethernet com equipamentos de switching; Comunicagéo de voz sobre IP (VoIP): com parti-
cular enfoque na gestdo de centrais telefénicas e media-gateways Alcatel; Comunicagdo de voz
sobre IP (VolP): com particular enfoque na configuragéo de telefones; Implementacéo e gestéo de
equipamentos de seguranga perimétricos, em particular: Fortinet e CheckPoint; Estudo e projeto
de redes locais de computadores; Configuragao e implementagao de tecnologias de monitorizagao
de infraestruturas de Tl, nomeadamente as baseadas em Nagios; Configuragao e implementagao
de HIDSs — Host Based Intrusion Detection Systems.

Proc. 30/2021: Engenharia eletrotécnica — Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de
gestdo de procedimentos, de planeamento, programacgéao, avaliagdo e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora
informagoes, pareceres, projetos e atividades conducentes a definicao das politicas do municipio
na area da unidade organica, nomeadamente, Projeto, execugao e exploracao de instalacdes
elétricas, nomeadamente instalagdes de poténcia, instalagbes de meios elevatérios, sistemas elé-
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tricos, sistemas de seguranga integrada, sistemas de gestao técnica centralizada, instalagbes de
comunicagoes e instalagbes de automacao; Inclui a aplicagado de normas e de regulamentagéo de
seguranca; Elaboracdo de documentos técnicos, nos dominios da engenharia eletrotécnica, para
processos de contratagao publica de aquisicao de materiais, equipamentos e de servigos associa-
dos a manutencao, apreciagao e elaboracdo de pareceres sobre as correspondentes propostas e
gestao dos respetivos processos; Planeamento e acompanhamento de trabalhos de montagem e
manutencao de instalagbes realizadas por administragao direta.

Proc. 31/2021: Engenharia mecanica — Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planea-
mento, programacéo, avaliagao e de aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientificas inerentes a respetiva area de especializacdo e formagédo académica, que visam funda-
mentar e preparar a decisao, incumbindo, genericamente, elaborar pareceres técnicos e prestar
suporte juridico transversal no ambito das atribuigcbes da unidade organica, nomeadamente, gerir
e coordenar todas as tarefas inerentes a manutengéo e reparagao automovel das viaturas muni-
cipais; Diagnosticar e solucionar todo o tipo de avarias automoével; Elaboragéo das especificagdes
dos materiais e componentes e definir as normas e cédigos a aplicar; Planear e organizar a pro-
ducéao e definicdo dos métodos e processos de servigo e controlo de qualidade e de seguranga
nas instalagées e no trabalho; Promover e colaborar em agdes de formagéo na area da seguranga
(instalagbes, equipamentos e pessoal); Executar trabalhos e desenvolver atividades que visam a
boa organizagéo dos servigos; Elaborar os procedimentos necessérios a aquisicdo de materiais,
ferramentas e equipamentos necessarios a uma correta, rapida e eficaz atuagao dos servigos mu-
nicipais de manutengao automoével, quer seja com recurso a administragao direta quer com recurso
a aquisigao externa de servigos.

Proc. 34/2021: Arquitetura paisagista — Desenvolver projetos ecoldgicos na area da arquitetura
paisagista em locais previamente definidos pelo Departamento de Ambiente e Parques Urbanos,
nos seus varios dominios, socialmente harmoniosos e sustentaveis do ponto de vista ambiental,
promovendo a qualidade de vida dos cidadaos; Demonstrar capacidade de analise dos varios locais,
tendo em conta todas as condicionantes e a legislacdo especifica em vigor; Capacidade de inova-
¢a0, com recurso a pesquisa, demostrando capacidade de elaboragéo do projeto, gestéo, planea-
mento da paisagem e elaboragao de propostas de manutencao; apresentar propostas exequiveis
que contribuam para a requalificagdo, a recuperacio e a transformagéo da paisagem, associada
aos valores em presencga, com implementacdo de flora autdctone, estimulando a biodiversidade
€ a preservacao da natureza; Desenvolver projetos nas varias fases de execugao e escalas de
projeto, tendo como base os valores ecolégicos, culturais, técnicos e estéticos, relacionados com o
projeto, com o uso da paisagem e sua sustentabilidade; Desenvolver conhecimento metodoldgico
e funcional do projeto associado ao processo criativo e adaptado aos custos de obra; Conhecer
todas as especialidades envolvidas na execugdo de um projeto, da sua complementaridade,
especificidade e complexidade; Elaboragado de projetos paisagisticos (integrados em paisagens
naturais, culturais e publicas) em colaboragdo com outras unidades organicas e acompanhamento
de processos transversais a diversas unidades organicas, que impliquem a articulagédo em termos
de projetos e obras.

Proc. 35/2021: Geografia — Desenvolver atividades no &mbito da recolha, preparagao e introdu-
¢ao de dados geograficos e descritivos num sistema de informacao geografica; gerir e disponibilizar
informagao geografica com vista a partilha da mesma pelas varias unidades organicas da informagao;
manter dados relativos a informagéo geografica nas areas de planeamento e ordenamento, gestéo
de trafego, rede escolar, redes de abastecimento, redes de infraestruturas.

Proc. 36/2021: Informatica — Analisar e elaborar informagdes sobre sistemas de software e
estruturas de armazenamento de dados; Desenhar, planear e desenvolver sistemas de software
e estruturas de armazenamento de dados; Gerir e manter sistemas de software e estruturas de
armazenamento de dados; Analise, desenho, planeamento e desenvolvimento de mecanismos de
seguranca informatica em sistemas de software e em estruturas de armazenamento de dados;
Colaboragao em equipas de desenvolvimento; Utilizagdo das linguagens de programacgdo C#,
Html, CSS, JavaScript e T-Sq|, da framework, NET, da arquitetura MVC e do sistema de gestéo de
bases de dados Sql Server.
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Proc. 37/2021: Comunicagao social — Desenvolve atividades conducentes a definicdo e
concretizagado das politicas do municipio na area da comunicagéo e promog¢ao, nomeadamente,
gestdo e operagao de sistemas audiovisuais de registo de som e imagem (fotografia, video e
som); atividade de assistente de produgio de audiovisuais e multimédia (eventos institucionais,
espetaculos multimédia e artisticos);atividade de assistente de som (sonoplastia e pds-produgao
audio); assistente de imagem (edicdo e pds-produgao de video digital); concecéao e realizacéo de
objetos audiovisuais para diferentes contextos de comunicagéo digital; concegéo e edigao de video
digital adaptado as redes sociais; concegéo e edigdo de video digital adaptado a canal Youtube;
gestao e planeamento de conteudos de BackOffice do site institucional; execugéo da politica de
comunicagao institucional da autarquia e elaboragéo dos conteudos para suportes de comunicagao
internos e externos;

Proc. 41/2021: Engenharia civil — Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicdo das politicas do municipio na area do patrimonio e expropriagdbes nomeadamente, pro-
move a gestao dos bens municipais; organiza, instrui e acompanha os processos de expropriagao;
mantém atualizada a Carta Municipal do Patrimdnio; organiza e mantém atualizado o inventario e
cadastro dos bens moveis e bens imoveis, do dominio publico ou privado do municipio.

Proc. 42/2021: Engenharia eletrotécnica — Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, pla-
neamento, programagao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades condu-
centes a definigdo e concretizacao das politicas do municipio na area da via publica, nomeada-
mente, analise e elaboragao de projetos de intervengdo na via publica, nomeadamente: execugéo
de projetos eletrotécnicos para implementagédo de redes de infraestruturas para distribuicdo de
energia, redes de iluminagéo publica e redes de telecomunicagdes.

3 — Legislacao Aplicavel: Os presentes procedimentos concursais regem-se pelas disposicées
constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro; Lei n.° 72/2020 de 16 de novembro que procede a
alteracdo ao Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

4 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA) nos ter-
mos dos artigos 16.° e 16.°- Ado Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao,
foi prestada a seguinte informagéo a 12, 13, 14, 19, 20 de janeiro de 2021, 5 e 8 de fevereiro de
2021: “[...] a AMP nao constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo 16.°-A do DL 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com
a informagao da DGAL e homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local,
em 15 de julho de 2014.”

5 — Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacéo, e respetivo despacho exarado pelo Senhor Presidente da Camara n.° 11/2021 de 1 de
margo de 2021, o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

5.1 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita estes procedimentos

6 — Requisitos gerais de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convencao interna-
cional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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c¢) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢gdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

6.1 — Nivel habilitacional exigido:

Proc. 01/2021 — Licenciatura em Engenharia do Ambiente e dos Recursos Rurais, ndo se
admitindo a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia pro-
fissional;

Proc. 02/2021 — Licenciatura em arqueologia ndo se admitindo a possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

Proc. 03/2021 — Licenciatura em conservagao e restauro, ndo se admitindo a possibilidade
de substituigao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

Proc. 04/2021 — Licenciatura em gestdo desportiva, ndo se admitindo a possibilidade de
substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

Proc. 05/2021 — Licenciatura em terapia ocupacional, ndo se admitindo a possibilidade de
substituicao do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional;

Proc. 06/2021 — Licenciatura em nutricdo, ndo se admitindo a possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

Proc. 07/2021 — Licenciatura em design /multimédia, artes digitais e multimédia ou em design,
nao se admitindo a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional;

Proc. 08/2021 — Licenciatura em gestado de qualidade, ndo se admitindo a possibilidade de
substituicao do nivel habilitacional por formacgao ou experiéncia profissional;

Proc. 11/2021 — Licenciatura em informatica, ndo se admitindo a possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

Proc. 30/2021 — Licenciatura em engenharia eletrotécnica, ndo se admitindo a possibilidade
de substituigao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

Proc. 31/2021 — Licenciatura em engenharia mecanica, ndo se admitindo a possibilidade de
substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

Proc. 34/2021 — Licenciatura em arquitetura paisagista, ndo se admitindo a possibilidade de
substituicao do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional;

Proc. 35/2021 — Licenciatura em geografia ndo se admitindo a possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional;

Proc. 36/2021 — Licenciatura em informatica, ndo se admitindo a possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

Proc. 37/2021 — Licenciatura em comunicacgao social, ndo se admitindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

Proc. 41/2021 — Licenciatura em engenharia civil, ndo se admitindo a possibilidade de subs-
tituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional,

Proc. 42/2021 — Licenciatura em engenharia eletrotécnica, ndo se admitindo a possibilidade
de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional

6.2 — Requisitos especiais:

Proc. 01/2021; 30/2021; 31/2021; 41/2021 e 42/2021 — Titulo profissional para o exercicio
da profissdo de engenheiro, nomeadamente a inscrigdo valida como membro efetivo na Ordem
Profissional;

Proc. 05/2021 — Titulo profissional para o exercicio da profissdo de terapeuta ocupacional
nomeadamente detentor de cédula profissional valida emitida Administragdo Central do Sistema
de Saude, ACSS;

Proc. 06/2021 — Titulo profissional para o exercicio da profissao de nutricao, nomeadamente
a inscrigao valida como membro efetivo na Ordem Profissional;
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Proc. 34/2021 — Titulo profissional para o exercicio da profissdo de arquitetura paisagista,
nomeadamente a inscrigao valida como membro efetivo na Ordem Profissional;

6.3 — Aos candidatos cuja atividade estiver condicionada a posse do titulo profissional de-
verao aquando da constituicdo do vinculo de emprego publico, com o Municipio, fazer prova do
requisito especial exigido no ponto 6.2 do presente aviso, sob pena da sua falta determinar o ndo
recrutamento, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 29 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

6.4 — Apenas podera ser candidato ao(s) procedimento(s) quem seja titular do nivel habilita-
cional. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagbes correspondente ao reconhe-
cimento das habilitacbes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel, sob pena de
exclusao.

6.5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentagao
das respetivas candidaturas.

7 — Prazo de apresentagéo das candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data de publicagéo
integral do aviso de abertura na BEP, acessivel em www.bep.gov.pt.

8 — Forma de apresentagao das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas, exclusivamente (sob pena de exclusao), através
do endereco eletronico https://concursos.cm-gaia.pt, ndo sendo aceite candidaturas enviadas por
correio registado (papel) ou por correio eletronico.

8.1 — E obrigatério que candidatos requeiram a emissdo do respetivo acesso a plataforma
(login e password), através do mesmo endereco eletrénico.

8.2 — Na formalizagdo da candidatura na plataforma on-line é obrigatéria a anexagcéo dos
seguintes documentos (em formato PDF) tendo como limite 1 Mb por documento:

a) Curriculum Vitae, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo enderego de correio eletrénico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo
de cidadao, habilitagdes literarias, fungbes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos periodos de duracéo e atividades relevan-
tes, assim como a formacgao profissional detida, com indicacdo da entidade promotora, data de
frequéncia e duragéo (em horas);

b) Fotocodpia legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para
o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 6.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclu-
séo;

c) Fotocodpia legivel dos comprovativos das acdes de formagéo relacionadas com o conteudo
funcional do(s) posto(s) de trabalho e frequentadas/ ministradas a partir do ano de 2018, com indi-
cagao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

d) Declaragao emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego publico, a descrigao detalhada das atividades/fungdes que
atualmente executa e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a iden-
tificagdo da respetiva remuneragao reportada ao nivel e posi¢gao remuneratoria auferidos, devendo
a mesma ser complementada com informacao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao
ultimo periodo, nédo superior a 3 anos (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato
de trabalho em fungbes publicas).

e) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %)
e abrangidos pelo DL n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar Declara¢do de Multiusos;

f) Quaisquer outros documentos que o/a candidato/a entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciacdo do seu mérito;

8.3 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo submis-
sédo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras
referidos, determina a exclusao dos candidatos dos procedimentos;
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8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes;

8.5 — A apresentacao de documento falso determina a participagéo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal, nos termos do n.° 11 do artigo 20.° da Portaria.

9 — Remuneracgéo:

9.1 — A posigao remuneratoria de referéncia € a 2.2 posigao, nivel 15 da Tabela Remuneratdria
Unica, para a carreira e categoria de técnico superior, com o valor de 1205,08€.

10 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, informa-se que a publicitagao
integral dos procedimentos concursais sera efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet do
Municipio de Vila Nova de Gaia em https:// www.cm-gaia.pt — Informagcdo — Recursos Huma-
nos — Procedimentos Concursais, Concursos e Comissdes de Servigo e afixado no placard de
informacgao de acesso a Diregao Municipal de Pessoal e Carreiras (Entrada do Edificio da CMVNG).

11 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da constituigdo, a Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

12 — O Municipio de Vila Nova de Gaia informa que os dados pessoais recolhidos sdo neces-
sarios, Unica e exclusivamente, para a apresentagéo de candidatura aos presentes procedimentos
concursais, em cumprimento do disposto nos artigos 17.2, 18.°, 19.° e 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecao
de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagao atual e o Regulamento Geral de
Protecédo de Dados). A conservagao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso
dos presentes procedimentos concursais respeita o previsto no artigo 47.° da referida Portaria.

18 de maio de 2021. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
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