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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso (extrato) n.° 21043/2021

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para a carreira/categoria de assistente
técnico e assistente operacional.

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de postos de trabalho na carreira geral de técnico superior

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, € no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despa-
cho n.° 72/ PCM/2021, de 20 de outubro, faco publico que, na sequéncia das propostas do Senhor
Presidente da Camara, aprovadas em reunido da Camara Municipal de 05, 21 de junho de 2021, e
em reunido de Assembleia Municipal de 22 de junho de 2021 e 15 de julho de 2021, se encontram
abertos pelo prazo de dez dias uteis a contar da data de publicagéo integral do aviso de abertura
na BEP, acessivel em www.bep.gov.pt, procedimentos concursais comuns, destinados ao recruta-
mento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, na carreira/categoria de assistente técnico e assistente operacional.

Proc. 46/2021 — (6) seis postos de trabalho na carreira/categoria geral de assistente opera-
cional, area funcional — limpeza e manutencao das instalagdes municipais para o Departamento
Administragcédo Geral;

Proc. 47/2021 — (2) Dois postos de trabalho na carreira/categoria geral de assistente opera-
cional, area funcional — porta miras para a Divisdo de Planeamento e Reabilitacdo Urbana;

Proc. 48/2021 — (2) Dois postos de trabalho na carreira/categoria geral de assistente técnico,
area funcional — topografo para a Divisao de Planeamento e Reabilitagdo Urbana;

Proc. 49/2021 — (2) Dois postos de trabalho na carreira/categoria geral de assistente ope-
racional, area funcional — auxiliar de veterinaria para o Servigo Veterinario e Departamento de
Ambiente e Parques Urbanos;

Proc. 50/2021 — (2) Dois postos de trabalho na carreira/categoria geral de assistente operacio-
nal, area funcional — tratador de animais para o Servigo Veterinario e Departamento de Ambiente
e Parques Urbanos;

Quotas de emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, quando o niumero de lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao cumpri-
mento da adequacdo dos processos de selecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagao/ expressao.

Quotas de emprego: De acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, quando o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés,
€ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia, devendo este, para tal, fazer
referéncia do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia na candidatura, bem como men-
cionar todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequagao dos processos de selegao,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagio/ expressao.

2 — Descri¢ao das atividades:

Proc. 46/2021 — As fungdes a desempenhar serao as constantes no anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei citada, a que corresponde o grau 1 de
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complexidade funcional: Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade organica, executando
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente na limpeza e manutengao das condi¢gdes de higiene das instalagbes Municipais;

Proc. 47/2021 — As fungdes a desempenhar serao as constantes no anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei citada, a que corresponde o grau 1 de com-
plexidade funcional: Elaboragao, Andlise e execugao de projetos; Fiscalizagao, vistorias e inspe-
¢cOes; topografia, cartografia e Sistemas de Informagdo Geografica (realizando tarefas auxiliares
a execugao dos trabalhos de um Topografo); Manutengao e limpeza de equipamentos, gerir stock
de materiais e ferramentas.

Proc. 48/2021- Elaboragao de levantamentos topograficos para apoio a inventario, projeto e
obras municipais; edi¢gdo de informagao de desenho assistido por computador, associado a georrefe-
renciagdo em ambiente SIG; Marcagao de balizamentos, alinhamentos e pontos georreferenciados.
Efetua levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragéo de plantas, planos, cartas e mapas
que se destinam a preparagao e orientagao de trabalhos de engenharia ou para outros fins; efetua
levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; determina
rigorosamente a posigao relativa de pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre,
cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagao, trilateragao, poligonagao, intersecgdes direta e
inversa, nivelamento, processos graficos ou outros; regula e utiliza os instrumentos de observagao,
tais como taquometros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros, etc; Procede a calculos sobre
os elementos colhidos no campo; procede a implantacédo no terreno de pontos de referéncia para
determinadas construcoes, traca esbocos e desenhos e elabora relatérios das operagdes efetua-
das; pode dedicar-se, consoante a sua qualificagdo, a um campo de topografia aplicada, como a
hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a minerologia ou a aerodromografia, conjugado com o que
consta do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP, de assistente técnico;

Proc. 49/2021 — As fungdes a desempenhar seréo as constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei citada, a que corresponde o grau 1 de complexidade
funcional: Prestar assisténcia ao médico veterinario nas tarefas de assisténcia clinica, diagndstico,
urgéncias e intervengoes cirurgicas; Preparar o material necessario para as diversas intervengdes de
diagnéstico e assisténcia clinica; Manter operacional o espago de laboratdrio, sala cirdrgica, farmacia,
consultorio e area de hospitalizacéo; Efetuar a preparacao e contencéo de animais em contexto de
consulta, tratamentos, meios de diagnédstico e hospitalizagdo; Administrar farmacos sob a supervisao
do médico veterinario ou enfermeiro veterinario; Diagnosticar as manifestagbes associadas aos
principais parasitas animais, bem como, identificar as principais doengas; Deter conhecimentos sobre
a anatomia e morfologia animal; Prestar cuidados de higiene aos animais e as suas instalagdes;
Efetuar a limpeza e organizagao do espacgo de trabalho; Efetuar a gestdo de stocks; Estabelecer
contactos comerciais com marcas e distribuidores, sob supervisdo do diretor clinico responsavel,

Proc. 50/2021 — As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei citada, a que corresponde o grau 1 de comple-
xidade funcional — (Servigo Veterinario Municipal: CRA/PATA): Assegurar a alimentagao e maneio
dos animais, cumprindo os planos estabelecidos (disponiveis para consulta);preparagéo diaria das
dietas de acordo com os animais a seu cargo; monitorizar e assegurar a manutencao e limpeza das
instalagbes a seu cargo, comunicando por escrito qualquer avaria (nos modelos definidos para o
efeito), sem prejuizo da comunicagéao verbal;

Monitorizar padrdes de alimentagao, alteragdo de comportamento e doenga, bem como registo
dos mesmos em relatérios regulares, sem prejuizo da comunicagao verbal; Capacidade de conter
e imobilizar suavemente, mas de forma &agil, os animais; assegurar a funcionalidade e manuten-
¢ao das ferramentas e maquinas a sua responsabilidade; assegurar a comunicagao imediata de
informacgdes pertinentes ao superior; assegurar o cumprimento de instrugdes para a desratizagao
e manutencao dos equipamentos dispensados para o efeito.

(Departamento de Ambiente e Parques Urbanos: Setor Veterinario e Zootécnico do Parque
Bioldgico de Gaia): Assegurar a alimentagdo e maneio dos animais, cumprindo os planos estabe-
lecidos (disponiveis para consulta); preparagao diaria das dietas de acordo com os animais a seu
cargo; monitorizar e assegurar a manutengéao e limpeza das instalagbes a seu cargo, comunicando
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por escrito qualquer avaria (nos modelos definidos para o efeito), sem prejuizo da comunicagao
verbal; monitorizar padrbes de alimentagao, alteragdo de comportamento e doenga, bem como
registo dos mesmos em relatérios regulares, sem prejuizo da comunicagéo verbal; capacidade
de conter e imobilizar suavemente, mas de forma agil, os animais; assegurar a funcionalidade e
manutencao das ferramentas e maquinas a sua responsabilidade;

Assegurar a comunicagao imediata de informagdes pertinentes ao superior; assegurar o cum-
primento de instru¢des para a desratizagdo e manutengado dos equipamentos dispensados para o
efeito; assegurar a manutengao geral de animais e plantas, incluindo cuidados de higiene, alimen-
tagdo, sanidade e treino (com fins médicos); atender e informar os visitantes, bem como apoiar
algumas atividades relacionadas com a area de trabalho; vigilancia do Parque e das instalagdes a
sua responsabilidade; colaborar em projetos de conservagao/investigagéo.

3 — Legislagao Aplicavel: Os presentes procedimentos concursais regem-se pelas disposigdes
constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagéo atual; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro; Lei n.° 72/2020 de 16 de novembro que procede a
alteragdo ao Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

4 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA) nos
termos dos artigos 16.° e 16.°- Ado Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual reda-
¢ao, foi prestada a seguinte informacgéo a 12, 26 e 31 de maio de 2021: “[...] a AMP nao constituiu a
EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.°-A
do DL 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informagéo da DGAL e homologado
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de julho de 2014.”

5 — Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacao, e respetivo despacho exarado pelo Senhor Presidente da Camara n.° 11/2021 de 1 de
margo de 2021, o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

5.1 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita estes procedimentos

6 — Requisitos gerais de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao interna-
cional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.1 — Nivel habilitacional exigido:
Proc. 46/2021, Proc. 47/2021, Proc. 49/2021 e Proc. 50/2021:

Escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento), ou de curso que lhe seja
equiparado sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacéo, ou experiéncia
profissional:

4 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos até 31.12.1966;

6 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1967 a 31.12.1980;

9 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1981 a 31.12.1994;

12 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.
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Proc. 48/2021: Curso profissional na area da topografia que confira o nivel 4 de qualificagoes,
equivalente ao 12.° ano de escolaridade;

6.2 — Apenas podera ser candidato ao(s) procedimento(s) quem seja titular do nivel habilita-
cional. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhe-
cimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel, sob pena de
excluséo.

6.3 — Apenas serao considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Quando
entregues em lingua estrangeira, deverao ser acompanhados da respetiva tradugéo oficial.

6.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentagao
das respetivas candidaturas.

7 — Prazo de apresentacao das candidaturas: 10 dias uteis a contar da data de publicagao
integral do aviso de abertura na BEP, acessivel em www.bep.gov.pt.

8 — Forma de apresentacdo das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas, exclusivamente (sob pena de excluséo), através
do endereco eletronico https://concursos.cm-gaia.pt, ndo sendo aceite candidaturas enviadas por
correio registado (papel) ou por correio eletrénico.

8.1 — E obrigatério que candidatos requeiram a emissdo do respetivo acesso a plataforma
(login e password), através do mesmo enderecgo eletronico.

8.2 — Na formalizagado da candidatura na plataforma on-line é obrigatéria a anexagao dos
seguintes documentos (em formato PDF) tendo como limite 1 Mb por documento:

a) Curriculum Vitae, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo endere¢o de correio eletrénico, numero do bilhete de identidade ou cartdo
de cidadao, habilitacbes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, com indicagao dos respetivos periodos de duragao e atividades relevan-
tes, assim como a formacéao profissional detida, com indicagao da entidade promotora, data de
frequéncia e duragao (em horas);

b) Fotocdpia legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 6.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusao;

c¢) Fotocdpia legivel dos comprovativos das agdes de formagéao relacionadas com o conteudo
funcional do(s) posto(s) de trabalho e frequentadas/ministradas a partir do ano de 2018, com indi-
cacédo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragéo;

d) Declaragao emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego publico, a descrigdo detalhada das atividades/fungbes que
atualmente executa e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a iden-
tificacao da respetiva remuneracgao reportada ao nivel e posicdo remuneratéria auferidos, devendo
a mesma ser complementada com informacao referente a avaliacado do desempenho relativa ao
ultimo periodo, nao superior a 3 anos (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato
de trabalho em fungdes publicas).

e) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %)
e abrangidos pelo DL n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar Declaragédo de Multiusos;

f) Quaisquer outros documentos que o/a candidato/a entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagao do seu mérito;

g) Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a CMVNG ficam dispensados de
apresentar os documentos exigidos nas alineas b), d) e e) desde que se encontrem arquivados no
seu processo individual, devendo para tanto, declara-lo na candidatura.

8.3 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo submis-
sdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras
referidos, determina a exclusdo dos candidatos dos procedimentos;
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8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacgdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

8.5 — Aapresentagao de documento falso determina a participagdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal, nos termos do n.° 11 do artigo 20.° da Portaria.

9 — Remuneracao:

9.1 — A posicao remuneratdria de referéncia é a 4.2 posicdo remuneratéria da carreira/ca-
tegoria de assistente operacional, nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica, & qual corresponde o
montante pecuniario de 665,00 € (seiscentos e sessenta e cinco euros) ou a detida pelo trabalhador
na categoria/carreira de origem.

A posigcao remuneratéria de referéncia € a 1.2 posicdo remuneratoria da carreira/categoria
de assistente técnico, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante
pecuniario de 703,13 € (setecentos e trés euros e treze céntimos), ou a detida pelo trabalhador na
categoria/carreira de origem.

10 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, informa-se que a publicitagao
integral dos procedimentos concursais sera efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet do
Municipio de Vila Nova de Gaia em https:// www.cm-gaia.pt — Informagdo — Recursos Huma-
nos — Procedimentos Concursais, Concursos e Comissdes de Servigo e afixado no placard de
informagao de acesso a Diregao Municipal de Pessoal e Carreiras (Entrada do Edificio da CMVNG).

11 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da constituigdo, a Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

12 — O Municipio de Vila Nova de Gaia informa que os dados pessoais recolhidos sdo neces-
sarios, Unica e exclusivamente, para a apresentagao de candidatura aos presentes procedimentos
concursais, em cumprimento do disposto nos artigos 17.2, 18.°, 19.° e 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegao
de dados pessoais (Lein.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagao atual e o Regulamento Geral de
Protegéo de Dados). A conservagao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso
dos presentes procedimentos concursais respeita o previsto no artigo 47.° da referida Portaria.

22 de outubro de 2021. — A Vereadora, Dr.2 Célia Correia.
314671882



