Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202303/0349

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1320,15

0.00 EUR

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo, exercer fungoes de elaboracao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos,
exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior e representacdo do 6rgao ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagGes superiores, planeamento, desenvolvimento, implementagao,
monitorizacdo e avaliagdo dos processos e programas municipais, capacitacdo da
Comunidade através de campanhas e eventos de consciencializacdo social e
comunitaria, participacdo na vigilancia epidemioldgica dos fendmenos de salude e
sociais, intervencdo psicoldgica junto da Comunidade, com especial enfoque na
redugdo e prevengao do isolamento e vulnerabilidades sociais e intervengdes
psicoldgica em situagGes de crise e emergéncia, intervencgdo psicoldgica junto
dos trabalhadores, promogdo do desenvolvimento pessoal, desenvolvimento
social, motivacdo e bem-estar psicoldgico dos trabalhadores do Municipio,
promocdo da Salde Ocupacional, planeamento, desenvolvimento,
implementagdo, monitorizacdo programas direcionados para os trabalhadores e
desenvolvimento de projetos de Avaliagdo e prevencdo e Intervencdo nos Riscos
Psicossociais.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacao dos membros do Governo Reuniéo de Assembleia Municipal de 7 de dezembro de 2022.
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descrigdo da Habilitacdo Literaria: Psicologia

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 6 Rua Alvares Cabral
de Vila Nova de
Gaia

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Vila Nova de Gaia 4400017 VILA Porto Vila Nova de Gaia
NOVA DE GAIA

Total Postos de Trabalho: 6

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Requisito especial: Titulo profissional para o exercicio da profissdo de psicologo,
com a inscricdo valida como membro efetivo na Ordem Profissional.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://concursos.cm-gaia.pt
1 223742400 ext.1241

1 2023-03-17

: 2023-03-30

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica, II Série n.° 54, de 16 de margo de 2023

: 1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.9 da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro e no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n°
72/ PCM/2021, de 20 de outubro, torna-se publico que, na sequéncia da
proposta do Senhor Presidente da Camara, aprovada em reunido publica da
Camara Municipal de 28 de novembro de 2022, e em sessdo ordinaria da
Assembleia Municipal de 7 de dezembro de 2022, se encontra aberto pelo prazo
de dez dias Uteis, o procedimento concursal comum destinado ao recrutamento
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de seis postos de trabalho previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal, na carreira/categoria de
técnico superior, psicologia. Proc.04/2023 - (6) postos de trabalho na
carreira/categoria geral de técnico superior de psicologia para as seguintes
unidades organicas: (1) um posto de trabalho para a Diregao Municipal de
Politicas Sociais; (2) dois postos de trabalho para a Divisdo de Projetos
Socioeducativos; (1) um posto de trabalho para a Divisdo de Agdo Social; (1) um
posto de trabalho para a Divisdo de Salde e, (1) um posto de trabalho para a
Divisdo de Saude e Seguranca no Trabalho. 2 - Quotas de emprego: Nos termos
do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro quando o nimero de
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lugares postos a concurso seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é
garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia. 3 - Descrigdo
da atividade: Diregdo Municipal de Politicas Sociais e Divisdo de Projetos
Socioeducativos: exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; exercer fungbes de
elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos; exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior e representagdo do 6rgao ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores. Divisao de Agdo Social e Divisdo de
Saude: Planeamento, desenvolvimento, implementagdo, monitorizacdo e
avaliagdao dos processos e programas municipais; capacitacdo da Comunidade
através de campanhas e eventos de consciencializacdo social e comunitaria;
participacdo na vigilancia epidemioldgica dos fendmenos de satide e sociais;
intervengdo psicoldgica junto da Comunidade, com especial enfoque na redugao
e prevencao do isolamento e vulnerabilidades sociais e intervengdes psicoldgica
em situagOes de crise e emergéncia. Divisdo de Saude e Seguranga no Trabalho:
intervengdo psicoldgica junto dos trabalhadores; promogdo do desenvolvimento
pessoal, desenvolvimento social, motivagdo e bem-estar psicolégico dos
trabalhadores do Municipio; promogdo da Saude Ocupacional; planeamento,
desenvolvimento, implementacdo, monitorizagdo programas direcionados para os
trabalhadores; desenvolvimento de projetos de Avaliacao e prevencao e
Intervencdo nos Riscos Psicossociais. 4 - Legislagdo Aplicavel: O presente
procedimento concursal rege-se pelas disposicdes constantes da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Lei n.°
72/2020 de 16 de novembro que procede a alteracao ao Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro. 5 - Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
Locais (EGRA) nos termos dos artigos 16.° e 16.9- A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, foi prestada a seguinte
informacao a 08 de fevereiro de 2023: * (...) a AMP ndo constituiu a EGRA para
0s seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no
artigo16.°-A do DL 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a
informagdo da DGAL e homologado pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.” 6 - Ambito do recrutamento: Nos
termos do disposto nos n% 4 e 9, do artigo 30.°, da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagdo, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, conforme proposta de Senhor
presidente da Camara, aprovada pelas deliberacdes dos Orgdos Executivo e
Deliberativo Municipais, de 28 de novembro de 2022, e em 7 de dezembro de
2022, respetivamente. 6.1 - Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos das alineas a) a c), do n.° 1, do artigo 35.°, da LTFP. 6.2 - Nos termos
da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento. 7 - Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo
17.0 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP): a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, convencdo internacional
ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio
de fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria. 7.1 - Nivel
habilitacional exigido: Licenciatura em psicologia. Apenas podera ser candidato
ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a
sua substituicdo por formagdo ou experiéncia profissional. 7.2 - Requisito
especial: Titulo profissional para o exercicio da profissdo de psicdlogo, com a
inscricdo valida como membro efetivo na Ordem Profissional; 7.3 - Os candidatos
aprovados, aquando da constituigdo do vinculo de emprego publico, com o
Municipio, deverdo obrigatoriamente comprovar que reuniam o requisito especial
exigido no ponto 7.2 do presente aviso, até a data-limite de apresentagdo da
candidatura. A ndo apresentagdo do documento comprovativo da titularidade
profissional, legalmente exigido, determina a impossibilidade da constituigdo do
vinculo de emprego publico, conforme o disposto na alinea b) do n° 5 do art.°
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15 da Portaria n°233/2022, de 9 de setembro. 8 - Os candidatos deverdao
cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos de admissdo até a data-limite
para apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusdo. 9 - Prazo para
apresentacdo da candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no prazo de
10 dias Uteis a contar do 1° dia Util seguinte a publicacdo do presente aviso. 10 -
Forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, exclusivamente (sob pena de exclusdo), através do enderego
eletronico https://concursos.cm-gaia.pt,, ndo sendo aceite candidaturas enviadas
por correio registado (papel) ou por correio eletrénico. 10.1 - E obrigatério que
candidatos requeiram a emissdo do respetivo acesso a plataforma (login e
password), através do mesmo endereco eletronico. 10.2 - Na formalizacdo da
candidatura na plataforma on-line é obrigatdria a anexagdo dos documentos
previstos nas alineas seguintes, (em formato PDF), tendo como limite 1 Mb por
documento: a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, dele devendo
constar os seguintes elementos: nhome, morada, contactos, incluindo enderego
de correio eletronico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo,
habilitacGes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu, quando
exista experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos periodos de duracac
e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com
indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e duracdo (em horas); b)
Fotocdpia legivel do certificado, ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 7.1 do presente
aviso de abertura, sob pena de exclusdo; c) Fotocdpia legivel dos comprovativos
das agoes de formacdo relacionadas com o contetido funcional do(s) posto(s) de
trabalho, frequentadas/ministradas a partir do ano de 2020, com indicagao da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duragdo, bem como documentos comprovativos da experiéncia profissional; d)
Declaracdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da
qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo detalhada
das atividades/fungOes que atualmente executa e a identificagdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva
remuneracdo reportada ao nivel e posicdo remuneratoria auferidos, devendo a
mesma ser complementada com informagdo referente a avaliagdo do
desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos (documento
apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungGes publicas).
e) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou
superior a 60 %) e abrangidos pelo DL n.® 29/2001, de 03 de fevereiro, devem
apresentar declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. g)
Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos nas
alineas b) e c) desde que se encontrem arquivados no processo individual,
devendo para tanto, declara-lo na candidatura. 10.3 - Nos termos do disposto da
alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro,
compete ao juri verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia para
exercerem a fungdo inerente aos postos de trabalho nos termos da legislagao em
vigor; 10.4 - Nos termos do disposto na alinea a) do n° 5 do artigo 15° da
Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, a ndo submissdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras
referidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento; 10.5 - Os
candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; 10.6 - Apenas serao
considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Os documentos
redigidos em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva
traducdo oficial; 10.7 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes; 10.8 - A ndo confirmagdo da
veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do candidato do
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a
que houver lugar, nos termos do n. °3 do artigo 14 da Portaria supracitada. 11 -
Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologagdo da lista
unitaria de ordenacao final, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 35.° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 12 - Posicionamento remuneratorio: A
posicdo remuneratéria de referéncia € a.2 posigdo, nivel 16 da Tabela
Remuneratdria Unica, para a carreira e categoria de técnico superior, a que
corresponde a remuneragdo no valor de 1320,15 € (mil trezentos e vinte euros e
quinze céntimos), de acordo com a Tabela Remuneratdria Unica. 13 - Nos
termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho -LTFP, aprovado em anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo: Avaliagdo



Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou Prova de
Conhecimentos e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 13.1 - Sera aplicado
0 método de avaliagdo curricular aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade. 13.2 - O método de selegdo, prova de
conhecimentos sera aplicado aos restantes candidatos. 13.3 - O método referido
no ponto 13.1 pode ser afastado pelos candidatos através de mengdo expressa
no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, o método previsto
no ponto 13.2, conforme disposto no n.° 3 do art.? 36.° da LTFP. 13.4 - Cada
um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio. Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
ou que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo na data e hora
para a qual foram notificados, ndo lhes sera aplicado o método ou fase
seguintes, considerando-se excluidos do procedimento concursal, nos termos do
artigo 21.0 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 13.5 - Em conformidade
com o disposto no art.° 19.° da Portaria supracitada, o primeiro método sera
aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal comum. O
segundo método serd aplicado a um conjunto de candidatos aprovados no
primeiro método de selegdo, a convocar por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, na proporgao
de trés (3) por cada posto de trabalho a concurso, até a satisfacdo das
necessidades. 13.6 - A prova de conhecimentos (PC), com uma ponderagdo de
60%, visa avaliar os conhecimentos académicos e / ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo. A prova de conhecimentos, de contetido genérico e
especifico, sera de realizacdo individual, efetuada de forma escrita e em suporte
de papel, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova
tera a duragdo de 90 minutos e sera constituida por questGes de escolha
multipla e de desenvolvimento. A sua classificacdo sera feita numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas. A prova de
conhecimentos versara sobre as seguintes matérias: Conhecimentos Gerais: Lei
n.% 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacdo - Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas, artigos 17° a 249, 70.° a 73.9, 79.° a 88.° (mais mapa anexo
a Lei), 122.9 a 135.9; Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na sua atual
redagdo - Codigo do Procedimento Administrativo, artigos 3.° a 13.9; 86.° a 88.°
e 102.9 a 134.9; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo -
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracao
Publica, artigos 55° a 759; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redacdo - Codigo do Trabalho, artigos 237° a 257°. Conhecimentos especificos:
Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro, estabelece o regime juridico aplicavel a
violéncia doméstica, a protecdo e a assisténcia das suas vitimas, Perfil dos
psicélogos em saude publica, gabinete de estudos da ordem dos Psicélogos,
junho 2020. Decreto-Lei n® 54/2018, de 6 de julho — Educacao Inclusiva; "Para
uma Educacdo Inclusiva — Manual de Apoio a Pratica". Editor: Ministério da
Educagdo / Direcdo Geral da Educacdo (DGE), 2018; Decreto-Lei n°® 21/2019, de
30 de janeiro — transferéncia de competéncias para os érgaos municipais e para
as entidades intermunicipais, no dominio da educacdo; D.L .n.° 55/2020, de 12
de agosto, concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais
e para as entidades intermunicipais no dominio da acdo social. 13.7 - A Avaliacdc
curricular (AC) - Com uma ponderagao de 60%, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo literaria, percurso profissional e
fungGes exercidas de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A
Avaliacdo curricular (AC), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a
valoragdo até as centésimas, de acordo com a formula a seguir indicada. AC =
[(HL) + (FP x 2) + (EP x 3) + (AD)] /7 Sendo que: AC = avaliagdo curricular HL
= habilitagdes literarias FP = formagdo profissional EP = experiéncia profissional
AD = avaliagdo de desempenho 13.8 - A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) - Com uma ponderacdo de 40%, visa obter informacGes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A avaliagdo
final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultarad da média aritmética
/simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias de
acordo com a seguinte formula: EAC = [(Ax 3) + (Bx2) + (C) + (Dx 2) + (E x
2)] /10 Al. Conhecimentos especializados e experiéncia A2. Orientacdo para
resultados A3. Adaptacdo e melhoria continua A4. Planeamento e organizagdo
A5. Trabalho de equipa e cooperacdo A6. Responsabilidade e compromisso com
0 servigo 14 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o respetivo
procedimento, com aprovacao a todos os métodos de selecdo aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das



Observagoes

classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas: A
ordenacdo final serd efetuada de acordo com a seguinte férmula: OF =
AC/PC*60% + EAC*40% Em que: OF = Ordenacdo Final AC = Avaliacdo
curricular PC = Prova de conhecimentos EAC = Entrevista de avaliagcdo de
competéncias 15 - Exclusdo/admissdo e notificacdo dos candidatos: Os
candidatos excluidos e admitidos sdo notificados nos termos previstos no art.?
60 da Portaria n°233/2022, de 09 de setembro. Os candidatos
admitidos/aprovados sdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo,
nos termos do art.922° da mesma Portaria 16 - Em caso de igualdade de
valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° Portaria n°233/2022, de 09 de setembro. 17 - A
publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica
do Municipio em www.cm-gaia.pt - Recursos Humanos - Procedimentos
Concursais, Concursos e Comissdes de Servico e afixada no placard de
informagdo de acesso a Diregdo Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras
(Entrada do Edificio da CMVNG), sito na Rua Alvares Cabral. 18 - Audiéncia dos
interessados: os candidatos serdo notificados, nos termos do art.? 25° da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o art.© 121° do
Decreto-Lei n°4/2015, de 07 de janeiro na sua atual redagdo. Para o efeito, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario eletrénico, disponivel na
pagina eletrénica o Municipio em www.cm-gaia.pt — Informacdo - documentos
municipais — requerimentos (544). 19 - A lista unitaria de ordenagdo final apds
homologagdo sera disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio em
www.cm-gaia.pt - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e
Comissdes de Servigo e afixada no placard de informagdo de acesso a Diregdo
Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras (Entrada do Edificio da CMVNG), sito
na Rua Alvares Cabral, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 serie do Diario da
Republica com informagdo da sua publicagdo. 20 - O recrutamento dos
candidatos que integram a lista unitaria de ordenagdo final homologada, inicia-se
em primeiro, e pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos
colocados em situagdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes
candidatos observando assim as prioridades, nos termos da alinea d) don.° 1,
do artigo 37.9, da LTFP, e artigo 26.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro. 21 - Constituicdo do juri: Presidente de JUri: Patricia Araujo Braga
Lopes de Sousa Alves 1.9 Vogal efetivo: Claudia Susana Lobo Pais Teixeira
Gomes, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos 2.2 Vogal
efetiva: Sandra Maria Moreira Gongalves 1.2 Vogal suplente: Maria de Fatima
Pinto da Costa 2.2 Vogal suplente: Carla Sofia Barbosa Soares Martins 22 - Em
cumprimento do disposto no n.° 2 do art.® 33.° da LTFP e do art.? 11.9 da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal
sera publicitado integralmente na 2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e no sitio da Internet da entidade. 23 - Nos termos do
Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da alinea h)
do art.? 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. 24 - O Municipio de
Vila Nova de Gaia informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios,
Unica e exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura ao presente
procedimento concursal, em cumprimento do disposto na Portaria n.% 233/2022,
de 9 de setembro. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor
em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto, e
o Regulamento Geral de Protegao de Dados). A conservacao dos dados pessoais
apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal
respeita o previsto no artigo 42.° da referida Portaria.

Os candidatos aprovados, aquando da constituicdo do vinculo de emprego publico, com o Municipio, deverdo obrigatoriamente
comprovar que reuniam o requisito especial exigido ( Titulo profissional para o exercicio da profissao de psicdlogo, com a inscricdo
valida como membro efetivo na Ordem Profissional) até a data limite de apresentagdo da candidatura.
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