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Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
guatro postos de trabalho na carreira geral de assistente operacional, armazém, para a Divisdo de Gest3do

de Stocks e Aprovisionamento — Proc. 48/2022

ATA DE DEFINIGAO DE CRITERIOS - 1

Aos oito dias do més de agosto dois mil e vinte e dois, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho na carreira geral
de assistente operacional, armazém, para a Divisdo de Gestdo de Stocks e Aprovisionamento, constituido
pela Presidente de Juri, Manuela Fernanda da Rocha Garrido, pelo 1.2 Vogal efetivo, Hélder José Monteiro
Costa, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e pela 2.2 Vogal efetiva, Maria de Fatima
Pinto da Costa, com o objetivo de fixar os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, a grelha

classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método selegao.

1. Nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho - LTFP, aprovado em anexo a Lei 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 5.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, serdo utilizados dois métodos de selecdo obrigatdrios e um

facultativo:

2. Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que, cumulativamente,
sejam titulares de categoria e estejam a exercer fungGes proprias da carreira, ou tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de valorizacdo profissional, se tenham por Ultimo encontrado a cumprir ou a
executar atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento concursal, os métodos de sele¢do obrigatdrios a aplicar sdo a “avaliacdo
curricular” e a “Entrevista de avaliacdo de competéncias”, exceto quando por escrito afastem este método
de selegdo, caso em que se lhes aplica os métodos de selegdo “prova de conhecimentos pratica” e

“avaliagdo psicoldgica”.

2.1. Para os demais candidatos os métodos de selecio obrigatdrios sdo “prova de conhecimentos prética”

e “avaliagdo psicolégica”.
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2.2. Serd ainda aplicado a todos os candidatos, o método de selegdo facultativo “Entrevista Profissional de
Tv Sele¢30”, conforme o disposto no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho -LTFP, aprovado em anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 6.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro.

2.3. Aos candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo
Ihes serd aplicado o método ou fase seguintes, considerando-se excluidos da valoragao final, nos termos do
n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-
A/2021 de 11 de janeiro.

Ser3do excluidos os candidatos que n3o compare¢am a qualquer um dos métodos de selegdo referidos na

data e hora para a qual foram notificados.
3. Aplicacdo dos métodos de selecao:

Por razdes de celeridade e de economia processual e considerando o elevado niumero de candidatos que
habitualmente se apresentam aos procedimentos concursais, assim como o principio da boa gestdo dos
recursos, torna-se invidvel a aplicagdo dos métodos de selegdo numa Unica fase a totalidade dos candidatos,
pelo que, face ao cardcter e natureza urgente do presente recrutamento, a utilizagdo dos métodos de
selecdo serd efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no art.2 7 da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, nos seguinte

termos:
3.1. O primeiro método sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal comum.

3.2. O segundo método sera aplicado a um conjunto de candidatos aprovados no primeiro método de
selecdo, a convocar por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, na propor¢éo de dois (2) por cada posto de trabalho a concurso, nos termos do disposto

na alinea b) do n2 3 do artigo 7.2 da Portaria supracitada.
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3.3. Ficam dispensados de aplicagdo do segundo método os restantes candidatos, que se consideram@

excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.2 da Portaria que regulamenta o presente |
procedimento concursal, quando os candidatos aprovados nos termos dos pontos anteriores satisfagam as

necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal.
3.4. Ao abrigo do disposto no n.2 9 do art.2 9, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das

fases que comportem, é eliminatdrio, pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatodrios e pela ordem

constante da publicitacdo, quanto ao facultativo.
4. Método de selegao obrigatorios:

4.1. Avaliacdo curricular (AC) — Com uma ponderagio de 40%, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitac3o literdria, percurso profissional e fungdes exercidas de maior relevancia para

o posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo curricular (AC), serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as centésimas,

de acordo com a fédrmula a seguir indicada.

AC=[(HL) + (FP) + (EP x 3) + (AD x 2)1/7

Sendo que:

AC = avaliagdo curricular

HL = habilitages literarias
FP = formagao profissional
EP = experiéncia profissional

AD = avaliagdo de desempenho

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC) serdo os

seguintes:
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Habilitagdo Literaria (HL) — Serd ponderado a escolaridade ou nivel de qualificacdo certificada pelas

entidades competentes, nos seguintes termos:

Habilita¢3o literdria até ao 122 ano de escolaridade — 20 valores
Habilita¢3o literdria superior ao 122 ano de escolaridade - 16 valores

N3o ha lugar a substituicdo da habilitagdo literaria por formagdo ou experiéncia profissional.

Formagdo profissional {(FP) — Serdo ponderadas as a¢des de formagdo concluidas e comprovadas através
de documento oficial das respetivas entidades, apresentadas em sede de candidatura. Serdo consideradas
as acdes de formacgdo, congressos, semindrios, encontros, jornadas e conferéncias diretamente
relacionadas com a drea funcional dos postos de trabalho a ocupar, obtidas/ministradas a partir do ano de

2019.

Apenas serdo consideradas agBes/presengas comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem
expressamente o ndmero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Serd tido em consideracdo que cada dia
de formacdo é equivalente a sete horas, cada semana a cinco dias, assim como meio-dia é o equivalente a

3 horas e 30 minutos.

Sem formac3o ou formag&o ndo relacionada com a drea a concurso = 0 valores

Cada conjunto de 7 horas de formagdo = 1 valor, até ao limite de 20 valores
N3o serdo valoradas as a¢des de formag&o cuja duracdo ndo se encontre expressamente indicada.

Experiéncia profissional (EP) — Serd apenas considerado o exercicio de atividades inerentes ao posto de

trabalho a ocupar.

SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente

comprovado, atribuindo-se a seguinte valoracdo:

- Até 3 anos de experiéncia profissional em fun¢des idénticas, a cumprir ou a executar atribuicdes,

competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 10 valores
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- Mais 3 anos e até 6 anos de experiéncia profissional em fungbes idénticas, a cumprir ou a executar
atribuigGes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 12 valores ’?,_,
- Mais de 6 anos e até 9 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar
atribuigGes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 16 valores

- Superior a 9 anos em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades

caraterizadoras do posto de trabalho — 20 valores

Avaliacdo de desempenho (AD) — Apenas serdo consideradas as avaliagdes de desempenho relativas aos
dois ultimos biénios em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢bes, competéncias ou atividades

idénticas as do posto de trabalho a ocupar, atribuindo-se a seguinte valoragao:

Desempenho Inadequado — (1 a 1,999) — 0 valores
Desempenho adequado — (2 a 3,999) - 12 valores
Desempenho relevante — (4 a 5) - 15 valores

Desempenho excelente — (4 a 5) - 20 valores

Caso os candidatos, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho

relativa ao periodo a considerar, serd considerado 12 valores.

4.2. Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) — Com uma ponderagdo de 30%, visa obter

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

A Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) serd realizada por técnicos de gestdo de recursos
humanos, com formagdo adequada para o efeito ou por outros técnicos, desde que previamente formados

para a utilizagdo deste método.

A entrevista de avaliagdo de competéncias tera a duragdo até 30 minutos. Serad elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncia

previamente definido.
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A entrevista de avaliagdo de competéncias serd avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,

suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,

'?, 8 e 4 valores, considerando para o efeito as seguintes competéncias:

e Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades;

e Realizag3o e orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

e Adaptacio e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se
empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional;

e Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar
com outros de forma ativa;

e Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma

diligente e responsavel.

4.3. Prova de conhecimentos pratica (PCP)-Com uma ponderagdo de 40%, visa avaliar os conhecimentos

e as competéncias prdticas necessdrias ao exercicio da fungdo. E de natureza préatica, com duracdo até 20

minutos e de realizagdo individual.

4.3.1. A prova de conhecimentos prética, classificada numa escala de 0 a 20 valores, integra as seguintes

matérias:

o Rece¢do e validagdo de material;

° Separagdo e Armazenamento do material e respetiva atualizagdo de stocks;
° Preenchimento de fichas técnicas.

4.3.2, Os parametros de avaliagdo a considerar serdo os seguintes:

12 Paridmetro: Ponderagao de 30%

Percec¢do e compreensdo da tarefa
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20 Valores — Demonstrou elevada perceg¢do e compreensdo da tarefa

15 Valores — Demonstrou boa perceg¢do e compreensado da tarefa

-+

10 Valores — Demonstrou conhecimento razodavel da percegdo e compreensdo da tarefa

5 valores — Demonstrou conhecimento reduzido da Perce¢do e compreensdo da tarefa

22 Parametro: Ponderacdo de 30%

Qualidade de realizacdo

20 Valores — Demonstrou elevada qualidade na realizacdo da tarefa
15 Valores — Demonstrou boa qualidade na realizagdo da tarefa
10 Valores — Demonstrou razoavel qualidade na realizagdo da tarefa

5 valores — Demonstrou reduzida qualidade na realizagdo da tarefa

32 Parametro: Ponderagdo de 25%

Capacidade para realizagdo da tarefa

20 Valores — Demonstrou elevada capacidade para a realizagdo da tarefa
15 Valores — Demonstrou boa capacidade para a realizagdo da tarefa
10 Valores — Demonstrou razoavel capacidade para a realizagdo da tarefa

5 Valores — Demonstrou reduzida capacidade para a realizagdo da tarefa

4.2 Parametro: Ponderag¢do de 15%

Celeridade na execugdo:

20 Valores — Demonstrou elevada celeridade na execugdo da tarefa
15 Valores — Demonstrou boa celeridade na execugdo da tarefa
10 Valores — Demonstrou razoavel celeridade na execuc¢do da tarefa

5 Valores — Demonstrou reduzida celeridade na execugdo da tarefa
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Os candidatos que comparegam a prova pratica com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida
na convocatdria, ficam impedidos de realizar o0 método de selegdo, considerando-se como motivo de

exclusdo a ndo comparéncia ao método.

A prova de conhecimentos prética (PCP), serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até

as centésimas, de acordo com a férmula a seguir indicada:
PCP= (PCT*30%) + (QR*30%) + (CRT*25%) + (CE*15%)

Sendo que:

PCP = Prova de conhecimentos pratica

PCT = Percecdo e compreensdo da tarefa

QR = Qualidade de realizagdo

CRT = Capacidade para a realizagdo da tarefa

CE = Celeridade na execugdo

4.4, Avaliacdo psicolégica (AP) — Com uma ponderagao de 30%, visa avaliar, através de técnicas de natureza

psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacg&o as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido.

A Avalia¢do psicoldgica, sera efetuada por entidade externa competente para esse efeito, sera realizada
numa unica fase, sendo aplicdveis os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e

insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Na Avaliag¢do psicoldgica serad garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante

terceiros que ndo o proprio candidato sob pena de quebra de sigilo.
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5. Método de sele¢do facultativo:

5.1. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Com uma ponderagdo de 30%, visa avaliar a experiéncia

profissional e os aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo tera uma duragdo aproximada de 15 minutos e serd avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Entrevista Profissional de Seleg¢do pretende avaliar os seguintes parametros:

a) Sentido de responsabilidade (SR) - Visa avaliar a capacidade de analisar, ponderar, julgar e agir, em
situacgOes relacionadas com a sua atividade profissional avaliando e assumindo as consequéncias dos atos

e decisOes que tiver de tomar:

20 Valores — Demonstra elevado sentido de responsabilidade, revelando elevada capacidade de andlise e
de ponderacdo, elevado sentido de justica e atengdo aos deveres e as tarefas a desempenhar;

16 Valores — Demonstra bom sentido de responsabilidade, revelando boa capacidade de andlise e de
ponderagdo, bom sentido de justica e atencdo aos deveres e as tarefas a desempenhar;

12 Valores — Demonstra suficiente sentido de responsabilidade, revelando suficiente capacidade de andlise
e de ponderagdo, suficiente sentido de justica e atengdo aos deveres e as tarefas a desempenhar;

8 Valores — Demonstra reduzido sentido de responsabilidade, revelando reduzida capacidade de andlise e
de ponderacdo, reduzido sentido de justiga e atengdo aos deveres e as tarefas a desempenhar;

4 Valores — Demonstra insuficiente sentido de responsabilidade, revelando insuficiente capacidade de

andlise e de ponderagdo, insuficiente sentido de justica e atengdo aos deveres e as tarefas a desempenhar;

b) Capacidade de comunicagdo (CC) — Visa avaliar a capacidade para expor ideias ou situagées com
objetividade, clareza e poder de argumentagdo:
20 Valores — Demonstra um nivel elevado de comunicagdo, exprimindo-se com elevada objetividade,

clareza e poder de argumentacdo;
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16 Valores — Demonstra um nivel bom de comunicagdo, exprimindo-se com boa objetividade, clareza e
poder de argumentagdo;

12 Valores — Demonstra um nivel suficiente de comunicag3o, exprimindo-se com razodvel objetividade,
clareza e poder de argumentagdo;

8 Valores — Demonstra um nivel reduzido de comunica¢do, exprimindo-se com reduzida objetividade,
clareza e poder de argumentagao;

4 Valores — Demonstra um nivel insuficiente de comunicagdo, exprimindo-se com insuficiente objetividade,

clareza e poder de argumentagdo.

c) Experiéncia Profissional (EP) — Visa avaliar o nivel de preparagdo e adequa¢do dos conhecimentos
profissionais do candidato ao exercicio de fungdes:

20 Valores — Demonstra elevada experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungbes e
elevados conhecimentos profissionais da atividade em causa;

16 Valores — Demonstra boa experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes e bons
conhecimentos profissionais da atividade em causa;

12 Valores — Demonstra experiéncia suficiente em atividades relevantes para o exercicio das fungdes e
suficientes conhecimentos profissionais da atividade em causa;

8 Valores — Demonstra experiéncia reduzida em atividades relevantes para o exercicio das fun¢des e
reduzidos conhecimentos profissionais da atividade em causa;

4 Valores — Demonstra experiéncia insuficiente em atividades relevantes para o exercicio das fungbes e

insuficientes conhecimentos profissionais da atividade em causa.

d) Motivagdo e interesse (MI) — Visa avaliar as atitudes e comportamentos essenciais a prossecucdo dos
objetivos em equipa, bem como a predisposi¢do para a colaboragdo e envolvimento nas tarefas:

20 Valores — Revela elevado interesse e vocag3o para o exercicio das fung¢des do posto de trabalho a ocupar,
evidenciando elevado espirito de iniciativa, disponibilidade e responsabilidade;

16 Valores — Revela bom interesse e vocagdo para o exercicio das fungbes do posto de trabalho a ocupar,
evidenciando um bom espirito de iniciativa, disponibilidade e responsabilidade;

12 Valores — Revela suficiente interesse e vocagdo para o exercicio das fungbes do posto de trabalho a

ocupar, evidenciando espirito de iniciativa, disponibilidade e responsabilidade suficientes;
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8 Valores — Revela reduzido interesse e vocag3do para o exercicio das fun¢des do posto de trabaiho a ocupar,
evidenciando reduzido espirito de iniciativa, disponibilidade e responsabilidade;
4Valores — Revela insuficiente interesse e vocagdo para o exercicio das fungdes do posto de trabalho a ’}77—/

ocupar, evidenciando insuficiente espirito de iniciativa, disponibilidade e responsabilidade.

A entrevista profissional de selecdo (EPS) serd classificada com o valor resultante da média aritmética

simples das classifica¢gdes obtidas em cada pardmetro.

EPS = (SR+ CC+ EP+ MI) /4

EPS = Entrevista profissional de selegao
SR = Sentido de responsabilidade

CC = Capacidade de comunicagdo

EP = Experiéncia profissional

MI = Motivagdo e interesse

6. A ordenacdo final dos candidatos que completem o respetivo procedimento, com aprovacao a todos os
métodos de sele¢do aplicados é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores em
resultados da média aritmética ponderacdo das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de

selecdo.

6.1. A ordenacdo final dos candidatos que realizaram os métodos de selegdo avaliagdo de curricular e

entrevista de avaliacdo de competéncias, obedecera a seguinte formula:
OF = AC* 40 % + EAC*30 % + EPS*30 %

Em que:

OF = Ordenacgao Final

AC = Avaliagdo curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
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6.2. A ordenacdo final dos candidatos que realizaram os métodos de selegdo prova de conhecimentos

pratica e avaliacdo psicolégica, obedecerd a seguinte férmula:

OF = PCP*40 % + AP*30 % + EPS*30
Em que:

OF = Ordenacdo Final

PCP = Prova de conhecimentos pratica
AP = Avaliagdo Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

7. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 27.2 Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-
A/2021 de 11 de janeiro.

8. A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista

ordenada alfabeticamente, afixada na pdgina eletrénica o Municipio em www.cm-gaia.pt - Recursos

Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e Comissdes de Servigo e afixada no placard de informagdo
de acesso a Dire¢do Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras (Entrada do Edificio da CMVNG), sito na

Rua Alvares Cabral.

9. A lista unitdria de ordenacio final apds homologacdo sera afixada na pagina eletrénica do Municipio em

www.cm-gaia.pt - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e Comissoes de Servigo e

afixada no placard de informag&o de acesso a Direcdo Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras (Entrada
do Edificio da CMVNG), sito na Rua Alvares Cabral, sendo ainda publicado um aviso na 22 serie do Diério da

Republica com informagdo da sua publicacdo.

10. Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos dos artigos
102, 222 e 282 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021

de 11 de janeiro.
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11. No dmbito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario

eletrdnico, disponivel na pagina eletrénica o Municipio em www.cm-gaia.pt — Informacgdo - documentos

municipais — requerimentos (544).

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.
O jari,

—
nuela Fernandaga—Rocha'Garrido
']

Hélder José Monteiro Costa

’LJBAHW o

Maria de Fatima Pinto da Costa
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