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Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico a termo
resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira geral de técnico
superior, drea de servigo social, para o exercicio de fungGes na Divisdo de A¢do Social, no &mbito do projeto

designado Comunidades Desfavorecidas - Proc. 09/2023

ATA DE DEFINIGAO DE CRITERIOS - 1

Aos vinte dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, reuniu o jdri do procedimento concursal comum
para constituicdo de vinculo de emprego publico a termo resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira geral de técnico superior, drea de servigo social, para o exercicio de
fungdes na Divisdo de Agdo Social, no mbito do projeto designado Comunidades Desfavorecidas, constituido
pela Presidente de juri, Patricia Aratjo Braga Lopes de Sousa Alves, pela 12 Vogal efetiva Claudia Susana Lobo
Pais Teixeira Gomes, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e pela 22 Vogal efetiva Susana
Adelaide Dias Galvdo Lacerda, com o objetivo de fixar os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo e

o sistema de valoragdo final.
1. Nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovado em anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea c) do n.2 1 e 5 do artigo 17.2 da Portaria 233/2022, de 9 de

setembro, seré utilizado um tinico método de selegdo obrigatério, avaliacdo curricular.

Avaliacdo Curricular: a avaliagdo curricular, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, sendo considerados

e ponderados, com base na analise do respetivo curriculo vitae, os seguintes elementos que se entendem de

maior relevancia, tendo em conta o posto de trabalho a ocupar.

1.1. Avaloragdo da avaliagdo curricular (AC), resultara da ponderagdo dos seguintes pardmetros:
Habilitagdo Literdria (HL): A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, da

seguinte forma:

Licenciatura em servigo social — 18,00 valores;
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Mestrado/Doutoramento em &rea distinta do posto de trabalho a concurso - 18,00 valores;
Mestrado na drea do posto de trabalho a concurso — 19,00 valores;

Doutoramento na drea do posto de trabalho a concurso - 20,00 valores;

Formagdo profissional (FP): Serdo ponderadas as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do, que se encontrem
devidamente comprovados. Serdo valoradas as a¢bes de formacio frequentadas/ministradas a partir do ano
de 2020, até a data de abertura do presente procedimento. Este parametro seré valorado numa escala de 0

a 20 valores, da seguinte forma:

Sem formagao profissional ou formagdo profissional sem interesse para o exercicio da func¢io — 0,00 valores;
Formagcao profissional realizada na area da funcdo:

< 50 horas — 10,00 valores;

> 50 horas e < 100 horas — 12,00 valores;

> 100 horas e < 350 horas — 14,00 valores;

> 350 horas e < 500 horas — 16,00 valores;

> 500 horas e < 750 horas — 18,00 valores;

> 750 horas — 20,00 valores.

Se a duragdo das a¢bes for indicada em dias, serd feita a conversdo na proporgdo de sete horas cada dia,

cinco dias cada semana, considerando-se como meio-dia o equivalente a 3 horas e 30 minutos.

Experiéncia profissional (EP): Neste fator sera ponderado o exercicio efetivo de funcdes na drea do posto de
trabalho a concurso. Para efeitos de avaliagdo curricular, sera considerada a experiéncia profissional desde

que devidamente comprovada. Este parametro serd valorado numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte

forma:

Experiéncia profissional na drea do posto de trabalho a concurso:
Sem experiéncia - 10,00 valores;
Até 1 ano - 14,00 valores;

1 ano <10 anos - 18,00 valores;
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>10 - 20,00 valores.

Experiéncia profissional noutras areas:
Sem experiéncia - 0,00 valores;

Até 1 ano - 4,00 valores;

1 ano < 3 anos - 8,00 valores;

>3 anos - 10,00 valores.

A classificagdo da Avaliagdo curricular (AC), seré expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até
as centésimas, sendo a valoragdo obtida através da média aritmética ponderada dos parametros a avaliar,

de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HL x 20%) + (FP x 20%) + (EP x 60%)
Sendo que:

AC = avaliagdo curricular

HL = habilitagdes literdrias

FP = formagéo profissional

EP = experiéncia profissional

2. Em caso de igualdade de valorag&o entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no artigo 24.2 Portaria n2233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate apds a aplicagdo dos referidos

critérios, serdo utilizados os seguintes:

1. Classificagdo mais elevada atribuida no item experiéncia profissional;

2. Maior numero de horas de formag3o profissional diretamente relacionadas com o desempenho da
funcdo;

3. Maior numero de anos de experiéncia profissional em fungBes inerentes & carreira de técnico
superior, drea de servigo social;

4. Habilitagdo literdria mais elevada.
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3. Exclus3o e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos sdo notificados de acordo com o previsto
no art.2 62 da Portaria n2233/2022, de 09 de setembro. Os candidatos admitidos/aprovados sdo convocados

para a realizados dos métodos de sele¢do, nos termos do art.2222 da mesma Portaria

4. Conforme o disposto no n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o método de
selegdo, é eliminatério, sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido

uma valoracdo inferior a 9,50 valores.

5. No ambito do exercicio da audiéncia dos interessados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o
formulario eletrénico, disponivel na pagina eletrénica o Municipio em www.cm-gaia.pt - Informagéo -

documentos municipais — requerimentos (544).

6. As atas de juri, a lista dos resultados obtidos no método de selegdo, bem como a lista unitéria de ordenagdo
final, apds homologagdo, serdio publicadas na pagina eletrénica o Municipio em www.cm-gaia.pt - Recursos
Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e Comissdes de Servigo e afixada no placard de informagdo
de acesso 3 Diregdo Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras (Entrada do Edificio da CMVNG), sito na Rua

Alvares Cabral.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jari.

O juri,
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Patricia Araujo Braga‘l'.cﬂ:—es/de Sousa Alves
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Clau&ia Susana Lobo Pais Teixeira Gomes
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Susana Adelaide Dias Galvao Lacer
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