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Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos

de trabalho na carreira geral de técnico superior, area de economia, para o Departamento de Planeamento,

Controlo Financeiro e Execugdes Fiscais — Proc. 37/2022
ATA DE DEFINICZ\O DE CRITERIOS - 1

Aos vinte e dois dias do més de julho dois mil e vinte e dois, reuniu o juri do procedimento concursal comum
para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung8es publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira geral de
técnico superior, area de economia, para o Departamento de Planeamento, Controlo Financeiro e Execugdes
Fiscais, constituido pela Presidente de Juri, Manuela Fernanda da Rocha Garrido, pelo 2.2 Vogal efetivo, Antdnio
Miguel Castro e pela 1.2 Vogal suplente, Maria de Fdtima Pinto da Costa, com o objetivo de fixar os pardmetros
de avaliacdo e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método

selegdo.

1. Nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho -LTFP, aprovado em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 5.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-

A/2021 de 11 de janeiro, serdo utilizados dois métodos de selegdo obrigatdrios e um facultativo:

2. Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam
titulares de categoria e estejam a exercer fungdes proprias da carreira, ou tratando-se de candidatos colocados
em situagdo de valorizagdo profissional, se tenham por Ultimo encontrado a cumprir ou a executar atribuigado,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento concursal, os métodos de selegdo obrigatdrios a aplicar sdo a “avaliagdo curricular” e a “Entrevista
de avalia¢do de competéncias”, exceto quando por escrito afastem este método de selec¢do, caso em que se lhes

aplica os métodos de selegdo “prova de conhecimentos” e “avaliagdo psicologica.

2.1 Para os demais candidatos os métodos de selegdo obrigatérios sdo “prova de conhecimentos” e “avaliagdo

psicologica”.
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&,nwz.z. Serd ainda aplicado a todos os candidatos, o0 método de sele¢do facultativo “Entrevista Profissional de

Seleg¢do”, conforme o disposto no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho -LTFP, aprovado em anexo a Lei 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 6.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro.

2.3 Aos candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes
serd aplicado o método ou fase seguintes, considerando-se excluidos da valoragdo final, nos termos do n.2 10 do
artigo 92 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de

janeiro.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegcam a qualquer um dos métodos de selecdo referidos na data e

hora para a qual foram notificados.
3. Aplicagdo dos métodos de selegdo:

Por razdes de celeridade e de economia processual e considerando o elevado nimero de candidatos que
habitualmente se apresentam aos procedimentos concursais, assim como o principio da boa gestao dos recursos,
torna-se inviavel a aplicagdo dos métodos de selegdo numa unica fase a totalidade dos candidatos, pelo que, face
ao cardcter e natureza urgente do presente recrutamento, a utilizacdo dos métodos de selec3o serd efetuada de
forma faseada, em conformidade com o disposto no art.2 7 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e

republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, nos seguinte termos:
3.1. O primeiro método sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal comum.

3.2, O segundo método serd aplicado a um conjunto de candidatos aprovados no primeiro método de selegdo, a
convocar por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacgdo juridico-
funcional, na proporgao de trés (3) por cada posto de trabalho a concurso, nos termos do disposto na alinea b)

do n? 3 do artigo7.2 da Portaria supracitada.

3.3. Ficam dispensados de aplica¢do do segundo método os restantes candidatos, que se consideram excluidos,

sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.2 da Portaria que regulamenta o presente procedimento

Y o\

JCEr _ @liNet

)

]
\Ian

_IM/PRO1.01,001,02 Certificado 2018/CER/5485

Pag. 2/14



VILA NOVA DE L’*jx"‘
G IA bt

concursal, quando os candidatos aprovados nos termos dos pontos anteriores satisfagam as necessidades que 'J:L

deram origem a publicitagdo do procedimento concursal.

3.4 Ao abrigo do disposto no n.2 9 do art.2 9, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatério, pela ordem enunciada na lei, quantos aos obrigatdrios e pela ordem constante da
publicitagdo, guanto ao facultativo.

4, Método de selegdo obrigatoérios:

4.1 Avaliacdo curricular (AC) — Com uma ponderacdo de 40%, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional e fungGes exercidas de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo curricular (AC), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as centésimas, de

acordo com a férmula a seguir indicada.
AC = [(HA) + (FP) + (EP x 3) + (AD x 2)1/7

Sendo que:

AC = avalia¢do curricular

HA = habilita¢cdes académicas
FP = formag¢ao profissional

EP = experiéncia profissional

AD = avaliagdo de desempenho
Os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC) serdo os seguintes:

Habilitagdo Académica (HA) — Sera ponderado o grau de habilitagdo académica, outros cursos de grau superior,

certificados pelas entidades competentes, nos seguintes termos:
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Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado - 14 valores
Mestrado - 16 valores

Doutoramento - 20 valores

Formagio profissional (FP) — Serdo ponderadas as a¢Ges de formagdo concluidas e comprovadas através de
documento oficial das respetivas entidades, apresentadas em sede de candidatura. Serdo consideradas as a¢des
de formagdo, congressos, semindrios, encontros, jornadas e conferéncias diretamente relacionadas com a drea

funcional dos postos de trabalho a ocupar, obtidas/ministradas a partir do ano de 2019.

Apenas serdo consideradas acBes/presencas comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sera tido em consideragdo que cada dia de
formac8o é equivalente a sete horas, cada semana a cinco dias, assim como meio-dia é o equivalente a 3 horas

e 30 minutos.

Sem formagdo ou formagdo n3o relacionada com a drea a concurso = 0 valores

Seminarios , Jornadas, Congressos e Encontros com duragdo de 03h30m até 7 horas = 0,5 Valores
Acdes de formagdo com duragdo até 18 horas = 1 valor

AcBes de formacdo superior a 18 horas e até 35 horas = 1,5 valores

AcGes de formacao superior a 35 horas e até 100 horas = 2 valores

A¢bes de formagdo duragdo superior a 100 horas = 3 valores
A valoragdo total deste fator ndo podera exceder os 20 valores.
N3o serdo valoradas as a¢gdes de formagdo cuja duragdo nao se encontre expressamente indicada.

Experiéncia profissional (EP) — Sera apenas considerado o exercicio de atividades inerentes ao posto de trabalho

a ocupar.

Sé serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente comprovado,

atribuindo-se a seguinte valoragdo:
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- Até 3 anos de experiéncia profissional em fun¢des idénticas, a cumprir ou a executar atribui¢Ges, competéncias

ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 10 valores

- Mais 3 anos e até 6 anos de experiéncia profissional em fung¢bes idénticas, a cumprir ou a executar atribuigGes,

competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 12 valores

- Mais de 6 anos e até 9 anos de experiéncia profissional em fung¢des idénticas, a cumprir ou a executar

atribui¢cdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 16 valores

- Superior a 9 anos em fungBes idénticas, a cumprir ou a executar atribuicées, competéncias ou atividades

caraterizadoras do posto de trabalho — 20 valores

Avaliacdo de desempenho (AD) — Apenas serdo consideradas as avaliagBes de desempenho relativas aos dois
Gltimos biénios em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias ou atividades idénticas as

do posto de trabalho a ocupar, atribuindo-se a seguinte valoragdo:

Desempenho Inadequado — (1 a 1,999) — 0 valores
Desempenho adequado — (2 a 3,999) - 12 valores
Desempenho relevante — (4 a 5) - 15 valores

Desempenho excelente — (4 a 5) - 20 valores

Caso os candidatos, por razées que ndo lhes sejam imputdveis, ndo possuam avaliagao de desempenho relativa

ao periodo a considerar, sera considerado 12 valores.

Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — Com uma ponderagéo de 30%, visa obter informagbes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungdo.

A Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) serd realizada por técnicos de gestdo de recursos humanos,
com formagdo adequada para o efeito ou por outros técnicos, desde que previamente formados para a utilizagdo

deste método.
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gh\l A entrevista de avaliacdo de competéncias terd a duragdo até 30 minutos. Sera elaborado um guido de entrevista

TIV

composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncia previamente

definido.

A entrevista de avaliagdo de competéncias serd avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e

4 valores, considerando para o efeito as seguintes competéncias:

* Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das fung¢des;

* Orientagdo para resultados: Capacidade para organizar a sua atividade, definindo prioridades e realiz-la de
forma metddica, com vista ao cumprimento de metas e prazos;

¢ Adaptacdo e melhoria continua: avaliagdo da capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafios
profissionais e de se empenhar, de forma continua, nos seu desenvolvimento pessoal e aperfeicoamento
profissional;

* Planeamento e organizagdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

e Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constitui¢io
variada e gerar sinergias através da participacio ativa;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade

para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

4.2 Prova de conhecimentos (PC) — Com uma ponderagdo de 40%, visa avaliar os conhecimentos académicos e

/ ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada

funcdo:

A Prova de conhecimentos, de conteldo genérico e especifico, serd de realizagdo individual, efetuada de forma
escrita e em suporte de papel, incluindo o0 adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova tera a duragdo
de 90 minutos e serd constituida por questdes de escolha mdltipla e de desenvolvimento. A sua classificagdo sera

feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas.
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Conhecimentos Gerais:

» Lein.235/2014 de 20 de junho, na sua atual redagéo - Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Plblicas, artigos
17232249, 70.2 3 73.2, 79.2 2 88.2 (mais mapa anexo a Lei), 122.2 a2 135.9;

» Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro, na sua atual redag8o - Codigo do Procedimento Administrativo,
artigos 3.2.3 13.2; 86.2a 88.2e 102.23 134.9;

» Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo
do Desempenho na Administragdo Publica, artigos 552 a 752;

> Lein.27/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo - Cédigo do Trabalho, artigos 2412, 2532 e 2549;

» Lein.275/2013 de 12 de setembro na sua atual redagio — Regime Juridico das Autarquias Locals.

Conhecimentos especificos:

» Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, naredagdo dada pelo Decreto-Lei n.?2
85/2016 de 21 de dezembro, que aprova o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administraces Publicas (SNC-AP);

» Portaria n.2 218/2016, de 09 de agosto — Regime Simplificado do SNC-AP;

» Portaria 189/2016, de 14 de julho, na sua atual redagdo — Notas de Enquadramento ao Plano de Contas
Multidimensional - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as AdministragGes Publicas;

> Portaria 128/2017, de 5 de abril — Estabelece a estratégia de disseminagdo e implementagdo do SNC-
AP;

» Decreto-Lein.2 26/2002, de 14 de fevereiro — Classificador econdmico das receitas e despesas publicas;

> Lein.28/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redagéo — Lei dos compromissos e pagamentos em atraso
das entidades pubilica;

» Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho na sua atual redacdo — Procedimentos necessarios a aplicagao
da lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso;

» Lei 73/2013, de 03 de setembro, na sua atual redagdo — Regime Financeiro das Autarquias Locais e
Entidades Intermunicipais;

> Lein.2151/2015 de 11 de setembro, na sua atual redagdo — Lei de enquadramento orgamental;

» Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro — Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL);

> Lein.212/2022, de 27 de junho — Orgamento do Estado para 2022.
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é‘ Na realizacdo da Prova de conhecimentos serd garantido o anonimato para efeitos de corre¢do, nos termos da
(%_ alinea a) do n.2 2 do art.2 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2

12-A/2021, de 11 de janeiro.

Durante a realizagdo da Prova de conhecimentos (PC), os/as candidatos/as poderdo consultar os referidos

conteldos apenas em suporte de papel, ndo anotados.

Os candidatos que compare¢am a prova de conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente 3 hora

referida na convocatéria, ficam impedidos de realizar o método de selecio.
A Prova de conhecimentos (PC)serd composta por 2 grupos:
Grupos |

Grupo | - A Prova de conhecimentos (parte de conhecimentos gerais) serd constituida por quatro (4) questdes

de resposta escolha mdltipla, devidamente fundamentada, indicagdo do diploma legal e artigo aplicavel;

Quatro questdes com pontuacdo de 2(dois) valores:

* Responde de maneira correta e fundamentada — 1,00 valores;
¢ Indica corretamente o(s) diploma(s) legal (ais) — +0,50 valores;
e Indica corretamente o(s) artigo(s) — +0,50 valores;

* Ndo responde ou responde erradamente — 0,00 valores

Grupo ll

A Prova de conhecimentos (parte de conhecimentos especificos) serad constituida por 4 (quatro) questdes de

desenvolvimento, com pontuagdo de 3 (trés) valores cada.
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Nas respostas as questdes de desenvolvimento sera avaliada a capacidade de raciocinio, o conhecimento té¢nico '}\_
demonstrado, a indicagdo do(s) diploma(s) legal e artigo(s) aplicavel e o0 uso adequado da lingua portuguesa, nos

seguintes termos:

4 (gquatro) questdes com pontuacdo de 3 (trés) valores:

¢ Responde de maneira correta e fundamentada — 2,00 valores
¢ Indica corretamente ofs) diploma(s) legal (ais) — +0,50 valores
e Indica corretamente ofs) artigo(s) — +0,50 valores

o Nio responde ou responde erradamente — 0,00 valores

Grelha classificativa:

PROVA CONHECIMENTOS
GRUPO | GRUPO Il
TOTAL
Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8
2 2 2 2 3 3 3 3 20

Avaliacdo psicolégica (AP)- Com uma ponderacdo de 30%, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidBes, caracteristicas de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido.

A Avaliacdo psicoldgica, serd efetuada por entidade externa competente para esse efeito, sera realizada numa
Unica fase, sendo aplicéveis os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Na Avaliacdo psicolégica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros
que ndo o proéprio candidato sob pena de quebra de sigilo.

5. Método de selegdo facultativo:

5.1 Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) -Com uma ponderagdo de 30%, visa avaliar a experiéncia profissional

e 0s aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal.
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A entrevista profissional de sele¢do terd uma duragdo aproximada de 15 minutos e sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A Entrevista Profissional de Selegdo pretende avaliar os seguintes pardmetros:

a) Sentido Critico (SC) - Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia légica e iniciativa perante

contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinido sobre as questbes apresentadas:

20 Valores — Demostra elevada capacidade de reflexdo e critica e competéncias elevadas para o desempenho
das fungbes do posto de trabalho a ocupar;

16 Valores — Demostra boa capacidade de reflexdo e critica e boas competéncias para o desempenho das fungdes
do posto de trabalho a ocupar;

12 Valores — Demostra capacidades suficientes de reflexdo e critica e competéncias suficientes para o
desempenho das fung¢bes do posto de trabalho a ocupar;

8 Valores — Demostra capacidades reduzidas de reflexdo e critica e competéncias reduzidas para o desempenho
das fun¢des do posto de trabalho a ocupar;

4 Valores — Demostra capacidades insuficientes de reflexdo e critica e competéncias insuficientes para o

desempenho das fung¢des do posto de trabatho a ocupar.

b) Capacidade de comunicagdo (CC) — Visa avaliar a capacidade de comunica¢do com objetividade, clareza e

poder de argumentagédo:

20 Valores — Demonstra um nivel elevado de comunicagdo, exprimindo-se com elevada objetividade, clareza e
poder de argumentacgio;

16 Valores — Demonstra um nivel bom de comunicagdo, exprimindo-se com boa objetividade, clareza e poder de
argumentagdo;

12 Valores — Demonstra um nivel suficiente de comunicagdo, exprimindo-se com razoavel objetividade, clareza

e poder de argumentagdo;
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8 Valores — Demonstra um nivel reduzido de comunicagdo, exprimindo-se com reduzida objetividade, clareza e

?L

poder de argumentacdo;
4 Valores — Demonstra um nivel insuficiente de comunicagdo, exprimindo-se com insuficiente objetividade,

clareza e poder de argumentacdo.

c) Experiéncia Profissional (EP) — Visa avaliar a experiéncia profissional, a capacidade de adaptagdo ao posto de

trabalho e os conhecimentos profissionais da atividade em causa:

20 Valores — Demonstra elevada experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes e elevados
conhecimentos profissionais da atividade em causa;

16 Valores — Demonstra boa experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes e bons
conhecimentos profissionais da atividade em causa;

12 Valores — Demonstra experiéncia suficiente em atividades relevantes para o exercicio das fungbes e
suficientes conhecimentos profissionais da atividade em causa;

8 Valores — Demonstra experiéncia reduzida em atividades relevantes para o exercicio das funcdes e reduzidos
conhecimentos profissionais da atividade em causa;

4 Valores — Demonstra experiéncia insuficiente em atividades relevantes para o exercicio das fungdes e

insuficientes conhecimentos profissionais da atividade em causa.

d) Motivagdo (M) - Visa avaliar o interesse e vocagdo para o exercicio das fungdes do posto de trabalho a ocupar,

o espirito de iniciativa, disponibilidade e responsabilidade do candidato.

20 Valores — Revela elevado interesse e vocagdo para o exercicio das fungdes do posto de trabatho a ocupar,
evidenciando elevado espirito de iniciativa, disponibilidade e responsabilidade;

16 Valores — Revela bom interesse e vocagdo para o exercicio das fungbes do posto de trabalho a ocupar,
evidenciando um bom espirito de iniciativa, disponibilidade e responsabilidade;

12 Valores — Revela suficiente interesse e vocagdo para o exercicio das fungdes do posto de trabalho a ocupar,
evidenciando espirito de iniciativa, disponibilidade e responsabilidade suficientes;

8 Valores — Revela reduzido interesse e vocagdo para o exercicio das fungSes do posto de trabalho a ocupar,

evidenciando reduzido espirito de iniciativa, disponibilidade e responsabilidade;
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4 Valores — Revela insuficiente interesse e vocagdo para o exercicio das fungGes do posto de trabalho a ocupar,

T/ evidenciando insuficiente espirito de iniciativa, disponibilidade e responsabilidade.

A entrevista profissional de selecdo (EPS) serd classificada com o valor resultante da média aritmética simples

das classificagGes obtidas em cada parametro.

EPS = (SC+ CC+ EP+ M) /4

EPS = Entrevista profissional de sele¢do
SC = Sentido critico

CC = Capacidade de comunicagado

EP = Experiéncia Profissional

M = Motivacdo

6. A ordenacdo final dos candidatos que completem o respetivo procedimento, com aprovacdo a todos os
métodos de selegdo aplicados é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores em resultados

da média aritmética ponderagdo das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

6.1 A ordenagdo final dos candidatos que realizaram os métodos de selegdo avaliagdo de curricular e entrevista

de avaliagdo de competéncias, obedecera a seguinte formula:

OF = AC* 40 % + EAC*30 % + EPS*30 %

Em que:

OF = Ordenagao Final
AC = Avaliagdo curricular
EAC = Entrevista de avaliagao de competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

R
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6.2 A ordenacédo final dos candidatos que realizaram os métodos de selegdo prova de conhecimentos e avaliagdo

psicolégica, obedecera a seguinte férmula:
OF = PC*40 % + AP*30 % + EPS*30
Em que:

OF = Ordenacdo Final
PCT = Prova de conhecimentos
AP = Avaliacdo Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Selegado

7. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no artigo 27.2 Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de

janeiro.

8. A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista

ordenada alfabeticamente, afixada na pégina eletrénica o Municipio em www.cm-gaia.pt - Recursos Humanos -

Procedimentos Concursais, Concursos e Comissbes de Servigo e afixada no placard de informacdo de acesso a

Diregdo Municipal de Gest3o de Pessoal e Carreiras (Entrada do Edificio da CMVNG), sito na Rua Alvares Cabral.

9. A lista unitdria de ordenacdo final apds homologagdo sera afixada na pagina eletrénica do Municipio em

www.cm-gaig.pt - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e Comissées de Servico e afixada no

placard de informac3do de acesso a Diregdo Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras (Entrada do Edificio da
CMVNG), sito na Rua Alvares Cabral, sendo ainda publicado um aviso na 22 serie do Diario da Republica com

informagdo da sua publicagdo.

10. Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos dos artigos 102,

222 e 282 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de

janeiro.
i =
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11. No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario

eletrénico, disponivel na pégina eletrénica o Municipio em www.cm-gaia.pt — Informagéo - documentos

municipais ~ requerimentos (544).

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O juri,

| f\ ‘h‘-.l_. -
Lag LL&LLLL[LQ _L;:L.-LL»Q
Manuela Fernanda da Rocha Garrido

ke

Antdnio Miguel Castro

‘)h’k hvae b )1\

Maria de Fétima Pinto da Costa
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