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Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des piblicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira geral de assistente técnico, na area

de sonoplastia para a Unidade de Cultura e Juventude - Proc. 40/2021
ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos dezanove dias do més de abril de dois mil e vinte e um, reuniu o jiri do procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira geral de assistente técnico, na drea de sonoplastia, para a Unidade de Cultura e Juventude,
constituida pela Presidente de Juri: Piedade Susana da Silva Pina;12 Vogal efetivo: Mario Armando
Martins Duarte que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e o 22 Vogal efetiva: Patricia
Araujo Braga Lopes de Sousa Alves, reunidio que teve como objetivo fixar os parametros de avalia¢do e

respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método selegao.

1. Nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho -LTFP, aprovado em anexo a Lei 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o artigo 5.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, serdo utilizados dois métodos de selecdo obrigatorios e um

facultativo:

2. Para os/as candidatos/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que
cumulativamente, sejam titulares de categoria e estejam a exercer fun¢des proprias da carreira, ou
tratando-se de candidatos/as colocados/as em situacdo de valorizagdo profissional, se tenham por
tultimo encontrado a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizada dos postos
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento concursal, os métodos de sele¢do
obrigatorios a aplicar sdo “avaliagdo curricular” e a “Entrevista de avaliacdo de competéncias”,
exceto quando por escrito afastem este método de selegdo caso em que se lhes aplica os métodos de

selecio “prova de conhecimentos” e “avalia¢do psicolagica.

2.1 Para os demais candidatos os métodos de sele¢do obrigatérios sdo “prova de conhecimentos” e

“avaliagdo psicologica”.
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2.2. Sera ainda aplicado, a todos os candidatos, o método de selecdo facultativo “Entrevista
Profissional de Sele¢do”, conforme o disposto no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho -LTFP, aprovado
em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 6.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro.

2.3 Aos candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do,
ndo lhes serd aplicado 0 método ou fase seguintes, considerando-se excluidos/as da valoracio final, nos
termos do n® 10 do artigo 9¢ da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.212-A/2021 de 11 de janeiro.

Serdo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo

referidos na data, hora para a qual foram notificados.
3. Aplicacdo dos métodos de selecio:

Porrazdes de celeridade e de economia processual e considerando o elevado niimero de candidatos que
habitualmente se apresentam aos procedimentos concursais, e o principio da boa gestdo dos recursos,
considera-se inviavel a aplicacdo dos métodos de sele¢do numa tnica fase a totalidade dos candidatos,
pelo que face ao caricter e natureza urgente do presente recrutamento, a utilizacio dos métodos de
selecdo serd efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no art.2 7 da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portarian.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, nos seguinte

termos.

3.1 Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método

obrigatoério.

3.2 Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes é apenas efetuada a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjunto de sucessivos de 5 candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-

funcional, até a satisfacido das necessidades.

3.3 Ficam dispensados de aplicagdo do segundo método os restantes candidatos, que se consideram

exclufdos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.2 da Portaria que regulamenta o presente
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procedimento concursal, quando os candidatos aprovados nos termos dos pontos anteriores satisfacam

as necessidades que deram origem 2 publicitagdo do procedimento concursal.

3.4 Ao abrigo do disposto no n29 do art.® 9 Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, é eliminatério, pela ordem enunciada na lei, quantos aos obrigatérios e pela

ordem constante da publicitagdo, quanto ao facultativo.
4. Método de selecdo obrigatorios:

4.1 Avaliacio curricular -Com uma ponderagdo de 40%, visa analisar a qualifica¢do dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica percurso profissional e fungdes exercidas de maior relevéncia

para os postos de trabalho a ocupar.

A Avaliagio curricular (AC), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragao até as

centésimas, de acordo com a férmula a seguir indicada.
AC = [(HL) + (FP) + (EP x 3) + (AD x 2}]/7

Sendo que:

AC = avaliacao curricular

HL = habilita¢Ses literarias
FP = formagio profissional
EP = experiéncia profissional

AD = avaliacdo de desempenho
Os critérios de apreciagido e ponderagio dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC) serao:

Habilitacio literaria (HL) - Sera ponderado a escolaridade ou nivel de qualificagdo certificada pelas

entidades competentes, nos seguintes termos:

Escolaridade obrigatéria legalmente exigida na candidatura - 19 valores

Escolaridade de grau superior ao exigido na candidatura - 20 valores
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Formacéo profissional (FP) - Serdo ponderadas as agdes de formacio e aperfeicoamento profissional,
realizadas a partir do ano de 2018, em especial as relacionadas com a area da atividade especifica para

que € aberto o presente procedimento concursal.

S6 serdo consideradas as a¢des de formagdo comprovadas documentalmente, cujos certificados sejam

emitidos por entidades certificadas, atribuindo-se a seguinte valoracio:

Sem formagdo ou formagdo nio relacionada com a 4rea a concurso - 0 valores

Por cada moédulo de 14 horas de formagdo/formador - 2 valores, até ao limite de 20 valores

O juri deliberou por unanimidade considerar que nas situagdes em que a duragdo da formacido é
expressa em dia, um dia de formagdo é equivalente a 7 horas.

Nao serdo valoradas as agdes de formagdo cuja duragio nio se encontre expressamente indicada.

Experiéncia profissional (EP) - terd incidéncia sobre o desempenho efetivo de funcdes na area

profissional para qual é aberto o procedimento concursal.

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente

comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragdo:

Até um 1 ano em fungdes idénticas, na atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de
trabalho - 10 valores;

De 1 ano até 2 anos em fungdes idénticas, na atribuicio, competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho - 12 valores;

De 2 anos até 3 anos em fungdes idénticas, na atribuicio, competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho - 14 valores;

De 3 anos até 5 anos em fungdes idénticas, na atribuicio, competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho - 16 valores;

De 5 anos até 7 anos em fungdes idénticas, na atribuico, competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho - 18 valores;

Superior a7 anos em fungdes idénticas, na atribuicio, competéncia ou atividade caraterizadora do posto

de trabalho - 20 valores.
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Avaliagdo de desempenho (AD) - Devidamente comprovada, em que se pondera avaliagdo relativa ao
ultimo perfodo ndo superior a trés anos a que o candidato/a cumpriu ou executou atribui¢ao,

competéncia ou atividades idénticas as dos postos trabalho a ocupar, atribuindo-se a seguinte valoragao:

Desempenho Inadequado - (1 a 1,999) - 0 valores
Desempenho adequado - (2 a 3,999) - 12 valores
Desempenho relevante - (4 a 5) - 15 valores

Desempenho excelente - (4 a 5) - 20 valores

Caso os candidatos, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho

relativa ao perfodo a considerar sera considerado 12 valores.

Entrevista de avaliacio de competéncias - Com uma ponderacgio de 30%, visa obter informagoes

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungao.

A Entrevista de avaliacido de competéncias (EAC) sera realizada por técnicos de gestdo de recursos
humanos, com formacio adequada para o efeito ou por outros técnicos, desde que previamente

formados para a utilizagdo deste método.

A entrevista de avaliacdo de competéncias terd a duragdo até 30 minutos. Serd elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncia previamente definido.

A entrevista de avaliacio de competéncias serd avaliada segundo os niveis classificativos de elevado,
bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de

20,16, 12, 8 e 4 valores, considerando para o efeito as seguintes competéncias.

o Conhecimentos e experiéncia: capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos
e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades;
o Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definindo

prioridades e realiza-la de forma metddica, com vista ao cumprimento de metas e prazos;
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desafios profissionais e de se empenhar, de forma continua, nos seu desenvolvimento pessoal e
aperfeicoamento profissional;

° Trabalho de equipa e cooperagido: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e gerar sinergias através da participagio ativa;

o Responsabilidade e compromisso com o servico: Capacidade para reconhecer o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma

diligente e responsavel.

4.2 Prova de conhecimentos teérico /pratica (PCTP)- Com uma ponderagido de 40%, visa avaliar

os conhecimentos académicos e/ou profissionais e competéncias técnicas necessirias ao exercicio da

funcéo.

A Prova de conhecimentos teérico-prética (PCTP), sera dividida em duas partes distintas:

Natureza Teoérica e de Natureza Pratica

A Prova Teérica (PT) - Serd escrita, de realizacdo individual, com consulta, efetuada em suporte de

papel, constituida por um conjunto de questées de escolha multipla e terd a duragio de 60 minutos.

A Prova Teoérica sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as

centésimas, com uma ponderacio de 25%;
A prova tedrica versard sobre o seguinte programa:

» Constituicdo da Republica Portuguesa;

> Lein.235/2014 de 20 de junho, na sua atual redacdo - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
» Lein.27/2009, de 12 de fevereiro, art.2 237.9 a 257.2 (Férias e faltas), na sua redagio atual - Codigo
do Trabalho;

» Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo, na sua atual
redagao;

> Lein275/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagdo - Regime juridico das Autarquias Locais;

» Lein.®50/2018, de 16 de agosto - Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias

Locais e Entidades Intermunicipais;
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Durante a realizacdo da Prova teérica (PT), os/as candidatos/as poderao consultar os referidos

contetdos apenas em suporte de papel, ndo anotados.

A Prova Pratica (PP)- De realizacdo individual, com a duragcdo de 30 minutos sera expressa numa escala

de 0 a 20 valores, sendo a valorac¢io considerada até as centésimas, com uma ponderacido de 75%;

» 0/a candidato/a devera proceder a montagem, numa sala para um evento, do equipamento de som,

de modo a garantir a existéncia de som na mesa de conferéncia, na tribuna, gravacdo audio.

A Camara Municipal da Vila Nova de Gaia disponibilizara o equipamento necessario para a realizagdo da

prova.

Avaliacio psicolégica (AP)- Com uma ponderagdo de 30%, visa avaliar, através de técnicas de

natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias dos/as candidatos/as e
estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliacio psicolégica, sera efetuada por entidade externa competente para esse efeito, sera realizada
numa dnica fase, sendo aplicaveis os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e

insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,12, 8 e 4 valores

Na Avaliacdo psicolégica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante

terceiros que ndo o préprio candidato sob pena de quebra de sigilo.

5. Método de selecdo facultativo:

5.1 Entrevista Profissional de Selecio Com uma ponderagdo de 30%, visa avaliar a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de seleciio [EPS) terd uma duracgédo aproximada de 15 minutos e serd avaliada

segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.
\
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x\/ a) Sentido Critico (SC) - Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequencia logica e iniciativa

perante contextos de trabatho apresentados, bem como a sua opinido sobre as questdes suscitadas.

20 Valores - Quando evidéncia excelente capacidade de reflexio e critica, evidenciando elevada
competéncia para o desempenho das funcdes do posto de trabalho a ocupar;

16 Valores - Quando evidéncia capacidade de reflexio e critica de nivel superior satisfazendo mais do
que o exigivel ao normal desempenho das fungées do posto de trabalho a ocupar;

12 Valores - Quando evidéncia capacidade de reflexdo e critica consideradas regulares e de nivel
satisfatorio atendendo ao normal desempenho das funcées do posto de trabalho a ocupar;

8 Valores - Quando evidéncia capacidade de reflexio e critica de reduzido nivel, que nio satisfaz as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar;

4 Valores - Quando néo evidéncia capacidade de reflexdo e critica que satisfaca, de todo, as exigéncias

do posto de trabalho a ocupar.

b) Capacidade de comunicacdo (CC) - Avaliara a capacidade para expor ideias ou situagdes com
objetividade, clareza e poder de argumentago:

20 Valores - Demonstrou elevado nivel de comunicagéo, exprimindo-se com extrema objetividade e
grande poder de argumentagio;

16 Valores - Demonstrou boa facilidade de comunicagdo, exprimindo-se com muita clareza e
objetividade e algum poder de argumentaco;

12 Valores - Demonstrou um nivel suficiente de comunicagdo, exprimindo-se em geral com alguma
clareza e objetividade e uma razodavel capacidade de argumentacao;

8 Valores - Demonstrou um nivel reduzido de comunicagdo, revelando muita dificuldade de discurso,
muito pouca clareza e objetividade e muita reduzida capacidade de argumentacio;

4 Valores - Demonstrou um nivel insuficiente de comunicagdo, revelando incapacidade para expor

ideias ou situa¢@es, revelando incapacidade de argumentacao;

c) Experiéncia Profissional (EP) - Apreciar-se-4 o modo como o candidato/a se posiciona
relativamente a sua experiéncia profissional, a sua capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho, bem

como a visao integradora do/a candidato/a na organizagao como um todo:
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20 Valores - Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com profundos conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar
elevada capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho;

16 Valores - Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com
bons conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar boa capacidade de
adaptacdo ao posto de trabalho;

12 Valores - Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar
satisfatéria capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho;

8 Valores - Revela experiéncia em atividades nio relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada
com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar reduzida capacidade
de adaptagdo ao posto de trabalho;

4 Valores - Nio revela qualquer experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com poucos conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar

insuficiente capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho.

d) Motivacdo (M) - Pretende-se correlacionar as motivaces do/a candidato/a face ao contetdo e
exigéncia do posto de trabalho a ocupar:

20 Valores - Demonstragdo inequivoca de elevado interesse pelo posto de trabalho, manifestando
elevado espirito de iniciativa, disponibilidade e de responsabilidade, focadas na resolugdo de todas as
tarefas;

16 Valores - Demonstracio inequivoca de grande interesse pelo posto de trabalho, manifestando bom
espirito de iniciativa, disponibilidade e de responsabilidade, focadas na resolu¢do de todas as tarefas;
12 Valores - Demonstracio inequivoca de algum interesse pelo posto de trabalho, manifestando
razodavel espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade, focadas na resolugdo de todas
as tarefas;

8 Valores - Demonstracdo inequivoca de pouco interesse pelo posto de trabalho, manifestando
deficiente espirito de iniciativa e de disponibilidade, focadas naresolu¢do de todas de tarefas rotineiras;
4 Valores - Demonstracdo inequivoca de desmotivagido e desinteresse pelo posto de trabalho a

CONCurso,;

A entrevista profissional de seleciio (EPS) sera classificada com o valor resultante da média aritmética

simples das classificagdes obtidas em cada parametro.
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EPS = (SC+ CC+ EP+ M) /4

EPS = Entrevista profissional de selecio
SC = Sentido de critico

CC = Capacidade de comunicagio

EP = Experiéncia Profissional

M = Motivacao

6. A ordenacdo final dos/as candidatos /as que completem o respetivo procedimento, com aprovagio a
todos os métodos de selegdo aplicados é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores
em resultados da média aritmética ponderagio das classificacdes quantitativas obtidas em cada método
de selegao.

Assim, a ordenacado final a sera efetuada da seguinte forma:

Aos candidatos /as que se enquadram no ponto 4.1 a ordenacio final obedecera de acordo com a

seguinte formula:
OF = AC* 40 % + EAC*30 % + EPS*30 %
Em que:

OF = Ordenacéo Final
AC = Avaliagao curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selegio

Aos candidatos /as que se enquadram no ponto 4.2 a ordenacio final obedecerd de acordo com a

seguinte formula:
OF = PCTP*40 % + AP*30 % + EPS*30

Em que:
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OF = Ordenagao Final
PCT = Prova de conhecimentos tedrico/pratica

AP = Avaliagdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

7. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 27.2 Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portarian.® 12-
A/2021 de 11 de janeiro.

8. A publicacio dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista

ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletrénica o Municipio em www.cm-gaia.pt - Recursos

Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e Comissées de Servico e afixada no placard de
informacdo de acesso a Dire¢do Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras (Entrada do Edificio da

CMVNG), sito na Rua Alvares Cabral.

9. A lista unitaria de ordenacio final apds homologacdo serd afixada na pagina eletrénica do Municipio
em www.cm-gaia.pt - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e Comissoes de Servico e
afixada no placard de informacio de acesso a Dire¢do Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras
(Entrada do Edificio da CMVNG), sito na Rua Alvares Cabral, sendo ainda publicado um aviso na 22 serie

do Diario da Reptblica com informagdo da sua publicacdo.

10. Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados para a realiza¢do da audiéncia prévia, nos
termos dos artigos 102, 22° e 28° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portarian.2 12-A/2021 de 11 de janeiro.

11. No Ambito do exercicio da audiéncia prévia, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar o

formulario eletrénico, disponivel na pagina eletrdnica o Municipio em www.cm-gaia.pt - Informagao -

documentos municipais - requerimentos (544).

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

0 juri,
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Patricia Aratjo Braga Lopes de Sousa Alves
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