REGULAMENTO
DO CONSELHO
COORDENADOR
DE AVALIACAO
E SECCOES
AUTONOMAS




VILA NOVA DE

BLAA

Regulamento do Conselho Coordenador de Avaliagao e
Seccoes Autonomas da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

PREAMBULO

O Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, procedeu a adaptacdo as
Autarquias Locais do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administracao Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,

na sua atual redacéo.

Por sua vez, o artigo 21.° do Decreto Regulamentar n® 18/2009, que estabelece as
competéncias e composi¢cao do Conselho Coordenador de Avaliagao, contempla no seu
n.° 3 a possibilidade de criagdo, nos municipios dotados de diregdes municipais, de
secgdes autonomas presididas pelo Presidente da Camara. A dimensdo e
especificidades préprias da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, que integra varias

unidades organicas, justificam a criacdo das sec¢des autonomas referidas.

Assim, e dando cumprimento ao estabelecido no n.° 6 do artigo 58.° da Lei n° 66-B/2007,
de 20 de dezembro, na sua atual redagdo, e no n.° 6 do artigo 21.° do Decreto
Regulamentar n°® 18/2009, de 4 de setembro, importa regulamentar o funcionamento do
Conselho Coordenador da Avaliacdo da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia e das

suas Secgoes Autdbnomas.

CAPITULO |
OBJETIVOS

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento foi elaborado nos termos do disposto na Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, na sua atual redacao, no Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro, na Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro e na Portaria n.° 759/2009, de
16 de julho.
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Artigo 2.°
Objeto

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 20 de
dezembro, na sua atual redacgao, € no n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Regulamentar n°
18/2009, de 4 de setembro, o presente Regulamento define a composicdo, as
competéncias e o funcionamento do Conselho Coordenador de Avaliagao do Municipio
de Vila Nova de Gaia e as suas Secc¢bes Autbnomas, doravante designados por CCA e

SA, respetivamente.

Artigo 3.°

Ambito de aplicagdo

O presente Regulamento aplica-se aos trabalhadores contratados por tempo
indeterminado em fungdes publicas e contratados a termo, sem prejuizo das

especificidades previstas no artigo 42.° da Lei n® 66-B/2007, na sua atual redacao.

CAPITULO II
COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Artigo 4.°
Objeto

O presente regulamento define a composigéo, as competéncias e o funcionamento do
CCA e SA, em execucgao do disposto no n.° 6 do art.° 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 20
de dezembro, na sua atual redacao, e no n.° 6 do art.° 21.° do Decreto Regulamentar n°
18/2009, de 4 de setembro.

Artigo 5.°

Composicao

1. A composi¢gdo do CCA e SA foi autorizada por despacho do Exmo. Senhor
Presidente da Camara, em 15 de janeiro de 2026, sem prejuizo do disposto no n.° 2
do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n° 18/2009.
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2. O CCA e cada SA dispdem de um secretario, eleito de entre os respetivos membros
ou, em casos especiais devidamente fundamentados, designado pelo Senhor
Presidente, podendo nestes casos a designacao incidir em colaborador alheio ao
CCA ou as SA.

3. As SA tém a seguinte composicao:
a) Nas diregbes municipais:
i. O/A Vereador/a com competéncias delegadas, que preside;
ii. O/A Diretor/a Municipal;
ii. O/A dirigente(s) da(s) respetiva(s) unidade(s) organica(s).

iv. A dirigente responsavel pela drea dos recursos humanos.

b) Unidades organicas na dependéncia direta do Senhor Presidente da
Camara:

i. A Vereadora com competéncia delegada na area, que preside;
ii. OJ/A(s) dirigente(s) da(s) respetiva(s) unidade(s) organica(s);

iii. A dirigente responsavel pela area dos recursos humanos.

c) Nos agrupamentos de escolas e nas escolas nao agrupadas (para avaliagéo
do pessoal ndo docente):

i. O/A Vereador/a com competéncia delegada, que preside;
ii. O/A Diretor/a Municipal da area;

iii. O/A Diretor/a do Departamento de Gestdo Escolar e Recursos
Educativos;

iv. Um representante de cada agrupamento de escolas e escolas nao
agrupadas envolvidos;

v. A dirigente responsavel pela area dos recursos humanos.

d) Nas empresas municipais (para avaliagdo dos trabalhadores a elas afetos):

i. A Vereadora com competéncia delegada na area dos recursos
humanos, que preside;

ii. Um representante de cada uma das empresas municipais;

iii. A dirigente responsavel pela area dos recursos humanos.
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Artigo 6.°

Competéncias

Nos termos do n.° 1 do art.° 58.° da Lei n.° 66-B/2007, na sua atual redacao,

compete, nomeadamente, ao CCA:

a)

b)

d)

Estabelecer diretrizes para uma aplicagao objetiva e harmonica do SIADAP
3, tendo em consideragdo os documentos que integram o ciclo de gestao,
nomeadamente os objetivos estratégicos plurianuais determinados pelo
o0rgao executivo, os compromissos assumidos nas cartas de missao pelos
dirigentes superiores, os resultados da avaliacdo do desempenho, o
orcamento e plano de atividades, o mapa de pessoal e os relatorios de

atividades;

Estabelecer orientacbes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de
escolha de competéncias e de indicadores de medida, em especial os

relativos a caraterizacao da situagcéo de superagao de objetivos;

Estabelecer o numero de objetivos e de competéncias a que se deve
subordinar a avaliacdo de desempenho, podendo fazé-lo para todos os

trabalhadores ou, quando se justifique, por unidade orgéanica ou por carreira;

Garantir o rigor e a diferenciacao de desempenhos do SIADAP 3, cabendo-
Ihe validar as avaliacbes de Desempenho Muito Bom, Bom ou Inadequado,

bem como proceder ao reconhecimento do Desempenho Excelente;

Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliagao

dos dirigentes intermédios avaliados;

Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, Ihe séo

cometidas.

2. Sao competéncias das SA as competéncias referidas nas alineas d) e e) don.° 1.

1.

Artigo 7.°

Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente do CCA e SA, designadamente:

a)

Convocar e presidir as reunioes;
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b) Dirigir os trabalhos;

¢) Promover o cumprimento das deliberacbes tomadas.

Artigo 8. °

Funcgoes do Secretario

1. As fungdes de secretario do CCA e SA serdo exercidas pelo dirigente responsavel

pela area dos recursos humanos.

2. Ao Secretario do CCA e SA cabe, nomeadamente, as seguintes fungdes:
a) Lavrar e assinar as atas das reunides, providenciar a sua divulgacao e copias

aos elementos do CCA;

b) Colaborar com os dirigentes e avaliadores dos servigos, providenciando e
organizando a informacao no sentido de que todas as avaliagdes sejam

presentes a homologagao e sejam comunicadas aos avaliados;

c) Gerir os processos apresentados ao CCA providenciando, nomeadamente,
pela organizagao da informagao necessaria ou associada e a comunicagao

da decisao final ao avaliador e avaliado.

Artigo 9.°

Substituicdo do Presidente e do Secretario

1. O Presidente é substituido, em caso de auséncia, falta ou impedimento, pelo membro
presente titular do cargo mais elevado e, existindo mais do que um nessa situacao,
pelo que tiver mais tempo de permanéncia no CCA e SA e, subsistindo ainda

empate, pelo mais velho.

2. O Secretario é substituido, em caso de auséncia, falta ou impedimento, pelo membro
com menos tempo de permanéncia no CCA e SA e, existindo mais do que um nessa

situagao, pelo mais novo.

CAPITULO Il
REUNIOES
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Artigo 10. °

Convocacgao das reunioes

As reunides sdo convocadas, com expressa indicacdo do dia e hora da sua realizagao,

com a antecedéncia minima de 48 horas e com indicagao da ordem de trabalhos.

Artigo 11.°

Periodicidade das reunioes

1. O CCA e SAreunem:
a) Até 31 de dezembro para estabelecer os critérios a que se refere a alinea a)

do artigo 6.° do presente regulamento;

b) Ordinariamente, até 31 de janeiro de cada ciclo avaliativo, a fim de proceder
a harmonizacao das avaliagdes, de forma a assegurar o cumprimento das
percentagens relativas a diferenciagcao de desempenhos, transmitindo, se for
necessario, novas orientagdes aos avaliadores, bem como a validagcido das
propostas de Desempenho Muito Bom, Bom ou Inadequado e proceder ao

reconhecimento do Desempenho Excelente;
c) Extraordinariamente, sempre que necesséario, mediante convocag¢do do
Senhor Presidente.
Artigo 12. °

Objeto das deliberagoes

1. Sé podem ser objeto de deliberagéao os assuntos incluidos na ordem do dia, a menos
que o CCA e SA reconhegam, por maioria de dois tergos do numero legal dos seus

membros, a urgéncia da deliberagdo imediata sobre outros assuntos;

2. E proibida a abstengdo nas votagdes.

Artigo 13. °

Colaboragao de avaliadores e avaliados

1. Para efeitos de realizacdo da reunido ordinaria do CCA e SA, os avaliadores devem

entregar as fichas de avaliagdo dos avaliados, bem como apresentar a
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fundamentacao das propostas de avaliagao com as mengdes de Desempenho Muito
Bom e Bom, Desempenho Excelente e Desempenho Inadequado, com a

antecedéncia minima de 72 horas da reuniao;

O CCA e as SA podem solicitar aos avaliadores e avaliados elementos adicionais

de informagao que considerarem necessarios;

No decurso das reunides, o CCA e as SA, sempre que o entendam, podem solicitar
a presenca individual de qualquer avaliador ou avaliado para prestar as declaragdes
ou qualquer tipo de informagdes necessarias a fundamentagao das deliberagdes que

Ihe respeitem;

O CCA e as SA podem convocar todos os avaliadores para reunides preparatoérias
das deliberacdes que visem o estabelecimento de orientagdes gerais em matéria de

avaliacao.

Artigo 14.°

Impedimentos

Os membros do CCA e das SA estdo impedidos de participar na validacdo das

classificacbes dos seus avaliados.

1.

3.

Artigo 15.°

Quérum

O CCA e as SA s6 podem deliberar quando esteja presente a maioria do numero

legal dos seus membros.

Na falta do quérum previsto no numero anterior, sera pelo Presidente convocada

nova reunido, com o intervalo de, pelo menos, 24 horas.

A reunido em segunda convocatoria realizar-se-a com, pelo menos, um terco dos

seus membros.

Artigo 16. °

Formas de votagao e apuramento da maioria

Nos casos em que houver necessidade de se proceder a votagao, esta processa-se

nos seguintes termos:
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a) Salvo determinacgao legal em sentido contrario, as deliberagbes sao tomadas

por votagdo nominal,

b) Por escrutinio secreto, mediante deliberagdo do CCA e das SA, quando as
deliberagdes importem apreciagcdes de comportamentos ou das qualidades
de pessoas. Em caso de duvida, o 6rgao colegial deliberara sobre a forma

de votacgao.

c) Por simples consenso, quando se trate de deliberagdes sobre assuntos de

mero expediente, verificando o Presidente a falta de oposicao.

2. Nas deliberagbes de natureza consultiva, é proibida a abstengéo, sem prejuizo do

disposto do numero seguinte;

3. As deliberagdes, salvo expressa previsdo legal, sdo tomadas por maioria dos

membros presentes;

4. Em caso de empate:
a) Tratando-se de votagdo nominal, o Presidente tem a prerrogativa do voto de

qualidade;

b) Tratando-se de votagéo por escrutinio secreto, € a mesma repetida, dando

lugar a votagado nominal, caso subsista o empate.

5. No caso de um dos membros do CCA ou das SA ser simultaneamente avaliador ou

interessado direto no assunto, fica 0 mesmo impedido de votar nesse processo.

Artigo 17.°
Atas

1. De cada reunido sera lavrada ata que devera conter:

a. A data e o local da reuniao;

b. Aindicacdo dos membros presentes e ausentes;
c. O relato dos assuntos apreciados;

d. O enunciado das deliberacdes tomadas;

e. Aforma e o resultado das votagoes;

f. As declaragbes de voto e seus fundamentos;

g. Mencéo ao facto de a ata ter sido lida e aprovada.
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2. As atas sao submetidas a aprovacado de todos os membros do CCA ou das SA,

sendo assinadas apés aprovacao por todos os membros presentes na reuniao;

3. As atas das reunides em que se procede a apreciacado das propostas de avaliagao
final de Desempenho Excelente integram, em anexo, a declaracdo formal do
reconhecimento de mérito, conforme expressamente prevé o n.° 4 do artigo 64.° da

Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacgao.

4. Ainda que tenham assumido posi¢des diversas da que constar da deliberagao, a
declaracao formal a que se refere o niumero anterior € assinada por todos os
membros do CCA e SA.

5. Os membros do CCA e das SA podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e

as razdes que o fundamentam.

CAPITULO IV
HARMONIZAQAO DAS AVALIAQC)ES DO DESEMPENHO

Artigo 18.°

Validagao das propostas de avaliagao

1. A harmonizagéo e validagdo da diferenciagédo de desempenhos é garantida através
da fixagdo das seguintes percentagens, conforme o n.° 1 do art.° 75.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao:

a) 30% para avaliagdes de Desempenho Muito Bom e, de entre estas, 10% do

total dos trabalhadores para reconhecimento de Desempenho Excelente.
b) 30% para avaliagbes de Desempenho Bom.

2. Compete ao Presidente da Camara a atribuicdo das percentagens maximas

referidas no nUmero anterior.

3. O CCA e SA nédo podem validar avaliagbes de Desempenho Bom, Muito Bom e

Excelente que ultrapassem as quotas legalmente fixadas.
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Artigo 19°

Nao validagao das avaliagoes atribuidas

No caso de o CCA ou SA nao validar uma proposta de avaliacio, estabelece a proposta
final, acompanhado de fundamentacdo de nao validagdo e procede a devolugdo do
processo ao avaliador para que este dé conhecimento ao avaliado e remeta, por via
hierarquica, para homologacéo, em conformidade com o disposto no n.° 3 do art.® 64°

da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacéo.

Artigo 20.°

Critérios de desempate

Quando for necessario proceder ao desempate entre trabalhadores que tenham a
mesma classificagao final na avaliagcao de desempenho, releva consecutivamente:

a) O tempo de exercicio em fung¢des publicas;

b) A avaliacao obtida no parametro de “Resultados”;

c) A avaliacdo obtida na competéncia selecionada para formagdo no ciclo

avaliativo.

Artigo 21.°

Regra de descida de avaliagoes de desempenho

1. Sempre que, por efeito de nao validagdo da mencao de avaliagcido de Desempenho
Muito Bom, for necessario proceder a sua descida, a nova mengao qualitativa é de

Desempenho Bom, e a correspondente classificagdo quantitativa € igual a 3,999.

2. Sempre que, por efeito de ndo validagdo da mencéo de avaliagdo de Desempenho
Bom, for necessario proceder a sua descida, a nova menc¢ao qualitativa é de

Desempenho Regular, e a correspondente classificagao quantitativa € igual a 3,499.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 22. °

Confidencialidade
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1. O processo da avaliagcdo do desempenho tem caracter confidencial, devendo os
instrumentos de avaliagao de cada trabalhador ser arquivados no respetivo processo

individual.

2. Com excecao do avaliado, todos os intervenientes no processo de avaliagdo, bem
como os que, em virtude do exercicio das suas fungdes, tenham conhecimento do

mesmo, ficam sujeitos ao dever de sigilo;

3. O acesso a documentacgao relativa ao SIADAP subordina-se ao disposto no Cédigo
do Procedimento Administrativo e a legislacdo relativa a documentos

administrativos;

4. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, € divulgado no Municipio o
resultado global da avaliagdo contendo o numero das mengdes qualitativas
atribuidas por grupo profissional, bem como 0 numero de casos em que se verificou

avaliacdo extraordinaria ou suprimento de avaliacao.

Artigo 23.°

Omissoes

Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente Regulamento, aplicam-se as
disposicbes legais em vigor nesta matéria e as normas constantes do Cddigo do

Procedimento Administrativo.

Artigo 24.°

Divulgacao

O Presidente do CCA e SA determinara as formas de divulgagao interna, nos termos da
Lei, do resultado global da aplicacdo do SIADAP, com o numero de mengdes qualitativas

por carreira.

Artigo 25. °

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao.
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