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Critérios da Avaliacao por Ponderacao Curricular para
efeitos de Avaliagao SIADAP Ano 2025

Nos termos do disposto no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua redacao atual, e ainda do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro,
a avaliacao do desempenho por ponderagao curricular dos trabalhadores com vinculo
ao Municipio de Vila Nova de Gaia visa avaliar as aptidoes profissionais dos
trabalhadores com base no respetivo curriculo profissional, quando, por motivo nao
imputavel ao trabalhador, ndo seja possivel proceder a avaliagdo regular do

desempenho.

A ponderacao curricular tem natureza excecional e supletiva, destinando-se a
assegurar uma avaliagao justa, objetiva e proporcional, sem prejuizo do respeito pelas

regras legais de diferenciagdo de desempenhos.

Assim, estabelece-se os critérios a aplicar na realizacdo da avaliacdo através da
ponderacgao curricular, de forma assegurar uma ponderagao equilibrada dos elementos

curriculares.
Sao considerados, para efeitos de ponderagao curricular, os seguintes elementos:

a) Habilitacdes académicas e profissionais (HAP);

b) Experiéncia profissional (EP);

c) Valorizagao curricular (VC);

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (CRI).

1. PRAZO

O trabalhador cujo desempenho nao tenha sido avaliado, se nao tiver avaliagdo que
releve ou pretender a sua alteragao, nos termos do disposto no artigo 42. da Lei n. 66-
B/2007, devera solicitar a ponderacgao curricular, até ao dia 31 de dezembro do ano civil

que antecede a avaliacéo.
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Considerando que, embora a Lei n.° 66-B/2007 estabeleca o termo de 31 de dezembro
como referéncia temporal do ciclo avaliativo, o Conselho Coordenador da Avaliagao
apenas foi constituido no decurso do més de janeiro, tendo a sua primeira reunido sido
agendada para 02 de fevereiro, por razbes de organizagao interna ndo imputaveis aos

trabalhadores,

Considera-se que a definigdo e aprovacao dos critérios de ponderacao curricular em
data subsequente ndo compromete a legalidade do procedimento, antes assegura a
aplicagao uniforme, objetiva e transparente do SIADAP, em respeito pelos principios da
legalidade, da proporcionalidade, da protecdo da confianca e da boa-fé administrativa,
garantindo-se, em qualquer caso, que a aplicacao dos presentes critérios produz efeitos
reportados ao ciclo avaliativo de 2025, sem prejuizo dos direitos e legitimas expectativas

dos trabalhadores.

2. PROCEDIMENTO

A avaliagdo devera ser solicitada pelo trabalhador através de requerimento dirigido ao
Presidente da Camara, o qual deve ser acompanhado do respetivo curriculo, da
documentagao comprovativa do exercicio de cargos, fungdes ou atividades, bem como
de outra documentacgao que o trabalhador considere relevante e que permita ao imediato
superior hierarquico ou, na sua falta ou impedimento, por avaliador designado,

fundamentar a proposta de avaliacao.

3. VALORAGAO

A avaliagdo de desempenho por ponderagao curricular respeita a escala qualitativa e
quantitativa prevista na Lei n.0 66-B/2007, de 28 de dezembro na sua atual redacgao.

Cada um dos elementos de ponderagéo curricular € avaliado com uma pontuagéo de 1,
3 ou 5, ndo podendo, em qualquer caso, ser atribuida pontuagao inferior a 1.
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a) HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAF’)1

Entende-se por «habilitagdo académica» apenas a habilitagcdo que corresponda a grau
académico ou que a este seja equiparada e por «habilitagdo profissional» a habilitagao

que corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado.

Sao consideradas as habilitacdes académicas e ou profissionais legalmente exigiveis a

data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira, que sera pontuada da seguinte

forma:

Critérios Pontuagao

Habilitacdo legalmente exigida a data de integragdo do trabalhador 5
na respetiva carreira

b) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)?

A “experiéncia profissional” pondera e valora o desempenho de fun¢des ou atividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere a alinea d) do n.° 1
do artigo 3 do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, devendo ser
declarada pelo requerente, com descricdo das funcbes exercidas e indicacdo da
participacao em agdes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada

pela entidade onde sao ou foram exercidos os cargos, fungdes ou atividades.

Sao considerados agdes ou projetos de relevante interesse todos aqueles que envolvam
a designacao formal e a participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos
diretamente relacionados com a carreira ou cargo desempenhado, bem como a
atividade de formador, a realizagdo de conferéncias, palestras e outras atividades de
idéntica natureza, a representacao externa do organismo, e ainda as atividades de apoio
direto a gestdo que se revistam de especial complexidade, designadamente nos

dominios técnico, administrativo, financeiro ou juridico.

1 Cfr. artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro
2 Cfr. artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro
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Critérios Pontuagao

Desempenho efetivo de fungdes?® até 1 ano 1

Desempenho efetivo de fungdes? até 1 ano, acompanhado de

participagdo no ano em questdo, em acgdes ou projetos de relevante 3
interesse para a fungao ou cargo que desempenha

Desempenho efetivo de fungdes® de 1 ano até 3 anos 3
Desempenho efetivo de fungdes® de 1 até 3 anos, acompanhado de
participacao em agdes ou projetos no ano em questao, de relevante 5

interesse para a fungdo ou cargo que desempenha

¢) VALORIZACAO CURRICULAR (VC)*

Na valorizagao curricular € considerada a participagao em ag¢des de formacao, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, nelas
se incluindo as frequentadas no exercicio dos cargos, fungdes ou atividades referidas
na alinea d), bem como a aquisi¢do de habilitagbes académicas superiores as exigidas

a data de integragao do trabalhador na respetiva carreira.

Critérios Pontuagao

Formacao profissional relacionada com a fungao exercida: até 40

1
horas
Formacéo profissional relacionada com a fungao exercida: de 41 3
horas e inferior a 80 horas
Formacao profissional relacionada com a fungao exercida: igual ou 5

superior a 81 horas

3 Cfr. artigo 3.°n.° 1, al. d) e n.° 2, do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro
4 Cfr. artigo 6.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro
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Habilitacdo académica de grau superior a exigida a data de
integrac&o na respetiva carreira

d) CARGOS OU FUNGCOES DE RELEVANTE INTERESSE (CRI)®

Pondera e valora o exercicio de cargos ou fungcbes de relevante interesse publico ou

social, sendo considerados, o exercicio das seguintes fungdes, nos ultimos 5 anos:

Sao considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico:
Titular de érgao de soberania;
Titular de outros cargos politicos;
Cargos dirigentes;
Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;
Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de
soberania;
Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos érgaos de governo préprio das
Regides Autonomas dos Acores e da Madeira;
Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no

respetivo instrumento de designac&o ou de vinculacéo.

Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social:
Cargos ou fungbes em organizagbes representativas dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de
solidariedade social;
Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no

respetivo instrumento de designagao ou vinculagao.

5 Cfr. artigo 7.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro
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Critérios Pontuacao

Inexisténcia de exercicio de cargo de relevante interesse 1
publico ou social

Cargos ou fungdes em Organizagao Representativa de
Trabalhadores, designadamente a atividade de dirigente
sindical;

Cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja
reconhecido no respetivo instrumento de designagao ou
vinculacao.

Cargo dirigente em comissao de servigo;
Cargo ou fungdo em gabinete ministerial ou equiparado;
Titular de C)rgéo de soberania;

Titular de outros cargos politicos.

AVALIAGAO FINAL

A avaliagao final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada
um dos elementos, ou conjuntos de elementos de ponderagao curricular, nos seguintes

termos:

Ao conjunto de elementos referido na alinea a) é atribuida uma ponderagéo de
10%;

Ao elemento referido na alinea b) é atribuida uma ponderagao de 55%;
Ao elemento referido na alinea c) é atribuida uma ponderacao de 20%;

Ao conjunto de elementos referido na alinea d) é atribuida uma ponderagéo de
15%.
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A avaliacao final da ponderacao curricular resulta da aplicacdo da seguinte formula:

= (0,1 X HAP) + (0,55 X EP) + (0,20 X VC) + (0,15 X CRI)

Quando deva ser atribuida pontuacao 1 ao conjunto de elementos referido na alinea d),

as ponderagdes previstas no numero anterior sdo alteradas nos seguintes termos:

A ponderagéo prevista na alinea b) sobe para 60%;
A ponderagao prevista na alinea d) desce para 10%;

As ponderacdes previstas nas alineas a) e ¢) mantém-se.

A avaliacao final da ponderacgao curricular passa assim a resultar da aplicagao da

seguinte formula:

= (0,1 X HAP) + (0,60 X EP) + (0,20 X VC) + (0,10 X CRI)

A avaliacao final é expressa através de mengdes qualitativas em funcao da pontuacao
obtida pela aplicagao das referidas formulas podendo conduzir exclusivamente a

atribuicdo das seguintes meng¢des qualitativas:
Desempenho Muito Bom: Avaliagao final de 4 a 5 valores;
Desempenho Bom: Avaliacao final de 3,500 a 3,999 valores;

Desempenho Regular: Avaliacao final de 2 a 3,499 valores.

DIFERENCIAGAO DE DESEMPENHOS

A ponderacéo curricular € expressa através de uma valoragao que respeite as regras
relativas a diferenciagdo de desempenhos prevista no artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007,

de 28 de dezembro.

ENTRADA EM VIGOR

O presente documento foi aprovado em reunido de CCA de 2 de fevereiro de 2026,

sendo aplicavel as avaliagdes por ponderagao curricular efetuadas a partir dessa data.



