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R B

Comissdo de Servigco

CTFP por tempo
indeterminado

CTFP a termo resolutivo
certo

CTFP a termo resolutivo
incerto

Outra

Total

Ano: 2024

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Dirigente - Superior
H:

£z =

4 S22 42z

10

10

Dirigente -
Intermédio

-+ X T4

32
51

19
32
51

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

-+ 2 T4

165
379
544

13
14

13
18
171
406
577

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

-+ 2 T4

155
508
663

39
41

160
551
711

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

-+ 2T 4

445
1146
1591

104
110
24
10
34
475
1260
1735

Bombeiros

-+ 2 T4

141

141

141

141

Informdtica

-+ 2 T4

19

25

19

25

Policia Municipal

T:
H:
M:
T:

55
22
77

55
22
77

-+ 2 T4

132
199
331

145
214
359

Total

42T a2 a2 3202z

29
47
76
987
2068
3055
132
199
331

156
165
32
27
59
1189
2497
3686



Ano: 2024

VILA NOVA DE

- I ’ Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestac¢do de servigos e génerc

Total

H: 0

Tarefa M: 0

T: 0

H: 5

Avencga M: 0

5

H: 5

Total M: 0

T: 5



VILA NOVA DE

Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

70 ou mais anos

Total

Ano: 2024

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigente - Superior
H:

EEEE

e I I I e - o B e - S I = S B - 5

w = N o

-

10

Dirigente -
Intermédio

R

-

VN NN

13

uN W N s W

19
32
51

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

R

17
25
13
47
60
16
45
61
25
67
92
24
77
101
31
72
103
28
47
75
18
28
46

13

171
406
577

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

42T+

12

30
33

35
41

38
44
18
58
76
30
97

127
31
90

121
23
91

114
28
76

104
11
28
39

160
551
711

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

14
17
13
30
43
18
44
62
23
81

104
27

145

172
38

181

219
71

216

287

111

255

366

132

231

363
39
62

101

475
1260
1735

Bombeiros

42T+

30

30
28

28

28

28
33

33
10

10

141

141

Informatica

R

w

N R R W R NN W s o, W

19

25

Policia Municipal

T:
H:
M:
T

55
22
77

Outros
T 0
2
6
T: 8
22
27
T 49
26
30
T. 56
25
33
T 58
30
59
T 89
18
30
T 48
10
14
T. 24
4
7
T 11
B
T. 11
8
2
T 5
T: 0
H: 145
M: 214
T: 359

Total

AT A2 42T AT 4T AT AT ST HAE TS A8 S48

11

30

41

81
105
186
103
162
265

75
201
276
120
340
460
171
396
567
193
412
605
182
409
591
191
344
535

62

97
159

1189
2497
3686
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Até 5 Anos

10a14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40 ou mais anos

Total

Ano:

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigente - Superior

T

2T 44242842328 x42 425z

S~ NN O

[

10

2024

Dirigente - Intermédio

0
1
1
2
1
3
4
3
4
7
6

4 2T

= N
= A N O &

N R R A D

19
32
51

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

42T

71
184
255

14

59

73

10

35

45

17
21
17
39
56
18
37
55

10
17
22
20
22

13
171
406
577

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

42T

25
174
199

22

%
116

16

54

70

23
25
17
41
58
25
56
81
12
37
49
20
59
79
21
13
34
160
551
711

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

117
588
705
78
265
343
21
63
84

57
65
24
63
87
38
130
168
28
61
89
93
24
117
68

77
475
1260
1735

Bombeiros

4 2T

22

22
23

23
12

12

49

49
24

24

141

141

Informatica

4 T4

i

N 0w N

P W N RN

19

25

Policia Municipal

T:
H:
M:
T:

12

19

17

24

NN R R

N

55
22
77

Outros

4 2T

135
203
338

BN AW u W N

a N B O

145
214
359

386
1157
1543

142

422

564

75
166
241

29

101

130

141

167

308

115

233

348

57

113

170

145

109

254

99

29

128
1189
2497
3686
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LA B

Menos de 4 anos de
escolaridade

4 anos de escolaridade
6 anos de escolaridade
9.2 ano ou equivalente
11.2ano
12.2 ano ou equivalente
Bacharelato
Licenciatura
Mestrado
Doutoramento

Total

Ano: 2024

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Dirigente - Superior
H:

E I - I S E R - E - = PR

N w B~ O

10

Dirigente -
Intermédio

4T

16
25
41

19
32
51

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

42T

o L » o

123
305
428
40
93
133

10
171
406
577

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

42T

© N R Rk o

25

21
23
132
408
540

16
20
11
76
87

160
551
711

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

4 ST

16
65
81
100
62
162
90
99
189
128
380
508

i3
16
123
591
714

10
39
49

475
1260
1735

Bombeiros

-

31

31

91

91

11

11

141

141

Informética

42T

11

12

19

25

Policia Municipal

R

47
11
58

55
22
77

Outros

42T

58
127
185

75

76
151

145
214
359

Total

ST A2 4S84 2S84 384528421218

17
71
88
100
62
162
93
100
193
171
396
567

34
41
408
1023
1431
11
26
37
252
585
837
127
191
318

12
1189
2497
3686
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G

Unido Europeia
CPLP
Outros

Total

Ano: 2024

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigente - Superior

M:
T:
H:

M:

4 x4 =x

o ©o o o

Dirigente -
Intermédio

4 £ T

= O ~» O

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

4 £ T

= =, O O

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

4 £ T

A b O PRk

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

4 £ T

R R

N O B O

Bombeiros

-4 £ T

o O o o

Informatica

4 £ T

o ©o o o

Policia Municipal

T:
H:
M:
T:

o O o o

Outros

4 £ T

N R = O

Total

P S - S - - =

O N W N -

o

12
15
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Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45 - 49

50-54

55-59

60 - 64

65 - 69

70 ou mais anos

Total

Ano: 2024

Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigente - Superior

T

£ x4 =

2T A48 A2 4S8 4424284242545

o O o o

Dirigente - Intermédio

T:
H:
M:
T:

= = O O

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

4 2T

B W R, WD R OSSR BN

N

17
20

Carreiras Gerais -

Assistente Técnico

4 2T

[

N W A O NP ONNOON R, ORANDR ®WNN

13
33
46

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

4 2T

U W WD R NN ~ NN O

UV W W W

18

16
23

24
49
73

Bombeiros

4 2T

R O KL O

Informética

4 2T

S~ NN O

Policia Municipal

T:
H:
M:
T:

=]

Outros

4 2T

w B, N o

Total

2T AT A 4242848428428 32 484202 x 482

S O B U R A R U WN O O O O O O

NN B
N R oo g e

46
103
149



Ano: 2024

ViLA NOVA DE

4
|\‘. l . Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros Total

H: 170 H: 221
Procedimento concursal M: 32 77 209 244 M: 562
T: 0 T 0 T 46 T: 86 T: 237 T: 0 T: 0 T: 0 T: 414 T: 783

H: H:

Cedéncia de interesse
e M: M:
publico
0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0
H: H: 15
Mobilidade interna a
" . M: 16 19 2 M: 37
orgdos ou servigos

T: 0 T 0 T 21 T 26 T: 2 T 0 T 3 T 0 T 0 T: 52
H: 1 1 3 1 H: 6
Regresso de licenga M: 1 M: 1
T: 0 T: 0 T 1 T 2 T 3 T 0 T 1 T 0 T 0 T: 7
H: 2 H: 2
Comissdo de servigo M: 3 M: 3
T: 0 T: 5 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 5
H: H: 0
CEAGP/CEAGPA M: M: 0
T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0
H: 1 H: 1
Outras situagdes M: 1 M: 1
T: 0 T: 0 T: 2 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 2
H: 0 H: 2 H: 21 H: 17 H: 31 H: 0 H: 4 H: 0 H: 170 H: 245
Total M: 0 M: 3 M: 49 M: 97 M: 211 M: 0 M: 0 M: 0 M: 244 M: 604
T: 0 T: 5 T: 70 T: 114 T: 242 T: 0 T: 4 T: 0 T: 414 T: 849



Ano: 2024
ViLA NOVA DE
&
L * Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informdtica Policia Municipal Outros Total

H:
Caducidade M: M:
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T:
Revogagdo (mutuo H: H:
acordo) M: M:
0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T:
Resolugdo ou exoneragdo H: 3 6 154 H:
(iniciativa do M: 16 72 245 M:
empregador) T: 0 T: 0 T 0 T: 19 T: 78 T: 0 T: 0 T: 0 T 399 T:
Resolugdo, dentincia ou H: 1 1 5 20 H:
exoneragdo (iniciativa do M: 1 3 10 24 M:
trabalhador) T: 0 T: 0 T 2 T: 4 T: 15 T: 0 T: 0 T 0 T: a4 T:
H: H:
Sangdo disciplinar M: M:
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T:
Conclusdo sem sucesso H: H:
do periodo experiemental M: 2 M:
T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T: 2 T: 0 T: 0 T 0 T: 1 T:
Fim da situagdo de H: 1L = 15 L H:
mobilidade interna M: e 23 &8 M:
T 0 T 0 T 25 T: 27 T: 59 T 0 T 0 T 0 T: 1 T
Fim da situagdo de H: H:
cedéncia de interesse M: 1 1 M:
publico T: 0 T: 0 T 1 T: 1 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T
H: 1 3 H:
Morte M: M:
T 0 T 0 T 0 T 1 T 3 T 0 T 0 T 0 T 1 T:
H: 7 7 23 4 1 H:
Reforma/aposentagdo M: 3 15 48 1 M:
T: 0 T: 0 T: 10 T: 22 T: 71 T 4 T: 2 T: 0 T: 0 T:
H: H:
Limite de idade M: M:
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T:
Cessagdo da comissao de H: H:
servico M: M:
T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T:
H: 1 2 3 1 H:
Outros M: 2 3 2 1 M:
T 0 T 0 T 3 T 5 T 5 T 0 T 1 T 0 T 1 T:
H: 0 H: 0 H: 20 H: 18 H: 56 H: 4 H: 2 H: 0 H: 176 H:
Total M: 0 M: 0 M: 21 M: 61 M: 177 M: 0 M: 1 M: 0 M: 271 M:
T: 0 T: 0 T: 41 T: 79 T: 233 T: 4 T: 3 T: 0 T: 447 T:

o © © o o o

0 N O O O O O O

® U1 N
O W N,
N R o »
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G LN

N&o abertura de
procedimento concursal

Impugnacdo do
procedimento concursal

Falta de aprovagdo do
orgdo executivo

Procedimento concursal
improcedente

Procedimento concursal
em desenvolvimento

Total

Ano: 2024

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Dirigente - Superior

T: 0
T: 0
T: 0
T: 0
T: 0

Dirigente -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

T: 0

0
T: 0
T: 0
T 51
T 51

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

43

24

67

Informatica

Policia Municipal

32

32

Outros

Total

43

111

154



Ano: 2024
VILA NOVA DE
i
N » Quadro 11: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e género

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros Total

N i N H: 9 H: 48
Promogdes (Carreiras ndo
. . N M: 0 M: 16
revistas e carreiras subsistentes)
T: 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 9 T 6 T 49 T 0 T: 64
H: 3 14 10 20 174 H: 221
Procedimento concursal M: 4 26 35 65 249 M: 379
0 T: 7 T 40 T 45 T 85 T: 0 T 0 T 0 T 423 T: 600
o . H: 3 4 0 H: 7
Consolidagdo da mobilidade na
N M: 7 10 M: 18
categoria (3)
T: 0 T 0 T 10 T: 14 T 1 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 25
Alteragdo obrigatdria do H: 31 30 104 30 1 3 H: 199
posicionamento remuneratorio M: 1 43 82 101 2 5 M: 234
(1) T: 0 T 1 T 74 T 112 T 205 T 30 T 3 T 0 T 8 T: 433
Alteragdo do posicionamento H: H: 0
remuneratdrio por opgdo M: M: 0
gestionadria (regra) (2) T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Alteragdo do posicionamento H: H: 6
remuneratdrio por opgdo M: M: 4
gestiondria (excegdo) (2) T 0 T 0 T: 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 10 T: 10
H: 0 H: 3 H: 48 H: 44 H: 124 H 39 H 5 H: 35 H: 183 H: 481
Total M: 0 M: 5 M: 76 M: 127 M: 167 M 0 M 4 M: 14 M: 258 M: 651
T: 0 T: 8 T: 124 T: 171 T: 291 T 39 T 9 T: 49 T: 441 T: 1132

Notas:
(1) e (2) - Artigos 156.2, 157.2 e 158.2 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/6;
(3) - Artigo 99.2 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/6;



Ano: 2024
VILA NOVA DE Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

6 573,0
17 947,0
24 520,0

Normal

Extraordinario
0,0
6573,0
17 947,0
24 520,0

Total

H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:



Ano: 2024

VILA NOVA DE

N I . Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Total

H: 22 664,0

Extraordinario diurno M: 7 183,0
T: 29 847,0

H: 55117,0

Extraordinario noturno M: 10722,0
T: 65 839,0

H: 77 781,0

Total M: 17 905,0

T: 95 686,0



Ano: 2024

VILA NOVA DE

r I . Quadro 14.3: Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
Total

H: 13081

Descanso semanal
S M: 6174

obrigatério

T: 19255
H: 54427

Descanso semanal
M: 14539

complementar

T: 68966
H: 1672
Feriados M: 710
T: 2382
H:  69180,0
Total M: 21423,0
T: 90603,0
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Casamento

Protegdo na
parentalidade

Falecimento de familiar

Doenga

Por acidente em servigo
ou doenga profissional

Assisténcia a familiares

Trabalhador-estudante

Por conta do periodo de

férias

Com perda de
vencimento

Cumprimento de pena
disciplinar

Greve

Injustificadas

Outros

Total

Ano:

2024

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo de auséncia e género

Dirigente - Superior

=z

42T 4248481424284 1484842483842 zx48%

~ W~ O

N »nu Rk A~ O

12

Dirigente - Intermédio

42 T4

18
20
11
75
86

91
91

14
12
26

15
25
40
42
221
263

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

43
43
285
2472
2757
49
123
172
2113
4862
6975
143
290
433
135
658
793

128
345
473

11
15
26

831,5
829,5
1661
3695,5
9637,5
13333

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

72
98
162
1967
2129
47
212
259
2359
10859
13218
80
1166
1246
51
1049
1100

124
419
543

0
30
539
569

2

2

737,5
1493
2230,5
3616,5
17781
21397,5

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

42 T4

41

85
206
2369
2575
193
402
595
10989
35936
46925
2296
6118
8414
470
2155
2625

556
475
1031

177

177
313
2192
2505
15

3

18
1138,5
24155
3554
16397,5
52106,5
68504

Bombeiros

42 T4

30

30
362

362
24

24
2134

2134
805

805
156

156

36

36
3548

3548

Informatica
T 0
T: 0
12
2
T 14
352
244
T 596
T: 0
T: 0
T 0
17
6
T 23
T 0
T: 0
T 0
T: 0
80
9,5
T: 89,5
H: 461
M: 261,5
T 722,5

Policia Municipal

15
86
305
391

550
717
1267
220
24
244
54
31
85

A N P B O

216
93
309
1151
1174
2325

Outros

42T

10
17
365
879
1244
23
37
60
609
1519
2128
276
182
458
62
234
296

23
24
47

16
32,5
48,5
139
160
299
1520
3077,5
4597,5

122
166
288
1466
7992
9458
356
799
1155
19117
54212
73329
3820
7781
11601
928
4218
5146

863
1284
2147

0

0

0

177

0

177
355
2747
3102
35

37,5
72,5
3197,5
5026,5
8224
30436,5
84266

: 114702,5



Ano: 2024

VILA NOVA DE

N I ' Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (euros)

Remuneragdes base (1) T 55175 414,15 €
Suplementos remuneratérios (2) T: 4312 399,03 €
Prémios de desempenho T 0,00 €
Prestagdes sociais (3) T: 5249 307,61 €
Outros encargos com pessoal T 545,00 €

T: 64 737 665,79 €

Notas:

(1) Remuneracgao base inclui os subsidios de férias e de Natal

(2) O valor dos suplementos remuneratdrios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser diferentes.
(3) O valor das prestagdes sociais no quadro 18 e o total do quadro 18.2 ndo podem ser diferentes;



VILA NOVA DE

4

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Ano: 2024

Trabalho extraordinario (diurno e noturno)

Trabalho normal noturno

Trabalho em dias de descanso semanal,

complementar e feriados (ndo incluido em

trabalho extraordindrio)

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestagdo de

trabalho

Risco, Penosidade e insalubridade

Fixagdo na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas

Participagdo em reunides

Ajudas de custo

Representagao

Secretariado

Outros suplementos remuneratdrios

Total

Valor (euros)

1046 440,87 €

3222595 €

1045 754,15 €

7131,84€

0,00 €

46 044,21 €

0,00 €

1229077,67 €

140 472,86 €

128 869,91 €

173 739,38 €

349 339,25 €

0,00 €

113 302,94 €

4312 399,03 €
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4

Ano: 2024

Quadro 18.2: Prestac¢les sociais

Valor (euros)

Abono de familia

T: 187 007,55 €
Subsidios no ambito da protegdo da
parentalidade T 60 127,56 €
Subsidio de educagdo especial

T: 2 468,64 €
Subsidio mensal vitalicio

T: 8526,72 €
Subsidio de refeigao

T: 4408 003,22 €
Subsidio de funeral

T: 0,00 €
Subsidio por morte

T: 6111,12 €
Beneficios sociais

T: 499 775,00 €
Outras prestagdes sociais

T: 77 287,80 €

Total
T: 5249 307,61



Ano: 2024

VILA NOVA DE

) I . Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social

Valor (euros)

Grupos desportivos/ casa de pessoal

T: 499 775,00 €
Refeitdrios

T: 0,00 €
Subsidio de frequéncia de creche e de
educagao pré-escolar T 0,00 €
Colénias de férias

T: 0,00 €
Subsidio de estudos

T: 0,00 €
Apoio socioeconémico

T: 0,00 €
Outros beneficios sociais

T: 0,00 €

Total
T: 499 775,00 €



Ano: 2024

VILA NOVA DE

° I . Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

Superior a 30 dias de

1 a3 diasde baixa | 4 a30dias de baixa baixa Mortais
N.2 total de acidentes M: 135
T: 201 T: 0
H: 13 29 16
N.2 de acidentes com baixa M: 36 64 22
T: 49 T: 93 T: 38
NUmero de dias de trabalho H: 16 340 930
perdidos por acidentes ocorridos M: 61 705 1456
no ano T: 77 T: 1045 T: 2386
NUmero de dias de trabalho H: 150 2113 4322
perdidos por acidentes ocorridos M: 206 2076 3152
em anos anteriores T: 356 T: 4189 T: 7474




Ano: 2024

VILA NOVA DE

N.2 total de acidentes

Total

1 a 3 dias de baixa

4 a3 30 dias de baixa

Superior a 30 dias de
baixa

Quadro 19.2: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Mortais

N.2 de acidentes com baixa

Numero de dias de trabalho
perdidos por acidentes ocorridos
no ano

Numero de dias de trabalho
perdidos por acidentes ocorridos
em anos anteriores

4 T 4= 4=

10
11

15
17

34
41

11

95

130

T: 225
211

462

T 673

T:

179
290
469
1154
1348
2502




Ano: 2024

WVILA NOVA DE

N I . Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Total

Casos de incapacidade permanente absoluta

T: 0
Casos de incapacidade permanente parcial

T 18
Casos de incapacidade permanente absoluta

t Iho habitual

para o trabalho habitua T 0
Casos de incapacidade tempordria e absoluta

T: 254
Casos de incapacidade temporaria e parcial

T: 9

T 281



Ano: 2024
VILA NOVA DE

Quadro 21: Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

CAMARR FENICIPAL

Doenga profissional Codigos N.2 de casos Numero de dias de auséncia

Afe¢des musculo-esqueléticas 220 6 283




Ano: 2024

VILA NOVA DE

° I . Quadro 22: Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Numero Total (euros)

Total dos exames médicos efetuados (a)

T: 2974
Exames de admissdo (b)

T: 325
Exames periddicos (c)

T: 2251
Exames ocasionais e complementares (d)

T: 398
Exames de cessacao de fungdes (e)

T: 0

T: 65 940,00 €

Visitas aos postos de trabalho




Ano: 2024

VILA NOVA DE

° I ' Quadro 23: Contagem das intervencGes das comissdes de seguranca e saude no trabalho por tipo

Total

Reunides da comissado

T: 9
Visitas aos locais de trabalho

T: 9
QOutras

T: 0
Total

T 18




Ano: 2024

VILA NOVA DE

> . Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a a¢des de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Alteragdo das fungdes exercidas

T: 6
Formacgao profissional
T:
Adaptagdo ao posto de trabalho
T:
Alteragdo do regime de horario de trabalho
T:
Mobilidade interna
T:



Ano: 2024

VILA NOVA DE

b l . Quadro 25: Contagem das acdes de formacgdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Total

Acdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas agdes
realizadas T 951




Ano: 2024
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N . Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais

Valor (euros)

Encargos de estrutura de medicina e

seguranga no trabalho (a) T 65 940,00 €
Equipamentos de protegdo (b)

T: 161 972,23 €
Formagdo em prevengao de riscos (c)

T: 6 058,08 €
Outros custos com a prevengao de
acidentes e doencas profissionais (d) T 0,00 €

Nota:

(a) Encargos na organizacdo dos servicos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizacdo/modificacdo dos espacos de trabalho
(b) Encargos na aquisicdo de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagao, informagao e consulta

(d) Inclui os custos com a identificacdo, avaliagdo e controlo dos fatores de risco
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b I \ Quadro 27: Contagem das a¢Oes de formacdo profissional por tipo segundo a duragdo da acdo

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

Internas

T! 102 5 0
Externas T! 162 7 B 4
Total T! 264 T! 12 T! 2 T! 4
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Ano: 2024

Quadro 28: Contagem dos participantes em agdo de formagao profissional por cargo/carreira segundo o tipo de a¢do

Dirigente - Superior

Internas T 4
Externas T 13
Total

Carreiras Gerals -

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
224 2045 1342 1622 62 36 326 359 T: 6057
23 282 44 67 15 5 76 6 T: 531
T 247 T 2327 T 1386 T 1689 T 77 T 41 T 402 T 365 T 6588
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Ano: 2024

Quadro 29: Contagem das horas despendidas em ag8es de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

Dirigente - Superior

Internas T
Externas T
Total T

170,0

141,0

311,0

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
1061,0 10537,0 6598,0 7453,0 1376,0 165,0 4948,0 1618,0 T: 33926,0
245,0 3831,0 420,0 277,0 362,0 38,0 304,0 3708,0 T:  9326,0
T:  1306,0 T: 14368,0 T: 7018,0 T:  7730,0 T: 1738,0 T 203,0 T: 5252,0 T: 5326,0 T: 43252,0
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° l ' Quadro 30: Despesas anuais com formagdo profissional

Valor (euros)

AgOes internas T 20 010,53 €

Agdes externas T: 58 153,09 €

Total T: 78 163,62 €
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) I 9 Quadro 31: Relacdes profissionais

Total
Numero de trabalhadores
sindicalizados T: 935
Numero de elementos pertencentes a
comissOes de trabalhadores T: 0

Total de votantes para comissdes de
trabalhadores T: 0
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> A 4 Quadro 32: Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

T 67
Processos instaurados durante o ano

T. 16
Processos transitados para o ano
seguinte T 6
Processos decididos - arquivados

T: 6
Processos decididos - repreensdo escrita

T: 3
Processos decididos — multa

T: 3
Processos decididos - suspensdo

T: 0
Processos decididos - despedimento por
facto imputavel ao trabalhador T: 1

Processos decididos - cessagdo da
comissdo de servico T: 0
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b I \ Quadro 33: Eleitos Locais

e

Regime de permanéncia -
tempo inteiro - camara
municipal - presidente e

vereadores

Regime de permanéncia - . ~ A . ~ A
Regime ndo permanéncia -|Regime ndo permanéncia -

camara municipal assembleia municipal

meio tempo - camara
municipal - vereadores

N.¢ de Eleitos T 9 T: 0 T: 2 T: 48
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Ano: 2024

o l \ Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade

Do mapa de pessoal do Sem vinculo a

publica, com vinculo a

municipio Administracdo Pablica Administragdo Publica
Chefe do Gabinete T: T: T:
Adjuntos T: T: T:
Secretarios T: T: T:
Total T: 0 0 0 0

2 4 44

14
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0 l ‘ Quadro 35: Dirigentes e equiparados

Dirigente superior Dirigente intermédio de 1.2
(diretor grau (diretor de

Chefe de equipa Chefe de equipa
Dirigente intermédio de multidisciplinar multidisciplinar (equiparado
3.2 grau ou inferior (equiparado a diretor de a chefe de divisdo
departamento municipal) municipal)

Dirigente intermédio de
2.2 grau (chefe de divisdo
municipal)

municipal/diretor departamento
delegado) municipal/diretor delegado)

N.2 de cargos previstos em
regulamento municipal T: 12 T 19 T: 64 T: 8 T: 0 T: 12 T: 115
N.2 de cargos providos em
31/12 T: 10 T: 12 T: 38 T: 1 T: 0 T: 9 T: 70




