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PN B

Comissdo de Servigo

CTFP por tempo
indeterminado

CTFP a termo resolutivo
certo

CTFP a termo resolutivo
incerto

Outra

Total

Ano: 2022

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Dirigente - Superior
H:

4SS x5 x5z

0 U1 w O

Dirigente -
Intermédio

- 2T

15
29
a4

15
29
a4

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

- 2T

13
19
161
310

Carreiras Gerais -

Assistente Técnico

- 2T

163
496
659

O A O © B O

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

- 24

1467

30
36
27
11
38
503
1038
1541

Bombeiros

-2

146

146

146

146

Informatica

- 24

17

24

Policia Municipal

T:
H:
M:
T:

56
23
79

56
23
79

Outros

424

149
238
387

Total

xSz 8 x5 =8 ¢

23
43
66
1011
1824
2835

1218
2163
3381
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I I . Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e génerc

Total

H: 0

Tarefa M: 0

T: 0

H: 4

Avenga M: 2

6

H: 4

Total M: 2

T: 6



Ano: 2022
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
H: H: 0
Menos de 20 anos M: M: 0
T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T: 0 T: 0
H: 1 7 7 8 2 H: 20
20-24 M: 1 2 5 1 6 M: 15
0 T 0 T 2 T 2 T 12 T: 7 T 0 T 4 T 8 T: 35
H: 6 8 9 35 6 20 H: 79
25-29 M: 24 20 20 8 28 M: 95
T: 0 T 0 T: 30 T 23 T: 29 T 35 T 0 T 9 T 48 T: 174
H: 10 2 18 17 10 16 H: 73
30-34 M: 18 34 26 5 24 M: 107
T: 0 T 0 T: 28 T 36 T 44 T 17 T 0 T 15 T 40 T: 180
H: 15 5 19 7 41 H: 87
35-39 M: 5 37 36 62 4 62 M: 206
T: 0 T: 5 T: 52 T: 41 T: 81 T: 0 T: 0 T: 11 T: 103 T: 293
H: 2 8 21 28 37 19 5 11 33 H: 159
40-44 M: 4 59 67 114 4 66 M: 314
T: 2 T: 7 T: 80 T: 95 T: 151 T: 19 T 5 T 15 T: 99 T: 473
H: 6 30 29 40 36 5 17 21 H: 184
45-49 M: 1 9 55 97 148 2 6 25 M: 343
T: 1 T 15 T 85 T: 126 T: 188 T: 36 T 7 T 23 T: 46 T: 527
H: 8 28 2 82 19 4 1 6 H: 174
50-54 M: 4 6 60 68 192 2 13 M: 345
T: 4 T 9 T 88 T: 99 T: 274 T: 19 T: 6 T 1 T: 19 T: 519
H: 8 22 30 137 12 1 1 5 H: 211
55-59 M: 5 33 97 232 2 7 M: 376
T: 0 T: 8 T 55 T 127 T: 369 T 12 T 3 T 1 T: 12 T: 587
H: 1 20 32 130 1 2 8 H: 189
60-64 M: 16 73 202 5 M: 296
T: 1 T 0 T 36 T 105 T: 332 T 1 T 2 T 0 T 8 T: 485
H: 8 8 24 2 H: 42
65-69 M: 7 19 37 1 2 M: 66
T: 0 T 0 T 15 T 27 T: 61 T 0 T 1 T 0 T 4 T: 108
H: H: 0
70 ou mais anos M: M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0
H: 3 H: 15 H: 161 H: 168 H: 503 H 146 H: 17 H 56 H: 149 H: 1218
Total M: 5 M: 29 M: 310 M: 513 M: 1038 M 0 M: 7 M 23 M: 238 M: 2163
T: 8 T: 44 T: 471 T: 681 T 1541 T 146 T: 24 T 79 T: 387 T: 3381
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Até 5 Anos

10a 14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40 ou mais anos

Total

Ano: 2022

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigente - Superior

x

2838382822021

BN N R P

e

0 U1 Wk

Dirigente -

Intermédio

4 2T

© O N OB NNRL PO

N B
R Rk O

15
29
44

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

4 2T

48
106
154

13

57

41
50
10
14
24
30
46
76

23
32
20
18
38
15
12
27

13
161
310
471

Carreiras Gerais -

Assistente Técnico

4 2T

182
18
63
81
11
56
67

18
24
23
68
91
28
53
81
16
47
63
17
41
58
2l
13
34
168
513
681

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

4 2T

548

66
188
254

61
69

52
58
32
Az
163
54
101
155
53
Sl
104
116
30
146
40

503
1038
1541

Bombeiros

4 2T

41

41

11

11
29

29
24

24
22

22

146

146

Informatica

4 2T

10

14

N B, P Wk NW

[

17

24

Policia Municipal

T:
H:
M:
T:

17

22
18

21

13

56
23
79

Outros

4 2T

142
226
368

N B, P O o W

AN NN R PO

149
238
387

Total

22T a3 38 38 22828208321

399
914
1313
109
303
412
59
168
227
72
94
166
137
271
408
117
178
295
102
122
224
154
89
243
69
24
93
1218
2163
3381



Ano: 2022
VILA NQWVA DE

- Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Dirigente - Superior

Menos de 4 anos de
escolaridade

H:
4 anos de escolaridade M:
0
H:
6 anos de escolaridade M:
T: 0
H:
9.2 ano ou equivalente M:
T: 0
H:
11.2ano M:
T: 0
H:
12.2 ano ou equivalente M:
T: 0
H:
Bacharelato M:
T: 0
H: 3
Licenciatura M: 3
T: 6
H:
Mestrado M: 2
T: 2
H:
Doutoramento M:
T: 0
H: 3
Total M: 5
T: 8

Dirigente -
Intermédio

R

12
23
35

15
29
44

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

R

© N o o

120
250
370
31
56
87

161
310
471

Carreiras Gerais -

Assistente Técnico

R

w N ko

19
31

21
26
124
337
461

18
22
17
83
100

168
513
681

Assistente

Operacional

R

127
76
203
97
70
167
139
299
438

12
15
104
424
528

13
23
36

503
1038
1541

Bombeiros

R

34

34

92

92

11

11

146

146

Informética

R

12

N 00 P

17

24

Policia Municipal

S

46
11
57

11
20

56
23
79

Outros

R

67
149
216

71

78
149

149
238
387

Total

448148483838 38 383838148

23
153
176
127

76
203
101

72
173
189
318
507

10

33

43
380
783

1163

11

31

42
260
544
804
112
148
260

10
1218
2163
3381
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G Rl

Unido Europeia
CPLP
Outros

Total

Ano: 2022

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigente - Superior

M:
T:
H:

M:

- 2xa=rx

o ©o o o

Dirigente -
Intermédio

- 24

N = = O

N = =L O

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

- 2T

a vk OO

w

14
15

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

- 2T

N R RN R R

N N W W

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

- 2T

12
17

12
21

Bombeiros

- 24

= O » o

Informatica

- 2T

P O k|,

Policia Municipal

T:
H:
M:
T:

N B B N R PR O

Outros

- 2T

10
15

15
20

Total

x5 22 x4 12

11
29
40

16

10
13
21
48
69
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Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45 - 49

50 - 54

55-59

60 - 64

65 - 69

70 ou mais anos

Total

Ano: 2022

Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigente - Superior

x

S - - B - P TS - S P - P - = - ==

o ©o o o

Dirigente -

Intermédio

4 2T

= = O O

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

4 2T

s RN R P WN R R R

W L, NN

w

17
22

Carreiras Gerais -

Assistente Técnico

4 2T

vk b O

U W N KOO N®OODNSNOO R W,

11
30
41

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

4 2T

W N RN R R R

o v s P Wk e

12
17
10
11
21

27
36
63

Bombeiros

4 2T

P O » O

Informatica

4 2T

R =)

Policia Municipal

T:
H:
M:
T:

P, O r o

Outros

4 2T

U w N o

Total

A2 48328 3848482808388 38 x84 28¢x

A UL W N U R A W R OO OO O O

= W ER BN N B = =
O O O W W B N O H OO A N N OO O =

48
90
138
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Y
L " . Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H: 33 169 H: 265
Procedimento concursal M: 35 6 78 301 M: 420
T: 0 T 0 T 50 T 7 T 125 T 33 T 0 T 0 T 470 T: 685
. . H: H: 0
Cedéncia de interesse
. M: M: 0
publico
0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0
. . H: 3 10 H: 13
Mobilidade interna a
< . M: 23 11 M: 34
orgaos ou servigos
T: 0 T 0 T 26 T 21 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 47
H: 1 2 H: 3
Regresso de licenga M: 1 M: 1
T: 0 T 0 T 1 T 0 T 3 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 4
H: 2 7 H: 9
Comissdo de servigo M: 3 13 1 M: 17
T: 5 T 20 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 1 T: 26
H: H: 0
CEAGP/CEAGPA M: M: 0
T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0
H: 1 31 116 H: 148
Outras situagdes M: 12 188 864 1 M: 1065
T: 0 T: 0 T: 13 T 219 T 980 T 0 T 0 T: 0 T: 1 T: 1213
H: 2 H: 7 H: 20 H 42 H 165 H 33 H 0 H: 0 H: 169 H: 438
Total M: 3 M: 13 M: 70 M 205 M 943 M 0 M 0 M: 0 M: 303 M: 1537
T: 5 T: 20 T: 90 T 247 T 1108 T 33 T 0 T: 0 T: 472 T: 1975
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) Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informdtica Policia Municipal Outros Total

H 1 9 136 H: 147
Caducidade M: 5 88 298 M: 391
T: 0 T 0 T 1 T 6 T 97 T: 0 T 0 T 0 T 434 T: 538
H: H: 0

Revogagdo (mutuo
acordo) M: M: 0
0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Resolugdo ou H: 1 H: 1
exoneragdo (iniciativa do M: 1 M: 1
empregador) T 0 T 0 T 0 T 2 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 2
Resolugdo, dentincia ou H: 1 3 2 17 H: 23
exoneragdo (iniciativa do M: 8 1 66 M: 75
trabalhador) T 0 T 0 T 1 T 0 T 11 T 2 T 0 T 1 T 83 T 98
H: H: 0
Sangdo disciplinar M: M: 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Conclusdo sem sucesso H: H: 0
do periodo M: 1 M: 1
experiemental T 0 T 0 T 0 T 0 T 1 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 1
Fim da situagdo de H: 3 L = H: 18
mobilidade interna M: g 22 1 M: 45
T: 0 T 0 T 3 T 35 T 24 T 1 T 0 T 0 T 0 T: 63
Fim da situagdo de H: 1 H: 2
cedéncia de interesse M: 1 1 M: 2
publico T 0 T 0 T 1 T 1 T 1 T 0 T 1 T 0 T 0 T 4
H: 1 5 H: 6
Morte M: 1 3 M: 4
T: 0 T 0 T 0 T 2 T 8 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 10
H: 5 2 20 H: 28
Reforma/aposentagdo M: 6 24 1 M: 31
T: 0 T 0 T 5 T 8 T 44 T 0 T: 1 T 0 T 1 T: 59
H: H: 0
Limite de idade M: M: 0
T: 0 T T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0
Cessagdo da comissdo de H: 4 H: 4
servico M: 3 10 1 M: 14
T: 3 T 14 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T 1 T: 18
H: 6 1 H: 7
Outros M: 10 5 6 1 M: 22
T: 0 T: T: 16 T: 6 T: 6 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 29
H: 0 H: 4 H: 13 H 9 H 52 H: 3 H: 2 H: 0 H: 153 H: 236
Total M: 3 M: 10 M: 14 M 51 M 140 M: 0 M: 0 M: 1 M: 367 M: 586
T: 3 T: 14 T: 27 T 60 T 192 T: 3 T: 2 T: 1 T: 520 T: 822
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B B

N&o abertura de
procedimento concursal

Impugnagdo do
procedimento concursal

Falta de aprovagdo do
orgdo executivo

Procedimento concursal
improcedente

Procedimento concursal
em desenvolvimento

Total

Ano: 2022

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Dirigente - Superior

T: 0
T: 0
T: 0
T: 0
T: 0

Dirigente -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

25

26
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- Quadro 11: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informdtica Policia Municipal Outros Total

Promogdes (Carreiras ndo H:
revistas e carreiras M: M:
subsistentes) T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T:
H: 2 5 15 1 49 169 H:
Procedimento concursal M: 1 7 35 9 77 301 M:
3 T: 12 T: 50 T: 10 T: 126 T: 0 T: 0 T: 0 T: 470 T:
H: 2 3 2 1 H:

Consolidagdo da mobilidade na

categoria (3) M: 2 20 8 M:
T: 0 T: 0 T: 5 T: 23 T: 10 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T:
Alteragdo obrigatéria do H: 2 2 1 H:
posicionamento remuneratério M: 3 1 1 M:
(1) T 0 T 0 T 5 T 3 T 2 T 0 T 0 T 0 T 0 T
Alteragdo do posicionamento H: 1 H:
remuneratdrio por opgdo M: M:
gestionaria (regra) (2) T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T:
Alteragdo do posicionamento H: 1 H:
remuneratdrio por opgdo M: M:
gestiondria (excegdo) (2) T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 1 T
H: 2 H: 5 H: 20 H: 6 H: 52 H: 0 H: 1 H: 0 H: 170 H:
Total M: 1 M: 7 M: 41 M: 30 M: 86 M: 0 M: 0 M: 0 M: 301 M:
T: 3 T: 12 T: 61 T: 36 T: 138 T: 0 T: 1 T: 0 T: 471 T:

Notas:

(1) e (2) - Artigos 156.2, 157.2 e 158.2 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/6;
(3) - Artigo 99.2 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/6;
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VILA NOVA Dk Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

7 850,0
969,0
8819,0

Normal

Extraordinario
0,0

7 850,0
969,0
8819,0

Total

H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
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P I ’ Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Total

22901,0

6 667,0
29 568,0
48 810,0

6733,0
55 543,0
71711,0
13 400,0
85111,0

Extraordindrio diurno

Extraordinario noturno

Total

4 2T 4= 4=
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- I . Quadro 14.3: Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
Total

H: 13278

Descanso semanal
A M: 4256

obrigatério

T: 17534
H: 58750

Descanso semanal
M: 14048

complementar

T: 72798
H: 1743
Feriados M: 668
T: 2411
H: 737710
Total M:  18972,0
T:  92743,0
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Casamento

Protegdo na
parentalidade

Falecimento de familiar

Doenga

Por acidente em servigo
ou doenga profissional

Assisténcia a familiares

Trabalhador-estudante
Por conta do periodo de
férias

Com perda de
vencimento

Cumprimento de pena
disciplinar

Greve

Injustificadas

Outros

Total

Ano:

2022

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo de auséncia e género

Dirigente - Superior

T

42T A48 484842842 4248484248428 48 1482

19
17
36
19
28
47

Dirigente - Intermédio

42T

10
481
491

10
10
32
110
142

53
56

13
13
20

28

89
208
297
154
888

1042

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

42T

33
63
322
1271
1593
20
82
102
2388
3450
5838
36
592
628
63
310
373
31
14
45
146
298
444

o N OO

1092
1710
2802
4134
7762

11896

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

42T

59
81
105
3281
3386
26
122
148
3051
12492
15543
243
343
586
100
734
834
50
251
301
126
390
516

23
206
229

657
2507
3164
4403

20386

24789

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

42T

39
85
437
2007
2444
172
277
449
13468
26330
39798
2582
3267
5849
172
894
1066
24

14

38
529
355
884

127
662
789

1832
3871
5703
19390
37719
57109

Bombeiros

42T

25

25
179

179

2449

2449
748

748
236

236

216

216
3870

3870

Informatica

42T

56
64
120

v w N o

24

33

72
29
101
162
108
270

Policia Municipal

46

55

12
401
581
982
40
23
63
43
154
197

32
13
45

414
181
595
985
965

1950

Outros

42T

18
35
53
216
3156
3372
27
38
65
529
2221
2750

88
88
74

444

518

59
66
24
53
77

31
38
69
378
938
1316
1305
7070
8375

148
166
314
1315
10207
11522
263
532
795
22374
45253
67627
3649
4318
7967
693
2592
3285
119
351
470
870
1120
1990

o ©O ©o o o o

190
884
1074
32

2

74
4769
9461
14230
34422
74926
109348



Ano: 2022

WILA NOVA DE

-» I . Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (euros)

Remuneragdes base (1) 40400 292,90 €

Suplementos remuneratérios (2) 3222839,59€

Prémios de desempenho
Presta¢des sociais (3) 4146 479,56 €

Outros encargos com pessoal 615,00 €

A7 2 4 4 4

47 770 227,05 €



VILA NOVA DE

“B

Ano: 2022

Quadro 18.1: Suplementos remuneratdrios

Valor (euros)

Trabalho extraordinario (diurno e noturno)

T:
Trabalho normal noturno

T:
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (ndo incluido em
trabalho extraordindrio) T:
Disponibilidade permanente

T:
Outros regimes especiais de prestagdo de
trabalho T:
Risco, Penosidade e insalubridade

T:
Fixagdo na periferia

T:
Trabalho por turnos

T:
Abono para falhas

T:
Participagdo em reunides

T:
Ajudas de custo

T:
Representagdo

T:
Secretariado

T:
Outros suplementos remuneratérios

T:
Total

T:

746 817,92 €

10 399,93 €

788 881,05 €

1731,84€

42 249,35 €

903 853,29 €

125 285,67 €

9318291 €

162 020,83 €

246 358,19 €

102 058,61 €

3222 839,59 €



Ano: 2022
WILA NOWA DE

- I . Quadro 18.2: Prestac¢fes sociais

Valor (euros)

Abono de familia

T: 164 732,41 €
Subsidios no ambito da protegdo da
parentalidade T 49373,63 €
Subsidio de educagdo especial

T: 3968,39 €
Subsidio mensal vitalicio

T: 5506,84 €
Subsidio de refeigdao

T: 2988 147,07 €
Subsidio de funeral

T: 1319,76 €
Subsidio por morte

T: 9307,20 €
Beneficios sociais

T: 461 091,44 €
Outras prestagdes sociais

T: 463 032,82 €

Total
T: 4146 479,56



WVILA NOWA e

Ano: 2022

Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social

Valor (euros)

Grupos desportivos/ casa de pessoal

T: 460 680,00 €
Refeitdrios

T: 0,00 €
Subsidio de frequéncia de creche e de
educacgao pré-escolar T
Colénias de férias

T:
Subsidio de estudos

T: 411,44 €
Apoio socioeconémico

T:
Outros beneficios sociais

T:

Total
T: 461 091,44 €



Ano: 2022

WOLA NMOWA DE

b I . Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

Superior a 30 dias de

1 a3 dias de baixa | 4 a30 dias de baixa baixa Mortais
N.2 total de acidentes :
T: 137 T: 0
H: 14 H: 33 H: 12
N.2 de acidentes com baixa M: 21 M: 43 M: 14
T: 35 T: 76 T: 26
Numero de dias de trabalho H: 17 H: 453 H: 506
perdidos por acidentes ocorridos M: 34 M: 606 M: 854
no ano T: 51 T: 1059 T: 1360
Numero de dias de trabalho H: 66 H: 1406 H: 3531
perdidos por acidentes ocorridos M: 54 M: 783 M: 723
em anos anteriores T: 120 T: 2189 T: 4254




Ano: 2022

VILA NOWA DE

b I . Quadro 19.2: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Superior a 30 dias de

1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa baixa Mortais
N.2 total de acidentes M: 26
T 32 T 0
H: 2
N.2 de acidentes com baixa M: 11
T: 12 T: 13 T:

Numero de dias de trabalho H: 3 27 39
perdidos por acidentes ocorridos M: 11 136 579
no ano T: 14 T: 163 T: 618
NUmero de dias de trabalho H: 3 158 652
perdidos por acidentes ocorridos M: 12 186 659
em anos anteriores T: 15 T 344 T 1311




Ano: 2022

WILA NOWA DE

- I . Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Total

Casos de incapacidade permanente absoluta

T:
Casos de incapacidade permanente parcial

T: 4
Casos de incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual T
Casos de incapacidade temporaria e
absoluta T 114
Casos de incapacidade temporaria e parcial

T 56

T: 174



WiILa MOVA DE

Ano: 2022

Quadro 21: Contagem das situagGes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Doenga profissional

Doengas provocadas por agentes fisicos

Codigos

45.02

N.2 de casos

Numero de dias de auséncia

316




Ano: 2022

WVILA MOVA DE

h I ’ Quadro 22: Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Numero Total (euros)

Total dos exames médicos efetuados (a)

T: 2196
Exames de admissdo (b)

T: 1272
Exames periddicos (c)

T: 675
Exames ocasionais e complementares (d)

T: 249
Exames de cessagdo de fungdes (e) 0

T

T: 68 209,12

Visitas aos postos de trabalho




Ano: 2022

VILA NOWA DE

b I . Quadro 23: Contagem das intervenc¢Ges das comissdes de seguranga e saude no trabalho por tipo

Total

Reunides da comissdo

T 10
Visitas aos locais de trabalho

T:
Outras

T:
Total

T 10




Ano: 2022

VILA NDwA DE

» . Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Alteragdo das fungGes exercidas

T 10
Formagao profissional
T:
Adaptagdo ao posto de trabalho
T:
Alteragdo do regime de horario de trabalho
T:
Mobilidade interna
T:



Ano: 2022
WILA MOVA DE

b I . Quadro 25: Contagem das acGes de formacgdo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e satude no trabalho

Total

Ac0es realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas agdes
realizadas T 72




Ano: 2022
WILA NOWA DE

- I . Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais

Valor (euros)

Encargos de estrutura de medicina e

seguranga no trabalho (a) T 0,00
Equipamentos de protegdo (b)

T: 221 995,74
Formagdo em prevengao de riscos (c)

T: 645,20

Outros custos com a prevengao de
acidentes e doengas profissionais (d) T 6 949,96



Ano: 2022

WVILA NOVA DE

b B Quadro 27: Contagem das a¢Bes de formacdo profissional por tipo segundo a duragdo da agdo

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

Internas

T 39 5
Externas T! 112 8 10 3
LGlEl T: 151 T: 10 T: 10 T: 3




VILA NOWA DE

Ano: 2022

Quadro 28: Contagem dos participantes em ag¢do de formag3o profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

Dirigente - Superior

Internas T 36
Externas T 7
Total

Carreiras Gerals -

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
223 574 481 115 1 18 13 69 T 1530
42 223 91 79 26 6 2 8 T 484
T 265 T: 797 T: 572 T: 194 T: 27 T 24 T 15 T 77 T 2014




Ano: 2022

WILA NOVA DE

‘ Quadro 29: Contagem das horas despendidas em ag¢des de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

Carreiras Gerals -

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
iiies T 190,0 877,5 6433,0 4894,6 1977,7 3,0 485 55,0 1613,4 T:| 16092,7
TS T 63,0 1166,5 6519,5 1928,0 1119,0 1300,0 58,0 70,0 138,0 T:| 12362,0
e T: 253,0 T: 2044,0 T: 12952,5 T: 6822,6 T:  3096,7 T:  1303,0 T: 106,5 T: 125,0 T: 17514 T: 28454,7




Ano: 2022

WVILA NOVA DE

b I . Quadro 30: Despesas anuais com formagao profissional
Valor (euros)
Agoes int
¢Oes internas T: 15 393,92 €
Agdes externas T: 34 673,40 €

Total T 50 067,32 €




Ano: 2022
VILA NOVA DE

- I ¢ Quadro 31: Relac¢des profissionais

Total

Numero de trabalhadores
sindicalizados T: 824

Numero de elementos pertencentes a
comissGes de trabalhadores T:

Total de votantes para comissdes de
trabalhadores T 0



VILA NUVA LE

v

Ano: 2022

Quadro 32: Disciplina

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano
seguinte

Processos decididos - arquivados

Processos decididos - repreensdo
escrita

Processos decididos - suspensdo

Processos decididos - despedimento por
facto imputavel ao trabalhador

Processos decididos - cessagdo da
comissdo de servigo

Total

58

60



Ano: 2022

WVILA NOVA DE

b I ‘ Quadro 33: Eleitos Locais

Regime de permanéncia -
tempo inteiro - camara

Regime de permanéncia - . ~ A . ~ Bt
; . Regime ndo permanéncia -|Regime ndo permanéncia -
meio tempo - cdmara

municipal - presidente e o camara municipal assembleia municipal
municipal - vereadores
vereadores

N.2 de Eleitos T 9 T 0 T: 2 T 48



Ano: 2022

WIL A NOVA DE

b I ‘ Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade , .
Do mapa de pessoal do Sem vinculo a

publica, com vinculo a

municipio Administracio Pablica Administragdo Publica
Chefe do Gabinete T: T: T: 1 T: 1
Adjuntos T: T: T: 7 T: 7
Secretarios T: T: T: 5 T 5
Total T 0 0 0 0 13 T 13




Ano: 2022

VILA wCva DE

b I ‘ Quadro 35: Dirigentes e equiparados

Dirigente superior Dirigente intermédio de 1.2
(diretor grau (diretor de
municipal/diretor departamento

Chefe de equipa Chefe de equipa
Dirigente intermédio de multidisciplinar multidisciplinar (equiparado
3.2 grau ou inferior (equiparado a diretor de a chefe de divisdo

Dirigente intermédio de

2.2 grau (chefe de divisdo

municipal
delegado) municipal/diretor delegado) pal) departamento municipal) municipal)

N.2 de cargos previstos em
regulamento municipal T: 12 T: 18 T: 62 T: 8 T: 0 T: 12 T: 112
N.2 de cargos providos em
31/12 T: 8 T: 11 T: 33 T: 3 T: 0 T: 9 T: 64




