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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculag&o e género

Carreiras Gerais -
Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Total
Operacional

Dirigente - Dirigente - Carreiras Geralis - Carreiras Geralis -

Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico

H: 0 H: 12 H: H: : H: 0 H: 0 H: 0 H: 7 H: 19
Comissdo de Servico  M: 4 M: 26 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 7 M: 37
T 4 T 38 T 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T 14 T 56
H: 0 H: 0 H: 107 H: 107 H: 396 H: 90 H: 20 H: 44 H: 10 H: 774
CTFP por tempo M: 0 M: 0 M: 156 M: 234 M: 169 M: 0 M: 9 M: 15 M: 7 M: 590
indeterminado : : : : : : ) : ’ ’
T: 0 T: 0 T: 263 T: 341 T: 565 T: 90 T 29 T 59 T 17 T 1364
. H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 109 H: 109
CTFP a termo resolutivo
S M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 228 M: 228
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 337 T 337
. H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CTFP a termo resolutivo
T M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 5 H: 6 H: 35 H: 0 H: 2 H: 0 H: 0 H: 48
Outra M: 0 M: 0 M: 15 M: 3 M: 17 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 36
T: 0 T: 0 T: 20 T: 9 T: 52 T: 0 T 3 T 0 T 0 T 84
H: 0 H: 12 H: 112 H: 113 H: 431 H: 90 H: 22 H: 44 H: 126 H: 950
Total M: 4 M: 26 M: 171 M: 237 M: 186 M: 0 M: 10 M: 15 M: 242 M: 891
T: 4 T: 38 T: 283 T: 350 T: 617 T: 90 T: 32 T: 59 T: 368 T: 1841

Notas:

O nimero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual

N&o incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: relagdo juridica - Comissdo de Servigos / Carreira — Outros

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e ndo descriminadas — regra, relacdo juridica de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas ( e ndo Nomeacao) e carreira Outros.
AEC e outros técnicos superiores — na respetiva relagdo juridica e carreira.

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/ coordenadores de projeto : relagdo juridica Contrato de Trabalho em Funges Publicas e respetivas carreiras.
Dirigentes superiores - diretor municipal ou diretor delegado, nos servigos municipalizados. Relacéo juridica Comisséo de Servigos.

Dirigentes intermédios - diretor de departamento municipal, chefe de divisdo, outros dirigentes de 3° grau ou inferior, o diretor delegado nos servicos municipalizados . Relacéo juridica Comisséo de Servigos.
Chefes de equipa multidisciplinar - na respetiva carreira e relacéo juridica de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.



VILA NOVA DE

. Balanc¢o Social do ano de 2016

-
Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagéo de servicos e
Total

H: 0

Tarefa M: 0

T: 0

H: 2

Avenca M: 0

T: 2

H: 2

Total M: 0

T: 2

Notas:

Informagdo ndo acumuléavel no Quadro 1 nem a reportar nos restantes quadros
Nota: Prestadores de servicos - pessoas singulares com relacao de trabalho nédo subordinado, incluindo o pessoal afeto a area da educac¢do
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaléo etario e género

L L . . . . Carreiras Gerais -
Dirigente Dirigente - Carreiras Gerais Carreiras Gerais - . . - . .
. A At " A Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal ros Total
Superior Intermédio Técnico S Assistente Técnico .
Operacional
: H: H: H: : : N N

H 0 0 0 0 H: 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H: 0

Menos de 20 anos M: 0 M: 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T. 0 T. 0 T 0 T. 0 T. 0 T 0 T 0 T 0

H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 2 H 0 H 0 H: 0 H: 2 H: 4

20-24 M: 0 M: 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 2 T 0 T. 0 T 0 T 2 T 4

H: 0 H: 0 H. 0 H. 0 H: 4 H 0 H 0 H: 3 H: 6 H: 13

25-29 M: 0 M: 0 M 0 M 3 M: 3 M 0 M 0 M: 1 M: 13 M: 20
T: 0 T: 0 T: 0 T: 3 T 7 T 0 T 0 T: 4 T 19 T 33

H: 0 H: 0 H 2 H. 4 H: 7 H 2 H 1 H: 13 H: 43 H: 72

30-34 M: 0 M: 0 M 11 M 25 M: 13 M 0 M 0 M: 5 M: 70 M: 124
T 0 T: 0 T: 13 T: 29 T 20 T: 2 T 1 T: 18 T 113 T: 196

H: 0 H: 1 H 11 H: 15 H: 30 H 22 H 7 H: 13 H: 36 H: 135

35-39 M: 0 M: 4 M 35 M 39 M: 15 M 0 M 0 M: 5 M: 85 M: 183
T 0 T 5 T 46 T 54 T 45 T 22 T. 7 T 18 T 121 T 318

H: 0 H: 5 H. 24 H. 23 H: 31 H 42 H 6 H: 14 H: 20 H: 165

40-44 M: 0 M: 8 M 44 M 45 M: 17 M 0 M 3 M: 4 M: 45 M: 166
T: 0 T: 13 T 68 T 68 T 48 T 42 T. 9 T: 18 T: 65 T: 331

H: 0 H: 1 H 22 H. 18 H: 52 H 10 H 3 H: 0 H: 3 H: 109

45-49 M: 2 M: 7 M 44 M 41 M: 25 M 0 M 4 M: 0 M: 17 M: 140
T 2 T: 8 T: 66 T: 59 T 77 T: 10 T 7 T: 0 T 20 T 249

H: 0 H: 2 H 14 H 18 H: 117 H 11 H 2 H: 1 H: 9 H: 174

50-54 M: 2 M: 6 M 19 M 42 M: 56 M 0 M 2 M: 0 M: 8 M: 135
T 2 T 8 T 33 T 60 T 173 T 11 T. 4 T 1 T 17 T 309

H: 0 H: 2 H. 20 H. 18 H: 139 H 3 H 1 H: 0 H: 5 H: 188

55-59 M: 0 M: 1 M 13 M 30 M: 29 M 0 M 0 M: 0 M: 3 M: 76
T: 0 T: 3 T 33 T: 48 T: 168 T 3 T 1 T: 0 T 8 T 264

H: 0 H: 1 H. 15 H. 17 H: 45 H 0 H 1 H: 0 H: 1 H: 80

60-64 M: 0 M: 0 M 5 M 10 M: 26 M 0 M 1 M: 0 M: 1 M: 43
T 0 T: 1 T: 20 T: 27 T 71 T 0 T: 2 T: 0 T 2 T 123

H: 0 H: 0 H 4 H 0 H: 4 H 0 H 1 H: 0 H: 1 H: 10

65-69 M: 0 M: 0 M 0 M 2 M: 2 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 4
T 0 T 0 T 4 T 2 T 6 T 0 T. 1 T 0 T 1 T 14

H: 0 H: 0 H 0 H. 0 H: 0 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0

70 ou mais anos M: 0 M: 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T: 0 T 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T 0

H: 0 H: 12 H. 112 H. 113 H: 431 H 90 H 22 H: 44 H: 126 H: 950

Total M: 4 M: 26 M 171 M 237 M: 186 M 0 M 10 M: 15 M: 242 M: 891
T 4 T: 38 T: 283 T: 350 T: 617 T 90 T: 32 T: 59 T 368 T: 1841

Notas:

O niimero de efetivos dos quadros 1,2,3 e 4 tem que ser igual

Né&o incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: Carreira — Outros.

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e ndo descriminadas — carreira Outros.

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/ coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras.

Dirigentes superiores - diretor municipal ou diretor delegado, nos servicos municipalizados.

Dirigentes intermédios - diretor de departamento municipal, chefe de diviséo, outros dirigentes de 3° grau ou inferior, o diretor delegado nos servicos municipalizados .
Chefes de equipa multidisciplinar - na respetiva carreira.
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigente - Dirigente -

Superior Intermédio
H: 0 H: 1
Até 5 Anos M: 1 M: 1
T: 1 T: 2
H: 0 H: 0
5a9 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0
H: 0 H: 2
10a14 M: 0 M: 6
T: 0 T: 8
H: 0 H: 6
15-19 M: 0 M: 9
T: 0 T: 15
H: 0 H: 0
20-24 M: 2 M: 3
T: 2 T 3
H: 0 H: 1
25-29 M: 1 M: 4
T: 1 T: 5
H: 0 H: 0
30-34 M: 0 M: 8
T: 0 T: 3
H: 0 H: 2
35-39 M: 0 M: 0
T: 0 T: 2
H: 0 H: 0
40 ou mais anos M: 0 M: 0
T: 0 T: 0
H: 0 H: 12
Total M: 4 M: 26
T: 4 T: 38

Notas:

O nimero de efetivos dos quadros 1,2, 3 e 4 tem de ser igual

Carreiras Gerais -

Técnico Superior

T

S 2T E T2 38 x5 x84 108

35
44

23
30

19
26
32
48
80

22
31
19
11
30
15

24
10

13

112
171
283

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

T

I A I e I - S I - o = S I~ A = P

15
24
10
7
87

29
53
82

10
19
15
50
65
17
15
32
14

23

113
237
350

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

T

I A I A I R o R R e = A T = A P

60
79
139

21
24

44
39
83
49

54
108
24
132
99
13
112
48

50
19

21
431
186
617

N&o incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes hd mais de 6 meses.

Incluir GAP: Carreira — Outros.

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e nao descriminadas — carreira Outros .

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras

Dirigentes superiores - diretor municipal ou diretor delegado, nos servicos municipalizados.

Bombeiros
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Dirigentes intermédios - diretor de departamento municipal, chefe de diviséo, outros dirigentes de 3° grau ou inferior, o diretor delegado nos servigos municipalizados .

Chefes de equipa multidisciplinar - na respetiva carreira
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365
560
45
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173
60
35
95
174
162
336
78
43
121
154
95
249
138
42
180
76
14
90
30

37
950
891

1841
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s Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género
Dirigente - Superior " o . . . Assistente Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico ;
Operacional

Menos de 4 anos de H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 4 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 4
T M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M 0
T: 0 T 0 T 0 T 0] T 4 T 0 T 0 T 0 T 0 T 4
H: 0 H: 0 H: 0 H 1 H 177 H 0 H 0 H 0 H: 2 H 180
4 anos de escolaridade M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M 44 M 0 M 0 M 0 M: 0 M 44
T 0 T 0 T: 0 T 1 T 221 T: 0 T: 0 T 0 T 2 T: 224
H: 0 H: 0 H: 0 H 1 H 87 H 3 H 0 H 0 H: 1 H 92
6 anos de escolaridade M: 0 M: 0 M: 0 M 4 M 19 M 0 M 0 M 0 M: 0 M 23
T 0 T 0 T 0 T 5 T 106 T 3 T 0 T 0 T 1 T 115
H: 0 H: 0 H: 0 H 16 H 95 H 43 H 1 H 1 H: 3 H 159
9.° ano ou equivalente M: 0 M: 0 M: 0 M 18 M 55 M 0 M 0 M 0 M: 0 M 73
T: 0 T 0 T 0 T 34 T 150 T 43 T 1 T 1 T 3 T 232
H: 0 H: 0 H: 0 H 5) H 3 H 3 H 1 H 0 H: 0 H 12
11°ano M: 0 M: 0 M: 0 M 20 M 2 M 0 M 0 M 0 M: 1 M 23
T: 0 T 0 T 0 T 25 T 5 T 3 T 1 T 0 T 1 T 35
H: 0 H: 0 H: 0 H 75 H 63 H 38 H 7 H 36 H: 11 H 230
12.° ano ou equivalente M: 0 M: 0 M: 0 M 152 M 56 M 0 M 4 M 10 M: 9 M 231
T 0 T 0 T: 0 T 227 T 119 T: 38 T: 11 T 46 T 20 T: 461
H: 0 H: 0 H: 7 H 3 H 0 H 0 H 0 H 0 H: 0 H 10
Bacharelato M: 0 M: 0 M: 2 M 4 M 2 M 0 M 1 M 0 M: 4 M 13
T 0 T 0 T: 9 T 7 T 2 T: 0 T: 1 T 0 T 4 T: 23
H: 0 H: 10 H: 91 H 11 H 1 H 3 H 10 H 7 H: 98 H 231
Licenciatura M: 2 M: 23 M: 149 M 36 M 7 M 0 M 5 M 5] M: 201 M 428
T 2 T 33 T 240 T 47 T 8 T 3 T 15 T 12 T 299 T 659
H: 0 H: 2 H: 13 H 1 H 1 H 0 H 3 H 0 H: 11 H 31
Mestrado M: 2 M: 3 M: 20 M 3] M 1 M 0 M 0 M 0 M: 27 M 56
T: 2 T 5 T 33 T 4 T 2 T 0 T 3 T 0 T 38 T 87
H: 0 H: 0 H: 1 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H: 0 H 1
Doutoramento M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M 0
T: 0 T 0 T 1 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 1
H: 0 H: 12 H: 112 H 113 H 431 H 90 H 22 H 44 H: 126 H 950
Total M: 4 M: 26 M: 171 M 237 M 186 M 0 M 10 M 15 M: 242 M 891
T: 4 T 38 T: 283 T 350 T 617 T 90 T 32 T 59 T 368 T 1841

Notas:

O niimero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual

Né&o incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: relagdo juridica - Comisséo de Servigos / Carreira — Outros.

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e ndo descriminadas — carreira Outros.

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras.

Dirigentes superiores - diretor municipal ou diretor delegado, nos servicos municipalizados.

Dirigentes intermédios - diretor de departamento municipal, chefe de diviséo, outros dirigentes de 3° grau ou inferior, o diretor delegado nos servi¢os municipalizados .
Chefes de equipa multidisciplinar - na respetiva carreira.
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Unido Europeia

CPLP

Outros

Total

Nota:

Balanco Social do ano de 2016

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigente - Superior

ST a=x 3522z

O O O O O O O O O o o o

Dirigente -
Intermédio

2z a2z x2=5

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndao naturalizados, em efetividade de fungdes no servigo em 31/12, de acordo com a naturalidade
Considerar apenas os trabalhadores estrangeiros, pelo que serdo excluidos os de nacionalidade portuguesa da linha “Unido Europeia” e o seu total ndo sera igual ao do quadro 1

O O O O O O oo o o o o

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

T

42232 x4 2

A WP OO0 O MWL O o o

Carreiras Geralis -
Assistente Técnico

T

422232 x4 2

W NP, DN O B OB, O o o

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

T

42z a2 x5 x5

O O O O O O O O o o o o

Bombeiros

“fExa=2x 3522 x

O O O O O O O O O o o o

Informatica

2z a2z x5

O O O O O 0O O o o o o o

Policia Municipal

4SSz =22

P O B kP O FPr OO0 o o o o

Qutros

4222322

B O Fr P OO O O O o o

Total

422z ==z

© O W HdH W E U1 WwNO O O
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Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género
Intermédio

CAMARA MUNICIPAL

Policia Municipal

Assistente
Operacional

Dirigente - Superior

Informética

Bombeiros

Assistente Técnico

.
.2
=
@
=
>
D
Q
=
=
=3
‘D
g

Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34

B5E139

40-44

45-49

50 - 54

11

5551650

16

60 - 64

65 - 69

70 ou mais anos

8
7

2
2

18

Total

55

23

12

Nota: Considerar o total de trabalhadores incluidos no quadro 1 que apresentem uma incapacidade permanente igual ou superior a 60% (conceito idéntico ao considerado para efeitos fiscais)
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao e género

- . . . . Carreiras Gerais -
- ) Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - ) " - - L
Dirigente - Superior et e h . - Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Ou Total
Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico ’
Operacional
: H: H: H: : : : : 115

tros
: 115

H 0 0 0 0 H: 0 H 0 H 0 H 0 H H
Procedimento concursal M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 267 M: 267
T: 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 T 382 T 382
Cedéncia de interesse H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
pablico M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
T 0 T 0 T 1 T 1 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 2
. i H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M0b|~I|dade |nterna 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

0rgaos ou servigcos

T 0 T: 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
Regresso de licenga M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
T 0 T 0 T 0 T: 0 T 2 T 0 T 0 T 0 T 0 T 2
H: 0 H: 4 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 4
Comisséo de servico M: 0 M: 13 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2 M: 15
T 0 T 17 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 2 T 19
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 3 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 3
Outras situagdes M: 0 M: 0 M: 4 M: 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 6
T 0 T 0 T 7 T 2 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 9
H: 0 H: 4 H: 3 H: 1 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 115 H: 124
Total M: 0 M: 13 M: 5 M: 2 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 269 M: 290
T 0 T: 17 T 8 T 3 T 2 T 0 T 0 T 0 T 384 T 414

Nota: Considerar o total de trabalhadores admitidos pela 12 vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigente - Suerior Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
9 P Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico

UNICIPAL

CAMARA MU

s

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

98
247
345

98
247
345

Caducidade

Revogacéo (mutuo

acordo)

a0 OU exoneragao

Resolug:

(iniciativa do
empregador)

Resolugéo, denlincia ou
exoneracao (iniciativa do

53
61

50
58

M:

trabalhador)

Sancéo disciplinar

Concluséo sem sucesso do

periodo experiemental

Fim da situacéo de
mobilidade interna

Fim da situacéo de
cedéncia de interesse

publico

Morte

Reforma/aposentagéo

Limite de idade

Cessacéo da comissao de

Servico

10

24
33
132
337
469

16
21

Outros

109
297
406

1
13

18
25

Total

15
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Né&o abertura de
procedimento concursal

Impugnagéo do
procedimento concursal

Falta de aprovagéo do
orgéao executivo

Procedimento concursal
improcedente

Procedimento concursal
em desenvolvimento

Total

Balanco Social do ano de 2016

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Dirigente - Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e género

- . . . . Carreiras Gerais -
- . Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . . - - ..
Dirigente - Superior et A . : P Assistente Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico .
Operacional
: H: H: H: : : : : : :

Promocgdes (Carreiras néo
revistas e carreiras subsistentes)

Procedimento concursal

Consolidacéo da mobilidade na
categoria (3)

Alteracdo obrigatdria do
posicionamento remuneratério

@

Alteracéo do posicionamento
remuneratdrio por op¢éo
gestionaria (regra) (2)

Alteracdo do posicionamento
remuneratdrio por op¢do
gestionaria (exce¢ao) (2)

Total

S E T 2222288225225
O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o o
XT84 2

A W KFL OO O O O O OO OO OO M WEr o o o
22 x84 2 x84 %

O O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o
T2 x2x202 x4 %

P O kP O O O O O O O O O kFr O Fr OO o o o o
I e I A I e = = = P R o P
P O P O O O O O O O 0O O F OF OO0 o o o o
I e I T T P R o P R o P R
O O O O O O O O O O O 0O O O O o o o o o o
I e I T T P R o P I o P I
O O O O O O O O O O O 0O O O O o o o o o o
S fE T2 x5 x5
O O O O O O O O O O O O O O O o o o o o o
I e I T T P I P I o P R
O O O O O O O O O O O O O O O O o o o o o
2 fE 222282525
D W WO O O O O O O O O N ONDMMWE OO o

Notas:
(1) e (2) - Artigos 156.°, 157.° e 158.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;
(3) - Artigo 99.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

8969
1637
10606

Normal

8969
1637
10606

H

M

T

H

Extraordinario M: 0

T

H

Total M
T

Notas:

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro

Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna "trabalho noturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efetuado
em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados
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Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho extraordinério, diurno e noturno, segundo o género

Total

53284
7423
60707

Extraordinario diurno

Extraordinario noturno

53284
7423
60707

Total

4 ST =T 0=
o

Notas:
Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31
de dezembro

O trabalho extraordinario diurno e noturno sé comtempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho
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Quadro 14.3: Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total
H: 10889
Descanso semanal M: 2479
obrigatorio :
T 13368
H: 27461
Descanso semanal M: 6590
complementar '
T 34051
H: 1990
Feriados M: 507
T 2497
H: 40340
Total M: 9576
T: 49916
Notas:
Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de
dezembro

Comtempla apenas o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo de auséncia e género

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - S
Dirigente - Superior J . . . . Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Intermédio ecnico Superior Assistente Técnico .
Operacional
: H: H: 0 H: 0 H: 16 : 11 : 0 : 15 : 0 : 42

H 0 0 H H H H H
Casamento M: 0 M 0 M 0 M: 11 M 18 M: 0 M 0 M 0 M 11 M 40
T 0 T 0 T 0 T 11 T 34 T: 11 T 0 T 15 T 11 T 82
Protegao na H: 0 H 0 H 29 H: 30 H 71 H: 217 H H 172 H 87 H 606
e M: 0 M 19 M 933 M: 1763 M 172 M: 0 M M 51 M 1726 M 4664
T 0 T 19 T 962 T 1793 T 243 T: 217 T 0 T 223 T 1813 T 5270
H: 0 H 0 H 22 H: 12 H 154 H: 18 H 2 H 0 H 7 H 215
Falecimento de familiar M: 0 M 7 M 22 M: 61 M 25 M: 0 M 0 M 2 M 30 M 147
T 0 T 7 T 44 T 73 T 179 T 18 T 2 T 2 T 37 T 362
H: 0 H 70 H 1194 H: 1176 H 5997 H: 796 H 77 H 103 H 114 H 9527
Doenga M: 0 M 115 M 2358 M: 3669 M 3791 M: 0 M 35 M 89 M 584 M 10641
T 0 T 185 T 3552 T 4845 T 9788 T: 796 T 112 T 192 T 698 T 20168
Por acidente em servigo H: 0 H 0 H 72 H: 34 H 1587 H: 280 H 57 H 229 H 27 H 2286
g —" M: 0 M 0 M 269 M: 217 M 486 M: 0 M 0 M 15 M 24 M 1011
T 0 T 0 T 341 T 251 T 2073 T: 280 T 57 T 244 T 51 T 3297
H: 0 H 0 H 42 H: 59 H 179 H: 124 H 0 H 22 H 16 H 442
Assisténcia a familiares M: 0 M 36 M 269 M: 371 M 129 M: 0 M 55 M 19 M 136 M 1015
T 0 T 36 T 311 T 430 T 308 T: 124 T 55 T 41 T 152 T 1457
H: 0 H 0 H 22 H: 96 H 0 H: 0 H 0 H 43 H 3 H 164
Trabalhador-estudante M: 0 M 0 M 2 M: 78 M 0 M: 0 M 0 M 72 M 29 M 181
T 0 T 0 T 24 T 174 T 0 T: 0 T 0 T 115 T 32 T 345
) H: 0 H 0 H 98 H: 125 H 802 H: 7 H 27 H 1 H 20 H 1080
Por conta do periodo de
férias M: 0 M 21 M 204 M: 236 M 200 M: 0 M 18 M 1 M 2 M 682
T 0 T 21 T 302 T 361 T 1002 T 7 T 45 T 2 T 22 T 1762
H: 0 H 0 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H 0 H 0 H 0 H 0
CEmERE: M: 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0
vencimento
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Cumprimento de pena H: 0 H 0 H 0 H: 0 H 60 H: 0 H 0 H 0 H 0 H 60
e M: 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 60 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 60
H: 0 H 0 H 4 H: 1 H 39 H: 0 H 0 H 1 H 0 H 45
Greve M: 0 M 1 M 4 M: 3 M 7 M: 0 M 0 M 1 M 0 M 16
T 0 T 1 T 8 T 4 T 46 T: 0 T 0 T 2 T 0 T 61
H: 0 H 0 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H 0 H 0 H 0 H 0
Injustificadas M: 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H 53 H 748 H: 511 H 2802 H: 143 H 102 H 200 H 229 H 4788
Outros M: 11 M 139 M 1449 M: 1188 M 927 M: 0 M 50 M 70 M 547 M 4381
T 11 T 192 T 2197 T 1699 T 3729 T 143 T 152 T 270 T 776 T 9169
H: 0 H 123 H 2231 H: 2044 H 11707 H: 1596 H 265 H 786 H 503 H 19255
Total M: 11 M 338 M 5510 M: 7597 M 5755 M: 0 M 158 M 320 M 3089 M 22778
T 11 T 461 T 7741 T 9641 T 17462 T: 1596 T 423 T 1106 T 3592 T 42033

Nota:
Considerar dias completos de auséncia
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Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante 0 ano

Valor (euros)

Remuneragdes base (1) T: 23.825.752,33
Suplementos remuneratérios (2) T: 1.824.323,11
Prémios de desempenho T 0,00
Prestagdes sociais (3) T 2.655.015,31
Outros encargos com pessoal T: 5,00
Total T: 28.305.095,75
Notas:

(1) Remuneracdo base inclui os subsidios de férias e de Natal
(2) O valor dos suplementos remuneratérios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser diferentes.
(3) O valor das prestacdes sociais no quadro 18 e o total do quadro 18.2 ndo podem ser diferentes;
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Quadro 18.1: Suplementos remunerat6rios

Trabalho extraordinario (diurno e noturno)

Trabalho normal noturno

Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (n&o incluido em
trabalho extraordinario)

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestacao de
trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Fixacéo na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas

Participacdo em reunides

Ajudas de custo

Representagdo

Secretariado

Outros suplementos remuneratérios

Total

Valor (euros)

416.153,23

11.856,18

281.440,24

3.463,68

0,00

7.532,49

0,00

578.568,42

106.696,33

85.039,20

169.389,09

133.032,98

0,00

31.151,27

1.824.323,11

Nota: O valor das prestagdes sociais no quadro 18 e o total do quadro 18.2

nédo podem ser diferentes
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Quadro 18.2: Prestacdes sociais

Valor (euros)

Abono de familia

T: 239.216,62
Subsidios no &mbito da protecédo da
parentalidade T: 59.094,56
Subsidio de educagéo especial

T 4.378,84
Subsidio mensal vitalicio

T 9.721,80
Subsidio de refeigéo

T: 1.558.173,44
Subsidio de funeral

T 641,58
Subsidio por morte

T: 5.030,64
Beneficios sociais

T: 427.744,65
Outras prestagdes sociais

T: 351.013,18
Total

T: 2.655.015,31

Nota: O valor das prestacdes sociais no quadro 18 e o total do quadro 18.2 ndo podem ser diferentes
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Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social

Valor (euros)

Grupos desportivos/ casa de pessoal

T: 426.446,06
Refeitdrios

T: 0,00
Subsidio de frequéncia de cresce e de
educacao pré-escolar T 0,00
Coldnias de férias

T: 0,00
Subsidio de estudos

T: 1.298,59
Apoio socioeconémico

T: 0,00
Outros beneficios sociais

T: 0,00

Total
T 427.744,65
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Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

Superior a 30 dias de

Total 1a3diasde baixa | 4a30dias de baixa baixa Mortais

H: H:

N.° total de acidentes M: M:

T T
H: 20 H: 43 H: 9
N.° de acidentes com baixa M: 10 M: 11 M: 5
T: 30 T: 54 T: 14
Nimero de dias de trabalho H: 24 H: 484 H: 420
perdidos por acidentes ocorridos M: 16 M: 136 M: 303
no ano T: 40 T: 620 T: 723
Nimero de dias de trabalho H: 29 H: 916 H: 1977
perdidos por acidentes ocorridos M: 11 M: 308 M: 389
em anos anteriores T 40 T: 1224 T: 2366

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa € mortais.

O Ne° de acidentes com baixa exclui os mortais

Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho
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Quadro 19.2: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Superior a 30 dias de

1a3diasdebaixa | 4 a 30 dias de baixa . Mortais
baixa
: H:
N.° total de acidentes M: 17 M:
T 21 T
H: 2 H: 1 H:
N.° de acidentes com baixa M: 9 M: 7 M:
T 11 T 8 T
NGmero de dias de trabalho H: H: 26 H: 41
perdidos por acidentes ocorridos M: M: 101 M: 79
no ano T: 11 T: 127 T: 120
NGmero de dias de trabalho H: 0 H: 79 H: 652
perdidos por acidentes ocorridos M: 7 M: 78 M: 63
em anos anteriores T 7 T 157 T 715

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O Ne total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

O N° de acidentes com baixa exclui os mortais

Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho
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Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o
ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade permanente absoluta

T
Casos de incapacidade permanente parcial

T
Casos de incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual T
Casos de incapacidade temporaria e absoluta

T
Casos de incapacidade temporaria e parcial

T
Total

T

75

34

109
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e Quadro 21: Contagem das situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Doenga profissional Cddigos N.° de casos NUmero de dias de auséncia

Nota:
Conforme lista constante do DR 6/2001, de 3/5, actualizado pelo DR 76/2007, de 17/7
A aplicacdo permite a selecdo da doenca e do respetivo codigo
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Quadro 22: Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Ndmero Total (euros)

Total dos exames médicos efetuados (a)

T: 209 T: 30.000,00 €
Exames de admissao (b)

T: 45 T: 0,00€
Exames periddicos (c)

T: 91 T: 0,00€
Exames ocasionais e complementares (d)

T: 73 T: 0,00€
Exames de cessacdo de funcdes (e)

T: 0 T: 0,00€
Despesas com medicina no trabalho

T: 0,00 €

Visitas aos postos de trabalho . 0

Nota:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto
(a) - E igual a soma de (b) + (c) + (d) + (e)
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Quadro 23: Contagem das intervencdes das comissdes de seguranca e
saude no trabalho por tipo

Reunides da comissao

T 12
Visitas aos locais de trabalho

T 2
Outras

T 5
Total
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Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a a¢des de reintegracdo
profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

Alteragdo das funcbes exercidas

T 0
Formagdo profissional

T: 0
Adaptacao ao posto de trabalho

T: 0
Alteracéo do regime de horério de trabalho T .
Mobilidade interna

T: 0
Total

T: 0
Nota:

Artigo 23.° do Decreto-Lei n.°503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°50-C/2007, de 6 de Marco e pela Lei n.°64-A/2008, de 31 de Dezembro
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Quadro 25: Contagem das ac¢Oes de formagéo e sensibilizagdo em matéria
de seguranca e saude no trabalho

AcOes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas ac6es
realizadas T 144
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Quadro 26: Custos com a prevencado de acidentes e doengas profissionais

Valor (euros)

Encargos de estrutura de medicina e

seguranca no trabalho (a) T: 30.000,00 €
Equipamentos de protecéo (b
aup protegao (o) T: 63.578,27 €
Formacgéao em prevengdo de riscos (c)
T: 0,00 €
Outros custos com a prevencéo de
acidentes e doengas profissionais (d) T: 0,00 €

Nota:

(a) Encargos na organizagdo dos servigos de seguranca e salde no trabalho e encargos na organiza¢do/modificagédo espacos de trabalho
(b) Encargos na aquisi¢do de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagéo, informacao e consulta

(d) Inclui os custos com a identificacdo, avaliacdo e controlo dos fatores de risco



Balango Social do ano de 2016

Quadro 27: Contagem das a¢des de formacéao profissional por tipo segundo a duracéo da agdo

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

Internas

T 8 T: T T
Externas T 87 T 8 T 2 T 0
Total T 95 T 8 T 2 T 0
Nota:

Relativamente as a¢des de formacao realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do servico, considerar como:
Acdo interna - organizada pela entidade

Acdo externa - organizada por outras entidades

N.° de participacdes = n.° de trabalhadores na acdo 1 + n.° de trabalhadores na agdo 2 + ... + n.° de trabalhadores na agéo n

(exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 a¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participagdes)
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Quadro 28: Contagem dos participantes em acdo de formacéo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de acéo

Carreiras Gerais -

Bombeiros ‘ Informéatica

Policia Municipal ‘ Outros ‘ Total

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional
IEETEE T: T 70 184 91 T 47 T 0 T 5 | 409
Externas T: T 22 108 19 T 4 T 1 T 6 165
VEiEl T: T: 92 292 110 T: 51 T 1 T 11 574



Balango Social do ano de 2016

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em a¢des de formag&o profissional por cargo/carreira segundo o tipo de acao

Carreiras Gerais -

Bombeiros ‘ Informéatica

Outros ‘ Total

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Policia Municipal
[iESiiEE T: 42 T: 612 T: 1524 T 550 T: 323 T: 0 42 T: T: 12 T 3112
Externas T: 49 T: 368 T: 1409 T 283 T: 28 T 21 60 T: T: 30 T 2248
Total T 91 T: 980 T 2933 T 833 T: 351 T 21 102 T: T 42 T: 5360
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Quadro 30: Despesas anuais com formagao profissional

Valor (euros)

Acdes internas

T 100,00
AcOes externas T 12696,85
Total T 12796,85
Nota:

Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividade de formacédo e suportadas pelo orcamento do servico
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Quadro 31: Relagdes profissionais

Total
NUmero de trabalhadores
sindicalizados T: 440
NUmero de elementos pertencentes a
comissoes de trabalhadores T 0

Total de votantes para comissdes de
trabalhadores T 0
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Quadro 32: Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

T 53
Processos instaurados durante o ano

T 4
Processos transitados para o0 ano
seguinte T 54
Processos decididos - arquivados

T 3
Processos decididos - repreensao escrita

T 0
Processos decididos - multa

T 0
Processos decididos - suspensao

T 0
Processos decididos - despedimento por
facto imputavel ao trabalhador T 0

Processos decididos - cessagéo da
comissao de servico T 0
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Quadro 33: Eleitos Locais

Regime de permanéncia -

. . Regime de permanéncia -
tempo inteiro - cAmara

meio tempo - cAmara
municipal - vereadores

Regime n&do permanéncia - | Regime ndo permanéncia -
camara municipal assembleia municipal

municipal - presidente e
vereadores

N.° de Eleitos T: 8 T: 0 T: 3 T: 48

Notas:

A preencher apenas pelos municipios

N&o incluir os eleitos locais nos restantes quadros.
Incluir em vereadores o vice-presidente
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Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade publica,

, X Sem vinculo a
com vinculo a

Do mapa de pessoal do

municipio ST e AT Administrag&o Publica
Chefe do Gabinete T: 0| T: 0| T T 1
Adjuntos T: 0 T: 0 T T 7
Secretarios T: 0 T: 0 T T 6
Total T: 0 T: 0 T T 14
Nota:

Nos termos e limites previstos no art.° 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12/9.
Os GAP sdo também incluidos nos quadros 1 a 4
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Quadro 35: Dirigentes e equiparados

Dirigente superior Dirigente intermédio de 1.°

- . " Chefe de equipa
o
(diretor grau (diretor de Dirigente intermédio de 2.

. . " e Chefe de equipa
. Dirigente intermédio de multidisciplinar L .
grau (chefe de divisdo . . . multidisciplinar (equiparado
L 3.2 grau ou inferior (equiparado a diretor de L L
municipal) " a chefe de divisdo municipal)
departamento municipal)

municipal/diretor departamento
delegado) municipal/diretor delegado)

N.© de cargos previstos em

regulamento municipal T 4 T: 10 T 34 T 6 T 0 T 3
N.© de cargos providos em

31/12 T 4 T 10 T 26 T 2 T 0 T 2
Notas:

Informacéo incluida nos restantes quadros

Nao incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto
Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comissdo de servico, em regime de substitui¢cdo ou em gestdo corrente
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