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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Deliberacgao n.° 1058/2022

Sumaério: Nova estrutura nuclear e flexivel e organograma dos servigos municipais do Municipio
de Vila Nova de Gaia.

Nova estrutura nuclear e flexivel e organograma dos servigcos municipais
do Municipio de Vila Nova de Gaia

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outu-
bro, na sua atual redagao, faz-se publico que, nos termos do artigo 6.° do referido diploma legal,
a Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia, em sessao realizada a 22 de setembro de 2022,
aprovou, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido de 19 de setembro de 2022, a
estrutura nuclear da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia.

Mais se torna publico que, nos termos do artigo 7.° do mencionado Decreto-Lei n.° 305/2009
de 23 de outubro, na sua atual redacéo, a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, na sua reunido
realizada em 19 de setembro de 2022, aprovou, sob proposta do Presidente da Camara Municipal,
a estrutura flexivel para os servicos municipais.

ANEXO1
Estrutura Nuclear dos Servigcos Municipais

Atribuicdes e competéncias das unidades orgéanicas

1 — A Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, para o exercicio das suas competéncias e rea-
lizagdo das atribuigbes que legalmente lhe cabem, adota o modelo de estrutura mista e estabelece
que a estrutura nuclear dos servigos compreende as seguintes Dire¢gdes Municipais e Departamentos:

| — Direc&o Municipal de Finangas e Patriménio

Departamento de Planeamento e Controlo Financeiro
Departamento de Patriménio Municipal
Departamento de Atividades Econdmicas e Desenvolvimento

Il — Direcdo Municipal de Contratagdo Publica

Departamento de Contratacao e Notariado

Il — Direcado Municipal de Administracdo Geral e Arquivo

Departamento de Servigos Gerais
Departamento de Sistemas de Informacéao

IV — Diregdo Municipal de Gestao de Pessoal e Carreiras

Departamento de Gestao de Pessoal
Departamento de Saude e Seguranca no Trabalho

V — Diregao Municipal de Infraestruturas e Espagos Publicos

Departamento de Empreitadas de Vias e Espacgo Publico

VI — Direcado Municipal de Equipamentos e Inovacgao

Departamento de Empreitadas de Equipamentos
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VIl — Direcdo Municipal de Urbanismo

Departamento de Urbanismo e Planeamento

VIl — Direcédo Municipal de Ambiente e Riscos

Departamento de Ambiente e Parques Urbanos

IX — Diregao Municipal de Politicas Sociais

Departamento de Educacao
Departamento de Agéo Social, Saude e Habitagéo

X — Direcao Municipal para a Cidadania

Departamento de Desporto e Turismo
Departamento de Cultura e Juventude

XI — Direcao Municipal de Bombeiros Sapadores e Protecao Civil

Departamento de Protecao Civil

XII — Diregao Municipal de Policia Municipal e Seguranga Publica
XIII — Departamento de Assuntos Juridicos

2 — Aos titulares dos cargos de diregdo dos servigos municipais, que desenvolvem a sua ati-
vidade técnica e administrativa de uma forma integrada e coordenada, compete-lhes, de um modo
geral, preparar e executar as deliberagdes e decisdes dos drgéos e entidades representativas do
Municipio, cabendo-lhes, ainda, no ambito da sua unidade orgéanica, todas as competéncias pre-
vistas nos artigos 15.° e 16.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagao.

3 — As competéncias das unidades organicas referidas no n.° 1, que constituem as unidades
nucleares da estrutura dos servigos, sdo as seguintes:

| — Direcao Municipal de Financas e Patrimonio

a) Apoiar o Executivo Municipal na concegao e implementagao de politicas e estratégias de
gestao econdémico-financeira, nomeadamente, através de estudos e projetos de suporte a atividade
municipal;

b) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Orgéos Municipais referentes a matérias
financeiras;

c¢) Promover a eficiéncia financeira das atividades do Municipio através da racionalizagéo e
contengdo da despesa e da otimizagao da receita;

d) Coordenar a elaboragdo dos documentos previsionais da Autarquia, bem como os docu-
mentos de prestacéo de contas e apresenta-los, oportunamente, ao Executivo Municipal;

e) Coordenar a tramitagao dos processos de execugao fiscal, mantendo atualizada a informa-
¢ao sobre o0 estado dos mesmos;

f) Coordenar a elaboragdo e monitorizagdo dos Contratos interadministrativos, Protocolos,
Acordos, Contratos-Programa ou outros instrumentos juridicos institucionais, prestando informagao
trimestral sobre a respetiva execucgao financeira ao Executivo Municipal;

g) Coordenar, em articulagdo com os demais servigos, todas as candidaturas a programas de
iniciativas de financiamento externas, nacionais e internacionais;

h) Assegurar o cumprimento do regime de crédito e de endividamento municipal;

i) Elaborar os estudos e avaliagdes necessarios a valorizagdo do patriménio municipal, sub-
metendo a apreciacdo dos Orgaos Municipais propostas sobre as oportunas e eficientes operagdes
patrimoniais;
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J) Garantir a salvaguarda do patriménio municipal, visando a prote¢do dos seus ativos, man-
tendo os respetivos cadastros atualizados e garantindo os atos de gestdo que se revelem a cada
momento mais adequados a satisfagdo do interesse publico;

k) Coordenar a inventariagao e divulgagéo do patriménio cultural municipal;

/) Coordenar os processos de expropriagao por utilidade publica necessarios a concretizagao
dos projetos municipais, em conformidade com os usos e politicas de solo;

m) Apoiar o Executivo Municipal na concegao e implementagéo de politicas e estratégias de
aprovisionamento e gestao de patriménio municipal,

n) Definir a estratégia e as politicas a adotar em matéria de compras, aprovisionamento, exis-
téncias e inventariagdo, no que respeita a gestao de stocks.

0) Propor e executar politicas, medidas, projetos de intervengdo e programas municipais de
incremento e revitalizagao das atividades econdmicas;

p) Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e a realizagao de eventos relacionados
com a atividade econdémica de interesse municipal;

q) Promover e implementar politicas municipais de promog&o do comércio local;

r) Executar as competéncias municipais na gestdo do dominio publico maritimo;

s) Executar as competéncias municipais no dominio das modalidades afins de jogos de fortuna
€ azar;

t) Assegurar o funcionamento do Servigo municipal de Metrologia Legal;

u) Assegurar o funcionamento do Centro de Informagao Autarquico ao Consumidor e colaborar
com o Tribunal Arbitral de Consumo;

v) Elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestéo de Riscos, que inclui os riscos de Cor-
rupgao e Infragdes Conexas (em cada unidade organica que Ihe corresponda hierarquicamente),
em articulagcdo com a Divisdo de Auditoria e Qualidade;

w) Zelar pela manutencao da certificacdo de qualidade da Diregdo Municipal e promover a
certificagdo das novas unidades organicas;

x) Assegurar a instrucado dos processos conducentes a celebracao de Protocolos e Contratos
Programa e demais instrumentos contratuais estabelecidos entre a Autarquia e as Juntas de Fre-
guesia e outras entidades publicas ou privadas no ambito da atribuigao de subvengdes publicas;

y)Assegurar, em colabora¢do com a Divisdo de Subvengbes Publicas, a realizagéo dos estudos
prévios dos contratos interadministrativos;

7) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

Departamento de Planeamento e Controlo Financeiro

a) Apoiar o Executivo Municipal na concegao e implementacgao de politicas e estratégias de
administragao econodmico-financeira;

b) Elaborar, em colaboragado com os restantes servigos, o conjunto de documentos previsionais,
nomeadamente o Orcamento, enquadrado num Plano Or¢camental Plurianual, as Grandes Opc¢des
do Plano, Demonstracées Financeiras e Orgamentais previsionais;

c¢) Coordenar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e na arrecadagao da receita,
em cumprimento das normas de contabilidade publica e finangas locais;

d) Assegurar e coordenar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos dominios da
administragao dos recursos financeiros, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, normas
internas estabelecidas e critérios de gestao;

e) Propor e fazer executar normas regulamentares para a execugéo do orgamento, nos termos
legais;

f) Elaborar o Relatério de Gestéo e os documentos de prestagédo de contas individuais e con-
solidadas, de acordo com o normativo contabilistico legal vigente e com as regras emitidas pelo
Tribunal de Contas, garantindo a sua entrega nos prazos legalmente estabelecidos;

g) Assegurar os langamentos de final de exercicio para encerramento de contas individuais
e consolidadas;
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h) Colaborar e coordenar, em articulagdo com os demais servigos, a elaboragédo de estudos
e propostas que fundamentem a fixagdo de taxas, precos e outras receitas municipais a cobrar
pelo Municipio;

i) Assegurar o reporte periddico de informagéo a organismos do Estado e garantir o cumpri-
mento do dever de informagao e publicagio exigidos pela legislagdo em vigor;

J) Controlar a execugao orgcamental, detetar desvios e propor as medidas corretivas julgadas
convenientes;

k) Organizar, instruir e executar todos os processos de execugao fiscal destinados a cobranga
coerciva das dividas ao Municipio, em articulacdo, sempre que se mostre necessario, com a Uni-
dade Organica responsavel pelos servigos juridicos;

) Assegurar o cumprimento das atribuicbes municipais no ambito das oposi¢des deduzidas em
processo de execugao fiscal, articulando o seu acompanhamento, junto dos tribunais respetivos e
com a Unidade Organica responsavel pelos assuntos juridicos;

m) Assegurar a analise das reclamagdes no ambito do processo tributario, em articulagao, sem-
pre que se mostre necessario, com a Unidade Organica responsavel pelos assuntos Juridicos;

n) Acompanhar e coordenar, a elaboragéo e respetiva execugao financeira de protocolos,
acordos, contratos-programa e outros;

0) Otimizar os recursos financeiros do Municipio, nomeadamente através do planeamento
mensal dos compromissos e dos pagamentos;

p) Instruir os processos tendentes a contratagdo de empréstimos, assegurando o cumprimento
de todas as formalidades legais aplicaveis, mantendo permanentemente atualizado o mapa de
empréstimos;

q) Reanalisar periodicamente as condi¢gdes dos empréstimos, tendo em vista a sua eventual
renegociagao, de modo a reduzir os custos;

r) Coordenar e instruir, em articulagdo com os demais servigos, todas as candidaturas a progra-
mas de iniciativas de financiamento externas, nacionais e internacionais, assegurando a respetiva
formalizagdo junto das entidades competentes;

s) Promover a elaboragéo de estudos, analises ou informagdes no d&mbito das competéncias
do Departamento;

t) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

Departamento de Patrimoénio Municipal

a) Coordenar a gestao do patriménio municipal, visando a prote¢ao dos ativos, a otimizagdo da
sua utilizagcao e a melhor rentabilidade dos ativos fixos tangiveis do dominio privado municipal;

b) Assegurar a correta inventariagao e divulgagao do patriménio cultural municipal;

c¢) Desenvolver todas as agdes necessarias a aquisi¢ao, alienagéo ou oneragao da propriedade
municipal em cumprimento das deliberagdes dos 6rgdos municipais competentes;

d) Garantir o cumprimento pontual de todas as obrigagbes provenientes dos contratos ou
outros instrumentos juridicos incidentes sobre patrimonio imével municipal;

e) Coordenar a atualizagao sistematica do cadastro do Municipio;

f) Coordenar a elaboragao do plano anual de aquisigbes, em articulagdo com os demais
servigos, assegurando o aprovisionamento dos inventarios necessarios ao desenvolvimento das
atividades do municipio;

g) Promover a elaboragéo de estudos, analises e informagdes de apoio a decisdo no ambito
das competéncias do Departamento;

h) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

Departamento de Atividades Econdmicas e Desenvolvimento

a) Executar politicas, medidas, projetos de intervengao e programas municipais de incremento
e revitalizacao das atividades econdmicas;

b) Implementar politicas publicas municipais de apoio ao tecido empresarial;

¢) Promover o envolvimento de empresas e instituicdes locais na insergdo dos jovens no
mercado de trabalho;
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d) Promover agbes destinadas ao incentivo da modernizagado da economia local, designada-
mente, ao nivel do comércio tradicional e da industria;

e) Colaborar na implementagao de medidas que visem o incremento das atividades econémicas
fundamentais ao desenvolvimento do concelho;

f) Promover a gestao corrente dos mercados, feiras e outros equipamentos municipais onde
se desenvolvem atividades econémicas;

g) Atribuir licengas de ocupacéo de locais de venda, lojas e quiosques municipais;

h) Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e a realizagdo de eventos da sociedade
civil relacionados com a atividade econdmica de interesse municipal;

i) Apoiar e implementar medidas de apoio ao associativismo e cooperativismo econémico no
Municipio;

J) Promover e implementar campanhas e iniciativas de promog¢éo do comércio local;

k) Executar as competéncias municipais na gestdo do dominio publico maritimo;

/) Promover o licenciamento das modalidades afins dos jogos de fortuna e azar;

m) Assegurar o funcionamento do Centro de Informacgéo Autarquico ao Consumidor e colaborar
com o Tribunal Arbitral de Consumo;

n) Assegurar o funcionamento do Servico Municipal de Metrologia Legal;

0) Assegurar as demais competéncias do Municipio no dominio das atividades econémicas e
do desenvolvimento;

p) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

Il — Diregao Municipal de Contratagdo Publica

a) Coordenar a atividade de contratagédo publica do Municipio, em fase de formagéo do con-
trato, incluindo a respetiva celebracéo e publicitacéo;

b) Gerir a Central de Compras Eletronicas do Municipio, tendo em vista centralizar as compras
do Municipio e demais entidades integrantes da Central, no abastecimento de produtos e servigos
transversais ao universo municipal,

c¢) Gerir a atividade do Notariado do Municipio;

d) Definir anualmente, apds conhecer o Plano Anual de Aquisi¢cdes e decisdo do Presidente
da Camara, os tipos de procedimentos de contratagdo a adotar na compra de bens méveis, em
respeito pelo disposto na legislagao de contratagao publica;

e) Definir anualmente, apds articulagao com os demais servigos municipais e decisédo do Pre-
sidente da Camara, os tipos de procedimentos de contratacdo a adotar na aquisicao de servicos
transversais, em respeito pelo disposto na legislacao de contratacao publica;

f) Assegurar a comunicagao externa das deliberagdes e decisdes das entidades competentes
para autorizar despesa, nas matérias respeitantes a area da contratacéo publica;

g) Definir procedimentos internos inerentes a tramitagéo dos procedimentos, em conformidade
com a legislagao em vigor;

h) Elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestéo de Riscos, que inclui os riscos de Cor-
rupgao e Infragdes Conexas (em cada unidade organica que Ihe corresponda hierarquicamente),
em articulagdo com a Divisdo de Auditoria e Qualidade;

i) Assegurar a instrugao dos processos conducentes a celebragao de Protocolos e Contratos
Programa e demais instrumentos contratuais estabelecidos entre a Autarquia e as Juntas de Fre-
guesia e outras entidades publicas ou privadas no ambito da atribuicdo de subvengdes publicas;

J)Assegurar, em colaboragao com a Divisdo de Subvengdes Publicas, a realizagao dos estudos
prévios dos contratos interadministrativos;

k) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

Departamento de Contratacao e Notariado

a) Promover o cumprimento das orientagdes estratégicas em matéria de contratagao publica;
b) Avaliar e propor procedimentos internos tendo em vista a otimizagao dos recursos e dos
procedimentos na area da contratagao;
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¢) Assegurar os procedimentos tendentes a adjudicagao de bens, servicos e empreitadas de
obras publicas, independentemente da unidade orgéanica proponente, gerindo a respetiva tramita-
¢ao e acompanhamento juridico-administrativo, incluindo adjudicagao, celebragao e publicitagao
do contrato;

d) Planear temporalmente, em articulagdo com os demais servigos, nomeadamente, da area
financeira, a tramitacao dos diversos procedimentos de contratagao;

e) Criar e desenvolver a Central de Compras Eletrénicas do Municipio, procedendo, em arti-
culagdo com demais entidades integrantes da mesma, a avaliagao das categorias de produtos e
servigos transversais a centralizar;

f) Estabelecer, no ambito da Central de Compras, a estratégia e as politicas de compra para
as categorias de bens e servigos estabelecidos;

g) Coordenar a atividade tendente a celebragdo dos contratos do Municipio que tramitam pela
Divisdo de Notariado, bem como a realizacao de escrituras publicas;

h) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

lll. Diregdo Municipal de Administragdo Geral e Arquivo

a) Coordenar a atividade administrativa necessaria ao bom funcionamento dos érgaos Municipais;

b) Garantir os servigos administrativos de carater geral;

c¢) Coordenar o apoio ao funcionamento do érgao Camara Municipal, designadamente nas
convocatdrias, organizagao das agendas e preparagéo dos processos para decisio;

d) Garantir os procedimentos operacionais, administrativos e logisticos necessarios ao bom
funcionamento da Camara Municipal e da Assembleia Municipal;

e) Assegurar o cumprimento das deliberagbes dos érgdos municipais, referentes a matérias
administrativas;

f) Acompanhar o planeamento e gestédo dos sistemas de informagao do Municipio;

g) Garantir a gestdo dos seguros municipais;

h) Garantir a gestao da frota municipal;

i) Superintender todos os atos administrativos referentes aos processos eleitorais, referenda-
rios e censitarios;

J) Assegurar a centralizagdo do relacionamento dos servigos com 0s municipes, através do
modelo de atendimento multicanal integrado (presencial, telefénico, correio eletronico, correio
postal e online);

k) Assegurar a emissao do certificado de registo que formaliza o direito de residéncia dos
cidadaos da Uniao Europeia, nos termos da legislagdo em vigor;

/) Conceber e implementar processos de Modernizagdo Administrativa;

m) Acompanhar a gestao da Loja do Cidadao de Gaia e os Espagos Cidadao instalados no
concelho de Gaia;

n) Garantir a emissao de certiddes ou outros documentos de natureza similar, nos formatos
legalmente exigidos, assegurando a normalizagéo do procedimento e o cumprimento dos prazos
de resposta;

0) Superintender a gestao dos Arquivos;

p) Manter e desenvolver a légica organizacional das fungdes transversais promovendo a cultura
de servigo partilhado numa o6tica de eficacia e eficiéncia;

q) Garantir a limpeza das instalagdes municipais;

r) Assegurar a gestao de todos os assuntos relacionados com o processo de transferéncia de
competéncias;

s) Genericamente, despachar todos os assuntos relativos a transferéncia de competéncias de e
para o Municipio e executar, quanto a estes, deliberacbes da Camara e os despachos e orientagdes
superiores, respeitantes aos mesmos, bem como assinar a respetiva correspondéncia expedida,
com destino a quaisquer entidades e organismos publicos ou particulares;

t) Assegurar as demais competéncias do Municipio no dominio da administragdo, que nao
estejam expressamente atribuidas a outros servigos;
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u) Elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestao de Riscos, que inclui os riscos de Cor-
rupgao e Infragdes Conexas (em cada unidade organica que Ihe corresponda hierarquicamente),
em articulagdo com a Divisdo de Auditoria e Qualidade;

v) Assegurar a instrugéo dos processos conducentes a celebragéo de Protocolos e Contratos
Programa e demais instrumentos contratuais estabelecidos entre a Autarquia e as Juntas de Fre-
guesia e outras entidades publicas ou privadas no ambito da atribuigdo de subvengdes publicas;

w) Assegurar, em colaboragédo com a Divisdo de Subvengdes Publicas, a realizagao dos estu-
dos prévios dos contratos interadministrativos;

X) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

Departamento de Servigos Gerais

a) Elaborar estudos e iniciativas de otimizacao e racionalizagdo de recursos, numa perspetiva
de transversalidade, de partilha de recursos e de gestao do funcionamento com maior eficacia e
eficiéncia no ambito do Departamento;

b) Garantir a gestdo da execugao da generalidade dos contratos que suportam o funciona-
mento logistico do Municipio, nomeadamente os de limpeza, vigilancia e seguranga das Instalagdes,
equipamentos multifuncionais, refei¢cdes, fardamento, maquinas de Vending e outros;

c¢) Coordenar as atividades de almoxarifado e servigos de reprografia;

d) Assegurar a manutencgao da limpeza e da dignidade das instalagbes Municipais;

e) Assegurar a gestao das viaturas do Municipio;

f) Assegurar a gestao dos seguros municipais;

g) Planear e programar a distribuicdo de viaturas e equipamentos pelos diferentes servigos,
bem como dos respetivos condutores, de acordo com as orientagdes superiores;

h) Assegurar a gestao dos Arquivos;

i) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

Departamento de Sistemas de Informagéao

a) Assegurar e executar um plano estratégico para um sistema de informagéao adequado ao
municipio que potencie a eficiéncia dos procedimentos e promova a redugdo dos custos em tec-
nologias de informacao;

b) Avaliar o impacto organizacional das adaptagdes exigidas com implementagdo do plano
estratégico informatico;

c¢) Coordenar e relacionar os produtos “cidade digital” com o Municipio, as empresas municipais
e outros Organismos e entidades externas;

d) Definir uma arquitetura da informagao que contemple as necessidades funcionais dos ser-
Vigos municipais e que privilegie a desmaterializagao dos processos;

e) Gerir o parque informatico do municipio;

f) Assegurar a capacidade e integragéo das redes locais;

g) Assegurar a manutengao dos sistemas a nivel de hardware e redes;

h) Coordenar o apoio técnico aos diversos servigos e entidades do grupo autarquico, garantindo
a integralidade dos sistemas de informagao Municipais;

i) Garantir as aplicagbes de gestao indispensaveis ao bom funcionamento dos servicos;

J) Assegurar a criagdo de bases de dados e gestao da informagao;

k) Promover, desenvolver e gerir um sistema de informagao e monitorizagdo da atividade
Municipal, incluindo do setor empresarial local, atualizada permanentemente em base de dados;

/) Garantir o desenvolvimento e a uniformizagao de contetudos dos diferentes Portais do grupo
autarquico definindo regras inequivocas de boas praticas e funcionamento sem desperdicio e
duplicacoes;

m) Promover em articulagdo com os servigos responsaveis pelo atendimento municipal, o Pro-
grama de Simplificagdo e Modernizagao Administrativa com impacto no atendimento ao municipe;

n) Assegurar um espagco internet destinado ao atendimento ao municipe, em articulagdo com
0s servigos responsaveis pelo atendimento municipal;
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o) Definir os mecanismos de ordem técnica e comunicacionais indispensaveis a qualidade dos
servicos a prestar aos cidadaos;

p) Gerir e potenciar a utilizagdo da infraestrutura municipal de fibra-6tica;

q) Assegurar o funcionamento das comunicagdes fixas, moveis e de dados do Municipio,
procurando solugdes inovadoras, com impactos significativos em termos de custos;

r) Implementar os mecanismos necessarios a Seguranca da Informag¢do, nomeadamente
através de politicas de Seguranca da Informagao;

s) Divulgar e promover as boas praticas da utilizagdo das Tecnologias e dos Sistemas de
Informacao;

t) Planear, avaliar e desenvolver solugdes aplicacionais para o universo Municipal e garantir
0 suporte técnico as mesmas;

u) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

IV. Dire¢cdo Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras

a) Promover o desenvolvimento integrado da organizagao e a valorizagao dos recursos huma-
nos, através de uma politica de gestao assente na partilha, aperfeigoamento do conhecimento, no
desenvolvimento das competéncias sociais, profissionais e organizacionais;

b) Apoiar o Executivo na definicdo da estratégia de gestdo e desenvolvimento de Recursos
Humanos do Municipio;

¢) Proceder ao diagndstico organizacional, de forma a implementar medidas que promovam
o envolvimento, a motivagao e o bem-estar dos trabalhadores;

d) Elaborar a proposta de orgamento anual dos recursos humanos, acompanhar a respetiva
execugao e propor eventuais alteragdes;

e) Controlar os processos de acumulagéo de fungoes;

f) Coordenar as areas de abonos, remuneragoes, aposentagoes, assiduidade e ADSE;

g) Estudar e implementar todas as alteragbes legislativas sobre carreiras e remuneragdes de
pessoal;

h) Otimizagao da comunicagao interna, em matéria de recursos humanos, entre todos os
Servigos municipais;

i) Apoiar o Executivo na promocgao de praticas que estimulem o respeito, colaboragéo e inte-
gracao de todo o capital humano da Autarquia;

J) Coordenar a implementagao de politicas em matéria de conciliagao entre a vida profissional,
familiar e pessoal;

k) Elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestao de Riscos, que inclui os riscos de Cor-
rupgao e Infragdes Conexas (em cada unidade organica que Ihe corresponda hierarquicamente),
em articulacdo com a Divisao de Auditoria e Qualidade;

) Assegurar a instrugao dos processos conducentes a celebragao de Protocolos e Contratos
Programa e demais instrumentos contratuais estabelecidos entre a Autarquia e as Juntas de Fre-
guesia e outras entidades publicas ou privadas no ambito da atribuicdo de subvengdes publicas;

m) Assegurar, em colaboragdo com a Divisdo de Subvengdes Publicas, a realizagdo dos estu-
dos prévios dos contratos interadministrativos;

n) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

Departamento de Gestao de Pessoal

a) Propor uma estratégia de gestdo dos recursos humanos afetos aos servigos municipais e
assegurar a sua implementacéo, numa ética de cultura de inovagéo, valorizagéo e otimizagao das
competéncias adquiridas;

b) Promover estudos e propor medidas que visem garantir a mais adequada utilizagéo e
desenvolvimento dos recursos humanos da Camara;

¢) Propor um plano anual de desenvolvimento dos recursos humanos, essencialmente, nas
vertentes de gestdo de carreiras, mobilidade e formagao;

d) Promover a atualizagéo do sistema integrado de gestdo de recursos humanos;
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e) Coordenar as areas de atendimento e expediente geral de pessoal, recrutamento e selegao,
formacéo, estagios e arquivo de processos individuais;

f) Efetuar o diagndstico de necessidades em matéria de formacgao e aperfeicoamento profissional;

g) Promover, organizar, programar e avaliar atividades e agdes de formagao profissional,
internas e externas;

h) Garantir a execugéo do processo de avaliagdo de desempenho;

i) Promover o recrutamento e selegédo dos recursos humanos do Municipio;

J) Elaborar os programas e aplicar métodos e critérios de selegéo;

k) Promover e realizar agbes de apoio na area de recursos humanos junto das entidades par-
ticipadas pela Camara (empresas municipais ou outras), bem como as juntas de freguesia;

/) Promover a candidatura da Camara a programas e projetos comparticipados pelo Governo,
no ambito da formagao profissional interna ou externa e interagir com entidades externas neste
dominio;

m) Gerir programas de estagios profissionais, curriculares e programas ocupacionais;

n) Interagir com o IEFP na selegdo de candidatos no ambito dos estagios qualificacéo e
emprego e medidas de insergéo social;

o) Promover agdes internas e externas visando o desenvolvimento e adequagao das atitudes
comportamentais e motivacionais dos trabalhadores da Camara, na 6tica da gestdo da mudanga;

p) Gerir a integragéo de pessoas com deficiéncia em postos de trabalho em conjugagao com
o IEFP ou outras entidades;

q) Promover a acreditagdo da Autarquia como entidade formadora;

r) Assegurar as demais competéncias do municipio no dominio do pessoal, que ndo estejam
expressamente atribuidas a outros servicos;

s) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

Departamento de Saude e Seguranca no Trabalho

a) Garantir o cumprimento da legislagcdo em vigor no ambito da promogao da seguranga e
saude no trabalho;

b) Propor uma estratégia para a salde e segurancga no trabalho e assegurar a sua implemen-
tacdo, numa ética de responsabilidade, compromisso e inovag¢ao, no &mbito da prevengao de riscos
profissionais e de promog¢ao do bem-estar no trabalho;

¢) Promover a execugéo e desenvolvimento de programas de prevengao dos riscos profissio-
nais de protegao e promocao da capacidade funcional de trabalho;

d) Coordenar a atuagéo dos servigos de medicina no trabalho;

e) Promover o estudo e propor medidas para o desenvolvimento de programas preventivos
de acidentes de trabalho e doencas profissionais;

f) Assegurar a interagdo com os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude,
bem como com a respetiva Comissao, quando exista;

g) Coordenar a agao social interna;

h) Promover a elaboragéo de estudos para avaliagao socioecondmica dos trabalhadores, tendo
por objetivo 0 acompanhamento de situac¢des de risco ou caréncia social;

i) Interagir com as empresas municipais em matéria de seguranga e saude no trabalho;

J) Superintender a area da coordenagéo de seguranca em projeto e em obra;

k) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

V — Diregao Municipal de Infraestruturas e Espagos Publicos

a) Promover a implementagao dos projetos e programas que visam responder as caréncias
municipais no ambito da rede viaria e espacos publicos municipais, e realizar as obras de cons-
trugdo, adaptacao, beneficiagdo ou conservagao, que assegurem as adequadas condigbes de
mobilidade;

b) Valorizar o papel da acessibilidade e da mobilidade na melhoria da eficacia econémica e
da equidade social;
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c) Cooperar com a Autoridade Metropolitana de Transportes em matéria de planeamento,
organizacao e desenvolvimento do transporte publico de passageiros com vista a melhoria da
mobilidade no municipio e dos movimentos pendulares de entrada e saida da cidade, favorecendo
a intermodalidade;

d) Fomentar a integragédo de politicas de mobilidade com as politicas de ordenamento do
territorio na area de jurisdigdo do municipio;

e) Promover a realizagéo de estudos, modelos previsionais e analises comparativas nas areas
de mobilidade, transportes e estacionamento;

f) Apoiar o executivo na concegao e implementacado de estratégias e politicas na area das
obras municipais em vias e espacos publicos municipais tendo em vista a melhoria de qualidade
de vida no municipio;

g) Garantir, acompanhar, avaliar e monitorizar a implementagéo do Plano de Desenvolvimento
Estratégico do municipio, através do acompanhamento do planeamento e da orgamentagéo da
atividade municipal de acordo com as orientagdes estratégicas do executivo, assegurando a sua
derivagdo em programas, projetos e iniciativas, com identificagédo de prioridades, responsabilidades
e cumprimento dos prazos estabelecidos;

h) Definir o plano anual de intervengao na rede viaria em espacgos publicos, estabelecendo
as prioridades relativas a construgdo de novas vias e manutengao das Infraestruturas viarias exis-
tentes;

i) Implementar os projetos que concretizem a estratégia municipal para a melhoria da quali-
dade de vida no municipio, através da realizagdo de obras no &mbito da rede viaria e de espagos
publicos municipais;

J) Coordenar todo o ciclo de vida do investimento, no ambito das obras municipais (programa
preliminar, projeto, revisédo, procedimento de contratagéo, fiscalizagdo da obra) garantindo os obje-
tivos de projeto quanto ao &mbito, prazo e custo e assegurando a existéncia de planeamento das
atividades devidamente atualizado, em articulagdo com os diversos servigos;

k) Implementar uma estratégia de manutengao preventiva no &mbito das suas competéncias;

/) Gerir a utilizagao da via publica e acompanhar os contratos da area de atuagao da Diregao;

m) Garantir o funcionamento célere e eficaz do processo relativo as intervengdes na via publica,
designadamente os processos de ocupagao do subsolo por empresas de rede com vista a instalagao,
construcao, alteracao, substituicdo, manutencao ou reparacao, independentemente da entidade
responsavel pela sua execugao, funcione de forma célere no cumprimento da garantia;

n) Coordenar e fiscalizar o funcionamento do sistema centralizado de controlo de trafego e
promover a seguranga rodoviaria;

o) Promover a eficiente gestao da via publica e dos condicionamentos de transito na cidade;

p) Assegurar as condi¢des de circulagdo de pessoas e bens no espaco publico, desenvolvendo,
em colaboracdo com os demais servigos, as agoes de coordenacao das diferentes intervencdes
necessarias a eliminacao de barreiras arquitetdnicas;

q) Assegurar a atualizagao e disponibilizagdo do cadastro municipal, em articulagdo com os
servicos do Patrimoénio, desenvolvendo mecanismos tendo em vista o registo da atividade essencial
no sistema de informagéo geografica do municipio, mantendo-o atualizado;

r) Assegurar as demais competéncias do municipio no dominio das infraestruturas e espacos
publicos que ndo estejam expressamente atribuidas a outros servigos;

s) Superintender e promover a sustentabilidade e eficiéncia energética no concelho;

t) Promover a operacionalizagdo das decisfes promovidas pelo executivo municipal na area
da sua competéncia;

u) Acompanhar, coordenar e avaliar as unidades organicas, na sua esfera de atuagdo em
articulacdo integrada com os projetos de dimenséo transversal;

v) Diligenciar, junto das unidades organicas que lhe sido afetas, a produgao de relatérios
periodicos de avaliagdo da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisao,
bem como a realizagdo de medidas, projetos e agbes que envolvam todas as areas da sua res-
ponsabilidade;
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w) Assegurar a articulagao, cooperagdo e comunicagao entre 0s varios servigos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos, bem como do servigo prestado
ao municipe;

x) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagéo, otimizagao e simplifi-
cacao de processos de trabalho e procedimentos, em prol da sua eficacia, eficiéncia e economia,
tendo como fim a melhoria continua do servigo prestado;

y) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes as fungdes que Ihe estédo
cometidas, bem como as restantes unidades orgénicas;

Z) Analisar continuamente os processos de trabalho e propor, sempre que se torne necessa-
rio, alteragdes de procedimentos no sentido de promover a transparéncia, eficiéncia e eficacia dos
processos;

aa) Promover a gestao eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura orga-
nizacional orientada a ética e ao servigo publico, assegurando transversalidade e racionalizagao,
desenvolvimento do talento, participagdo e motivagédo dos trabalhadores, bem como a sua avaliagao
e diferenciacdo de desempenho;

bb) Garantir a celeridade e fluidez de processos e comunicagao na gestao das agdes da Dire-
¢ao Municipal, realizando interface entre servigos promotores, projetistas, fiscalizagao e servigos
de contratualizagdo e outros intervenientes participantes ou afetados pelos projetos;

cc) Manter e desenvolver a légica organizacional das fungdes transversais promovendo a
cultura de servico partilhado numa ética de eficacia e eficiéncia;

dd) Elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestao de Riscos, que inclui os riscos de Cor-
rupgao e Infragbes Conexas (em cada unidade orgénica que lhe corresponda hierarquicamente),
em articulacdo com a Divisao de Auditoria e Qualidade;

ee) Assegurar a instrugao dos processos conducentes a celebragao de Protocolos e Contratos
Programa e demais instrumentos contratuais estabelecidos entre a Autarquia e as Juntas de Fre-
guesia e outras entidades publicas ou privadas no ambito da atribuigdo de subvengdes publicas;

ff) Assegurar, em colaboragdo com a Divisdo de Subvengdes Publicas, a realizagdo dos estudos
prévios dos contratos interadministrativos;

gg) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

Departamento de Empreitadas de Vias e Espacgo Publico

a) Propor e executar agdes tendentes a realizacdo dos objetivos definidos no plano estratégico
da Camara Municipal, no que respeita aos Espagos Publicos, Mobilidade e Transportes;

b) Definir o plano anual de intervengéo na rede viaria e em espagos publicos, estabelecendo as
prioridades relativas a construgédo de novas vias e manutencao das infraestruturas viarias existentes;

c¢) Implementar os projetos que concretizem a estratégia municipal para a melhoria da quali-
dade de vida no municipio, através da realizagdo de obras no &mbito da rede viaria e de espacos
publicos municipais;

d) Coordenar todo o ciclo de vida do investimento, no @&mbito das obras municipais (programa
preliminar, projeto, revisdo, procedimento de contratagéo, fiscalizagdo da obra) garantindo os obje-
tivos de projeto quanto ao ambito, prazo e custo e assegurando a existéncia de planeamento das
atividades devidamente atualizado, em articulagdo com os diversos servicos;

e) Implementar uma estratégia de manutengéo preventiva no ambito das suas competéncias;

f) Gerir a utilizagdo da via publica e acompanhar os contratos da area de atuagédo do Depar-
tamento;

g) Garantir o funcionamento célere e eficaz do processo relativo as intervengdes na via publica,
designadamente os processos de ocupagéo do subsolo por empresas de rede com vista a instalagao,
construcao, alteracao, substituicdo, manutencao ou reparacao, independentemente da entidade
responsavel pela sua execugao, funcione de forma célere no cumprimento da garantia;

h) Coordenar e fiscalizar o funcionamento do sistema centralizado de controlo de trafego e
promover a seguranga rodoviaria;
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i) Valorizar a participagéo dos diferentes agentes econémicos, em especial os que desenvol-
vem a sua atividade na area dos transportes e mobilidade, na definigdo do plano estratégico para
criacdo e manutencgao da rede viaria;

J) Promover a manutengao das vias e espagos publicos municipais e definir as obras por
empreitada ou administracao direta;

k) Assegurar a elaboracao dos projetos, a coordenacéo e a fiscalizagao das obras de construgéo,
conservagao, recuperagao, reparacdo e manutengdo em vias e espagos publicos municipais;

/) Promover o uso de transportes publicos e a sua articulagdo com transportes privados numa
perspetiva de promogao da intermodalidade;

m) Apreciar os processos de percursos e paragens de transporte publico incluindo os circuitos
turisticos;

n) Promover a elaboragao de estudos e apreciar propostas que permitam a implementagéo de
sinalizacao de transito propondo a criacdo de novas posturas ou alteragao das existentes, quando
exigivel;

o) Acompanhar e verificar a conformidade da execugao de obras de sinalizagédo horizontal,
vertical, direcional e luminosa automatica de trafego;

p) Desenvolver modelos de trafego e outras ferramentas de apoio a decisao;

q) Assegurar a instalagcdo e manutengéo da sinalizagdo e equipamentos de transito;

r) Promover o Cadastro Geral da via publica, mantendo atualizado o cadastro da sinalizagéo
executada, incluindo a indicacido da data de execucao;

s) Apreciar os processos de interrupcédo e condicionamento de transito, comunicando as
empresas de transportes publicos novos itinerarios no &mbito dos mesmos;

t) Apreciar e emitir parecer relativo aos projetos de sinalizagao temporaria;

u) Apreciar os processos de circulagao especial e de restrigdes a circulagao;

v) Operacionalizar e acompanhar a colocacao de sinalizagado de interrupgdes e condiciona-
mentos de transito e respetivos desvios por forma a garantir a seguranca rodoviaria;

w) Coordenar a atividade de transporte em taxi, no ambito das competéncias do municipio;

x) Gerir os processos de atribuicdo de topdnimos;

y) Acompanhar a execugao do contrato de concessao do servigo publico de transporte de
passageiros;

z) Assegurar a gestao da via publica, na vertente da circulagédo rodoviaria, pedonal e de esta-
cionamento;

aa) Promover, elaborar e coordenar estudos e projetos de reordenamento e valorizagdo de
espacgo publico, em todas as suas dimensdes incluindo, espagos de lazer, circulagdo rodoviaria,
transportes, estacionamento em articulagdo com os servigos municipais respetivos e com as Juntas
de Freguesia;

bb) Promover, em articulagdo com os servigos de Urbanismo, a requalificagao e a valorizagéo
do espaco publico, incluindo espacos verdes e espacos pedonais, contribuindo para o seu reor-
denamento;

cc) Participar na elaboracao do instrumento de gestdo territorial no que respeita as matérias
da sua competéncia;

dd) Promover o planeamento das intervencdes nas redes de infraestruturas, assegurando a
atualizagao do respetivo cadastro, em articulagdo com as empresas operadoras de infraestruturas
€ servicos municipais;

ee) Promover a implementagdo duma politica de cargas e descargas nas areas mais urbanas
da cidade;

ff) Promover a operacionalizagdo das decisdes promovidas pelo executivo municipal na area
da sua competéncia;

gg) Acompanhar, coordenar e avaliar as unidades organicas, na sua esfera de atuagdo em
articulacdo integrada com os projetos de dimenséao transversal;

hh) Definir os objetivos de atuagcado das unidades organicas que dirige, tendo em conta os
objetivos estratégicos estabelecidos;

ii) Diligenciar, junto das unidades organicas que |lhe sao afetas, a producéo de relatorios
periodicos de avaliagdo da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisao,
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bem como a realizagdo de medidas, projetos e agbes que envolvam todas as areas da sua res-
ponsabilidade;

Jj) Assegurar a articulagao, cooperagdo e comunicagao entre os varios servigos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos, bem como do servigo prestado
ao municipe;

kk) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simplifi-
cacao de processos de trabalho e procedimentos, em prol da sua eficacia, eficiéncia e economia,
tendo como fim a melhoria continua do servigo prestado;

Il) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes as fungdes que lhe estao
cometidas, bem como as restantes unidades orgénicas;

mm) Analisar continuamente os processos de trabalho e propor, sempre que se torne neces-
sario, alteracdes de procedimentos no sentido de promover a transparéncia, eficiéncia e eficacia
dos processos;

nn) Promover a gestao eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura orga-
nizacional orientada a ética e ao servigo publico, assegurando transversalidade e racionalizagao,
desenvolvimento do talento, participagdo e motivagéao dos trabalhadores, bem como a sua avaliagéo
e diferenciagao de desempenho;

00) Garantir a celeridade e fluidez de processos e comunicagéo na gestdo das agdes do
departamento, realizando interface entre servigos promotores, projetistas, fiscalizagao e servigos
de contratualizagdo e outros intervenientes participantes ou afetados pelos projetos;

pp) Manter e desenvolver a légica organizacional das fungdes transversais promovendo a
cultura de servigo partilhado numa ¢ética de eficacia e eficiéncia;

qq) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

VI — Direcédo Municipal de Equipamentos e Inovagéo

a) Promover a implementagao dos projetos e programas que visam responder as caréncias
municipais no dmbito dos equipamentos municipais e outros edificios ndo habitacionais, e realizar
as obras de construgado, adaptagao, beneficiagdo ou conservagao, que assegurem as adequadas
condi¢cdes de mobilidade;

b) Apoiar o executivo na concegéo e implementagéo de estratégias e politicas na area das
obras municipais em equipamentos municipais e outros edificios ndo habitacionais tendo em vista
a melhoria de qualidade de vida no municipio;

¢) Garantir, acompanhar, avaliar e monitorizar a implementag¢ao do Plano de Desenvolvimento
Estratégico do municipio, através do acompanhamento do planeamento e da orgamentagao da
atividade municipal de acordo com as orientagdes estratégicas do executivo, assegurando a sua
derivagdo em programas, projetos e iniciativas, com identificagao de prioridades, responsabilidades
e cumprimento dos prazos estabelecidos;

d) Definir o plano anual de intervengédo nos equipamentos municipais e outros edificios ndo
habitacionais, estabelecendo as prioridades relativas a constru¢édo de novos equipamentos e
manutencao dos existentes;

e) Implementar os projetos que concretizem a estratégia municipal para a melhoria da quali-
dade de vida no municipio, através da realizagdo de obras no ambito dos equipamentos municipais
e outros edificios ndo habitacionais;

f) Coordenar todo o ciclo de vida do investimento, no d&mbito das obras municipais (programa
preliminar, projeto, revisdo, procedimento de contratagéo, fiscalizagdo da obra) garantindo os obje-
tivos de projeto quanto ao ambito, prazo e custo e assegurando a existéncia de planeamento das
atividades devidamente atualizado, em articulagdo com os diversos servicos;

g) Implementar uma estratégia de manutengado preventiva e corretiva no dmbito das suas
competéncias;

h) Gerir o contrato de concesséao da rede de distribuicdo de energia em baixa tenséo e con-
tratos ESE;
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i) Assegurar a atualizagdo e disponibilizagdo do cadastro municipal, em articulagdo com os
servicos do Patrimoénio, desenvolvendo mecanismos tendo em vista o registo da atividade essencial
no sistema de informagéo geografica do municipio, mantendo-o atualizado;

J) Superintender e promover a sustentabilidade e eficiéncia energética nos equipamentos
municipais e outros edificios ndo habitacionais;

k) Promover a operacionalizagao das decisdes promovidas pelo executivo municipal na area
da sua competéncia;

/) Acompanhar, coordenar e avaliar as unidades organicas, na sua esfera de atuagao em arti-
culacdo integrada com os projetos de dimensao transversal;

m) Diligenciar, junto das unidades orgéanicas que lhe sédo afetas, a produgao de relatérios
periodicos de avaliagdo da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisao,
bem como a realizagdo de medidas, projetos e agdes que envolvam todas as areas da sua res-
ponsabilidade;

n) Assegurar a articulagdo, cooperagao e comunicagao entre 0s varios servigcos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos, bem como do servigo prestado
ao municipe;

0) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagéo, otimizagao e simplifi-
cacgao de processos de trabalho e procedimentos, em prol da sua eficacia, eficiéncia e economia,
tendo como fim a melhoria continua do servigo prestado;

p) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes as fung¢des que Ihe estéo
cometidas, bem como as restantes unidades orgénicas;

q) Analisar continuamente os processos de trabalho e propor, sempre que se torne necessa-
rio, alteragdes de procedimentos no sentido de promover a transparéncia, eficiéncia e eficacia dos
processos;

r) Promover a gestao eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura organi-
zacional orientada a ética e ao servigo publico, assegurando transversalidade e racionalizagao,
desenvolvimento do talento, participagao e motivagéo dos trabalhadores, bem como a sua avaliagao
e diferenciacdo de desempenho;

s) Garantir a celeridade e fluidez de processos e comunicagao na gestédo das agbes da Diregao
Municipal, realizando interface entre servigos promotores, projetistas, fiscalizagdo e servigos de
contratualizag&o e outros intervenientes participantes ou afetados pelos projetos;

f) Manter e desenvolver a l6gica organizacional das fungdes transversais promovendo a cultura
de servigo partilhado numa o6tica de eficacia e eficiéncia;

u) Elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gest&o de Riscos, que inclui os riscos de Cor-
rupgao e Infragdes Conexas (em cada unidade organica que Ihe corresponda hierarquicamente),
em articulagcdo com a Divisdo de Auditoria e Qualidade;

v) Assegurar a instrugéo dos processos conducentes a celebragéo de Protocolos e Contratos
Programa e demais instrumentos contratuais estabelecidos entre a Autarquia e as Juntas de Fre-
guesia e outras entidades publicas ou privadas no &mbito da atribuigdo de subvengdes publicas;

w) Assegurar, em colaboragédo com a Divisdo de Subvengdes Publicas, a realizagao dos estu-
dos prévios dos contratos interadministrativos;

x) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

Departamento de Empreitadas de Equipamentos

a) Propor e executar agdes tendentes a realizagao dos objetivos definidos no plano estratégico
da Camara Municipal, no que respeita a equipamentos;

b) Definir o plano anual de intervengédo nos equipamentos municipais e outros edificios néo
habitacionais, estabelecendo as prioridades relativas a construcdo de novos edificios e manutencao
dos existentes;

¢) Implementar os projetos que concretizem a estratégia municipal para a melhoria da qualidade
de vida no municipio, através da realizacdo de obras no ambito dos equipamentos municipais e
outros edificios ndo habitacionais;
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d) Coordenar todo o ciclo de vida do investimento, no @&mbito das obras municipais (programa
preliminar, projeto, reviséo, procedimento de contratagao, fiscalizagdo da obra) garantindo os obje-
tivos de projeto quanto ao dmbito, prazo e custo e assegurando a existéncia de planeamento das
atividades devidamente atualizado, em articulacdo com os diversos servicos;

e) Implementar uma estratégia de manutencgao preventiva no ambito das suas competéncias;

f) Assegurar que sejam realizados planos de manutengao preventiva de equipamentos muni-
cipais e outros edificios nao habitacionais;

g) Promover a manuteng¢ao dos equipamentos municipais e outros edificios ndo habitacionais
e definir as obras por empreitada ou administragao direta;

h) Assegurar a elaboragao dos projetos, a coordenacao e a fiscalizagao das obras de constru-
¢ao, conservagao, recuperacgao, reparagao € manutengdo nos equipamentos municipais e outros
edificios ndo habitacionais;

i) Promover a operacionalizagdo das decisdes promovidas pelo executivo municipal na area
da sua competéncia;

J) Acompanhar, coordenar e avaliar as unidades organicas, na sua esfera de atuagdo em arti-
culacdo integrada com os projetos de dimensao transversal;

k) Definir os objetivos de atuagéo das unidades organicas que dirige, tendo em conta os obje-
tivos estratégicos estabelecidos;

/) Diligenciar, junto das unidades organicas que lhe sao afetas, a produgao de relatorios perid-
dicos de avaliacao da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisdo, bem
como a realizagao de medidas, projetos e agdes que envolvam todas as areas da sua responsa-
bilidade;

m) Assegurar a articulagéo, cooperagédo e comunicagao entre os varios servigos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos, bem como do servigo prestado
ao municipe;

n) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagéo, otimizagao e simplifi-
cacgao de processos de trabalho e procedimentos, em prol da sua eficacia, eficiéncia e economia,
tendo como fim a melhoria continua do servigo prestado;

o) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes as funcdes que Ihe estao
cometidas, bem como as restantes unidades organicas;

p) Analisar continuamente os processos de trabalho e propor, sempre que se torne necessa-
rio, alteragdes de procedimentos no sentido de promover a transparéncia, eficiéncia e eficacia dos
processos;

q) Promover a gestao eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura organi-
zacional orientada a ética e ao servigo publico, assegurando transversalidade e racionalizagéo,
desenvolvimento do talento, participagao e motivagao dos trabalhadores, bem como a sua avaliacao
e diferenciagao de desempenho;

r) Garantir a celeridade e fluidez de processos e comunicagao na gestao das acdes do depar-
tamento, realizando interface entre servigos promotores, projetistas, fiscalizagdo e servigos de
contratualizag&o e outros intervenientes participantes ou afetados pelos projetos;

s) Manter e desenvolver a l6gica organizacional das fung¢des transversais promovendo a cultura
de servigo partilhado numa o6tica de eficacia e eficiéncia;

t) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

VIl — Direcao Municipal de Urbanismo

a) Promover o planeamento integrado e sustentavel do Municipio, de acordo com as estraté-
gias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, assegurando a realizagao de estudos e planos
estratégicos de apoio a decisao;

b) Promover, ao nivel da gestao do territério, um planeamento de proximidade, em harmonia
com as dindmicas sociais € econdmicas, de forma a reforgar a identidade, maximizar a competiti-
vidade e o crescimento sustentavel do Municipio;

c¢) Potenciar solugdes, ao nivel da gestao do territério, que promovam a captagao e implemen-
tagdo de projetos estratégicos e de oportunidades de investimento no concelho;
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d) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais legalmente previstas em matéria
de Ordenamento do Territorio, Urbanizagao e Edificagao, em articulagao, se for caso disso, com a
empresa municipal Gaiurb, E. M;

e) Elaborar, alterar e rever os instrumentos de gestao territorial da competéncia municipal;

f) Propor, em articulagdo com outros servigos municipais, programas urbanisticos que envolvam
a compatibilizagdo de solugdes com outras entidades publicas, nomeadamente no respeitante a
infraestruturas, equipamentos e ocupacao do espago publico;

g) Monitorizar a execugéo dos planos municipais de ordenamento do territério e outros instru-
mentos de gestdo urbanistica, promovendo a sua atualizagédo ou a corregédo de desvios;

h) Organizar e manter atualizados ficheiros e arquivos de estudos, planos de urbanizagao,
planos de pormenor, loteamentos e plantas topograficas;

i) Promover os procedimentos relacionados com o controlo prévio das operagdes urbanisticas;

J) Promover a elaboragao de estudos e pareceres relacionados com procedimentos do RJUE
e RJRU, bem como, disponibilizar dados sobre a atividade da gestéo urbanistica;

k) Contribuir para a gestao integrada do Municipio, assegurando a informagao georreferen-
ciada, como parte integrante do SIG da Camara Municipal, de forma a garantir, em permanéncia,
dados atualizados para as decisdes e interven¢des da administragcdo municipal, nomeadamente
as previstas para o cumprimento da legislagdo em vigor;

/) Coordenar a execugao de tarefas de recolha e processamento da informagao alfanumérica
e cartografica, para a atividade da Camara Municipal;

m) Promover a elaboragéo e a manutengao atualizada da cartografia digital e tematica neces-
sdaria ao apoio das fungdes de planeamento e gestao urbana do Concelho;

n) Promover com os servigos competentes a realizagado do cadastro urbano do Concelho;

o) Proceder aos levantamentos topograficos do Concelho;

p) Gerir e fornecer cartografia;

q) Fornecer elementos atualizados para elaboragéo de projetos de obras particulares, quando
requisitados;

r) Assegurar o servigo de atribuicdo de niumeros de policia, mantendo atualizada a respetiva
base de dados;

s) Promover e verificar a aplicagao de toda a legislagdo e dos regulamentos municipais, no
dominio do urbanismo, em estreita cooperacdo com a Direcdo Municipal de Policia Municipal e
Segurancga Publica e Dire¢cao Municipal de Bombeiros Sapadores e Protegéo Civil;

t) Promover as agdes necessarias a verificagdo da seguranga e salubridade, ao nivel de edi-
ficagbes urbanas;

u) Promover a articulagdo entre o dever de reabilitagdo dos edificios que incumbe aos privados
€ a responsabilidade publica de qualificar e modernizar o espago urbano, os equipamentos e as
infraestruturas publicas, em consonancia com as estratégias setoriais do Municipio;

v) Coordenar as agdes definidas pela estratégia Municipal no que respeita a Paisagem Urbana;

w) Promover a realizagéo de projetos e estudos urbanos, de arquitetura e de desenho urbano;

x) Apoiar o Executivo na concegao e implementacgéo de estratégias de intervengéo no espaco
publico e na via publica;

y) Promover a requalificagao do espaco publico;

z) Assegurar a articulagdo com os outros servicos municipais e com entidades externas;

aa) Assegurar as demais competéncias do municipio no dominio do urbanismo, que nao este-
jam expressamente atribuidas a outros servigos;

bb) Elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestao de Riscos, que inclui os riscos de Cor-
rupgao e Infragdes Conexas (em cada unidade organica que Ihe corresponda hierarquicamente),
em articulacdo com a Divisao de Auditoria e Qualidade;

cc) Assegurar a instrugéo dos processos conducentes a celebragéo de Protocolos e Contratos
Programa e demais instrumentos contratuais estabelecidos entre a Autarquia e as Juntas de Fre-
guesia e outras entidades publicas ou privadas no ambito da atribuicdo de subvengdes publicas;

dd) Assegurar, em colaboragao com a Divisdo de Subvengbes Publicas, a realizagdo dos
estudos prévios dos contratos interadministrativos;

ee) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos praticados, em matéria de urbanismo.
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Departamento de Urbanismo e Planeamento

a) Promover a definigdo de um modelo de organizagao do sistema urbano municipal, integrado
e sustentavel, de acordo com a estratégia de desenvolvimento local definida pelo Executivo Muni-
cipal, de forma concertada com os restantes servigos;

b) Coordenar a realizagdo de estudos e planos estratégicos de ambito global ou setorial e
operacionalizar instrumentos de acompanhamento de dindmicas urbanas;

¢) Monitorizar o progresso e desenvolvimento territorial do Municipio e avaliar o seu alinha-
mento com o modelo de organizagao do sistema urbano municipal, num processo constante de
inventariacdo da realidade urbanistica que permita ler, interpretar, analisar e avaliar dindmicas e
redefinir objetivos;

d) Elaborar, monitorizar, rever e alterar os instrumentos de gestao territorial e de reabilitagdo
urbana, assegurando a sua articulagao com planos, programas e projetos de ambito municipal ou
supramunicipal;

e) Gerir o sistema de informagéo urbana garantindo a sua permanente atualizacdo e a sua
acessibilidade aos interessados, com dados de suporte para as decisdes e interven¢des da adminis-
tracdo municipal, de suporte a elaboragéo das diferentes cartas municipais e de suporte a atividade
dos servicos municipais;

f) Mobilizar e concertar os diferentes atores urbanos intervenientes no processo de elaboragéo
e de concretizagao dos instrumentos de gestao territorial e de reabilitagdo urbana, bem como pro-
mover a elaboragao das consultas publicas necessarias ao cumprimento do disposto na legislacao
em vigor no que se refere a implementagao dos instrumentos de gestao territorial;

g) Promover a realizagéo de projetos e estudos urbanos de escala intermédia, entre o planea-
mento estratégico e a gestdo das operacgdes urbanisticas, de modo a promover a cooperag¢ao dos
diferentes atores urbanos na concretizagéo dos instrumentos de gestao territorial e de reabilitagao
urbana;

h) Promover, em articulagdo com outros servigos municipais, a realizagéo de projetos e estu-
dos urbanos que envolvam a compatibilizacdo de solugdes com outras entidades publicas, nomea-
damente no respeitante a infraestruturas, equipamentos de utilidade publica, reservas de solo e
conformacéao do espaco publico;

i) Promover a concretizacado dos instrumentos de gestao territorial, através da apreciagao e
licenciamento das operagdes urbanisticas, assegurando a gestdo de todos os procedimentos;

J) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios de utilizagdo, ocupagao e
uso do dominio publico no ambito das matérias relacionadas com operagdes urbanisticas;

k) Elaborar estudos, pareceres, informacdes e recomendagdes relativamente aos procedimentos
do RJUE e RJRU, promovendo a divulgagao necessaria junto dos interessados;

/) Disponibilizar dados estatisticos relativos a todas as operagdes urbanisticas, incluindo, para
além dos decorrentes da legislagdo em vigor, outros dados relevantes numa perspetiva de transpa-
réncia da acdo municipal e do seu interesse para as atividades dos diversos atores urbanos;

m) Promover e acompanhar a execugéo de Operagdes de Reabilitagdo Urbana;

n) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

VIl — Direcédo Municipal de Ambiente e Riscos

a) Participar na aprovacgéo de projetos e obras relacionadas com a area ambiental, nomea-
damente, acompanhar a elaboracédo de estudos com incidéncia ou impacte ambientais nas suas
diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos;

b) Acompanhar as candidaturas a programas nacionais e internacionais na area ambiental,
em articulacdo com a Equipa Multidisciplinar de Projetos Europeus e Planeamento;

¢) Promover um plano de desenvolvimento sustentavel do concelho;

d) Coordenar a intervengao e gestdao em espacos verdes, parques urbanos, higiene publica e
PATA, bem como, dos equipamentos de indole ambiental existentes (Parque Bioldgico, Parque da
Lavandeira, Parque da Ponte Maria Pia, Parque do Castelo, Parque das Camélias, CIPA, Parque
de S. Paio) e que possam vir a ser criados;
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e) Planear, coordenar e zelar pela execugao das agdes necessarias a implementacao de novos
espacos verdes e parques no Municipio;

f) Informar sobre o interesse publico municipal de areas com valor natural e elaborar o cadastro
de exemplares ou conjunto de exemplares arbéreos a conservar;

g) Promover o planeamento integrado do municipio em matéria de espacgos verdes, de acordo
com as estratégias e politicas definidas pelo executivo municipal, de forma concertada com todos
0S Servicgos;

h) Apoiar e promover o desenvolvimento de projetos na area ambiental;

i) Propor um projeto de Estrutura Ecoldgica para toda a area territorial do municipio;

J) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais em matéria de ambiente, espagos
verdes e parques urbanos;

k) Assegurar o alargamento a todo o municipio do programa de Valorizagdo Energética de
Residuos, através de novos projetos de recolha seletiva e reutilizagao de residuos sélidos;

/) Promover a elaboragéo de estudos com incidéncia ou impacto ambiental;

m) Promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva através de programa permanente
de educagao ambiental;

n) Participar e apoiar projetos nacionais e internacionais de gestao ambiental;

0) Elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestao de Riscos, que inclui os riscos de Cor-
rupgao e Infragbes Conexas (em cada unidade orgénica que lhe corresponda hierarquicamente),
em articulacdo com a Divisao de Auditoria e Qualidade;

p) Assegurar a instrugdo dos processos conducentes a celebragéo de Protocolos e Contratos
Programa e demais instrumentos contratuais estabelecidos entre a Autarquia e as Juntas de Fre-
guesia e outras entidades publicas ou privadas no @mbito da atribuicdo de subvengdes publicas;

q) Assegurar, em colaboragao com a Divisdo de Subvengbes Publicas, a realizagdo dos estudos
prévios dos contratos interadministrativos;

r) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

Departamento de Ambiente e Parques Urbanos

a) Promover o cumprimento da lei no &mbito da aplicacdo do regime legal sobre poluigao
sonora;

b) Promover programas de informacao e sensibilizagdo ambiental,

¢) Promover e monitorizar a aplicagdo do plano de gestao de residuos urbanos;

d) Promover a boa utilizagdo dos equipamentos e infraestruturas de ambito municipal sob
responsabilidade do departamento;

e) Gerir, conservar e garantir a manutengéo dos parques e espagos verdes municipais e de
todos os equipamentos e bens conexos, em articulagdo com os demais servigos municipais;

f) Colaborar com outras entidades na gestédo de areas protegidas e propor a criagdo de areas
de protecdo com interesse zooldgico, botanico ou outro, localizadas no territério municipal;

g) Garantir a boa utilizagao e preservagao dos parques municipais;

h) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

IX — Direcao Municipal de Politicas Sociais

a) Promover a qualidade nas areas e servigos de maior ligagédo e proximidade aos cidadaos e
realizar o plano estratégico para as areas da educacgao, agao social, habitacado e saude;

b) Definir a rede escolar da oferta educativa e formativa adequada as necessidades de desen-
volvimento econdmico-social e cultural do municipio;

¢) Garantir a realizagdo dos objetivos definidos pelo plano estratégico do municipio no que
respeita a manutengao dos equipamentos educativos e de saude;

d) Assegurar, de forma integrada, os recursos educativos sob responsabilidade municipal;

e) Promover o programa municipal de erradicagdo do abandono escolar com a envolvéncia
dos agentes da comunidade educativa;

f) Assegurar o desenvolvimento de projetos de atividades extracurriculares, garantindo a Escola
a Tempo Inteiro em articulagdo com os Agrupamentos de Escola;
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g) Superintender nas atividades educativas desenvolvidas pelo municipio e apoiar as atividades
prosseguidas por outras entidades;

h) Promover o desenvolvimento de um projeto educativo de dimensdo municipal que integre
os projetos educativos da rede escolar, valorizando a diversidade de experiéncias;

i) Planear o reordenamento da rede de escolar, tendo em atencgéo as orientagdes definidas
nos planos de ordenamento territorial para o municipio e os recursos financeiros existentes;

J) Desenvolver e gerir um plano estratégico de intervengao social destinado a populagdes
carenciadas em articulagdo com outras entidades publicas e com IPSS;

k) Propor iniciativas de combate a pobreza e promover a inclusdo e coesao social;

/) Promover uma rede municipal de voluntariado;

m) Desenvolver projetos que potenciem a concegao, implementagao e monitorizagao de estra-
tégias politicas, projetos e agdes no desenvolvimento social do concelho;

n) Assegurar as demais competéncias do municipio no dominio da inclusédo social, que ndo
estejam expressamente atribuidas a outros servigos;

0) Superintender a elaboragdo e monitorizagdo da Carta Educativa;

p) Superintender a elaboragéo e monitorizagdo do Plano de Desenvolvimento Social;

q) Superintender a elaboragao e monitorizagao da Estratégia Municipal de Saude, devidamente
enquadrada e alinhada com o Plano Nacional de Saude e os Planos Regionais € Municipais de Saude;

r) Desenvolver programas de intervengao com vista a prestagao de cuidados preventivos e a
promocéao da saude dirigidos a grupos vulneraveis da populagdo em cooperagao com organizagdes
locais sem fins lucrativos e organismos descentralizados do Estado vocacionados para a execugao
desse fim;

s) Assegurar as demais competéncias do municipio no dominio da educagao, agéo social,
habitacédo e saude, que n&o estejam expressamente atribuidas a outros servigos;

f) Superintender as obrigagdes assumidas pelo municipio no &mbito do processo de descen-
tralizacdo de competéncias, nas areas da educagao, agao social, habitagdo e saude;

u) Assegurar o funcionamento dos Conselhos Municipal de Educagdo, Salude e de outros
Conselhos ou estruturas em que o Municipio participe;

v) Promover a valorizagao e qualificagdo da rede de equipamentos escolares e de saude;

w) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil
que contribuam para melhorar as politicas de educacao, acao social e saude;

X) Superintender a promog¢ao de estudos e agdes sobre a problematica da habitagao, nas suas
diversas vertentes, tendo em conta os varios mercados de habitagéo, fontes de financiamento,
estado de conservacao do parque habitacional, entre outros;

y) Elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestao de Riscos, que inclui os riscos de Cor-
rupgao e Infragdes Conexas (em cada unidade organica que Ihe corresponda hierarquicamente),
em articulagdo com a Divisdo de Auditoria e Qualidade;

z) Assegurar a instrugédo dos processos conducentes a celebracao de Protocolos e Contratos
Programa e demais instrumentos contratuais estabelecidos entre a Autarquia e as Juntas de Fre-
guesia e outras entidades publicas ou privadas no ambito da atribuicdo de subvengdes publicas;

aa) Assegurar, em colaboragdo com a Divisdo de Subvengbes Publicas, a realizagao dos
estudos prévios dos contratos interadministrativos;

bb) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

Departamento de Educacéao

a) Estudar e propor o reordenamento da rede escolar, de acordo com as necessidades edu-
cativas identificadas;

b) Definir a oferta educativa e formativa de acordo com a rede escolar existente e em coope-
racdo com os estabelecimentos de ensino;

¢) Promover o desenvolvimento de um projeto educativo que integre os diferentes projetos
educativos dos agrupamentos escolares situados no municipio, valorizando a diversidade de
experiéncias;
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d) Gerir todo o processo inerente ao desenvolvimento das AEC, CAF e ATL nas Escolas,
nomeadamente coordenacao e avaliagdo do pessoal adstrito a estas atividades;

e) Planear as atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo e JI, em colaboragdo com
os agrupamentos de Escolas e demais entidades parceiras;

f) Superintender todas as ag¢des no ambito da A¢ao Social Escolar;

g) Superintender a gestao dos recursos humanos do municipio afetos aos estabelecimentos
de ensino e promover a respetiva formacgao continua;

h) Superintender as atividades e agbes necessarias ao desenvolvimento educativo e cultural;

i) Garantir a representagao do municipio nos conselhos gerais dos agrupamentos de escolas;

J) Assegurar o sistema de informagao e gestao escolar;

k) Criar um observatorio municipal de boas praticas pedagdgicas;

I) Assegurar parcerias entre agrupamentos de escolas e entidades representativas do tecido
empresarial;

m) Promover a articulagdo entre a Autarquia e os demais intervenientes no processo educativo
municipal, nomeadamente professores, alunos, pais e encarregados de educacéo e instituigoes;

n) Promover as obrigagbes assumidas pelo municipio no ambito do processo de descentrali-
zacao de competéncias na area da educacao;

o) Coordenar e gerir os apoios financeiros atribuidos a area educativa e formativa decorrente
dos processos de descentralizagao;

p) Articular com os restantes parceiros sociais agdes de prevengao e intervengao na area da
seguranga escolar, nomeadamente, em articulagdo com o programa Escola Segura;

q) Avaliar o sucesso/insucesso escolar verificado no concelho, face a realidade nacional (Pro-
vas de Afericdo e Exames Nacionais);

r) Promover e coordenar reunides com as Escolas e outras entidades, sobre a orientagédo da
oferta formativa (Cursos Profissionais);

s) Promover a articulagdo entre os diferentes niveis de ensino, principalmente entre o Ensino
Secundario e o Ensino Superior existentes no concelho;

) Administrar os edificios escolares do ensino basico e pré-escolar, bem como de outros niveis
de ensino cuja gestado venha a ser delegada pelo Poder Central na esfera municipal, equipamentos
€ materiais escolares da responsabilidade municipal;

u) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

Departamento de Agéo Social, Saude e Habitagao

a) Propor e cooperar com as demais unidades organicas, na implementagcdo de programas
municipais de promocéao da inclusdo e coesao social, nomeadamente na area da deficiéncia, imi-
gragao, terceira idade, igualdade de género;

b) Coordenar o Programa Municipal Gaia+Inclusiva, assegurando a comunicagdo com 0s
parceiros e a sua monitorizacao e atualizacao;

¢) Supervisionar a implementagao da Estratégia Municipal para as Pessoas em Situagao de
Sem Abrigo;

d) Assegurar a coordenagao das Comissdes de Protegao de Criangas e Jovens, norte e sul,
com a Comisséo Nacional de Promogéao dos Direitos e Prote¢do das criangas e jovens;

e) Contribuir para a definicao da Estratégia Municipal de Saude, devidamente enquadrada e
alinhada com o Plano Nacional de Saude e os Planos Regionais e Municipais de Saude;

f) No ambito da coordenagao da rede social, € em colaboragdo com os demais servigos muni-
cipais competentes, acompanhar as candidaturas apresentadas pelos parceiros aos instrumentos
de financiamento nacional e comunitario, designadamente, PRR, PARES, POISE, PORTUGAL
Inovagao social);

g) Participar no planeamento da constru¢do de novas unidades de prestacédo de cuidados de
saude primarios;

h) Promover a criagdo do Banco de Voluntariado;
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i) Promover estudos e agdes sobre a problematica da habitagao, nas suas diversas vertentes,
tendo em conta os varios mercados de habitagao, fontes de financiamento, estado de conservagao
do parque habitacional, entre outros;

J) Promover as obrigagbes assumidas pelo municipio no ambito do processo de descentrali-
zagao de competéncias, nas areas de agao social, habitagao e saude;

k) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

X — Direcao Municipal para a Cidadania

a) Promover a participagao dos cidadaos no exercicio dos seus direitos e deveres de forma
integrada e potenciadora de uma sociedade mais equilibrada incentivando a integragéo e/ou pro-
mogao do associativismo desportivo, da valorizagao e divulgagéo do patrimonio turistico do territorio
como fator de atratividade e catalisador da economia local;

b) Coordenar e monitorizar a atividade dos Departamentos que superintende na prossecugao
dos objetivos e metas definidos pelo Executivo Municipal nas areas do desporto, turismo, cultura,
juventude;

c) Promover, em articulagdo com outras Dire¢des Municipais e escolas do concelho, a cons-
ciencializagao para os diretos civis, politicos e sociais;

d) Propor o plano estratégico para a area da cultura;

e) Propor e implementar planos, programas, projetos, iniciativas e eventos, que consubstanciem
as politicas municipais na area da cultura;

f) Divulgar tematicas ligadas a histéria e ao patrimonio, as vivéncias e as memorias, aos tragos
identitarios e as comunidades, que consubstanciam Vila Nova de Gaia, nomeadamente, através
de publicacdes especializadas e de divulgacéo;

g) Superintender os equipamentos culturais na organizagao e gestao de eventos culturais;

h) Definir e planear as agdes e investimentos das areas referidas na alinea b) articulando a
respetiva atividade com as escolas, associagdes, organizagdes culturais, e outros;

i) Promover o desenvolvimento cultural dos municipes, designadamente através de centros
de cultura e projetos de animacgao sociocultural;

J) Definir e divulgar as atividades culturais, nomeadamente, através de exposi¢des, conferén-
cias, coloquios, concertos, espetaculos, exibicdo de filmes, entre outros;

k) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a musica popular € o teatro, e
promover edi¢cdes destinadas a divulgar a cultura popular tradicional;

/) Propor a divulgacao e publicagdo de documentos de interesse historico da vida passada e
presente do municipio;

m) Definir a cooperagao e planificagdao de agbes com escolas, organizagdes culturais e
outros;

n) Propor a divulgagéo de factos historicos e artisticos de edigao de livros, brochuras, postais,
cartazes, suportes multimédia e outros meios de divulgagao que se considerem adequados;

0) Propor a captagéo de parcerias institucionais e outras de carater cultural na realizagao de
acgoes, atividades e eventos;

p) Propor a pesquisa de apoios e patrocinios através de candidatura a programas nacionais
e internacionais;

q) Superintender na gestao, manutengao e atualizagdo dos conteudos do portal da Cultura;

r) Propor e implementar modelos de gestdo mais eficazes na utilizagao das infraestruturas e
equipamentos culturais;

s) Propor em cada um dos equipamentos culturais, um servigo educativo;

t) Propor uma estratégia de investigagao e gestao do patriménio arqueoldgico, bem como o
seu registo e inventariagao;

u) Propor iniciativas no ambito da valorizagao e divulgagao do patrimoénio arqueoldgico local,
designadamente através da promogao de coléquios, publicagdes e visitas guiadas;

v) Propor planos de aquisi¢cdo de bens materiais moveis de elevado interesse patrimonial;

w) Propor uma visao da Biblioteca e polos de leitura municipais enquanto espagos de cultura,
conhecimento e cidadania e criatividade;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 191 3 de outubro de 2022 Pag. 333

x) Propor a aquisi¢do de fundos documentais que obedegam a critérios como a abrangéncia,
a diversidade, a atualidade e a pluralidade;

y) Propor programas de promogéao da leitura, da literacia e de cidadania ativa;

z) Propor o acolhimento de manifestagdes culturais amadoras provenientes dos agentes
culturais locais, ou de agentes culturais externos com manifesto interesse para o Municipio nos
equipamentos culturais;

aa) Monitorizar o cumprimento do(s) Plano(s) Municipal(is) da Juventude, da politica e dos
objetivos municipais definidos para a area da juventude;

bb) Incentivar e apoiar o Associativismo Juvenil;

cc) Promover o Projeto GOP+ Jovem;

dd) Promover o Projeto “Bolsa Ricardo Quaresma”;

ee) Promover a participagdo em projetos e parcerias institucionais internas e externas, desig-
nadamente no dmbito da FNAJ, Erasmus+, CNAJ, entre outros;

ff) Promover a participagao juvenil através de projetos que promovam uma cidadania ativa,
envolvendo os Agrupamentos Escolares e outras Instituicdes de Ensino;

gg) Propor a implementagao de projetos que contribuam para a prevengao de comportamentos
de risco dos jovens, promovendo o desenvolvimento pessoal e uma adequada integragéo na vida
economica, social e cultural,

hh) Propor a implementagao da criagdo de espagos e equipamentos destinados a juventude;

i) Propor iniciativas que potenciem o desenvolvimento das competéncias pessoais dos jovens;

Jj) Propor medidas de desenvolvimento da educagéo n&o formal;

kk) Superintender o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

Il) Cooperar nas organizagdes e instituicbes externas de carater desportivo e de turismo,
designadamente o Grupo Tematico do Desporto e do Turismo do Eixo Atlantico, APOGESD, Cidade
Social (Municipios Amigos do Desporto), Frente Atlantica, Federagdes e Associacdes Desportivas,
ATP, TPNP, AIMRD, entre outras;

mm) Assegurar a participacao na Direcao da Comissao de Gestédo Local do Centro de Alto
Rendimento de Vila Nova de Gaia;

nn) Propor atividades e iniciativas que potenciem mover o desporto nautico;

00) Propor processos de candidatura das coletividades desportivas a apoios municipais finan-
ceiros e nao financeiros;

pp) Propor agdes de vistoria aos equipamentos desportivos de uso publico, com vista a
adequa-los ao cumprimento da legislagdo em vigor em matéria de seguranca e qualidade das
instalacoes;

qq) Planear a aquisi¢cdo de bens e servicos necessarios a atividade dos equipamentos;

rr) Planear e gerir a ocupagao dos equipamentos desportivos;

ss) Planear o Projeto Gaia +Férias;

tt) Gerir e monitorizar os contratos de prestagao de servigos afetos aos equipamentos despor-
tivos (limpeza, atividades aquaticas, analises de qualidade ar/agua, entre outros);

uu) Propor a realizagao de projetos que promovam a pratica de atividade fisica regular, em
todas as faixas etarias e segmentos da populagédo, como elemento fundamental para a qualidade
de vida;

vv) Propor medidas de incentivo ao associativismo desportivo;

ww) Monitorizar a atualizagéo do registo de coletividades desportivas do concelho;

xx) Cooperar com todas as associagoes e clubes locais de carater desportivo na realizagao
de agbes que estes desenvolvam;

yy) Propor a coordenacao e divulgagao das iniciativas desportivas, nomeadamente através
da edi¢ao das agendas tematicas ou através da Internet;

zz) Propor o desenvolvimento de agdes inerentes a gestdo de equipamentos desportivos e
promocéo de atividades e eventos de animagao desportiva e de lazer;

aaa) Promover, em articulagdo com a Divisdo de Gestao de Equipamentos, o Projeto Desporto
Sénior;

bbb) Superintender na organizagéo dos Jogos Juvenis de Gaia, em articulagdo com a Divisdo
de Gestao de Equipamentos e outros servigos municipais;
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ccc) Dar parecer sobre as propostas de eventos de promogéao externa;

ddd) Propor a colaboragéo, designadamente na obtengao de meios logisticos, na realizagédo
dos eventos desportivos de promogéao da autarquia ou externos desde que essa colaboragao tenha
sido previamente aprovada;

eee) Definir a forma de apoio, através da obtengédo de meios logisticos e administrativos, da
representacdo municipal em eventos desportivos externos, designadamente os Jogos do Eixo
Atlantico, ou outros de natureza similar;

fff) Propor plano de formagao dos agentes desportivos, mediante a programagao de cursos,
palestras, workshops, entre outros;

gg9g) Propor a elaboragao da Carta Desportiva do Concelho;

hhh) Verificar o cumprimento das obrigagées decorrentes de contratos celebrados com as
coletividades;

iif) Propor projetos de animacao e a instalagado de equipamentos para a pratica de atividade
fisica em espacgos publicos, nomeadamente jardins e praias;

Jij) Propor atividades e iniciativas que fomentem o desporto adaptado para as pessoas com
deficiéncia;

kkk) Coordenar a implementacao do Plano Estratégico de Turismo de Vila Nova de Gaia;

Ill) Superintender a atividade dos postos de turismo e da Loja Interativa de Turismo;

mmm) Propor medidas de valorizagao, promogéao e divulgagdo da imagem e oferta turistica
do Concelho;

nnn) Propor a elaboragao de itinerarios que integrem os valores culturais, monumentais, artis-
ticos, paisagisticos ou naturais e bens visitaveis;

000) Propor a producédo de materiais audiovisuais, fotograficos e publicagdes turisticas para
difusao e distribuicao;

ppp) Propor a inventariagdo atualizada das potencialidades turisticas do Concelho;

qqq) Definir a manutengao e atualizagdo dos conteudos do portal do turismo;

rrr) Propor a recolha, o tratamento e analise dos dados estatisticos dos postos de turismo e
demais parceiros da atividade turistica local,

sss) Propor medidas de promogao e apoio ao desenvolvimento de atividades artesanais e
manifestagdes etnograficas de interesse local;

ttt) Propor medidas de animacéo turistica para contrariar a sazonalidade, fomentar o prolon-
gamento da estadia e fidelizagcéo dos fluxos turisticos;

uuu) Propor a recolha, organizagao e tratamento de informacéao turistica local, regional e
nacional;

vvv) Propor medidas para a promocgéao e divulgagao da gastronomia e da restauragao local
de vocagao turistica;

www) Cooperar com 0s servigos municipais competentes no licenciamento das atividades de
turismo;

xxx) Promover a colaboragdo com os outros organismos e parceiros do Municipio na organi-
zacao de feiras, exposicoes e espetaculos de interesse turistico;

yyy) Determinar a cooperagéo em acdes, feiras e eventos com organismos regionais, nacionais
e internacionais de fomento do turismo;

zzz) Superintender na monitorizagao da implementagao do Plano Estratégico de Turismo de
Vila Nova de Gaia;

aaaa) Propor o planeamento da aquisi¢cdo de bens e servigos necessarios a atividade da Loja
Interativa de Turismo;

bbbb) Assegurar as demais competéncias do municipio nos dominios do Desporto, Turismo,
Cultura e Juventude;

ccce) Elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestéao de Riscos, que inclui os riscos de
Corrupcéo e Infragbes Conexas (em cada unidade organica que lhe corresponda hierarquicamente),
em articulagcdo com a Divisdo de Auditoria e Qualidade;

dddd) Assegurar a instrugao dos processos conducentes a celebragao de Protocolos e Contratos
Programa e demais instrumentos contratuais estabelecidos entre a Autarquia e as Juntas de Fre-
guesia e outras entidades publicas ou privadas no &mbito da atribuigdo de subvengdes publicas;
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eeee) Assegurar, em colaboragdo com a Divisao de Subvengbes Publicas, a realizagao dos
estudos prévios dos contratos interadministrativos;

ffff) Coordenar a realizagdo de estudos que auxiliem a definicdo da estratégia por parte do
Municipio quanto ao Alojamento Local e formulagado da respetiva proposta;

gg9gg) Coordenar a implementagédo da estratégia de desenvolvimento do Alojamento Local;

hhhh) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

Departamento de Desporto e Turismo

a) Propor e executar as politicas municipais na area do desporto e do turismo, coordenando
€ monitorizando as atividades da Divisdo de Gestao de Equipamentos, a Divisao de Desporto e
Eventos e a Divisdo de Turismo;

b) Cooperacéao e representagdo técnica nas organizagdes e instituicdes externas de carater
desportivo e de turismo, designadamente o Grupo Tematico do Desporto e do Turismo do Eixo
Atlantico, APOGESD, Cidade Social (Municipios Amigos do Desporto), Frente Atlantica, Federacgdes
e Associacgdes Desportivas, ATP, TPNP, AIMRD, entre outras;

c¢) Direcdo da Comissdo de Gestao Local do Centro de Alto Rendimento de Vila Nova de Gaia;

d) Coordenagéo da implementagéo do Plano Estratégico de Turismo de Vila Nova de Gaia;

e) Monitorizar os processos de candidatura das coletividades desportivas a apoios municipais
financeiros e ndo financeiros;

f) Elaborar propostas de processos de candidatura das coletividades desportivas a apoios
municipais financeiros e nao financeiros;

g) Implementar agdes de vistoria aos equipamentos desportivos de uso publico, com vista
a adequa-los ao cumprimento da legislagdo em vigor em matéria de segurancga e qualidade das
instalacoes;

h) Elaborar procedimentos de aquisicdo de bens e servigos necessarios a atividade dos equi-
pamentos;

i) Gerir a ocupagéao dos equipamentos desportivos;

§) Implementar realizagdo do Projeto Gaia +Férias;

k) Monitorizar os contratos de prestagdo de servigcos afetos aos equipamentos desportivos
(limpeza, atividades aquaticas, analises de qualidade ar/agua, entre outras);

) Realizar projetos que promovam a pratica de atividade fisica regular, em todas as faixas
etarias e segmentos da populagao, como elemento fundamental para a qualidade de vida;

m) Concretizar as medidas de incentivo ao associativismo desportivo;

n) Manter atualizado o registo de coletividades desportivas do concelho;

0) Apoiar logisticamente e sempre que se justifique as associagdes e clubes locais de carater
desportivo na realizagcdo de a¢cbes que estes desenvolvam;

p) Elaborar informacgéo sistematica com vista a divulgagao das iniciativas desportivas, nomea-
damente através da edigdo das agendas tematicas ou através da Internet;

q) Criar agbes inerentes a gestao de equipamentos desportivos e promogao de atividades e
eventos de animacao desportiva e de lazer;

r) Concretizar, em articulagao com a Divisdo de Gestao de Equipamentos, o Projeto Desporto
Sénior;

s) Operacionalizar a organizacdo dos Jogos Juvenis de Gaia, em articulagdo com servigos
municipais;

f) Informar sobre as propostas de eventos de promogao externa;

u) Operacionalizar a obtencado de meios logisticos, na realizagdo dos eventos desportivos de
promocao da autarquia ou externos desde que essa colaboragao tenha sido previamente aprovada;

v) Operacionalizar a obtengédo de meios logisticos e administrativos, da representagdo muni-
cipal em eventos desportivos externos, designadamente os Jogos do Eixo Atlantico, ou outros de
natureza similar;

w) Efetuar procedimentos para a concretizagédo do plano de formagéo dos agentes desportivos;

x) Executar a Carta Desportiva do Concelho;
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y) Verificar o cumprimento das obrigagdes decorrentes de contratos celebrados com as cole-
tividades;

z) Criar projetos de animagéo e a instalagdo de equipamentos para a pratica de atividade fisica
em espagos publicos, nomeadamente jardins e praias;

aa) Incrementar e criar atividades e iniciativas que fomentem o desporto adaptado para as
pessoas com deficiéncia;

bb) Criar atividades e iniciativas que potenciem o desporto nautico;

cc) Gerir a atividade dos postos de turismo e da Loja Interativa de Turismo;

dd) Elaborar e criar medidas de valorizagdo, promogéo e divulgagdo da imagem e oferta
turistica do Concelho;

ee) Elaborar itinerarios que integrem os valores culturais, monumentais, artisticos, paisagisticos
ou naturais e bens visitaveis;

ff) Produzir materiais audiovisuais, fotograficos e publicagdes turisticas para difusao e distri-
buicao;

g9) Inventariar e atualizar sistematicamente a inventariagdo das potencialidades turisticas do
Concelho;

hh) Criar conteudos para o portal do turismo;

iiy Produzir a recolha, o tratamento e analise dos dados estatisticos dos postos de turismo e
demais parceiros da atividade turistica local,

Ji) Criar medidas de promocao e apoio ao desenvolvimento de atividades artesanais e mani-
festacdes etnogréficas de interesse local,

kk) Criar medidas de animagao turistica para contrariar a sazonalidade, fomentar o prolonga-
mento da estadia e fidelizagao dos fluxos turisticos;

I) Recolher, organizar e tratar da informacao turistica local, regional e nacional;

mm) Criar medidas para a promogao e divulgagao da gastronomia e da restauracéo local de
vocacao turistica;

nn) Cooperar com 0s servigos municipais competentes no licenciamento das atividades de
turismo;

00) Operacionalizar a colaboragdo com os outros organismos e parceiros do Municipio na
organizagao de feiras, exposicdes e espetaculos de interesse turistico;

pp) Operacionalizar a cooperagado em agdes, feiras e eventos com organismos regionais,
nacionais e internacionais de fomento do turismo;

qq) Incrementar as a¢des que integradas no Plano Estratégico de Turismo de Vila Nova de Gaia;

rr) Promover a realizagdo de estudos que auxiliem a definigdo da estratégia por parte do
municipio quanto ao Alojamento Local, incluindo, se for o caso, a fundamentagao que justifique
a elaboragado de um Regulamento que defina areas de contengao por freguesia, nos termos do
Decreto-Lei n.° 128/2014, na sua redagéao atual;

ss) Monitorizar a implementagao da estratégia de desenvolvimento do Alojamento Local;

tt) Efetuar procedimentos relativos a aquisicao de bens e servigos necessarios a atividade da
Loja Interativa de Turismo;

uu) Assegurar as demais competéncias do municipio nos dominios do Desporto e Turismo;

vv) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

Departamento de Cultura e Juventude

a) Propor e executar as politicas municipais na area das artes, da cultura, do patriménio historico
e da Juventude, coordenando e monitorizando as atividades da Divisdo de Programacéao Cultural
e Eventos, a Divisao de Gestao de Equipamentos Culturais e a Divisao de Juventude;

b) Elaborar o plano estratégico para a area da cultura;

¢) Implementar planos, programas, projetos, iniciativas e eventos, que consubstanciem as
politicas municipais na area da cultura;

d) Elaborar e divulgar publicagbes ligadas a histéria e ao patrimonio, as vivéncias e as memoé-
rias, aos tracos identitarios e as comunidades, que consubstanciam Vila Nova de Gaia;

e) Operacionalizar nos equipamentos culturais a organizagao e gestdo de eventos;
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f) Articular com as escolas, associagoes, organizagdes culturais, e outros as agdes e inves-
timentos;

g) Promover o desenvolvimento cultural dos municipes, designadamente através da criagao
de centros de cultura e projetos de animagao sociocultural;

h) Divulgar as atividades culturais, nomeadamente, através de exposi¢des, conferéncias,
coléquios, concertos, espetaculos, exibicdo de filmes, entre outros;

i) Criar medidas de fomento das artes tradicionais da regido, designadamente a musica popular
e o teatro, e respetiva divulgacao;

J) Elaborar documentos de interesse histérico da vida passada e presente do municipio e
respetiva divulgacgéao;

k) Operacionalizar a cooperagéo e planificagdo de agdes com escolas, organizagdes culturais
e outros;

/) Divulgar factos historicos e artisticos de edigéo de livros, brochuras, postais, cartazes, supor-
tes multimédia e outros meios de divulgagao que se considerem adequados;

m) Captar parcerias institucionais e outras de carater cultural na realizagdo de agdes, ativi-
dades e eventos;

n) Avaliar e pesquisar apoios e patrocinios através de candidatura a programas nacionais e
internacionais;

0) Proceder a recolha de informagao e atualizagdo dos conteudos do portal da Cultura;

p) Concretizar modelos de gestdo mais eficazes na utilizagao das infraestruturas e equipa-
mentos culturais;

q) Criar, em cada um dos equipamentos culturais, um servigo educativo;

r) Proceder a investigagcao e gestdo do patriménio arqueoldgico, bem como o seu registo e
inventariacao;

s) Criar iniciativas no ambito da valorizagéo e divulgagdo do patriménio arqueoldgico local,
designadamente através da promogao de coldquios, publicagdes e visitas guiadas;

t) Efetuar procedimentos para a aquisicao de bens materiais méveis de elevado interesse
patrimonial;

u) Criar e implementar uma visao da Biblioteca e polos de leitura municipais enquanto espacos
de cultura, conhecimento e cidadania e criatividade;

v) Elaborar procedimentos para a aquisi¢ao de fundos documentais que obedegam a critérios
como a abrangéncia, a diversidade, a atualidade e a pluralidade;

w) Criar programas de promogao da leitura, da literacia e de cidadania ativa;

x) Criar condigbes para o acolhimento de manifestagdes culturais amadoras provenientes dos
agentes culturais locais, ou de agentes culturais externos com manifesto interesse para o Municipio
nos equipamentos culturais;

y) Contribuir para a realizagdo do plano estratégico para a area da cultura;

Z) Implementar planos, programas, projetos, iniciativas e eventos, que consubstanciem as
politicas municipais na area da cultura;

aa) Elaborar conteudo e divulgar tematicas ligadas a histoéria e ao patrimonio, as vivéncias e
as memorias, aos tragos identitarios e as comunidades, que consubstanciam Vila Nova de Gaia,
nomeadamente, através de publicagdes especializadas e de divulgagao;

bb) Assegurar os meios nos equipamentos culturais para a organizagao e gestao de eventos;

cc) Colaborar nos centros de cultura e projetos de animagao sociocultural;

dd) Executar as atividades culturais definidas;

ee) Criar medidas de fomento das artes tradicionais da regido, designadamente a musica
popular e o teatro;

ff) Pesquisar e divulgar documentos de interesse histérico da vida passada e presente do
municipio;

g9g) Operacionalizar a cooperacao e planificagdo de acées com escolas, organizagoes culturais
e outros;

hh) Operacionalizar a colaboragdo com a area de Apoio Escolar, as atividades e agdes neces-
sarias no ambito da formagéao e ocupagao de tempos livres;
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i) Pesquisar e operacionalizar o acompanhamento e a captagao de parcerias institucionais e
outras de carater cultural na realizagdo de agdes, atividades e eventos bem como a obtencédo de
apoios e patrocinios através de candidatura a programas nacionais e internacionais;

Jj) Preparar a divulgagao das iniciativas culturais, nomeadamente através das agendas tema-
ticas ou através da internet;

kk) Preparar conteudos para o portal da Cultura;

Il) Operacionalizar as agdes e medidas preconizadas no(s) Plano(s) Municipal(is) da Juventude,
da politica e dos objetivos municipais definidos para a area da juventude;

mm) Colaborar para o incentivo ao Associativismo Juvenil;

nn) Executar o Projeto GOP+ Jovem;

00) Executar o Projeto “Bolsa Ricardo Quaresma”;

pp) Participar em projetos e parcerias institucionais internas e externas, designadamente no
ambito da FNAJ, Erasmus+, CNAJ, entre outras;

qq) Criar medidas e projetos que fomentem a participagéo juvenil como promogéo de uma
cidadania ativa, envolvendo os Agrupamentos Escolares e outras Instituicées de Ensino;

rr) Criar projetos que contribuam para a prevengado de comportamentos de risco dos jovens,
promovendo o desenvolvimento pessoal e uma adequada integragéo na vida econdmica, social e
cultural;

ss) Colaborar na implementagao de espagos e equipamentos destinados a juventude;

tt) Criar iniciativas que potenciem o desenvolvimento das competéncias pessoais dos jovens;

uu) Criar medidas de desenvolvimento da educagéo ndo formal;

vv) Participar e criar condi¢des logisticas para o funcionamento do Conselho Municipal de
Juventude;

ww) Criar iniciativas que potenciem o desenvolvimento das competéncias pessoais dos
jovens;

xx) Organizar e apoiar iniciativas de animag¢ao que promovam uma maior participagao juvenil
na vida da comunidade;

yy) Garantir, em articulagdo com outros servigos do municipio, a vigilancia e a seguranga, a
limpeza dos espagos e a manutengéo do edificio do Gabinete da Juventude e dos equipamentos
culturais;

zz) Assegurar as competéncias municipais no que concerne as meras comunicagdes prévias
de espetaculos de natureza artistica;

aaa) Assegurar as demais competéncias do municipio nos dominios da Cultura e Juventude;

bbb) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

XI — Direcao Municipal de Bombeiros Sapadores e Protecao Civil

a) Realizar o Plano Estratégico para as areas dos Bombeiros e Protegéo Civil em conjunto
COM 0S Seus responsaveis;

b) Elaborar o Plano Anual de Atividades e o Relatorio Anual de Protegao Civil;

c¢) Desencadear as medidas apropriadas de acordo com os planos e programas estabelecidos
sempre que se preveja ocorréncia de catastrofes;

d) Garantir a realizagdo dos objetivos definidos pelo plano estratégico da Camara Municipal,
no que respeita a Protecao Civil;

e) Criar mecanismos de articulagdo e colaboragdo com todas as entidades publicas e priva-
das que concorrem para a protegao civil, assegurando e dinamizando o pleno funcionamento das
Comissdes Municipais de Protegao Civil e de Defesa da Floresta;

f) Assegurar a prevengao e o combate a incéndios;

g) Assegurar o socorro as populagdes, em caso de incéndios, inundagbes, desabamentos e,
de um modo geral, em todos os acidentes;

h) Assegurar o socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

i) Assegurar o socorro e transporte de acidentados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar,
no ambito do sistema integrado de emergéncia médica;

J) Elaborar, nos termos da lei, relatérios das ocorréncias em que intervenham;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 191 3 de outubro de 2022 Pag. 339

k) Participar noutras atividades de protegao civil, no ambito do exercicio das fungdes especi-
ficas que lhes forem cometidas;

/) Promover o exercicio de atividades de formagao e sensibilizagao, com especial incidéncia
para a prevengéao do risco de incéndio e acidentes junto das populagoes;

m) Participar noutras agdes e atividades, para as quais estejam tecnicamente preparados e
se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respetivas entidades detentoras;

n) Superintender na elaboragao e atualizagdo do plano municipal de emergéncia e os planos
especiais, quando estes existam;

o) Promover campanhas de divulgagao publica sobre medidas preventivas;

p) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para a Protegao Civil;

q) Promover a realizagéo de exercicios visando testar a operacionalidade dos planos de emer-
géncia, de protecéao civil, mantendo a prontidao e eficacia dos agentes de protecéao civil;

r) Promover, em articulagdo com outros servigos, agdes de formagao, sensibilizagdo das
populagdes sobre medidas de prevengdo na area da seguranga;

s) Colaborar nas agdes de gestao de emergéncia, sempre que necessario, em estreita cola-
boragédo com outros escalbdes de protegao civil;

f) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar o municipio, em fungdo da magnitude estimada
e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando
possivel, a sua manifestacao e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

u) Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condigdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer
face as respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das agdes empreen-
didas, em cada caso;

v) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em emergéncia;

w) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em emergéncia;

x) Elaborar planos prévios de intervengao e preparar e propor a execugao de exercicios e
simulacros que contribuam para uma atuacao eficaz de todas as entidades intervenientes nas
acdes de protecao civil;

y) Promover a avaliagdo imediata dos estragos e danos sofridos, com vista a reposigdo da
normalidade da vida nas areas afetadas, apds a ocorréncia de catastrofes ou acidentes graves;

z) Desenvolver agbes subsequentes de reintegragao social das populagbes afetadas, em
articulacdo com as areas de intervengao social,

aa) Estudar as questdes de que vier a ser incumbida, propondo as solugdes que considere
mais adequadas;

bb) Gerir o Sistema Integrado de Gestdo de Emergéncia e o funcionamento do Central Muni-
cipal de Operacbes de Socorro, em articulacdo com os demais servicos municipais e corpos de
bombeiros voluntarios;

cc) Prestagdo de outros servigos previstos nos regulamentos internos e demais legislagéao
aplicavel,

dd) Assegurar as demais competéncias do municipio no dominio dos bombeiros e protegao
civil, que ndo estejam expressamente atribuidas a outros servicos;

ee) Assegurar o cumprimento das condi¢gbes de seguranga contra incéndio em edificios, nos
termos da lei em vigor e do protocolo existente;

ff) Elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestao de Riscos, que inclui os riscos de Cor-
rupgao e Infragdes Conexas (em cada unidade organica que Ihe corresponda hierarquicamente),
em articulacdo com a Divisao de Auditoria e Qualidade;

gg) Assegurar a instrugao dos processos conducentes a celebragéo de Protocolos e Contratos
Programa e demais instrumentos contratuais estabelecidos entre a Autarquia e as Juntas de Fre-
guesia e outras entidades publicas ou privadas no ambito da atribuicdo de subvengdes publicas;

hh) Assegurar, em colaboragao com a Divisdo de Subvengbes Publicas, a realizagdo dos
estudos prévios dos contratos interadministrativos;

iiy Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.
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Departamento de Protegéo Civil

a) Prevenir no territério municipal os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe deles resultante;

b) Atenuar na area do municipio os riscos coletivos e limitar os seus efeitos no caso das ocor-
réncias descritas na alinea anterior;

¢) Socorrer e assistir no territério municipal as pessoas e outros seres vivos em perigo e pro-
teger bens e valores culturais, ambientais e de elevado interesse publico;

d) Apoiar a reposi¢cao da normalidade da vida das pessoas nas areas do municipio afetadas
por acidente grave ou catastrofe;

e) Proceder ao levantamento, previséo, avaliagéo e prevengéo dos riscos coletivos do municipio;

f) Andlise permanente das vulnerabilidades municipais perante situagdes de risco;

g) Informagao e formagao das populagbes do municipio, visando a sua sensibilizagao em
matéria de autoprotecéo e de colaboracdo com as autoridades;

h) Planeamento de solugbes de emergéncia, visando a busca, o salvamento a prestagao de
socorro e de assisténcia, bem como a evacuacéo, alojamento e abastecimento das populag¢des
presentes no municipio, incluindo a realizagéo de simulacros;

i) Inventariagao dos recursos e meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis, ao nivel
municipal;

J) Estudo e divulgagao de formas adequadas de protegao dos edificios em geral, de monumentos
e de outros bens culturais, de infraestruturas, do patriménio arquivistico, de instalagdes de servigos
essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais existentes no municipio;

k) Previsdo e planeamento de agdes atinentes a eventualidade de isolamento de areas afetadas
por riscos no territério municipal;

/) Elaborar e manter atualizado o plano municipal de emergéncia e o Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios;

m) Coadjuvar o Presidente da Camara Municipal na Comissdo Municipal de Protegao Civil
e na Comissao Municipal de Defesa da Floresta e, em reunides e emergéncias, nomeadamente
quando relacionadas com incéndios rurais;

n) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

XII — Diregao Municipal de Policia Municipal e Seguranga Publica

a) Realizar o plano estratégico para a policia municipal;

b) Promover em articulagdo com outros servigos, agdes de formagao, sensibilizando as popu-
lagdes sobre medidas de prevencao na area de seguranca;

c) Exercer as demais competéncias previstas na lei e no Regulamento do Servigo de Policia
Municipal;

d) Fiscalizar impedimentos de transito e de estacionamento;

e) Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagao ou transgresséo por infragdes as
normas regulamentares municipais e as normas de dmbito nacional ou regional, cuja competéncia
de aplicagao ou fiscalizagado pertenga ao Municipio;

f) Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragdes cuja fiscali-
zagao nao seja da competéncia do Municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita;

g) Proceder as notificagées necessarias, respeitantes a processos de contraordenagéo levan-
tados no ambito da atuagao do corpo de policia municipal, bem como as que forem solicitadas por
outros servigos, através da criagdo de um servigo de notificagdes préprio da Policia Municipal;

h) Garantir o cumprimento dos regulamentos e posturas municipais e a aplicagdo das normas
legais cuja competéncia de aplicagéo ou de fiscalizagdo caiba ao municipio;

i) Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos emanados dos 6rgéos
do municipio;

J) Intervir em programas destinados a agao das policias junto das escolas ou de grupos espe-
cificos de cidadaos;

k) Regular e fiscalizar o transito rodoviario e pedonal na area da jurisdigdo municipal;
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/) Garantir o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagéo rodoviaria,
incluindo a participagéo dos acidentes de viagdo que n&o envolvam procedimento criminal;

m) Elaborar autos de noticia por acidente de viagdo quando o facto ndo constituir crime;

n) Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao publico,
designadamente nas areas circundantes das escolas, bem como providenciar pela guarda de edi-
ficios e equipamentos publicos municipais ou outros temporariamente a sua responsabilidade;

o) Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagdo de eventos na
via publica que impliquem restrigdes a circulacdo, em coordenagao com as forgas de seguranca
competentes, quando necessario;

p) Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou entidade policial os suspeitos de
crime punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

q) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por causa
delas, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos
termos da lei processual penal, até a chegada do érgao de policia criminal competente;

r) Exercer fungdes de policia ambiental;

s) Exercer fungdes de policia mortuaria;

t) Promover a desocupacgéao dos fogos municipais ocupados abusivamente;

u) Criar as condigdes de seguranga necessarias para a execugao dos despejos deliberados
pela camara;

v) Apoiar as agbes de realojamento, em articulagdo com os servigos competentes;

w) Detetar e promover a remogéao de viaturas abandonadas na via publica, desencadeando o
respetivo processo administrativo;

x) Cooperar, no &mbito dos seus poderes, com os demais servigos do municipio e com quais-
quer outras entidades publicas que o solicitem, designadamente as forgas de seguranga, nos
termos da lei;

y) Promover, isoladamente ou em colaboragdo com outras entidades, agbes de sensibilizagao
e divulgagao de matérias de relevante interesse social, designadamente de prevengao rodoviaria
e ambiental;

z) Detetar e participar as outras unidades organicas a existéncia de anomalias e deficiéncias,
nomeadamente no espaco publico;

aa) Coordenar a gestao do funcionamento ao nivel de horarios e férias, faltas e licengas, de
forma a garantir a eficiéncia e eficacia de atuagdo da mesma;

bb) Elaboragéo de relatério, pormenorizado, de toda a atividade policial;

cc) Propor e desenvolver agdes de sensibilizagao e informagao no sentido de operar mudancgas
comportamentais, que conduzam a uma melhor observancia das normas estabelecidas, no ambito
da Fiscalizagdo Municipal,

dd) Assegurar a instrugdo de processos contraordenacionais;

ee) Elaborar estudos no ambito das Contraordenagdes tendo em vista a otimizagao dos ser-
vicos e melhoria de qualidade de tratamento dos processos;

ff) Assegurar a interligagédo funcional com as unidades organicas responsaveis pela area da
fiscalizagao e outros servigos responsaveis pela elaboracdo dos autos;

gg) Coordenar as agoes de fiscalizagdo do cumprimento das normas legais e regulamentares;

hh) Assegurar as demais competéncias do municipio no dominio da policia municipal, fiscali-
zacgao e contraordenacgoes;

iiy Elaborar mandados de notificagao;

Jj) Elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestao de Riscos, que inclui os riscos de Cor-
rupgao e Infragdes Conexas (em cada unidade organica que Ihe corresponda hierarquicamente),
em articulacdo com a Divisao de Auditoria e Qualidade;

kk) Assegurar a instrugdo dos processos conducentes a celebragéo de Protocolos e Contratos
Programa e demais instrumentos contratuais estabelecidos entre a Autarquia e as Juntas de Fre-
guesia e outras entidades publicas ou privadas no ambito da atribuicdo de subvengdes publicas;

Il) Assegurar, em colaboragao com a Divisdo de Subvengdes Publicas, a realizagdo dos estudos
prévios dos contratos interadministrativos;

mm) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.
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Xl — Departamento de Assuntos Juridicos

a) Superintender e coordenar o servigo de apoio juridico sobre assuntos, questdes ou proces-
sos que sejam submetidos a sua apreciagao;

b) Assegurar a uniformizagéo, em matéria de interpretacao, das posi¢des juridicas assumidas
pelos juristas que, descentralizadamente, exergam fung¢des de assessoria juridica junto das diversas
unidades organicas, sem prejuizo da dependéncia hierarquica e funcional relativamente ao servigo
a cujo mapa de pessoal se encontram adstritos;

c) Zelar pela legalidade da atuagado do Municipio, prestando apoio juridico;

d) Assegurar a prestagado de informagéao técnico-juridica sobre questdes ou processos que
sejam submetidos pela Camara, pelo seu Presidente ou Vereador(a) com competéncia delegada;

e) Promover e elaborar estudos, pareceres e outros instrumentos de apoio juridico sobre
matérias de relevancia municipal, com vista a contribuir para a aplicacdo uniforme das disposi¢des
legais e regulamentares, nomeadamente através de propostas de divulgagdo de entendimentos
juridicos a adotar em caso de fundadas duvidas e complexidade;

f) Promover a elaboragéo de regulamentos municipais com eficacia externa, normas internas
e despachos que Ihe sejam solicitados pela Camara ou pelo seu Presidente;

g)Assegurar a representagao forense em processos de jurisdigao administrativa, fiscal e ndo admi-
nistrativa, em que o Municipio, algum dos seus 6rgaos e respetivos titulares, enquanto tal, sejam parte,
por atos legalmente praticados no exercicio das suas competéncias e fungdes e por forga destas;

h) Promover a transigéo digital através da desmaterializagdo de processos e documentos;

i) Assegurar a instrugdo por despacho do Presidente da Camara ou Vereador(a) com com-
peténcia delegada do dominio dos assuntos juridicos, de processos disciplinares, inquérito ou
averiguagodes, instaurados aos trabalhadores do Municipio;

J) Assegurar em articulagdo com outras unidades organicas, o cumprimento dos procedimentos
legais de transferéncia de competéncias de e para o Municipio, que ndo estejam expressamente
atribuidas a outros servicos;

k) Assegurar as demais competéncias do municipio no dominio dos assuntos juridicos, que
nao estejam expressamente atribuidas a outros servigos;

/) Elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestédo de Riscos, que inclui os riscos de Cor-
rupcao e Infragdes Conexas nas respetivas unidades flexiveis, em articulagdo com a Divisdo de
Auditoria e Qualidade;

m) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

4 — E fixado um nimero maximo de 62 (sessenta e duas) divisbes municipais, 12 (doze)
equipas multidisciplinares e 7 (sete) unidades.

5 — Fixar para o chefe de equipa multidisciplinar o estatuto remuneratério equiparado a Chefe
de Divisao e para o responsavel do gabinete municipal e chefes de unidade, equiparados a cargo
de diregao intermédia de 3.° Grau, a remuneragao correspondente a 6.2 posi¢ao da carreira geral
de técnico superior, nivel 31, valor atual estabelecido de €2.049,71.

A presente Estrutura Nuclear, cujo organograma se anexa, entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo no Diario da Republica.

ANEXO IT
Estrutura Flexivel dos Servigcos Municipais

Atribuicoes e Competéncias das Respetivas Unidades Organicas

1 — A Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, para o exercicio da sua competéncia e reali-
zacgao das atribui¢gdes que legalmente Ihe cabem, adota a seguinte estrutura flexivel dos servigos
que compreende as seguintes unidades organicas:

1 — Diregao Municipal de Finangas e Patrimoénio

1.1 — Departamento de Planeamento e Controlo Financeiro

1.1.1 — Divisao de Contabilidade e Tesouraria

1.1.1.1 — Unidade de Gestao da Receita

1.1.1.2 — Unidade de Gestao da Despesa
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1.1.2 — Divisao de Subvencgbes Publicas

1.1.3 — Divisao de Execugdes Fiscais

1.1.4 — Divisao de Candidaturas e Projetos

1.1.5 — Equipa Multidisciplinar de Projetos Europeus e Planeamento
1.2 — Departamento de Patrimoénio Municipal

1.2.1 — Diviséo de Patriménio e Expropriacdes

1.2.1.1 — Unidade de Gestao de Ativos

1.2.2 — Divisao de Gestao de Stocks e Aprovisionamento

1.3 — Departamento de Atividades Econdmicas e Desenvolvimento
1.3.1 — Divisao de Atividades Econdmicas e Licenciamentos
1.3.2 — Divisao de Apoio as Empresas e ao Emprego Jovem
1.3.3 — Unidade de Apoio ao Consumidor

1.3.4 — Servigo Municipal de Metrologia Legal

2 — Direcao Municipal de Contratacao Publica

2.1 — Departamento de Contratacdo e Notariado

2.1.1 — Divisao de Aquisi¢cdo de Bens e Servigos

2.1.2 — Divisao de Contratagdo de Empreitadas

2.1.3 — Divisao da Central de Compras Eletronicas do Municipio
2.1.4 — Divisao de Notariado

3 — Direg¢ao Municipal de Administragdo Geral e Arquivo

3.1 — Divis&do de Apoio aos Orgdos Municipais

3.2 — Divisao de Atendimentos e Administrativa

3.3 — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Descentralizacéo

3.4 — Departamento de Servigos Gerais

3.4.1 — Divisao de Servicos Gerais e Arquivos

3.4.2 — Unidade de Apoio aos Servigcos Gerais

3.4.3 — Divisao de Gestao e Manutengao de Frota

3.4.4 — Divisao de Gestao de Seguros e Sinistros

3.5 — Departamento de Sistemas de Informacao

3.5.1 — Divisado de Equipamentos Informaticos e Sistemas

4 — Direcao Municipal de Gestao de Pessoal e Carreiras

4.1 — Divisdo de Remuneracdes e Direitos Laborais

4.2 — Departamento de Gestado de Pessoal

4.2.1 — Divisao de Gestao de Pessoal

4.2.2 — Divisdo de Formacao e Avaliagdo de Desempenho

4.3 — Departamento de Saude e Seguranga no Trabalho

4.3.1 — Divisao de Saude e Seguranga no Trabalho

4.3.2 — Divisao de Coordenagdo de Seguranga

5 — Direg¢ao Municipal de Infraestruturas e Espacos Publicos
5.1 — Departamento de Empreitadas de Vias e Espaco Publico

5.1.1 — Divisao de Fiscalizacdo de Empreitadas de Vias e Espaco Publico

5.1.2 — Divisdo de Manutencgao de Vias e Espagos Publicos
5.1.3 — Divisao de Transito

5.1.4 — Divisdo de Mobilidade e Transportes

5.1.5 — Equipa Multidisciplinar de Relagdes Institucionais

6 — Diregao Municipal de Equipamentos e Inovagao

6.1 — Departamento de Empreitadas de Equipamentos

6.1.1 — Divisao de Fiscalizacdo de Empreitadas de Equipamentos
6.1.2 — Divisdo de Manutencao de Equipamentos

6.1.3 — Divisao de Inovagao, Smart City e lluminagdo Publica
6.1.4 — Divisao de Projetos

7 — Direg¢ao Municipal de Urbanismo

7.1 — Departamento de Urbanismo e Planeamento

7.1.1 — Divisdo de Gestao Urbanistica
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7.1.2 — Divisao de Vistorias Administrativas

7.1.3 — Divisdo de Planeamento e Reabilitacdo Urbana
7.1.4 — Divisao de Espacgo Publico e Mobiliario Urbano
7.1.5 — Divisao de Topografia e Cadastro

7.1.6 — Equipa Multidisciplinar de Atratividade Econdmica e Captacao do Investimento

8 — Direc¢ao Municipal de Ambiente e Riscos

8.1 — Departamento de Ambiente e Parques Urbanos

8.1.1 — Divisado de Espacgos Verdes

8.1.2 — Divisdo de Gestao Ambiental

8.1.3 — Divisado de Salubridade e Limpeza

8.1.4 — Divisao de Protecdo e Bem-Estar Animal

8.1.5 — Divisdo de Ambiente e Combate as Alteragdes Climaticas
8.1.6 — Equipa Multidisciplinar de Projetos Ambientais

9 — Diregao Municipal de Politicas Sociais

9.1 — Departamento de Educacéao

9.1.1 — Divisao de Gestao Escolar e Recursos Educativos
9.1.2 — Divisdo de Programas Sociais Escolares

9.1.3 — Divisao de Projetos Socioeducativos

9.1.4 — Equipa Multidisciplinar de Inovagéo Educativa

9.2 — Departamento de Agao Social, Saude e Habitagao
9.2.1 — Divisado de Agao Social

9.2.2 — Divisao de Saude

9.2.3 — Divisao de Habitacao

9.2.4 — Equipa Multidisciplinar para a Economia Social

10 — Direg¢ao Municipal para a Cidadania

10.1 — Departamento de Desporto e Turismo

10.1.1 — Divisao de Gestdo de Equipamentos

10.1.2 — Divisao de Desporto e Eventos

10.1.3 — Divisao de Turismo

10.2 — Departamento de Cultura e Juventude

10.2.1 — Divisao de Programacéo Cultural e Eventos

10.2.2 — Divisao de Gestao de Equipamentos Culturais
10.2.3 — Divisao de Juventude

11 — Direcao Municipal de Bombeiros Sapadores e Protegao Civil
I) Central Municipal de Operagdes de Socorro

11.1 — Departamento de Protegéo Civil

11.1.1 — Diviséo de Planeamento e Apoio as Operagdes
11.1.2 — Divisao de Avaliacao de Riscos e Sensibilizacao
11.1.3 — Gabinete Técnico Florestal

12 — Direg¢ao Municipal de Policia Municipal e Seguranga Publica
12.1 — Divisao de Gestao Policial Operacional

12.2 — Diviséo de Fiscalizagao Municipal

12.2.1 — Unidade de Fiscalizagdo Ambiental

12.3 — Divisao de Contraordenagdes

13 — Departamento de Assuntos Juridicos

13.1 — Divisao de Contencioso e Assessoria Juridica

13.2 — Divisao de Estudos e Regulamentagédo Municipal

13.3 — Divisao de Documentagao e Arquivo Digital

13.4 — Unidade de Deontologia

14 — Divisao de Auditoria e Qualidade

15 — Servigo Veterinario Municipal

16 — Empresas Municipais, Participadas e Régie Cooperativa
A — Equipa Multidisciplinar de Protocolo e Rela¢des Externas

B — Equipa Multidisciplinar Marca de Gaia e GO ON INVEST IN GAIA
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C — Equipa Multidisciplinar de Estudos e Projetos Especiais
D — Equipa Multidisciplinar de Apoio aos Cidadaos

E — Equipa Multidisciplinar de Criag&o e Inovagéo

1 — Direcao Municipal de Financas e Patrimonio

1.1 — Departamento de Planeamento e Controlo Financeiro
1.1.1 — Divisao de Contabilidade e Tesouraria

a) Assegurar que o registo contabilistico da receita e da despesa nas 6ticas orgamental, finan-
ceira, e de gestao, decorra dentro dos normativos legais vigentes e dos principios e boas praticas
contabilisticas, tendentes a uma imagem verdadeira e apropriada;

b) Promover a adequagao as normas de contabilidade publica e manter um plano e estrutura
de contas devidamente atualizado e ajustado a realidade do municipio;

¢) Promover a manutencéo e evolugao do sistema de contabilidade de gestao;

d) Promover o cumprimento atempado das obrigagbes fiscais, declarativas e contributivas, dili-
genciando a recolha dos elementos necessarios para reporte as entidades competentes, e garantir
o enquadramento tributario das operagdes realizadas e o seu apuramento;

e) Assegurar que a constituicao, controlo, reconstituicdo e reposi¢ao dos Fundos de Maneio
decorre nos termos da respetiva regulamentagdo municipal e demais instrumentos de controlo
interno em vigor;

f) Promover uma continua monitorizagdo das parametrizagdes existentes no sistema de ges-
tdo de contabilidade para, em colaboragdo com outros servigos, internos ou externos a divisao,
diligenciar eventuais alteragbes e/ou corregoes;

g) Assegurar a gestdo da tesouraria e a seguranga dos valores a sua guarda, mantendo
atualizada a informacao diaria do saldo de tesouraria, nomeadamente, recorrendo a emissao de
balancetes diarios de tesouraria tendentes a um controlo das operacdes orgamentais e extraorca-
mentais (de tesouraria);

h) Elaborar um regulamento de procedimentos contabilisticos que assegurem o registo ade-
quado de todas as fases da execucgao despesa e da receita, acautele a segregagao de fungdes e
clarifique a responsabilidade dos agentes envolvidos nos atos e atividades financeiras;

i) Promover a circulagéo da informagao para confirmacgao de saldos de fornecedores, emprei-
teiros e outros credores;

J) Acompanhar o movimento de valores e comprovar mensalmente o saldo das diversas contas
bancarias, visando as respetivas reconciliacbes bancarias;

k) Certificar que todas as operagdes que envolvam entradas e saidas de fundos sao registadas
nos respetivos documentos em conformidade com as regras legais e regulamentos aplicaveis;

/) Monitorizar as situa¢des de incumprimento, nomeadamente ao nivel dos nao recebimentos,
diligenciando sempre que possivel a respetiva regularizagao;

m) Em estreita colaboragdo com a Unidade Organica responsavel pelos sistemas de informa-
¢ao no que concerne a manutengéo do sistema de gestao contabilistico, diligenciar no sentido de
garantir condigdes que permitam um correto registo da informacgéo contabilistica;

n) Promover a elaboragao de estudos, analises ou informagdes no d&mbito das competéncias
da divisao;

0) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

1.1.1.1 — Unidade de Gestao de Receita

a) Diligenciar para que a contabilizagdo da receita decorra de acordo com as normas legais e
regulamentares aprovadas promovendo a respetiva otimizagéo dos circuitos procedimental, docu-
mental e financeiro associados, nomeadamente, as fases da liquidacao e do recebimento;

b) Efetuar a monitorizagao e o controlo dos montantes transferidos a crédito para as contas
do municipio, recolhendo os contributos necessarios de servigos internos ou entidades externas,
tendo em vista um correto e tempestivo tratamento contabilistico da receita;

¢) Monitorizar o processo de liquidagdo executado por outros servigos liquidadores;

d) Diligenciar o envio de dividas para cobranca coerciva, e garantir a conformidade legal da
informagao necessaria para o efeito;
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e) Diligenciar a necessaria tramitagdo documental, em suporte fisico e digital, tendente a
oportuna integragao no arquivo municipal da documentagao fisica produzida, nomeadamente,
criagcdo e manutengao de um registo central onde constem os dados de todas as incorporagdes e,
promogao de uma ultima conferéncia dos processos de receita, mitigando eventuais incorre¢des e
colmatando a auséncia de elementos de evidéncia.

1.1.1.2 — Unidade de Gestao da Despesa

a) Diligenciar para que a contabilizagdo da despesa decorra de acordo com as normas legais
e regulamentares aprovadas promovendo a respetiva otimizagado dos circuitos procedimental,
documental e financeiro associados, nomeadamente, as fases do cabimento, do compromisso, da
obrigacéo, e do pagamento;

b) Efetuar a monitorizagao e o controlo dos montantes debitados das contas do Municipio
diligenciado o correto e tempestivo tratamento contabilistico da despesa;

¢) Assegurar o controlo da situagao contributiva e tributaria dos fornecedores, de acordo com
as normas legais em vigor;

d) Diligenciar a necessaria tramitagdo documental, em suporte fisico e digital, tendente a
oportuna integragdo no arquivo municipal da documentagao fisica produzida, nomeadamente,
criacdo e manutencéo de um registo central onde constem os dados de todas as incorporagdes e,
promogao de uma ultima conferéncia dos processos de despesa, mitigando eventuais incorregbes
e colmatando a auséncia de elementos de evidéncia.

1.1.2 — Divisao de Subvencgbes Publicas

a) Centralizar e organizar os processos administrativos conducentes a formalizagao de Proto-
colos, Contratos-Programa e demais instrumentos contratuais, assim como respetivas alteragdes
e revisdes, estabelecidos entre a Autarquia e outras entidades publicas ou privadas nas areas de
competéncia municipal (exceto os da competéncia da Diregdo Municipal de Gestdo de Pessoal e
Carreiras e da Diregao Municipal de Contratagdo Publica), sem prejuizo do apoio de outros servi-
¢os, quando necessario;

b) Assegurar a elaboragao, celebragéo e arquivo de Protocolos e Contratos Programa, Con-
tratos interadministrativos e demais instrumentos contratuais, assim como respetivas alteracdes
e revisdes, estabelecidos entre a Autarquia e outras entidades publicas ou privadas nas areas de
competéncia municipal de atribuicido de subvengdes publicas e delegagdo de competéncias, ins-
truidos pelos diferentes servigos do municipio;

¢) Monitorizar as relagdes financeiras entre a autarquia e entidades publicas e privadas, pro-
venientes de Contratos interadministrativos, Protocolos, Acordos ou Contratos-Programa;

d) Gerir, em articulagdo com os demais servigos municipais, 0 acompanhamento e monitori-
zacao dos Protocolos e Contratos Programa e demais instrumentos contratuais celebrados;

e) Prestar os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal de Contas, no ambito de processos de
fiscalizagao prévia dos contratos tramitados pela Divis&o;

f) Promover a elaboragao de informagdes trimestrais no ambito da execugéo dos contratos;

g) Recolher e centralizar a informagéo dos diversos servigos Municipais, de forma a preparar
o reporte as entidades tutelares relativo as subvengdes publicas atribuidas;

h) Promover a elaboragao de estudos, analises e informagdes no ambito das competéncias
da Diviséo;

i) Reportar e publicitar as Subvengodes e Beneficios Publicos concedidos;

J) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

1.1.3 — Divisao de Execugdes Fiscais

a) Promover a cobranga coerciva em sede de execugdes fiscais de dividas ao Municipio em
conformidade com as normas legais e regulamentares em vigor;

b) Organizar, instruir e executar todos os processos de execugao fiscal provenientes da cobranga
de tributos e de outras receitas a que o Municipio tenha direito;
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¢) Acompanhar, em articulagdo com as restantes organicas, o cumprimento das atribuigbes
municipais no ambito de processos jurisdicionais intentados no decurso de processos de execugao
fiscal fundamentados na cobrancga da respetiva receita;

d) Manter um arquivo atualizado da situagéo dos processos de execugéo fiscal pendentes de
cobranca e extintos;

e) Manter atualizada a informagao sobre o estado de todos os processos em situagédo de
execucao fiscal;

f) Acompanhar a elaboracao e alteragdes de regulamentos com implicagado ao nivel da cobranga
de receitas em execugao fiscal em articulagdo com as restantes organicas;

g) Promover a elaboragao de estudos, analises e informagdes no dmbito das competéncias
da Divisao;

h) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

1.1.4 — Divisao de Candidaturas e Projetos

a) Acompanhar e assegurar a atualidade da informagéo sobre as politicas nacionais, a reali-
zacao de iniciavas, estudos e planos de natureza territorial ou setorial da administragao central ou
local, com especial incidéncia na comunidade intermunicipal onde se insere;

b) Elaborar estudos de caracterizagdo da economia local e de demonstragao da viabilidade
econdémico-financeira de projetos de relevante interesse municipal;

c¢) Elaborar, em articulagdo com as linhas orientadoras estabelecidas para o Municipio, planos
especificos de desenvolvimento e de impacto estratégico ou estruturante;

d) Promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para a inovagéo e o desen-
volvimento econémico do Municipio;

e) Desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas para a dinamizagao e captagao
do investimento, bem como apoiar programas, projetos ou agentes investidores e empreendedores
no concelho;

f) Assegurar o apoio técnico, logistico e mediagdo de contactos entre agentes econdmicos e
disponibilizagao e tratamento de informagao;

g) Promover e participar em redes de cooperagéo transnacional;

h) Acompanhar a execugao de projetos e programas de desenvolvimento econémico comuns
a varias entidades;

i)y Acompanhar os contratos programa celebrados pelo Municipio com as empresas municipais
com financiamentos consignados;

J) Prestar a informacgéo necessaria a elaboragdo do Orgamento Municipal e dos documentos
previsionais e prestacao de contas, quanto aos fluxos associados as atividades com receita con-
signada, conforme legislagao aplicavel;

k) Assegurar ainda outras atribuigbes ou competéncias que Ihe sejam superiormente cometidas
em matérias da area da sua intervencgao;

/) Promover a elaboragao de estudos, analises e informacdes no ambito das competéncias
da Divisao;

m) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

1.1.5 — Equipa Multidisciplinar de Projetos Europeus e Planeamento

a) Analisar, divulgar atempadamente e assegurar o acesso as fontes e instrumentos de finan-
ciamento externo dirigidas ao apoio a atividade municipal;

b) Manter atualizada a informagao sobre candidaturas e regulamentos emergentes, bem como
outras possibilidades de financiamento;

¢) Instruir e organizar todos os processos de candidatura do Municipio a programas de finan-
ciamento nacional, comunitario e outros de aplicagédo as autarquias locais em articulagdo com os
diversos servigcos municipais, bem assim como acompanhar a sua execucao fisica e financeira;

d) Assegurar 0os meios necessarios a captagdo e a gestao de instrumentos financeiros da
administragao central, fundos estruturais comunitarios e outros de aplicagao as autarquias locais;
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e) Acompanhar e coordenar todas as fases inerentes as candidaturas apresentadas pela Equipa
Multidisciplinar, no &mbito de fundos comunitarios, desde a concegao a execugao dos projetos de
relevante interesse Municipal e Intermunicipal na linha geral de orientagéo definida pelo Executivo;

f) Coligir informagao relativa a execugéo dos contratos de financiamento;

g) Coordenar a interlocugdo com as autoridades de gestao dos programas de financiamento
externo;

h) Gerir e monitorizar a implementagao dos projetos aprovados e Contratualizados;

i) Elaborar informagdes, pareceres, estudos e analises no ambito das suas competéncias;

J) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

1.2 — Departamento de Patriménio Municipal
1.2.1 — Diviséo de Patriménio e Expropriacdes

a) Avaliar, internamente, as parcelas de cedéncia ao dominio publico e privado no ambito dos
processos de obras particulares, alvaras de loteamento e 6nus de precariedade solicitados pelo
servico de urbanismo, para posterior integracéo no patrimonio municipal;

b) Assegurar a avaliagao, por entidades externas competentes, dos imoveis cedidos, a adqui-
rir/expropriar ou a alienar;

c) Desenvolver os procedimentos de aquisigao/expropriagéo, quer por via do direito privado
quer por via do direito publico, assegurar a sua negociagao, dando o cumprimento da legislagéo e
regulamentos em vigor, seguindo o enquadramento estratégico do Executivo Municipal;

d) Elaborar, organizar, instruir e acompanhar os procedimentos de expropriagdo, cumprindo
a legislagao e regulamentos em vigor;

e) Assegurar a instrugao, concorréncia e transparéncia nos procedimentos de alienagdo de
ativos municipais, através do procedimento de hasta publica, salvo em condigbes excecionais e
devidamente justificadas;

f) Promover a georreferenciagdo do patrimonio municipal;

g) Informar, mediante pedido, os demais servicos municipais sobre a titularidade, dominialidade
e afetagdo dos imoveis municipais;

h) Promover a elaboragéo de estudos, analises e informagdes no d&mbito das competéncias
da Diviséo;

i) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

1.2.1.1 — Unidade de Gestao de Ativos

a) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens dos ativos do dominio publico ou
privado do municipio;

b) Proceder a inventariagao e divulgagao do patriménio cultural municipal;

c¢) Efetuar, mensalmente, o calculo das depreciag¢des, de acordo com as Normas Contabilisticas
Publicas e respetivo classificador complementar;

d) Assegurar, em articulagado com os servigos financeiros, o registo das operagdes patrimoniais
efetuadas;

e) Promover a gestao dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento
municipais, nomeadamente propondo o abate, a permuta e a alienagéo, sempre que tal se justifique;

f) Integrar a comissao de avaliagdo de veiculos (CAV) prestando-lhe apoio administrativo e
técnico;

g) Assegurar a gestado de contratos sobre patriménio imobiliario dos dominios publico ou pri-
vado municipal, garantindo o seu pontual e rigoroso cumprimento, sem prejuizo das competéncias
proprias de outros servicos municipais;

h) Articular com os servicos financeiros eventuais débitos ou créditos dos ocupantes e arren-
datarios de propriedades municipais, bem como a atualizagédo periddica do valor das rendas e
condominios;

i) Promover a elaboragado de estudos, analises e informagdes no ambito das competéncias
da Unidade;

J) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.
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1.2.2 — Divisao de Gestao de Stocks e Aprovisionamento

a) Elaborar o plano anual de aquisi¢des, em articulagdo com os demais servigos, assegurando o
aprovisionamento dos inventarios necessarios ao desenvolvimento das atividades do municipio;

b) Colaborar com os demais servigos, no acompanhamento dos contratos de fornecimento
continuo;

c¢) Gerir o armazém, em colaboragao com as unidades organicas que o utilizam, visando uma
eficaz gestao de inventarios;

d) Emitir os documentos contabilisticos, em articulagdo com a Unidade Organica responsavel
pela contabilidade, que se afigurem necessarios no ambito dos procedimentos de aquisi¢ao de bens;

e) Definir, rever e propor politicas de gestdo de Stocks, com base no histérico de consumos,
stocks de objetivos e niveis de stocks atuais;

f) Efetuar o controlo e supervisao das tarefas relacionadas com os processos de armazenagem
de artigos;

g) Efetuar o Planeamento Operacional de Stocks, por forma a garantir o stock minimo de
seguranga;

h) Efetuar as tarefas inerentes aos processos de armazenagem e de preparagédo de merca-
dorias para abastecimento aos servigos municipais;

i) Garantir o correto registo dos movimentos de stock na aplicagéo informatica respetiva;

J) Promover a elaboragéo de estudos, analises e informag¢des no ambito das competéncias
da Divisao.

1.3 — Departamento de Atividades Econdmicas e Desenvolvimento
1.3.1 — Divisao de Atividades Econdmicas e Licenciamentos

a) Promover e aproveitar as potencialidades locais na execug¢ao de medidas, politicas, pro-
jetos de intervencgao e programas municipais de incremento e revitalizagdo das atividades econo-
micas;

b) Estudar e propor as medidas de alteragéo ou racionalizagao dos espagos dentro dos recin-
tos dos mercados e feiras, propondo e colaborando nas medidas de criagdo de novos espacos
destinados a mercados e feiras, bem como na mudanga ou extingao dos existentes;

¢) Promover a gestao corrente dos mercados, feiras e outros equipamentos municipais onde
se desenvolvem atividades econdémicas, assegurando a satisfagdo dos melhores requisitos de
funcionalidade, higiene e organizagao, bem como o estrito cumprimento dos Regulamentos e das
diretrizes definidas superiormente;

d) Zelar e promover a conservagao das instalagdbes municipais onde se realizam atividades
econdémicas como feiras, mercados e quiosques;

e) Criar um Plano Municipal de Feiras e Mercados enquanto ferramenta de gestao global do
setor, integrando uma viséo estratégica e comunicacional que o promova enquanto produto estra-
tégico da Cidade, em articulagdo com as Juntas e Unides de Freguesias;

f) Assegurar a realizagéo dos procedimentos publicos para a atribuigdo de direitos de ocupagao
do espaco publico para a realizagao de atividades econémicas, designadamente venda ambulante
e prestacao de servicos de restauracao e bebidas néo sedentaria;

g) Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisao para os pedidos de ocupacgao nas
vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre, nomeadamente para o exercicio de atividades
econdmicas e de atividades diversas previstas no Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro,
nos termos dos Regulamentos Municipais;

h) Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo para os pedidos de utilizagédo e
ocupacao do dominio publico hidrico do Estado;

i) Promover em cooperagcdo com as outras unidades organicas e empresas municipais, 0s
procedimentos tendentes a concessao, licenciamento e autorizacao de infraestruturas, equipamen-
tos, apoios de praia ou similares nas zonas balneares, com respeito pelos instrumentos de gestao
territorial aplicaveis;

J) Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisao para os pedidos de fornecimento
de bens e servigos e a pratica de atividades desportivas e recreativas nas praias;
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k) Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisao para os pedidos a exploragao das
modalidades afins de jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogo;

/) Proceder ao licenciamento de recintos itinerantes e improvisados;

m) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

1.3.2 — Diviséo de Apoio as Empresas e ao Emprego Jovem

a) Executar as politicas publicas municipais de apoio ao tecido empresarial € a promogao do
envolvimento de empresas e instituicdes locais na insergdo dos jovens no mercado de trabalho;

b) Aferir e interpretar as necessidades das pequenas e médias empresas propondo a imple-
mentacao de politicas publicas que visem melhorar a competitividade empresarial e do concelho;

¢) Apoiar a concecgao e implementagao de projetos e iniciativas que contribuam para o desen-
volvimento econémico do Concelho;

d) Promover as competéncias e qualificagbes da mao de obra do setor econdémico local, em
articulagdo com o Instituto de Emprego e Formagéao Profissional, através da implementagéo de
agoes especificas, privilegiando setores de maior valor acrescentado para a economia do concelho,
designadamente comércio e turismo/restauragao;

e) Apoiar e implementar medidas de apoio ao associativismo e cooperativismo econémico no
Municipio;

f) Promover e implementar campanhas e iniciativas de promogao do comércio local;

g) Promover em articulagdo com outras unidades organicas competentes, com as Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS), cooperativas, associagdes da sociedade civil, fregue-
sias/unides de freguesia, empresas e demais atores locais, a concegao de uma estratégia municipal
de promog¢ao do emprego jovem;

h) Estabelecer parcerias com diversos agentes locais para a promogao do talento, da capa-
citacdo e insergao profissional dos jovens e criar sinergias entre os varios programas e atores ja
existentes;

i) Promover a partilha de informacgéo entre as entidades empregadoras e os jovens no que
respeita as necessidades na area da empregabilidade;

J) Proceder a identificacdo e divulgacéo de instrumentos de apoio e financiamento, para ini-
ciativas de promogé&o do emprego jovem;

k) Estabelecer e acompanhar o desenvolvimento dos Protocolos de Cooperacgéo e parcerias
para a formagao em contexto de trabalho;

/) Elaborar em articulagdo com a Diregdo Municipal de Gestao de Pessoal e Carreiras, um
Plano Anual de Estagios Curriculares e Profissionais, nos servigos municipais;

m) Apoiar a concegao e implementacao de projetos e iniciativas que visem a promogao do
empreendedorismo, designadamente através da criagao de condigdes para incubagao e coworking
para projetos de autoemprego de jovens;

n) Colaborar na implementagéo de projetos e iniciativas com génese em dinamicas participa-
tivas e abordagens integradas, em articulagdo com as juntas de freguesia, escolas secundarias e
outras instituicdes do concelho para a promogéo da capacitacdo e empregabilidade dos jovens;

0) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

1.3.3 — Unidade de Apoio ao Consumidor

a) Assegurar a execugao do protocolo celebrado entre o Municipio e a Direcdo Geral do Con-
sumidor, através do Centro de Informacao Autarquico ao Consumidor, com vista a prestar atendi-
mento, informagao ao consumidor, com o objetivo de o esclarecer gratuitamente sobre duvidas e
conflitos relacionados com os direitos do consumidor e questdes de consumo;

b) Propor e desenvolver agdes de sensibilizagdo e informagao no sentido de operar mudancgas
comportamentais, que conduzam a adogao de habitos de consumo mais esclarecidos, conscientes
e sustentaveis;

c¢) Colaborar com o Tribunal Arbitral de Consumo do Porto assegurando os servigos de con-
ciliacao e arbitragem no concelho;

d) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.
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1.3.4 — Servigo Municipal de Metrologia Legal

a) Efetuar o controlo metrolégico, de acordo com a Lei, designadamente, proceder a verificagéo
periddica e fiscalizagao de instrumentos de pesagem, massas, contadores de tempo e parcometros
existentes no Concelho;

b) Estabelecer, implementar e manter o sistema de qualidade adequado ao dmbito da sua
atividade, nomeadamente, todos os procedimentos e formalismos inerentes ao sistema de garantia
e ensaios de verificagdo metroldgica;

c) Fornecer as informagdes que lhe forem solicitadas por organismos com intervengéao legal
na matéria;

d) Emitir os documentos de cobranca das taxas de controlo metrolégico e respetivas guias
de recebimento;

e) Elaborar relatorio trimestral sobre atividade desenvolvida.

2 — Diregao Municipal de Contratagao Publica
2.1 — Departamento de Contratagdo e Notariado
2.1.1 — Divisao de Aquisi¢gao de Bens e Servigos

a) Assegurar, em colaboragdo com os servigos, os procedimentos conducentes a adjudicagao
de bens e servigos decorrentes do regime juridico inserto no Codigo dos Contratos Publicos e
demais legislagdo complementar;

b) Elaborar as pegas integrantes dos procedimentos de formagao dos contratos de aquisigéo
referidos na alinea anterior;

c¢) Executar a tramitagédo eletronica dos procedimentos de contratagcdo de bens e servigos,
assegurando o acompanhamento juridico-administrativo, até a habilitagao;

d) Prestar os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal de Contas, no ambito de processos de
fiscalizagao prévia dos contratos tramitados pela Divisao, diligenciando, ainda, quando necessario,
pela compilagdo dos esclarecimentos de carater técnico, articulando-se, para tal, com os demais
servicos intervenientes;

e) Elaborar as minutas dos contratos (adicionais) que consubstanciem modificagbes objetivas
aos respetivos contratos iniciais, diligenciando pela sua aprovagéo;

f) Promover, no Portal dedicado aos Contratos Publicos, todas as publicitagdes obrigatorias
referentes aos contratos tramitados pela Divisao;

g) Promover o procedimento conducente a liberagao ou acionamento de caugées;

h) Informar tecnicamente todas as questdes suscitadas na fase de formagéo dos contratos;

i) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

2.1.2 — Divisao de Contratagdo de Empreitadas

a) Assegurar, em colaboragéo com os servigos, os procedimentos conducentes a adjudicagao
de empreitada de obras publicas decorrentes do regime juridico inserto no Cédigo dos Contratos
Publicos e demais legislacdo complementar;

b) Elaborar as pecas integrantes dos procedimentos de formagao dos contratos referidos na
alinea anterior;

c) Executar a tramitacao eletrénica dos procedimentos de empreitada de obra publica, asse-
gurando o acompanhamento juridico-administrativo, até a habilitagao;

d) Prestar os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal de Contas, no ambito de processos de
fiscalizagao prévia dos contratos tramitados pela Divisao, diligenciando, ainda, quando necessario,
pela compilagdo dos esclarecimentos de carater técnico, articulando-se, para tal, com os demais
servigos intervenientes;

e) Elaborar as minutas dos contratos (adicionais) que consubstanciem modificagbes objetivas
aos respetivos contratos iniciais, diligenciando pela sua aprovagao;

f) Promover, no Portal dedicado aos Contratos Publicos, todas as publicitagdes obrigatérias
referentes aos contratos tramitados pela Divisao;
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g) Promover o procedimento conducente a liberagdo ou acionamento de caugdes e de resti-
tuicdo de décimos;

h) Informar tecnicamente todas as questdes suscitadas na fase de formagao dos contratos,
efetuando o acompanhamento administrativo da fase da execuc¢ao dos contratos de empreitada,
até a rececao definitiva da obra;

i) Elaborar a conta corrente de cada empreitada, bem como as contas finais, nos termos
legalmente aplicaveis;

J) Remeter a unidade orgéanica responsavel pela area financeira informagéao relativa a cada
contrato de empreitada, para efeitos da sua inventariagdo e contabilizagdo, no ambito do patrimonio
municipal;

k) Conferir, nos termos dos autos de medicao, as faturas referentes a contratos de empreitada
de obras publicas;

l) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

2.1.3 — Divisao da Central de Compras Eletronicas do Municipio

a) Promover e assegurar a agregagao de necessidades de compra das entidades integrantes
da Central de Compras Eletronicas do Municipio, incluindo a consolidagdo do planeamento de
necessidades, a analise, normalizagao e estandardizagao de especificagbes de produtos e servigos
a adquirir;

b) Conduzir processos negociais, no que respeita as categorias de produtos e servigos defini-
dos como transversais e proceder, quando aplicavel, a gestdo dos respetivos contratos e relagdes
com fornecedores;

¢) Promover junto das entidades integrantes a utilizagdo dos servigos da Central de Compras
Eletronicas do Municipio;

d) Elaborar e promover normas, regras e procedimentos que simplifiquem e racionalizem os
processos de aquisi¢do e aprovisionamento de produtos e servigcos comuns;

e) Elaborar as pecas procedimentais e conduzir procedimentos de formagéao de fornecimento
de bens moveis e de prestagao de servigos, nomeadamente promover a tramitagdo da adjudicagao
das respetivas propostas de execugao e a celebracéo dos respetivos acordos quadro;

f) Desenvolver todos os processos conducentes a locagdo ou aquisicdo de bens mdveis ou
aquisicao de servicos destinados as entidades aderentes;

g) Monitorizar os valores dos contratos celebrados para os fins tidos por convenientes, desig-
nadamente para efeitos de fiscalizagado prévia pelo Tribunal de Contas;

h) Potenciar a adogao gradual de ferramentas de compras eletronicas com funcionalidades
de catalogos eletronicos e de encomenda automatizada;

i) Promover a concorréncia e a diversidade de fornecedores e prestadores de servicos;

J) Garantir a plena autonomia das entidades que integrem a Central de Compras Eletrénicas
do Municipio;

k) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

2.1.4 — Divisao de Notariado

a) Diligenciar por prestar apoio na preparagao de atos que caregam de formalidades legais,
nos quais seja parte o Municipio, de acordo com as decisbdes dos 6rgaos autarquicos ou dos seus
titulares;

b) Preparar e celebrar os contratos publicos;

c) Preparar e celebrar os contratos sujeitos ao regime de direito privado;

d) Realizar os atos preparatérios necessarios tendo em vista a celebragao de escrituras, nomea-
damente, a obtencdo dos documentos necessarios e a elaboracdo e celebragdo das respetivas
minutas;

e) Rececionar, organizar e verificar a documentagéo obrigatéria, tendo em vista a correta
instrugéo dos processos para envio a Tribunal de Contas, em sede de fiscalizagao prévia ou con-
comitante e sucessiva por esta entidade, ou para conhecimento, nos termos legalmente aplicaveis
a cada caso;
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f) Informar juridicamente as questdes relacionadas quer com a desafetagdo do dominio publico,
quer com inscrigdo matricial e registo predial, tendo em vista a tomada de decisao nos respetivos
procedimentos;

g) Promover, quando necessario, todo o procedimento com vista a desafetacdo do dominio
publico para o dominio privado municipal;

h) Promover a inscrigdo matricial e registo predial dos bens imdveis pertencentes ao dominio
privado municipal, nomeadamente, iméveis cedidos ou adquiridos para integracdo no dominio
privado do Municipio, no &mbito de escrituras e operacdes de transformacao fundiaria;

i) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

3 — Diregao Municipal de Administragéo Geral e Arquivo
3.1 — Divisado de Apoio aos Orgaos Municipais

a) Promover e executar os procedimentos operacionais, administrativos e logisticos necessarios
ao bom funcionamento da Camara Municipal e da Assembleia Municipal;

b) Prestar o apoio necessario ao bom funcionamento da Assembleia Municipal;

¢) Prestar o apoio ao funcionamento do 6érgdo Camara Municipal, designadamente nas con-
vocatorias, organizagdo das agendas e preparacao dos processos para deciséo;

d) Proceder ao registo das deliberagbes e decisdes e promover a sua distribuigdo pelos ser-
vigos e entidades interessados e assegurar a sua publicitacao;

e) Promover os procedimentos inerentes a inscrigdo dos municipes para efeitos de intervengao
nas reunides publicas e o adequado tratamento e encaminhamento das pretensdes e assuntos
apresentados;

f) Executar todos os atos administrativos e tarefas referentes aos processos eleitorais, refe-
rendarios e censitarios;

g) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

3.2 — Divisao de Atendimentos e Administrativa

a) Assegurar o expediente geral, designadamente, recegao, registo, classificagao, distribui-
¢ao, expedicao e arquivo de correspondéncia e de outros documentos, nomeadamente o correio
eletrénico geral do Municipio, dentro dos prazos respetivos;

b) Assegurar todo relacionamento dos servigos com o municipe, quer via presencial, quer
telefénico ou online;

c) Assegurar a prestagao de servigos na hora;

d) Cooperar nos projetos de simplificagdo e modernizagdo administrativa com impacto no
atendimento ao municipe;

e) Desenvolver e manter atualizada uma base de conhecimento para o atendimento munici-
pal que contenha as normas e procedimentos de atendimento e que garanta a uniformizagéo da
resposta ao cidadéo;

f) Promover o desenvolvimento das competéncias dos trabalhadores em front office e backoffice
na criacédo de valor para o Municipe;

g) Emitir o certificado de registo que formaliza o direito de residéncia dos cidadados da Unidao
Europeia, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Coordenar o funcionamento do Balcdo do Atendimento Municipal, Posto Avangado de Aten-
dimento da Loja do Cidadao do Arrabida Shopping e Espacgos do Cidadao;

i) Informar e esclarecer o cidadao, em observancia das normas legais e regulamentares em vigor;

J) Proceder a emissao de certidées ou outros documentos de natureza similar, nos formatos legal-
mente exigidos, assegurando a normalizagéo do procedimento e o cumprimento dos prazos de resposta;

k) Executar os servigos administrativos de carater geral;

) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos, despachos, comuni-
cacdes internas e ordens de servigo e outros;

m) Diligenciar a publicitagdo dos documentos legalmente exigidos para o efeito;

n) Elaborar o Boletim Municipal,

0) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.
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3.3 — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Descentralizagdo

a) Desenvolver e assegurar a coordenagao do processo de capacitagdo para a assungao das
novas competéncias municipais, preparando e programando as condi¢des logisticas tendo em
consideragao os desafios e dificuldades inerentes ao processo de descentralizagdo em curso;

b) Gerir o relacionamento institucional com os Ministérios implicados no processo de descen-
tralizagéo previsto na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;

c¢) Assegurar, em articulagdo com todos os servigos e empresas municipais, os procedimen-
tos conducentes a implementagéo juridica, técnica, comunicacional, informatica e de controlo, do
processo de transferéncia de competéncias de e para o Municipio, estabelecendo a afetagdo dos
respetivos recursos e a elaboracao e/ou analise dos autos de transferéncia;

d) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

3.4 — Departamento de Servigos Gerais
3.4.1 — Divisao de Servicos Gerais e Arquivos

a) Assegurar a gestao da execucgdo da generalidade dos contratos que suportam o funciona-
mento logistico do Municipio, nomeadamente os de limpeza, vigilancia e segurancga das Instalag¢des,
equipamentos multifuncionais, refeigées, fardamento, maquinas de Vending e outros;

b) Assegurar os servigos de vigilancia e seguranga das instalagdes municipais;

¢) Manter os chaveiros das instalagdes Municipais devidamente identificados e atualizados;

d) Assegurar os servigos de Reprografia e parque fotocopiador aos servigos municipais;

e) Disponibilizar meios humanos e materiais para iniciativas do Municipio em articulagdo com
os diversos servigos Municipais;

f) Zelar pelo uso e utilizagdo das instalagbes municipais, sempre que necessario, em articula-
¢ao com as empresas municipais;

g) Promover o vestuario institucional do Municipio em articulagdo com os restantes servigos
€ empresas municipais;

h) Assegurar a gestdo dos parques de estacionamento dos trabalhadores em articulagdo com
as empresas municipais;

i) Promover o cumprimento do Regulamento do Arquivo Municipal, de toda a legislagao res-
peitante a procedimentos arquivisticos, bem como de todas as normas técnicas nacionais e inter-
nacionais adotadas pelo érgao de tutela;

J) Acompanhar todo o processo de arquivo documental de natureza geral ou histérica;

k) Promover agoes de recolha de arquivos de natureza privada, com interesse para a Historia
concelhia, através da celebragdo de contratos, garantindo sempre a sua difusao;

/) Ampliar a oferta no ambito da gestado e preservacao de arquivos digitais, com o fim de
garantir a salvaguarda da memoria digital para preservar as fontes de conhecimento da memoria
do Municipio e do concelho de Vila Nova de Gaia;

m) Melhorar o processo de digitalizagao e de preservagao digital através da produgao de um
plano de digitalizacao e preservagao racionalizando o processo de digitalizagdo numa 6tica trans-
versal a todos os servigos do Municipio de &mbito patrimonial;

n) Aumentar a disponibilidade e a acessibilidade a informagao de arquivo, bem como a capa-
cidade de resposta de servigo, mediante a publicagcdo na internet de um numero crescente de
conteudos relativos ao acervo arquivistico municipal;

o) Implementar medidas para integrar a Rede Portuguesa de Arquivos, garantindo assim o
acesso de conteudos arquivistico através do portal gerado pelo 6rgéo de tutela, alcangando assim
0 publico nacional e internacional;

p) Promover a diversificagao de publicos com o fim de incrementar o conhecimento do patri-
monio arquivistico municipal junto do cidadao, difundindo valores transversais como a cidadania,
transparéncia e prestacao de contas e também mediante a aproximacgé&o aos estabelecimentos de
ensino com a organizagao de publicagbes, exposigdes, cursos, palestras, conferéncias e visitas
guiadas;

q) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.
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3.4.2 — Unidade de Apoio aos Servigos Gerais

a
b

Promover a manutengao da limpeza e da dignidade das instalagdes Municipais;
Apresentar e executar o Plano Anual dos Servigos de Limpeza das instalagdes Municipais;

¢) Monitorizar os contratos de limpeza;

d) Assegurar o Controlo dos materiais e equipamentos;

e) Assegurar o cumprimento dos procedimentos de seguranga, incluindo o uso correto dos
Epi’s, por parte dos trabalhadores pertencentes a limpeza das instalagdes municipais;

f) Elaborar e manter a Escala de Servigo atualizada de forma a garantir que o servigo esteja
devidamente acautelado;

g) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

~ ~— ~— ~—

3.4.3 — Divisdo de Gestao e Manutencao de Frota

a) Assegurar a manutengao e reparagao do parque de viaturas e de maquinas da frota munici-
pal, bem como, elaborar todos os procedimentos inerentes a manutencao e reparacéao de viaturas
e maquinas da frota municipal de modo a assegurar a disponibilidade dos equipamentos em tempo
util e de acordo com as necessidades dos servigcos minimizando os tempos de imobilizacao das
mesmas;

b) Manter atualizado o cadastro de viaturas e maquinas da frota municipal;

¢) Propor a aquisigéo e/ou abate de viaturas e/ou maquinas da frota municipal, com base nas
necessidades ou justificacdes manifestadas pelas diversas unidades organicas e tendo em linha
de conta os aspetos ambientais e econémico-financeiros;

d) Elaborar e acompanhar todos os procedimentos inerentes a aquisi¢gao de viaturas, maquinas
€ equipamentos para a frota municipal;

e) Promover e assegurar toda a documentagao técnica e legal indispensavel a circulagao de
viaturas e maquinas na via publica;

f) Promover boas praticas, de utilizagédo, de seguranca e ambientais, das viaturas e maquinas
municipais;

g) Colaborar na implementagao ou alteragao de normas e regulamentos internos respeitantes
a utilizagado da frota, e incentivar e verificar a sua aplicagao pratica;

h) No ambito do Servigo de Taxi, gerir todo o processo, nomeadamente o agendamento e a
disponibilizagao de viaturas, com vista a satisfagdo das necessidades do Municipio;

/) No ambito da Cedéncia de Autocarros a Entidades Externas, gerir todo o processo, nomea-
damente o agendamento e a disponibilizagdo de viaturas, em articulagdo com as orientagbes
superiormente emanadas;

J) No ambito do processo de regularizagéo de sinistros automéveis, rececionar todas as partici-
pacdes e reencaminha-las para a Divisao de Gestao de Seguros e Sinistros para devida tramitagao
bem como, gerir o processo de reparagao das viaturas municipais em articulagdo com a identificada
Divisao de Gestao de Seguros e Sinistros;

k) Gerir todo o procedimento relativo as viaturas em regime de AOV (Aluguer Operacional de
Viaturas) bem como os respetivos processos de sinistros;

) Apresentar um plano anual com vista a rentabilizagdo da utilizagdo do parque automovel;

m) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

3.4.4 — Divisao de Gestao de Seguros e Sinistros

a) Assegurar e acompanhar toda a atividade relacionada com a formagao e execugéo dos
contratos de seguro outorgados pelo Municipio;

b) Promover, coordenar e acompanhar a regularizagdo dos sinistros enquadraveis nos con-
tratos de seguro existentes;

c¢) Estudar e analisar as necessidades de seguros, no ambito das atribuigcdes do Municipio e
competéncias dos seus 6rgaos e servigos (seguros obrigatérios e facultativos);

d) Apresentar propostas de contratagdo de seguros;
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e) Apresentar propostas de alteragao, adequacao e melhoria das apolices de seguro contra-
tadas, em conformidade com a legislag&o vigente e necessidades do Municipio;

f) Promover os procedimentos de contratagdo de Seguros;

g) Conferir e validar as apdlices de seguro emitidas no ambito dos contratos de seguro;

h) Identificar, conferir e validar os prémios de seguro devidos;

i) Controlar as verbas disponiveis nos processos de despesa referentes aos contratos de seguro;

J) Articular as comunicagdes entre entidades seguradoras e equiparadas e os servigos municipais;

k) Receber, registar e tratar as participagdes de sinistros, referentes as diversas apdlices do
Municipio (Acidentes em servigo, acidentes pessoais, multirriscos, responsabilidade civil e auto-
movel);

/) Participar e acompanhar os sinistros junto das entidades seguradoras e servigos municipais;

m) Monitorizar e acompanhar a execugao e cumprimento do contrato junto da companhia de
seguros dos processos de sinistro;

n) Elaborar as participagdes e relatorios dos sinistros;

0) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

3.5 — Departamento de Sistemas de Informacao
3.5.1 — Divisado de Equipamentos Informaticos e Sistemas

a) Elaborar e executar um plano estratégico para um sistema de informagao adequado ao
municipio que potencie a eficiéncia dos procedimentos e promova a redugéo dos custos em tec-
nologias de informacao;

b) Promover e relacionar os produtos “cidade digital” com o Municipio, as empresas municipais
e outros Organismos e entidades externas;

c) Assegurar a capacidade e integragao das redes locais;

d) Especificar, adquirir e ou desenvolver as aplicagdes de gestao indispensaveis ao bom fun-
cionamento dos servicos;

e) Promover a integragéo e o bom funcionamento das redes informaticas locais e municipais;

f) Promover a gestdo manutencgéao e exploragao das redes de comunicagdes de voz e dados
e do equipamento a estas associados;

g) Proceder a gestdo e manutencao do Datacenter Municipal,

h) Assegurar a integridade, a fiabilidade e a confidencialidade da informagéo;

i) Monitorizar a rede e os sistemas informaticos, garantindo a sua segurancga;

J) Definir e implementar um plano de copias de seguranga;

k) Assegurar a manutencao dos sistemas a nivel de hardware e redes;

/) Otimizar a utilizagao da infraestrutura municipal de fibra-ética;

m) Desenvolver solugbes aplicacionais para o universo Municipal e garantir o suporte técnico
as mesmas;

n) Assegurar o apoio informatico as todas as instalagbes pertencentes ao Municipio;

o) Assegurar a Instalagdo e Manutengéo do Equipamento Informatico dos servigos Municipais;

p) Assegurar a Instalagao e Manutengao do software instalado nos equipamentos pertencentes
ao Municipio;

q) Proceder a Manutengao e Configuragao de equipamentos ativos do Municipio;

r) Proceder a Manutengéao e Instalagéo de redes fisicas onde se tornem indispensaveis;

s) Proceder a Manutengao e Configuragao de rede Wi-Fi nos locais previamente definidos, ou
onde se considerem necessarios;

t) Garantir a Gestao do Parque Informatico do Municipio e outros;

u) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos

4 — Diregao Municipal de Gestéao de Pessoal e Carreiras
4.1 — Divisdo de Remuneracoes e Direitos Laborais

a) Garantir os subprocessos associados ao processamento de vencimentos, nomeadamente
verificagao, tipificagdo e tratamento de trabalho suplementar, ajudas de custo, complementos
remuneratorios, penhoras; tratamento de faltas com impactos remuneratorios;
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b) Preparacao de ficheiros de suporte, elaboragao, tratamento e remessa de declaragbes de
rendimentos da Seguranga Social, Autoridade Tributaria, Caixa Geral de Aposentacdes e ADSE;

c¢) Efetuar a tipificagado de despesas da ADSE para comparticipagao;

d) Efetuar o tratamento dos processos de abonos referentes a prestagdes sociais e respetivo
pagamento;

e) Assegurar a articulagdo com a Caixa Geral de Aposentagdes e o tratamento dos processos
de aposentacao dos trabalhadores da Autarquia;

f) Promover as verificagdes domiciliarias por doenga;

g) Promover a submisséo a junta médica da ADSE e CGA,;

h) Assegurar a gestao do sistema de controlo de assiduidade e o tratamento das auséncias
dos trabalhadores, em articulagdo com os servigos municipais;

i) Gerir os mapas de férias de todos os trabalhadores, dirigentes e eleitos;

J) Efetuar a gestao de horarios dos trabalhadores;

k) Garantir a instrugdo de pedidos relativos a relagédo profissional dos Recursos Humanos
da Autarquia, designadamente, tempos de trabalho e de n&o trabalho, parentalidade, estatuto de
trabalhador-estudante, licengas;

/) Elaborar e gerir o orgamento da Diregdo Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras;

m) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

4.2 — Departamento de Gestado de Pessoal
4.2.1 — Divisédo de Gestao de Pessoal

a) Organizar os processos dos recursos humanos e manter atualizados os processos indivi-
duais dos trabalhadores;

b) Organizar e tratar todo o expediente relativo a gestao, provimento e mobilidade geral do
pessoal, nomeadamente, cedéncia de interesse publico, mobilidade interna entre érgaos ou servigos
ou intercarreiras e comissdes de servigo;

c) Realizar todas as agdes necessarias ao recrutamento e selegdo de pessoal dirigente e
trabalhadores de acordo com a legislagdo em vigor;

d) Assegurar a gestao de contratos dos Recursos Humanos da Autarquia, incluindo a gestao
das publicagdes obrigatodrias;

e) Criar uma bolsa de mobilidade interna dos trabalhadores afetos aos diversos servigos
municipais, procedendo a gestdo da mesma em fungao das perspetivas individuais, habilitagbes
académicas e profissionais, tendo em conta a conjugagéo destas com as necessidades dos refe-
ridos servigos, com quem se articularg;

f) Estudar e propor medidas de motivagao e qualificagdo dos trabalhadores, mediante prévia
auscultagdo dos demais servigos municipais;

g) Proceder a gestéo de carreiras dos trabalhadores da Camara;

h) Gerir o mapa de pessoal e, anualmente, elaborar as propostas de alteragbes que se mos-
trem adequadas;

i) Assegurar a criagao do registo cadastral e a respetiva manutengao/atualizacdo de dados
dos Recursos Humanos da Autarquia;

j) Assegurar a manutengao do arquivo da Diregdo Municipal de Gestao de Pessoal e Car-
reiras, nomeadamente em termos de atualizagcdo dos processos individuais, em suporte fisico
e digital;

k) Elaborar e disponibilizar informacéo e indicadores de gestao de recursos humanos, mapas
e outros documentos previstos na legislagdo em vigor, em articulagdo com os servigos municipais
e preparar o balango social;

/) Garantir a tramitagéo dos processos de acumulagéo de fungdes dos trabalhadores do Municipio;

m) Assegurar o acolhimento dos trabalhadores e dirigentes no Municipio de Vila Nova de Gaia;

n) Assegurar administrativamente os programas ocupacionais, em articulagao com o IEFP;

0) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.
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4.2.2 — Divisdo de Formacéao e Avaliagdo de Desempenho

a) Efetuar o levantamento e diagndstico de necessidades de formacéao e de desenvolvimento
de recursos humanos, em articulagdo com os servigcos municipais;

b) Elaborar o plano institucional de formacgao e gerir a sua execugao, bem como de iniciativas
emergentes e participagdes em formagéo externa;

¢) Garantir a avaliagdo da formagao no que se refere a satisfagdo e aos resultados obtidos;

d) Apoiar tecnicamente e prestar os esclarecimentos necessarios aos servigcos municipais na
aplicagéo do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administragao Publica (SIADAP),
de Unidades Organicas (SIADAP 1), de dirigentes (SIADAP 2) e de trabalhadores (SIADAP 3);

e) Gerir administrativamente o processo de implementagao e aplicagdo do SIADAP, assegu-
rando o cumprimento dos prazos definidos;

f) Elaborar e organizar os processos de alteragdo de posicionamento remuneratério;

g) Assegurar o processo de eleigdo das comissdes paritarias e a tramitagdo dos processos
que lhe sdo submetidos;

h) Manter atualizado um sistema integrado de gestao de recursos humanos;

i) Assegurar a gestdo administrativa de programas de estagios profissionais e curriculares;

J) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

4.3 — Departamento de Salde e Seguranga no Trabalho
4.3.1 — Divisao de Saude e Seguranga no Trabalho

a) Garantir a implementagao da legislagdo na area da seguranga e saude no trabalho;

b) Garantir a organizagdo dos meios para o cumprimento e conformidade legal do regime
juridico da promog¢ao da seguranga e saude no trabalho;

c) Estabelecer os requisitos de gestdo da seguranga e saude no trabalho relacionados com a
prevencgao e redugao dos riscos profissionais, como medida de prevengao de acidentes de trabalho
e doengas profissionais dos trabalhadores;

d) Promover politicas e implementar agbes de promogéo da saude e do bem-estar no trabalho,
bem como boas praticas na vigilancia dos mesmos;

e) Promover o desenvolvimento de sistema de indicadores que permita conhecer, acompanhar
tendéncias de evolugdo e avaliar os resultados e impactos na saude, seguranga e bem-estar no
trabalho;

f) Assegurar a gestao dos servigos na area medicina do trabalho e saude ocupacional;

g) Promover o bem-estar fisico dos trabalhadores através da interagdo com os servigos de
medicina no trabalho, assegurando a avaliagéo e reavaliagao das capacidades fisicas e psiquicas
dos trabalhadores, mediante exames médicos de admissao, periddicos e ocasionais.

h) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestao, designadamente quanto as indem-
nizagdes por doenga profissional ou grau de desvalorizagao profissional e acidentes de trabalho;

i) Assegurar a reintegragao socioprofissional dos trabalhadores com condicionalismos de
saude ou com inaptidao para a fungao, elaborando propostas para a inclusao laboral, que visem o
ajustamento profissional e a resposta funcional as necessidades dos servigos;

J) Proceder ao estudo das condi¢des de trabalho adequadas para trabalhadores com necessida-
des especiais e cooperar ha concec¢ao e implementacao de instala¢des e de processos de trabalho,
assim como na selecdo de equipamentos, substancias e produtos de forma a criar condicées de
trabalho adequadas a fisiologia e ao bem-estar fisico, mental e social dos trabalhadores;

k) Implementar procedimentos para garantir o registo, classificagéo, investigagéo de aciden-
tes de trabalho, assegurando a analise das causas de acidentes de trabalho e promover medidas
corretivas e ou de mitigacao, através da elaboragao de planos de intervengdo assegurando o
acompanhamento de situagdes de acidente em servigo;

/) Acompanhar e monitorizar, junto da Companhia de Seguros, a execugao e cumprimento
legal do contrato dos processos de acidentes de trabalho;

m) Promover agoes de sensibilizagdo para os trabalhadores nas areas de seguranga e saude
no trabalho;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 191 3 de outubro de 2022 Pag. 359

n) Realizar visitas aos postos de trabalho e elaborar relatérios com propostas de atuagao, para
a implementacédo de medidas corretivas e ou preventivas pelos servicos municipais;

o) Elaborar o programa de formagéo de prevengao de riscos profissionais e promogao da
saude e da capacidade para o trabalho, por referéncia a perigos e riscos especificos e concretos,
enquadramento das atividades perigosas com risco de acidente de trabalho, doenga profissional e
outros impactos na saude, seguranga e bem-estar dos trabalhadores;

p) Identificar e avaliar praticas e fatores do ambiente e organizacéo do trabalho, com impacto
potencial na saude, seguranga e bem-estar dos trabalhadores, na origem de acidentes de trabalho,
doenca profissional, associada ou agravada pelo trabalho, e desenvolver as recomendacdes de
medidas de prevencao adequadas e efetivas;

q) Assegurar a emissao de parecer no ambito de saude, seguranca e bem-estar no trabalho
aos servicos municipais, na concecao de ambientes, instalagdes e locais de trabalho, processos
de trabalho e na aquisigcdo de maquinas, equipamentos e meios de trabalho;

r) Articular com os servigos municipais a verificagao e validagédo prévias dos requisitos de
conformidade legal e de condi¢gdes de seguranga e saude no trabalho, sempre que verifiquem
intervengdes significativas nas instalagdes da autarquia;

s) Elaborar estudos conducentes a avaliagao socioecondmica dos trabalhadores, tendo por
objetivo o0 acompanhamento de situagdes de risco ou caréncia;

t) Assegurar o atendimento psicossocial e a intervengao social aos trabalhadores do Municipio
em situacdes de risco e vulnerabilidade social;

u) Promover agdes de interagdo com diversos setores do Municipio — empresas municipais
empresas, centros de saude, escolas, entre outros;

v) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

4.3.2 — Divisao de Coordenacéao de Seguranga

a) Garantir a implementagao da legislagéo na area da seguranga e saude no trabalho;

b) Garantir a integragéo dos principios gerais de prevengao e seguranga nas obras promovidas
pelo municipio;

c¢) Assegurar a Coordenacgdo de seguranca em projeto e em obra, designadamente através de
atuacao nas seguintes areas e fases dos processos de empreitada, de projeto e em obra;

d) Garantir, na fase de projeto, as condi¢des para a seguranca e saude, interagindo com os
servigos responsaveis pela elaboragao do projeto;

e) Colaborar no processo de negociagdo da empreitada e outros atos preparatérios da exe-
cugao da mesma, na parte respeitante a seguranga e saude no trabalho;

f)) Elaborar o plano de seguranga e saude em projeto ou proceder a respetiva validagao técnica,
caso seja designada outra entidade pelo dono de obra para a sua elaboragéo;

g) Garantir, em fase de obra, a seguranga da mesma, cumprindo o estabelecido na legislagao
em vigor para este setor, competindo-lhe, para tanto, validar tecnicamente o plano de seguranga
e saude para a fase de obra;

h) Elaborar a compilagao técnica, visitar as empreitadas em curso e verificar os documentos
da empreitada no que respeita a segurancga e saude dos trabalhadores, acompanhar os processos
junto de entidades externas;

i) Elaborar relatérios de acompanhamento de obras dando conhecimento aos servigos envolvidos;

J) Estabelecer os contactos necessarios com as entidades competentes, no ambito das con-
dicbes de trabalho;

k) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

5 — Diregao Municipal de Infraestruturas e Espagos Publicos
5.1 — Departamento de Empreitadas de Vias e Espaco Publico
5.1.1 — Divisao de Fiscalizagdo de Empreitadas de Vias e Espago Publico

a) Promover a construgao, remodelagao, reestruturagdo e ampliagdo de vias municipais e
espacos publicos de acordo com o plano de investimentos aprovado pelo executivo municipal e
outros instrumentos de planeamento e diagndstico;
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b) Assegurar a elaboragao de estudos e projetos das diversas especialidades no ambito da
construcdo, remodelacao, reestruturacdo e ampliacdo de vias e espacgos publicos Municipais;

¢) Promover, preparar e acompanhar, em articulagdo com os servigos competentes do municipio,
0s processos relativos a contratagcao externa de empreitadas e de servigos para a elaboragao de
estudos, projetos, ensaios, peritagens, orcamentos e levantamentos necessarios ao cumprimento
das Grandes Opc¢des do Plano e outros que superiormente determinados;

d) Assegurar a articulagdo com outros servigos do municipio ou entidades externas dos procedi-
mentos necessarios a realizagao e compatibilizagao dos projetos ao abrigo da sua competéncia;

e) Assegurar junto das entidades competentes os pedidos de parecer e os licenciamentos
necessarios a realizacao das intervencoes;

f) Proceder a assisténcia técnica de todas as obras cujos projetos sdo da sua autoria;

g) Assegurar a fiscalizagao dos trabalhos das empreitadas, no ambito da diregéo;

h) Gerir os processos de empreitada, desde a fase de consignagéo até a sua recegao definitiva,
garantindo o rigor na sua medigao e gestao financeira;

i) Assegurar, em articulagdo com a unidade organica responsavel pela elaboragao de contratos
e protocolos, a monitorizagado dos contratos nos quais o Municipio comparticipe financeiramente
a realizacao de obras;

J) Elaborar relatérios periddicos de avaliagao da atividade municipal, a fim de apoiar o processo
de tomada de decisdo, bem como a realizagdo de medidas, projetos e agdes que envolvam todas
as areas da sua responsabilidade;

k) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes as fungdes que lhe estado
cometidas, em articulagdo com a Auditoria e Qualidade, promovendo a melhoria continua;

) Promover a gestao eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura organi-
zacional orientada a ética e ao servigo publico, assegurando transversalidade e racionalizagéo,
desenvolvimento do talento, participagao e motivagédo dos trabalhadores, bem como a sua avaliagéo
e diferenciagao de desempenho;

m) Promover, em articulagdo com os servigos de contratagédo publica, a elaboragao e acom-
panhamento técnico de todos os processos de contratagao publica que digam respeito a area da
sua competéncia, nomeadamente, elaborar condigdes técnicas gerais e especiais, medi¢des e
orgcamentos nas aquisicoes de bens, prestagdes de servigo e empreitadas;

n) Colaborar na implementagédo e manutengao do Sistema de Informagao Geografica do Muni-
cipio no ambito das atribuigdes e competéncias da unidade organica;

0) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

5.1.2 — Divisdo de Manutencao de Vias e Espacgos Publicos

a) Providenciar a manutengéo preventiva e corretiva das vias e dos espagos publicos muni-
cipais;

b) Assegurar o aprovisionamento atempado de bens necessarios para executar os trabalhos
de manutencao, em articulagdo com os armazéns municipais, tendo em atencao as necessidades
de intervencgao detetadas nas vias e espacgos publicos municipais;

c) Planear e executar trabalhos das diferentes especialidades na manutengao de vias e dos
espacos publicos municipais;

d) Coordenar a afetagéo de recursos humanos, viaturas, maquinas, equipamentos e materiais
as obras e tarefas realizadas por administragcao direta;

e) Elaborar o calculo dos custos de mao-de-obra, equipamento e materiais por obra;

f) Coordenar, acompanhar e fiscalizar todas as obras realizadas por administragao direta;

g) Garantir a elaboragéo de planos de manutengao, procedendo a sua gestdo no ambito da
manutencgao das vias e espacos publicos municipais, acionando as operacdes necessarias ao seu
eficaz e continuo funcionamento em condigbes de conforto, ambiéncia e seguranga;

h) Elaborar relatérios periédicos de avaliagao da atividade municipal, a fim de apoiar o processo
de tomada de decisdo, bem como a realizagdo de medidas, projetos e agées que envolvam todas
as areas da sua responsabilidade;
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i) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes as fun¢des que lhe estéo
cometidas, em articulagdo com a Auditoria e Qualidade, promovendo a melhoria continua;

J) Promover a gestao eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura organi-
zacional orientada a ética e ao servigo publico, assegurando transversalidade e racionalizagéo,
desenvolvimento do talento, participagdo e motivagédo dos trabalhadores, bem como a sua avaliagao
e diferenciacdo de desempenho;

k) Promover, em articulagdo com os servigos de contratagdo publica, a elaboragao e acom-
panhamento técnico de todos os processos de contratagao publica que digam respeito a area da
sua competéncia, nomeadamente, elaborar condigdes técnicas gerais e especiais, medi¢des e
orcamentos nas aquisicoes de bens, prestacgdes de servico e empreitadas;

) Colaborar na implementagéo e manutengao do Sistema de Informagao Geografica do Muni-
cipio no ambito das atribuicdes e competéncias da unidade organica;

m) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

5.1.3 — Divisao de Transito

a) Assegurar a execugao das linhas estratégicas da mobilidade sustentavel e promover a
seguranga rodoviaria;

b) Assegurar a manutengao das infraestruturas e respetiva sinalizagao;

¢) Promover a elaboragéo de estudos e apreciar propostas que permitam a implementacéo de
sinalizacao horizontal, de sinalizac&o vertical, de sinalizacao direcional e de sinalizagao luminosa
automatica de trafego;

d) Proceder a conservagao da sinalizagdo horizontal, da sinalizagao vertical, da sinalizagéo
direcional e da sinalizagao luminosa automatica de trafego;

e) Estudar e propor a criagdo de novas posturas ou alteragédo das existentes;

f) Apreciar pedidos de atribui¢cdo de licengas de lugares de estacionamento privativo;

g) Manter atualizado o cadastro da sinaliza¢do rodoviéria, incluindo a indicacdo da data de
€xecucao;

h) Apreciar e emitir parecer sobre projetos de sinalizagao horizontal, vertical, direcional e lumi-
nosa automatica de trafego, elaborados quer por outros servigos municipais, quer por entidades
externas ao Municipio;

i) Coordenar e fiscalizar o funcionamento do sistema de controlo de trafego;

J) Apreciar e propor a indicagéo de toponimos para os novos arruamentos promovendo a coloca-
¢ao e a manutencgédo de placas toponimicas, consultando as Juntas e Assembleias de Freguesia;

k) Coordenar as matérias referentes ao estacionamento e acesso a zona condicionada do
Centro Histérico — Zona 01;

/) Assegurar a manutengao e gestao dos equipamentos de controlo de acesso ao centro historico;

m) Elaborar relatérios periddicos de avaliagdo da atividade municipal, a fim de apoiar o pro-
cesso de tomada de decisao, bem como a realizagao de medidas, projetos e agbes que envolvam
todas as areas da sua responsabilidade;

n) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes as fungdes que lhe estéo
cometidas, em articulacdo com a Auditoria e Qualidade, promovendo a melhoria continua;

o) Promover a gestao eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura organi-
zacional orientada a ética e ao servigo publico, assegurando transversalidade e racionalizagao,
desenvolvimento do talento, participagao e motivacéo dos trabalhadores, bem como a sua avaliacao
e diferenciagao de desempenho;

p) Promover, em articulagdo com os servigos de contratagdo publica, a elaboragdo e acom-
panhamento técnico de todos os processos de contratagcdo publica que digam respeito a area da
sua competéncia, nomeadamente, elaborar condigdes técnicas gerais e especiais, medi¢des e
orcamentos nas aquisi¢cdes de bens, prestacdes de servigo e empreitadas;

q) Colaborar na implementagao e manutengao do Sistema de Informagao Geografica do Muni-
cipio no ambito das atribuigdes e competéncias da unidade orgénica;

r) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.
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5.1.4 — Divisdo de Mobilidade e Transportes

a) Propor medidas que visem a integragao de politicas de mobilidade com as politicas de
ordenamento do territério na area de jurisdicdo do municipio;

b) Propor e executar agdes tendentes a realizacado dos objetivos definidos pelo plano estraté-
gico da Camara Municipal, no que respeita a Mobilidade e Transportes;

¢) Elaborar e analisar estudos no ambito da mobilidade urbana;

d) Valorizar o papel da acessibilidade e da mobilidade na melhoria da eficacia econdmica e
da equidade social;

e) Apreciar e emitir parecer sobre interrupgdes e condicionamentos de transito;

f) Comunicar as empresas de transportes publicos novos itinerarios no ambito de interrupgdes
de transito ou condicionamentos;

g) Apreciar e emitir parecer sobre as ocupagdes no espago publico decorrentes de provas
desportivas, iniciativas festivas e religiosas;

h) Elaborar projetos de sinalizagédo temporaria;

i) Acompanhar e fiscalizar a implementacéo da sinalizagao rodoviaria temporaria, no &mbito
das ocupacgdes e intervengdes na via publica e no espago publico;

J) Assegurar o planeamento e a coordenagdo municipal com a Autoridade Metropolitana de
Transporte, dos servigos de transporte publico de passageiros, com vista a melhoria da mobilidade
no municipio e dos movimentos pendulares de entrada e saida da cidade, favorecendo a intermo-
dalidade;

k) Promover a articulagao dos transportes coletivos publicos e privados propondo a criagao
de novos itinerarios e paragens das carreiras de transporte publicos de passageiros, bem como a
alteracdo das existentes ou a implementacéo de itinerarios alternativos;

/) Promover o uso dos transportes publicos e dos modos suaves;

m) Coordenar a atividade de transporte em taxi, no ambito das competéncias do municipio;

n) Coordenar as matérias referentes ao estacionamento concessionado;

0) Apreciar e emitir parecer dos pedidos de autorizagéo especial de circulagédo rodoviaria, nos
termos das excecgdes previstas no regulamento de operagdes de cargas e descargas;

p) Assegurar o planeamento e a coordenacgéo dos servigos de transporte em vias navegaveis
interiores (DL 58/2019, de 30 de abril);

q) Estudar, propor e desenvolver estratégias e medidas para aumentar a seguranga e o fun-
cionamento rodoviario e pedonal na cidade;

r) Elaborar relatérios periddicos de avaliagao da atividade municipal, a fim de apoiar o processo
de tomada de decisdo, bem como a realizagdo de medidas, projetos e agées que envolvam todas
as areas da sua responsabilidade;

s) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes as fungdes que lhe estado
cometidas, em articulagdo com a Auditoria e Qualidade, promovendo a melhoria continua;

) Promover a gestao eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura organi-
zacional orientada a ética e ao servigo publico, assegurando transversalidade e racionalizagéo,
desenvolvimento do talento, participagdo e motivagéao dos trabalhadores, bem como a sua avaliagao
e diferenciacdo de desempenho;

u) Promover, em articulagdo com os servigos de contratagao publica, a elaboragao e acom-
panhamento técnico de todos os processos de contratagao publica que digam respeito a area da
sua competéncia, nomeadamente, elaborar condi¢gdes técnicas gerais e especiais, medi¢des e
orgamentos nas aquisi¢des de bens, prestagdes de servigo e empreitadas;

v) Colaborar na implementagao e manutengao do Sistema de Informagao Geografica do Muni-
cipio no ambito das atribuigbes e competéncias da unidade organica;

w) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

5.1.5 — Equipa Multidisciplinar de Relagdes Institucionais

a) Coordenar e licenciar as ocupagdes e intervengdes na via publica e no espago publico;
b) Emitir parecer sobre ocupagdes da via publica;
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c¢) Emitir parecer sobre pedidos de ocupagéo da via publica por motivo de obras relacionadas
com operagodes urbanisticas;

d) Acompanhar e fiscalizar as interven¢des na via publica, designadamente os processos de ocu-
pacéao do subsolo por empresas de rede com vista a instalacao, construcao, alteracio, substituicao,
manutengao ou reparagao, independentemente da entidade responsavel pela sua execugao;

e) Elaborar relatérios periodicos de avaliagao da atividade municipal, a fim de apoiar o processo
de tomada de decisédo, bem como a realizacado de medidas, projetos e agées que envolvam todas
as areas da sua responsabilidade;

f) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes as fungdes que |Ihe estéo
cometidas, em articulagdo com a Auditoria e Qualidade, promovendo a melhoria continua;

g) Promover a gestao eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura organi-
zacional orientada a ética e ao servigo publico, assegurando transversalidade e racionalizagéo,
desenvolvimento do talento, participacdo e motivacado dos trabalhadores;

h) Colaborar na implementagédo e manutengao do Sistema de Informagao Geografica do Muni-
cipio no ambito das atribuigcdes e competéncias da dire¢gdo municipal;

i) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

6 — Diregao Municipal de Equipamentos e Inovacgao
6.1 — Departamento de Empreitadas de Equipamentos
6.1.1 — Divisdo de Fiscalizagdo de Empreitadas de Equipamentos

a) Promover a construgdo, remodelagéao, reestruturacdo e ampliagdo de equipamentos muni-
cipais e outros edificios ndo habitacionais de interesse municipal de acordo com o plano de inves-
timentos aprovado pelo executivo municipal e outros instrumentos de planeamento e diagnéstico;

b) Assegurar a elaboracéo de estudos e projetos das diversas especialidades no dmbito da
construgao, remodelacao, reestruturacdo e ampliacao de equipamentos municipais e outros edificios
nao habitacionais de interesse municipal;

¢) Promover, preparar e acompanhar, em articulagdo com os servigos competentes do municipio,
0s processos relativos a contratacdo externa de empreitadas e de servigos para a elaboracao de
estudos, projetos, ensaios, peritagens, orgamentos e levantamentos necessarios ao cumprimento
das Grandes Opc¢bes do Plano e outros que superiormente Ihe sejam solicitados;

d) Assegurar a articulagdo com outros servigos do municipio ou entidades externas dos procedi-
mentos necessarios a realizagao e compatibilizagao dos projetos ao abrigo da sua competéncia;

e) Assegurar junto das entidades competentes os pedidos de parecer e os licenciamentos
necessarios a realizacao das intervencoes;

f) Proceder a assisténcia técnica de todas as obras cujos projetos s&o da sua autoria;

g) Elaborar e prestar apoio na implementagdo das medidas de autoprotecdo nos edificios
municipais;

h) Assegurar a fiscalizagdo dos trabalhos das empreitadas, no &mbito da diregdo, bem como
dos procedimentos administrativos respetivos;

i) Gerir os processos de empreitada, desde a fase de consignacao até a sua recec¢ao definitiva,
garantindo o rigor na sua medigao e gestao financeira;

J) Assegurar, em articulagdo com a unidade organica responsavel pela elaboragao de contratos
e protocolos, a monitorizagdo dos contratos nos quais o Municipio comparticipe financeiramente
a realizacao de obras;

k) Elaborar relatérios periddicos de avaliagao da atividade municipal, a fim de apoiar o processo
de tomada de decisédo, bem como a realizacado de medidas, projetos e agées que envolvam todas
as areas da sua responsabilidade;

) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes as fungdes que lhe estao
cometidas, em articulagdo com a Auditoria e Qualidade, promovendo a melhoria continua;

m) Promover a gestao eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura organi-
zacional orientada a ética e ao servigo publico, assegurando transversalidade e racionalizagéo,
desenvolvimento do talento, participagao e motivacao dos trabalhadores, bem como a sua avaliagao
e diferenciagao de desempenho;
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n) Promover, em articulagdo com os servigos de contratagao publica, a elaboragado e acom-
panhamento técnico de todos os processos de contratagao publica que digam respeito a area da
sua competéncia, nomeadamente, elaborar condi¢gdes técnicas gerais e especiais, medi¢des e
orgamentos nas aquisi¢des de bens, prestagdes de servigo e empreitadas;

0) Colaborar na implementagao e manutengao do Sistema de Informagao Geografica do Muni-
cipio no ambito das atribuigbes e competéncias da unidade organica;

p) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

6.1.2 — Divisdo de Manutenc¢do de Equipamentos

a) Assegurar a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos municipais e outros
edificios ndo habitacionais sob gestdo ou com intervengao municipal;

b) Garantir a manutencéo dos parques infantis;

c) Assegurar a atualizagao e disponibilizagao do cadastro dos equipamentos municipais e
outros edificios ndo habitacionais sob gestdo ou com intervengdo municipal, em articulagdo com
0 departamento;

d) Executar intervengdes urgentes ou programadas de manutengao e reparagao, por adminis-
tragao direta, em edificios e equipamentos sob gestdo ou com intervengao municipal;

e) Assegurar o aprovisionamento atempado de bens necessarios para executar as normais
operagdes de manutencao, em articulagdo com os armazéns municipais, tendo em atencao as neces-
sidades de intervencgao detetadas nos equipamentos sob gestdo ou com intervengado municipal;

f) Promover, preparar e acompanhar, em articulagdo com os servigos competentes do muni-
cipio, os processos relativos a contratacdo externa de bens e de servigos no dmbito das suas
competéncias;

g) Planear e executar trabalhos, por administracdo direta das diferentes especialidades na
manutenc¢do de equipamentos sob gestdo ou com interven¢do municipal;

h) Coordenar a afetagéo de recursos humanos, viaturas, maquinas, equipamentos e materiais
as obras e tarefas realizadas por administragao direta;

i) Elaborar o calculo dos custos de mao-de-obra, equipamento e materiais por obra;

J) Coordenar, acompanhar e fiscalizar todas as obras realizadas por administragéo direta;

k) Prestar servigos, no ambito das suas fungdes, a todos os servigos;

/) Elaborar relatérios periddicos de avaliagdo da atividade municipal, a fim de apoiar o processo
de tomada de decisdo, bem como a realizagdo de medidas, projetos e agdes que envolvam todas
as areas da sua responsabilidade;

m) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes as fungdes que lhe estéo
cometidas, em articulagdo com a Auditoria e Qualidade, promovendo a melhoria continua;

n) Promover a gestéo eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura organi-
zacional orientada a ética e ao servigo publico, assegurando transversalidade e racionalizagéo,
desenvolvimento do talento, participagao e motivagcao dos trabalhadores, bem como a sua avaliacao
e diferenciagao de desempenho;

o) Promover, em articulagdo com os servigos de contratagao publica, a elaboragado e acom-
panhamento técnico de todos os processos de contratagcdo publica que digam respeito a area da
sua competéncia, nomeadamente, elaborar condigdes técnicas gerais e especiais, medigdes e
orcamentos nas aquisicoes de bens, prestacgdes de servico e empreitadas;

p) Colaborar na implementacao e manutengéo do Sistema de Informagéo Geografica do Muni-
cipio no ambito das atribuigdes e competéncias da unidade organica;

q) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

6.1.3 — Divisdo de Inovacao, Smart City e lluminagao Publica

a) Gerir o contrato de concesséao da rede de distribuicido de energia em baixa tensao;

b) Fiscalizar e acompanhar a execugéo do contrato de concessao da rede de distribuicao de
energia em baixa tensao, bem como a prestacéo de servigo da rede de iluminagao publica;

c¢) Garantir a boa execugéao dos trabalhos de energia elétrica na via publica;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 191 3 de outubro de 2022 Pag. 365

d) Apreciar os processos de constru¢ao de redes e infraestruturas elétricas ou de telecomunica-
cOes referentes a obras municipais ou a obras particulares com intervengao no espaco publico;

e) Apreciar os processos de iluminagao cénica e decorativa, acompanhando os trabalhos de
instalacdo e manutencéo;

f) Gerir as agbes necessarias a implantacado de sistemas de iluminagéo nas vias e espacos
publicos municipais;

g) Propor intervengdes no espago publico e equipamentos municipais numa légica de eficiéncia
energética;

h) Apresentar estudos para posteriores projetos de instalagao de sistemas de gestédo de con-
sumos de energia, de instalagdo de painéis solares térmicos e de intervengdo nos sistemas de
iluminagao publica e nos semaforos;

i) Projetar sistemas de produgéo, transporte e armazenamento de energia, bem como esta-
belecer planos de manutencéo a estes sistemas;

J) Propor o aproveitamento de energias renovaveis € melhorias ao nivel da eficiéncia energé-
tica nos edificios;

k) Propor intervengdes no dmbito de conceitos associados a inovagao;

/) Promover a otimizagao da informagao e do uso das tecnologias de informagao para apoio
a decisio;

m) Promover o estudo de solugdes que otimizam os recursos e a participagao criativa;

n) Projetar sistemas baseados em plataformas digitais interativas com recurso a ferramentas
informaticas e multimédia;

o) Projetar e desenvolver aplicagbes de apoio a decisdo, com énfase na eficiéncia e eficacia
do servigo, promovendo a partilha de informagao entre as diversas unidades organicas da Diregao
Municipal;

p) Garantir a prossecugao de uma estratégia transformacional com vista a implementagao de
conceitos de cidade inteligente;

q) Propor intervengdes no espago publico e equipamentos municipais no &mbito de conceitos
associados as cidades inteligentes;

r) Propor implementagao de sistemas de recolha e tratamento de dados, com posterior utilizagao
dos mesmos numa otica reativa para implementagdo de novas solugdes inteligentes;

s) Elaborar relatérios periédicos de avaliagao da atividade municipal, a fim de apoiar o processo
de tomada de decisédo, bem como a realizagao de medidas, projetos e agbes que envolvam todas
as areas da sua responsabilidade;

t) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes as fungdes que lhe estdo
cometidas, em articulacdo com a Auditoria e Qualidade, promovendo a melhoria continua;

u) Promover a gestéao eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura organi-
zacional orientada a ética e ao servigo publico, assegurando transversalidade e racionalizagao,
desenvolvimento do talento, participagao e motivagéo dos trabalhadores, bem como a sua avaliacao
e diferenciagao de desempenho;

v) Promover, em articulagdo com os servigos de contratagdo publica, a elaboragdo e acom-
panhamento técnico de todos os processos de contratagcdo publica que digam respeito a area da
sua competéncia, nomeadamente, elaborar condigdes técnicas gerais e especiais, medi¢des e
orcamentos nas aquisi¢cdes de bens, prestacdes de servigo e empreitadas;

w) Colaborar na implementagcdo e manutengdo do Sistema de Informagdo Geografica do
Municipio no &mbito das atribuigcbes e competéncias da unidade orgéanica;

x) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

6.1.4 — Divisao de Projetos

a) Preparar as pecas dos procedimentos de contratagcao publica de empreitadas com vista a
execucao de obras de manutencéo ligeira, com base em estudos que definam a solugdo da obra
a implementar, em equipamentos municipais e outros edificios ndo habitacionais sob gestdo ou
com intervengao municipal;
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b) Assegurar a colaboragdo com os servigos competentes em obras de conservagao ligeira
ou manutengdo dos equipamentos municipais e outros edificios ndo habitacionais sob gestao ou
com intervencdo municipal;

c) Assegurar a atualizagao e disponibilizagdo do cadastro dos equipamentos municipais e
outros edificios nao habitacionais sob gestdo ou com intervengéo municipal, em articulagdo com
0 departamento;

d) Garantir a elaboragéo de planos de manutengao, procedendo a sua gestdo no dmbito da
manutencao das diversas instalacdes municipais ou sob tutela municipal acionando as operacgdes
necessarias ao seu eficaz e continuo funcionamento em condi¢des de conforto, ambiéncia e segu-
ranga;

e) Assegurar a manutengao preventiva e corretiva de instalagdes em edificios e equipamentos
sob gestdo ou com intervengao municipal;

f) Promover o langamento de procedimentos para a realizagao de intervengdes urgentes ou
programadas de manuteng¢ao em elevadores, AVAC, sistemas de aquecimento de aguas sanitarias
e/ou painéis solares, sistemas de controlo de acessos, sistemas de seguranga contra incéndio e
intrusdo, CCTV, entre outros;

g) Assegurar a gestéo de contratos de servigos externos (outsourcing) para a manutengéo de
elevadores, AVAC, sistemas de aquecimento de aguas sanitarias e/ou painéis solares, sistemas de
controlo de acessos, sistemas de seguranga contra incéndio e intrusdo, CCTV, entre outros;

h) Preparar as pecgas dos procedimentos de contratagdo publica de aquisicao de bens e ser-
vigos no ambito das suas competéncias;

i) Gerir contratos de prestagao de servigos, em todo o ciclo de vida do investimento, garan-
tindo o cumprimento de todos os requisitos legais, assim como o cumprimento de prazos e custos
previstos;

J) Elaborar relatérios periddicos de avaliagédo da atividade municipal, a fim de apoiar o processo
de tomada de decisdo, bem como a realizagdo de medidas, projetos e agées que envolvam todas
as areas da sua responsabilidade;

k) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes as fungdes que lhe estao
cometidas, em articulagdo com a Auditoria e Qualidade, promovendo a melhoria continua;

/) Promover a gestao eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura organi-
zacional orientada a ética e ao servigo publico, assegurando transversalidade e racionalizagéo,
desenvolvimento do talento, participagao e motivagéo dos trabalhadores, bem como a sua avaliagéo
e diferenciagao de desempenho;

m) Promover, em articulagdo com os servigos de contratagédo publica, a elaboragao e acom-
panhamento técnico de todos os processos de contratagdo publica que digam respeito a area da
sua competéncia, nomeadamente, elaborar condigdes técnicas gerais e especiais, medigdes e
orgamentos nas aquisi¢ées de bens, prestagdes de servigo e empreitadas;

n) Colaborar na implementagédo e manutengao do Sistema de Informagao Geografica do Muni-
cipio no ambito das atribuigdes e competéncias da unidade orgénica;

0) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

7 — Diregao Municipal de Urbanismo
7.1 — Departamento de Urbanismo e Planeamento
7.1.1 — Divisao de Gestao Urbanistica

a) Apreciar e informar os pedidos de informacao, pedidos de informagao prévia, comunicagoes
prévias, pedidos de licenciamento de obras de edificagdo, de operagdes de loteamento ou de obras
de urbanizacao, pedidos de certiddo de destaque de parcela, sua conformidade com os instrumentos
de planeamento do territério e com as disposigdes regulamentares em vigor, bem como informar
da validade de alvaras e emitir certiddes;

b) Apreciar os pedidos de demoligédo, escavagao e contengao periférica, bem como de emissao
de licenca parcial para construgao de estrutura;

c¢) Fornecer os dados para a liquidagao das taxas devidas no ambito do urbanismo;

d) Analisar os pedidos de redugao ou isengao de taxas urbanisticas;
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e) Apreciar os pedidos de averbamentos de substituigdo, prorrogagdes, licengas, substituigdo
de técnicos, emissao de alvaras e outros pedidos relacionados com a execucgéo de obras;

f) Apreciar os licenciamentos ou autorizagbes dos processos relativos a autorizagao de infraes-
truturas de telecomunicagdes moveis, depdsito e armazenamento de combustiveis e espagos de
recreio a excegao dos temporarios;

g) Obter de outras areas ou servigos da Camara, do Departamento de Servigos Gerais ou de
outras entidades competentes as informacdes ou pareceres necessarios a informacao e deciséo
dos respetivos processos;

h) Assegurar a resposta a entidades externas;

i) Definir e assegurar a aplicagao de critérios uniformes para o controlo prévio das operagdes
urbanisticas, promovendo a simplificagdo dos procedimentos;

J) Emitir parecer e informar todos os procedimentos legalmente previstos, relacionados com
a gestéo urbanistica;

k) Promover o aconselhamento técnico a particulares, no &mbito dos procedimentos que lhe
compete apreciar;

I) Assegurar a atribuicdo dos numeros de policia;

m) Fornecer ao servigo de Sistemas de Informagéo Geografica toda a informagéao respeitante
as operagodes urbanisticas em apreciagao e apds a emissao dos respetivos alvaras, a fim de manter
atualizadas as matrizes;

n) Definir as condigbes técnicas a estabelecer em contratos de urbanizagao e alvaras de lotea-
mento e de obras de urbanizacao;

o) Emitir pareceres sobre instrumentos de gestao territorial elaborados por outros servigos
municipais ou entidades com competéncia na area do urbanismo;

p) Apreciar os pedidos de certiddo no ambito da receg&o das obras de urbanizagio;

q) Apreciar os pedidos de ocupagao da via publica por motivo de obras relacionadas com
operagdes urbanisticas e emitir os correspondentes alvaras;

r) Efetuar as vistorias previstas na lei, designadamente para emissao de alvaras de autorizagéo
de demolicao, de autorizacao de utilizacao e alteracdo de uso, de certificacdo da constituicao de
propriedade horizontal e para efeitos de recegao provisoéria e definitiva de obras de urbanizagao;

s) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios de utilizagdo, ocupagéao e
uso do dominio publico no ambito das matérias relacionadas com operacgées urbanisticas;

t) Organizar, instruir e acompanhar processos administrativos com base nas reclamagbées apre-
sentadas pelos municipes no ambito das competéncias da gestao do Ordenamento do Territorio;

u) Fiscalizar as operagdes urbanisticas que se encontrem a ser executadas e que tenham sido
submetidas a licenciamento ou a comunicacgao prévia, nos termos previstos no RJUE;

v) Promover os procedimentos para adogao de medidas de tutela e reposigao da legalidade,
quando se trate de operagbes urbanisticas, efetuadas por particulares ou pessoas coletivas, que
se encontrem a ser executadas em desconformidade com o respetivo projeto ou com as condigdes
do licenciamento ou comunicagao prévia, salvo o disposto no artigo 83.° do RJUE;

w) Elaborar e remeter a Dire¢gao Municipal de Policia Municipal e Seguranga Publica os autos de
noticia e participagdes, elaborados no dmbito das infragdes detetadas no acompanhamento de obras;

x) Disponibilizar os dados estatisticos, relativamente as operagbes urbanisticas sujeitas a
controlo prévio, com a emissao do respetivo titulo de autorizagéo de utilizagéo;

y) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

7.1.2 — Divisao de Vistorias Administrativas

a) Desenvolver as agbes de fiscalizagao do estado de conservagao e manutengao do edificado,
nos termos e para efeitos da legislagao aplicavel,

b) Promover as agbes necessarias a verificagdo de seguranga e salubridade ao nivel das
edificagbes passiveis de constituir risco para pessoas € bens;

c¢) Constituir procedimentos administrativos para efeitos de conservagéo do edificado;

d) Realizar vistorias e elaborar os autos de vistoria respetivos;
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e) Preparar os procedimentos para efeitos de execugao coerciva das obras quando estas
nao tiverem sido executadas pelo proprietario, incluindo todos os atos preparatorios necessarios,
nomeadamente levantamentos, sondagens, realizagédo de estudos ou projetos;

f) Promover as diligéncias necessarias a tomada de posse administrativa do imével para efeitos
de execucgao coerciva as obras determinadas;

g) Elaborar e remeter a Diregdo Municipal de Policia Municipal e Seguranga Publica os autos
de noticia e participagdes, elaborados no ambito das infracdes detetadas;

h) Promover a articulagao entre o dever de reabilitagdo dos edificios que incumbe aos privados
e a responsabilidade publica de qualificar e modernizar o espaco urbano, os equipamentos e as
infraestruturas publicas, em consonancia com as estratégias setoriais do Municipio;

i) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos no ambito das suas competéncias;

J) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

7.1.3 — Divisdo de Planeamento e Reabilitacdo Urbana

a) Elaborar instrumentos de gestéao territorial de forma a proteger, conservar e melhorar os
valores urbanisticos e paisagisticos do concelho, de modo a potenciar os valores que tornam as con-
digbes e qualidade de vida no territério municipal mais confortaveis e socialmente equilibradas;

b) Monitorizar e avaliar a execu¢ao dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;

c¢) Elaborar ou rever os Planos Municipais de Ordenamento do Territorio, assegurando a sua
articulagcado com planos, programas e projetos de &mbito municipal ou supramunicipal e a aplicagdo
das disposic¢des legais e regulamentares vigentes;

d) Promover a elaboragao das consultas publicas necessarias ao cumprimento do disposto na
legislagdo em vigor no que se refere a implementagéo dos instrumentos de gestao territorial;

e) Apoiar os servicos municipais na interpretacdo das normas contidas no Regulamento do
Plano Diretor Municipal,

f) Desenvolver propostas de delimitacdo de areas de regeneracgéo e reabilitagdo urbana em
articulacdo com os instrumentos de gestao territorial vigentes;

g) Instruir as operagdes de reabilitacdo urbana, assegurar os atos administrativos necessarios
a sua aprovagao e monitorizar a respetiva operacionalizac¢ao;

h) Elaborar estudos de demografia, sociologia e planeamento capazes de suportar os processos
de decisao para a construcao de infraestruturas ou equipamentos de diversos ambitos;

i) Propor, em articulagdo com as demais diregbes municipais, com base nas opgdes estraté-
gicas definidas pelo executivo municipal, o modelo de planeamento integrado de infraestruturas,
equipamentos publicos, reservas de solo e espacos livres na area do municipio;

J) Gerir e atualizar as bases de dados municipais e regionais de demografia, territorio e desen-
volvimento;

k) Elaborar, regularmente, relatérios setoriais de progresso e desenvolvimento do territério
municipal;

) Assegurar, com a colaboragao dos servigos municipais, a elaboragdo do Relatério sobre o
Estado de Ordenamento do Territorio (REOT);

m) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

7.1.4 — Divisao de Espaco Publico e Mobiliario Urbano

a) Elaborar estudos e projetos de tratamento e requalificagdo do espaco publico ou emitir
pareceres sobre os mesmos;

b) Elaborar estudos reguladores de gestao da publicidade e de defesa da paisagem, nomea-
damente no respeitante a ocupagéo do espago publico, mobiliario urbano e publicidade e emitir
parecer sobre os mesmos;

c) Desenvolver as iniciativas necessarias com vista a promog¢ao do enquadramento estético
do concelho, nomeadamente no que diz respeito a paisagem urbana;

d) Desenvolver projetos na area do desenho urbano e do design urbano;

e) Desenvolver estudos e promover agdes com vista a dinamizagao de determinados territorios;
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f) Organizar e manter atualizados ficheiros e arquivos dos estudos e projetos elaborados e/ou
executados;

g) Contribuir para a implementagao das ag¢des definidas pela estratégia do Municipio, no que
respeita a Paisagem Urbana;

h) Efetuar a gestao da publicidade e da ocupagéo do espago publico, no ambito do licencia-
mento e/ou autorizagao, prevengao, inventariagdo e aconselhamento;

i) Emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento e/ou autoriza¢des de publicidade e ocupa-
¢ao do espaco publico, ou comunicag¢des no ambito do Licenciamento Zero, assim como a emisséo
dos dados para liquidagéo das taxas no ambito daqueles procedimentos;

J) Gerir a sinalética direcional de indole comercial e identificagdo da atividade;

k) Analisar e emitir pareceres sobre pedidos de esclarecimentos, reclamagodes e ou sugestdes
ambito das competéncias do servico;

/) Analisar e emitir pareceres sobre estudos de intervengao grafica no espago publico, filma-
gens ou grafites;

m) Regulamentar os usos de natureza publicitaria, da ocupagéo do espaco publico e da defesa
da paisagem urbana;

n) Promover a divulgacéo de boas praticas para a utilizagdo e ocupagao da via publica;

0) Manter atualizado o cadastro geral da via publica na vertente das suas competéncias;

p) Zelar pelo cumprimento da legislagdo e normas em vigor no &mbito da gestéo da publicidade
€ ocupacao do espaco publico e promover a¢des para a sua correta aplicagéo;

q) No ambito do cumprimento da legislagdo e normas regulamentares conexas com ati-
vidade publicitaria e de ocupacao do espaco publico, colaborar com a Direcdo Municipal de
Policia Municipal e Seguranga Publica reportando informagao e prestando os esclarecimentos
necessarios;

r) Emitir pareceres sobre a instalagdo de mobiliario urbano na via publica nomeadamente
esplanadas e similares;

s) Promover a qualidade e inovagdo do ambiente urbano em todos os seus dominios, em
particular a qualificagdo do espaco publico tornando-o mais inclusivo;

t) Gerir a utilizagdo do espaco publico promovendo a sua fruigao por todos os cidadaos;

u) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

7.1.5 — Divisao de Topografia e Cadastro

a) Gerir a informacgao georreferenciada do municipio, como parte integrante do SIG da Camara
Municipal, de forma a garantir, em permanéncia, dados atualizados para as decisdes e interven-
¢bes da administragao municipal, nomeadamente as previstas para o cumprimento da legislagao
em vigor;

b) Gerir o sistema de informagao urbana garantindo a sua permanente atualizagdo e a sua
acessibilidade aos interessados;

c) Assegurar os sistemas de informagao necessarios a elaboragéo das diferentes cartas
municipais;

d) Coordenar a execugao de tarefas de recolha e processamento da informagao alfanumérica
e cartografica para a atividade do municipio;

e) Conceber e gerir os sistemas de suporte de informagao georreferenciada necessarios aos
servigos municipais;

f) Executar os trabalhos de topografia, nomeadamente: levantamentos, implantagdes, verifi-
cagoes e calculos topograficos;

g) Promover a manuteng¢ao e aquisicao de equipamentos e novas tecnologias de aquisicao
de dados;

h) Apoiar a execugao de base de dados geografica e cadastral do municipio em harmonia com
o BUPI (Balc&o Unico do Prédio);

i) Promover com os servigos competentes a realizagdo do cadastro urbano do Concelho;

J) Elaboragao de mapas e plantas tematicas de apoio a deciséo;

k) Coordenar a recolha, registo e atualizagao de informagao geografica do municipio;
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) Prestar informagdes e pareceres técnicos no ambito da sua especialidade as demais uni-
dades organicas;

m) Assegurar e acompanhar os processos de aquisi¢gdo de cartografia vetorial e de imagem;

n) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

7.1.6 — Equipa Multidisciplinar de Atratividade Econdmica e Captacao de Investimento

Compete a Equipa Multidisciplinar de Atratividade Econémica e Captagdo de Investimento
estabelecer procedimentos, criar ferramentas e operacionalizar praticas que permitam:

a) Acompanhar e monitorizar os pedidos relativos a operagdes urbanisticas que, pela sua rele-
vancia para o interesse publico ou impacte social, econémico, ambiental e territorial no Municipio,
sejam considerados importantes para Vila Nova de Gaia;

b) Institucionalizar processos de intervengao e concertagdo, com vista a concretizagao de
sinergias entre iniciativas estratégicas publicas e privadas, no ambito da gestao do territério, poten-
ciando o desenvolvimento integrado do Municipio de Vila Nova de Gaia;

c) Desenvolver agdes integradas com as demais entidades com relevancia nos processos
urbanisticos que permitam acelerar as respostas e desburocratizar os procedimentos;

d) Promover estudos com base nos interesses dos diversos agentes e dos municipes em geral,
de modo a promover iniciativas em conformidade com as suas expectativas;

e) Prestar apoio personalizado aos investidores ao longo das fases de investimento, no ambito
do projeto e concretizagao das operagdes urbanisticas, no Municipio de Vila Nova de Gaia;

f) Coordenar as respostas aos investidores, com os demais departamentos municipais com
relevancia para a apreciacao das operacgdes urbanisticas, bem como com outras entidades externas
ao municipio que se mostrem necessarias para o adequado desenvolvimento dos projetos;

g) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

8 — Dire¢ao Municipal de Ambiente e Riscos
8.1 — Departamento de Ambiente e Parques Urbanos
8.1.1 — Divisado de Espacgos Verdes

a) Realizar as atividades de plantagéo, conservagédo e de manutengéo dos jardins e demais
espacos verdes e a arborizagao dos espagos publicos;

b) Assegurar a poda das arvores existentes nos parques, jardins e vias e outros espagos
publicos;

c) Assegurar a construgao e requalificagdo dos espacos verdes;

d) Garantir a manutengao das zonas ajardinadas sob jurisdicdo do municipio, nomeadamente
parques e jardins publicos;

e) Propor e acompanhar os projetos de implantagdo de novas zonas verdes e zelar pela manu-
tengdo dos espacos verdes de uso publico de enquadramento urbano, dos jardins e dos parques
municipais;

f) Fiscalizar o funcionamento dos sistemas de rega e as condigdes de manutencao dos espagos
verdes e jardins municipais e elaborar relatorios e informagdes para decisao;

g) Fiscalizar a qualidade da prestagao dos servigos contratados para a manutengéo de espa-
¢os verdes municipais;

h) Elaborar propostas de regulamentagdo municipal para a definicao dos critérios técnicos a
que deverao obedecer os projetos de obras e loteamentos particulares no que respeita a criagao
e as condi¢des de manutencéo de espacgos verdes;

i) Proceder a avaliagdo, em matéria de espacgos verdes, dos projetos de construgao de edificios
e loteamentos, no &mbito do controlo prévio de operagdes urbanisticas;

J) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

8.1.2 — Divisao de Gestao Ambiental

a) Proceder ao levantamento de fontes poluidoras do Concelho e planear, coordenar e zelar
pela execugao das agbes necessarias a extingado dessas fontes;
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b) Promover medidas de carater administrativo e técnico adequadas a prevengao e controlo
da poluicdo sonora aos seguintes niveis:

i) Licenciamento de atividades ruidosas temporarias;

if) Emissao de pareceres técnicos sobre relatorio de recolha de dados acusticos ou sobre o
projeto acustico no ambito do Regulamento dos Requisitos acusticos dos Edificios;

iif) Gestao do Laboratérios de Acustica do Municipio;

iv) Instrugdo e acompanhamento de procedimentos no ambito da adogdo de medidas de cor-
recao acustica, por atividades ruidosas permanentes;

c¢) Emitir parecer técnico de d&mbito ambiental;

d) Incentivar a recuperagéao e reciclagem de residuos valorizaveis, promovendo a recolha
seletiva e posterior encaminhamento;

e) Preparar e elaborar candidaturas a projetos nacionais e internacionais de indole ambiental;

f) Monitorizar os indicadores de sustentabilidade ambiental do Concelho;

g) Colaborar com as empresas municipais e outras entidades publicas de ambito intermunicipal,
em agoes inerentes a gestao de residuos urbanos e salubridade;

h) Defini¢cdo, implementagdo e acompanhamento de procedimentos internos que conduzam
a melhoria do desempenho ambiental dos servigos, a prevengao da poluigdo e ao cumprimento da
legislagdo ambiental aplicavel, que contribua para a certificacdo do sistema de gestdao ambiental
do Municipio;

i) Gerir a Rede Municipal de Hortas Urbanas;

J) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

8.1.3 — Divisao de Salubridade e Limpeza

a) Planear e gerir os equipamentos, meios e recursos necessarios a limpeza do espaco publico,
eliminando potenciais focos de insalubridade;

b) Promover a limpeza de inscri¢des, grafites e outra publicidade em espago publico;

¢) Recolher e tratar informacao técnica relativa a salubridade e higiene publica, tendo em vista
a problematica ambiental e a saude publica;

d) Assegurar a manutengao dos recursos de ambito municipal, relativos as agdes de limpeza
urbana e recolha dos residuos urbanos produzidos no Concelho;

e) Garantir a recolha dos residuos urbanos, nas componentes seletivas e indiferenciadas;

f) Garantir a higiene e limpeza do espago publico;

g) Proceder a recolha de residuos de jardins, de objetos volumosos fora de uso e de RCD, no
ambito do disposto no respetivo Regulamento Municipal e legislagdo em vigor;

h) Garantir a limpeza, manutengao e vigilancia das instalagdes sanitarias publicas municipais;

i) Proceder a agOes de desinfecdes e desratizagdes;

J) Garantir em estrita colaboragdo com os Servigos de Fiscalizagdo Municipal, o cumprimento das
leis, posturas e regulamentos municipais, no ambito dos residuos solidos, higiene e salubridade publica;

k) Proceder a avaliagao, em matéria de residuos urbanos, dos projetos de construgéo de edi-
ficios e loteamentos, no ambito do licenciamento de processos de obras particulares;

) Assegurar, na sequéncia de posse administrativa, execugéo de agbes coercivas de desma-
tacao, controle do crescimento de vegetacao e limpeza, em prédios do dominio privado;

m) Colaborar com os Servigos das Empresas Municipais e do Universo Municipal, em matéria
de gestdo de residuos urbanos e salubridade;

n) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

8.1.4 — Divisao de Protecao e Bem-Estar Animal

a) Gerir e coordenar o PATA — Plataforma de Acolhimento e Tratamento Animal de Vila Nova
de Gaia;

b) Desenvolver, promover e executar uma politica municipal para o bem-estar animal centrada
na educagao, sensibilizagao e preservagao da vida dos animais de companhia;
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¢) Manter contacto com as entidades associativas e privadas com intervencéo na area do
bem-estar dos animais de companhia, e estabelecer os termos de colaboragcdo permanentes ou
pontuais que se considerem Uteis a prossecuc¢ao do interesse municipal no caso concreto;

d) Proceder a elaboragao e manutengéo do cadastro da populagao animal, nomeadamente de
canideos e gatideos, garantindo o seu controlo nos termos da Lei e promovendo agdes tendentes
a profilaxia da raiva e de outras doengas transmissiveis por animais;

e) Organizar e/ou apoiar agbes de sensibilizagcao e educagéo para as populagdes, na area do
bem-estar animal e, em especial, na pedagogia do proprietario do animal;

f) Proceder a captura de animais errantes e vadios, assegurando o funcionamento do canil e
gatil municipais, sem prejuizo de orientagao técnica do servigo de veterinaria;

g) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

8.1.5 — Divisdo de Ambiente e Combate as Alteragdes Climaticas

a) Propor a criagao de areas de protecdo com interesse zooldgico, botanico ou outro;

b) Publicar e divulgar estudos, trabalhos e projetos, versando os valores naturais, biodiversidade,
matriz biofisica do concelho, clima, agricultura urbana, energia, mobilidade, cidadania ambiental
e de outras tematicas ambientais e energéticas, em diferentes suportes e meios comunicacionais;

c) Coordenar as candidaturas a luz dos critérios de elegibilidade aplicaveis a tematica ambiental,
das alteracdes climaticas, espécies exoéticas, invasoras e/ou com interesse para a conservagao,
assegurando a sua monitorizagao e dinamizacgéo;

d) Elaborar, promover e acompanhar estudos e projetos de normalizagao ecoldgica, gestdo de
espécies invasoras, e reposi¢ao dos habitats da fauna e flora local, tendo em vista a salvaguarda
da biodiversidade, o controlo saudavel das populagdes animais e vegetais, e o equilibrio global do
territorio concelhio;

e) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes, sob jurisdi¢ao do
Municipio;

f) Avaliar de forma sistematica o estado do ambiente através de estudos, diagndsticos, programas
de monitorizagdo, inventarios e modelacdo de parametros ambientais, energéticos e climaticos;

g) Assegurar a realizagao periddica de estudos de biodiversidade, caracterizagéo e inventa-
riagdo das comunidades biolégicas e habitats, em meio natural e em meio urbano, abrangendo
flora, fauna e bioindicadores;

h) Desenvolver a componente de adaptagao da Estratégia Local para as Alteragbes Climaticas,
através da realizacdo de estudos de avaliacdo de vulnerabilidades e suscetibilidades territoriais e
da adocao de medidas de adaptacao que contribuam para um concelho mais resiliente e aumentem
a capacidade adaptativa das suas fungbes ambientais e urbanas;

i) Garantir a gestdo, manutengao e espacializacao das diferentes componentes da Estrutura
Ecoldgica Municipal, aferindo a rede de corredores ecolégicos e a metodologia para valoragao dos
servigos ambientais;

J) Produzir cartas, inventarios e bases de dados de instrumentos de planeamento ambiental,
colaborando com os gestores do Sistema de Informagao Geografica do Municipio;

k) Desenvolver agdes de informacgao, divulgacao e sensibilizagdo aos cidadaos nos dominios do
ambiente, clima energia e da mobilidade, individualmente ou em parceria com outra(s) entidade(s)
€ servicos municipais;

/) Dinamizar os recursos locais de educacgao para a sustentabilidade junto da comunidade
educativa e da populagdo em geral, capacitando-os para que possam operar como polos ou facili-
tadores para a divulgagao, informagéo, interpretagao, formagao e participagéo;

m) Realizar e coordenar as a¢des de educacédo e campanhas de sensibilizagdo ambiental,
promovendo as necessarias parcerias com outras entidades e instituicdes e a articulacdo com
outros servigos municipais, assinalando datas alusivas ao ambiente e energia;

n) Promover a conservagao e preservagao dos recursos naturais e a sustentabilidade, abor-
dando os seus aspetos econdmicos, sociais, politicos, ecoldgicos e éticos;

o) Promover a formagéao e divulgagao da cultura cientifica;

p) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.
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8.1.6 — Equipa Multidisciplinar de Projetos Ambientais

a) Desenvolver projeto para a promo¢ao do aumento da consciéncia ambiental coletiva;

b) Desenvolver projeto de informagao e sensibilizagdo ambiental dirigidos a comunidade
escolar;

c) Desenvolver projeto de as boas praticas no uso e gestéo de recursos da Terra;

d) Desenvolver projetos de recuperagéao funcional e ecoldgica de habitats com interesse para
a conservagao, sistema dunares e linhas de agua, previstas no Plano de Ag&o Local para a Bio-
diversidade.

e) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

9 — Direg¢ao Municipal de Politicas Sociais
9.1 — Departamento de Educacéao
9.1.1 — Divisao de Gestao Escolar e Recursos Educativos

a) Gerir as obrigagbes assumidas pelo municipio no ambito do processo de descentralizagéo
de competéncias, nas areas da educacao;

b) Realizar o levantamento de dados estatisticos necessario ao conhecimento da realidade
educativa do Concelho, promovendo a articulagao entre as diversas Escolas/Agrupamentos;

¢) Manter uma base de dados atualizada das intervengdes efetuadas nos equipamentos
escolares;

d) Hierarquizar as necessidades de intervengdo em equipamentos escolares, de acordo as
caréncias identificadas e em consonancia com a disponibilidade financeira existente;

e) Providenciar o apetrechamento de equipamentos nos edificios escolares sob a responsa-
bilidade do municipio, de acordo com o plano estabelecido para o respetivo ano letivo;

f) Providenciar a utilizagao partilhada dos equipamentos escolares promovendo a sua renta-
bilizacao;

g) Gerir todo o pessoal ndo docente da Autarquia em fungbes nas escolas do Concelho;

h) Propor, em articulagdo com o Departamento de Gestédo de Pessoal, formagao especifica e ou
acodes de formacgao continua para os funcionarios da Autarquia em exercicio de fungdes nas Escolas;

i) Coordenagéao das Atividades de animagao e apoio a familia (AAAF), destinadas a assegurar
0 acompanhamento das criangas na educacgao pré-escolar, em articulagdo com os Agrupamentos
de Escola;

J) Avaliar o impacto das novas tecnologias da informag&o e comunicagéo no processo ensino/
aprendizagem;

k) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

9.1.2 — Divisao de Programas Sociais Escolares

a) Gerir as obrigagbes assumidas pelo municipio no ambito do processo de descentralizagédo
de competéncias, nas areas da educagao;

b) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares, assegurando a sua
gestao;

c¢) Organizar, manter e desenvolver a atribuicdo de passes escolares, assegurando a sua
gestao;

d) Garantir e proceder ao acompanhamento do servigo de refeigbes nos diversos estabeleci-
mentos de ensino;

e) Garantir o apoio as criangas e alunos dos diversos niveis de ensino, no dominio das com-
peténcias municipais, no ambito da A¢ao Social Escolar;

f) Garantir o apoio aos alunos, no dominio das competéncias municipais, no ambito da gestao
dos manuais escolares e material escolar;

g) Garantir a implementacao de projetos municipais com vista ao apoio social escolar;

h) Desenvolvimento de programas de avaliagado do estado nutricional da populagao estudantil,
em especial nos estabelecimentos de ensino;

i) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.
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9.1.3 — Divisao de Projetos Socio Educativos

a) Assegurar o recrutamento dos técnicos das Atividades de Enriquecimento Curricular em
articulagdo com o Departamento de Gestédo de Pessoal;

b) Coordenar as Atividades de Enriquecimento Curricular e sua implementagdo em articulagao
com os Agrupamentos de Escola;

c¢) Coordenar o Programa Municipal Gaia Aprende+ e Gaia Aprende+ (i), assegurando a comu-
nicagao com os parceiros e a sua monitorizagéo e atualizagao;

d) Coordenar e implementar Projetos Municipais no d&mbito educativo em articulagao com os
Agrupamentos de Escola;

e) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

9.1.4 — Equipa Multidisciplinar de Inovagéao Educativa

a) Analise e estudo dos instrumentos de financiamento da Unido Europeia em colaboragéo
com as demais unidades orgénicas competentes;

b) Apoio técnico as candidaturas no ambito dos Programas de Apoio a Educagao;

c¢) Propor e promover a realizagao de coléquios, congressos e demais atividades de interesse
cientifico-pedagdgico;

d) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

9.2 — Departamento de Agao Social Saude e Habitagao
9.2.1 — Divisado de Acgao Social

a) Assegurar o servico de atendimento e acompanhamento social, através da elaboragéo de
relatérios de diagndstico técnico e propostas de atribuicdo de apoios em situagdo de caréncia e
emergéncia social;

b) Acompanhar os contratos de inserg¢édo dos beneficiarios do rendimento social de insergao;

¢) Assegurar o funcionamento do Conselho Local de Agédo Social, em plenario, e do nucleo
executivo, no cumprimento do respetivo regulamento;

d) Elaborar estudos que permitam o diagndstico social e o conhecimento das caréncias sociais
das populagdes e em especial dos grupos mais vulneraveis;

e) Conceber e desenvolver programas, visando o apoio a grupos especialmente carenciados
e vulneraveis ou em risco, de iniciativa municipal ou em parcerias com outras instituicoes;

e) Promover o envelhecimento ativo e saudavel, implementando o Plano Municipal e demais
programas aprovados pelo executivo;

f) Promover a integragdo de imigrantes na comunidade, implementando o Plano Municipal e
demais programas aprovados pelo executivo;

g) Promover a Igualdade de Género, implementado o Plano Municipal e demais programas
aprovados pelo executivo;

h) Gestéo da Estrutura Municipal de Voluntariado;

i) Assegurar o funcionamento da rede de transportes para criangas e jovens com dificuldade
de locomogéao;

J) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

9.2.2 — Divisao de Saude

a) Contribuir para criagcdo da Estratégia Municipal de Saude;

b) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Saude;

¢) Hierarquizar as necessidades de intervengdo em equipamentos de saude, de acordo as
caréncias identificadas e em consonancia com a disponibilidade financeira existente;

d) Monitorizagao das necessidades dos equipamentos de salde com vista a articulagdo com
outras unidades orgéanicas;

e) Participar na gestao dos servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos Agrupa-
mentos de Saude que integram o Servigo Nacional de Saude;
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f) Acompanhamento dos trabalhadores inseridos na carreira de assistente operacional das
unidades funcionais dos Aces que integram o SNS;

g) Implementar, em parceria com instituicbes publicas e privadas, programas de prevengao
da doenca, com promocao de estilos de vida saudaveis e envelhecimento ativo;

h) Implementar programas de capacitagdo dos parceiros da rede social, para uma alimentagao
saudavel e sustentavel;

i) Desenvolvimento de programas de avaliagdo do estado nutricional da populagéo, em especial
nos estabelecimentos residenciais para pessoas idosas;

J) Criagao e gestao, em parceria, de um Banco Municipal de Produtos de Apoio, em modelo
de economia circular e sustentavel;

k) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

9.2.3 — Divisao de Habitacao

a) Execugéao de programas, de ambito nacional e regional, de apoio ao arrendamento urbano
e a reabilitacao urbana;

b) Implementar a¢des sobre a problematica da habitagéo, nas suas diversas vertentes, tendo
em conta os varios mercados de habitacdo, fontes de financiamento, estado de conservacgao do
parque habitacional, entre outros;

c¢) Propor, em fungéo dos tipos de necessidades habitacionais, organizar e acompanhar os
programas e as agoes adequadas a sua resolugao, tendo em conta a mobilizagédo possivel de meios,
quer Municipio, quer da Administragao Central, quer da Banca, quer entre os particulares;

d) Promover, de acordo com os regulamentos municipais estabelecidos para o efeito, a dis-
ponibilizacao de terrenos ou lotes infraestruturados necessarios as varias iniciativas promocionais
de construgdo de habitag&o social, sejam municipais, de cooperativas ou de particulares, com ou
sem a participacdo da administragao central;

e) Articular com a Empresa Municipal Gaiurb, EM as politicas de habitagado definidas pelo
executivo municipal;

f) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

9.2.4 — Equipa Multidisciplinar para a Economia Social

a) Analise e estudo dos instrumentos de financiamento da UE em colaborag&o com as demais
unidades organicas competentes;

b) Apoio técnico as candidaturas no ambito do Mecanismo de Recuperagéao e Resiliéncia;

¢) Apoio técnico as candidaturas apresentadas pelos parceiros da rede social ao PARES- Pro-
grama de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais;

d) Apoio técnico as candidaturas no ambito do POISE: Programa operacional Inclusao Social
e Emprego;

e) Analise e acompanhamento das parcerias do Portugal Inovagao social;

f) Apoio ao empreendedorismo;

g) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

10 — Diregao Municipal para a Cidadania
10.1 — Departamento de Desporto e Turismo
10.1.1 — Divisao de Gestao de Equipamentos

a) Promover agdes de vistoria aos equipamentos desportivos de uso publico, com vista a
adequa-los ao cumprimento da legislagdo em vigor em matéria de seguranca e qualidade das
instalacoes;

b) Garantir o planeamento, orgcamentagao e aquisicdo de bens e servigos necessarios a
atividade dos equipamentos, através da identificacdo das necessidades e estabelecimento das
especificacdes técnicas e funcionais;

c¢) Garantir, em articulagdo com outros servigos do municipio, a vigilancia e a seguranga, a
limpeza dos espagos e a manuteng¢ao dos equipamentos;
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d) Planear e gerir a ocupagao dos equipamentos desportivos;

e) Planear e implementar o Projeto Gaia +Férias;

f) Gerir e monitorizar os contratos de prestacao de servigos afetos aos equipamentos despor-
tivos (limpeza, atividades aquaticas, analises de qualidade ar/agua, entre outros);

g) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

10.1.2 — Diviséo de Desporto e Eventos

a) Realizar e apoiar projetos que promovam a pratica de atividade fisica regular, em todas as
faixas etarias e segmentos da populagédo, como elemento fundamental para a qualidade de vida;

b) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo;

¢) Manter atualizado o registo de coletividades desportivas do concelho;

d) Cooperar com todas as associagdes e clubes locais de carater desportivo na realizagéo de
acdes que estes desenvolvam;

e) Promover a coordenagéo e divulgagao das iniciativas desportivas, nomeadamente através
da edicdo das agendas tematicas ou através da Internet;

f) Desenvolver as agdes inerentes a gestdo de equipamentos desportivos e promogao de
atividades e eventos de animacéo desportiva e de lazer;

g) Promover, em articulagdo com a Divisdo de Gestao de Equipamentos, o Projeto Desporto
Sénior;

h) Colaborar e apoiar a organizagéo dos Jogos Juvenis de Gaia, em articulagido com a Divisdo
de Gestao de Equipamentos e outros servicos municipais;

i) Dar parecer sobre as propostas de eventos de promogéao externa;

J) Colaborar, designadamente na obtengado de meios logisticos, na realizagdo dos eventos
desportivos de promoc¢ao da autarquia ou externos desde que essa colaboragcao tenha sido pre-
viamente aprovada;

k) Colaborar na concretizagao, através da obtengdo de meios logisticos e administrativos,
da representacdo municipal em eventos desportivos externos, designadamente os Jogos do Eixo
Atlantico, ou outros de natureza similar;

) Promover a formagao dos agentes desportivos, mediante a programacgao de cursos, pales-
tras, workshops, entre outros;

m) Promover a elaboragao da Carta Desportiva do Concelho;

n) Verificar o cumprimento das obrigagdes decorrentes de contratos celebrados com as cole-
tividades;

o) Promover projetos de animacgao e a instalagao de equipamentos para a pratica de atividade
fisica em espagos publicos, nomeadamente jardins e praias;

p) Promover o desporto adaptado para as pessoas com deficiéncia;

q) Promover o desporto nautico;

r) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

10.1.3 — Divisao de Turismo

a) Superintender a atividade dos postos de turismo e da Loja Interativa de Turismo;

b) Valorizar, promover e divulgar a imagem e oferta turistica do Concelho;

c) Elaborar e promover itinerarios que integrem os valores culturais, monumentais, artisticos,
paisagisticos ou naturais e bens visitaveis;

d) Estudar e propor a produgao de materiais audiovisuais, fotograficos e publicagdes turisticas
para difusao e distribuicao;

e) Manter atualizado o inventario das potencialidades turisticas do Concelho;

f) Participar na gestao, manutencao e atualizagdo dos contetdos do portal do turismo;

g) Assegurar a recolha, o tratamento e analise dos dados estatisticos dos postos de turismo
e demais parceiros da atividade turistica local;

h) Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades artesanais e manifestagdes etnograficas
de interesse local;
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i) Promover e desenvolver animagao turistica para contrariar a sazonalidade, fomentar o pro-
longamento da estadia e fidelizag&o dos fluxos turisticos;

J) Assegurar a recolha, organizacao e tratamento de informacgao turistica local, regional e
nacional;

k) Contribuir para a promocéo e divulgagao da gastronomia e da restauragao local de vocagao
turistica;

/) Cooperar com os servigos municipais competentes no licenciamento das atividades de
turismo;

m) Elaborar relatorios e estudos que possam auxiliar a definigdo de estratégia por parte do
municipio quanto ao Alojamento Local;

n) Participar no processo de instalagdo de Alojamento Local no que se refere a oposigéao a
comunicagéo prévia e de cancelamento de registo de estabelecimento de alojamento Local;

o) Promover o relacionamento dos Alojamentos Locais com a cidade e com os agentes turisticos;

p) Elaborar relatérios e estatisticas sobre a atividade de Alojamento Local;

q) Participar na fiscalizagdo do cumprimento do Regime de Autorizagdo de Exploragéo de
Estabelecimentos de Alojamento Local,

r) Promover a colaboragdo com os outros organismos e parceiros do Municipio na organizagao
de feiras, exposigdes e espetaculos de interesse turistico;

s) Promover e cooperar em agdes, feiras e eventos com organismos regionais, nacionais e
internacionais de fomento do turismo;

t) Coadjuvar na implementagcao do Plano Estratégico de Turismo de Vila Nova de Gaia;

u) Garantir o planeamento, orgamentagao e aquisigéo de bens e servigos necessarios a ativi-
dade da Loja Interativa de Turismo, através da identificagdo das necessidades e estabelecimento
das especificagbes técnicas e funcionais;

v) Garantir, em articulagdo com outros servigos do municipio, a vigilancia e a seguranga, a
limpeza dos espacos € a manutencao dos equipamentos;

w) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

10.2 — Departamento de Cultura e Juventude
10.2.1 — Divis&o de Programacéo Cultural e Eventos

a) Realizar o plano estratégico para a area da cultura;

b) Propor e implementar planos, programas, projetos, iniciativas e eventos, que consubstanciem
as politicas municipais na area da cultura;

c¢) Divulgar tematicas ligadas a historia e ao patriménio, as vivéncias e as memoarias, aos tragos
identitarios e as comunidades, que consubstanciam Vila Nova de Gaia, nomeadamente, através
de publicagdes especializadas e de divulgacgéo;

d) Superintender os equipamentos culturais na organizagao e gestao de eventos culturais;

e) Organizar e planificar as agbes e investimentos das areas referidas no numero anterior
articulando a respetiva atividade com as escolas, associagdes, organizagdes culturais, e outros;

f) Promover o desenvolvimento cultural dos municipes, designadamente através de centros
de cultura e projetos de animacgao sociocultural;

g) Fomentar e divulgar as atividades culturais, nomeadamente, através de exposi¢des, con-
feréncias, coloquios, concertos, espetaculos, exibicdo de filmes, entre outros;

h) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a musica popular e o teatro, e
promover edi¢cdes destinadas a divulgar a cultura popular tradicional;

i) Propor e promover a divulgagao e publicagdo de documentos de interesse historico da vida
passada e presente do municipio;

J) Cooperar, organizar e planificar agdes com escolas, organizagdes culturais e outros;

k) Propor e promover a divulgagéo de factos histéricos e artisticos de edicao de livros, bro-
churas, postais, cartazes, suportes multimédia e outros meios de divulgagdo que se considerem
adequados;

/) Planear e programar, em colaboragao com a area de Apoio Escolar, as atividades e agdes
necessarias no ambito da formagao e ocupagao de tempos livres;
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m) Assegurar o acompanhamento e a captagao de parcerias institucionais e outras de carater
cultural na realizagao de acdes, atividades e eventos bem como a obtencgéo de apoios e patrocinios
através de candidatura a programas nacionais e internacionais;

n) Promover a coordenagao e divulgagao das iniciativas culturais, nomeadamente através das
agendas tematicas ou através da internet;

o) Participar na gestado, manutencao e atualizagao dos conteudos do portal da Cultura;

p) Articular o funcionamento dos auditérios municipais com os outros equipamentos culturais
municipais, gerando complementaridades e sinergias;

q) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

10.2.2 — Divisao de Gestado de Equipamentos Culturais

a) Elaborar os oficios e o0 mapa mensal dos vistos nos programas de espetaculos de acordo
com o estipulado pela Diregdo-Geral de Espetaculos;

b) Elaborar mapas estatisticos de visitas e atividades de cada um dos equipamentos culturais;

¢) Assegurar 0 apoio técnico a recuperagao do patrimonio histérico e a definigdo de programas
conducentes a sua apropriagao pela populacao e dinamizacgao cultural;

d) Assegurar a gestao e manutencgao correntes dos equipamentos culturais existentes (museus,
biblioteca, auditérios, Espago Corpus Christi, Solar dos Condes de Resende, Casa Barbot) e outros
que venham a ser criados;

e) Propor e implementar modelos de gestao mais eficazes na utilizagdo das infraestruturas e
equipamentos culturais;

f) Garantir o planeamento, orgamentacado e aquisicdo de bens e servigos necessarios a sua
atividade, através da identificagdo das necessidades e estabelecimento das especificacdes técnicas
e funcionais;

g) Proceder e manter atualizado o inventario dos bens culturais, bem como a sua conservagao
e restauro;

h) Promover em cada um dos equipamentos culturais, um servigo educativo;

i) Proceder ao levantamento de todos os valores do patriménio arqueoldgico existentes no
municipio e assegurar os procedimentos necessarios para a sua inventariagao, e classificagao;

J) Desenvolver uma estratégia de investigagéo e gestédo do patriménio arqueoldgico, bem como
0 seu registo e inventariagao;

k) Promover iniciativas no ambito da valorizagao e divulgagao do patrimonio arqueolégico local,
designadamente através da promogao de coldquios, publicagdes e visitas guiadas,

/) Promover planos de aquisigdo de bens materiais moveis de elevado interesse patrimonial;

m) Assegurar a protecao, a conservagao e o restauro das obras de artes publica e estatuaria
de responsabilidade municipal;

n) Garantir, em articulagdo com outros servigos do municipio, a vigilancia e a segurancga, a
limpeza dos espagos e a manutengao dos edificios;

o) Implementar uma visdo da Biblioteca e polos de leitura municipais enquanto espagos de
cultura, conhecimento e cidadania e criatividade;

p) Assegurar a gestao integrada das Bibliotecas e polos Municipais existentes garantindo o
seu funcionamento em rede;

q) Articular as bibliotecas municipais com outros equipamentos culturais municipais, gerando
complementaridades e sinergias;

r) Adquirir, organizar e disponibilizar fundos documentais que obedegam a critérios como a
abrangéncia, a diversidade, a atualidade e a pluralidade;

s) Implementar programas de promogéo da leitura, da literacia e de cidadania ativa;

t) Acolher manifestagdes culturais amadoras provenientes dos agentes culturais locais, ou de
agentes culturais externos que, pelo manifesto interesse para o Municipio, merecam acolhimento,
criando as condi¢des artisticas, técnicas e logisticas para a sua concretizagdo nos equipamentos
culturais;

u) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.
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10.2.3 — Divisao de Juventude

a) Garantir o cumprimento do(s) Plano(s) Municipal(is) da Juventude, da politica e dos objetivos
municipais definidos para a area da juventude;

b) Incentivar e apoiar o Associativismo Juvenil;

¢) Promover e implementar o Projeto GOP+ Jovem;

d) Promover e implementar o Projeto “Bolsa Ricardo Quaresma”;

e) Colaborar e participar em projetos e parcerias institucionais internas e externas, designa-
damente no ambito da FNAJ, Erasmus+, CNAJ, entre outros;

f) Promover a participagao juvenil através de projetos que promovam uma cidadania ativa,
envolvendo os Agrupamentos Escolares e outras Instituicdes de Ensino;

g) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengao de comportamentos de
risco dos jovens, promovendo o desenvolvimento pessoal e uma adequada integragdo na vida
econdmica, social e cultural;

h) Implementar e apoiar a criagdo de espagos e equipamentos destinados a juventude;

i) Promover iniciativas que potenciem o desenvolvimento das competéncias pessoais dos
jovens;

J) Promover a educagao nao formal;

k) Organizar e apoiar iniciativas de animagao que promovam uma maior participacao juvenil
na vida da comunidade;

) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

m) Garantir, em articulagdo com outros servigos do municipio, a vigilancia e a segurancga, a
limpeza dos espacos e a manutencao do edificio do Gabinete da Juventude;

n) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

11 — Direcao Municipal de Bombeiros Sapadores e Protecao Civil
I) Central Municipal de Operagdes de Socorro

I.1) Garantir a integracgao e interligacdo de todos os Corpos de Bombeiros do Municipio na
sua gestdo e operacionalizag¢ao;

I.2) Garantir o funcionamento, a operatividade e a articulagao com todos os Agentes de Pro-
tecao Civil no patamar municipal;

I.3) Acompanhar e monotonizar em permanéncia a situagdo operacional do patamar municipal
no ambito do Sistema Integrado de Operacgdes de Protecao e Socorro;

I.4) Coordenar operacionalmente as diversas forgas e servigos quando empenhadas em ope-
racoes de protecéo e socorro;

1.5) Efetuar a recegao pedidos de socorro e protegao civil, recolha de informagdes e encaminha
os pedidos de apoio solicitados;

I.6) Assegurar o desencadeamento das medidas adequadas para a resposta a emergéncias,
através do despacho de meios de socorro, de acordo com matrizes integradas de resposta opera-
cional, procedimentos operacionais, planos, normas e instrugdes operacionais municipais definidos;

1.7) Difundir comunicados e avisos as populagdes e as organizagdes integrantes do SIOPS
no escaldo municipal, incluindo os 6rgdos de comunicagao social, em permanente articulagdo com
0 CDOS do Porto;

1.8) Manter atualizados os dados estatisticos relativos a atividade operacional do municipio;

1.9) Recolher e concentrar o fluxo de informagao operacional e informar permanentemente a
Autoridade Municipal de Protegéo Civil, o Vereador da Proteg¢ao Civil e Bombeiros, o Comandante
dos Bombeiros Sapadores e o Diretor de Departamento da Protecéo Civil, de todos os eventos
que pela extensdo, situagdo de excegdo e potencial gravidade possam gerar uma situagao de
protecéo civil;

1.10) Agilizar o empenhamento de meios especializados de nivel local e antecipar o reforgo de
meios do subsistema de protecao civil de nivel superior (articulagdo com o CDOS Porto)

1.11) Manter informagéo permanentemente atualizada de meios e recursos mobilizaveis para
operagdes de Protegao Civil e socorro dos Corpos de Bombeiros do Municipio;
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1.12) Garantir a interligagao institucional e operacional com o patamar distrital SALOGE-CDOS
Porto;

1.13) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

11.1 — Departamento de Protecao Civil

11.1.1 — Divisao de Planeamento e Apoio as Operacgdes

a) Elaborar planos prévios de intervengédo de &mbito municipal;

b) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de
todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecao civil;

¢) Manter informagéao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢cdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

d) Assegurar a pesquisa, analise, selecao e difusdo da documentagdo com importancia para
a protegao civil;

e)Assegurar a atualizagdo permanente da cartografia municipal com interesse para a protegao civil;

f) Fomentar o voluntariado em protegéo civil;

g) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para as operagdes de protecéo e socorro;

h) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacdo das operagdes de proteg¢ao e socorro;

i) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catastrofe;

J) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

11.1.2 — Divisao de Avaliacao de Riscos e Sensibilizacao

a) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo e avaliagao dos riscos que possam afetar
0 municipio, em fungédo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo
a sua cartografia em conjunto com a Divisdo de Planeamento e apoio as operagdes, de modo a
prevenir, a avaliar e a minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

b) Propor medidas de segurancga face aos riscos inventariados;

c¢) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

d) Realizar agbes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando
as populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

e) Realizar agbes de sensibilizagao e divulgagao sobre a atividade de protegéo civil;

f) Promover campanhas de informagéo junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecio face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

g) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagbes e
procedimentos a ter pela populagéo para fazer face a situagao;

h) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

11.1.3 — Gabinete Técnico Florestal

a) Elaborar e manter atualizado e monitorizado o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios e o Plano Operacional Municipal e propor a submissao para aprovacado da Comissao
Municipal de Defesa da Floresta sempre que necessario;

b) Elaborar projetos e coordenar o desenvolvimento de agbes de defesa da floresta contra
incéndios;

¢) Coadjuvar o Presidente da Camara Municipal na Comissao Municipal de Defesa da Floresta
e na Comissao Municipal de Protegéo Civil, em reunides e emergéncias, nomeadamente quando
relacionadas com incéndios rurais;

d) Centralizar a informacgao relativa aos Incéndios rurais;

e) Proceder ao levantamento cartografico das areas ardidas por incéndios rurais em articula-
¢ao com a GNR;

f) Proceder ao levantamento cartografico das areas ardidas que resultem do recurso a fogo
de gestao de combustivel, de fogo controlado;
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g) Acompanhar e divulgar do indice de risco de incéndio rural;

h) Emitir propostas, pareceres e informagdes relativas a area florestal,

i) Gerir o sistema de informagéo geografica e as bases de dados de defesa da floresta;

J) Acompanhar e monitorizar a equipa de Sapadores Florestais;

k) Emitir pareceres sobre os processos RJAAR e autorizagbes de queimas e queimadas;

) Executar e manter as redes de responsabilidade municipal e asseguram a execugao coerciva
de deveres de gestdo de combustivel na rede secundaria, em articulagdo com a Dire¢do Municipal
de Policia Municipal e Seguranga Publica;

m) Fornecer informagéo de apoio a decisdo aos comandantes das operagdes de socorro, no
ambito dos incéndios rurais;

n) Propor e desenvolver agbes de sensibilizagdo e informagao no sentido de operar mudan-
¢as comportamentais, que conduzam a uma melhor observancia das normas estabelecidas e de
gestéo do espaco rural;

0) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

12 — Direg¢ao Municipal de Policia Municipal e Seguranga Publica
12.1 — Divisédo de Gestao Policial Operacional

a) Garantir o cumprimento dos regulamentos e posturas municipais e a aplicagdo das normas
legais cuja competéncia de aplicagéo ou de fiscalizagdo caiba ao municipio;

b) Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos emanados dos 6rgéos
do municipio;

¢) Intervir em programas destinados a agéo das policias junto das escolas ou de grupos espe-
cificos de cidadaos;

d) Regular e fiscalizar o transito rodoviario e pedonal na area da jurisdicdo municipal;

e) Elaborar autos de noticia por acidente de viagdo quando o facto n&o constituir crime;

f) Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao publico,
desighadamente nas areas circundantes das escolas, bem como providenciar pela guarda de edi-
ficios e equipamentos publicos municipais ou outros temporariamente a sua responsabilidade;

g) Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagdo de eventos na
via publica que impliquem restri¢des a circulagdo, em coordenagdo com as forgas de seguranca
competentes, quando necessario;

h) Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou entidade policial os suspeitos de
crime punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal,

i) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por causa
delas, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos
termos da lei processual penal, até a chegada do érgéo de policia criminal competente;

J) Executar mandados de notificacao;

k) Exercer fungdes de policia ambiental;

) Exercer fungbes de policia mortuaria;

m) Promover a desocupagao dos fogos municipais ocupados abusivamente;

n) Criar as condi¢cdes de seguranga necessarias para a execucgao dos despejos deliberados
pela camara;

o) Apoiar as agdes de realojamento, em articulagdo com os servigos competentes;

p) Detetar e remover viaturas abandonadas na via publica, desencadeando o respetivo pro-
cesso administrativo;

q) Cooperar, no ambito dos seus poderes, com os demais servigos do municipio e com quais-
quer outras entidades publicas que o solicitem, designadamente as forgas de seguranga, nos
termos da lei;

r) Promover, isoladamente ou em colaboragdo com outras entidades, agdes de sensibilizagdo
e divulgagao de matérias de relevante interesse social, designadamente de prevenc¢éo rodoviaria
e ambiental;

s) Detetar e participar as outras unidades orgéanicas a existéncia de anomalias e deficiéncias,
nomeadamente no espago publico;
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t) Coordenar a gestdo do funcionamento ao nivel de horarios e férias, faltas e licengas, de
forma a garantir a eficiéncia e eficacia de atuagdo da mesma;

u) Elaborar relatério, pormenorizado, de toda a atividade policial;

v) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

12.2 — Divis&o de Fiscalizagdo Municipal

a) Propor e desenvolver agdes de sensibilizagéo e informagao no sentido de operar mudancgas
comportamentais, que conduzam a uma melhor observancia das normas estabelecidas;

b) Desenvolver as agdes de fiscalizagao do cumprimento das normas legais e regulamentares;

¢) Fiscalizar o cumprimento da legislagao vigente respeitante a gestdo de combustivel e no
ambito do plano municipal de defesa da floresta contra incéndios;

d) Elaborar os autos e relatérios realizados no ambito das agdes de fiscalizagao;

e) Desenvolver agbes de fiscalizagdo das situagdes de utilizagado inadequada do direito de
propriedade, assegurando o cumprimento dos regulamentos municipais e das normas legais em
matéria de higiene e saude publica;

f) Proceder ao levantamento dos respetivos autos e aplicar as medidas de coagao previstas na lei;

g) Elaborar pareceres, recomendacgdes e outros documentos no ambito das suas competéncias;

h) ldentificar e corrigir procedimentos bloqueadores, propondo as necessarias agdes de
melhoria;

i) Gerir 0s recursos técnicos e humanos, promovendo a sua rotatividade e responsabilizagao;

J) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios de utilizagédo, ocupagéo e
uso do dominio publico;

k) Desenvolver as agbes inerentes a fiscalizagdo de impostos em colaboragdo com os servigos
de taxas e licencas;

) Organizar, instruir e acompanhar processos administrativos com base nas reclamacgdes
apresentadas pelos municipes no ambito das competéncias que lhe estédo atribuidas;

m) Promover a criagdo de mecanismo de fiscalizagdo de fontes poluidoras com impacto no
territério municipal,

n) Efetuar as operacgdes de liquidagédo de taxas, impostos e outros rendimentos municipais,
no dmbito das respetivas competéncias;

o) Fiscalizar as ocupagdes do espago publico;

p) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos especificos dos mercados, feiras e outros
normativos conexos;

q) Fiscalizar e garantir o cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentos no dmbito da
limpeza urbana;

r) Promover o atendimento e prestagcédo de esclarecimentos aos municipes e técnicos;

s) Fiscalizar o cumprimento das normas vigentes em matéria de publicidade e afins;

t) Assegurar a fiscalizagdo das situagdes de incumprimento de atos licenciados e ndo pagos;

u) Fiscalizar o cumprimento dos horarios dos estabelecimentos comerciais;

v) Desenvolver outras tarefas da area da fiscalizagdo sempre que para o efeito for solicitado
por outros servigos;

w) Fiscalizar o cumprimento de todos os regulamentos municipais;

x) Definir e desenvolver planos operacionais com diregdes municipais, em matéria de fisca-
lizacao;

y) Criar os instrumentos que permitam adequar os objetivos da fiscalizagdo com o plano de
acgao de cada Diregéo, Departamento ou Diviséao;

Z) Realizar agdes de fiscalizagdo com vista ao cumprimento da legislagdo em matéria de
urbanizacao, de edificagdo ou de outras matérias da competéncia do Municipio no ambito do
Ordenamento do Territorio;

aa) Realizar, em acompanhamento da Diregao Municipal de Urbanismo, agbes de fiscalizagéo
com vista ao cumprimento da legislacdo em matéria de urbanizacgéo, de edificacao, de publicidade
ou de outras matérias da competéncia do Municipio no ambito do Ordenamento do Territorio;

bb) Garantir a fiscalizagdo das obras de urbanizagado e de edificagao;

cc) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.
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12.2.1 — Unidade de Fiscalizagdo Ambiental

a) Fiscalizar o cumprimento da legislagédo vigente respeitante a gestdo de combustivel € no
ambito do plano municipal de defesa da floresta contra incéndios, em articulagdo com a Dire¢ao
Municipal de Bombeiros Sapadores e Protecao Civil;

b) Fiscalizar e garantir o cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentos no ambito da
limpeza urbana, em articulagdo com o Departamento de Ambiente e Parques Urbanos;

c) Desenvolver agdes de fiscalizagdo das situagbes de utilizagdo inadequada do direito de
propriedade, assegurando o cumprimento dos regulamentos municipais € das normas legais em
matéria de higiene e saude publica, em articulagdo com o Departamento de Ambiente e Parques
Urbanos;

d) Promover a criagdo de mecanismo de fiscalizagdo de fontes poluidoras com impacto no
territorio municipal, em articulagdo com o Departamento de Ambiente e Parques Urbanos;

e) Fiscalizar o cumprimento de todos os regulamentos municipais em matéria ambiental;

f) Elaborar autos de noticia por incumprimento de normas legais e regulamentares relacionadas
com as atribui¢des do servico;

g) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

12.3 — Divisao de Contraordenagdes

a) Organizar, instruir e propor decisdes nos processos de contraordenagao cuja competéncia
se encontre atribuida ao municipio;

b) Promover a audi¢do dos arguidos e ou inquirigdo das testemunhas em processos de con-
traordenagdo a tramitar por outras autarquias sempre que estas o solicitem, nos termos legais;

c¢) Efetuar as diligéncias necessarias solicitadas por outras entidades competentes, em matéria
de contraordenacdes;

d) Elaborar autos de noticia e autos de contraordenacao por infracbes aos regulamentos e
posturas municipais e as normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagdo ou
fiscalizagao pertenga ao municipio, bem como colaborar na instrugdo dos respetivos processos;

e) Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragbes cuja fisca-
lizagdo nao seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou o permita;

f) Elaborar mandados de notificagao;

g) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

13 — Departamento de Assuntos Juridicos
13.1 — Divisdo de Contencioso e Assessoria Juridica

a) Exercer o patrocinio judiciario em processos de jurisdicao administrativa, fiscal e ndo admi-
nistrativa, em que o Municipio, alguns dos seus 6rgaos e respetivos titulares, enquanto tal, sejam
parte;

b) Acompanhar e manter a Camara e o seu Presidente informados sobre os processos judiciais
interpostos contra o Municipio, algum dos seus 6rgéos e dos respetivos titulares;

¢) Garantir o apoio e acompanhar o desenvolvimento dos processos judiciais cujo patrocinio
seja assegurado por mandatario exterior ao Departamento;

d) Assegurar a gestado de toda a base de dados informativa referente a processos judiciais
que tramitam na unidade orgéanica;

e) Promover a desmaterializagdo de processos judiciais e documentagao procedimental em
coordenacgdo com o servigo responsavel pelo arquivo digital deste Departamento;

f) Prestar consultadoria juridica ao Presidente e a Camara;

g) Elaborar pareceres e informagdes juridicas, mediante deliberagdo ou despacho do Presi-
dente da Camara ou do(a) Vereador(a) com competéncia delegada no dominio dos assuntos juri-
dicos, em processos administrativos quando fundamentadamente se levantem duvidas de ordem
técnico-juridica, tendo em vista a fundamentagao das decisbes proferidas pelos diferentes érgaos
e pessoal dirigente no exercicio de poderes delegados;
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h) Contribuir para a aplicagao uniforme no universo municipal das disposi¢des legais e regu-
lamentares, nomeadamente através de propostas de divulgagdo de entendimentos juridicos,
elaboragao de pareceres, informagdes e outros instrumentos de apoio juridico, no ambito das
competéncias da unidade organica;

i) Assegurar o controlo do cumprimento dos prazos e de resposta, no ambito do dever de cola-
boragédo com as unidades orgéanicas envolvidas, as solicitagdes dos tribunais, autoridades judiciarias
ou outras entidades inspetivas e de tutela, submetendo a proposta de resposta ao Presidente ou
Vereador(a) com competéncia delegada no dominio dos assuntos juridicos;

J) Dar parecer e acompanhar, em todos os seus tramites, as impugnac¢des administrativas dos
atos que delas sejam passiveis, nomeadamente, da Camara e do seu Presidente;

k) Colaborar na realizagdo de ag¢des de formagao na area juridica para o universo dos traba-
Ihadores do Municipio;

) Assegurar a instrugcdo por despacho do Presidente da Camara ou Vereador(a) com com-
peténcia delegada, de processos disciplinares, de inquérito ou averiguagdes, instaurados aos
trabalhadores do Municipio;

m) Assegurar a uniformizagéo, em matéria de interpretagao, das posig¢des juridicas assumidas
pelos juristas que, descentralizadamente, exercam fungdes de consultadoria junto dos diversos
servigos municipais, sem prejuizo da dependéncia hierarquica e funcional relativamente ao servigo
a cujo mapa de pessoal se encontram adstritos;

n) Assegurar as demais competéncias no dominio dos assuntos juridicos, que nao estejam
expressamente atribuidas a outras unidades orgéanicas;

0) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

13.2 — Divisao de Estudos e Regulamentagdo Municipal

a) Garantir a producao, gestao e divulgacado do conhecimento juridico no Municipio;

b) Elaborar, difundir e garantir a atualizagao de orientagées, diretrizes, recomendagdes, manuais
de procedimento, guias de boas praticas, minutas e outros documentos padronizados de natureza
juridica que se revelem uteis para a atividade municipal;

c¢) Elaborar estudos técnico-juridicos sobre matérias de relevancia municipal, designadamente
decorrentes de alteragbes legislativas, com vista a respetiva divulgacao nas diferentes unidades organicas;

d) Gerir o Centro de Informagéo Juridica — CIJ, centralizando toda a informacéao técnico-juridica
produzida na unidade organica;

e) Promover a divulgacgéao diaria dos Destaques do Diario da Republica, com relevancia para
as autarquias locais;

f) Elaborar e divulgar o Boletim Juridico e colaborar na elaboragao de outras publicagbes do
municipio;

g) Elaborar ou participar na elaboragao de projetos de regulamentos municipais com eficacia
externa e interna que lhe sejam submetidos pela Camara ou pelo seu Presidente;

h) Promover a atualizagdo de regulamentos municipais com eficacia externa, e respetiva
divulgagédo em suporte digital;

i) Participar na elaboragéo de projetos de normas internas e despachos que Ihe sejam sub-
metidos pela Camara ou pelo seu Presidente;

J) Promover a integragédo e harmonizagéo da informacgao juridica interna e externa relevante
para a atividade municipal;

K) Promover a disponibilizagdo de legislagédo, doutrina e jurisprudéncia, livros e revistas de
ambito juridico, preferencialmente em suporte digital, informando as unidades organicas do municipio
das alteragdes ou dos entendimentos dominantes que tenham impacto na sua atuacéo;

l) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

13.3 — Divisao de Documentagao e Arquivo Digital

a) Promover a transigao digital através da desmaterializagdo de processos e documentos;
b) Promover criagdo do arquivo digital dos processos judiciais e documentagao juridica que
tramitam na unidade organica;
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c) Promover a desmaterializagao de processos e documentagao procedimental no Depar-
tamento;

d) Promover a recolha, tratamento, classificagdo, organizagao e atualizacao de legislagao,
jurisprudéncia e doutrina, de relevancia e aplicagao municipal;

e) Organizar e gerir a biblioteca juridica da unidade organica;

f) Promover a centralizagéo de toda a informagéo juridica produzida no universo do Municipio,
desighadamente informacdes e pareceres juridicos prestados a Camara e ao seu Presidente, com
vista a assegurar a uniformizagéo de toda a assessoria juridica municipal;

g) Gerir a assinatura de revistas juridicas e outras publicagdes subscritas pelo Departamento;

h) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

13.4 — Unidade de Deontologia

a) Assegurar a instrugao de processos de inquérito, averiguagdes e disciplinares, mediante
despacho do Presidente da Camara;

b) Prestar apoio juridico de ambito procedimental aos instrutores nomeados que, descentra-
lizadamente exergam fungdes nos diferentes servigos municipais;

c) Promover em coordenagdo com a Divisdo de Formagao e Avaliagdo de Desempenho
sessbes de esclarecimento aos trabalhadores da Camara Municipal, no ambito da deontologia
profissional;

d) Realizar estudos e garantir a divulgagao do conhecimento de ambito da deontoldgica pro-
fissional e do regime disciplinar dos trabalhadores em fungdes publicas, com vista a divulgagao
junto dos trabalhadores da Camara Municipal;

e) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

14 — Divisdo de Auditoria e Qualidade

a) Apresentar e executar planos anuais de auditoria a desenvolver junto das unidades organicas
integradas no grupo da administragao autarquica, incluindo setor empresarial local;

b) Acompanhar as auditorias externas;

c¢) Coordenar a elaboragao dos contraditérios aos relatorios de auditoria externa, com a excegao
de auditorias na vertente financeira, que serdo coordenados pela Diregdo Municipal de Finangas
e Patrimonio;

d) Fiscalizar o cumprimento das recomendagdes decorrentes de agdes de auditoria;

e) Assegurar, no ambito da auditoria interna, a melhoria e a eficiéncia dos servigos municipais,
o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares nos procedimentos e a prossecu¢ao dos
objetivos fixados, com vista a melhoria continua, a transparéncia e a exceléncia do desempenho
das estruturas organizacionais;

f) Executar as ag¢des de auditoria incluidas no programa anual de auditoria e outras que lhe
sejam atribuidas pelo executivo;

g) Analisar e monitorizar os sistemas de informagé&o e de controlo interno, incindindo nas areas
de maior risco;

h) Acompanhar as auditorias externas promovidas ou por solicitagdo do municipio quer pelos
orgaos de tutela inspetiva ou do controlo jurisdicional;

i) Desenvolver agbdes de sensibilizagdo junto dos servigos municipais no sentido de maior
aperfeicoamento dos procedimentos adotados;

J) Elaborar/Rever o Cédigo de Conduta do Municipio;

k) Elaborar/Rever a Norma de Controlo Interno;

/) Zelar pelo cumprimento da norma de controlo interno pelos servigos municipais;

m) Controlar e monitorizar o Plano de Gestado de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas
e elaboracéao do relatdrio anual sobre a execucao do Plano;

n) Coordenar a gestao pela qualidade dos servigos certificados;

o) Promover auditorias internas e externas necessarias e obrigatorias para a manutengao da
certificagcdo em qualidade;

p) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.
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15 — Servigo Veterinario Municipal

a) Orientar tecnicamente o funcionamento do canil e gatil municipal;

b) Garantir a vacinagao e desparasitacdo dos animais;

c¢) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
veterinaria nacional no municipio;

d) Garantir a inspegao higienossanitaria aos produtos alimentares de origem animal a venda nos mer-
cados municipais, estabelecimentos de restauracao e bebidas e locais de abate sob fiscalizagdo municipal;

e) Promover medidas adequadas para a Saude e o bem-estar animal e assegurar a higiene
e saude publicas;

f) Colaborar com as entidades e autoridades nacionais e locais, veterinarias ou de saude, no
diagndstico da situacao sanitaria da comunidade, na adogao de medidas prevista no caso de doengas
de declaragao obrigatdria, bem como em campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas
pelas autoridades competentes, incluindo, a identificagdo e a vacinagao oficial dos animais;

g) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

16 — Empresas Municipais, Participadas e Régie Cooperativa

a) Concretizar e monitorizar Protocolos e Contratos Programa com as Juntas de Freguesia,
Associagdes nas areas de competéncia municipal e Régie Cooperativa;

b) Assegurar o apoio técnico e personalizado as Juntas de Freguesias do Concelho;

c) Desencadear os procedimentos que resultam das deliberagcbes de Camara e Despachos
do Executivo;

d) Elaborar e Disponibilizar Mapas de Controlo Interno, de acordo com a evolugéo da descen-
tralizacao estabelecida entre o Municipio e as Freguesias;

e) Fomentar a inclusdo e contribuir para o desenvolvimento sociocultural dos Municipes, pro-
movendo iniciativas conjuntas Municipio/Freguesias.

f) Conceber, executar e acompanhar o plano de comunicagao global do municipio, assegu-
rando as atividades de informagéao, imagem, marketing e publicidade, em estreita articulagdo com
as demais unidades organicas;

g) Promover junto da populagao, especialmente a do Concelho, e demais instituicdes, aimagem
do Municipio enquanto instituicdo aberta e eficiente, ao servigo exclusivo da comunidade;

h) Assegurar a gestédo dos conteudos do site institucional e dos restantes meios de comunica-
¢ao municipal, garantindo a coeréncia da arquitetura de informagéo em conformidade com o plano
de comunicagéo global estabelecido;

i) Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgdos de comunicagéo social nacionais e
regionais com vista a difusdo de informagao municipal;

J) Conceber, desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicagéo e imagem, de suporte
as iniciativas desenvolvidas pelo Municipio;

k) Assegurar a articulagao e coordenacado da comunicagao interna, nomeadamente através
da gestao da intranet municipal e dos demais meios aplicaveis;

/) Efetuar trabalhos de concegéo e impressao grafica para entidades exteriores quando para
tal houver decisdo do executivo;

m) Promover o registo sistematico de noticias divulgadas na comunicagao social que respeitem
ao Municipio;

n) Promover eventos tematicos de interesse global;

0) Articular iniciativas no universo municipal;

p) Acompanhar iniciativas apoiadas pelos Municipio;

q) Promover a presenga do Municipio em eventos e iniciativas institucionais locais, nacionais
e internacionais.

A — Equipa Multidisciplinar de Protocolo e Relacdes Externas

a) Propor e executar uma politica de relacionamento institucional na linha geral de orientagéo
definida pela Camara e pelo Presidente da Camara;
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b) Assegurar o desenvolvimento da atividade protocolar e das relagdes institucionais;

c) Coordenar e assegurar os procedimentos protocolares;

d) Desenvolver e acompanhar os processos de geminagao e de cooperagao externa;

e) Colaborar na organizagao de iniciativas locais, regionais, nacionais ou internacionais, em arti-
culagdo com a Equipa Multidisciplinar Marca de Gaia e GO ON INVEST IN GAIA e a Presidéncia;

f) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

B — Equipa Multidisciplinar Marca de Gaia e GO ON INVEST IN GAIA

a) Trabalhar a marca Gaia como ativo incorporeo do municipio;

b) Promover a competitividade territorial do concelho de Vila Nova de Gaia;

¢) Promover a atratividade turistica do concelho a nivel nacional e na abrangéncia do Turismo
do Porto e Norte, em articulagcdo com a Divisdo de Turismo;

d) Promover e dinamizar a captacgao de investimento empresarial para o concelho através da
marca Go On Invest in Gaia,

e) Articular agdes e eventos que contribuam para a promogao e dinamizagao da marca Gaia;

f) Aplicar as boas praticas internacionais de ativacdo e promogao de marcas territoriais e City
marketing em Vila Nova de Gaia;

g) Promover a utilizagdo da marca Gaia em parceria com instituicbes e empresas;

h) Definir, coordenar e assegurar a implementagéo de ag¢des de divulgagcdo externa da
atividade municipal, em articulagdo com as restantes unidades organicas, com vista a atragao
de interesses nas diferentes areas econdmica, social, cultural, que tragam valor acrescido ao
municipio;

i) Promover o municipio junto dos agentes econdmicos nacionais e internacionais, bem como
dos organismos governamentais que tutelam as pastas econémicas;

J) Definir e implementar a politica de identidade da autarquia ao nivel dos seus simbolos e
imagem;

k) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

C — Equipa Multidisciplinar de Estudos e Projetos Especiais

a) Assegurar o acompanhamento de projetos transversais e multidisciplinares e de maior
envergadura para o Concelho definidos pelo executivo;

b) Promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para a inovagao e desenvol-
vimento econémico do Municipio;

c) Desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas para dinamizagao e captagao do
investimento, bem como apoiar programas, projetos ou agentes investidores e empreendedores
No municipio;

d) Organizar iniciativas e propostas sobre projetos estruturantes em diversos dominios.

e) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

D — Equipa Multidisciplinar de Apoio aos Cidadaos

a) Garantir a ligagao do comando politico da autarquia as demais unidades orgéanicas, AMP,
Assembleia Municipal, Empresas Municipais e com os parceiros da Rede Social;

b) Promover a coesado da politica municipal na organizagdo administrativa interna e a sua
sustentacao no servico prestado ao municipe;

¢) Promover estudos de opiniao que assegurem um melhor conhecimento das necessidades
dos cidadaos, suportando e direcionando a intervengdo municipal;

d) Promover a participagdo em projetos de gestao participativa em areas de interesse dos
cidadaos, potenciando dinamicas de trabalho colaborativo, nomeadamente através da intervencao
Ubuntu nas escolas, empresas, familias e comunidade;

e) Assegurar e coordenar o relacionamento do universo da autarquia com os municipes, no
ambito de toda a informagéo de interesse publico relevante, nomeadamente através do canal de
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comunicacgédo do Presidente Direto, assegurando a coordenacao da resposta dos servi¢os munici-
pais as necessidades dos cidadaos;

f) Elaborar as respostas a questionarios e pedidos de informagao ou outras solicitagdes, de
ambito nacional ou internacional, dirigidas ao Presidente da Camara, desde que nao delegadas a
outras unidades organicas;

g) Intervir em todas as questdes relacionadas com as necessidades da populagéo, no
espaco fisico pertencente ao Concelho, nomeadamente através do programa municipal Meu
Bairro, Minha Rua;

h) Fazer recomendacgdes aos 6rgaos e servigos competentes, quer de entidades publicas,
quer de entidades privadas, com vista a corrigir aspetos que de alguma forma prejudiquem o
cidadao;

i) Assinalar e alertar as diferentes entidades para o incumprimento da legislagdo em vigor, em
todas as matérias que se relacionem com a sua fungao;

J) Emitir pareceres, a pedido de qualquer entidade, publica ou privada, sobre matérias rela-
cionadas com a sua atividade;

k) Solicitar as entidades competentes a consulta de projetos de intervencdo na via publica,
edificios publicos ou privados que tenham acesso publico bem como de quaisquer outros projetos
que interfiram com o espaco de dominio publico e pronunciar-se sobre eles;

/) Efetuar visitas a instituicbes e associagoes;

m) Efetuar visitas a equipamentos e edificios publicos ou privados com acesso de publico e
outros locais de dominio publico, situados na area geografica do Concelho;

n) Promover encontros com entidades, publicas e privadas, com vista a analisar e fazer pro-
postas construtivas;

0) Promover reuniées com entidades publicas e privadas com vista a analise e resolugao de
situacdes concretas que de alguma forma estejam a prejudicar o bem-estar e as necessidades dos
cidaddos com deficiéncia;

p) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

E — Equipa Multidisciplinar de Criagao e Inovagao

a) Implementar o design estratégico e o design thinking através de métodos de trabalho cola-
borativos na representacéo visual dos objetivos e politicas municipais;

b) Definir, coordenar e assegurar a implementagédo da identidade grafica do municipio nas
comunicacoes;

¢) Propor solugbes graficas de comunicagdo adequadas as necessidades dos projetos municipais;

d) Criar identidades visuais ao nivel do patrimonio fisico e cultural e dos projetos imateriais e
conceptuais;

e) Concetualizar e propor campanhas de comunicacgéao integradas;

f) Definir os formatos e plataformas para as diferentes necessidades das informagdes a partilhar;

g) Criar conteudos para todos os meios de comunicagao do municipio, do site as redes sociais,
aos suportes estaticos e aos mais recentes formatos;

h) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

2 — A presente estrutura flexivel, cujo organograma se anexa, entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagéo no Diario da Republica.

23 de setembro de 2022. — A Vereadora, Dr.2 Célia Correia.
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