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PREAMBULO

O Municipio de Vila Nova de Gaia (MVNG) tem como missdo definir e executar politicas
municipais que promovam o desenvolvimento do Concelho nas diferentes areas de interesse
publico em prol de uma melhoria da qualidade de vida dos seus cidadaos, designadamente ao
nivel socioeconémico, do ordenamento do territério, da cultura, da educacdo, do desporto, da

seguranca e do ambiente.

Visando sempre a prossecuc¢ao do interesse publico local, a realizacdo desta missdo exige que a
mesma seja pautada pelo rigor e transparéncia, conferindo a todos os que trabalham no MVNG,
ou que com ele se relacionam, uma responsabilidade acrescida no que respeita a sua conduta e

ao desempenho das suas fungdes.

A Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, com o intuito de promover uma sociedade mais justa,
igualitaria e inclusiva e melhorar os lacos de confianca entre os cidadaos, as comunidades e as
suas instituicdes democraticas, bem como de melhorar o conhecimento, a formacdo e as
praticas institucionais em matéria de transparéncia e integridade, e ainda de prevenir e detetar
os riscos de corrupg¢do na agdo publica, criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC),
entidade administrativa independente, com personalidade juridica de direito publico e poderes
de autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira, que desenvolve atividade de
ambito nacional no dominio da prevencdo da corrupgdo e infragcGes conexas e aprovou o Regime
Geral da Prevencdo da Corrupgao (RGPC), aplicdvel as autarquia locais por for¢a do disposto no

n.2 2 do artigo 2.2 do Anexo a que se refere a alinea b) do artigo 1.2 do citado diploma legal.

Por conseguinte, dispdem os artigos 5.2, n.2 1 e 7.2 do RGPC (Anexo ao Decreto-Lei n.2 109-
E/2021), que as entidades abrangidas adotam um cddigo de conduta que estabeleca o conjunto
de principios, valores e regras de atuagao de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de
ética profissional, tendo em consideracdo as normas penais referentes a corrupg¢do e as

infragGes conexas e os riscos de exposicao da entidade a estes crimes.

Impde ainda que no Cdodigo de Conduta sejam identificadas, pelo menos, as sangles
disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras
nele contidas e as san¢des criminais associadas a atos de corrupgao e infragGes conexas, como

tal consideradas para efeitos deste Cédigo as previstas no artigo 3.2 do RGPC.
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Para além destes objetivos, é preocupacao do MVNG implementar mecanismos de prevencao
sobre a pratica do assédio laboral, cujo quadro normativo foi refor¢ado pela Lei n.2 73/2017, de

16 de agosto, na sua atual redagao.

Salvaguardam-se também todas as questdes relativas a protecao contra a discriminacao,
nomeadamente as previstas na Lei n2 93/2017, de 23 de agosto que estabelece o regime juridico
da prevencao, da proibicdo e do combate a discriminagdo, em razao da origem racial e étnica,
cor, nacionalidade, ascendéncia e territério de origem, aplicdvel a todos os drgdos da

Administracdo Publica.

Neste contexto, o MVNG tem vindo a incorporar no ambito da sua atividade os principios e os
valores da Administragdo Publica, nomeadamente quanto a ética profissional e pessoal dos seus
trabalhadores e dirigentes na prossecugao das suas fungdes, através da monitoriza¢do do Plano
de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas e da avaliacdo de procedimentos de

controlo interno instituidos nas respetivas areas de intervengdo municipal.

A adogdo dos principios e normas definidos no presente Cédigo constitui um importante
instrumento de gestdo, que contribuird para a consolidacdo da imagem deste Municipio junto

das partes interessadas e da sociedade em geral.

Destarte, na elaboracdo do presente Cédigo foram observados os principios normativos do
quadro legal em vigor, tais como a Carta Etica da Administracdo Publica, o Cédigo do
Procedimento Administrativo, em particular ao nivel dos principios enformadores da atividade
administrativa, o Cédigo dos Contratos Publicos a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia, a qual consagra o direito a uma boa administracdo, e a Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas.

Em matéria relativa a prevencdo e combate da corrupcdo, foram observadas as varias
Recomendag¢des do Conselho de Prevencdo da Corrupcdo, sobre Gestdo de Conflitos de
Interesse do Sector Publico, de 7 de novembro de 2012 e 8 de janeiro de 2020, a Recomendacao
da OCDE sobre Integridade Publica, de 26 de janeiro de 2017, Manual de Integridade Publica da
OCDE, aprovado em 12 de margo de 2020e as medidas de preven¢ao da corrupgao previstas no
Programa de Cumprimento Normativo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, em
conjugacdo com a Lei n.2 94/2021, de 21 de dezembro, que aprova as medidas previstas na
Estratégia Nacional Anticorrupg¢do, e com a Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, que prevé a

obrigacdo de estabelecer um canal de denudncias e o regime geral de protecdo de denunciantes
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de infracGes, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de

23 de outubro.

Ainda no contexto desta matéria, foi considerado o disposto na Lei n.2 52/2019, de 31 de julho,
com a redacdo que lhe foi dada pela Lei n.2 4/2022, de 6 de janeiro, que aprovou o regime do
exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, desighadamente o
dever de aprovar cédigos de conduta a publicar no Diario da Republica e nos respetivos sitios na
internet, para desenvolvimento das matérias relativas a ofertas institucionais e hospitalidades,

e ao registo de interesses.

Por conseguinte, com o presente Cddigo, o MVNG pretende criar um instrumento regulador que
estabeleca os principios e critérios orientadores que devem presidir e nortear a conduta dos
agentes publicos no exercicio de fungdes no Municipio, promovendo a boa governagdo dos
recursos publicos, a independéncia e a responsabilidade na prossecucdo e satisfacdo do

interesse publico.

Pretende ainda contribuir para o desenvolvimento profissional de todos os trabalhadores, numa
perspetiva preventiva, no sentido de diminuir conflitos e clarificar comportamentos, bem como
fortalecer e renovar o compromisso do Municipio com a adocdo de medidas que melhorem a
confianga das pessoas em relagdo as instituicdes e seus representantes, assegurando a
integridade institucional e ética, e também os principios da transparéncia, do acesso a

informacdo e da prestacdo de contas.

Com este Cdodigo, o MVNG pretende ainda, pautar o exercicio de funcGes publicas pelos
principios da transparéncia e fiscalizacdo da sua atividade por parte dos cidaddos, assumindo
particular importancia a matéria relativa ao registo de interesses, contendo, nomeadamente, a
indicacdo das atividades desenvolvidas e respetiva remuneracdo, os eventuais cargos sociais

exercidos, bem como os apoios ou beneficios recebidos por titulares de cargos politicos.

Salienta-se que, no ambito da promog¢do de boas praticas e do reforco de uma cultura
organizacional transparente, este Codigo foi submetido a um processo participado, que visou
recolher os contributos das diferentes Unidades Organicas e dos trabalhadores, nomeadamente

através da auscultagao as entidades representativas dos trabalhadores.

Pelo exposto, considerando o poder regulamentar conferido as autarquias pelo disposto no
artigo 241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e para
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efeitos do disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 19.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, na sua
redacao atual, e do disposto no n.2 4, do artigo 136.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro e na alinea c) do n.2 2 do
artigo 19.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, que aprova o Regime do Exercicio de Func¢des por
Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos, é aprovada a presente Revisdo do Cédigo

de Conduta do Municipio de Vila Nova de Gaia.



Cadigo de Conduta | Edicéo | Rev: 4 | Cépia ndo controlada quando impressa

VILA NOVA DE

%&& CODIGO DE CONDUTA

CAMARA MUNICIPAL

CAPITULO |
Disposi¢Oes Gerais
Artigo 1.2 - Lei Habilitante

O presente Codigo de Conduta foi elaborado ao abrigo disposto no artigo 241.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, nos termos do disposto na alinea k) do n.2 1 do artigo
33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, do n.2 1 do artigo 71.2 e artigo 75.2 da Lei n.2 35/2014 que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fung@es Publicas, Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do
Trabalho, na Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021 de 6 de abril, no artigo 7.9,
do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, na Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto,
Decreto-lei, n.2 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o Cddigo dos Contratos Publicos e,
por ultimo, no artigo 24.2 do Regulamento (UE) n.2 679/2016, de 27 de abril, sobre a
Protecdo de Dados (RGPD) da Unido Europeia (UE).

Artigo 2.2 - Objeto

1. O presente Cddigo de Conduta do Municipio de Vila Nova de Gaia, doravante designado
por Cédigo, estabelece os principios gerais e as regras de conduta aplicaveis em matéria
de ética profissional a observar por todos aqueles que exergam fungdes no Municipio
de Vila Nova de Gaia (MVNG), quer no seu relacionamento reciproco, quer nas relages

estabelecidas ou que venham a estabelecer com quaisquer entidades externas.

2. O presente Codigo é um instrumento autorregulador em matéria de ética profissional,
tendo em consideracdo as normas penais referentes a corrupcgao e as infracées conexas,
bem como a expressdo de uma politica ativa de Igualdade e Ndo Discriminacdo por
forma a dar a conhecer, prevenir, identificar, eliminar e punir situacbes e

comportamentos suscetiveis de consubstanciar discriminagdo no trabalho.

3. O disposto no presente Cdédigo e a sua observancia ndo substitui nem dispensa a
aplicacdo de outras regras de conduta ou deontoldgicas, de fonte legal ou de qualquer
outra natureza, aplicaveis a determinadas funcdes, atividades ou grupos profissionais,
nomeadamente as constantes de outros cdodigos, regulamentos ou manuais e

procedimentos internos.

4. Nenhuma disposi¢ao do presente Cédigo deve ser interpretada no sentido de restringir

os direitos ou interesses legalmente protegidos dos cidadaos, afetar as condi¢Ges do
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respetivo exercicio ou diminuir o seu ambito de protecao, estando sempre assegurado

o nivel de protecdao mais amplo.

Artigo 3.2 - Ambito de Aplicagdo

1. Para efeitos do disposto no n.2 1 do Artigo 2.2 consideram-se trabalhadores do MVNG,

todos os sujeitos com vinculo contratual, em comissdo de servico ou equiparado, e
colaboradores, nomeadamente peritos, consultores, estagidrios e prestadores de

servicos, independentemente da natureza das fungGes e do respetivo vinculo juridico.

2. Os principios e regras do presente Cddigo aplicam-se, com as necessarias adaptacoes,

nas situacdes de mobilidade, suspensdo de contrato de trabalho e pré-reforma, bem
como aos eleitos locais, em tudo o que ndo seja incompativel com o estatuto normativo

a que se encontram especialmente vinculados, e aos membros dos respetivos gabinetes.
Capitulo I
Principios
Artigo 4.2 - Principios Gerais

No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, os trabalhadores do MVNG
devem pautar-se por principios da legalidade, da colaboragdo e boa-fé, da lealdade e
cooperagdo, da informagdo, da integridade, da igualdade e ndo discriminagdo, da
prossecuc¢do do interesse publico, da proporcionalidade, da imparcialidade, independéncia
e justica, da eficiéncia, qualidade, responsabilidade, diligéncia profissional, da
transparéncia no tratamento de dados pessoais e do sigilo profissional, privilegiando ainda
as responsabilidades subjacentes a prestacdo de servigo publico e ao reforco de uma
imagem de integridade e exceléncia, evitando situacdes suscetiveis de originar conflitos de

interesse.
Artigo 5.2 - Legalidade

1. Os trabalhadores do MVNG devem atuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos
limites dos poderes que lhe foram conferidos e em conformidade com os respetivos fins.

2. Os trabalhadores do MVNG devem, nomeadamente, zelar para que as decisdes que
afetem os direitos ou interesses legalmente protegidos dos cidaddos tenham um
fundamento legal e que o seu conteludo esteja de acordo com a lei ou com os fins pela

mesma prosseguidos.
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Artigo 6.2 - Colaboragdo e Boa-Fé

1. No exercicio da sua atividade os trabalhadores e demais colaboradores devem atuar
perante os cidadaos segundo o principio da boa-fé, zelo e espirito de cooperacao e

responsabilidade, tendo em vista a realizacdo do interesse publico.

2. De acordo com o principio da colaboragdo, cumpre aos trabalhadores e demais
colaboradores, designadamente, prestar as informagdes e os esclarecimentos de forma
clara, respeitosa e simples e receber sugestdes e informagdes, estimulando a participacdo

na realizacdo da atividade administrativa.

3. Cumpre ainda aos trabalhadores e demais colaboradores zelar pela colaborac¢do entre
colegas, superiores e subordinados hierarquicos, os eleitos locais e os membros dos

respetivos gabinetes e as unidades organicas de forma correta, cortés e acessivel.

4. De acordo com o principio da boa-fé, devem os trabalhadores e demais colaboradores
ponderar os valores fundamentais do Direito, relevantes em face das situagOes
consideradas e, em especial, a confianga suscitada na contraparte pela atuacdo em causa e

0 objetivo a alcancar com a atuacdo empreendida.
Artigo 7.2 - Lealdade e Cooperagao

1. Os trabalhadores devem desempenhar de forma adequada as tarefas que lhes sdao
atribuidas pelos seus superiores hierarquicos, bem como o cumprimento das instrucées

destes Ultimos e o respeito pela hierarquia.

2. Os trabalhadores devem igualmente garantir a transparéncia e a capacidade de didlogo
consideradas adequadas no trato didrio pessoal com superiores hierarquicos e demais

trabalhadores.

3. Sem prejuizo do respeito pelas hierarquias dentro da estrutura organica, os
trabalhadores sdo incentivados ao pensamento critico, bem como a apresentagdo de

propostas que propiciem melhoria de resultados, a luz do interesse publico.
Artigo 8.2 - Informacgao

Os trabalhadores devem facultar informacdo de forma célere, clara e rigorosa, sempre que

esta se revele necessaria a normal tramitag¢do dos processos.

10
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Artigo 9.2 - Integridade

Os trabalhadores devem agir de acordo com critérios de honestidade e diligéncia,

combatendo ativamente todas as formas de corrup¢ao, ativa ou passiva.

Os trabalhadores devem recusar favores e cumplicidades que possam induzir a criacao
de vantagens ilicitas, que constituem formas subtis de corrupcdo, tais como ofertas ou

recebimentos de verbas.

A conduta dos trabalhadores deve pautar-se pelo respeito do Plano de Prevencdo de

Riscos do Municipio.
Artigo 10.2 - Igualdade e Nao Discriminagao

Nas relagGes com os cidadaos, os trabalhadores devem respeitar o principio da
igualdade, assegurando que situacdes idénticas sdo objeto de tratamento igual.
Sempre que, por motivos ndao imputdveis ao trabalhador, ocorra tratamento
diferenciado, deve ser devidamente fundamentado, com base em dados
objetivos atenta a especificidade da situagdo em concreto.

Os trabalhadores devem abster-se de adotar comportamentos discriminatdrios
gue sejam incompativeis com a dignidade da pessoa humana, nomeadamente
em razdo da ascendéncia, raca, género, lingua, religido, origem étnica,
convicgOes politicas ou ideolégicas, instrucdo, situacdo econdmica, condicdo
social ou orientacdo sexual, no contexto interno ou com quaisquer entidades
com as quais se relacionam.

Sao totalmente repudiados quaisquer comportamentos, sejam eles de caracter
explicito e ameacador ou percecionados como abusivos, nomeadamente o
assédio sexual ou moral, nos termos previstos no artigo 32.2 e seguintes deste
Cédigo.

Nos termos do regime juridico da prevenc¢do, da proibicio e do combate a
discriminacdo, em razdao da origem racial e étnica, cor, nacionalidade,
ascendéncia e territério de origem, os factos suscetiveis de serem qualificados
como praticas discriminatdrias ao seu abrigo, serdo participados a Comissao para

a lgualdade e Contra a Discriminacdo Racial.

11
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6. O direito a reserva da intimidade da vida privada deve ser escrupulosamente

respeitado.

E proibida a utilizagdo de recursos do Municipio para o acesso a sites e a
utilizacdo de correio eletrénico (ou qualquer outra forma de difusdo de
conteudos ou mensagens) com conteudo discriminatério, ou outro nao

consentaneo com os principios deste Codigo.
Artigo 11.2 - Prossecucao do Interesse Publico

Os trabalhadores e restantes colaboradores que se encontram ao servico do MVNG,
compete prosseguir o interesse publico, no respeito dos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidaddos, tendo em vista a prestacdo de um servico publico de

gualidade.

Na prossecucdo do interesse publicos e regem-se pelos principios estabelecidos na lei,

designadamente CPA e no presente Cédigo.

Artigo 12.2 - Proporcionalidade
Os trabalhadores devem atuar com ponderacao e segundo critérios de razoabilidade.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, os trabalhadores devem certificar-se de
que as medidas adotadas sdao adequadas, necessarias e proporcionais aos objetivos a
realizar, devendo, nomeadamente, evitar restri¢des aos direitos dos cidaddos ou impor-
Ihes encargos, sempre que ndo existir um equilibrio razoavel entre tais restricées ou

encargos e os objetivos que se pretendem alcangar.

As decisbes que colidam com direitos subjetivos ou interesses legalmente protegidos
dos cidadaos sé podem afetar essas posices na medida do estritamente necessario e

em termos proporcionais aos objetivos a realizar.

Artigo 13.2 - Imparcialidade, Independéncia e Justica

No exercicio das suas fun¢Ges e competéncias, os trabalhadores e restantes
colaboradores do MVNG, devem ter sempre presente a missdo publica, atuando com

imparcialidade e ética profissional.
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2. Os trabalhadores e demais colaboradores devem ser imparciais e independentes,
responsdveis e dedicados, criticos e auténomos, devendo abster-se de qualquer acao
arbitrdria que prejudique os utentes dos servicos, ou se traduzam em qualquer

tratamento preferencial, quaisquer que sejam os motivos.

3. A conduta dos trabalhadores e demais colaboradores do MVNG ndo deve ser pautada
por interesses pessoais, familiares ou por pressdes politicas, ou outras, ndo devendo os
trabalhadores e demais colaboradores participar numa decisdo na qual os préprios ou
um dos membros da sua familia tenham quaisquer interesses, nomeadamente

financeiros.

4. Os trabalhadores e demais colaboradores devem ainda comunicar aos respetivos
superiores hierdrquicos, ou ao MVNG, qualquer tentativa de entidades externas de

influenciar indevidamente a atividade do Municipio.
Artigo 14.2 - Eficiéncia, Qualidade, Responsabilidade e Diligéncia Profissional

1. Os trabalhadores devem cumprir sempre com zelo, eficiéncia e da melhor forma
possivel as responsabilidades e os deveres que Ihes incumbam no ambito do exercicio

de fungdes.

2. Os trabalhadores devem estar conscientes da importancia dos respetivos deveres e
responsabilidades, ter em conta as expectativas do publico relativamente a sua conduta,
dentro de padrdes genérica e socialmente aceites, atuar de forma a manter e reforcar a
confianca do publico e a contribuir para o eficaz funcionamento e a boa imagem do

MVNG.

3. Os trabalhadores devem atuar no estrito cumprimento dos limites das
responsabilidades inerentes as fungdes que exercem, utilizando os meios que tenham
sido colocados a sua disposicdao exclusivamente no ambito e para o efeito do exercicio

das suas fungdes.
Artigo 15.2 - Transparéncia no Tratamento de Dados

O tratamento de dados encontra-se subordinado as normas juridicas vigentes, devendo os
trabalhadores e demais colaboradores pautar a sua conduta no respeito pela legalidade,

lealdade e transparéncia no tratamento desses dados.
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Artigo 16.2 - Sigilo profissional

Os trabalhadores e demais colaboradores devem guardar sigilo profissional
relativamente a factos e matérias de que tenham conhecimento no exercicio das
fungdes e que ndo devam ser conhecidos por terceiros ou publicamente revelados, salvo
se, por virtude de decisdo interna ou por forga da legislagdo em vigor, a informacdo deva

ser divulgada.

Incluem-se aqui os dados informaticos pessoais ou outros considerados reservados,
informacdo sobre oportunidades de atividades em curso, informagdo sobre
competéncias técnicas, métodos de trabalho e de gestdo de projetos desenvolvidos
internamente, bem como a informacgao relativa a qualquer projeto realizado ou em
desenvolvimento, cujo conhecimento esteja limitado aos trabalhadores e demais

colaboradores do MVNG no exercicio das suas funcées ou em virtude das mesmas.

O dever de sigilo profissional mantém-se ainda que os trabalhadores e demais
colaboradores deixem de exercer funcdes no MVNG e a sua violagdo serd sancionada

nos termos previstos na lei.
Capitulo I
Atuacgao Externa e Interna
Artigo 17.2 - Relagbes Externas

No relacionamento com terceiros, os trabalhadores devem prestar, com a celeridade e
a diligéncia devidas, a colaboragao solicitada, adotando uma atitude urbana e cordial,

atuando com isen¢do, equidade e segundo critérios de objetividade.

No cumprimento do disposto no nimero anterior, os trabalhadores do MVNG devem
observar os deveres de lealdade, confidencialidade, sigilo profissional e protecdo de

dados pessoais.

Incluem-se no nimero anterior dados informaticos pessoais ou outros considerados
reservados, informacdo sobre oportunidades de atividades em curso, sobre
competéncias técnicas, métodos de trabalho e de gestdo de projetos desenvolvidos
internamente, bem como a informacgao relativa a qualquer projeto realizado ou em
desenvolvimento, cujo conhecimento esteja limitado aos trabalhadores do MVNG no

exercicio das suas fun¢des ou em virtude das mesmas.
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4. Os trabalhadores e demais colaboradores do MVNG ndo podem, em nome desta,

realizar diligéncias sem que se encontrem devidamente autorizados para o efeito.
Artigo 18.2 - Relacionamento com entidades de fiscalizagao e supervisao

O MVNG, através dos trabalhadores e demais colaboradores, designados ou notificados para
o efeito, deve prestar as autoridades de fiscalizacdo e supervisdo toda a colaboracgdo
solicitada que se apresente Util ou necessaria, ndo adotando quaisquer comportamentos que

possam impedir as citadas o exercicio das respetivas competéncias.
Artigo 19.2 - Meios de Comunicagao Social

Em matéria relacionada com a atividade e imagem publica do Municipio, os trabalhadores
e demais colaboradores ndo podem, por iniciativa prépria ou a pedido dos meios de
comunicacdo social, conceder entrevistas, publicar artigos de opinido, ou fornecer
informacdes de qualquer natureza que nao estejam ao dispor do publico em geral, sem que,

para qualquer dos casos, tenham obtido autorizacdo prévia do Municipio.
Artigo 20.2 - Relagdes Internas

1. As relagGes entre trabalhadores devem basear-se na lealdade, honestidade, respeito
mutuo e cordialidade, permitindo um ambiente de confianc¢a evitando comportamentos

que possam afetar negativamente aquelas relagdes.

2. Os trabalhadores devem adotar um espirito de equipa e de entreajuda, cooperacao,
partilha de informac¢do e conhecimento, de modo a promover um bom ambiente de

trabalho.

3. Os trabalhadores devem contribuir ativamente para que as pessoas envolvidas no
tratamento de assunto comum disponham da informacdo necessaria e atualizada em
relacdo aos trabalhos em curso e permitir-lhes que deem o respetivo contributo para a

boa condug¢dao do mesmo.

4. Considera-se que ndo respeita o padrdo de lealdade a ndo revela¢do, por parte dos
trabalhadores aos superiores e colegas, de informag¢des que possam afetar o
andamento dos trabalhos, sobretudo com o intuito de obter vantagens pessoais, bem
como o fornecimento de informagdes falsas, inexatas, insuficientes ou exageradas, a
recusa em colaborar com os colegas e a demonstra¢do de uma conduta, ativa ou passiva,

gue obstrua o tratamento do assunto.
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5. Ostrabalhadores que desempenhem func¢ées de direcdo, coordenacdo ou chefia devem

instruir os que com eles trabalhem ou colaborem de uma forma clara e compreensivel,
oralmente ou por escrito, evitando situacdes dubias quanto ao modo e aos resultados

esperados da sua atuacao.

No ambito da Protecdo de Dados e Privacidade e no compromisso entre o MVNG e

trabalhadores, estes devem:

a) Assegurar a confidencialidade, privacidade e integridade da informacgdo obtida no

ambito das suas fun¢des no Municipio;
b) N&o utilizar informacao privilegiada em beneficio préprio ou de terceiros;

c) Nao divulgar factos ou informacgdes confidenciais, respeitando as regras definidas a

esse respeito;

d) N3o divulgar dados ou partilhar qualquer documentacdo interna do Municipio, sem

autorizacdo prévia e especifica do 6rgao competente;

e) N3o divulgar publicamente qualquer informacdo sobre o Municipio sem a

autorizacdo prévia e especifica do 6rgao competente;

f) Preservar de forma ativa o patrimoénio do Municipio, promovendo a sua valorizagdo
e alertando para qualquer atentado contra ele cometido, necessidade de restauro

ou problema que deva ser resolvido.
Artigo 21.2 - Conflito de interesses

E vedada a pratica de quaisquer atos suscetiveis de configurar, direta ou indiretamente,

uma situacdo de conflito de interesses.

Existe conflito de interesses sempre que os trabalhadores tenham um interesse pessoal
ou privado em determinada matéria que possa influenciar, ou aparentar influenciar, o
desempenho imparcial e objetivo das suas fungdes, ou tomada de decisdo, nos termos
dos artigos 69.2 e 73.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo e tendo presente a
Recomendacgdo sobre Gestao de Conflitos de Interesse no Setor Publico, de 8 de janeiro

de 2020 do Conselho de Prevenc¢do da Corrupgao.

Por interesse pessoal ou privado entende-se qualquer potencial vantagem para o
proprio, para os seus familiares ou afins ou qualquer pessoa com quem viva em comum

ou para o seu circulo de amigos.
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Os trabalhadores que, no exercicio das suas funcdes, estejam perante uma situacao,
atual ou potencial, passivel de configurar um conflito de interesses, devem tomar
imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em
causa, em conformidade com as disposicdes da lei, e ainda, devendo comunicar tal
facto, de imediato, ao seu superior hierdrquico, ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo
cumprimento normativo, mediante apresentacdo de declaracdo de conflito de

interesses, explicitando as razGes onde se revela a situacdo de conflito.

Os membros dos drgdos municipais, dirigentes, os trabalhadores e demais
colaboradores, assinam uma declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesses
conforme modelo adotado (Anexo Il - Declaragdo de Conflito de Interesses), a alterar
aquando da publicacdo no novo modelo a definir por portaria dos membros Governo
responsdveis pelas areas da justica e da Administracdo Publica, nos procedimentos em

gue intervenham respeitantes as seguintes matérias ou areas de intervencao:
a) Contratacdo publica;
b) Concessdo de subsidios, subvencdes ou beneficios;
c) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;
d) Procedimentos sancionatorios.
Artigo 22.2 - Acumulagdo de Fungdes

Os trabalhadores do MVNG privilegiam o exercicio de funcGes em regime de dedicagdo
exclusiva, podendo acumular atividades de carater ndo remunerado fora do horario de
trabalho, desde que tais atividades ndo interfiram com as suas obrigacGes para com o
Municipio nem sejam geradoras de conflitos de interesses, dependendo, no entanto, de

prévia autorizacdo.

O exercicio remunerado de outras atividades, publicas ou privadas, estara sempre
sujeito a autorizagdo prévia do Municipio, nos termos do disposto nas normas legais e

regulamentares em vigor.

No exercicio das fungdes ou atividades privadas autorizadas, os trabalhadores nao
podem praticar quaisquer atos contrdrios aos interesses do MVNG ou com eles

conflituantes.
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Aacumulacdo ndo autorizada de fung¢des publicas ou privadas constituiilicito disciplinar,

previsto e punido nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

No caso de se tratar de titulares de cargos dirigentes, o exercicio ndo autorizado de
fungdes publicas ou privadas em acumulagdo, além das consequéncias disciplinares,
determina ainda a cessacdo da comissao de servico nos termos do Estatuto do Pessoal

Dirigente, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro.

Compete, ainda, aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de cessa¢do da respetiva
comissdo de servico, nos termos do respetivo estatuto, verificar da existéncia de
situagcbes de acumulagdo de fun¢des ndo autorizadas, bem como fiscalizar o

cumprimento das garantias de imparcialidade no desempenho de fungées publicas.

A unidade organica responsavel pela gestdo de pessoal, divulga aos trabalhadores que
detenham vinculo de emprego publico, designadamente na intranet, todas as normas,
minutas e procedimentos a observar nos pedidos de autorizacdo, alteracdo e cessacao

de acumulagdo de fungdes.

A unidade organica responsdvel pela gestdo de pessoal, procede a revisdo das
autorizacdes de acumulacdo de fungbes concedidas sempre que tal se justifique por

motivo de alteragao de conteudo funcional do trabalhador.
Artigo 23.2 - Ofertas

Os trabalhadores ndo podem solicitar, receber ou aceitar no contexto do desempenho
das suas fungdes, quaisquer beneficios, dadivas ou compensacdes, tais como ofertas ou
recebimentos, ndo se incluindo nesta proibi¢do a oferta de objetos de valor meramente

simbdlico e de mera cortesia.

Os membros do Executivo abstém-se de aceitar ofertas, a qualquer titulo, de pessoas
singulares ou coletivas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, de bens
consumiveis ou duradouros, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade

do exercicio das suas fungdes.

z

E expressamente proibido solicitar ou receber qualquer montante em numerdrio,
cheque, transferéncia bancaria ou outras formas de pagamento ou transferéncia de

dinheiro.
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4. Para os efeitos do presente Cddigo, entende-se que existe um condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de fun¢des quando haja aceitacao de bens

de valor estimado igual ou superior a 150€ (cento e cinquenta euros).

5. Quando no decurso do mesmo ano forem recebidas varias ofertas de bens materiais,
que perfagcam o valor estimado referido no nimero anterior, o titular do érgdo ou
funcdo deve comunicar esse facto para efeitos de registo das ofertas e proceder a

apresentacdo de todas as que forem recebidas apds perfazer aquele valor.

6. O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma

pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

7. Sempre que existam fundadas duvidas acerca do valor do bem, e por consulta ao
mercado ndo seja possivel determinar objetivamente o seu valor, o titular do drgao
executivo municipal deve apresentar a oferta a unidade organica responsavel pela

administracdo geral, para que seja determinado o seu valor.

8. Todas as ofertas abrangidas pelo n.2 3 que constituam ou possam ser interpretadas, pela
sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, designadamente no ambito

das relacGes entre autarquias, devem ser aceites em nome do MVNG.

9. O incumprimento do disposto nos nimeros 2, 4 e 6, com inten¢do de apropriagao de
vantagem indevida, é suscetivel de responsabilidade nos termos do crime de
recebimento ou oferta indevidos de vantagem, previsto no art.2 16 da Lei n? 34/87, de

16 de julho.
Artigo 24.2 - Dever de Entrega e Registo

Das ofertas recebidas, é obrigatério dar conhecimento a unidade organica responsavel pela
administracdo geral, a quem compete coordenar a rececao e distribuicdo dos bens doados,
dando conhecimento ao Gabinete de Apoio a Presidéncia de acordo com o procedimento

em vigor, efetuando o respetivo registo e mantendo-o atualizado.
Artigo 25.2 - Prevencao da Corrupgao e Infragdes Conexas

1. Os trabalhadores devem atuar decididamente contra todas as formas de corrupgao,
ativa ou passiva, criminalidade econdmica e financeira, branqueamento de capitais,
trafico de influéncias, apropriacao ilegitima de bens publicos, de administra¢do danosa,

peculato, concussao, prevaricagao, branqueamento ou fraude na obten¢do ou desvio
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de subsidios, subvencdo ao crédito, participacdo econdmica em negdcios, abuso de
poder ou violacdo do dever de sigilo, dando especial atencdo a qualquer forma de

pagamentos, favores e cumplicidades que possam induzir a criacao de vantagens ilicitas.

Os trabalhadores, dirigentes e colaboradores devem promover a aplicacdo dos
instrumentos em vigor de combate a corrup¢do, nomeadamente o Regime Geral da
Prevencdo da Corrupcdo e Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragoes

Conexas.

Qualquer trabalhador ou colaborador, ou titular de érgdo municipal que, no exercicio
das suas func¢Ges ou por causa delas, tiver conhecimento, ou suspeita fundada, de
comportamentos passiveis de indiciarem infracdo criminal, deve comunicar
prontamente a situacdo ao seu superior hierdrquico, ou através do Canal de Denuncia

Interno disponivel no sitio institucional do Municipio.

Constituindo um dever obrigatdrio nos termos do artigo 242.2, n.2 1, alinea b), do Cédigo
do Processo Penal, conjugado com o artigo 386.2 do Cddigo Penal, a omissdo do dever
de denuncia ou participacdo de crimes cujo conhecimento tenha ocorrido no exercicio

de fungdes e por causa delas é geradora de responsabilidade disciplinar e, ou, penal.

Os trabalhadores tém a garantia de ndo virem a ser objeto de represalias e de
tratamento discriminatdrio ou ndo equitativo, por motivo do cumprimento do seu dever

de denuncia ou participacgdo.

O MVNG deve prestar toda colaboracdo ao Mecanismo Nacional Anticorrupcao,
facultando-lhe as informacGes e elementos que por aquele forem solicitados, no

dominio das suas atribuicGes e competéncias.
Artigo 26.2 - Protecao de Dados

Todos os trabalhadores devem conhecer e cumprir as normas internas, aprovadas em

matéria de privacidade e prote¢do de dados.

Os trabalhadores que tenham a seu cargo o tratamento de dados pessoais ou que, no
exercicio das suas fungdes, tomem conhecimento de dados pessoais, devem estrito
respeito a reserva da vida privada dos respetivos titulares e as normas aplicaveis em
matéria de protecdao das pessoas singulares relativamente ao tratamento de dados

pessoais pelas entidades publicas.
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3. Os trabalhadores ficam obrigados a sigilo profissional, mesmo apds o termo das suas

funcdes, nos termos legais.

Os trabalhadores devem, nomeadamente, evitar o tratamento de dados pessoais para
fins ilicitos ou transmitirem, esses dados a pessoas ndao autorizadas, nos termos do

Regime Geral de Protecdao de Dados e da Lei de Protecdo de Dados Pessoais.

Todas as unidades organicas e respetivos servicos devem pautar a sua conduta por um
tratamento equitativo e transparente, subordinado a interesses legitimos do Municipio,

respeitando e permitindo o respeito pelo exercicio dos direitos dos titulares dos dados.

Todas as unidades organicas devem adotar medidas técnico-organizativas, tendo em
conta o risco que podera resultar do tratamento dos dados no que diz respeito aos
direitos e as liberdades das pessoas singulares, bem como estar atento a incidentes de

seguranga.
Artigo 27.2 - Violagao de dados pessoais e Incidentes

A violacdo de dados pessoais é definida como uma violacdo da seguranca que provoque,
de modo acidental ou ilicito, a destruicdo, perda, alteracao, divulgacdo ou acesso, nao
autorizados, a dados pessoais transmitidos, conservados ou sujeitos a qualquer outro

tipo de tratamento.

Os trabalhadores e demais colaboradores devem notificar o respetivo superior

hierarquico quando detetarem ou suspeitarem da violacdo de dados pessoais.

Todas as informacgdes relativas a detecdo de um incidente de dados pessoais por
trabalhador, colaborador ou através de outro instrumento de detecdo de incidentes,

devem ser imediatamente remetidas ao Encarregado de Protecdo de Dados (EPD).

Qualquer comunicagdo com o titular dos dados envolvido no incidente ndo deve ocorrer

sem a aprovacgao do EPD.

Os trabalhadores e demais colaboradores sdo responsdveis disciplinarmente pela
violagdo ou transmissdo ilegal dos dados pessoais a que tenham acesso, devido ou

indevido.
Artigo 28.2 - Seguranga da Informacao

A seguranga da informacdo estd diretamente relacionada com a prote¢do de um

conjunto de informagdes, tornando-se necessario a sua preservagao.
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2. Sao propriedades bdsicas da seguranca da informacao:

a) A confidencialidade - proteger a informacéao, garantido que esta tramita de
forma sigilosa;

b) A integridade - garantir que determinada informagdo nao é alterada por
pessoas ndo autorizadas, mantendo a autenticidade;

c) A disponibilidade - a informacdo deve estar disponivel quando se torna
necessaria, respeitando as regras de confidencialidade estabelecidas pela
seguranca da informacao.

Os trabalhadores devem abster-se da utilizacdo abusiva da informacdo a que tenham

acesso no desempenho das suas fungdes ou em virtude desse desempenho.
Artigo 29.2 - Utilizacao Responsavel dos Recursos

Os dirigentes, trabalhadores e demais colaboradores, na medida das suas
responsabilidades, devem assegurar a protecdo, conservacao e racionalizacdo dos
recursos materiais, tecnoldgicos e financeiros afetos a atividade do Municipio, bem
como a sua utilizacdo de forma eficiente, com vista a prossecucdao dos objetivos
definidos, ndo os utilizando, direta ou indiretamente, em seu proveito pessoal ou de

terceiros, e ndo permitir a sua utilizagdo abusiva, por colegas e/ou terceiros.

Todos os recursos, equipamentos e instalacGes, independentemente da sua natureza,
apenas podem ser utilizados para o exercicio de fungdes no ambito de atuagdo dos
trabalhadores e demais colaboradores, salvo se a sua utilizacdo privada tiver sido
previamente fundamentada e superiormente autorizada, em consonancia com as
normas ou praticas internas aplicaveis, e sempre dentro dos limites legais e

regulamentares vigentes.

Os trabalhadores e demais colaboradores devem também, no exercicio da sua atividade,
adotar todas as medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e
despesas do Municipio por forma a permitir o uso eficaz e eficiente dos recursos

disponiveis.
Artigo 30.2 - Sustentabilidade e Responsabilidade Ambiental

A sustentabilidade ambiental é encarada como sendo uma responsabilidade partilhada

por todos os trabalhadores e demais colaboradores.
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2. Todos os trabalhadores e demais colaboradores devem assumir nas suas praticas

guotidianas comportamentos ambientalmente sustentdveis, o que deve refletir-se,
entre outros, na preferéncia pelos processos em formato digital e consequente reducao
dos processos em formato fisico, reducao do uso de material descartdvel e reciclagem

de materiais utilizados.

Sem prejuizo das necessdrias e desejaveis condicbes de conforto de todos os
trabalhadores e colaboradores, a iluminacdo dos espagos de trabalho e os
equipamentos de ar condicionado devem ser usados de forma responsavel, nao
devendo, em qualquer circunstancia, permanecer ligados em periodos como o de

almoco ou final de dia.
CAPITULO IV
Prevengao e Combate ao Assédio no Trabalho
Artigo 31.2 - Objeto e ambito

A politica de seguranca e saude envolve o compromisso do Municipio em adotar e
garantir a aplicacdo de uma estratégia que assegure um ambiente seguro e saudavel, de
forma a promover a saude fisica e mental dos trabalhadores, em cumprimento do
previsto na Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto, na sua atual redagdo, que veio reforgar o
quadro legislativo para a prevengao e combate a praticas de assédio no trabalho nos

setores publico e privado, alterando a Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas.

No ambito da prevengao e combate ao assédio no trabalho, sdo estabelecidas as linhas
de orientagdo de conduta profissional e procedimentos a adotar pelos trabalhadores e
ainda de todos aqueles que exercam a sua atividade profissional nas instalagbes do
Municipio.
Artigo 32.2 - Assédio no trabalho

E proibida a pratica de assédio.

Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em
fator de discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio
emprego, trabalho ou formagao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou

constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo,

hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador, nomeadamente atos suscetiveis de
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sacrificar, humilhar, ameacar ou diminuir a autoestima e de originar riscos para a saude
fisica e mental.

Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de cardcter sexual, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no niumero anterior,
nomeadamente recebimento de convites de teor sexual, envio de mensagens de teor
sexual, tentativa de contacto fisico constrangedor, chantagem para obtencdo de
emprego ou progressao laboral, em troca de favores sexuais ou pratica de gestos
obscenos.

A pratica de qualquer tipo de assédio constitui infragdo disciplinar, independentemente

das fun¢Ges desempenhadas e da posicdo hierarquica detida pelo denunciado.
Artigo 33.2 - Politica e compromisso

O MVNG tem como compromisso a promoc¢ao do respeito mutuo pela dignidade dos
trabalhadores e seus colaboradores no seu local de trabalho, a todos os niveis, e repudia
expressamente qualquer pratica de assédio moral e/ou sexual no trabalho, por ser
incompativel com a dignidade da pessoa humana, visando a prossecucdo do interesse
publico, no respeito pelos principios de igualdade e ndo discriminacdo, de prevencao e

de combate ao assédio e/ou violéncia no trabalho.

No exercicio das suas funcbes os trabalhadores devem relacionar-se de forma
respeitosa, leal, urbana e digna, abstendo-se de abusos verbais, fisicos e/ou psicoldgicos
e de comportamentos discriminatdrios em relacdo aos demais trabalhadores ou a
terceiros, e aplicam os principios constitucional e legalmente consagrados em matéria
de protecdo de direitos fundamentais nas relacGes entre particulares, designadamente

os relativos a igualdade, integridade pessoal, confidencialidade e boa-fé.

O assédio e os demais comportamentos que decorram do uso da violéncia no trabalho
sdo, prioritariamente, objeto de interveng¢Ges preventivas, sem prejuizo das

intervengdes corretivas e repressivas, com as seguintes finalidades principais:

a) Integrar a prevencdo e o combate ao assédio e/ou violéncia no trabalho, no ambito

da politica de seguranca e saude no trabalho;

b) Promover uma cultura organizacional de tolerancia zero quanto a pratica de

assédio;
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c)

d)

f)

h)

N

Promover a consciencializacdo dos trabalhadores quanto a importancia da

prevencdo, combate e eliminag¢do do assédio e/ou violéncia no trabalho;

Facultar aos trabalhadores, e seus representantes, os instrumentos necessarios para

prevenir, identificar e gerir situacdes de assédio;

Assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicacdo de situagdes de
perigo, bem como de meios de denuncia sobre irregularidades suscetiveis de agao

disciplinar;

Garantir a confidencialidade dos processos de tratamento de informacdo e a

inexisténcia de represalias sobre denunciantes e/ou testemunhas;

Instaurar processo disciplinar, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, sempre que tiver conhecimento de alegadas situacGes, de atos ou

comportamentos suscetiveis de indiciar assédio ou violéncia no trabalho;
N3do tolerar acusagdes falsas, devendo os seus autores ser alvo de a¢do disciplinar.

Artigo 34.2 - Responsabilidade

1. Ostitulares de cargos dirigentes sdo responsdveis pela manutencdo de um ambiente de

trabalho que promova a dignidade individual e profissional, a saude, a integridade e o

bem-estar fisico e psicoldgico.

2. Os trabalhadores sdo responsaveis por colaborar com os respetivos dirigentes na

manutencdo de um ambiente de trabalho que promova a dignidade individual e

profissional, a salude, a integridade e o bem-estar fisico e mental, bem como reportar

situacOes de perigo de assédio e/ou de violéncia no trabalho.

3. Compete ao servico de Seguranca e Salude no Trabalho, promover as atividades de

prevencdo e combate ao assédio, designadamente:

a)

b)

Disponibilizar o aconselhamento psicoldgico e a assisténcia que as potenciais

vitimas de assédio e/ou violéncia possam solicitar;

Promover a realizacdo de exame de salde aos trabalhadores que evidenciem

situacbes de saude decorrentes de exposicdo ao assédio e/ou violéncia no trabalho;

Integrar a informacgdo recebida no ambito da avaliagdo de riscos psicossociais na
organizagdo, no correspondente plano de agdo e/ou concretizar propostas para o

plano de formacgao;
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d) Dinamizar a realizacdo de ac¢Bes de sensibilizacdo, formacdo e/ou informacao.
Artigo 35.2 - Comunicag¢oes e Dentncias

As denuncias devem ser sustentadas com informacao circunstanciada, nomeadamente
com identificacdo do assediado, local de trabalho, data da ocorréncia, descricio de
factos e meios de prova, em sede de tutela da personalidade, da igualdade e de

proibicdo da discriminagdo.

As denuncias sobre situacbes de assédio e/ou violéncia no trabalho, podem ser
comunicadas por escrito através do canal criado para o efeito disponivel no site
institucional do Municipio, e sempre que possivel, comunicadas ao superior hierarquico,

ou, em alternativa, ao drgao maximo do Municipio.

As denuncias, se meramente verbais, devem ser reduzidas a escrito com a identificacao

completa do seu autor ou denunciante.

Artigo 36.2 - Procedimentos internos

Os responsaveis pela rececdo das denuncias, apds a andlise preliminar, remetem-nas a

unidade organica competente para prosseguir com o tratamento da denuncia e dao

conhecimento ao 6érgao maximo do Municipio.

1.

Artigo 37.2 - Protecao da confidencialidade

E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, denunciados,
testemunhas e contelddo da denuncia, até a deducdo da acusacdo, abrangendo as
diligéncias realizadas ou a realizar, pelo que todos os intervenientes devem agir com o
sigilo necessario para proteger a dignidade e a privacidade de cada um, ndo devendo
ser divulgada qualquer informacdo, procurando garantir-se a isencdo, a igualdade e a

transparéncia de todo o procedimento a todas as pessoas envolvidas.

E igualmente assegurada absoluta confidencialidade relativamente a todos os dados
pessoais recolhidos, que serdo usados exclusivamente no ambito das atribui¢cdes e

finalidades previstas no presente capitulo.
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1.

CAPITULO V
Disposic¢oes Finais
Artigo 38.2 - Monitorizagao e Revisao

O presente Cddigo é objeto de monitorizacdo, pela Divisdao de Auditoria e Qualidade,
nomeadamente, por avaliacdo do seu grau de adesdo junto dos trabalhadores e

dirigentes, procedendo-se a divulgacao anual dos resultados obtidos.

O presente Cédigo sera objeto de revisdao ordindria a cada 3 anos ou sempre que decorra

de imposicao legal.

O Cddigo sera revisto extraordinariamente sempre que ocorra uma alteragdo das
atribuicbes da estrutura organica do MVNG que justifique a revisdo do mesmo ou
qguando se revele existir matéria pertinente que contribua para o reforco dos objetivos
nele previstos, suscitada por qualquer trabalhador e objeto de aprovacdo por parte do

Executivo da Camara Municipal.
Artigo 39.2 - San¢des por Incumprimento

A violacdo do disposto no Cédigo, quanto se verifiguem comportamentos de corrupgao
e infragdes conexas, tendo por referencial os tipos penais identificados no artigo 3.2 do
Regime Geral da Prevengdo da Corrupgao, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-

E/2021, de 9 de dezembro, determinam as seguintes sang¢des criminais:

a) corrupgdo passiva, prevista no artigo 373.2 do Cddigo Penal, com pena abstrata de

um a oito anos de prisdo;

b) corrupcdo ativa, prevista no artigo 374.2 do Cddigo Penal, com pena abstrata de um

a cinco anos de prisdo, sendo a tentativa punivel,

c) recebimento e oferta indevidos de vantagem, prevista no artigo 372.2 do Cddigo
Penal, com pena abstrata até cinco anos de prisdo ou com pena de multa até 600

dias;

d) peculato, prevista no artigo 375.2 do Cddigo Penal, com pena abstrata de um a oito

anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal;

e) participacdo econdmica em negdcio, prevista no artigo 377.2 do Cddigo Penal, com

pena abstrata até 5 anos de prisdo;
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f) concussdo, prevista no artigo 379.2 do CAdigo Penal, com pena abstrata até 2 anos
de prisdo ou 240 dias de multa, se pena mais grave Ilhe ndo couber por forca de outra

disposicao legal;

g) abuso de poder, prevista no 382.2 do Cédigo Penal, com pena abstrata até 3 anos
de prisdo ou pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra

disposicdo legal;

h) prevaricagdo, prevista no artigo 369.2 do Cddigo Penal, com pena abstrata de até 2
anos de prisdo ou até 120 dias de multa, podendo a moldura penal ser alargada até

8 anos de prisdo, consoante a intengao e resultado;

i) tréfico de influéncia, prevista no artigo 335.2 do Cddigo Penal, com pena abstrata
gue pode irde 1 a 5 anos de prisdo, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de

outra disposicdo legal, sendo a tentativa punivel;

j)  brangueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencido ou
crédito, prevista no artigo 368.2-A do Cddigo Penal, com pena abstrata de duracao
minima superior a 6 meses ou de duracdo mdaxima superior a 5 anos de prisao,

podendo a moldura penal ser alargada até 12 anos de prisao.

2. As infragdes ao presente Cédigo, quando se verifiguem comportamentos que violem
principios e regras do mesmo, sdo ponderadas, atentos os deveres gerais ou especiais
concretamente violados pelo trabalhador, ao abrigo da Lei Geral de Trabalho em
FuncgBes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e da Lei n.2 52/2019,
de 31 de julho que aprova o Regime do Exercicio de Fun¢Ges por Titulares de Cargos
Politicos e Altos Cargos Publicos, podendo, na decorréncia de processo disciplinar ser
aplicadas, nos termos dos diplomas enunciados, consoante a gravidade do ilicito, penas

de:
a) Repreensao escrita;
b) Multa;
c) Suspensdo;
d) Despedimento disciplinar ou demissao;

e) Cessacdo de comissdo de servico para cargos dirigentes, a titulo de pena

principal ou acessoéria.
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3. A aplicacdao de qualquer sangao disciplinar pelo MVNG exige o cumprimento de

procedimentos e prazos especificos, bem como a observancia dos principios da
legalidade e da proporcionalidade, atendendo a gravidade da infragdo e a culpa do
trabalhador ou colaborador, devendo ser observadas as normas legais em sede de

procedimento disciplinar previstas na lei.

Sem prejuizo da participa¢do penal ao Ministério Publico quando a lei o exija, por cada
infracdo é elaborado um relatério do qual consta a identificacdo dos principios ou das
regras violadas, da sancdo aplicada, das medidas adotadas ou a adotar, mormente no

ambito do sistema de controlo interno.

Os relatdrios de infracdo sdo comunicados ao Mecanismo Nacional Anticorrupgao
(MENAC) no prazo de 10 dias Uteis contados da sua elaboracgdo, através de plataforma

eletrdnica a disponibilizar por aquela entidade.
Artigo 40.2 - Divulgagdo Declaracdo de Aceitacao

O presente Cédigo deve ser divulgado junto de todos os trabalhadores e demais
colaboradores, de forma a consolidar a aplicacdo dos seus principios e a ado¢ao dos

comportamentos nele estabelecido.

Os dirigentes devem diligenciar no sentido de que todos os seus os trabalhadores e

demais colaboradores conhegam este Cédigo e observem as suas regras.

O presente Cdodigo devera ser aceite por todos os trabalhadores, o qual sera expresso
por declaracdo individualizada conforma minuta em anexo (Anexo |) ou subscrever o

documento em aplicacdo de Gestdo da Auditoria e Qualidade.
Artigo 41.2 - Entrada em Vigor e Publicidade

Apds aprovacgdo pelos 6rgdaos competentes, o presente Coddigo entra em vigor no dia

seguinte ao da sua publica¢do na péagina da Intranet do Municipio.

O Cddigo, bem como o relatério previsto no n.2 3 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro, sdo enviados para conhecimento aos membros do Governo
que superintendem a Administracdo Local, aos servicos de inspe¢do e ao MENAC —

Mecanismo Nacional Anticorrupgao.
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Anexo | - Declara¢ao de cumprimento das disposi¢ées do Cédigo de Conduta

Declaragao

Eu, abaixo-assinado, declaro, sob

compromisso de honra que tomei conhecimento dos principios e normas estabelecidos no

presente Cdodigo de Conduta do Municipio de Gaia, obrigando-me ao seu cumprimento.

[Local], em de de 20xx

Assinatura

NUmero de ordem

Categoria

Unidade organica
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Anexo Il - Declaragao de Conflito de Interesses

Declaracdo de Conflito de Interesses

Eu, abaixo-assinado, a
desempenhar funcées na Unidade Organica , com o
numero de ordem , com a categoria de , declaro que

ndo estdo reunidas as condicdes que salvaguardem a auséncia de conflito de interesses, nas
funcées que desempenho relativamente ao processo/procedimento

,por considerar que:

Nota — Deve o colaborador nesta declaragao explicitar as raz0es em que, concretamente, se revela a

situacdo de conflito.

[Local], em .... de ... de 20...

Assinatura




