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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Regulamento n.° 1055/2016

Regulamento que Cria o Programa Municipal
de Acéo Social Gaia+Inclusiva

No uso dos poderes que me foram delegados pelo Despacho
n.° 14/PCM/2014, de 10 de marco, torna-se publico, nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 139.° do Coédigo de Procedimento Ad-
ministrativo, que a Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia, em
sessao extraordinaria de 20 de outubro de 2016, sob proposta da Camara
Municipal, deliberou aprovar, apds consulta publica, o Regulamento que
Cria o Programa Municipal de Agéo Social Gaia+Inclusiva, que entra
em vigor no dia imediato a sua publicagdo no Didrio da Repiiblica, sem
prejuizo de tal publicagdo ser igualmente feita no boletim municipal e na
Internet no sitio institucional do Municipio, em www.cm-gaia.pt.

11 de novembro de 2016. — O Vereador da Camara Municipal de
Vila Nova de Gaia, Manuel Antonio Correia Monteiro.

Preadmbulo
Considerando que:

Nos termos do n.° 1 e das alineas d), g), /) e i) don.° 2 do artigo 23.°
do regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, constituem atribui¢des do Municipio de Vila Nova
de Gaia, a promocao e salvaguarda dos interesses proprios das respe-
tivas populacdes, em articulagdo com as freguesias, designadamente,
nos dominios do ensino e formagdo profissional, saude, agdo social e
habitagdo.

Compete a Camara Municipal, segundo o disposto nas alineas u) e
v) do n.° 1 do artigo 33.° do mesmo regime juridico, apoiar atividades
de natureza social, educativa ou outras de interesse para o municipio,
incluindo aquelas que contribuam para a promogao da satide e preven-
¢do das doengas e participar na prestagdo de servigos e prestar apoio a
pessoas em situagdo de vulnerabilidade, em parceria com as entidades
competentes da administragdo central e com instituigdes particulares de
solidariedade social (IPSS) nas condigdes constantes de regulamento
municipal.

O Decreto-Lei n.° 30/2015, de 12 de fevereiro, que estabelece o regime
de delegacdo de competéncias nos municipios e entidades intermunici-
pais no dominio de fungdes sociais, prevé nas alineas a) e b)) don.° 2 do
seu artigo 10.° que os 6rgdos dos municipios podem, em articulagdo com
os Conselhos Locais de A¢do Social (CLAS):

a) «Implementar novos mecanismos de atuagio e diferentes estratégias
de agdo, em resposta as necessidades sociais;

b) Cooperar e articular com outras entidades, servigos ou sectores de
atividade, designadamente das areas da seguranga social, do emprego
e da formagdo profissional, da educagdo, da habitagdo, bem como com
outros sectores que se revelem estratégicos para a prossecucdo dos
objetivos de inser¢ao.»

Vila Nova de Gaia ¢ um dos Concelhos do Pais onde se regista o
maior nimero de pessoas e familias carenciadas e com problematicas
sociais multidimensionais.

Em 2014, cerca de 18771 pessoas beneficiavam de Rendimento So-
cial de Insercdo (RSI) da Seguranca Social, cerca de 20 % a mais do
que em 2003.

Esta situacdo é consequéncia quer do enfraquecimento do Estado
Social quer das medidas de grande austeridade dos Gltimos anos que
tém afetado ndo so as familias que ja se encontravam em situacdo de
vulnerabilidade social, mas, também, todas as das classes médias que
perderam rendimentos e o emprego e que viram, assim, reduzidos, de
forma drastica, salarios e prestagdes sociais, num processo de rapido
empobrecimento.

O Plano de Desenvolvimento Social de Vila Nova de Gaia estabele-
ceu um conjunto de propostas de intervengao dirigidas essencialmente
ao apoio a vulnerabilidade familiar, nomeadamente, o acesso a bens
e recursos de primeira necessidade, o apoio ao arrendamento social,
uma rede solidaria de medicamentos, o refor¢o da rede de parcerias, a
promocao do ensino tecnoldgico e o apoio ao emprego.

Na sequéncia do Programa de Apoio Municipal de Emergéncia Social,
0 Municipio prestou apoio aos agregados familiares mais desfavoreci-
dos de Vila Nova de Gaia, assegurando, entre outros, o pagamento de
despesas de renda, luz, 4gua, eletricidade, bens de primeira necessidade,
despesas de satide e de educagdo a pessoas em situagdo de caréncia
financeira devidamente comprovada.

A crise socioecondmica que se vive no Pais ndo se encontra ainda
ultrapassada, subsistindo, pois, em Vila Nova de Gaia, inimeras situagdes
de caréncia e emergéncia social que importa resolver de forma integrada
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e em articulagdo com a Rede Social, nomeadamente, as que afetaram
de forma abrupta as classes médias.

A crise dos ultimos anos fez emergir um conjunto de grupos sociais
e agregados com novas formas de empobrecimento e novos modelos de
vulnerabilizag@o social, outrora classes médias (classes médias-médias
ou classes médias-baixas), cuja realidade, modos de vida e percecdes
subjetivas da pobreza sdo substancialmente distintas das velhas formas
de pobreza vivenciadas ao longo de décadas em Portugal.

Importa, pois, assumir novas respostas da politica social local, como
forma de adequag@o as novas problematicas sociais, complementando
as tradicionais formas de respostas sociais aos processos e a0s mecanis-
mos de vulnerabilizagdo social que mantém as dindmicas tradicionais e
associadas ao conceito de «velha pobrezay.

Por outro lado, importa redefinir o papel das autarquias, refor¢ando e
valorizando o seu potencial de intervengdo de proximidade, assumindo
o seu potencial de inovagdo, de interinstitucionalidade, de intervencéo
concreta em problematicas também concretas e de horizontalidade
institucional, dimensdes que reforcam o potencial e o papel da Rede
Social, mas que obrigam o Municipio a ser mais proativo e catalisador
de energias institucionais.

Com esse objetivo, em resposta as necessidades sociais ¢ criado, nos
termos do presente regulamento, o Programa Municipal de A¢ao Social,
denominado Gaia+inclusiva.

Trata-se de um mecanismo estratégico inovador assente na cooperagao
e articulagdo de agdo municipal entre os parceiros da Rede Social de Vila
Nova de Gaia, no ambito da prestag@o de bens e servigos essenciais ao
apoio a familias e pessoas isoladas em situa¢do de vulnerabilidade.

O Programa Gaia+inclusiva, ora criado, abrange os seguintes eixos
prioritarios de intervengao:

Apoio no sobre-endividamento — resposta a dificuldades financeiras
da populagdo e apoio na resoluco de problemas de sobre-endividamento
(rendas, agua, luz, entre outros);

Apoio na caréncia econdmica e emergéncia social — resposta por
apoio financeiro direto a situagdes de caréncia econdémica com recurso a
instituicdes da Rede Social (fornecimento de refei¢des, bens alimentares,
vestuario, entre outros);

Apoio na educagio, no emprego e formagdo — resposta a necessi-
dades socioeducativas através do apoio direto a familias com filhos em
idade escolar, apoio na procura de emprego e formagao profissional,
através de atendimento, orientagdo e encaminhamento profissional e,
bem assim, através da criagdo de programas de estagios curriculares e
profissionais, nas estruturas municipais, para estudantes de Gaia;

Apoio na habitagdo — apoio ao arrendamento, a execug@o de obras
em habitagdes degradadas tendo especialmente em conta a populagdo
mais idosa e resposta a pedidos de habitacdo social;

Apoio na area da satide — vacinacdo e cedéncia de medicamentos;

Apoio as pessoas com deficiéncias — resposta destinada a alunos
com necessidades educativas especiais (NEE) no ambito do programa
Gai@prendet(inclusdo), bem como a situa¢des de deficiéncias em outros
grupos etarios e sociais;

Apoio a IPSS — programa destinado ao apoio as institui¢des da
economia social para obras, reabilitagao, ajudas técnicas, apoio técnico
dos servigos municipais, entre outros;

Apoio econdmico a estudantes do ensino superior — atribui¢do de
Bolsas de Estudo a cidaddos de elevado potencial e precaria situagdo
socioeconomica ¢ a trabalhadores da autarquia com reconhecidas ne-
cessidades socioeconomicas;

Observatorio Social de Gaia — criagdo de uma estrutura municipal
de natureza consultiva que, sem prejuizo do funcionamento e atividade
normal da Camara, visa promover, monitorizar ¢ difundir o estudo e
conhecimento técnico e cientifico bem como toda a informagao estra-
tegicamente relevante para o desenvolvimento sustentado e sustentavel
do tecido econdmico e social do concelho, no quadro da prossecucdo
das atribui¢des do Municipio e das relagdes institucionais em rede, vi-
sando, entre outros, a criagdo das melhores ferramentas de diagnostico
para o Portugal 2020.

O Programa Gaia+inclusiva permitira, assim, de forma inovadora, a
integragdo de um conjunto de novas valéncias com apoios sociais novos
e com outros até aqui prestados de forma avulsa, seja nas areas da saude
(Programa Especial de Vacinagio e Farmacia Solidaria) e da emergéncia
social, ou do apoio as IPSS, seja no dominio da habita¢do, combinando,
neste caso, a concessio de Habitagdo Social (no seu modelo tradicional)
com o apoio a execugao de obras em habitagdes degradadas e ex novo
com a atribuicdo do subsidio para rendas habitacionais de agregados
em processo de vulnerabiliza¢do social.

Na atribuigo dos apoios a prestar em cada um dos eixos de interven-
¢ao sdo majorados os agregados familiares com rendimentos mais baixos
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que apresentem entre os seus elementos as problematicas definidas
como prioritarias, a saber:

Criangas com idade inferior a 16 anos e/ou em situagdo de abandono
escolar devidamente sinalizado;

Pessoas com grau de incapacidade igual ou superior a 60 % e/ou
com mais de 65 anos;

Violéncia doméstica;

Monoparentalidade com especial énfase nas familias com filhos a
cargo.

Visando uma prestaggo integrada de servigos de atendimento, acom-
panhamento e resposta social adequados a familias e pessoas isoladas em
situagdo de risco ou de emergéncia social, o Programa Gaia+inclusiva
¢ executado pelo Municipio em articulagdo com os parceiros da Rede
Social aderentes, mediante contratualiza¢do, a saber: Juntas de Freguesia,
Instituigdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS’s), Gaiurb — Ur-
banismo e Habitagdo, E. M., e Aguas de Gaia, E. M., S. A., e Instituto
de Emprego e Formagdo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), bem como de
outras institui¢des desconcentradas da administragdo central (emprego,
satide, educagdo, agdo social, entre outros).

No cumprimento de todas as formalidades legais, o inicio do proce-
dimento de elaboragdo do presente Regulamento foi deliberado pela
Camara Municipal, na sua Reunido Ordinaria de 7 de marco de 2016, e
publicitado na Internet no sitio institucional do Municipio, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 98.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, tendo o respetivo projeto sido submetido, subsequen-
temente, a consulta publica, para recolha de sugestdes, conforme pu-
blicagdo no Didrio da Republica, 2. série, n.° 121, de 27 de junho de
2016, e na Internet, no sitio institucional do Municipio, nos termos do
artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

O presente Regulamento foi objeto de apresentagao prévia ao Con-
selho Local de Agdo Social (CLAS) de Vila Nova de Gaia tendo sido
elaborado ap6s a devida ponderagao de todos os contributos e sugestdes
entretanto recolhidos.

Assim, ao abrigo e nos termos do artigo 241.° da Constitui¢do da Re-
publica Portuguesa, dos artigos 99.° e 136.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, das alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 30/2015, de 12 de fevereiro, do artigo 23.%, n.° 1 e das alineas d), g),
h) e i) do seu n.° 2, da alinea g) do artigo 25.° e das alineas k), u), v) e
hh)don.° 1 do artigo 33.° do regime juridico das autarquias locais, apro-
vado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sob proposta da Camara
Municipal, é aprovado, pela Assembleia Municipal de Vila Nova de
Gaia, o seguinte Regulamento que cria o Programa Municipal de A¢do
Social — Gaia+inclusiva.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos do ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, das alineas a) e b)
do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 30/2015, de 12 de fevereiro,
das alineas d), g), ) e i) don.® 2 do artigo 23.°, da alinea g) do artigo 25.°
e das alineas k), u), v) e hh) do n.° 1 do artigo 33.° do regime juridico
das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento cria o Programa Municipal de A¢do
Social denominado Gaia+inclusiva que estabelece as normas e critérios
da prestag@o pela Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, em parceria
com a Rede Social, de bens e servigos essenciais ao apoio a familias e
pessoas isoladas em situagdo de vulnerabilidade.

2 — Os apoios a prestar no ambito do Programa Gaiatinclusiva,
abrangem a area geografica do Municipio de Vila Nova de Gaia, revestem
carater excecional e temporario, dependendo a respetiva continuidade de
deliberagio anual da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia.

Artigo 3.°

Areas Sociais de Intervencao

1 — O Programa Gaia+inclusiva abrange os seguintes eixos priori-
tarios de intervengéo:

a) Apoio no Sobre-endividamento — resposta a dificuldades fi-
nanceiras da populagdo e apoio na resolugdo de problemas de sobre-
-endividamento (rendas, agua, luz, entre outros);
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b) Apoio na caréncia econdmica e emergéncia social — resposta a si-
tuagoes de caréncia econdmica com recurso a institui¢des da Rede Social
(apoio financeiro direto, fornecimento de refei¢des, bens alimentares,
vestuario, entre outros);

¢) Apoio na Educagéo, no Emprego e Formagido — resposta a neces-
sidades socioeducativas através do apoio direto a familias com filhos
em idade escolar, apoio na procura de emprego e formagao profissional,
através de atendimento, orientagdo e encaminhamento profissional, e,
bem assim, através da criagdo de programas de estagios curriculares e
profissionais, nas estruturas municipais, para estudantes de Gaia;

d) Apoio a Habitagdo e ao Arrendamento — Apoio ao arrendamento,
a execugao de obras em habitagdes degradadas, tendo especialmente em
conta a populagdo mais idosa, e resposta a pedidos de habitagdo social;

e) Apoio na area da Satide — Vacinagdo e Cedéncia de Medica-
mentos;

f) Apoio as pessoas com deficiéncias — resposta destinada a alunos
com necessidades educativas especiais (NEE) no ambito do programa
Gai@prende+ (inclusdo), bem como a situagdes de deficiéncias em
outros grupos etarios e sociais;

g) Apoio as IPSS — programa destinado ao apoio as institui¢cdes da
economia social para obras, reabilitagdo, ajudas técnicas, apoio técnico
dos servigos, entre outros;

h) Apoio econémico a estudantes do ensino superior — Atribui¢ao
de Bolsas de Estudo a cidadéos de elevado potencial e precaria situa-
¢do socioecondmica e a trabalhadores da autarquia com reconhecidas
necessidades socioecondmicas;

i) Observatorio Social de Gaia — cria¢@o de uma estrutura municipal
de natureza consultiva que, sem prejuizo do funcionamento e atividade
normal da Camara, visa promover, monitorizar ¢ difundir o estudo e
conhecimento técnico e cientifico bem como toda a informagao estra-
tegicamente relevante para o desenvolvimento sustentado e sustentavel
do tecido econdmico e social do concelho, no quadro da prossecucdo
das atribui¢des do Municipio e das relagdes institucionais em rede, vi-
sando, entre outros, a criagao das melhores ferramentas de diagnostico
para o Portugal 2020.

2 — Os recursos materiais e financeiros afetos anualmente, no quadro
dos valores para o efeito inscritos no orgamento municipal, a cada uma
das areas de intervengao, sao disponibilizados nos termos definidos nos
capitulos seguintes.

Artigo 4.°

Precedéncias na atribuicio

1 — Na ponderagao da atribuigao dos apoios a prestar em cada um dos
eixos de intervengéo, sendo caso disso, deverdo ser majorados os agrega-
dos familiares de mais baixos rendimentos que apresentem, entre os seus
elementos, as problematicas definidas como prioritarias, da seguinte forma:

a) Dependentes com idade inferior a 16 anos e, ou, em situacdo de
abandono escolar, devidamente sinalizado, sendo caso disso — majo-
racdo de 10 %;

b) Violéncia doméstica — majoragdo de 20 %;

¢) Monoparentalidade com especial énfase nas familias com filhos a
cargo — majoragdo de 20 %;

d) Pessoas com grau de incapacidade igual ou superior a 60 % e, ou,
com mais de 65 anos — majoragdo de 25 %.

2 — Os fatores de majoragdo previstos no nimero anterior ndo sao
cumulaveis, dependendo a selegdo da problematica a majorar, se for
caso disso, da apreciagdo técnica a aferir caso a caso.

Artigo 5.°
Rede de Colaboracio

1 — O Programa Gaia+inclusiva é executado pelo Municipio em
articulagdo com os parceiros da Rede Social aderentes, com os seguintes
propositos:

a) Identificar as situagdes de resposta social mais urgente;

b) Adequar medidas de promogao e protegao dos direitos das pessoas
em situacdo de maior vulnerabilidade;

¢) Salientar medidas e eventuais solugdes que atenuem as dificuldades
das pessoas e familias em situagdo de maior vulnerabilidade;

d) Monitorizar o acompanhamento do procedimento administrativo
adequado a resposta social.

2 — Mediante contratualizagdo com o Municipio, podem aderir ao
Gaiatinclusiva, nos termos do Presente Regulamento, os seguintes
parceiros sociais:

a) Juntas de Freguesia;
b) Institui¢des Particulares de Solidariedade Social (IPSS) com Pro-
tocolo celebrado com a Seguranga Social no ambito do RSI;
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¢) Gaiurb — Urbanismo e Habitagdo, E. M.;

d) Aguas de Gaia, E. M, S. A.;

e) Agrupamentos de Escolas, Escolas Profissionais e de Ensino Su-
perior;

/) Instituto de Emprego e Formacéo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.)/
Centro de Emprego de Gaia;

g) Centro Distrital de Seguranca Social (Instituto da Seguranca
Social, I. P, ISS, L. P.);

h) Administragdo Regional de Satde;

i) Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares;

j) Outras entidades da economia social, pertencentes a Rede Social.

Artigo 6.°
Contratualizaciao

A contratualizagdo com os parceiros sociais da prestagdo integrada
de servigos de atendimento, acompanhamento e resposta social ade-
quada a familias e pessoas isoladas, no &mbito do presente Programa, ¢
efetuada mediante protocolo aprovado pela Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia que inclui os servigos a prestar, o seu ambito territorial, as
obrigacgdes dos outorgantes, condi¢des financeiras e materiais e outras
consideradas relevantes para a prestagdo dos servigos.

Artigo 7.°
Responsabilidade dos Requerentes

A prestagdo de falsas declaragdes ou apresentacdo de documentos
falsos, pelos requerentes ou beneficidrios, nomeadamente no que se
refere aos rendimentos auferidos e a situac¢do de caréncia, bem como o
uso das verbas atribuidas para fins diversos dos constantes na respetiva
candidatura, implica a imediata cessagao de quaisquer apoios bem como
a devolugdo integral dos valores auferidos, acrescidos dos juros legais,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal a que haja lugar.

Artigo 8.°
Plataforma Digital do Programa Gaia+inclusiva

1 — No ambito do presente programa, o Municipio e os parceiros
da Rede Social aderentes devem utilizar, preferencialmente, os meios
eletronicos disponibilizados pela plataforma digital do Gaia+inclusiva
de modo a promover a eficiéncia e a transparéncia administrativas e a
proximidade com os interessados.

2 — As pessoas e os respetivos agregados familiares que requeiram
qualquer apoio deverdo autorizar expressamente as entidades conceden-
tes a proceder ao cruzamento dos dados fornecidos com os constantes
nas bases de dados de outros organismos publicos, designadamente do
Instituto da Seguranga Social ¢ das Financas.

3 — A plataforma digital do Programa Gaia+inclusiva, no quadro da
sua vinculagdo aos principios aplicaveis a administrago aberta, garante
a disponibilidade, o acesso, a integridade, a autenticidade, a confiden-
cialidade, a conservacdo e a seguranca da respetiva informagao.

Artigo 9.°
Definicoes
Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se:

a) Agregado Familiar: o conjunto de pessoas que vivam com o reque-
rente em comunhao de mesa e habitagdo, ligados por lagos de parentesco,
casamento, unido de facto, afinidade ou adog¢@o, coabitagdo ou outras
situagdes passiveis de economia comum, nos termos do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho;

b) Dependente: elemento do agregado familiar que nao tenha ren-
dimentos e se encontre a estudar ou que, mesmo sendo maior, possua,
comprovadamente, qualquer forma de incapacidade permanente superior
a 60 %.

¢) Rendimento liquido: o valor do rendimento do Agregado Familiar
ou Pessoa Isolada, apurado nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 70/2010, ap6s a dedugdo das contribui¢des para a Seguranca Social,
impostos e outros tributos, auferido por cada um dos seus elementos;

d) Rendimento per capita: o valor do rendimento ap6s o resultado da
diferenca entre o rendimento mensal liquido e a soma das despesas fixas
mensais, dividido pelo numero de pessoas que compdem o Agregado
Familiar, ponderado da seguinte forma: Requerente — 1; Individuo
maior — 0,7; individuo menor — 0,5. A este peso acresce, se for caso
disso, a majoragdo a que se refere o artigo 4.°

e) Despesas fixas mensais — Sao consideradas as seguintes despesas:

Rendas de casa ou prestagdo mensal relativa a empréstimo bancario,
ndo devendo ser contabilizado valor superior a SO0€, incluindo seguros
de vida, multirriscos e condominio (em caso de habitagdo propria);
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Despesas com agua, luz, gas e telecomunicagdes de acordo com a
seguinte tabela:

Tipo de despesas Valorrgz;ierflegéncia N';sceslc) stscs:as % de afetacio

Agua............... 20,00 € 12 100 %
22 75 %

32ou+ 50 %

Luz................ 25,00 € 1.2 100 %
23 75 %

3%ou+ 50 %

Gas................ 20,00 € 1.2 100 %
23 75 %

3%ou+ 50 %

Telecomunicagoes . . . . 20,00 € 1.2 100 %
22 75 %

32ou+ 50 %

Despesas de saude (no valor ndo comparticipado pelo SNS), nomeada-
mente, com a aquisicdo de medicamentos, para tratamentos continuados
ou deslocacdes a tratamentos (comprovados com prescri¢do médica);

Despesas com transporte, nomeadamente valor do passe social ou do
valor do titulo de transporte para deslocagdes a efetuar;

Despesas com educagao: propinas, manuais e material escolar;

Despesas com frequéncia de equipamento social.

f) Rendimento mensal bruto: o valor correspondente a soma dos ren-
dimentos mensais brutos auferidos pela pessoa ou, no caso do agregado
familiar, por todos os seus membros, por referéncia ao més anterior
ao da entrega do requerimento, e sem dedugdo de quaisquer encargos,
excetuando-se as prestacdes familiares recebidas e bolsas de estudo;

2) Renda mensal — o quantitativo devido mensalmente ao senhorio,
pelo uso do fogo para fins habitacionais, referente ao ano civil a que o
subsidio respeite.

h) Subsidio de arrendamento — valor mensal, concedido pelo periodo
de doze meses, que podera ser renovado nos termos previstos no presente
regulamento, salvo se o mesmo for objeto de suspensao ou cancelamento;

i) Encargos com a satde: o valor das despesas com a aquisigdo de
medicamentos, realizagdo de meios complementares de diagnostico
ou outras despesas de satde prescritas através de receita médica ou
acompanhadas de declaracdo médica;

j) Encargos com a educacg@o: o valor das propinas de estabelecimentos
de Ensino Superior;

k) Situacao de Caréncia Econdmica e de Emergéncia Social: a situagao
de risco de exclusdo social dos agregados Familiares ou Pessoas Isola-
das, nomeadamente, pela ocorréncia de um facto inesperado (incéndio,
inundagdes, tratamentos médicos, cirurgias, desemprego, entre outros)
cujo rendimento per capita seja igual ou inferior ao valor da pensdo
social do respetivo ano.

Artigo 10.°

Vigéncia, interpretacdo, modificagdo ou suspensio

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicacgdo no Didrio da Republica.

2 — Compete a Camara Municipal promover a execugdo do presente
Regulamento, cabendo a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara,
a competéncia para o interpretar, modificar e suspender, nos termos da
legislagdo aplicavel.

3 — As situagdes omissas sdo aplicaveis supletivamente, com as
devidas adaptagdes, as normas do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de
junho, do Cédigo do Procedimento Administrativo e do Codigo dos
Contratos Publicos.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0s casos 0missos e as
duvidas na interpretagao e aplicagdo do presente regulamento sao resolvidos
por recurso aos critérios legais de interpretagdo e integragdo de lacunas.

CAPITULO I

Apoio no Endividamento

Artigo 11.°
Objetivos

1 — O presente eixo do programa Gaia+inclusiva visa responder a
dificuldades financeiras e sociais da populagéo residente em Vila Nova



Didrio da Republica, 2. série— N.° 223 — 21 de novembro de 2016

de Gaia, mediante o atendimento, diagndstico, analise, acompanhamento
e apoio social integrado conducentes a adequada resoluc@o de problemas
decorrentes de sobre-endividamento e a reorganizagdo socioecondmica
da pessoa ou agregado familiar em causa.

2 — Compete aos servigos do Municipio e parceiros sociais aderen-
tes a promogdo e desenvolvimento das respostas referidas no nimero
anterior, mediante técnicos especializados e nos termos da tabela de
atividades e fluxograma anexos ao presente Regulamento, do qual, como
anexo I, fazem parte integrante.

Artigo 12.°
Condicoes de acesso

1 — Podem candidatar-se ao eixo apoio no endividamento do Pro-
grama Gaia+inclusiva todas as pessoas que retinam, cumulativamente,
as seguintes condigdes:

a) Ser residente e recenseado(a) no concelho de Vila Nova de Gaia;

b) Encontrarem-se em situacao de sobre-endividamento, isto €, apre-
sentarem incapacidade de cumprir os seus compromissos financeiros,
em relagdo a uma ou mais entidade(s) credora(s), nomeadamente, no
tocante a créditos bancarios, rendas, agua, luz, entre outros, em razao
de endividamento excessivo;

¢) Nao beneficiarem de quaisquer outros apoios sociais para 0 mesmo
fim;

d) Fazerem prova dos requisitos aplicaveis previstos no artigo 9.°

2 — Tratando-se de cidadaos estrangeiros devem os mesmos apre-
sentar também documentagao valida de residéncia emitida pelo Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras.

CAPITULO III
Apoio na caréncia econémica e emergéncia social

Artigo 13.°
Ambito

1 — O presente eixo do programa Gaiatinclusiva visa responder
com carater excecional e temporario, nomeadamente mediante apoio
financeiro ou prestagao de servicos, aos agregados familiares carencia-
dos que se encontrem em situagdo econémico-social de emergéncia,
nomeadamente no ambito de habitagdo, alimentagao, cuidados de satide
e do apoio a educagdo de jovens, entre outros.

2 — Compete aos servigos do Municipio e parceiros sociais aderen-
tes a promogdo e desenvolvimento das respostas referidas no nimero
anterior, através de técnicos especializados e nos termos da tabela de
atividades e fluxograma anexos ao presente Regulamento, do qual, como
anexo II, fazem parte integrante.

Artigo 14.°
Condicoes de acesso

1 —Podem candidatar-se ao apoio extraordindrio previsto no
Programa anual de Emergéncia Social previsto no presente eixo do
Gaiatinclusiva todas as pessoas que reunam, cumulativamente, as se-
guintes condigdes:

a) Residirem e estarem recenseados no concelho de Vila Nova de
Gaia;

b) Encontrarem-se em Situagdo Econdmico-Social de Emergéncia;

¢) Nao serem devedores de quaisquer quantias a0 Municipio, salvo
se as mesmas se encontrem em situagio de resolugao;

d) Nio beneficiarem de quaisquer outros apoios sociais para 0 mesmo
fim;

e) Fazerem prova dos requisitos aplicaveis previstos no artigo 9.°

2 — Tratando-se de cidadaos estrangeiros devem os mesmos apre-
sentar também documentagio valida de residéncia emitida pelo Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras.

Artigo 15.°
Limites ao apoio

O apoio excecional e temporario a conceder aos agregados familiares,
através do Eixo Emergéncia Social, tem como limite anual o valor de
600 € (seiscentos euros) por agregado familiar.
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Artigo 16.°
Apoios elegiveis

1 — Consideram-se apoios elegiveis para efeitos de prestagdo de
servicos ou reembolso de despesas:

a) Necessidade de Habitagdo — Renda de casa em habitagdo perma-
nente ou prestacdo de aquisi¢do de habita¢ao propria;

b) Fornecimento de agua, eletricidade e gas;

¢) Aquisigao de bens essenciais a qualidade de vida, ou seja, géneros
alimentares, excluindo bebidas alcodlicas;

d) Aquisigdo de medicamentos, meios complementares de diagnostico
ou outras despesas de satde prescritas através de receita médica ou
acompanhados de declaragdo médica;

e) Despesas de educacdo designadamente propinas de ensino su-
perior.

2 — As despesas referidas no niimero anterior s6 serdo elegiveis
quando comprovadas mediante a apresentac@o de fatura/recibo.

Artigo 17.°
Atendimento, instrucio e apreciacio dos pedidos

1 — Os interessados deverdo apresentar a sua candidatura ao presente
eixo do Programa Gaia-+inclusiva através de requerimento dirigido ao
Municipio, por via eletronica ou mediante atendimento nos servigos
municipais ou nas juntas de Freguesia/Unido de Freguesias ou IPSS
aderentes, da respetiva area de residéncia, nos termos do artigo 11.°,
n.° 2.

2 — Cada candidatura, que s6 pode contemplar um unico pedido de
apoio, deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Fotocopia dos documentos de identificagao dos elementos do
agregado familiar;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos de todos os rendimentos
mensais auferidos pelo agregado familiar, bem como declarag@o de IRS
do ultimo ano;

¢) Fotocopia do cartdo de eleitor ou atestado de residéncia emitido
pela Junta de Freguesia;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos das despesas mensais
dedutiveis.

3 — Para efeito de apreciagdo do pedido de apoio, o Municipio e
as Juntas de Freguesia podem exigir ao Requerente, a todo o tempo,
a apresentagdo de outros documentos comprovativos das declaragdes
prestadas ou esclarecimentos das mesmas.

4 — A decisdo sobre os pedidos ¢ da competéncia do Municipio,
podendo o apoio ou a prestacao ser prestada através de parceiro aderente
e devera ocorrer no prazo maximo de quinze dias, se outro mais curto
ndo decorrer da propria emergéncia do pedido.

Artigo 18.°
Vigéncia do Apoio de Emergéncia

Os apoios previstos no presente eixo de emergéncia social estdo
disponiveis anualmente até ao limite da respetiva dotagdo or¢amental
a definir.

CAPITULO IV
Apoio na Educacio, no Emprego e Formacao

Artigo 19.°
Ambito

1 — O presente eixo do programa Gaia+inclusiva visa responder a
necessidades socioeducativas, com carater excecional e temporario,
bem como a procura de emprego e formagao profissional, através de
atendimento, orienta¢@o e encaminhamento dos municipes que residam
e estejam recenseados no Concelho de Vila Nova de Gaia.

2 — Compete aos servigos do Municipio e parceiros sociais aderen-
tes a promogdo e desenvolvimento das respostas referidas no nimero
anterior, mediante técnicos especializados e nos termos da tabela de
atividades e fluxograma anexos ao presente Regulamento, do qual, como
anexo I1I, fazem parte integrante.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, a Camara Municipal de Gaia
promovera nos servigos € empresa municipais, para estudantes resi-
dentes e recenseados em Gaia, a criagdo de um programa de estagios
curriculares (ndo remunerados) ¢ um programa de estagios profissionais
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comparticipados, nomeadamente, no quadro de protocolo a estabelecer
com o IEFP.

4 — O Programa promove igualmente a entrega gratuita anual de
livros escolares aos alunos das escolas publicas de Vila Nova de Gaia
até ao 9.° ano de escolaridade, nos termos a definir e a contratualizar
pela Camara Municipal e nos seguintes moldes:

a) Entrega gratuita anual de todos os livros do 1.° ciclo (do 1.° ao
4.° ano) aos alunos das escolas publicas de Vila Nova de Gaia;

b) Entrega gratuita anual de parte dos livros do 2.° ciclo (do 5.° ao
6.° ano) aos alunos das escolas publicas de Vila Nova de Gaia;

¢) Entrega gratuita anual de parte dos livros do 3.° ciclo (do 7.° ao
9.° ano) aos alunos das escolas publicas de Vila Nova de Gaia;

d) Criagdo do Banco Municipal de Livros escolares.

5 — A Céamara Municipal de Gaia procurara, ainda, promover e, ou,
participar no programa denominado «Cantinho do Estudo» destinado a fa-
vorecer a igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar das criangas
e alunos pertencentes a familias de mais baixos recursos socioeconémicos
de cada uma das Freguesias de Vila Nova de Gaia, mediante a qualificagdo
das condigdes basicas de alojamento e estudo nas respetivas habitacdes.

6 — Para efeitos do disposto no n.° anterior a Camara devera esta-
belecer, preferencialmente, parcerias com as Freguesias e respetivos
Agrupamentos de Escolas e com quaisquer entidades publicas ou pri-
vadas que pretendam comparticipar financeiramente tais programas no
quadro da respetiva politica de responsabilidade social.

Artigo 20.°
Atendimento, instruciio e apreciacio dos pedidos

Os interessados no apoio referido no n.° 1 do artigo anterior deverao
apresentar a sua candidatura ao presente eixo do Programa Gaia-+inclusiva
através de requerimento dirigido ao Municipio, por via eletronica ou
mediante atendimento nos servigos municipais ou nas juntas de Fre-
guesia/Unido de Freguesias ou IPSS’s aderentes, da respetiva area de
residéncia.

CAPITULO V

Apoio a Habita¢do e ao Arrendamento

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 21.°
Ambito

1 — O presente eixo do programa Gaia+inclusiva visa responder as
necessidades de habitagdo mediante o apoio ao arrendamento, concessao
de habitagdo social ou execuc¢do de obras em habitagdes degradadas.

2 — Compete aos servigos do Municipio e parceiros sociais aderen-
tes a promogao e desenvolvimento das respostas referidas no niimero
anterior, mediante técnicos especializados e nos termos da tabela de
atividades e fluxograma anexos ao presente Regulamento, do qual, como
anexo IV, fazem parte integrante.

3 — Cabe emexclusivo a Gaiurb, E. M., Urbanismo e Habitagdo, E. M.,
por delegacéo do Municipio, analisar, acompanhar e desenvolver os pro-
cedimentos adequados, nos termos legais e regulamentares, no ambito
dos pedidos de concessdo de habitagdo social que para o efeito lhe
deverdo ser encaminhados pelos servigos referidos no nimero anterior.

Artigo 22.°

Atendimento, instrucio e apreciacio dos pedidos

Os interessados deverao apresentar a sua candidatura ao presente
eixo do Programa Gaiatinclusiva através de requerimento dirigido ao
Municipio, por via eletrénica ou mediante atendimento nos servigos
municipais ou nas juntas de Freguesia/Unido de Freguesias ou IPSS
aderentes, da respetiva area de residéncia.

SECCAOTI

Apoio ao Arrendamento

Artigo 23.°
Ambito
1 — O apoio ao arrendamento visa a atribui¢do de apoio econémico
a fim de facilitar o acesso ao arrendamento de habitagdo e atenuar as

Didario da Republica, 2. série— N.° 223 — 21 de novembro de 2016

despesas econdmicas desde que o(s) candidato(s) cumpram os requisitos
constantes nos artigos seguintes.

2 — Podem ser beneficiarios do subsidio de arrendamento os arren-
datarios de imoveis destinados a habitag@o cujos contratos tenham sido
celebrados com observancia dos dispositivos legais 4 data em vigor.

Artigo 24.°
Condicdes de acesso

1 — Podem requerer a atribui¢do do subsidio, o(s) candidato(s) que
preencham, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Serem cidaddos nacionais ou equiparados, nos termos legais;

b) Serem responsaveis por um agregado familiar;

¢) Residirem a data da candidatura no Municipio ha pelo menos trés
anos e estarem recenseados no Concelho ha mais de dois anos;

d) O candidato ou um dos elementos do agregado familiar ndo esteja
a usufruir de qualquer apoio para a habitagdo;

e) Nao ser o candidato ou qualquer membro do respetivo agregado
familiar, proprietario, usufrutuario ou titular do direito de uso e habitagido
de qualquer outro prédio urbano ou fra¢ao habitacional no municipio;

/) O rendimento mensal per capita, do agregado familiar, seja igual
ou inferior ao valor da pensao social do respetivo ano;

2) O candidato ou um dos elementos do agregado familiar disponha de
contrato de arrendamento celebrado em conformidade com a legislagao
em vigor e em que o senhorio néo seja parente ou afim na linha reta ou
até ao 3.° grau da linha colateral;

h) Nao habitarem fogo de habitagao social ou outro imdvel destinado
a habitagdo deste municipio e ndo serem suscetiveis de enquadramento
noutros programas de apoio ao arrendamento em vigor;

i) Fazerem prova dos requisitos aplicaveis previstos no artigo 9.°

2 — O arrendatario ndo devera possuir em caso algum contrato de
hospedagem nem podera subarrendar nem sublocar total ou parcialmente
a casa arrendada, quer no momento do pedido quer apés a respetiva
concessao de apoio sob pena de perda imediata de todos os apoios con-
cedidos e respetiva devolugdo ao Municipio, acrescida dos juros legais.

Artigo 25.°
Instrucéo dos pedidos

Os pedidos de concessao do subsidio ao arrendamento sdo apresen-
tados mediante o preenchimento de requerimento segundo formulario
proprio a fornecer por via eletronica ou mediante atendimento nos
servigcos municipais ou nas juntas de Freguesia/Unido de Freguesias
ou IPSS aderentes, da respetiva area de residéncia, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Copia do contrato de arrendamento celebrado ha, pelo menos, seis
meses, devidamente carimbado pelo Servico de Finangas ou comunicado
aqueles servigos nos termos legais;

b) Copia do ultimo recibo de renda ou de qualquer outro documento
que prove o seu pagamento, nos termos gerais de direito;

c¢) Cartdo de eleitor ou atestado de residéncia emitido pela respetiva
junta de freguesia;

d) Bilhetes de Identidade/Cartdo do Cidadao, ou outros documentos
de identificagdo, e cartdes de contribuinte de todos os elementos do
agregado familiar;

e) Ultimo recibo de vencimento, copia da tltima nota demonstrativa
de liquidagao do imposto sobre o rendimento das pessoas singulares e da
respetiva declarag@o de rendimentos que lhe diga respeito ou declaragdes
de rendimentos obtidos através da Seguranga Social ou outras entidades,
de todos os elementos do agregado familiar;

/) Licenca de utilizagdo emitida pela Camara Municipal;

g) Elementos relativos a conta bancaria para a qual devera ser trans-
ferido o subsidio (IBAN), ou a outro meio formal de pagamento;

h) Declaragdo, sob compromisso de honra, sobre a veracidade dos
elementos constantes do requerimento e de que cumpre o estabelecido
na alinea e) do artigo 24.°

2 — Sempre que algum elemento do agregado familiar tenha idade
superior a 18 anos e ndo apresente ou declare quaisquer rendimentos,
devera ainda ser apresentada certiddo passada pelo Centro de Emprego
comprovativa da sua inscri¢do como desempregado, ou, tratando-se de
estudante, prova dessa qualidade.

Artigo 26.°

Confirmacao dos elementos

1 — Quando na organizagao dos processos surjam dividas relativa-
mente aos elementos que dele devam constar, os servigos municipais ou
os parceiros aderentes poderdo solicitar, por escrito, aos interessados o
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seu esclarecimento, devendo o mesmo ser prestado no prazo de 15 dias,
sob pena de arquivamento do processo.

2 — Os mesmos servigos poderdo ainda, em caso de duvida relativa-
mente a autenticidade dos elementos constantes do requerimento apre-
sentado no processo de candidatura, realizar as diligéncias necessarias
para averiguar da sua veracidade e solicitar as entidades ou servicos
competentes a confirmacao dos referidos elementos.

3 — Para efeitos de avalia¢do das condi¢des habitacionais serdo
efetuadas visitas a habitacdo arrendada pelos servigos técnicos da Ca-
mara Municipal.

4 — Para monitorizagdo da medida, sero realizadas fiscalizagdes
in loco sempre que os servicos competentes entenderem fazé-lo, de
forma a verificarem se os beneficiarios mantém as condigdes declaradas
no ato da candidatura.

5 — Os beneficiarios serao notificados periodicamente para entrega
nos servigos, no prazo de 10 dias, dos respetivos comprovativos do
pagamento da renda, para verificacdo do cumprimento da medida.

Artigo 27.°
Valor do subsidio ao arrendamento

1 — O valor da comparticipag@o é determinado em fungéo do rendi-
mento mensal bruto do agregado familiar e do valor da renda mensal, de
acordo com a férmula prevista na Tabela anexa ao presente Regulamento,
do qual, como anexo V, faz parte integrante.

2 — Em caso algum o montante ndo comparticipado a suportar pelo
arrendatario podera ser inferior a 50 % do valor da renda mensal.

3 — Sempre que se verifiquem alteracdes nos rendimentos do agre-
gado familiar com incidéncia no montante da comparticipagao, cabera a
Divisao de Agao Social Voluntariado e Satide do Municipio reformular
este valor com base nos novos elementos socioecondmicos.

Artigo 28.°
Duracio

1 — O subsidio ao arrendamento possui caracter transitorio, sendo
atribuido até final do ano econdémico em curso sendo renovavel por iguais
e sucessivos periodos de um ano enquanto a situacdo do beneficiario
se enquadrar nas condi¢des de acesso previstas no artigo 24.° e caso a
dotacdo orgamental do Municipio para o ano em causa o permita.

2 — No caso de dotag@o orgamental insuficiente dar-se-a prioridade
as renovagdes que abranjam as situagdes previstas no artigo 4.°

Artigo 29.°
Decisao

1 — Compete a Camara Municipal decidir os pedidos de concessao
de subsidio ao arrendamento bem como as suas renovagdes anuais, nos
termos previstos no presente regulamento.

2 — O pedido de atribui¢do do subsidio ao arrendamento podera ser
indeferido se houver indicios fortes e tecnicamente aferidos de existéncia
de rendimentos superiores aos declarados pelos requerentes.

3 — A Camara Municipal pode delegar no Presidente da Camara com
a faculdade de subdelegagao nos Vereadores as competéncias previstas
non.tl.

Artigo 30.°

Forma de pagamento

Ap6s o deferimento do pedido de concessdo do subsidio ao arrenda-
mento, este sera pago mensalmente, por transferéncia bancaria ou outro
meio formal de pagamento a indicar pelo beneficiario, apds entrega
mensal do comprovativo do pagamento de renda ao senhorio, na Divisdo
de Acdo Social Voluntariado e Satde do Municipio.

Artigo 31.°
Renovacao do subsidio ao arrendamento

1 — A renovagdo anual do subsidio ao arrendamento fica depen-
dente da apresentagdo pelo arrendatario do requerimento a que alude o
artigo 25.°, acompanhado dos documentos identificados nas alineas b)
e ) do mesmo artigo.

2 — Os elementos referidos no niimero precedente deverdo ser en-
tregues na Divisdo de A¢do Social Voluntariado e Saude durante o més
anterior a renovagao do subsidio.

Artigo 32.°
Cessacao do direito ao subsidio ao arrendamento

1 — O direito ao subsidio ao arrendamento cessa quando:

a) Se deixe de verificar alguma das condigdes previstas no artigo 24.%
b) Cesse, por qualquer uma das formas legalmente admissiveis, o
contrato de arrendamento;

34779

¢) O beneficiario ndo apresente a declaragdo e documentos referidos
no artigo anterior e no prazo referido no mesmo;

d) Quando se verifique que o beneficiario do subsidio prestou falsas
declaragdes na instrugdo da sua candidatura bem como na declaragdo a
que alude a alinea /) do artigo 25.°;

e) Se o beneficiario nao apresentar documento comprovativo do
pagamento da renda, no prazo estipulado, de acordo com o n.° 5 do
artigo 26.°

2 — A ocorréncia de qualquer uma das circunstancias referidas nas
alineas a) e b) do niimero anterior deve ser comunicada a Divisdo de
Acdo Social Voluntariado e Satude pelo beneficiario do subsidio ao
arrendamento, nos 10 dias uteis subsequentes a ocorréncia da respetiva
alterag@o.

3 — O incumprimento culposo do dever de comunicagao previsto no
numero anterior bem como a situagdo prevista na alinea d) do n.° 1 do
presente artigo determinam a perda imediata do direito ao subsidio e
o dever de restituicdo de todas as quantias que hajam sido entretanto
recebidas, acrescidas dos juros legais, bem como a inibi¢do, durante o
prazo de um ano, de requerer novamente a concessdo do subsidio.

4 — A cessagdo do subsidio prevista neste artigo ¢ declarada pela
Camara Municipal, com audiéncia prévia do interessado.

5 — A Camara Municipal pode delegar no Presidente da Camara com
a faculdade de subdelegacdo nos Vereadores a competéncia prevista no
numero anterior.

Artigo 33.°
Falsas declaracdes

Sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo
antecedente, as falsas declaragdes prestadas pelo arrendatério na ins-
trugdo das candidaturas e na declaragdo a que alude a alinea /) do
artigo 25.° integram o crime de falsificacdo de documentos previsto no
Codigo Penal, sem prejuizo da indemnizagdo que ao caso couber, nos
termos da lei civil, devendo ser comunicado de imediato aos Servigos
do Ministério Publico.

Artigo 34.°
Casos especiais de subsidio

1 — Em casos pontuais e de grave caréncia econémica do arrendata-
rio, podera a Camara Municipal deliberar atribuir-lhe um complemento
a primeira presta¢ao do subsidio ao arrendamento até ao maximo da
comparticipac@o a que o mesmo tenha direito.

2 — No caso previsto no niumero anterior, o0 complemento atribuido
ao arrendatario sera reembolsado a Camara Municipal mediante de-
ducdo em cada uma das cinco prestagdes subsequentes do subsidio ao
arrendamento do valor correspondente.

3 — Podera ainda a Camara Municipal, em situagdes excecionais
e de manifesta gravidade, deliberar atribuir, com carater temporario,
o subsidio ao arrendamento a quem nao reuna cumulativamente as
condi¢des de acesso previstas no artigo 24.°

4 — A Camara Municipal pode delegar no Presidente da Camara
com faculdade de subdelegacao nos Vereadores a competéncia prevista
nos numeros 1 e 3.

Artigo 35.°
Acumulacio de subsidios

O subsidio de apoio ao arrendamento concedido pela Camara Muni-
cipal de Vila Nova de Gaia ndo ¢ cumulavel com outros programas de
apoio ao arrendamento em vigor.

Artigo 36.°

Limite anual do subsidio

A Camara Municipal fixara, em cada ano econdmico, a verba a afetar
no or¢amento para esta medida.

SECCAO II

Apoio a Execugao de Obras em Habitagoes Degradadas
e Programa «Repara»

Artigo 37.°
Ambito
A presente secco estabelece os principios gerais e as condi¢des de
acesso a que obedece o processo de apoio a conceder pelo Municipio

de Vila Nova de Gaia a execug@o de obras de alteracdo, conservagéo e
ampliag@o de habitagdes degradadas, visando a melhoria das condigdes



34780

basicas de pessoas ou agregados familiares mais carenciados e desfavo-
recidos do municipio, incluindo as necessarias a regularizagao de cons-
trugdes, destinadas a habitagdo propria e permanente, executadas sem os
necessarios atos administrativos de controlo prévio e cuja possibilidade
de legalizag@o ja tenha sido aferida pelos servigos competentes.

Artigo 38.°
Situacdes abrangidas

1 — Os apoios a que se reporta o artigo anterior destinam-se a con-
templar as seguintes situagdes:

a) Obras de conservagdo, reparagdo ou beneficiagdo de habitagdes
degradadas, incluindo ligagao as redes de abastecimento de agua, ele-
tricidade e esgotos;

b) Ampliagdo ou conclusio de obras em habitacdes;

¢) Obras de alteragdo ou ampliagdo necessarias a legalizagdo de
construgdo ilegal;

d) Programa «Repara» Melhoria das condig¢des de seguranga e con-
forto de pessoas em situag@o de dificuldade ou risco relacionado com
a mobilidade e ou seguranga no domicilio, decorrente do processo de
envelhecimento ou de doencas cronicas debilitantes e/ou portadores de
deficiéncia fisica-motora comprovada, através de pequenas obras nas
respetivas habitagdes.

2 — Os apoios a que se reporta o artigo anterior podem ainda con-
templar a regularizacao de construgdes executadas sem os necessarios
atos de controlo prévio e cuja legaliza¢do ja tenha sido aferida pelos
servigos competentes, ainda que ndo seja necessaria a execugdo de
quaisquer obras, consistindo, neste caso, o apoio, na elaboragao dos
projetos necessarios a apresentagdo do pedido.

Artigo 39.°
Beneficiarios

Podem beneficiar do apoio os individuos ou agregados familiares que
auferem rendimentos mensais per capita iguais ou inferiores a pensao
social fixada para o ano civil a que se reporta o pedido de apoio e,
cumulativamente, retinam as condi¢des previstas no artigo 41.°

Artigo 40.°
Dos apoios

1 — Os apoios objeto da presente sec¢do podem ter caracter financeiro
ou ndo-financeiro.

2 — Os apoios a atribuir pela Camara Municipal sdo financiados
através de verbas inscritas em dotag@o propria do Orgamento do Mu-
nicipio.

3 — Nao s@o comparticipaveis as obras ja executadas no momento
da apresentag@o da candidatura, salvo o disposto no n.° 2 do artigo 38.°
quanto ao apoio na elaboragao de projetos.

4 — Os apoios financeiros podero ser substituidos, sempre que o
Municipio assim o entenda e desde que para tal detenha as necessarias
disponibilidades, por:

a) Fornecimento de maquinaria e equipamento;

b) Fornecimento de materiais necessarios a realiza¢do da obra;

¢) Fornecimento de mao-de-obra;

d) Elaboragao dos respetivos projetos, quer se trate de obras de cons-
trugdo, remodelacdo ou ampliagdo de habitagdes.

5 — Os fornecimentos referidos no niimero anterior serdo contabili-
zados através do valor de aquisi¢do, quanto aos materiais, e do valor de
utilizag@o dos restantes, tendo em conta, neste caso, os valores previstos
na respetiva tabela de taxas municipais.

6 — O valor acumulado dos fornecimentos ndo podera ultrapassar,
em caso algum, o valor do apoio financeiro que corresponderia ao inte-
ressado, caso realizasse as obras por sua conta e responsabilidade.

7 — Nos pedidos de apoio a conceder para a legalizagdo de edifi-
cagoes ilegais deve privilegiar-se os de caracter ndo financeiro, sendo
estes substituidos por apoios financeiros apenas quando o Municipio
ndo detenha as disponibilidades necessarias.

Artigo 41.°

Condicdes de atribuicio de apoios

1 — S6 podem aceder a atribui¢do dos apoios mencionados no ar-
tigo 40.°, os individuos ou agregados familiares que:

a) Residam e estejam recenseados na area do municipio ha, pelo
menos, trés anos;
b) Residam em permanéncia na habitag¢o inscrita para o apoio;
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¢) Nao possuam qualquer outro bem imével destinado a habitacdo,
para além daquele que ¢ objeto do pedido de apoio;

d) Nao sejam titulares de qualquer contrato de arrendamento habi-
tacional, exceto no caso de apoio ao abrigo da alinea d) do artigo 38.°;

e) O prédio do pedido de apoio seja propriedade exclusiva de um
ou mais membros do agregado familiar ha, pelo menos trés anos, ou,
independentemente desse prazo, quando a propriedade do prédio tenha
sido transmitida para o requerente por sucessao mortis causa, exceto no
caso de apoio ao abrigo da alinea ) do artigo 38.°

2 — A concessdo de apoio por parte da Camara Municipal néo dis-
pensa o requerente do cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis as obras que se pretenda realizar.

3 — Os beneficiarios do apoio a que se refere o presente Regulamento
ficam isentos das taxas municipais eventualmente inerentes ao respetivo
licenciamento, comunicagao e autorizacao de utilizagao a que haja lugar,
para execugdo das obras, nos termos da lei ou regulamento.

Artigo 42.°
Calculo do rendimento

Para efeitos de calculo do rendimento per capita do agregado fa-
miliar, os interessados deverdo fazer prova dos requisitos previstos no
artigo 9.°

Artigo 43.°
Do processo de candidatura

1 — O processo de candidatura aos apoios a conceder ao abrigo da
presente seccao deve ser apresentado nos termos do artigo 22.° e instruido
com os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura, em modelo proprio a fornecer pela
Camara Municipal, devidamente preenchido e assinado pelo requerente;

b) Atestado de residéncia e composigdo do agregado familiar emitido
pela junta de freguesia da residéncia do agregado;

¢) Fotocopias do bilhete de identidade, cartdo do cidaddo ou cédula
pessoal de todos os elementos do agregado familiar;

d) Fotocopias do numero de contribuinte do candidato, bem como de
todos os elementos do agregado familiar;

e) Fotocopias dos cartdes de beneficiario de todos os elementos do
agregado familiar;

f) Apresentacdo da ultima declarag@o de rendimentos anual (IRS) ou
declaragdo do rendimento mensal atual, emitida pela entidade patronal
ou por conta da entidade donde sdo provenientes os rendimentos, ou,
ainda, declarag@o do Instituto de Emprego e Formagéo Profissional ou
do Centro Distrital de Solidariedade e de Segurancga Social, nas situagdes
em que ocorra uma situacdo de desemprego;

g) Certidao da Conservatoria do Registo Predial com a descrigao e
inscri¢des em vigor referentes ao imovel;

h) Documento emitido pelos servigos competentes que comprove
que a construgao ¢ passivel de legalizagdo, quando o pedido verse sobre
construcdo ilegal.

2 — O processo de candidatura ¢ dirigido 8 Camara Municipal e pode
ser apresentado nos termos do artigo 22.°, em méo, enviado por correio,
fax, email, ou pelos meios eletrénicos disponiveis.

3 — A Divisdo Municipal Divisdo de A¢do Social Voluntariado e
Satide compete organizar o processo e elaborar relatorio detalhado sobre
o pedido, podendo solicitar ao requerente a jungao de outros documentos
ndo previstos no nimero anterior, sempre que tal se torne necessario.

Artigo 44.°
Comissao de Analise

O processo e relatorio previstos no artigo anterior sdo apreciados
por uma comissdo técnica de analise composta por representantes dos
servigos e empresas municipais para o efeito designados pela Camara
Municipal, que no prazo de 15 dias da parecer néo vinculativo sobre
0s Mesmos.

Artigo 45.°
Decisao

A decisdo de que os concorrentes aos apoios reunem as condigdes
estabelecidas no presente Regulamento, bem como a proposta de apoio
a atribuir, sera tomada pela Cadmara Municipal em sua reunido mediante
apreciagdo do parecer da Comissdo de Analise.
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Artigo 46.°
Fiscalizacao

1 — Os apoios concedidos sdo disponibilizados em fungdo dos tra-
balhos executados e dentro do prazo de execucéo.

2 — A fiscalizagdo das obras compete aos servigos municipais,
podendo a Camara Municipal delegar tal competéncia na Empresa
Municipal Gaiurb, Urbanismo e Habitagdo, EM, mediante adequada
contratualizagdo.

3 — A comprovada prestagio de falsas declaragdes ou incumprimen-
tos de alguma das disposi¢des constantes do presente Regulamento,
constitui o infrator no dever de devolver ao Municipio o montante total
do apoio recebido e respetivos juros legais, sem prejuizo da eventual
responsabilidade civil e criminal dai decorrente.

4 — Em casos devidamente fundamentados, podera a Camara Mu-
nicipal prorrogar o prazo para execugdo das obras.

Artigo 47.°
Fim das habitacées

1 — Ashabitagdes cuja alteragéo, conservagao e ampliagdo tenham sido
financiadas ao abrigo do presente Regulamento, destinam-se a habitagéo
propria permanente dos proprietarios e do respetivo agregado familiar.

2 — A utilizagdo da habitac@o para fim diferente do previsto no nu-
mero anterior ou a sua alienac@o antes de decorrido o prazo de 5 anos
sobre a data da concessdo do apoio financeiro implica a restitui¢ao
imediata 8 Camara do valor do subsidio recebido.

3 — Excetua-se do disposto nos numeros anteriores as transmissoes
mortis causa e as situagdes de apoio previstas na alinea d) do artigo 38.°

CAPITULO VI

Apoio na Area da Satide — Vacinagio
e Cedéncia de Medicamentos

Artigo 48.°
Ambito

1 — O presente eixo do programa Gaiatinclusiva visa responder a
necessidade de distribuig¢do, pelo Municipio, em regime de parceria,
nomeadamente, das vacinas Rotavirus, Pneumococica e Bexsero, a
criangas e a pessoas com doengas cronicas e, bem assim, de cedéncia
de medicamentos a pessoas carenciadas, que sejam residentes em Vila
Nova de Gaia.

2 — Compete ao Municipio, nos termos a definir e a contratualizar
pela Camara Municipal, e parceiros aderentes a promogao e desenvol-
vimento das respostas sociais referidas no niimero anterior, mediante
adequada contratualizag@o.

CAPITULO VII

Apoio a Deficiéncia — Programa Gai@prende+
(inclusao)

Artigo 49.°
Objeto e Ambito

1 — O presente eixo do programa Gaia+inclusiva visa dar resposta
social integrada a alunos com necessidades educativas especiais (NEE)
das escolas EB1 ¢ JI de Vila Nova de Gaia, mediante o desenvolvimento
pelo Municipio, em rede de colaboragdo com os parceiros sociais, nos
termos do presente Regulamento, de um conjunto de agdes de apoio
conducentes a viabilizagdo do seu processo de aprendizagem.

2 — Para prossecugao do objeto referido no nimero anterior ¢ criado
o subprograma Gaia@prende+(i) que abrange a adogdo, pela Camara
Municipal, das seguintes medidas:

a) De Informagdo — Destinado a fornecer as familias de alunos com
necessidades educativas especiais, um conjunto de informagdes, que os
esclareca dos direitos e oriente para os organismos competentes. Esta
medida operacionaliza-se com a criagdo de uma publicacdo dedicada
as familias NEE e a publicagéo no site da Camara Municipal de Gaia
de informagdo sempre atualizada sobre esta tematica;

b) Formagdo — Numa estratégia para a promogao da inclusdo e numa
perspetiva integrada que envolva os alunos NEE e seus familiares,
0 municipio promovera, em articulagdo com as Associagdes de Pais
e demais agentes e parceiros da rede social aderentes a capacitagao
familiar destas familias orientada para esta tematica, enquadrada no
ambito da Escola de Pais;
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¢) Banco de ajudas técnicas — A Camara Municipal de Gaia estabe-
lecera com os parceiros sociais que detenham resposta adequada, neste
ambito, os protocolos de colaborag@o conducentes a criagdo de um
banco de ajudas técnicas;

d) Apoio as terapias — As terapias proporcionadas aos alunos com
necessidades educativas especiais constituem uma componente funda-
mental para o processo de desenvolvimento destes alunos, razdo pela
qual a Camara Municipal numa légica supletiva face ao CEI (curriculo
especifico individual), na linha da pratica ja existente, devera disponi-
bilizar, em parceria com os parceiros sociais especializados, de forma
mais sistematizada, para além, da musicoterapia e da psicomotricidade,
a partir do ano letivo 2016/2017, a hidroterapia (natagdo para as NEE),
hipoterapia (equitagdo para as NEE) e terapia assistida por animais
conjugada com a fisioterapia ou a terapia ocupacional;

e) Ocupagdo dos tempos livres — A Camara Municipal de Gaia devera
promover uma resposta de ocupago de tempos livres nas interrupgdes
letivas e nas férias escolares as familias com alunos das NEE que ne-
cessitam desta resposta mediante protocolo de colaboragdo com as
Instituigdes detentoras de resposta social especializada;

/) Refeicdes e transportes escolares — Os alunos com NEE, indepen-
dentemente dos respetivos escaldes de ago social escolar sdo isentos
do pagamento das refei¢des e dos transportes escolares;

2) Acessibilidades — A Camara Municipal consoante as necessida-
des, devera promover e refor¢ar continuamente as acessibilidades para
alunos com mobilidade reduzida, mormente nas unidades escolares que
eventualmente ainda se encontrem desprovidas das mesmas;

h) Plano Estratégico Municipal de Apoio a Educagdo Inclusiva —
A educacdo inclusiva ¢ um adquirido civilizacional que o municipio se
sente na obrigacao de adotar, pelo que o pelouro da educag@o em parceria
com as instituigdes para o efeito vocacionadas da rede social promovera
a elaboragdo do Plano Estratégico Municipal de Apoio a Educacao In-
clusiva que tera como objetivo estratégico uma politica municipal para a
educacdo inclusiva coerente e integrada que diagnostique as limitagdes,
que avalie as possibilidades e que promova desafios.

CAPITULO VIII

Apoio a Instituicoes Particulares de Solidariedade
Social — IPSS’s

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 50.°
Objeto e Ambito

O presente eixo do programa Gaia+inclusiva visa apoiar Instituigoes
Particulares de Solidariedade Social (de ora em diante designadas IPSS’s)
que desenvolvam a sua atividade na area da agao social, com o intuito de:

a) Estimular a cooperacdo entre o Municipio, as Juntas de Freguesia
e as instituicdes do concelho na dinamizagdo de agdes que promovam
a inclusdo social;

b) Fortalecer a proximidade das IPSS com os cidaddos que apresen-
tem situagdes de vulnerabilidade, numa ligagdo estreita com as Juntas
de Freguesia;

¢) Dotar as entidades de cariz social, de meios que permitam dar a
melhor resposta aos pedidos de apoio social, nomeadamente, através da
concessao de apoio financeiro para obras reabilitagdo e ajudas técnicas
e de apoio técnico dos servigos.

Artigo 51.°
Condicoes de acesso

1 — Em cada ano civil, e até 31 de janeiro, a IPSS devera apresen-
tar, de forma fundamentada, a modalidade de apoio a que se pretende
candidatar.

2 — Podem candidatar-se aos apoios previstos no presente Regu-
lamento as IPSS que promovam o apoio social, bem como, o apoio a
deficiéncia ou outras de relevante interesse piblico municipal e que
preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Se encontrem legalmente constituidas;

b) Tenham os o6rgaos sociais legalmente constituidos e em efetividade
de fungdes;

¢) Possuam sede no Concelho ou néo a tendo, exergam e desenvolvam,
com carater regular, atividades de interesse municipal de ambito social,
na area geografica do Municipio;
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d) Situacdo contributiva regularizada;
e) Estarem integradas no Conselho Local de Agdo Social de Vila
Nova de Gaia (Rede Social).

Artigo 52.°
Instrucéo dos Pedidos

1 — Os pedidos de concessdo de apoio sdo apresentados junto da
Divisdo de A¢do Social Voluntariado e Saude, mediante o preenchimento
de formulario préprio a fornecer por aquela Divisdo, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Copia dos Estatutos;

b) Relatorio e Contas do exercicio do ano transato, devidamente
aprovado em Assembleia Geral;

¢) Plano de Atividades e Orgamento para o ano em curso, aprovado
em Assembleia Geral;

d) Copia da ata de eleigdo dos 6rgaos sociais em exercicio de fungdes;

e) Declaragdo de inexisténcia de dividas a Seguranga Social e as
Finangas ou Declaragdo comprovativa de que as mesmas se encontram
em fase de regularizagdo;

/) Ficha de Caracterizagdo da IPSS;

g) Copia do cartdo de identificagdo de pessoa coletiva

2 — So serdo elegiveis para apoio entidades que integrem o Conselho
Local de Agéo Social de Vila Nova de Gaia (CLAS).

Artigo 53.°
Tipos de Apoios

Os programas de apoio a prestar pela Camara Municipal assumirdo
as seguintes modalidades:

a) Apoio a Atividade Regular,
b) Apoio ao Investimento.

SECCAOTI
Apoio a Atividade Regular

Artigo 54.°
Objeto e Ambito

1 — O Apoio a Atividade Regular tem como finalidade a atribuicdo de
apoios as atividades desenvolvidas com carater permanente e continuado
a realizar durante o ano para o qual é concedido o apoio.

2 — Enquadram-se, designadamente, os seguintes tipos de apoio:

a) Apoio financeiro ao desenvolvimento das atividades sociais de
relevante interesse piblico municipal;

b) Apoio na divulgagdo e publicidade das atividades a desenvolver;

¢) Apoio técnico dos servigos.

3 — Ao apoio regular aplicam-se supletivamente as normas do Re-
gulamento Municipal de Atribui¢do de Beneficios Publicos.

SECCAO 1T

Apoio ao Investimento

Artigo 55.°
Objeto e Ambito

1 — Os apoios ao investimento destinam-se a construgao, conserva-
¢do, reabilitagdo ou remodelagdo de instalagdes e assumem a forma de
comparticipagdo financeira ou em espécie.

2 — Enquadram-se neste ambito, nomeadamente:

a) Apoio na elaboragdo do projeto;

b) Apoio financeiro;

¢) Cedéncia de materiais de construgdo, maquinas ou meios humanos
para a execugdo de obras.

Artigo 56.°
Critérios Especificos de Ponderac¢io

1 — A definicdo dos apoios a atribuir as [PSS observa os seguintes
critérios especificos de ponderagdo:

a) Adaptagao dos objetivos do projeto ou atividade propostos com o
Plano de Atividades da Camara Municipal para a area social e com os
instrumentos de planeamento da Rede Social;
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b) Numero potencial de beneficiarios e publico-alvo dos projetos,
atividades ou respostas sociais desenvolvidas;

¢) Contributo para a corregao das desigualdades de ordem socioeco-
némica e combate a pobreza e exclusdo social;

d) Qualidade e interesse do projeto, atividade ou resposta social
desenvolvida;

e) Intervencgdo continuada da entidade em areas prioritarias de inser¢éo
social e comunitaria;

f) Consisténcia do projeto, nomeadamente pela adequagio do orga-
mento apresentado as atividades a realizar.

Artigo 57.°
Natureza, Duracio e Valor do Apoio

1 — Os apoios previstos no presente regulamento revestem a natureza
de subsidios personalizados, intransmissiveis, periddicos e insuscetiveis
de serem constitutivos de direitos.

2 — O apoio concedido no ambito do presente eixo ndo podera ser
acumulado com qualquer outro previsto no presente regulamento.

Artigo 58.°
Decisao

1 — Compete a Camara Municipal decidir os pedidos de concessdo
de apoio, bem como as suas renovagdes anuais, nos termos previstos
no presente regulamento.

2 — O pedido de atribuigdo de apoio podera ser indeferido se
houver indicios fortes de existéncia de falsas declara¢des e a ino-
bservancia do cumprimento das restantes disposi¢des do presente
Regulamento.

Artigo 59.°
Suspensio, Exclusio ou Cessaciao dos Apoios

1 — A Camara Municipal reserva-se no direito de exigir documen-
tagdo idonea que permita concluir que a aplicagdo do apoio financeiro
foi efetivamente aquela para o qual foi atribuido.

2 — A existéncia de irregularidades na aplicagdo das verbas concedi-
das, nomeadamente a sua utilizagdo para fins diferentes dos estabelecidos
ou acordados, implicara a imediata suspensao do processamento, bem
como, a exclusdo da IPSS nas candidaturas a concessido de quaisquer
dos apoios previstos no presente Regulamento no ano civil imediata-
mente seguinte.

3 — As situagdes previstas no numero anterior reservam, ainda, a
Camara Municipal o direito de exigir a restitui¢ao das verbas despendidas
e de adotar os procedimentos legais adequados.

Artigo 60.°
Contratos-Programa

1 — Os apoios financeiros sdo concedidos mediante a celebragado de
contratos-programa.

2 — Nos casos devidamente justificados pode a Camara Municipal
sujeitar, igualmente, a celebragdo de contrato-programa, outras formas
e tipos de apoio, aplicando-se, sempre, supletivamente, as normas do
Regulamento Municipal de Atribui¢do de Beneficios Publicos.

3 — O contrato-programa fixa anualmente, de forma inequivoca, os
direitos e os deveres dos outorgantes, as formas de apoios financeiros,
materiais, logisticos e técnicos a conceder pela Camara Municipal,
bem como, os termos de execugdo, controlo e acompanhamento do
apoio.

4 — O contrato-programa a celebrar deve contemplar:

a) Os apoios concedidos;
b) O plano de pagamentos;
c) As contrapartidas dadas pela IPSS.

5 — Em casos especiais devidamente fundamentados, o prazo de
contrato-programa, podera ter maior periodicidade.

6 — O contrato-programa podera ser rescindido por qualquer uma das
partes pelo incumprimento das clausulas do mesmo, desde que comuni-
cado com aviso prévio de 30 (trinta) dias a parte contrainteressada.

Artigo 61.°
Apoio financeiro

O apoio financeiro atribuido as diversas candidaturas apresentadas
fica condicionado a dotagdo or¢amental anualmente inscrita para o efeito
no plano de atividades e no orgamento do Municipio.
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CAPITULO IX

Apoio econémico a estudantes do ensino
superior — Atribuiciao de Bolsas de Estudo

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 62.°
Objeto e Ambito

O presente apoio do programa Gaia-+inclusiva visa a atribui¢do de bolsas
de estudo, por parte do Municipio, a estudantes residentes no Concelho
e a trabalhadores da autarquia que pretendam iniciar ou prosseguir a fre-
quéncia de cursos ministrados em estabelecimentos de ensino superior e
politécnico de Vila Nova de Gaia, na Universidade do Porto ou no Instituto
Politécnico do Porto.

Artigo 63.°

Conceito e Modalidades de Bolsas de Estudo

1 — Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por
bolsa de estudo a prestagdo pecuniaria de valor fixo concedida anual-
mente, em duas prestagdes semestrais, pela Camara Municipal, para os
encargos com a frequéncia dos cursos referidos no artigo anterior.

2 — O Municipio atribuira, em cada ano letivo, bolsas de estudo nas
seguintes modalidades:

a) Bolsas Sociais de Mérito a estudantes residentes em VilaNova de Gaia;
b) Bolsas de Valorizagéo e Especializagdo Profissional a trabalhadores
da autarquia.

3 — Por deliberagdo da Camara Municipal s3o anualmente estabelecidos
o niimero de bolsas a atribuir em cada uma das modalidades e o respetivo
valor a determinar em fungéo das disponibilidades or¢amentais do Municipio.

4 — O valor das bolsas terd como limite a média dos montantes de
propina fixada para o 1.° ciclo de estudos do ensino superior dos esta-
belecimentos de ensino superior abrangidos a que podera acrescer um
complemento para aquisi¢do de material bibliografico e escolar.

Artigo 64.°
Bolsas Sociais de Mérito

1 — As bolsas sociais de mérito destinam-se a apoiar a formagao
académica de estudantes gaienses de elevado potencial que ndo dis-
ponham dos necessarios recursos econdmicos para o ingresso ou pros-
seguimento de estudos no ensino superior, ao nivel da licenciatura ou
mestrado integrado.

2 — As bolsas sociais de mérito contemplam unicamente estudos
superiores em cursos de licenciatura ou em cursos de mestrado integrado
ministrados em instituigdes de ensino superior e politécnico de Vila Nova
de Gaia, no IPP ou na Universidade do Porto, legalmente reconhecidos
e para ciclos de estudos devidamente acreditados e registados.

Artigo 65.°

Bolsas de Valorizacio e Especializacdo
de trabalhadores autarquicos

1 — As bolsas de valorizacdo e especializacdo destinam-se a estimu-
lar os trabalhadores e quadros técnicos autarquicos que tenham revelado
elevado potencial e mérito no exercicio das respetivas fungdes e percurso
profissional, com reconhecidas necessidades socioeconomicas, a adquirir
ou a complementar estudos de nivel superior suscetiveis de contribuir para
o desenvolvimento e qualificagdo da sua prestagao ao servico do Municipio.

2 — As bolsas de valorizagdo e especializagdo contemplam estudos su-
periores em cursos de licenciatura, de mestrado integrado, pos-graduagéo
e doutoramento ministrados nas institui¢des e nos termos referidos no
n.° 2 do artigo anterior.

SECCAOTI
Bolsas Sociais de Mérito

Artigo 66.°
Principios e objetivos

O sistema de atribui¢do de bolsas sociais de mérito enquadra-se na
prossecu¢ao dos seguintes principios e objetivos:

a) Promogao da igualdade material de oportunidades, garantindo, em
fungdo das disponibilidades orgamentais, um nivel adequado minimo
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de recursos financeiros anuais a estudantes gaienses do ensino superior
de elevado potencial e caréncia econémica comprovada;

b) Partilha de responsabilidades académicas, sociais e economicas, in-
cluindo a responsabilidade pelo desempenho académico por parte dos
estudantes, tendo por base o principio da confianga muitua, designadamente,
entre aqueles, 0 municipio e as institui¢des do ensino superior abrangidas;

¢) Boa aplicagdo dos recursos publicos, mediante um apoio financeiro
criterioso que maximize a respetiva eficiéncia.

Artigo 67.°
Condicoes de Candidatura

1 — Pode candidatar-se a atribuigdo de bolsa social de mérito o estu-
dante que demonstre o preenchimento dos seguintes requisitos:

a) Certificagdo de residéncia no concelho de Vila Nova de Gaia, no
minimo ha dois anos, emitida pela respetiva Junta de Freguesia;

b) Estar matriculado ou reunir as condi¢des para matricula em curso
de licenciatura ou de mestrado integrado ministrado em instituicdo de
ensino superior de Vila Nova de Gaia, no IPP ou Universidade do Porto,
mediante certificacdo da institui¢do em causa;

¢) Nao dispor por si ou através do respetivo agregado familiar de meios
bastantes para custear os encargos financeiros do curso;

d) Nao ser beneficiario de outra bolsa de estudo ou equivalente con-
cedida por qualquer outra entidade nacional ou estrangeira;

e) Tendo estado matriculado e inscrito em institui¢do de ensino su-
perior em ano letivo imediatamente anterior aquele para o qual requer
a bolsa, tenha obtido, nesse ano, aprovacao em, pelo menos:

NC x 0,6, se NC > 60;
36 ECTS, se NC < 60 ¢ NC > 36;
NC, se NC < 36;

Em que NC = niimero de ECTS em que esteve inscrito no tltimo
ano de inscri¢ao;

ECTS = créditos ECTS (de acordo com o European Credit Transfer
System — Sistema Europeu de Transferéncia de Créditos).

2 — Pode candidatar-se a bolsa de estudo o estudante que mude de
curso desde que tal s6 ocorra uma Unica vez.

Artigo 68.°
Divulgacio

1 — A Camara Municipal de Gaia publicita a data de abertura das
candidaturas, prazos e listas de seleg¢@o, no portal da internet do Muni-
cipio e nos jornais locais e regionais, entre outros meios.

2 — Os servigos municipais, através de uma comissao designada para
o efeito pelo Presidente da Camara Municipal, procedem a analise e
selegdo das candidaturas e publicam a respetiva lista provisoria, no prazo
de 30 dias a contar do termo do prazo para a entrega das mesmas.

3 — No prazo de dez dias a contar da data da publicacdo da lista
provisoria qualquer candidato podera pronunciar-se sobre a mesma
por escrito.

4 — Findo o periodo de audigdo ¢ elaborada a lista definitiva, de-
vidamente fundamentada, a submeter & Camara Municipal para deli-
beracéo.

5 — Constitui fundamento para a exclusao da candidatura:

a) A entrega da mesma fora do prazo fixado;

b) A ndo satisfagdo das condi¢des de candidatura referidas no artigo
anterior;

¢) A instrucdo incompleta da candidatura atentas as normas de for-
malizagdo previstas no artigo seguinte.

Artigo 69.°
Formalizacio da candidatura
1 — Tém legitimidade para efetuar a apresentacdo da candidatura:

a) O estudante quando maior de idade;
b) O encarregado de educagdo quando o estudante for menor.

2 — A candidatura ¢ valida para o ano letivo em que foi apresentada;

3 — A candidatura é formalizada mediante o preenchimento de um
formulario proprio disponivel nos servigos municipais ou no portal da
internet do Municipio;

4 — A candidatura ¢ obrigatoriamente acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do cartdo de cidadao ou documentos de identificagdo civil
e fiscal legalmente equivalentes do estudante e, caso este seja menor,
do seu encarregado de educagio;
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b) Atestado de residéncia emitido pela Freguesia respetiva com indi-
cagdo expressa do nimero de anos de residéncia no Concelho de Vila
Nova de Gaia;

¢) Certificados de habilitagdes académicas com a mengao das diversas
classificagdes obtidas no respetivo percurso escolar;

d) Certificado a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 67.%

e) Certificado do aproveitamento obtido relativo ao ano letivo ante-
rior ao da candidatura, ressalvadas as situagdes de ingresso e mudanga
de curso;

f) Declaragdo sob compromisso de honra de que o estudante ndo ¢é
beneficiario de qualquer outra bolsa ou apoio financeiro equivalente
proveniente de qualquer entidade nacional ou estrangeira;

g) Documento comprovativo do encargo mensal com habitagéo pro-
pria ou arrendada;

h) Declaragao fiscal de rendimentos em vigor referente a todos os
elementos do agregado familiar ou, em caso de isenc¢do de apresenta-
¢do da mesma, declaragdo do Servigo de Finangas comprovativa desta
situagdo;

i) Comprovativo do estatuto de trabalhador-estudante se for o caso;

J) Declaragdes de situagdo tributdria e contributiva regularizada caso
ndo se verifiquem as condi¢des de dispensa de apresentagdo previstas
na lei;

k) Comprovativo do Numero de Identificacdo Bancaria (faculta-
tivo).

5 — A entrega da candidatura deve ser efetuada no prazo de 30 dias
seguidos a contar da data de abertura do procedimento concursal.

6 — O candidato deve prestar sempre todos os esclarecimentos e
fornecer todos os documentos que forem solicitados pelo Municipio
de Vila Nova de Gaia, no ambito do processo de atribui¢ao de bolsas e
usar de boa-fé em todas as declaragdes que prestar.

Artigo 70.°
Critérios de avaliaciio e selecio dos candidatos

1 — As candidaturas s3o pontuadas de 1 (minimo) a 5 (méximo)
em dois critérios de avaliagdo: mérito do candidato e insuficiéncia de
recursos econdmicos, tendo cada critério uma ponderagido de 50 %.

2 — O mérito do candidato ¢ avaliado de acordo com a sua média
final do ensino secundario, variando proporcionalmente entre 1 valor
para candidatos com média igual a 16 e 5 valores para candidatos com
média igual a 20 valores.

3 — Ainsuficiéncia de recursos econémicos ¢ aferida nos termos do
artigo seguinte sendo avaliada em fung@o do nivel de rendimento per
capita do agregado familiar, valorado proporcionalmente entre 1 valor
para rendimentos anuais iguais ou inferiores a 14 (catorze) meses x
x a retribui¢do minima mensal garantida e 5 valores para rendimentos
iguais ou inferiores a 6 (seis) meses X a retribuigdo minima mensal
garantida.

4 — Os candidatos serdo ordenados de acordo com a média ponderada
de classifica¢do nos dois critérios.

Artigo 71.°
Afericio da situacio economica

1 — Para aferi¢@o do rendimento per capita do estudante e respetivo
agregado familiar, os interessados deverdo fazer prova dos requisitos
aplicaveis previstos no artigo 9.°

2 — Presume-se economicamente carenciado o estudante cujo ren-
dimento per capita seja igual ou inferior a 14 (catorze) meses x a re-
tribui¢do minima mensal garantida em vigor a data da avaliagdo das
candidaturas, valor acima do qual impede a possibilidade de atribuicido
da bolsa.

3 — O Municipio de Vila Nova de Gaia, em caso de divida fundada
sobre a real situagdo econdmica e nivel de rendimentos efetivamente
auferidos, pode desenvolver as diligéncias complementares que considere
adequadas ao apuramento da real situagdo socioecondmica do agregado
familiar do estudante.

Artigo 72.°
Obrigacdes

1 — O estudante ¢ obrigado a participar ao Municipio, no prazo de
quinze dias, qualquer alteragdo a sua situagdo a data da candidatura
relativamente a:

a) Mudanga de residéncia;

b) Mudanga de curso ou de estabelecimento de ensino;
¢) Anulago da matricula/desisténcia do curso;

d) Alteracdo da situagido econdmica;

e) Atribuigdo de subsidio por outra entidade.
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2 — A falta de comunicag@o atempada bem como as alteragdes veri-
ficadas sobre os pressupostos que motivaram a concessao da bolsa sdo
apreciadas pelos servigos competentes que elaboram, sendo caso disso,
proposta devidamente fundamentada, de anulagdo ou redugéo da bolsa,
a submeter a deliberagdo da Camara Municipal.

SECCAO III

Bolsas de Valorizagao e Especializagao
de trabalhadores autarquicos

Artigo 73.°
Principios e objetivos

1 — A atribuic@o de bolsas de valorizagdo e especializagdo visa a
promogao da eficiéncia, eficacia, qualidade e modernizagéo dos servigos
municipais, através do estimulo a qualificagdo, exceléncia e mobilidade
dos seus recursos humanos mediante a valorizagéo pessoal e profissional
dos trabalhadores, com reconhecidas necessidades socioeconomicas, que
revelem maior potencial e mérito no seu percurso laboral.

2 — Aplicam-se as bolsas de valorizagdo e especializagdo, com as de-
vidas adaptagdes, os principios expressos nas alineas @) e b) do artigo 66.°
e as normas dos artigos 69.° a 72.° do presente Regulamento.

Artigo 74.°
Condicdes e Formalizaciao da Candidatura

1 — Pode candidatar-se a atribui¢@o da bolsa de valorizagdo e especia-
lizagdo o trabalhador do municipio ou das suas empresas municipais que
formalize a respetiva candidatura em requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal e retina ou demonstre documentalmente possuir
0s seguintes requisitos:

a) Exercicio ininterrupto de fungdes nos servigos ou empresas muni-
cipais de Vila Nova de Gaia, pelo menos, nos ultimos cinco anos;

b) Estar matriculado ou reunir as condi¢des para matricula em curso
de licenciatura, de mestrado integrado, ou de doutoramento ministrado
em institui¢do de ensino superior de Vila Nova de Gaia, no IPP ou na
Universidade do Porto, mediante certificacdo comprovativa da insti-
tuigdo em causa;

¢) Curriculo académico e profissional revelador de elevado potencial
e mérito no exercicio das respetivas fungdes acompanhado de carta de
motivagao para a frequéncia do curso elegivel;

d) Cartas de referéncia de dirigentes ou responsaveis autarquicos que
atestem o bom desempenho profissional do candidato (opcional);

e) Declaragdo de ndo ser beneficiario de outra bolsa de estudo ou equi-
valente concedida por qualquer outra entidade nacional ou estrangeira;

f) Tendo estado matriculado e inscrito em institui¢ao de ensino superior
em ano letivo imediatamente anterior aquele para o qual requer a bolsa,
tenha obtido, nesse ano, aprovacdo em, pelo menos:

NC % 0,6, se NC > 60;
36 ECTS, se NC < 60 ¢ NC > 36;
NC, se NC < 36;

Em que NC = niimero de ECTS em que esteve inscrito no ultimo
ano de inscri¢ao;

ECTS = créditos ECTS (de acordo com o European Credit Transfer
System — Sistema Europeu de Transferéncia de Créditos).

2 — Pode candidatar-se a bolsa de estudo o trabalhador que mude de
curso desde que tal s6 ocorra uma tnica vez.

Artigo 75.°
Divulgacio e Sele¢io

1 — A Cémara Municipal de Gaia publicita a data de abertura das
candidaturas, documentos a apresentar, prazos e listas de selegdo, no
portal da internet do Municipio, entre outros meios.

2 — Um juri presidido por um representante do Municipio e composto,
nomeadamente, por docentes indicados pelas institui¢gdes de ensino
superior de Vila Nova de Gaia e por representantes dos trabalhadores,
a designar, para o efeito, pelo Presidente da Camara Municipal, procede
a analise e selecdo das candidaturas e publica a respetiva lista provi-
soria, no prazo de 30 dias a contar do termo do prazo para a entrega
das mesmas.

3 — No prazo de dez dias a contar da data da publicacdo da lista
provisoria qualquer candidato podera pronunciar-se sobre a mesma
por escrito.

4 — Findo o periodo de audigdo ¢ elaborada a lista definitiva, devida-
mente fundamentada, a submeter 8 Camara Municipal para deliberagio.
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5 — Constitui fundamento para a exclusdo da candidatura:

a) A entrega da mesma fora do prazo fixado;
b) A ndo satisfagdo das condi¢oes de candidatura referidas no artigo
anterior.

6 — A entrega da candidatura deve ser efetuada no prazo de 30 dias
seguidos a contar da data de abertura do procedimento concursal.

7 — O candidato deve prestar sempre todos os esclarecimentos e
fornecer todos os documentos que forem solicitados pelo Municipio
de Vila Nova de Gaia, no ambito do processo de atribui¢ao de bolsas e
usar de boa-fé em todas as declaragdes que prestar.

Artigo 76.°
Critérios de avaliaciio e selecio dos candidatos

1 — As candidaturas s@o pontuadas de 1 (minimo) a 5 (maximo) em
dois critérios de avaliagdo: elevado potencial e mérito do candidato e
reconhecidas necessidades socioecondmicas tendo cada critério uma
ponderacéo de 50 %.

2 — Para além da analise do curriculo académico e profissional, o juri
atendera a carta de motivagao e eventuais cartas de referéncia, podendo
0 processo ser complementado com uma entrevista pessoal.

Artigo 77.°
Obrigacdes

1 — Os trabalhadores municipais beneficiarios de bolsa de valorizagao
e especializagdo obrigam-se:

a) A apresentar ao Municipio um relatorio semestral da sua atividade
académica;

b) A comprovar o pagamento das propinas do ano em curso;

¢) A comunicar no prazo de quinze dias ao Municipio qualquer ocor-
réncia que justifique a suspensdo ou redugdo do montante da bolsa,
nomeadamente, por superveniéncia de facto que impossibilitasse a
respetiva atribuigdo a data da candidatura.

2 — A falta de comunicag@o atempada, nos termos do niimero anterior
bem como as alteragdes verificadas sobre os pressupostos que motiva-
ram a concessao da bolsa sdo apreciadas pelos servicos competentes
que elaboram, sendo caso disso, proposta devidamente fundamentada,
de anulagdo ou redugdo da bolsa, a submeter a deliberagdo da Camara
Municipal.

Artigo 78.°

Renovacio das bolsas

1 — As bolsas de estudo, em qualquer das suas modalidades, sdo re-
novaveis até a conclusio do curso desde que se mantenham as condigdes
que estiveram na base da respetiva atribuigéo.

2 — O pedido de renovagdo sera objeto de despacho do Presidente da
Camara, mediante proposta fundamentada dos servigos que tera em conta
com as devidas adaptac¢des a observancia do disposto nos artigos 67.° e
74.° do presente regulamento.

SECCAO IV
Disposigoes Finais

Artigo 79.°
Execucao

1 — Compete a Camara Municipal promover a execugao do presente
capitulo do Regulamento, cabendo a Assembleia Municipal, sob proposta
da Camara, a competéncia para o interpretar, modificar e suspender, nos
termos da legislagdo aplicavel.

2 — Se as circunstincias o exigirem, as presentes normas do re-
gulamento podem sofrer, a todo o tempo, alteragcdes ou modificagdes
indispensaveis, nos termos do artigo 10.°, as quais, uma vez comunicadas
ao bolseiro, sdo para ele imediatamente obrigatorias.

CAPITULO X
Observatorio Social de Gaia

Artigo 80.°
Natureza e Ambito

1 — O Observatdrio Social de Vila Nova de Gaia (OSVNG) ¢ uma
estrutura municipal de natureza consultiva destinada a promover, mo-
nitorizar e difundir o conhecimento técnico e cientifico bem como
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toda a informagéo estrategicamente relevante para o desenvolvimento
sustentado e sustentavel do tecido econdmico e social do concelho, no
quadro da prossecugao das atribuigdes do Municipio.

2 — O OSVNG privilegiara, no quadro dos seus objetivos gerais e
especificos, as seguintes areas de atuagio:

Demografia, natalidade e envelhecimento;
Emprego ¢ economia;

Coesdo e inclusdo social;

Equipamentos e infraestruturas.

Artigo 81.°
Objetivos Gerais
1 — O OSVNG tem os seguintes objetivos gerais:

a) Diagnosticar, acompanhar e promover solugdes de ambito global e
sectorial, langando as bases para o desenvolvimento sustentavel e sus-
tentado do tecido econdmico e social do concelho de Vila Nova de Gaia;

b) Contribuir para a criagdo de conhecimento técnico e cientifico
suscetivel de identificar potencialidades e constrangimentos ¢ para a
monitorizagdo das areas prioritarias de atuagdo;

¢) Consolidar e alargar o ambito de indicadores sociais disponiveis
para a caracterizacdo e solugdo dos problemas existentes;

d) Disponibilizagao de dados e materiais para o incentivo a trabalhos
académicos sobre o concelho e as suas realidades.

Artigo 82.°
Objetivos Especificos
O OSVNG tem os seguintes objetivos especificos:

a) Desenvolver sistemas de informacdo permanentemente atuali-
zados que sistematizem a informagdo nas areas economicas e sociais
estrategicamente relevantes, divulgando-a em beneficio dos diferentes
parceiros, da comunidade académica e cientifica, dos atores sociais e
da comunidade em geral;

b) Promover, acompanhar e avaliar a execu¢do de medidas e pro-
gramas de a¢@o que possibilitem estratégias de trabalho nas diferentes
areas sociais de atividade;

¢) Criar «Mini Observatorios» suscetiveis de funcionar como indices
da conjuntura econdmica e social do concelho de Vila Nova de Gaia;

d) Recolher, analisar, cruzar e divulgar de forma integrada a infor-
magao sectorial das seguintes areas da realidade econdmica e social do
concelho, a saber:

Educacgao (Abandono Escolar, Insucesso Escolar e Trabalho Infantil);

Comportamentos Desviantes (Alcoolismo, Toxicodependéncia, Vio-
Iéncia Doméstica, Menores em Situagdo de Perigo ¢ Menores com
Condutas Desviantes);

Emprego (Caracterizagdo da populagdo Empregada, Desemprego,
Caracterizagao do Tecido Empresarial e Formagao Profissional);

Familia (Deficiéncia, Idosos, Rendimento Social de Inser¢ao, Pres-
tagdes Sociais e Familias de Acolhimento);

Demografia, Natalidade e Envelhecimento (Estrutura da Populagao/
Indicadores Demograficos — Concelho e Estrutura da Populagdo/Indi-
cadores Demograficos — Freguesias);

Equipamentos e Infraestruturas (Indicadores de infraestruturas urba-
nas, instalagdes e equipamentos econdmicos, sociais, de saude, desporti-
vos, culturais e ambientais, entre outros de interesse social concelhio).

e) Editar um Dicionario do OSVNG para divulgagio dos indicadores
sociais contemplados nas diferentes areas de atuago;

/) Realizar foruns de debate abertos a comunidade sobre as poten-
cialidades e fragilidades das areas sociais que 0 OSVNG monitorize e
promover a participacdo ativa dos diferentes parceiros e agentes locais
na concecdo de futuras estratégias de atuacgio;

2) Disponibilizar a comunidade técnica e cientifica os dados recolhidos,
nomeadamente, junto do INE, Pordata e de outras entidades externas,
incentivando, assim, a produgdo de trabalhos académicos e de investi-
gacdo suscetiveis de publicagdo na «Colegao de Estudos» do OSVNG,
intitulada «GaiaEdita», bem como através da organizagdo de conferéncias
tematicas regulares.

Artigo 83.°

Orgios do OSVNG

1 — O Observatorio Social de Vila Nova de Gaia, dispde de um
Conselho Permanente e de um Conselho Econdémico e Social.

2 — O Conselho Permanente do OSVNG é composto pelos represen-
tantes institucionais dos parceiros que declarem a sua adesdo a0 OSVNG
e sejam aceites pelo Municipio, a saber, designadamente:

a) Municipio de Vila Nova de Gaia;
b) Gaiurb — Urbanismo e Habitagdo, E. M.;
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c) Aguas de Gaia, E. M., S. A.;
d) Instituigdes do ensino superior e Politécnico de Vila Nova de Gaia,
IPP e Universidade do Porto.

3 — O Conselho Econémico e Social, 6rgdo consultivo do OSVNG,
onde terdo assento entidades representativas das diferentes areas abran-
gidas pelo Observatorio, serd constituido nos termos de regulamento
a aprovar pela Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, mediante
proposta do Presidente da Camara, ouvido o Conselho Permanente do
OSVNG.

4 — A participagdo nos 6rgdos do OSVNG ndo ¢ remunerada.

Artigo 84.°
Competéncias do Conselho Permanente
Compete ao Conselho Permanente:

a) Promover todos os procedimentos e diligéncias bem como a troca
de informag@o e cooperagdo entre as entidades parceiras conducentes a
boa prossecugao dos objetivos gerais e especificos do OSVNG;

b) Diligenciar na consecu¢do de meios humanos, materiais e finan-
ceiros, nomeadamente, através da promocgao de candidaturas a fundos
comunitarios no dambito do PT 2020, destinados a concretiza¢do de
projetos e programas gerados no seio do OSVNG para prossecugao
dos seus objetivos;

¢) Contribuir, como 6rgdo consultivo do Municipio, em articulagdo
com o Conselho Econémico e Social, para o planeamento estratégico
e o desenvolvimento econdémico e social do concelho no quadro da
prossecugdo dos objetivos e ambito de atuagdo do Observatorio Social
de Vila Nova de Gaia;

d) Formular propostas, recomendagdes e sugestoes a quaisquer enti-
dades, publicas ou privadas, incluindo a 6rgdos e servicos da adminis-
tragdo central ou local, sobre questdes relativas ao ambito de atuagdo
do OSVNG;

e) Apresentar propostas e sugestoes, ouvido o Conselho Econdomico
e Social, a fim de serem eventualmente consideradas nas politicas e
atividades Municipais.

Artigo 85.°
Presidéncia

1 — O Conselho Permanente ¢é presidido pelo Presidente da Camara
Municipal de Vila Nova de Gaia que coordena os trabalhos e representa
0 OSVNG.

2 — A presidéncia do Conselho Permanente podera ser delegada em
quem o Presidente indicar.

3 — O Presidente podera nomear, de entre os membros do Conse-
lho Permanente, um vice-presidente ¢ um secretario para o coadjuvar
na preparagdo e realizagdo das reunides, incluindo a elaboracdo das
respetivas atas.

Artigo 86.°
Periodicidade das reunides ordinarias

O Conselho Permanente retine ordinariamente uma vez por trimestre.

Artigo 87.°
Convocacio e local das reunides

1 — Compete ao Presidente convocar as reunides do Conselho Per-
manente do OSVNG e fixar a respetiva ordem de trabalhos.

2 — As reunides ordinarias devem ser convocadas com a antecedéncia
minima de cinco dias tteis.

3 — As reunides realizam-se no edificio dos Pagos do Concelho
ou, por decisdo do Presidente, em qualquer outro local do territorio
municipal.

Artigo 88.°
Reunioes extraordinarias

1 — As reunides extraordindrias terdo lugar mediante convocagao
escrita do Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de pelo menos
um ter¢o dos membros, devendo neste caso o respetivo requerimento
conter a indicag@o do assunto que se deseja ver tratado.

2 — A convocatdria da reunido deve ser feita para um dos oito dias
seguintes a apresentagdo do pedido, mas sempre com antecedéncia
minima de 48 horas relativa a data da reunido Extraordinaria.

3 — Da convocatoria deve constar, de forma expressa e especificada,
os assuntos a tratar na reuniao.
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Artigo 89.°
Ordem de trabalhos

1 — Cada reunido tera uma ordem de trabalhos estabelecida pelo
Presidente, atendendo ao descrito nos artigos anteriores.

2 — O Presidente pode incluir na ordem de trabalhos os assuntos
que para esse fim lhe forem indicados por qualquer membro do
Conselho Permanente, desde que se incluam na respetiva compe-
téncia e o pedido seja apresentado por escrito com a antecedéncia
minima de, pelo menos, cinco dias uteis sobre a data da convocagao
da reunido.

3 — A ordem de trabalhos bem como os documentos a apreciar de-
vem ser entregues a todos os membros do Conselho Permanente com a
antecedéncia de, pelo menos, 48 horas sobre a data da reunido.

4 — Em cada reunido havera um periodo antes da ordem do dia, que
ndo podera exceder trinta minutos, para discussao e analise de quaisquer
assuntos da competéncia do Conselho Permanente, ndo incluidos na
ordem de trabalhos.

Artigo 90.°
Funcionamento

1 — O Conselho Permanente funciona em Plenario.
2 — Sempre que as matérias a apreciar o justifiquem poderdo ser
constituidos grupos de trabalho com objetivos especificos.

Artigo 91.°
Quérum

O Conselho Permanente, funciona sempre que estejam presentes, pelo
menos, metade dos seus membros.

Artigo 92.°
Direitos dos Membros

Todos os membros do Conselho Permanente tém direito a participar
nas reunides, a usar a palavra por ordem de inscri¢@o, a votarem ¢ a
apresentar propostas sobre matérias em debate e a participar na elabo-
racdo de pareceres e outros documentos destinados a prossecug@o dos
objetivos do OSVNG.

Artigo 93.°
Deliberagoes

O Conselho Permanente s pode deliberar sempre que esteja presente,
pelo menos, a maioria dos seus membros.

Artigo 94.°
Atas das reunides

1 — De todas as reunides do Conselho Permanente serdo lavradas
atas em minuta, que registem o que de essencial se tenha passado, no-
meadamente, pareceres emitidos, resultados das votagdes, declaragdes
de voto escritas, presengas e intervengdes verificadas.

2 — As atas sao elaboradas pelo Secretario ou na sua ausén-
cia, por quem o Presidente indicar e subscritas por este e pelo
Presidente, submetendo-se a aprovacdo do Conselho na reunido
seguinte.

Artigo 95.°
Elaboracao dos pareceres

1 — O Presidente podera designar um relator para elaboragdo de
pareceres ou relatorios.

2 — O Presidente podera igualmente, ouvido o Conselho, convocar
para as reunides, técnicos e peritos em matérias especificas incluidas
na agenda de trabalhos, para presta¢do de esclarecimentos de natureza
técnica ou cientifica.

Artigo 96.°
Aprovacio de pareceres

1 — As propostas de parecer e os relatorios sdo apresentados aos
membros do Conselho com a antecedéncia minima de cinco dias uteis
relativamente a data agendada para o seu debate e aprovagao.

2 — Os pareceres ¢ os relatorios sdo votados globalmente,
considerando-se aprovados por voto favoravel da maioria dos mem-
bros presentes na reunido.
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3 — Um parecer ou relatorio aprovado, pode incluir as declara-
¢des de voto dos membros que votaram contra sempre que estes o
requeiram.

Artigo 97.°
Instalacio e posse

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal, efetuar as dili-
géncias para a instalagdo do Conselho Permanente, contactar as per-
sonalidades designadas para o integrar e solicitar a todas as entidades
referidas a indicag@o dos respetivos representantes.

2 — Logo que sejam conhecidos dois tergos dos membros designados,
o Conselho Permanente sera considerado instalado, podendo o Presidente
da Camara dar posse aos respetivos membros.
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Artigo 98.°
Meios e apoio logistico

Sem prejuizo da utilizagdo dos meios que venham a ser alocados a
projetos e programas especificos promovidos no ambito do Observatério,
compete a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, dar o apoio logistico
necessario ao funcionamento do OSVNG.

Artigo 99.°
Casos omissos

Quaisquer davidas que surjam na interpretagdo deste regulamento, ou
perante casos omissos que nao sejam supridos por recurso ao Codigo do
Procedimento Administrativo, tais davidas ou omissdes serdo resolvidas
por deliberagdo da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia.

ANEXO I

Fluxograma «Endividamento»
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Tabela das Atividades «Endividamento»

novembro de 2016

N.e Descrigdo Responsavel Documentos
1 Atendimento assegurado pelo técnico da Junta de Freguesia, IPSS ou do Municipio. | Técnico JF/IPSS/Mu- | Registo atendimento na
Registo informatico. nicipio. plataforma digital.

2 Decorrente do atendimento efetuado, o técnico da Junta de Freguesia, IPSS ou do | Técnico JF/IPSS/Mu- | Relatorio Social.
Municipio deve proceder ao diagnostico social e identificar a area de intervengdo |  nicipio.

a que respeita a situagdo apresentada pelo Municipe.

3 O técnico da Junta de Freguesia, IPSS ou do Municipio devera proceder a elabora- | Técnico JF/IPSS/Mu- | Relatério Social.
¢do do processo administrativo, através da recolha e tratamento da documentagdo | nicipio
apresentada pelo Municipe.

4/5/6/7/8 Caso o Municipe resida em habitagdo social, o técnico da Junta de Freguesia, | Técnico JF/IPSS/Mu- | Registo atendimento na

IPSS ou do Municipio sera responsavel pelo envio do processo, em suporte | nicipio; plataforma digital.
digital, para o GAS. Técnico GAS/ IPSS.

Caso o Municipe usufrua de RSI, o técnico da Junta de Freguesia, IPSS ou do
Municipio sera responsavel pelo envio do processo, em suporte digital, para a
IPSS com protocolo celebrado com a Seguranga Social.

O técnico do GAS ou IPSS devera desenvolver todas as agdes delineadas para
assegurar 0 acompanhamento e, sempre que possivel, a resoluggo.

Emissao do despacho final.

Os procedimentos a desenvolver devem estar previstos na presente tabela depois
de recolhida informag&o junto do parceiro social.

9 Caso o Municipe ndo resida em habitac@o social nem usufrua de RSI, o técnico da | Técnico JF/IPSS/Mu- | Relatorio Social;
Junta de Freguesia, IPSS ou Municipio devera proceder ao envio do processo, | nicipio. Plataforma digital.
em suporte digital, para o GOES.

10/11/12/13/14 | O técnico do GOES devera desenvolver todas as agdes delineadas para assegurar | Técnico GOES/GAS/ | Plataforma Digital.
0 acompanhamento e, sempre que possivel, a resolucao. IPSS.
Face ao teor do despacho final, caso ndo seja passivel de resolugdo o técnico do
GOES/GAS ou IPSS notifica o0 Municipe, comunica a decisdo a Junta de Fre-
guesia, IPSS ou Municipio e procede ao arquivamento do processo.
Caso seja passivel de resolucdo o técnico do GOES/GAS ou IPSS devera dar
cumprimento ao teor do despacho final, assegurando o seu acompanhamento.
15 Depois de concluido o procedimento o técnico do GOES/GAS ou IPSS devera | Técnico GOES/GAS/ | Plataforma Digital.

notificar todos os intervenientes do processo quanto ao seu arquivamento.

IPSS.
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9.Encaminhamento
para parceiro social \L

U R
\ 10. Analise, acompanhamento e

ANEXO II

Fluxograma Caréncia Econémica/Emergéncia Social

1
i 1. Atendimento !
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social ou RSI? ) !
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5.Encaminhamento |
para o Gabinete de i
Apoio Social -, @ -----
1
1
1
1
1

Gaiurb, Urbanismo e
Habita¢do, EM

6.Encaminhamento
para a IPSS.

7. Andlise, acompanhamento, desenvolvimento
das a¢des adequadas e resolugdo.

1
: :
| desenvolvimento das acdes !
: adequadas '

| 11.Emissdo de despacho final pelo i
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i Social . !

12.Notificagdo ao Municipe.
Comunicagdo a Junta de
Freguesia, IPSS ou Parceiro
Social.

Tabela de Atividades Caréncia Econémica/Emergéncia Social

N.° Descri¢do Responsavel Documentos
1 Atendimento assegurado pelo técnico da Junta de Freguesia, IPSS ou Municipio. | Técnico JF/IPSS/Mu- | Registo atendimento na
Registo informatico. nicipio. plataforma digital.

2 Decorrente do atendimento efetuado, o técnico da Junta de Freguesia, IPSS ou do | Técnico JF/IPSS/ Mu- | Relatoério Social.
Municipio deve proceder ao diagndstico social e identificar a area de intervengéo |  nicipio.
a que respeita a situagdo apresentada pelo Municipe.

3/4/5/6/7 Decorrente do atendimento efetuado, caso o Municipe resida em habitagao social, o | Técnico JE/IPSS/Mu- | Relatério Social.

técnico da Junta de Freguesia, IPSS ou do Municipio sera responsavel pelo envio |  nicipio;
do processo, em suporte digital, para o Gabinete de Apoio Social — Gaiurb, | Técnico GAS/IPSS.

Urbanismo e Habitagdo, E. M.

Caso o Municipe usufrua de RSI, o técnico da Junta de Freguesia, IPSS ou do
Municipio sera responsavel pelo envio do processo, em suporte digital, para a
IPSS com protocolo celebrado com a Seguranga Social.

O técnico do GAS ou IPSS devera desenvolver todas as agdes delineadas para
assegurar 0 acompanhamento e, sempre que possivel, a resoluggo.

Os procedimentos a desenvolver devem estar previstos na presente tabela depois
de recolhida informagao junto do parceiro social.
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N Descrigdo Responsavel Documentos
8/9/10 Caso nao seja passivel de resolugdo in loco o técnico da Junta de Freguesia, IPSS | Técnico JF/IPSS/Mu- | Plataforma Digital,
ou do Municipio devera encaminhar o processo para o parceiro social, que de- |  nicipio. Oficio intervenientes.
vera desenvolver todas as agdes delineadas para assegurar o acompanhamento
e, sempre que possivel, a resolugdo.
Caso seja passivel de resolucdo in loco o técnico da Junta de Freguesia, IPSS ou
do Municipio devera assegurar o acompanhamento e sempre que possivel a
resolugado.
11/12/13 Face ao teor do despacho final o técnico da Junta de Freguesia, da IPSS, do Muni- | Técnico JF/ IPSS/Mu- | Plataforma Digital.
cipio, do GAS da IPSS com protocolo celebrado, ou Parceiro Social comunicaa | nicipio/GAS/ IPSS
decisdo através do envio de notificagdo a todos os intervenientes do processo. |  (RSI)/Parceiro So-
Arquivamento. cial.
ANEXO III
Fluxograma Emprego/Formacgao
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Tabela de Atividades Emprego e Formagao

34791

Descrigao

Responsavel

Documentos

Atendimento assegurado pelo técnico da Junta de Freguesia ou ou IPSS.
Registo informatico.

Técnico JF/IPSS.

Registo atendimento na
plataforma digital.

O técnico da Junta de Freguesia ou IPSS deve proceder ao diagnostico social
e identificar a area de intervencdo a que respeita a situacdo apresentada pelo
Municipe.

Técnico JF/IPSS.

Relatorio Social.

O técnico da Junta de Freguesia ou IPSS devera proceder a elaborag@o do processo
administrativo, através da recolha e tratamento da documentag@o apresentada
pelo Municipe.

Técnico JF/IPSS.

Relatorio Social;
Plataforma Digital.

4/5/6/7/8

Decorrente do atendimento efetuado, caso o Municipe resida em habitagdo so-
cial, o técnico da Junta de Freguesia ou IPSS sera responsavel pelo envio,
em suporte digital, para o Gabinete de Apoio Social — Gaiurb, Urbanismo e
Habitacao, E. M.

Caso o Municipe usufrua de RSI, o técnico da Junta de Freguesia, ou IPSS sera
responsavel pelo envio, em suporte digital, para a IPSS com protocolo celebrado
com a Seguranga Social.

O técnico do GAS ou IPSS devera desenvolver todas as agdes delineadas para
assegurar 0 acompanhamento e, sempre que possivel, a resoluggo.

Emissao do despacho final.

Os procedimentos a desenvolver devem estar previstos na presente tabela depois
de recolhida informagao junto do parceiro social.

Técnico JF/IPSS,;
Técnico GAS/IPSS.

Relatorio Social.

9/10/11

Caso ndo seja passivel de resolucgdo in loco o técnico da Junta de Freguesia ou
IPSS devera encaminhar o processo para o GEF — Gabinete de Emprego e
Formagdo que assegurara a analise, acompanhamento, desenvolvimento e
sempre que possivel a sua resolugdo.

Caso seja passivel de resolugdo in loco o técnico da Junta de Freguesia ou IPSS
devera assegurar o acompanhamento e sempre que possivel a resolugéo.

Técnico JF/IPSS;
Técnico GEF.

Relatorio Social Plata-
forma digital.

12/13/14/15

Face ao teor do despacho final, caso ndo seja passivel de resolucdo o técnico
da Junta de Freguesia, IPSS, GAS, IPSS (RSI) e GEF notifica o Municipe,
comunica a decisdo a Junta de Freguesia ou IPSS e procede ao arquivamento
do processo.

Caso seja passivel de resolugdo o técnico da Junta de Freguesia, IPSS, GAS, IPSS
(RSI) e GEF devera dar cumprimento ao teor do despacho final, assegurando
o0 seu acompanhamento.

Técnico JF/IPSS/GAS/
IPSS (RSI)/GEF.

Plataforma Digital Ofi-
cio Municipe e Junta
de Freguesia.

16

Depois de concluido o procedimento o técnico da Junta de Freguesia, IPSS, GAS,
IPSS (RSI) e GEF devera notificar todos os intervenientes do processo quanto
ao seu arquivamento.

Técnico JF/IPSS/GAS/
IPSS (RSI)/GEF.

Plataforma Digital.
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ANEXO IV

Fluxograma Habitacao
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Tabela das Atividades Habitagao

34793

N.° Descrigao Responsavel Documentos
1 Atendimento assegurado pelo técnico da Junta de Freguesia ou do Municipio. | Técnico JF/Municipio | Registo atendimento na
Registo informatico. plataforma digital.
2 Decorrente do atendimento efetuado, o técnico da Junta de Freguesia ou o técnico | Técnico JF/Municipio | Relatorio Social.
do Municipio deve proceder a identificagdo da area de intervengao a que respeita
a situagdo apresentada pelo Municipe.
3 Instrugdo do processo através da recolha e tratamento da documentagao apresen- | Técnico JF/Municipio | Relatorio Social Plata-
tada pelo Municipe. forma digital.
4/5/6 Caso o Municipe pretenda Habitagdo Social, o técnico da Junta de Freguesia ou | Técnico JF/Técnico | Plataforma Digital;
do Municipio sera responsavel pelo encaminhamento do processo, em suporte |  Gaiurb, EM; Oficio Municipe.
digital, para a Gaiurb, Urbanismo e Habitagdo, E. M. Técnico da DASVS.
Caso o Municipe pretenda Apoio ao Arrendamento ou Apoio a execugio de obras
em habitagdo degrada, o técnico da Junta de Freguesia ou do Municipio sera
responsavel pelo encaminhamento do processo, em suporte digital, para o
Técnico da Divisdo da A¢do Social Voluntariado e Satde.
7 O técnico da Gaiurb ou DASVS devera desenvolver todas as a¢des delineadas para | Técnico Gaiurb, E. M. | Plataforma Digital.
assegurar o acompanhamento e, sempre que possivel, a resolugéo.
Os procedimentos a desenvolver devem estar previstos na presente tabela depois
de recolhida informagdo junto da empresa municipal.
8/9/10/11 Face ao teor do despacho final, caso ndo seja concedida habitagdo social ou o | Técnico  Gaiurb/ | Plataforma Digital Ofi-
apoio ao arrendamento ou apoio a execug@o de obras em habitacdo degradada,| DASVS. cio Municipe e Junta
o técnico da Gaiurb, E. M./DASVS notifica 0 Municipe, comunica a decisdo a de Freguesia.
Junta de Freguesia ou Municipio e procede ao arquivamento do processo.
Caso seja concedida habitac@o social ou o apoio ao arrendamento, o técnico da
Gaiurb, E. M./DASVS devera dar cumprimento ao teor do despacho final,
assegurando o seu acompanhamento.
12 Depois de concluido o procedimento o técnico da Gaiurb, E. M./DASVS devera | Técnico Gaiurb. . . . . Plataforma Digital.
notificar todos os intervenientes do processo quanto ao seu arquivamento.

ANEXO V

O montante do subsidio a atribuir resulta da aplicagdio da seguinte
formula, ndo devendo em nenhuma situagdo ultrapassar 50 % do valor
mensal da renda:

Escaldo I: 20 < RM/RMB x 100 <25 — € 150,00;
Escaldo II: 25 < RM/RMB x 100 <30 — € 175,00,
Escaldo III: 30 < RM/RMB 100 <40 — € 200,00;
Escaldo I'V: 40 <RM /RMB x 100 < 50 — € 225,00;
Escaldo V: RM/RMB x 100 > 50 — € 250,00.

Legenda:

RM — Renda Mensal.
RMB — Rendimento Mensal Bruto do agregado familiar.
210013579

Regulamento n.° 1056/2016

Regulamento do Cartao Municipal do Professor

No uso dos poderes que me foram delegados pelo Despacho n.° 14/
PCM/2014, de 10 de margo, torna-se publico, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 139.° do Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo, que a Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia, em
sessdo extraordinaria de 20 de outubro de 2016, sob proposta da Camara
Municipal, deliberou aprovar, apds consulta publica, o Regulamento do
Cartao Municipal do Professor, que entra em vigor no dia imediato a sua
publicac@o no Didrio da Repuiblica, sem prejuizo de tal publicagio ser
igualmente feita no boletim municipal e na Internet no sitio institucional
do Municipio, em www.cm-gaia.pt.

11 de novembro de 2016. — O Vereador da Camara Municipal de
Vila Nova de Gaia, Manuel Antonio Correia Monteiro.

Regulamento do Cartdao Municipal do Professor

Preambulo

A transformac¢do de Vila Nova de Gaia numa verdadeira Cidade
Educadora passa pela valorizagdo da Escola e da Educagéo, dois pilares
fundamentais das politicas sociais municipais.

Estas politicas devem levar em conta a crescente interdependéncia
entre os diversos atores e suscitar a colaboragdo em rede, a cooperagdo
articulada entre as diferentes estruturas e instituigdes, implantando sobre
o tecido social um conjunto de decisdes coerentes entre si, politicamente
eficazes e socialmente justas.

O papel dos Professores ¢, neste contexto, de importancia vital, pois sO
dignificando a profissdo e, mais do que isso, enaltecendo o valor impar
do servigo a comunidade por eles prestado, poderemos elevar o patamar
simbodlico da Escola e Vé-la reconhecida por todos como o lugar central
das transformagdes sociais e da preparagio do futuro.

Neste contexto, o Cartdo Municipal do Professor agora criado ¢ uma
iniciativa do Municipio destinado a docentes que residam ou exergam
a sua atividade em Vila Nova de Gaia que pretende, de modo inovador,
valorizar e enaltecer a profissao, dignificando-a e reconhecendo a im-
portancia do seu inestiméavel contributo para o0 Bem comum.

Este cartdo sem quaisquer custos para o subscritor, visa, pois, propor-
cionar aos professores que residam ou lecionem em Vila Nova de Gaia,
entre outras vantagens, um conjunto de beneficios que se traduzem,
designadamente, no acesso periodico e gratuito a diversos equipamentos
de caracter educativo e cultural, nomeadamente, de carater museologico
e, bem assim, a descontos significativos em multiplos equipamentos e
iniciativas municipais de diferente natureza.

Com esta iniciativa pretende-se, assim, reforgar a motivagao, o bem-
-estar, a valorizagdo e consequentemente uma maior participagdo e
envolvimento dos professores em atividades de interesse municipal
de cariz educativo, cultural, desportivo, recreativo ou outro, direta ou
indiretamente, relacionadas com a sua atividade profissional.



