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1. APRESENTAGCAO E FUNDAMENTAGAO DA POLITICA ORCAMENTAL
PROPOSTA

GRANDES OPCOES DO PLANO — 2019

Gaia: A City that Works

l. Nota Introdutdria

“Gaia, a City that Works” é o lema de cidade sustentdvel e inteligente. Uma cidade que
funciona e uma cidade que trabalha. Uma cidade amiga dos cidad&os, que funciona guando os
cidaddos necessitam, onde os equipamentos estdo disponiveis, com boas condi¢cSes e boa
manutencdo, onde os espagos publicos sdo apraziveis e cuidados, onde os servigos municipais
sdo amigos dos cidaddos e da resolugdio dos seus problemas. Mas também uma cidade que
trabalha, que luta no dia-a-dia, que aceita desafios e se empenha na constru¢do de um
presente positivo e que inova por um futuro melhor. Uma cidade onde o trabalho surte efeitos
na vida das pessoas, onde as institui¢Ges estdo ao servigo das pessoas e de projetos crediveis,
onde o quotidiano se faz com a ambicdo de quem ousa e trabalha mais, mas com a

normalidade de quem sabe que a cidade funciona e se projeta para o futuro.

O lema da agenda de Gaia é o Investimento Inteligente e o Desenvolvimento
Sustentdvel, assente em dez principios constitutivos da Agenda de Desenvolvimento
Sustentavel de Vila Nova de Gaia. Estes dez principios sdo inspirados na Agenda das Na¢Bes
Unidas para o Desenvolvimento Sustentdvel, intitulada “Transformar o nosso mundo: a agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel”. Esta Agenda foi adotada na Cimeira das Nagdes
Unidas para o Desenvolvimento, que decorreu em Nova lorque, de 25 a 27 de setembro de
2015 e é constituida por 17 objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e 169 metas a alcangar

até 2030.

O Municipio de Vila Nova de Gaia, consciente das suas responsabilidades e da
importancia do seu exemplo (é o terceiro mais populoso Municipio de Portugal, com um
contingente populacional semelhante a populagio da Madeira ou da Islandia), assumiu a
necessidade de criar um consistente quadro concetual que balize as suas a¢des e medidas,
evitando o seu carater avulso e casuistico e dando-lhes, ao invés, um conjunto estruturado de

referéncias estratégicas e desenvolvimentistas.
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Este quadro de objetivos de Desenvolvimento Sustentével assumiu uma formulagio
que enquadra os grandes designios globais com as esferas de a¢do municipal, inspirando a
Agenda Gaia-2030, que aqui se desenvolve. N3o se pretende ser absolutamente exaustivo,
pois isso constitui o Plano Estratégico de Gaia, mas importa assumir alguns dos eixos

fundamentais e das medidas concretas. Identificamos, desta forma, os seguintes eixos:

1. Educar: Assegurar oportunidades de aprendizagem e uma educacdo de qualidade,

bem como estratégias de formag&o ao longo da vida.

2. Cuidar: Contribuir para a melhoria dos cuidados de satide para todos, cuidados

primarios, paliativos e continuados.

3. Promover: Aplicar politicas eficazes de emprego e de investimento, bem como de

promogao das capacidades e da formagdo.
4. Inovar: Promover intervengdes na drea da inovacdo social para as pessoas.
5. Criar: Garantir o acesso a cultura, ao lazer e ao desporto para todos.

6. Proteger: Assegurar o cuidado pela Natureza e pelo bem-estar de todos.

7. Relacionar: Fortalecer a cidadania, as parcerias e os lagos da sociedade civil. f/—’

8. Informar: Promover politicas de transparéncia e acesso pleno a informag3o.
9. Crescer: Assegurar um desenvolvimento econémico estrutural e sustentével.
10. Integrar: Promover uma politica integrada para a mobilidade.

Esta Agenda de Desenvolvimento Sustentavel Gaia-2030, de carater plurianual e
estruturante, foi criada apds intenso didlogo institucional e participagdo cidad3, resultando
numa matriz de a¢Bes municipais aprovada no executivo municipal por unanimidade e
transformando-se para a nossa candidatura, que a concebemos e a apresentamos como mote
da nossa gestdo, como um elemento orientador, concetual e estruturado, no presente e no

futuro, de planeamento do processo de desenvolvimento sustentavel que preconizamos.

Parte significativa do desenvolvimento sustentével de qualquer comunidade constréi-
se em torno de um eixo central - a Educagdo/Formagdo. Nessa medida, a educacdo e formacdo
inicial das novas geragGes, assim como a sua formagdo ao longo da vida, configuram-se como

pilares fundamentais para o futuro.
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A diversidade de desafios que, contemporaneamente, o mercado de trabalho nos
coloca, exige uma capacidade permanente de resposta. Assim, torna-se central uma
aprendizagem continua, razdo pela qual o municipio assegurard oportunidades de
aprendizagem para todos, assente em claros critérios de qualidade, disponibilizando modelos
e estratégias de formac&o ao longo da vida. A continuidade de estabelecimento de parcerias
com o Centro de Emprego e Formagdo Profissional constituir-se-a, por isso, como um
elemento crucial para a operacionaliza¢io desta prioridade do executivo, relativa a uma plena
articulagdo entre as necessidades de formagdo evidenciadas pela malha empresarial concelhia
e a cumulativa capacitagdo de operacionalizagdo das a¢Bes formativas adequadas a essas

caréncias diagnosticadas.

Prosseguindo a nossa afirmagdo enquanto municipio que imprimiu uma especial
relevancia a drea da Educagdo, queremos, agora, ir ainda mais longe. Pretendemos ampliar a
dimensdo do programa Gaia Aprende+, alargando-o ao segundo ciclo, sob a logica do
programa Gaia Experimenta+, no modelo de experiéncias e de ateliers. Concretizaremos,

também, a adesdo a Academia de Codigo (Codecademy) e a subscri¢do da Khan Academy.

A nossa aposta no primeiro ciclo de estudos permitiu, durante o ultimo mandato, que
milhares de criancas tivessem desenvolvido um conjunto amplo de atividades complementares
(nos ambitos ludicos e desportivos e no apoio ao estudo) que valorizam os seus interesses, a
sua formagdo e contribuem decisivamente para a mobilizagdo social que a escola deverd
promover. Criaremos condigdes impares no nosso concelho para que, com as camadas mais
jovens da populagdo, possam ser problematizados temas de relevéncia para a sua vida pessoal
e comunitaria. Para isso, avangaremos com a criagdo de um polo de Ciéncia Viva no Parque
Biologico de Gaia, onde, entre outras dreas, a educagdo para uma alimentagdo sauddavel tera
uma prioridade especial, suportada na adesdo do Municipio de Gaia ao Pacto de Mil3o. Sera
também desenvolvido um projeto de educagio ambiental, em articulagio com todas as

escolas do concelho.

A aposta na requalificagdo das escolas de proximidade sera para prosseguir,
imprimindo uma atengdo especial ao apetrechamento das mesmas com materiais e
equipamentos disponiveis para o processo de ensino e de aprendizagem, com clara adequacio
as necessidades educativas presentes e futuras. Também por isso, o investimento na
requalificacdo das escolas E.B. 2/3 (Valadares, Sophia de Mello Breyner e Dr. Costa Matos),
com recurso a fundos europeus, se afirma com um essencial eixo de acdo, sendo
disponibilizado um cabimento orcamental de cerca de um milhdo de euros por escola, por
parte do municipio, para o investimento nesta area. Fora dos financiamentos do Quadro

Comunitario Portugal-2020, mas sob o financiamento municipal, assumimos igualmente o
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compromisso da reabilitagdo das escolas EB 2/3 dos Carvalhos e da Secundaria de Oliveira do

Douro (ambas em parceria com a tutela).

No que respeita a prioridade das politicas publicas dirigidas as classes médias,
destacamos os apoios sociais universais (na escola ou no apoio & habita¢do, por exemplo), a
desoneracdo fiscal (IMI, fatura da dgua e extingiio da taxa de protecdo civil), a diversificacdo da
oferta formativa para as nossas criangas e jovens, devidamente adequada a construgdo de um
paradigma de escola para o século XXI. Ainda neste dominio iremos promover a
refuncionaliza¢do do Centro Interpretativo da Afurada e criaremos um Programa Municipal de

Natagao para todos.

O reforgo dos apoios aos alunos e as familias até ao 122 ano é também uma aposta
municipal, procurando assim concretizar a valorizagdo da formacdo dos nossos jovens,

nomeadamente ao nivel do ensino secundario.

No sentido de enfrentarmos os novos desafios no ambito da oferta nacional de
prestagdo de cuidados na primeira infancia, pretendemos criar uma rede municipal de creches
como instrumento de promogdo da natalidade e de apoio as familias, prioritariamente em

articulagdo com as Institui¢Bes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) do concelho.

Parte central do trabalho desenvolvido em prol da comunidade torna-se, aos olhos de
alguns, “invisivel”, mas, para outros, torna-se verdadeiramente essencial para a manutengao
da sua qualidade de vida. O investimento realizado no programa Gaia Aprende+(i), na sua
vertente de apoio aos cidaddos portadores de deficiéncias, foi um eixo fundamental de
promogdo de inclusdo e veiculo primordial para a promogdo da igualdade de oportunidades.
Nessa medida, aprofundaremos os seus limites de agdo. Conscientes de que se trata de uma
area que ndo é da responsabilidade formal da Camara Municipal, continuaremos, no entanto,
a considera-la essencial para a construg¢do de uma sociedade mais solidaria e mais coesa, razao
pela qual prosseguiremos e reforgaremos o apoio a estas criancas e as suas familias, levando a
cabo um plano de intervengdo que ja& hoje se afirma como um exemplo nacional de boas

préticas, indo para além das terapias, no sentido das atividades adaptadas.

Assumimos o arranque em 2019 do programa de instalagio da especialidade de
medicina dentaria em Centros de Salde reveste-se da maior importancia, ndo apenas por
aquilo que representa de resposta a necessidades concretas das populagdes, como pela
importante alteracdo estrutural do SNS. Apostaremos ainda, na criagdo de um Programa
Municipal de Sadde Oral, bem como de um Programa Municipal de Sadde Visual, decisivos

para a qualidade de vida das préximas gera¢8es gaienses.
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A construgdo, sempre inacabada, de uma sociedade mais justa e equitativa passa por
prestar apoio a todos os cidaddos, com énfase particular para os mais fragilizados e
desfavorecidos. Investiremos, por isso, no apoio domicilidrio e na teleassisténcia. Criaremos
ainda um gabinete de apoio a familia, no &mbito do Projeto Gai@familia+, suportado na rede
social das freguesias e explorando novos canais de comunicagdo entre todos os atores
institucionais, quer no combate a pobreza, quer na prevengiio de mecanismos (re)produtores

da pobreza e da exclusdo social.

Participaremos no esforgo da regido para a criacdo de residéncias universitarias em
terrenos municipais, em parceira com a Universidade do Porto. A proposta traduziu-se num
trabalho de diagnostico e de identificacio de oportunidades, criando em Gaia um polo

importante de atratividade residencial para estudantes nacionais e estrangeiros.

Ainda, a preservagdo da nossa memdria, do nosso patriménio e das nossas
personalidades impde a continuidade do projeto PACUG (Patriménio Histérico de Vila Nova de

Gaia), em 10 volumes, numa parceira com a Confraria Queirosiana.

A construgdo de uma sociedade mais justa e mais coesa passa, inevitavelmente, pelas
questdes da salde, quer ao nivel da promog3o de préticas de vida saudéveis, quer ao nivel da
disponibilizagdo de cuidados de sadde em concordancia com as necessidades e exigéncias do
nosso tempo. O continuo envelhecimento da populagdo langa-nos, diariamente, novos

desafios.

O aumento da qualidade de vida dos nossos municipes passa também por outros
vetores essenciais. Impulsionaremos, nessa medida, a ampliagdo da rede de espagos formais e

informais de formagdo para a populag3o sénior.

Um dos maiores desafios langados ao municipio (e que apenas alguns acreditavam que
fosse possivel) foi concretizado, com as evidentes mais-valias para toda a regido - o projeto de
ampliagdo e renovagdo do Hospital de Gaia, com urgéncias polivalentes e um papel fortalecido
da unidade de neonatologia e materno-infantil. A contribuicdo financeira da autarquia foi
decisiva para esta grande vitdria para o nosso concelho, tal como a vontade e a forca politica
exercida junto do Governo para a consecugdo deste antigo desejo de todos os gaienses.
Tambeém nesta drea continuaremos a contribuir para a melhoria dos cuidados de saude para

todos - cuidados primdrios, paliativos e continuados - nomeadamente com a construcao dos
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novos Centros de Saude de Vilar de Andorinho (ja em funcionamento) e da Madalena (em
obra), definidos como prioritarios, bem como a reabilitacdo de outros equipamentos
congéneres, como o Centro de Salude dos Carvalhos e a manuten¢ao do polo de saude da

Afurada.

A consciéncia, acima referida, do desenho etdrio da nossa comunidade, leva-nos a

priorizar medidas de promogdo de envelhecimento ativo. Criaremos, por isso, uma plataforma

de envolvimento em atividades sociais, voluntariado e parcerias, suportada no Cartdo do

Envelhecimento Ativo (Gaia Idade+), visando o bem-estar deste grupo etario.

Cuidar passa também por integrar no mercado de trabalho os cidadios portadores de
deficiéncia, pelo que iremos promover a construgio de dois Centros de Atividades
Ocupacionais (CAO), num caso resultante da adaptacdo funcional da antiga Escola do Magario
(Avintes), noutro caso resultante de uma obra de raiz na freguesia de Canidelo. Nesta area, em
paralelo com o investimento em contexto escolar, continuaremos a dar apoio as terapias e as

atividades adaptadas para criancas e jovens com necessidades educativas especiais e

criaremos (para estas e para outras valéncias) uma piscina na esfera da Estagao Litoral da

Aguda para desenvolvimento das atividades de uma Escola de Mergulho e de um Centro dﬁ/\

Talassoterapia, a financiar por fundos europeus.

A tematica do envelhecimento demografico convoca-nos para reforgadas parcerias
com IPSS, na perspetiva de resposta tradicionais, como a valéncia residencial para idosos, mas
também para respostas novas, como os cuidados paliativos e os cuidados continuados. S3o
prioridades municipais equipamentos sociais como o Lar do Centro Social e Paroquial de Sdo
Salvador de Grijé, equipamento social que o municipio assume como resposta social
determinante no concelho, mas também o Centro de Deméncias da Cruz Vermelha — nicleo de

Gaia.

Em todo este eixo procuraremos criar parcerias com as empresas do concelho (através
do Projeto Gaia Solidaria) e iremos reforgar o Banco de Voluntariado, que, entre outras
valéncias, promoverd o relacionamento intergeracional, através de um maior envolvimento

dos jovens.

As emergéncias sociais decorrentes dos fogos florestais que, nos ultimos anos, tém
atingido o nosso pais, sdo essencialmente consequentes do descuido na gestao dos terrenos,
sejam eles da esfera publica ou privada. No sentido de dar uma resposta municipal eficaz a
essa problemdtica, agindo com antecipagdo a um futuro problema que possa vir a assolar o

nosso concelho, pretendemos criar uma equipa de protecdo civil destinada 3 identificacdo de
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terrenos privados abandonados e com potencial de perigo, em parceria com as Juntas de

Freguesia.

Vila Nova de Gaia é um territorio com responsabilidades acrescidas no contexto
nacional e, em especial, no contexto regional. A sua localizagio estratégica, mas sobretudo, a
sua dimensdo e a sua diversidade territorial, s30 mais-valias essenciais que se deverdo
constituir como pilares de um desenvolvimento sustentado, em prol dos interesses e das

necessidades de todos os Gaienses.

Um elemento central para a construcdo de uma comunidade onde os limites da
estabilidade, da garantia e da equidade prevalecam, é o emprego — um emprego estavel e de
qualidade, também ele promotor da mobilidade social ascendente. A area da empregabilidade
merecera também uma atengdo especial, ndo tanto pela criacio direta de emprego, mas pela
promocdo de politicas eficazes que ajudem a atrair investimento indutor de empregos
qualidade. A criagdo do Gabinete Go.on — Invest in Gaia iré potenciar as oportunidades de
investimento e a criagdo de emprego em Vila Nova de Gaia, quer em contactos nacionais, quer

em contactos internacionais.

O sucesso de parcerias estratégicas na Cerdmica Valadares ou no projeto World of
Wine permite-nos manter o caminho de colaborag¢do com empresas geradoras de empregos e

de atividade econémica, como resulta evidente da reabertura do antigo Outlet de Grijé.

Paralelamente, pretendemos continuar a desenvolver uma politica de desoneracio
fiscal as empresas e, em simultdneo, desenvolver programas de estagios académicos e
profissionais que possam contribuir para a integracio de desempregados no mercado de

trabalho e de jovens a procura do primeiro emprego.

No quadro de desenvolvimento sustentdvel que pretendemos para Vila Nova de Gaia,
0 acesso a fundos europeus é absolutamente determinante. Nessa medida, vamos candidatar
a esses fundos os projetos elaborados nos dltimos anos e que, pela auséncia de quadro
comunitario, ndo foram concretizados. No entanto, lutamos e conseguimos um pacote
financeiro muito importante no dmbito do Norte 2020, com a aprovagdo do PEDU (Plano
Estratégico de Desenvolvimento Urbano), cujas candidaturas apenas se iniciaram em meados

de 2017.
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A utilizagdo do novo quadro de financiamento Portugal-2020, com novos
investimentos alicercados no cruzamento entre a inovagdo e a vertente humanista e
sustentdvel € uma prioridade, a0 mesmo tempo que iniciaremos a preparagio dos grandes

projetos estratégicos para o préximo quadro comunitério, que se desenrolard a partir de 2021.

O recurso aos fundos europeus poderd ainda apresentar-se como crucial para
promover a utilizagdo dos transportes coletivos (eficientes e sustentaveis) em todo o territério
de Vila Nova de Gaia. Apds o recente inicio do projeto que, a curto prazo ird levar o Metro até
Vila D’Este, dedicar-nos-emos ao planeamento da segunda nova linha, que realizaré a ligacdo
das Devesas ao Campo Alegre, com uma nova ponte paralela a da Arrabida e servindo
freguesias como Vilar do Paraiso, Canidelo, Madalena, Santa Marinha, entre outras.
Iniciaremos ainda a reabilitagdo da linha do Norte, no troco Espinho-Vila Nova de Gaia,

juntamente com a reabilitagdo da Estagdo de General Torres e arrancaremos com 0s projetos

necessarios para o estudo de viabilidade de uma nova linha ferrovidria para passageiros e

mercadorias, deixando o atual trogo da linha do Norte para uma serventia mais urbana e
intermodal. =

No dominio da integragdo tarifaria, e dando cumprimento a uma aspiracdo de anos
serd concluida a ligagdo entre a cota alta e a cota baixa do centro historico através da
utilizagdo, no teleférico, do sistema intermodal “Andante” (permitindo o relacionamento

modal entre o Metro, a estagdo do Jardim do Morro e a frente histérica ribeirinha).

O transporte fluvial serd equacionado numa perspetiva sazonal e abrindo novas

oportunidades de um modelo mais répido de circulagdo para as populacdes ribeirinhas.

Na Al serdo prioridades o alargamento no trogo Santo Ovidio-Arrabida, assim como a
criagdo da entrada (norte) e saida (sul) no né da Feiteira. Sera também concretizada a rotunda
norte de Santo Ovideo, que ird melhorar a circulagdo na atual rotunda. Destaque-se ainda a
construgdo da travessia subterrdnea no n6 ferroviario da Granja, como exemplo do plano de

criagdo das passagens inferiores da linha do Norte.

Assumiremos, ainda, o projeto de criagdo de respostas ao nivel da mobilidade suave
(seja em bicicleta, seja em outras formas de mobilidade), através do arranque de um processo

de concessdo para exploragdo de um sistema de bike sharing em vérios locais do concelho.

A promogao de um futuro mais promissor passa também por apoiar as familias através
de politicas de desoneragdo fiscal (IMI, fatura da 4dgua e taxa de proteg3o civil) e com medidas
de apoio a infancia e a populagdo sénior. Apostaremos ainda na requalificacdo da rede viaria

secunddria, bem como, de outros espagos publicos, procurando, a titulo experimental,
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entender como poderemos contribuir para a promog¢do de uma utilizagdo mais recorrente de

transportes partilhados por parte dos cidaddos de Vila Nova de Gaia.

A valorizagdo das acessibilidades aos Parques Empresariais e as Zonas Industriais
constitui-se como um imperativo fundamental para o desenvolvimento econdémico do
concelho. Nessa medida, apostaremos na valorizagdo desta rede viaria que permitira ganhos
de eficiéncia para as empresas com o encurtamento de prazos de distribui¢io de mercadorias
ou de acesso a matérias-primas. O Parque industrial de Sandim é prioritério; a co-gestdo do
Centro Empresarial de Laborim é um desafio de parceria estratégica; a reabertura do ex-Outlet
de Grijo e a criagdo de um polo empresarial e de incubagdo nesse equipamento é um

desiderato fundamental.

Gaia apresenta-se como um concelho com grande potencial turistico, pelo que a
autarquia continuara a assumir o seu papel decisivo no desenvolvimento deste setor, pelo
contributo que as suas politicas publicas poder&o imprimir na criagdo de milhares de postos de
trabalho, diretos e indiretos, com os mais diversificados niveis de habilitacbes académicas e

profissionais.

De novo, a questdo do inicio da discussdo preparatéria das metas de investimento para
0 novo Quadro Comunitdrio p6s-2020 é essencial, ndo apenas correspondendo ao desafio
langado pelo Governo, mas também assumindo o trabalho preparatério que nos garante

viabilidade dos projetos e uma discussdo a mais alargada possivel.

Vila Nova de Gaia experienciou um novo conjunto de politicas sociais que permitiram
alavancar um apoio, sem precedentes, nos mais diversos nichos de populacdo do concelho.
Nessa medida, a capacidade de inovar nas politicas sociais, suportadas numa rede de agentes e
parceiros, continuard a apresentar-se com uma marca da nossa intervengdo. Iremos prosseguir
no desenvolvimento de uma agenda de direitos sociais, com enfoque na educacgdo, na sadde,

na habitagdo, na seguranga, no emprego e no ambiente.

As Institui¢des Particulares de Solidariedade Social (IPSS) tiveram, ao longo dos ltimos
anos de crise econémica, um papel decisivo no suporte as familias, pelo que o Municipio
continuara a apoiar estas organizagdes de proximidade, através do prosseguimento de
protocolos de parceria. A rede social que se estabeleceu no &mbito da dinamizagdo do projeto

Gaia Aprende+ ou do Gaia+Inclusiva afirmar-se-d também como um excelente suporte para a
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implementagdo de novos projetos e onde o Conselho Local de A¢do Social (CLAS) podera
assumir um papel determinante, comparticipando (total ou parcialmente) as candidaturas

aprovadas para as IPSS e associa¢des sociais do concelho.

A implementacdio de um inovador modelo transparente e humanista de governance,
com mecanismos de controlo e de fiscalizagdo ao nivel de todas as préticas municipais e de
parceria serd, durante os proximos anos, crucial para continuarmos a construgdo de um
modelo de gestdo ainda mais coeso e de livre escrutinio por parte da populagdo do conceiho.
Também para este objetivo concorre o Observatério Social de Gaia, que se constituird como

grupo de estudos sobre o concelho e a regido.

Tendo em conta que todas as medidas politicas deverdo estar devidamente alicercadas

nas necessidades e interesses das pessoas, assumimos o papel central da requalificacdo de

equipamentos urbanos e escolares, assim como dos eixos vidrios secundarios, também elas
medidas centrais no desenvolvimento social que todos desejamos. A reabilitagio urbana, no
contexto de uma cidade mais inclusiva, merecerd também da nossa parte uma atencdo
especial. E nessa linha que se inscreve o projeto de extensdo do Elétrico a Beira-Rio, crian

uma estratégia de transportes, mas também de atratividade e de fruigdo.

Considerando que o meio urbano requer constante revitalizacdo das dindmicas e das
respostas sociais, aprofundaremos os eixos de acdo do Programa Gaia+Inclusiva, criado em
2015, na perspetiva de continuar a dar respostas eficazes as necessidades das familias,
enquanto elemento estruturante de cada uma das nossas comunidades. Neste dmbito,
responderemos nas situagdes mais urgentes, ajudando as familias a gerir situacées delicadas
como a doen¢a, a desagregagdo familiar, o apoio as pessoas idosas em situacio de
vulnerabilidade e o aconselhamento relativo ao sobre-endividamento e ao desemprego.
Levaremos ainda a cabo, com especial aten¢do, o Programa Municipal de Apoio ao
Arrendamento (quer no eixo do apoio direto as rendas, quer no eixo da aquisicdo e/ou
construgdo de casas municipais para publicos especificos de classes médias, sejam jovens ou
familias monoparentais) e o Programa Municipal de Apoio a Estigios Profissionais
Remunerados. Ainda nesta linha de resolugdo de problemas sociais e habitacionais estd o
desiderato de resolugéo rapida do problema gerado pelo acampamento de familias de etnia

cigana em Grijo, junto a Al.

A inovagdo social passard ainda pela promogdo de projetos de microcrédito e pela
implementac3o de ninhos de empresas que tém, neste terceiro setor, um importante espago

para a inovagdo, assim como um grande potencial de impacto e de alcance.
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A inovagdo encerra também uma dimensdo metodoldgica e programética. Inovar
significa também valorizar praticas de sustentabilidade, de manutencio de espacos e de
equipamentos, numa Idgica de uma cidade que funciona, também uma cidade que trabalha,
enfim, a city that works. Para o efeito, assumimos um conjunto de procedimentos globais nas
areas da iluminagdo publica, dos equipamentos culturais e desportivos e da reabilitagdao de
arruamentos, no modelo de acordos-quadro, tendentes a agilizar a intervengéo nos respetivos

dominios.

Nos dias de hoje, os cidaddos e as respetivas familias enfrentam rigorosos desafios que
lhes sdo colocados pelo mercado de trabalho (entre outros) elevando os seus niveis de
ansiedade e de angustia. Torna-se, nessa medida, essencial uma correta e articulada simbiose
entre os exigentes periodos de trabalho e os necessarios momentos de lazer. Assim sendo, a
criagdo de espagos e de eventos que possam garantir a todos (sem excecdao) momentos de
descanso e de fruigdo, assim como de veiculagdo de conhecimento (nas mais variadas areas do

saber), torna-se essencial e serd alvo de ateng3o cuidada.

O livre acesso a cultura, instrumento de esséncia democritica e promotor da
cidadania, € uma exigéncia que o nosso executivo assume por inteiro. A cultura ndo pode ser,
e ndo serd em Vila Nova de Gaia, apenas para alguns, e o investimento realizado na area das
ExpressGes no ambito do Projeto Gaia Aprende+ é um exemplo bem claro do caminho ja
percorrido. Pretendemos, por isso, continuar a apostar no acesso de todos & cultura, ao
desporto e ao lazer, investindo na realizagdo de acontecimentos, de indole diversa, de forma
regular, que proporcionardo ndo s6 a dinamizagdo da dimens3o social do territério como serdo
motores de um concelho de Vila Nova de Gaia contemporaneo e cosmopolita. Acontecimentos
como o Festival Marés Vivas ou os concertos no renovado Jardim do Morro serdo para manter,
sendo, paralelamente, desenvolvido um programa cultural e recreativo adequado aos mais
diversos publicos e faixas etarias da populagio de Gaia, quer numa légica de programagao
propria, quer numa légica de projetos culturais préprios e em parceria (com enfoque para o
Prémio Soares dos Reis, publicagdes proprias, criacgdio de uma rede municipal de

equipamentos, entre outros).

A aposta determinada nas infraestruturas leva-nos a aquisicdo do Teatro Almeida e
Sousa, assumindo a sua reabilitagdo e passando a integra-lo na rede de equipamentos

municipais, com um enfoque na programagdo prépria e na criagdo de publicos. Igualmente,
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assumimos a compra do terreno onde outrora se localizou a fabrica de ceramica das Devesas,
com vista a criagdo do Museu da Cidade, Auditério e parque de Lazer em pleno nicleo urbano

e neste espagco-memoria tdo especial para Gaia e para os Gaienses.

E também um desafio gue queremos abragar nos préximos anos o de continuar a levar
a cultura, o lazer e o desporto a todo o concelho. A valorizacio do associativismo é uma opgdo
fundamental para conseguir garantir, em todas as freguesias, 0 acesso equitativo a estas duas
areas essenciais. As associagBes e clubes de Vila Nova de Gaia s3o estruturas essenciais da
nossa identidade e veiculos permanentes da multiplicidade identitaria que nos caracteriza.
Integrar esses dispositivos sociais na rede social inicialmente criada entre a autarquia, o
terceiro setor e as escolas poder-se-a configurar como uma estrutura horizontal central para a

construgdo de uma comunidade mais forte e mais coesa, sempre num cumulativo respeito

pelas suas especificidades. Apostar na qualificagdo de todos os agentes desta rede, com o
paralelo estabelecimento de pontes e de momentos de trabalho e fruigdo em comum, é uma

aposta decisiva.

A Bienal Internacional de Arte de Vila Nova de Gaia, uma aposta concretizada,
continuara a afirmar-se como uma marca, na area da cultura, em Vila Nova de Gaia e no pais
(assim como o Festival Internacional de Mdsica de Gaia ou o Festeatro). Sera um desafio a
abragar o aprofundamento da articulagdo deste evento com as instituicSes escolares de Vila
Nova de Gaia (procurando que 0s nossos alunos possam fazer parte integrante deste projeto,
nas suas mais variadas valéncias — reflexivas, expositivas, etc.) e com a rede de instituicSes
culturais e museoldgicas ja sedimentadas por todo o concelho. Daqui resulta a prioridade a
criagdo de um polo-atelier de criagdio e de exposi¢do (por compra ou arrendamento),
prioritariamente para jovens artistas, a localizar num pavilhdo da antiga fabrica Coats&Clark,

como espago de criagdo, fruigdo e partitha cultural.

Apostamos também na valorizagdo do trabalho com as institui¢des que, em Vila Nova
de Gaia, desenvolvem atividades na area das expressoes artisticas, nomeadamente nas areas

da danca e da musica.

A existéncia de espagcos e de equipamentos publicos condignos e reabilitados é
decisiva para o sucesso da acdo das mais diversificadas organiza¢des patentes no concelho,
sejam elas de cariz municipal ou associativo. Depois do investimento realizado na
requalificagdo de vdrios equipamentos, no decurso do dltimo mandato (vejamos o caso
concreto do Auditdrio Municipal), trabalharemos para o arranque, em 2019, da construgdo do
Centro Cultural e de Congressos de Gaia, aposta que nos permitird receber e conceber

acontecimentos de grande escala e de relevancia, ndo sé6 municipal, como regional.
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Sera lancada a obra de reabilitacdo integral do Auditério da Assembleia Municipal,
num projeto de dignificagdo do espago de reunibes deste 6rgdo autdrquico, mas também de

criagdo de um novo espago de eventos publicos culturais e socioeducativos.

Outros equipamentos culturais serdo assumidos como prioritérios: a finalizacdo do
Auditorio de Lever ou a candidatura a financiamento para a conclusdo do Auditério da

Paroquia de Santo Ovidio sdo apenas alguns exemplos.

A criagdo do Centro Arqueoldgico do Monte Murado e a criagdo do Museu das Causas
sdo também propostas centrais na afirmacdo da nossa histéria e do nosso patrimdnio, assim
como na constru¢do de uma sociedade mais solidaria, assente em valores de indiscutivel

validade para um futuro promissor da Humanidade.

Destaque-se, ainda, na perspetiva de promogdo de momentos de entretenimento e de
lazer para os cidaddos e para as suas familias, o investimento na construcdo e na reabilitacdo
de espagos ajardinados nas proximidades das zonas residenciais e nas margens do Douro,

assim como nos quilémetros de praias que tanto valorizam o nosso territério.

Procuramos dar uma especial atengdo as questdes da seguranca em espaco public
implementando policiamento de proximidade nas escolas e nas urbanizagdes sociais (com a
Policia Municipal) e instalando sistemas de videovigildncia no Centro Histérico e em espagos

de maior risco de seguranca.

Avangaremos com o estudo do parque arbéreo do concelho e intensificamos a
manutencdo dos jardins e parques. A nossa aposta continuard a passar pela criagcdo de
melhores espagos ajardinados, com flores da época e com arvores autdctones, na perspetiva
de desenvolvimento de um espago urbano adequado ao século XXI, que, pela sua estrutura e
acessos, possa ser vivenciado por todos, nomeadamente por cidaddos portadores de
deficiéncia e com mobilidade reduzida. Avangaremos com um procedimento para dotagéo de
parques infantis e equipamentos geriatricos e bio-saudaveis em todo o concelho, incentivando

0 lazer e a valorizagdo dos espacos publicos.

A d@rea do desporto é um pilar fundamental na qualidade de vida dos cidaddos. O
concelho ira continuar a apostar, de forma continuada, na reabilitagdo de infraestruturas
desportivas e na organizagdo de eventos que promovam o desporto para todos, como é o caso
dos Jogos Juvenis de Gaia ou dos Jogos do Eixo Atlantico. No entanto, para além dos eventos
desportivos, importa reforgar o investimento em equipamentos necessérios e adequados,
como o Pavilhdo Municipal Salvador Guedes (Avintes), o novo parque de formagdo desportiva
de S3o Tiago (Oliveira do Douro), a nova Piscina da Madalena, o Pavilhdo municipal
gimnodesportivo de Canidelo, o Pavilhdo municipal gimnodesportivo de S3o Félix da Marinha,
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0 novo parque de jogos de Canidelo, a cobertura integral do Pavilhdo da Escola Secundéria Dr.
Joaquim Gomes Ferreira Alves, mas também o Orfedo de Valadares, o Rancho de Gulpilhares,

o Orfedo de Valadares ou o Férum Cultural de Gulpilhares.

Ainda no contexto dos equipamentos municipais, sublinha-se o arranque do novo
Pavilhdo Multiusos dos Arcos do Sarddo, capaz de se assumir como o locus de uma escola de
formagdo desportiva, mas também de receber eventos desportivos, bem como espetdculos
culturais e musicais. Trata-se de um novo equipamento pensado para servir a cidade e a

regido, polarizando em Gaia um conjunto de eventos que a cidade n3o consegue organizar ou

receber, no momento atual.

Para além da aposta nas infraestruturas, importa salvaguardar a capacidade de gestdo
e de manutengdo das mesmas. A concessdo de Visto do Tribunal de Contas a Régie
Cooperativa dota o municipio de uma nova estrutura capaz de adequar as respostas as

exigéncias das associagSes e dos cidadios em geral.

Reforgar-se-d o papel do Parque Maria Pia e assumiremos com a Cadmara do Porto a

prioridade a refuncionalizagdo da Ponte Maria Pia e & sua valoriza¢3o patrimonial.

Nesta esteira, a manutengdo e valorizagdo das nossas identidades e idiossincrasias
(pela gastronomia, folclore, bandas filarménicas, entre muitos outros), serdo elementos

centrais do trabalho a desenvolver, na senda do que foi feito no nosso primeiro mandato.

6 | Proteger

A aposta realizada pelo presente executivo municipal, durante este Gltimo mandato,
na esfera educativa, sublinha, de forma inequivoca, a prioridade concedida a promog¢ao e
desenvolvimento de um Futuro sustentdvel. O futuro faz-se também afirmando, no presente, a
necessidade de assegurar que as proximas geragBes possam usufruir, com qualidade, dos
recursos naturais ao nosso dispor. Assegurar o cuidado pela natureza e pelo bem-estar de
todos passa por adequar as praticas & necessaria prote¢do do meio ambiente, reduzindo a
pegada ecoldgica em cada uma das nossas agdes. Nestes dmbitos estamos a inovar nos
processos de recolha do lixo doméstico, com a utilizagdo das praticas de recolha e de
reciclagem mais eficazes, e vamos iniciar um modelo experimental de recolha de lixo porta-a-
porta. A substituicdo do glifosato pela monda térmica, iniciada a titulo experimental, deve

reforgar-se, bem como a generalizagdo das luminarias de LED na iluminagdo publica.
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Estas medidas inspiram-se e enquadram-se nas exigéncias subscritas por Portugal na
Conferéncia de Paris, assumindo a descarbonizagdo da economia como eixo fundamental de

combate as alteracbes climaticas.

Proteger passa também por criar novos espacos de fruicdo, como o Parque de S3o Paio
e o Parque de Santa Luzia (ambos abertos a “patudos”), bem como, noutra escala, o Largo da
Costa (Madalena), o Parque de Lazer e de Desporto de Sermonde (j& em funcionamento),
assim como uma piscina maritima (Piscinas de Ondas), reabilitando, paralelamente, outros
espacos de lazer como o Monte da Virgem e a Serra de Negrelos, tendo atencdo ao facto de

serem espagos com propriedade privada.

Assumimos a necessidade de uma requalificagdo integral do adro da Igreja de
Mafamude, requalificando todo o espago envolvente e potenciando a criacdo de espacos de

estacionamento publico.

O mesmo acontecerd com o largo do Mosteiro da Serra do Pilar, requalificado com o

apoio do Professor Sidénio Pardal.

A requalificagdo da orla ribeirinha, com o projeto Encostas do Douro, a requalificacdo
da Escarpa da Serra do Pilar (pregagem da encosta e renaturalizagao do espac¢o) ou a
requalificacdo da ribeira do Espirito Santo, em Arcozelo, sdo elementos central da politica

ambiental e de fruicdo de espacos.

Ainda nesta linha de intervengio, avancaremos para um concurso publico para a
requalificagdo e exploragdo do Parque das Camélias, que se pode constituir como um novo
atrativo do Centro Histdrico e um elemento de diversificagio de publicos e de iniciativas,
desde logo pelos elementos diferenciadores (as camélias) que tém tanta importancia para

muitos publicos.

A opgdo pela preparacdo de um projeto para o Portinho da Aguda (portinho de barcos
de pesca e de barcos de recreio), onde se inclui um Centro de Mergulho e de Talassoterapia,
permite aproveitar o potencial da nossa costa, a0 mesmo tempo que se responde aos desafios

atuais de assoreamento e de eros3o da nossa orla costeira.

Se a criagdo e reabilitagdo de espagos de fruigdo é determinante, a afirmacgio do papel
de espagos e recursos ja legitimados, como o Parque Bioldgico ou a Estagdo Litoral da Aguda,
torna-se igualmente decisiva, acima de tudo pela defesa do papel da educacio ambiental que
pretendemos priorizar através de um programa articulado com os agrupamentos e escolas de
Vila Nova de Gaia. O Aterro de Sermonde, adaptado a parque ludico e de educagdo ambiental,

constituir-se-a também como um novo dispositivo ao servico de toda a comunidade.
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No que respeita ao futuro dos residuos sélidos domésticos, o modelo de aterro
sanitario estd obsoleto e deve ser recusado como estratégia futura de tratamento dos lixos
domesticos. Ja é assim na Europa mais desenvolvida e tem que ser assim em Portugal. Assim,
importa desde jd atalhar o debate sobre as alternativas, propondo solu¢des avancadas,
dispendiosas, é certo, mas passiveis de serem contempladas no Plano Nacional de
Investimentos-2030. Os novos desafios da Economia Azul e os novos enfoques da Economia
Circular abrem caminhos para solugBes alternativas, que devem ser preparadas desde ia,
mobilizando as melhores tecnologias de tratamento de lixos (pirélise ou ionizagdo), com
componentes relevantes eficiéncia energética, associadas as melhores préticas de educa¢io
ambiental, reciclagem e economia circular. A Cdmara Municipal dard o primeiro passo ao
constituir uma equipa de trabalho na sua estrutura organica para esse fim, propondo a
inclusdo deste eixo de financiamento para a préxima década e a recusa dos modelos

(obsoletos) seguidos até agora.

Para além disso, avangaremos com um projeto de valorizagdo da reciclagem, através

da criagdo de incentivos municipais a entrega de residuos para reciclagem.

. . ~ . 5
O trabalho realizado nos dltimos quatro anos na 4rea da protecdo animal ﬂ/‘

absolutamente impar e marcante na nossa comunidade. Foram centenas os animais adotados
nas diferentes iniciativas realizadas. Com a construgdo da Plataforma de Acolhimento e
Tratamento Animal (PATA) estamos certos que o trabalho nesta area ira avancar para um
patamar ainda mais decisivo na defesa dos direitos dos animais e de valorizacdo e dignificacio
de estruturas de apoio a causa animal (por onde passa, por exemplo, a criacdo de uma praia
acessivel para “patudos” e de parques verdes onde os mesmos possam ter acesso). Assim
sendo, prosseguiremos o desenvolvimento de politicas de defesa animal (em consonancia com
a legislagdo vigente), imprimindo um especial relevo as de prevencdo do abandono,
acolhimento/adogéo e assisténcia ao tratamento, continuando a declarar o concelho como

Amigo dos Animais e respeitador dos seus direitos.

Destaque-se ainda que se a criagdo e manutengdo de espacos publicos para os
gaienses é uma prioridade assumida por este executivo, a capacitagdo de os adaptar as novas
necessidades e exigéncias de uma cidade de Gaia mais cosmopolita, que dedica particular
atencdo ao Turismo (e aos seus atores), é decisiva para alavancar parte essencial da nossa
economia. Nessa medida, queremos captar novos ptblicos para a cidade, com, por exemplo, o
reforgo do turismo de ambiente e iremos, cumulativamente, concretizar a Candidatura do
Centro Historico de Gaia a Patrimonio Mundial da Humanidade. Iremos também implementar
uma taxa de cidade para todos aqueles que nos visitem, na perspetiva de promogdo de um

desenvolvimento sustentavel, alocando esse valor a projetos municipais de relevancia

-
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turistica, a limpeza e & manutengio de espacos publicos, assim como a sua prote¢ao e

reabilitacdo.

A requalificacdo da Beira-Rio, com a progressiva pedonalizagdo e devoluco de espagos
aos cidad@os, constitui-se como um elemento de valorizacdo do potencial de lazer e de fruicao

associado a este local emblematico para Gaia e para a regido.

lgualmente decisiva, quer para quem cé reside quer para quem nos visita, é a
dimensdo da seguranca, que pretendemos reforgar, bem como o papel das diferentes forcas
de seguranga que atuam no nosso territério. Também por isso assumimos a prioridade (e a
parceira financeira) para a reabilitacgdo dos quartéis da GNR de Lever, dos Carvalhos e de

Arcozelo, mas também da Divis3o Policial da PSP.

A seguranga urbana imp8e medidas concretas de constante melhoria dos espacos
publicos, quer numa perspetiva de seguranga rodoviaria, quer numa perspetiva de valorizacdo

de circuitos, como é o caso da reabilitacdo dos Caminhos de Fatima.

A protegdo, no plano de desenvolvimento sustentavel que queremos concretizar em
Vila Nova de Gaia, passa também por garantir mecanismos de protegcdo as familias,
nomeadamente ao nivel da protegdo e da guarda de criangas de familias monoparentais ou no
acesso destas a habitagdo. Também a este nivel, a CAmara Municipal, através da sua empresa
participada com competéncias delegadas na érea da habitagdo, assumird a aquisicdo de
imoveis pelo valor em divida, a familias com dificuldades em cumprir com o crédito a
habitagcdo e com pendéncia de processos de execucdo de hipoteca. Nessa medida, procurard
criar condigbes para que as familias possam ter alguma estabilidade na sua habitagdo, ainda
que em contextos mais delicados. Ird ainda desenvolver um trabalho articulado com as
entidades centrais competentes, para a elaboracdo de instrumentos como a criagdo de
seguros de rendas, a facilidade de financiamento & reabilitagio de habitacdes para
arrendamento prolongado e o enquadramento fiscal mais favoravel. A implementagdo de
parcerias entre o Municipio e os promotores privados, com vista ao aumento da oferta de

novas habita¢es para arrendamento a pregos acessiveis, é também uma pratica a reforgar.

Assumimos a decisdo estratégica de aquisicdo da histérica Estufa da Lavandeira e,
complementarmente, a aquisicdo de toda a restante Quinta da Lavandeira, para integragao no

atual Parque da Lavandeira e para instalagdo de servigos municipais de apoio ambiental.

A prevencdo ao nivel da salde é também um elemento chave do nosso projeto, pelo
que vamos introduzir no Programa Municipal de Apoio a Vacinagdo (suplementar ao Plano

Nacional de Vacinagdo) as vacinas Rotatec (contra o Rotavirus) e Bexsero (contra a meningite

§
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bacteriana), alargado a todas as familias de Vila Nova de Gaia, desde logo como instrumento

de apoio a natalidade, mas também como estratégia de politica publica.

A melhoria do parque de viaturas municipais alocadas ao transporte de alunos com
NEE e adstritas & nossa Companhia de Bombeiros Sapadores é uma prioridade, continuando o

esforgo desenvolvido nos Gltimos anos.

Alids, os Bombeiros Sapadores, em constante parceira com os Voluntdrios do
concelho, e a Policia Municipal, sdo elementos estruturantes da protec3o civil de Gaia. Por
iss0, assumimos a aquisicdo de uma central de comunicagdes, integrando as forcas de

seguranca e protegdo civil e reforcando a prontiddo e capacidade de resposta.

Por ultimo, conscientes que a sustentabilidade do desenvolvimento depende, em
grande medida, da forma como os recursos naturais sdo explorados, e que sé através de
ganhos na produtividade material e melhor aproveitamento do valor dos bens produzidos

conseguiremos reduzir a pressdo hoje existente sobre o Planeta, a economia circular serd uma
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prioridade do executivo municipal para o préximo ciclo. O papel da Ca&mara Municipal, nesteﬁr/\

proposito, contemplard atividades que irdo desde a introducdo desta temdtica no ambito do
Programa Gaia Aprende+, até a eliminagdo da utilizago de fertilizantes nos jardins, parques e
areas verdes publicas, substituindo-os por composto organico produzido pela SULDOURO.
Procederemos ainda a redugdo da utilizagdo de dgua potavel na rega de jardins e dreas verdes
municipais, recorrendo, para tal, a instalagdo de reservatérios que permitam efetuar a

contengdo de aguas pluviais para posterior utilizagdo nesse contexto.

O Foérum Internacional GTM — Gaia Todo um Mundo escolheu a dgua como tema
principal de andlise e de reflexdo. Esta opg8o resultou da prioridade conferida pelo municipio
ao tema, bem como da sua importancia estratégica para o planeta. Nessa linha, o municipio
pretende assumir um projeto-piloto de reutilizagdo da dgua, desde logo para rega, evitando os
desperdicios de dgua tratada nas Estagdes de Tratamento de Aguas Residuais do concelho. E
certo que esta aposta implica novos e diferenciados investimentos infraestruturais; mas é
também certo que estes investimentos sdo claramente inevitdveis num modelo de cidade
eficiente e sustentdvel. Esperamos que esta linha programatica venha a estar contemplada nas
novas opgdes europeias de financiamento, permitindo alargar o investimento que 0 municipio

pretende iniciar.
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Vila Nova de Gaia é um territério com uma identidade prismatica, constituido por

muitas faces distintas, mas que, unidas, produzem um conjunto absolutamente singular. l ;
Somos mar, somos rio, somos serra. Temos cidade e campo, mas o que mais nos identifica sdo \ﬁ\a
as pessoas - gente tdo diferente, mas tdo igual na paixdo pela sua terra. Nessa medida, .
continuaremos a priorizar o fortalecimento da cidadania, da coes3o social, da igualdade de g
genero, da convivéncia sadia entre diferentes grupos socioeconémicos, a intergeracionalidade '

e o trabalho em rede (interinstitucional e cooperativo, também dinamizado pelas parcerias @) '
com a sociedade civil). Trabalhar em rede com as pessoas e com as instituicdes de Vila Nova de

Gaia é uma das chaves para o sucesso de qualquer projeto autdrquico e o exercicio gue o

nosso executivo construiu nos dltimos quatro anos, no dmbito do programa Gai@prende+, é
disso uma prova concreta. Conseguimos estabelecer sinergias Unicas entre as juntas de
freguesia (num processo efetivo de descentralizacdo) e os estabelecimentos de ensino, entre

estes e as IPSS — todo um caminho de trabalho conjunto para aprofundar, valorizando todos

atores e as suas dinamicas, incrementando o papel e o potencial da economia social.

Para tal, importa espagos dignos, do que sdo exemplo o edificio-sede da Junta de
Freguesia de Canelas (cuja obra arrancou em 2018) ou da Junta de Freguesia de Oliveira do
Douro. Também neste dominio é decisiva a requalificagdo de centros civicos, com a criagdo de
espacos nobres e de fruigdo publica, como o Centro Civico de Oliveira do Douro, o Centro

Civico de Avintes ou a requalificacio dos espacos exteriores da Vila d’Este.

Juntar pessoas significa, também, aproximar gera¢des. A Unica resposta socialmente
possivel é a de mostrar a importancia da colaboracdo entre as vérias geracdes na construgdo
de uma comunidade mais forte, mais coesa e mais solidaria. Desenvolveremos um programa
de educagdo intergeracional e criaremos a Universidade Gaia-Maior, que surgira como
complemento as indmeras universidades sénior que temos apoiado em muitas freguesias do
nosso concelho. O desafio é agora o de conseguir fazer chegar a cada vez mais pessoas estes
dispositivos de envelhecimento ativo e, neste limite, a promogéo do voluntariado jovem pode

ter uma importancia muito significativa.

Mas o envolvimento e a participagdo dos cidaddos num projeto como o que temos
vindo a desenvolver em Vila Nova de Gaia, passa, inevitavelmente, pela capacidade de o
municipio promover a participagdo civica na gestdo autarquica. No uUltimo ano estivemos, em
variados momentos, em todas as freguesias, a dinamizar presidéncias abertas, apresentando e
discutindo o nosso exercicio. Foram também sempre muito participados os foruns teméaticos
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criados pelo municipio, para auscultacio dos interesses e necessidades da populacao de Vila
Nova de Gaia. Pretendemos continuar a explorar novas formas de participagao das mulheres e
dos homens de Gaia na discussdo do nosso futuro comum, a comegar pela criagdo do Férum
de debate de ideias para jovens, com periodicidade trimestral, em todas as freguesias. Da
mesma forma, a Loja Europa Jovem serd um elemento muito importante para cruzar projetos

europeus e as aspiragdes e necessidades dos jovens.

A democracia participativa e colaborativa é, em Gaia, uma realidade, sendo os
orcamentos participativos um exemplo, bem como o destaque dado aos diferentes Conselhos
Municipais (sejam eles o da Educagdo, da Seguranga ou da Juventude). A simplifica¢do dos
processos administrativos, a transparéncia, a consulta e participagdo aberta dos cidad3os, num
modelo de smart city é também uma aposta decisiva, pretendendo continuar a aproximar as

pessoas do exercicio autdrquico, criando, a titulo de exemplo, a figura institucional do

Provedor do Cidad3o.

Manter-se-a a articulagdo metropolitana, quer pela participagdo de Gaia na Area —

Metropolitana do Porto, quer pela participacdo na Frente Atlantica.

8 | Informar

A democracia ndo é uma formalidade que se esgota no encerramento das mesas de
voto. E um processo de construgdo continuo onde a informag&o ganha, nos nossos dias, uma
importancia acrescida. A promogdo de politicas de transparéncia e de acesso pleno
informagdo € uma obrigacdo de qualquer equipa executiva eleita para o exercicio de €argos
publicos e, por isso, no decurso do exercicio autarquico criamos e desenvolvemos novos canais
de comunicagdo com os gaienses. Desenvolvemos um novo website institucional e estivemos
presentes nas redes sociais, num processo continuo de aproximagdo aos cidaddos. Criamos
novos mecanismos de comunicagdo com a disponibilizagdo de aplicagdes para contacto direto
entre os municipes e os servigos municipais, como é o caso concreto da app “Cidad3o Gaia”.
Os relatdrios de atividades e as contas do municipio serdo disponibilizados eletronicamente e
as reunides da Assembleia Municipal serdo transmitidas online depois da obra de

requalificacdo do Auditério da Assembleia Municipal.

Em termos infraestruturais, construimos a nova Praca municipal, onde se instalario os
servicos municipais e um Espago do Cidad3o, numa légica de concentragdo de servicos
(municipais e outros), com facilidade de acesso e de resolugdo de problemas. Financiamos,
igualmente, a instalagdo de um Espago do Cidaddo, em parceria com a AMA e com as



VILA NOVA DE
t' I l] ..

freguesias, de forma a disponibilizarmos localmente as melhores respostas para os cidadaos,

sempre numa légica de proximidade.

Implementaremos o projeto “Meu Bairro, Minha Rua”, visando a participacdo dos
municipes na melhoria das condigBes infraestruturais e de servicos publicos no seu nicleo
residencial. Trata-se, ao mesmo tempo, de uma oportunidade de colaboragdo técnica com
instituices de ensino superior ligadas a&s tematicas do territério e do planeamento,

potenciando a melhoria do desenho urbano e a resolugdo de problemas de proximidade.

Todas estas medidas de transparéncia e de acesso pleno a informacdo foram centrais
para a significativa subida no ranking nacional de indice de transparéncia municipal. Um olhar
atento ao desenvolvimento galopante das ferramentas que vdo sendo criadas, a cada
momento, continuara a ser uma pratica do préximo mandato, onde continuaremos a

promover a proximidade entre os eleitos e os seus eleitores.

A criagdo de uma rede de painéis informativos digitais, com publicidade institucional,

permite-nos comunicar de forma mais apelativa e manter os cidad3os informados.

A promogdo de politicas de acessibilidade 360° sera uma aposta importante, ndo
apenas por se dever constituir como uma obrigagéo de qualquer executivo municipal, mas
também porque acreditamos que esta abordagem é geradora de uma intervengdo dos
cidaddos na gestdo da cidade, alavancando comportamentos produtores de ganhos para toda
a comunidade. Esta visdo obrigarad ao desenvolvimento de uma abordagem integrada, criando
novos canais de interagdo com os cidaddos, assim como avangados procedimentos de
produgdo de informagdo, envolvendo equipas municipais (de front-office e de back-office)

portadoras de formagdo adequada.

A enorme divida da Autarquia existente quando assumimos a gestio da Cimara
Municipal de Vila Nova de Gaia nunca serviu de justificacdo para esta ou aquela medida
politica, mas, obviamente que a brutal dimens3o da mesma nos obrigou a dar-lhe uma atengdo
muito especial. Assumimos como um dos principais designios colocar as contas no verde
(compromisso que muitos ndo acreditavam ser possivel cumprir). Ndo porque as contas no
verde sejam um valor politico em si mesmo, mas porque se trata de uma condi¢ao essencial
para potenciar o crescimento econdmico que desejamos para a nossa comunidade, desde logo

porque viabiliza o acesso sem restrices aos Fundos Comunitérios. Foi um caminho duro, mas

2139




VILA NOVA DE

¢ A
'- L
CAMARA MUNICIPAL
que, com perseveranga e forte sentido de responsabilidade, percorremos com impar
dedicagdo. Estamos agora numa situag¢3o financeira que nos permitira ir mais longe, no sentido

de construir os projetos que os gaienses mais necessitam, e, paralelamente, continuar a
manter a sustentabilidade financeira do municipio. :
A evolugdo muito favoravel das contas municipais permitiu-nos pagar integralmente o \:;0

PAEL, liquidando uma divida que nos custava juros, bem como a suspensdo do Plano de

Saneamento Financeiro, com todos os constrangimentos que lhe estavam subjacentes. A %

y

autonomizagdo econdmica e financeira do municipio permite-nos encarar com confianga os s

novos e ambiciosos projetos, mas nunca esquecer a tradugio dessa realidade municipal nas

condi¢des de vida e nas contas dos cidad3os.

Chegados também ao momento da renovagdo do Fundo Imobilidrio Fechado,
entendemos dar um novo alento ao mesmo, tentando subtrair os impactos financeiros gue o
municipio suporta. Importa tentar aproveitar o momento imobilidrio expansivo, capitalizando

para o municipio os devidos valores de avalia¢do dos imdveis incluidos no Fundo.

Pretendemos continuar a assegurar um desenvolvimento econdmico estrutural e
sustentavel, numa combinagdo virtuosa entre o crescimento (na ldgica da producdo de bens e
de servigos, melhorando as respostas sociais e a qualidade de vida) e a sustentabilidade (na

l6gica da preservagdo dos recursos e da sua utilizagdo inteligente e sem hipotecar geragoes

futuras).

O nosso exercicio autarquico fica definitivamente marcado pela capacidade de reduzir
a divida da autarquia e, em simultineo, diminuir taxas e impostos das empresas e das familias.
Conseguir, cumulativamente, encurtar drasticamente os prazos de pagamentos aos
fornecedores e, a0 mesmo tempo, concretizamos um plano de interveng¢do e de manutenc¢3o

em diversos equipamentos, nas escolas e nos eixos viarios.

Para além de prosseguir a continua valorizagdo das estradas do nosso concelho,
pretendemos valorizar a aposta nos eixos vidrios que servem as zonas industriais, criando
melhores condi¢Ses para as nossas empresas e, com isso, potenciar o crescimento econémico.
Constituir-nos-emos com um parceiro facilitador, que procurard resolver todos os fatores de
contexto que sejam um entrave a competitividade de cada empresa que se localize ou se

venha a localizar em Gaia.

A manutencdo constante dos equipamentos municipais (seja na drea da Cultura, na
area do Desporto ou na area da Educagdo), assim como o apoio a conservagdao dos

equipamentos das IPSS e das demais associagdes, sera também uma aposta relevante.
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Concluiremos finalmente o longo e burocratico processo de regulariza¢io do Bairro da
Serra do Pilar, na perspetiva de resolver este assunto administrativo e urbanistico que afeta as

familias residentes ha décadas.

Reconhecendo as assimetrias que marcam o nosso territdrio, pretendemos continuar a
promover uma melhor distribui¢do do investimento por toda a regido, trabalhando em prol de
uma maior coesdo municipal. A prioridade dada ao terceiro setor assumir-se-4 como um
instrumento essencial nesta inteng3o de consecugdo de um desenvolvimento mais homogéneo
de todo o concelho. A promog¢do da economia social continuara a apresentar-se como uma
aposta municipal permanente, tal como a nossa capacidade de apoiar o nascimento de novos

projetos, sejam eles nas dreas mais tradicionais ou nas mais inovadoras.

Continuaremos a trabalhar de uma forma especial com os feirantes e a intervir nos
diversos espagos das feiras, com enfoque na Feira dos Carvalhos, mas também nas demais, de

modo a encontrar solugGes que ajudem a potenciar essa dimens3o, importantissima, da nossa
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vida comunitaria. ﬁ/
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10 | Integrar

A diversidade das caracteristicas das mais variadas dreas do territério de Vila Nova de
Gaia é uma das suas maiores riquezas. No entanto, essa heterogeneidade também nos coloca

nas maos um conjunto de grandes desafios, entre eles o da mobilidade concelhia.

Dedicaremos, por isso, uma atengio muito especial a mobilidade nas mais variadas
areas do concelho, na perspetiva de continuarmos a construir uma realidade mais uniforme e
integrada. E disso exemplo maior a parceria entre os municipios do Porto e de Gaia para a
construgdo da nova Ponte D. Anténio Francisco dos Santos, elementos estruturante de uma

nova cidade, de um novo modelo de mobilidade e de novos desafios urbanos.

Estamos conscientes da problemética da mobilidade inter-freguesias e da existéncia de
um conjunto de dificuldades de circulagdo em algumas das regides concelhias. Cientes e
conhecedores desta realidade, trabalhamos para ganhar poder de interven¢do no dominio dos
transportes dentro do municipio, tendo sido dados passos essenciais para uma mudanga de
paradigma a curto prazo, frutos de muita dedicacio e de muita perseveranga, na integra
defesa dos interesses dos cidaddos de Gaia. Assim sendo, no contexto da Cidade Inteligente a
da Mobilidade Urbana conseguimos participar na gestio da STCP pelo que, de agora em

diante, teremos uma palavra num dos elementos centrais do projeto integrado de mobilidade
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que queremos construir em Gaia (alavancado numa Idgica de desenvolvimento sustentavel do
meio, nas suas vertentes ambientais, sociais e econdmicas). Como plataforma de ensaio a um
modelo de mobilidade em modo de servigo propde-se que, em articulagdo com o Metro do
Porto, a nova Estagdo de Metro Manuel Ledo disponibilize (em regime de prestagdo de
servicos de mobilidade integrado, que contemple um titulo de transporte modal) horas de
utilizacdo de veiculo em regime privado, com possibilidade de carsharing e o respetivo
parqueamento na estagdo referida. Esta aposta nos interfaces intermodais terd ainda como
elementos nucleares a esta¢do de Metro de D. Jo3o Il (polo fundamental para o corredor da
EN 222 e Avenida da Republica) e a Estagdo das Devesas (que deverd servir, num futuro
proximo, de interface no fecho do anel de Metro da cidade), ambos geridos num modelo de

park and ride.

Para ambos os equipamentos projetam-se parques de estacionamento com tarifario
dedicado aos utentes dos transportes publicos, sendo inten¢do do municipio que o titulo

inclua o parqueamento das viaturas préprias. Sobre a rede de transportes urbanos em modo

rodoviario, a estratégia passa por consolidar a complementaridade entre os diversos j?/

operadores, garantindo a necessaria articulagio para que os utentes dos titulos intermodais

possam beneficiar de maior oferta de servigos.

As novas fontes de energia estdo associadas aos transportes publicos, mas também ao
futuro do transporte individual. Por isso, candidataremos o municipio a instalagdo de um dos
dois postos de abastecimento de veiculos a hidrogénio, aberto a novos veiculos municipais,
mas também aberto a outros parceiros pablicos e privados. Esta candidatura, suportada pelo
Fundo Ambiental, pode criar um polo de abastecimento que, juntamente com Lisboa permita

garantir um corredor de circulagdo para estes veiculos 100% limpos.

A isto soma-se a crescente utilizagdo de novas tipologias de veiculos, associados
essencialmente ao setor do Turismo, dos quais os TUK-TUK, sightseeing e veiculos de turismo
sdo apenas exemplos. Nestes casos concretos, a press3o e o impacto negativo que estes
veiculos geram na gest3o do espaco publico e na qualidade do ar das cidades obrigam a claras
estratégias de valorizagdo do transporte coletivo como meio preferencial de mobilidade em

meios urbanos.

No entanto, ndo declinamos a importancia do transporte individual e, por isso,
apostamos na reabilitacdo da rede viadria secundéria, embora conscientes que a parte mais
significativa da solugdo para os problemas de mobilidade dos Gaienses, passa, em primeira
linha, pelo desenvolvimento de uma eficiente rede de transportes publicos. A expansdo da

linha amarela de Metro até ao Hospital de Gaia e a Vila d’Este é uma realidade que ja estd em
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curso, sendo que iremos agora iniciar os trabalhos de programacéo da préxima linha que ira
ligar as Devesas ao Campo Alegre, pela VL8, com uma nova travessia sobre o Douro na zona da
Arrabida. A bilhética assume-se também como uma dimens3o que exige uma intervencéo
especial, visando a generalizagdo do Andante, e & qual nos iremos dedicar com afinco,
methorando, simultaneamente, a rede de transportes, ndo sé ao nivel da frequéncia dos
mesmos, como nos limites do cumprimento de hordrios, da qualidade dos veiculos e da
cobertura em hordarios noturnos. No que diz respeito a articulacdo entre o transporte
individual e a rede de transportes publicos, faremos um investimento em parques de
estacionamento, sob gestdio municipal, num modelo de park and ride (com pagamento através

do “Andante”).

O modelo de bilhética e de tarifa ndo pode ficar excluido do debate, por ser um

elemento estruturante de uma nova cidade das pessoas, onde o transporte publico se constitui

como elemento central da mobilidade. Para o efeito, o municipio estd empenhadamente

envolvido na proposta de passe unico, no modelo de uma tarifa plana, com variantes ;
importantes: apenas dois zonamentos, passe-familia e gratuitidade de passe para menores de
12 anos. |l

O passe dnico ganha uma particular importancia, porque se sabe que decorrera
durante o ano de 2019 o concurso publico internacional para a exploragdo da rede de
transportes publicos na Area Metropolitana do Porto. Ora, uma nova rede e um novo sistema
de tarifa associam-se como elementos determinantes de uma cidade mais sustentavel e de

uma mobilidade mais amiga das pessoas.

A mobilidade eco-eficiente é uma exigéncia num concelho que se quer mais amigo do
ambiente. Teremos, nessa medida, uma atengdo especial a projetos experimentais que

possam melhorar, neste limite, a qualidade de vida de todos os Gaienses.

Mais, integrar significa também dar atengdo a todo o territério de forma equilibrada. E
decisiva a requalificagdo das Encostas do Douro, articulada com uma continua manutengao da
nossa estupenda orla maritima, a0 mesmo tempo que projetamos novos polos de

desenvolvimento ambiental no miolo do concelho.

Avangaremos com o projeto do Metro-Bus na EN-222, contemplado no ambito do
PEDU, com financiamento pelo Portugal 2020, ao mesmo tempo que valorizaremos novas

acessibilidades estruturantes, numa légica de last mile.

Estes investimentos devem ser complementados com a aposta no Metro-Bus,
assumindo como prioritdrio o projeto de linha Metro-Bus entre Grijé e Santo Ovidio, entre os

Carvalhos e Santo Ovidio e ao longo da EN-222, entre Lever e a Avenida da Republica. Trata-se
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de uma estratégia inovadora de mobilidade, reconhecendo a impossibilidade financeira de
alargar a linha em carril a todo o concelho, mas assumindo estratégias alternativas, assentes

na mesma bilhética e em corredores dedicados.

Também a ferrovia tem um papel decisivo nas relagbes regionais e na ligagdo a Europa,
sendo clara a exaustdo da linha do Norte e a sua incapacidade para novos desafios,
nomeadamente de cardter suburbano. Desta forma, imp&e-se a duplicagdo da linha ferroviaria
entre Aveiro e Gaia, com destino a Campanhd, reservando a via atual para a circulagio
ferrovidria suburbana e de mercadorias, a0 mesmo tempo que se deixa a nova ligagdo para as

ligagBes rapidas, desde logo no arranque de uma nova e futura ligagio rdpida Porto-Lisboa.

Aspeto igualmente estruturante da politica de mobilidade a implementar no concelho
sera o refor¢o nos modos suaves, nomeadamente no que se refere 3 utilizagdo da bicicleta,
ndo s6 em modo recreativo, mas como uma alternativa quotidiana de mobilidade. Neste
sentido, para além do reforgo na construgdo de vias ciclaveis (destacando-se, a este propésito,
a Avenida do Atlantico - que comportard em toda a sua extensdo uma ciclovia), salienta-se
ainda o projeto de implantagdo, junto de todos os edificios do concelho, de lugares de

estacionamento para bicicletas, induzindo-se, pela facilitagio, o uso desse meio de mobilidade.

Estes sdo, em jeito de nota final, apenas alguns dos elementos programaticos e de
projetos municipais que importa assumir, agora que o Municipio respira melhor e estd fora das
amarras do endividamento excessivo. E ndo ha nada mais demonstravel do que este exemplo:
se fomos capazes, em equipa e com os Gaienses, de fazer tudo isto em apenas um mandato, o
que ndo poderemos fazer juntos, e de inovar pelo futuro de Gaia e dos Gaienses, agora que

respiramos e que nos apresentamos como um Municipio estavel, humanista e de boas contas.

Para isso, 0 Municipio conta com todas e com todos.

Vila Nova de Gaia, 18 de outubro de 2018.
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Il.  Receita ﬁ
O orgamento do Municipio de Vila Nova de Gaia, para o ano de 2019 é de orcamento

de 178.782.530,00 € sendo ,em termos de receita, 132.614.700,00 € de receitas correntes e

46.167.830,00 € de receitas de capital, o que significa que as receitas correntes representam )

74,20 % e as receitas de capital 25,80 %, do total da receita. ‘b
J
Ls

o

Mais se verifica que 119.305.850,00 € ou seja 66,73% do total da receita municipal,
sdo receitas proprias.

Graficamente a receita exprime-se da seguinte forma:

PREVISAO DE RECEITAS PARA 2019 ‘@’L

@ TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL
12 31% PASSIVOS FINANCEIROS
@ ATIVOS FINANCEIROS 0,00%
12,07%

VENDAS DE BENS DE
INVESTIMENTO
0,77%

REPOSICOES NAO
ABATIDAS NOS
PAGAMENTOS

0,07%

@ OUTRAS RECEITAS
CORRENTES
0,13%

OUTRAS RECEITAS DE
CAPITAL
0,58%

@ VENDA DE BENS .
SERVIGOS CORRENTES /'
2,69%

8 TRANSFERENCIAS
CORRENTES
20,95%

8 RENDIMENTOS DE IMPOSTOS INDIRECTOS

PROPRIEDADE 42,67%
3,68%
O  TAXAS, MULTAY
OUTRAS PENALIDADES B IMPOSTOS INDIRECTOS
1,46% 2,61%
@IMPOSTOS DIRECTOS @IMPOSTOS INDIRECTOS
BITAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES EIRENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
EITRANSFERENCIAS CORRENTES EIVENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
EIOUTRAS RECEITAS CORRENTES VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
EITRANSFERENCIAS DE CAPITAL OJATIVOS FINANCEIROS
PASSIVOS FINANCEIROS OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
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PESO DAS RECEITAS PROPRIAS E DE
OUTRAS RECEITAS NA RECEITA
TOTAL

EIRECEITAS PROPRIAS/RECEITA TOTAL

Em termos numéricos e sintéticamente temos:

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

OUTRAS RECEITAS /RECEITA TOTAL

RESUMO DA RECEITA 2019

cop. | RECEITAS MONTANTE %
01 | IMPOSTOS DIRECTOS 76.293.200,00 | 42,67%
02 | IMPOSTOS INDIRECTOS 4.674.050,00 | 2,61%
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 2.605.370,00 | 1,46%
05 | RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 6.587.400,00 | 3,68%
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES ' 37.460.280,00 | 20,95%
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES © 4.808.090,00 | 2,69%
08 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES 232.790,00 | 0,13%
09 | VENDAS DE BENS DE INVESTIVENTO 1.374.660,00| 0,77%
10 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 22.016.400,00 | 12,31% |
11 ATIVOS FINANCEIROS o 21.571.540,00 | 12,07%
12 PASSVOSFINANCEROS ) 0,00| 0,00%
13 | OUTRASRECEITASDE CAPITAL 1.034.200,00| 0,58%
15 | REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS  124550,00| 0,07%
TOTAL 178.782.530,00 | 100,0%
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lll. Despesa

A despesa previsional para 2019 ¢é de 178.782.530,00 €, dos quais 113.594.980,00 €
(63,54%) sdo despesas correntes e 65.187.550,00 € (36,46%) despesas de capital.

A representacdo em termos numéricos e também graficos a distribuigdo da despesa é

a seguinte:
RESUMO DA DESPESA 2019
DESPESAS S6Oram. | % GOPS % Total %

DESPESAS COM O PESSOAL 44.013.600,00 | 63,84% 609.000,00 | 0,55% | 44.622.600,00| 24,96%
'AQUISICAO DE BENS E SERVICOS | 5.847.700,00 | 848% | 46.352.200,00 | 42,20% | 52.199.900,00 29,20%
JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.103.500,00 | 1,60% '135.410,00| 0,12% | 1.238.910,00| 0,69%

| TRANSFERENCIAS CORRENTES 68.800,00 | 0,10% | 5529.090,00| 503% | 5.597.890,00| 3.13%
SUBSIDIOS ~ 000| 000% | 4569.650,00| 4,16% | 4.569.650,00| 2.56%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 3.212.300,00 | 4,66% | 2.153.730,00| 1.96% | 5.366.030,00| 3,00%
| AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 0,00| 0,00% | 44.372.410,00 | 40,40% | 44.372.410,00 | 24,82%
 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00| 0,00% | 4.856.010,00| 4,42% | 4.856.010,00| 2,72%
ACTIVOS FINANCEIROS 0,00| 0,00% 452.420,00 | 0,41% 452.420,00 | 0,25%
PASSIVOS FINANCEIROS | 14.688.900,00 | 21,30% 0,00| 0,00% | 14.688.900,00| 8,22%
|OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL | 11.000,00 | 0,02% 806.810,00 | 0,73% 817.810,00 | 0,46%
I TOTAL 68.945.800,00 | 100,00% | 109.836.730,00 | 100,00% | 178.782.530,00 | 100,00%
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DESPESA PREVISIONAL 2019 f

50.000.000,00 €

40.000.000,00 € \\L

30.000.000,00 €

20.000.000,00 € BT
10.000.000,00 € lb’ VQ

. e  o00€ )
Despesa —
O DESPESAS COM O PESSOAL B AQUISICAO DE BENS E SERVICOS OJUROS E QUTROS ENCARGOS
DO TRANSFERENCIAS CORRENTES EISUBSIDIOS O OUTRAS DESPESAS CORRENTES
EIAQUISICAO DE BENS DE CAPITAL CITRANSFERENCIAS DE CAPITAL OACTIVOS FINANCEIROS

B PASSIVOS FINANCEIROS EIOUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

A rubrica “aquisi¢do de bens e servigos”, a semelhanca dos anos anteriores,apresenta
um valor bastante elevado, dado que, pese embora tratar-se de uma despesa de natureza
corrente, nela estdo englobadas despesas de indole social, cujos montantes s3o significativos,

nomeadamente as respeitantes a transportes escolares e a¢do social escolar.

IV.  Grandes Opg¢oes do Plano

As Opg¢des do Plano para 2019 apresentam o valor de 109.836.730,00 €, pelo que
representam 61,44 % do total do orgamento. Deste total 59.349.080,00 € sdo despesas de
natureza corrente e 50.487.650,00 € despesas de capital.

Em termos de classificagdo funcional as representacdes, numérica e grafica, sio:
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RESUMO DAS OPCOES DO PLANO 2019

08BJ. | DESCRICAO PREVISAO %
1.1.1. _l Administragé’_o Geral 33.576.470,00 | 30,57%
IIIIIIIIIIII . Protec,:éo Civil e Luta Contra Incéndios o 1.40;.5230,00 1,28%
Policia Municipal - 263.870,00 . 0,24%
Forgas de Seguranca o 2.000,06 : 0,00%
. Enéino nao Supérior 12.766.460,00 :_i.i,GZ%I ﬂ
.Servigos Auxiliagciemfins.ihé h 9.912.810,00 | 9,03%
En-sino Superior 531.22_0,00 0,48‘% I
Servigos Individuais de Satde ©282.900,00 | 0,26%
. Agiosocial 2.247.010,00 2,05%
. | Habitago o 71.080,00  0,06%
. Ordenamento do Territorio 13.912.850,00 12,67%
| Abastecimento de Agua ©300.000,00 0,27% |
”Resfduos Sélidos - : 1038890,00 | 6,95_%
Prbtegéo do Meio Ambiente e Conservar;_é_c.; da Natureza l 4:921.220,00 4,48% IIIIIIII
Cultura 3.254.140,00 | 2,96%
2. Desporto, Recreio e Lazer 8.187.090,00 i 7,45%
' Outras Atividades Civicas e Religiosas - 139.340,00 I 0,1;% IIIIIIIII
3.2, | Inddstria e Energia - 817.690,00 | 0,74%
3.3.1. | Transportes Rodoviarios 12.187.690,00 | 11,10%
3.4.1. | Mercados e Feiras 85.940,00  0,08%
3.4.2. Tursmo 318.420,00 | 0,29%
Y [y = - 1_880,00 0'0&% ........
352 ...... | Servugos_deApmo e_l;f;?magéo ao Exterior _1 100,00 _."0",00%
"""" 4.2. | Transferéncias entre Administracdes . 3.605.060,00 | 3,28%
4.3, Di"\;glfsas ndo Especificadas 4.240,00 O,OOHCV:J )
TOTAL 109.836.730,00 100,00%
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OPCOES DO PLANO 2019 -
Protecdo do Meio Qutras Atividades Civicas e
Ambiente e Conservagio Cultura Religiosas IndUstria e Energia

da Natureza 2,96% 0,13% 0,74%
4,48%

Transportes Rodovidrios

Desporto, Recreio e Lazer 11,10%

Residuos Sélidos 7,45%

0,95% Mercagc());; Feiras \l
Turismo
) 3 0,29% Servigos de Apoio e
Abastecimento de Agua

— Informagdo ao Exterior

0,00%
Metrologia
0,00%
Transferéncias entre i)a
Administrag@es
3,28%

Diversas ndo Especificadas

0,00%
Administragio Geral é _—

30,57%

Protego Civil e Luta Contra ﬂ/-

Incéndios

0,27%

Ordenamento do Territdrio
12,67%

Habitagdo __—
0,06%

Acdo Social
2,05%

Servigos Individuais de
Sadde
0,26%

Ensino Superior

0,48% Servigos Auxiliares de 1,28%
Ensino
9,03% Ensino n&o Superior
11,62% Forgas de Seguranca
0,00%
Policia Municipal
0,24%
= Administrag&o Geral ® Protecdo Civil e Luta Contra Incéndios
u Policia Municipal = Forcas de Seguranga
= Ensino ndo Superior = Servigos Auxiliares de Ensino
= Ensino Superior ® Servigos Individuais de Sadde
= Acdo Social » Habitagdo
= Ordenamento do Territério ® Abastecimento de Agua
® Residuos Sélidos # Protegdo do Meio Ambiente e Conservagio da Natureza
% Cultura Desporto, Recreio e Lazer
= Outras Atividades Civicas e Religiosas ® IndUstria e Energia
Transportes Rodoviarios * Mercados e Feiras
4 Turismo » Metrologia
w Servigos de Apoio e Informag&o ao Exterior s Transferéncias entre AdministragBes

= Diversas ndo Especificadas
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2. RELAGAO DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.2 1 do art.2 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3

de Setembro apresentam-se as responsabilidades contingentes:

Acgdo

DGI - Desenvolvimento e Gestdo Imobilidria Proc.n.2 784/05.0
BEPRT, do TAFP (1290)

Joaguim Manuel Mota Machado Proc. n.2 3063/06.1BEPRT, do
TAFP (114/C/2006)

Jorge Pereira Machado Proc. n.2 425/10.3BEPRT, do TAFP
(16/C/2010)

Abilio José Pereira de Melo Couto Proc. n.2 13452/07.9TBVNG,
do Trib. Jud. Gaia (46/C/2010)

Liberty Seguros, S.A.Proc. n.2 2163/10.8BEPRT, do TAFP
{55/C/2010)

Armindo José Silva Valente Proc. n.2 2916/10.7BEPRT, do TAFP
(68/C/2010)

Artur da Silva Alves Proc. n.2 2749/11.3BEPRT, do TAFP
(76/C/2011)

Cimpor - Industria de Cimento, S.A. Proc. n.2 2838/11.4BEPRT,
do TAFP (82/C/2011)

José Maria Silva Coelho Proc. n.2 3315/11.9 BEPRT, do TAFP
(94/C/2011)

Jodo de Oliveira Santos e Outros Proc. n.2 94/12.6BEPRT, do
TAFP (05/C/2012)

Ismael Diogo Gongalo Simdes Proc. n.2 322/12.6 BEPRT, do
TAFP (11/C/2012)

Esmomovel - Moveis de Electrodomésticos, Ld.2
Proc. n.2 504/13.5BEPRT, do TAFP (17/C/2013)

Alfredo & Filhos - Sociedade de Construcdo de Obras Publicas
Proc. n.2 526/13.6BEPRT, do TAFP (18/C/2013)

Semural - Sociedade de Empreendimentos Urbanos, Ld.2 Proc
n.2 935/13.0BEPRT, do TAFP (27/C/2013)

Axa Portugal, Companhia de Seguros, S.A Proc.n.2 1616/13.0
BEPRT, do TAFP (57/C/2013)

J.Gomes, Sociedade de Construgdes do Cévado, S.A. Proc. n.2
1662/13.4BEPRT, do TAFP (60/C/2013)

Manuel Lourengo Proc. n.2 9104/13.9TBVNG, 52 Juizo Civel, do
Tribunal Judicial de Vila Nova de Gaia (85/C/2013)

José Manuel de Jesus Mard Proc. .ne 9517/13.6TBVNG, 12
Vara Competéncia Mista do Tribunal Judicial de Vila Nova de
Gaia (88/C/2013)

Maria Luisa Oliveira Alves Proc. n.2 1512/14.4 BEPRT, do TAFP
(35/C/2014)

Maria do Céu Monteiro Alves Proc. n.2 1738/14.0BEPRT, do
TAFP (43/C/2014)

Artur Joaquim Moreira da Silva Proc. .n2 1847/15.9BEPRT, do
TAFP (81/C/2015)

J.Gomes, Sociedade de ConstrucBes do Cavado, S.A.Proc. n.2
2381/14.0BEPRT, do TAFP (87/C/2015)

33139

Valor Peticionado

1.494.000,00 €

203.100,00 €

15.577,35 €

217.953,64 €

12.875,52 €

5.610,37 €

3.413.855,75 €

1.124.130,00 €

21.231,42 €

107.100,00 €

23.505,00 €

18.799,83 €

22.698,22 €

534.210,00 €

9.276,39 €

293.774,78 €

18.226,96 €

37.300,00 €

20.013,76 €

110.000,00 €

34.312,16 €

338.872,47 €

Estimativa Final

2019 2020

900.000,00 €
0,00 €
10.000,00 €
90.000,00 €
5.000,00 €
3.000,00 €
0,00€

1.100.000,00 €
3.000,00 €
110.000,00 €

0,00€

15.000,00 €

10.000,00 €

250.000,00 €
500,00 €

100.000,00 €

10.000,00 €

30.000,00 €
0,00 €

20.000,00 €

20.000,00 €

140.000,00 €
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Maria da Conceigdo Fonseca Proc. n2 826/16.3 BEPRT, do TAFP
(32/C/2016)

Arminda Maria Quintela Coelho Proc. n2 1927/16.3BEPRT, do
TAFP (55/C/2016)

Companhia de Seguros Allianz Portugal, SA Proc. n2
2393/16.9BEPRT, do TAFP (74/C/2016

Maria Adriana Gongalves Pinto e Outro(s) Proc. ne
10251/16.0T8VNG, Comarca do Porto V.N.Gaia Inst. Central
(84/C/2016)

Michele Lavra Proc. n® 617/17.4BEPRT, do TAFP (11/C/2017)
Anténio de Lurdes Ribeiro Proc. n® 997/17.1 BEPRT, do TAFP
(20/C/2017)

Francisco Sérgio Sousa Silva Proc. ne 1114/17.3 BEPRT, do
TAFP (25/C/2017)

Abel Martins Teles Faria Santos Proc. n2 1327/17.8BEPRT, do
TAFP (35/C/2017)

Benvindo, Alberto José Construgcdes, Ld2 Proc. ne
5247/17.8T8VNG, Comarca do Porto V.N.Gaia, Juizo Local
Civel 13 (39/C/2017)

Luis Filipe Fernandes da Mota Proc. n2 9674/17.2T8VNG,
Comarca do Porto V.N.Gaia, Juizo Local Civel 11 (77/C/2017)

Anténio Paulo Sousa Campos Proc. 3127/18.9 T8VNG,
Comarca do Porto V.N.Gaia, Juizo Civel J4 (20/C/2018)

TOTAL

16.500,00 €

25.300,00 €

2.853,57 €

25.000,00 €

7.643,45€

59.653,21 €

20.000,00 €

1.087,95 €

1.060,21 €

1.907,25 €

7.94841¢€

5.000,00 €

0,00 €

1.000,00 €

0,00 €

5.000,00 €

60.000,00 €

10.000,00 €

1.000,00 €

0,00 €

500,00 €

0,00 €

8.237.429,26 € 1.181.500,00 € 1.717.500,00 €

PROCESSOS JUDICIAIS PENDENTES / GAIANIMA

Acgdo

Prosegur-Companhia de Seguranca, Ld2 Proc. n2 1253/15.5BEPRT, do TAFP

(49/C/2015)

Bex-Higiene Rep. E Dist.Higiene e Limpeza, Ld2 Proc. n? 2597/15.1BEPRT -

Unid.Org. 1 do TAFP, (88/C/2015)

Vantagens Paralelas, Construgdes , Ld2 Proc. n2 1658/15.1BEPRT - Unid. Org.

1 do TAFP, (107/C/2015)

Rédio Festival do Norte, SA Proc. n2 1267/16.8BEPRT - Unid. Org. 1 do TAFP,

(36/C/2016)

MCM-Moreira, Cruz & Magalhdes, Ld2 Proc. n2? 1164/17.0BEPRT - do

TAFP,(79/C/2016)

Calibre Universal Construg8es, Ld2 Proc. ne 633/17.6BEPRT - Unid. Org. 1 do

TAFP, (12/C/2017)

Raposo Jodo Gomes, Sa Proc. n2 705/17.7BEPRT - Unid. Org. 2 do TAFP,

(21/¢/2017)

Eletrobelomonte, Ld2 Proc. n® 792/17.8BEPRT - Unid. Org. 2 do TAFP,

(22/C/2017)

ConstrucBes Alvarez, Ld2 Proc. n? 1030/17.9BEPRT - Unid. Org. 1 do TAFP,

(23/€/2017)

34| 39

Valor Peticionado

1.037.291,93 €

6.797,03 €

50.250,00 €

16.203,00 €

85.497,78 €

51.594,96 €

35.023,50 €

85.738,08 £

24.265,96 €
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ConstrucBes Alvarez, Ld2 Proc. n? 1022/17.8BEPRT - Unid. Org. 2 do TAFP,
(24/¢/2017) 14.644,68 €
ConstrugBes Alvarez, Ld2 Proc. n2 1031/17.7BEPRT - Unid. Org. 2 do TAFP,
(26/C/2017) 17.099,21 €
Raposo Jodo Gomes, Sa Proc. n? 709/17.0BEPRT - Unid. Org. 2 do TAFP,
(32/¢/2017) 19.191,92 €
Construgdes Alvarez, Ld2 Proc. n? 1489/17.4BEPRT - Unid. Org. 1 do TAFP,
. €
(37/C/2017) 13.599,45
ConstrugBes Alvarez, Ld2 Proc. n® 1485/17.1BEPRT - Unid. Org. 1 do TAFP,
(41/C/2017) 11.178,98 €
ConstrugBes Alvarez, Ld2 Proc,. N2 1491/17.6BEPRT - Unid.Org. 1 do TAFP,
(45/¢/2017) 2.886,74 €
Carlos Aires, Amadeu Costa Lima & Associado Proc. ne 1446/17.0BEPRT - 16.064.56 €
Unid. Org. 2 do TAFP (46/C/2017) B
ConstrucBes Alvarez, Ld2 Proc. n® 1490/17.8BEPRT - Unid. Org. 2 do TAFP, 12.181.27 € ‘ge v
(47/C/2017) e
J.Silva Faria, Ld2 Proc. n? 1625/17.7BEPRT - Unid. Org. 1 do TAFP,
1. 8

(48/C/2017) 61.402,18¢ %
J. da Silva Faria, Ld2@Proc. n? 1624/17.2BEPRT - Unid. Org. 1 do TAFP, ﬁ,\

276.954
(55/C/2017) 6.954,03 €
Gondomadeiras - Martins & Filhos, Ld2 Proc. n2 94206/17.6YIPRT Trib.Jud. 271377 €
Comaca do Porto, (65/C/2017) v ;
Cedis - Consultores em sistemas Informagio e Informatica 8.185.40 €
Proc. 2806/17.2BELSB, Unid. Org. 5 do TACLisboa, (10/C/2018) B &Vﬂ

TOTAL 1.848.764,43 € |

3.RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES DE COMPROMISSOS
PLURIANUAIS

Para efeitos do disposto no n.2 3 do art.2 9.2-B, aditado a Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, pela Lei n? 51/2018, de 16 de agosto o total das responsabilidades financeiras

resultantes de compromissos plurianuais ascende, em 18/10/2018, a:

Compromissos
Ano . .
Plurianuais
2019 52.049.646,02 €
2020 41.445.697,66 €
2021 31.250.812,15 €
Outros 84.195.541,25 €
Total 208.941.697,08 €
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4.PRINCIPIOS E REGRAS ORGAMENTAIS %
g\)@
ke

Dando cumprimento ao disposto na alinea ¢) do n.2 2 do art.2 46.2 da Lei n.2 73/2013, )m

Os documentos previsionais para 2019 foram elaborados em conformidade com os
principios e regras orgamentais previstos na atual redagio da Lei n.2 73/2013, de 3 de

setembro e Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro alterado, na matéria em apreco, pelo

<

Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 5 de abril.

5.MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

de 3 de setembro, apresenta-se 0o mapa das entidades participadas pelo Municipio, com os
seguintes elementos: nome, nimero de identificagdo fiscal, CAE, capital social e percentagem

de participagdo detida pelo Municipio "l

ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

" Participagdo/ @ %
DESIGNACAO NIF CAE Contribuicdo | Detida
Aguas e Gaia, E.M,S.A 504763202 | 36002 | 53.999.879,79 : 100,00%

Gaiurb-Urbanismo e Habita¢do, E.E.M | 506064433 70220 2.268.000,00 | 100,00%

Aguas do Douro e Paiva, S.A.

| 503537624 36001 | 1.136.910,00 5,44%

Simdouro — Saneamento do Grande Porto,S.A 509202560 | 37002 : 5.546.450,00 | 24,12%

Suldouro - Valorizag8o e Tratamento de RSU, S.A. 503693812 | 38212 850.000,00 | 25,00%

504558161 : 70220 499,00: 0,06%

Municipia - Emp.Cartografia e Sist. Inform., S.A. 504475606 @ 71120 154.639,37 | 4,78%

Gaiapolis - So'c.p{Des:env. Prog.Polis em VNG, S.A.(em 505078007 | 84130 | 3.852.000,00 | 40,00%
processo de liquidagdo) :

| 507809661 | 94995 = 1.183.770,40 | 80,87%

Z(r;e;g?tlg - Agéncia de Energia do Sul da Area Metropolitana 504454536 | 94992 55.200,00  36,80%
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Fundacéo PortoGaia p/ Desenvolvimento do Desporto | 504521071

Fundagdo da Juventude | 502263342 |

Metro do Porto, S.A. | 503278602 |

Gaia Douro - Fundo Especial de Investimento Imobiliario i 720009499 |

Fechado

Area Metropolitana do Porto 502823305

Associagdo Portuguesa dos Municipio com Centro Histérico 502131047 | 91331 1.207,00 2,31%

Associagdo Nacional de Municipios Portugueses ' 501627413 | 94110 5.931,01 | 0,39%

_ =  S—— —

Associagdo do Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular ‘ 503990698 | 65112 28.000,00 | 10,00%

Associacdo Ibérica dos Municipios Ribeirinhos do Douro ‘ G09305129 | 8411 13.000,00 : 0,04%

Turismo do Porto e Norte de Portugal | 508905435 1.500,00 1,16%

ACF - Associagdo Caminhos de Fatima 513836250 4.718,40 7,69%
..................................... e — — — ! bbbt Ul —

AIZA -.Associagdo Ibérica de Zoos e Aquarios G58692435 1.396,63

AMPYV - Associagdo de Municipios Portugueses do Vinho 508038430 2.500,00

6.MAPAS PREVISIONAIS

Os documentos e mapas previsionais anexos estdo em conformidade com a forma e

contetudo previstos na atual redacdo da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.2

54-A/99, de 22 de fevereiro, sem prejuizo do disposto nos paragrafos seguintes:

1. Os n.% 2 e 3 do art.? 9.2-A na redacdo atual da Lei n.2 73/2013, de 3 de

setembro determinam que a elaboragdo dos orgamentos anuais é enquadrada num

quadro plurianual de programagdo orcamental (QPPO) e este consta de documento

que especifica o quadro de médio prazo para as finangas da autarquia local (QMPFAL),

dado que ainda se aguarda a regulamentacdo destes documentos foi entendimento

do Municipio e na sequéncia da recomendagdo da ANMP de exercicios anteriores, nao

preparar aqueles quadros para o exercicio de 2019.

2. Para efeitos do cumprimento do disposto no n2 2 do art2 92-B, na redagdo atual da Lei

n.2 73/2013, de 3 de setembro, foi requerido as Empresas Municipais os respetivos

documentos previsionais ndo tendo sido os mesmos recebidos, até a presente data,

pelo que ndo constam do anexo.
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Vila Nova de Gaia, 18 de outubro de 2018
O Presidente da Cdmara

dur s e A\

(Eduardo Vitor Rodrigues)
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RESUMO DO ORGAMENTO

ENTIDADE
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA #
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2019 33

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE _&Q,
Correntes uvevwmans | 132.661.180,00 Correntes iivewsviws 113.594.980,00
De capital .......... 46.121.350,00 De capital .......... 65.187.550,00
Total 178.782.530,00 Total 178.782.530,00 (I(/\
Servicos Municipalizados Servigos Municipalizados

Total Geral 178.782.530,00 Total Geral 178.782.530,00 -




ENTIDADE APRCVACOES

RE SUMDO D A S RECETITA AS E D AS DESPESA AS Executivo / /
M.V.N.G. Deliberativo !

DOTAGCOES INICIAIS DO ANO 2019

RECETITAS MONTANTE | % DESPESAS ! MONTANTE %
BRECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
|

01 IMPOSTOS DIRETOS 76.293,200,00 42.7 "Gl DESPESAS COM O PESSOAL 44.622.600,00 25.0.
02 IMPOSTOS INDIRETOS 4.674,050,00 2.6 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 52.189.800,00 2%.2°
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 2.605.370,00 1.5 03 JURCS E OUTROS ENCARGOS 1.238.910,00 0.7;
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 6.587.400,00 3.7 '04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.597.890,00 3.1
06 TRANSEFERENCIAS CORRENTES 37,460.280,00: 21.0 05 SUBSIDIOS 4.569.650,00i 2.6,
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 4.808.090,00 2.7 106 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.366.030,00. 3.0

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 232.790,00; 0.1 B o == = — = . = [
- - TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES ! 113.594.980,00] 63.5
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 132.661.180,00 74.2 — — = =: = —_— ==

= - ———— - — DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 44.372.410,00 24.8
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1.374.660,00 0.8 108 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL £.856.010,00 2.7
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 22.016.400,00 12.3 09 ATIVOS FINANCEIROS 452.420,00: 0.3
11 ATIVOS FINANCEIROS 21.571.540,00 12.1 '10 PASSIVOS FINANCEIROS 14.688.900,00 8.2
12 PASSIVOS FINANCEIROS | 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL §17.810,00 0.5

13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.034.200,00;, 0.6 e - —— — — e =
— — = - - TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL g 65.187.550,00 36.5,
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 45.996.800,00 25.7 — — ——— = ——- - & Eaa b
. T TOTAL GERAL 178.782.530,00 100.0

OUTRAS RECEITAS == ——— — = = -

15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 124.550,00, 0.1
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 124.550,00 0.1

TOTAL GERAL ' 178.782.530,00 100.0

%ﬁfxé’ <F f@@ﬁﬁ%@x



ENTIDADE |

ORGCAMENTO DA RECEITA | DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA | DO RANO 2019
PAGINA : 1
cODIGOS DESIGNACAOQ | MONTANTE
RECEITAS CORRENTES 132.661.180,00
01 | IMPOSTOS DIRETOS 76.293.200,00
01.02 | oUTROS 76.293.200,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 44.,880.950,00! \qy
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACEO 7.775.250,00| QJ
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL S/TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 17.519.940,00
01.02.05 DERRAMA 6.095.410, 00
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 21.650,00
01.02.07.01 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 18.630,00
01.02,07.02 | IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 3.020,00
02 IMPOSTOS INDIRETOS 4.674.050,00
02.02 QUTROS 4.674.050,00 | _,.P
02.02.06 IMPOSTOS INDIRETOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 4.674,050,00 -
02.02.06,01 MERCADOS E FETRAS 19.240,00!
02.02.06.02 LOTEAMENTO E OBRAS 682,510, 00/
02.02.06.03 OCUPAGEO DA VIA PUBLICA 744.,340,00
02.02.06.05 PUBLICIDADE 1.000, 00
02.02.06.99 OUTROS 3.226.960,00
02.02.06.99.01 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM 137.210,00
02.02.06.99.04 TAXA TURISTICA 3,000,000, 00
02.02.06.,99,99 OUTROS 89.750,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 2.605.370,00
04.01 TAXAS 918.360,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 918.360,
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 223.020,00
04.01.23.02 LOTERMENTC E OBRAS 478.480,00
04.01.23.03 OCUPAGAO DE VIA PUBLICA 114,170, 00
04.01.23.05 CAGA, USO E PORTE DE ARMA 1.000, 00/
04.01.23.99 QUTROS 101.690,00 |
04.01.,23.99.04 TAXA TURISTICA 1.000,00
04.01.23.99.99 | QUTRAS 100.690, 00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.687,010,00
04.02.01 JUROS DE MORA 1.425.440,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES 259.220,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 2.350,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 6.587.400,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.000,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 1.000,00
05.03 JUROS- ADMINISTRACOES PUBLICAS 1.000,00
05.03.01 ADMINISTRAGAO CENTRAL- ESTADO 1.009,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADE 546.860,00
05.07.01 EMPRESAS PUBLICAS 104.500,00
05.07.99 OUTRAS 442,360, 00
05.09 PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE ADMINISTRAGOES PUBLICAS 2.300,00
05.09,99 OUTROS 2.300,00
05.10 RENDAS 6.036.240,00
05.10.01 TERRENOS 52.880,00
05.10.03 HABITAGOES 1.000,00
05.10.04 | EDIFICIOS 23.910,00
05.10.05 | BENS DE DOMINIO PUBLICO 5.760.250,00
05.10.99 | OUTROS 198,200, 00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 37.460.280,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2.167.270,00
06.01.01 PUBLICAS 2.166.270,00
06.01.01.01 | EMPRESAS PUBLICAS 2.163.000,00
06.01.01.99 OUTRAS 3.270,00
06.01,02 PRIVADAS 1.000, 00|
06.03 | ADMINISTRAGAO CENTRAL 35.266,970,00
06.03.01 ESTADO 32.764.050,00



06,
06.
06.
.03.01,
06.
06.
06.
06.
06.
06.
06.
06.
06.
06.

06

07

07.
07.
07.
07.
07.
07,
07.
07.

07

07.
07.
07,
07.
07.
07.
07.

07

01
07

08

08.
08.
08.
08.

08.
08.
08.

.02.09
07.
.02.09.
.02.09.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

cODIGOS

03,01.
03.01.
03.01.

03.06
03.06.
03.06.
03.06.
03.07
05
05.01
05.01.
08
08.01

01
01.02
01.03
01.05
01,10
01.10.
01.10.
01.11

01,11,
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.

01.99
02

02,01
02,07
02.08

02,08.

01
02
03
99

01

02
99

01

01
02

02

01

02.08.02

02.08.

02.99

02.08.03

02.08.
02.08.
02.09

02,09,

03.99
04

02

02,09.03

02.09.

02.,09.
02.09,
02.09.
02.99
03
03.02
03.99

01
01.99
01.99.
01.99.

01.99.
01.99.
0L.99.

.03.01

03.02
03.99
04
06
07
99

01
02

03
04
99

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2019

DESIGNACAO

FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO

| FUNDO SOCIAL MUNICIPAL
PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS

OUTROS
ESTADO- PARTICIPACAC COMUNITARIA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS
FSE
FEDER
OUTROS
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
ADMINISTRAGRO LOCAL
CONTINENTE
MUNICIPIOS
FAMILIAS
FAMILIAS
VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES
VENDA DE BENS
LIVROS E DOCUMENTACAC TECNICA
PUBLICACOES E IMPRESSOS
BENS INUTILIZADOS
DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS
SUCATA
OUTROS
PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS
OUTROS
QUTROS
SERVICOS
ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS
ALIMENTACAO E ALOJAMENTO
SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTIVOS
SERVICOS SOCIATS
SERVICOS RECREATIVOS
OUTROS
SERVICOS CULTURAIS
QUTROS
SERVICOS DESPORTIVOS
SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS
RESIDUOS SOLIDOS
TRANSPORTES COLETIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS
TRANSPORTES EFETUADOS PELOS BOMBEIROS OU AMBULANCIAS
TRANSPORTES ESCOLARES
OUTROS
TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES
MERCADOS E FETRAS
PARQUES DE ESTACIONAMENTO
OUTROS
OUTROS
RENDAS
EDIFICIOS
QUTRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
QUTRAS
OUTRAS
INDEMNIZ.POR DETERIORACAQ, ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS
TNDEMNIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU EM OUTROS
EQUIPAM.DAS AUTARQUIAS LOCAIS
IVA REEMBOLSADQ
IVA INVERSAO DA LIQUIDACHO
DIVERSAS
RECEITAS DE CAPITAL

PAGINA : 2

MONTANTE

10.076.760, 00
3.995.720, 00
14.716.850, 00
3.974.720, 00|
2.317.030,00 |
1.497.200,00
848.830,00
1.000,00
155.890, 00
25.040,00
25.040,00 |
25.040, 00
1.000,00 |
1.000, 00
4.808.090,00
71.820,00
5.440,00
1,000, 00
1.000, 00|
6.000,00
5.000,00
1.000,00/
1.000,0
1.000407
57.380,00
4.505.670,00 |
50.610,00/
1.000, 00
2.235.350,00
13.870,00
20.480,00
20.480,00
26.000,00
26.000, 00
2.175.000, 00
2.029.230,00
1.000,00
3.000,00
1.000, 00
1.000, 00
1.000,00
8.690,00
33.750,00
122.000, 00
1.860.790,00
189,480, 00
230.600,00
221.600, 00
9.000, 00
232.790,00
232.790,00
232.790,00
1.000, 00
49,620, 00

T TS

1.000,00
1.000,00|
180.170,00
45.996.800,00



09

09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
09,
09.
09.
09.

10

10.
10.
10.
10,
10,
10.
10.
10.
10.
10,
10.
10.
10.
10.
10.

11

11.
11.
11.

13

13.
13.
13.

15

15.
15.

CODIGOS

01
01.01
01.10
02
02.10
03
03.01
03.10
04
04.01
04.01

04.09

04.09.
04.09.
04.09.

04.10

04.10.
04.10.
.03

04.10

01
01.01

01.01.

03
03.01

03,01,
.05
03.01.

03.01

03.07

03.07,
.02

03.07
03.08
05

05.01

05.01.

10
11
11.03

01
01.01
01.99

01
01.01

fm

ENTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA

MUNICIPTO DE VILA NOVA DE GAIA

.01
04.01.
04.01.

02
03

01
02
03

01
02

99

01

99

01

01

de

DESIGNACAO

VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO

TERRENOS

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAC FINANCEIRAS
FAMILIAS

HABITAGOES

FAMILIAS

EDIFICIOS

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA
FaMiLIAS

OUTROS BENS DE INVESTIMENTO

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA
EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE

MAQUINARIA E EQUIPAMENTO

OUTROS

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE,

MAQUINARIA E EQUIPAMENTO

OUTROS

FAMILIAS

EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE

MAQUINARIA E EQUIPAMENTO

OUTROS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PUBLICAS

QUTRAS

ADMINISTRAGAO CENTRAL

ESTADO

FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO

ART. 35, NR. 3 DA LEI NR. 73/2013

QUTROS

ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS

FEDER
OUTROS

SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS

ADMINISTRAGAO LOCAL

CONTINENTE

MUNICIPI10S

ATIVOS FINANCEIROS

ALIENAGAO DE PARTES SOCIAIS DE EMPRESAS

OUTROS ATIVOS FINANCEIROS

ADMINISTRAGAO PUBLICA- ADMINISTRACAO CENTRAL- ESTADO
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

OUTRAS

INDEMNIZACOES

OUTRAS

OUTRAS RECEITAS

REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

TOTAL DAS RECEITAS

de

DOTAGOES INICIATS
DO ANO 2019

PAGINA :

MONTANTE

1.374.660,00
91.700,00
81.430,00
10.270,00
100,00
100,00
1.272.830,00
1.215.000,00
57.830,00
10.030,00
4.030,00
1.000,00
1.000,00
2.030,00
3.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
3.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00|

22.016.400,0

1.000,0
1.000,00
1.000, 00
22.012.300,00
2.721.060,00
1.119.640,00
784.369,00
817.051,00
12.062.320,00
9.593.380, 00
2,468.940,00
7.228.920,00
3.100,00
3.100,00
3.100, 00
21.571.540,00
21.569.990, 00
1.550,00
1.550,00
1.034.200,00
1.034.200,00
343.860, 00
690.340, 00
124.550,00
124.550,00
124.550,00
124.550, 00

178.782.530, 00

4
:
;

9



ENTIDADE ‘ ' '

ORCAMENTO DA DESPESA DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA { POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA ) | DO ANO 2019
PAGINA : 1
CLASSIFICACOES MONTAWTE
cODIGOS ' '
ORGANICA ECONOMICA DESICGNACAO | ORGANICA ECONOMICA )
(01 | ASSEMBLEIA MUNICIPAL ' 90.000, 00
: DESPESAS CORRENTES 90.000,00 )
01 \ DESPESAS COM O PESSOAL | 86.000,00
01.02 | ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS . 86.000,00
01.02.04 BJUDAS DE CUSTO f ‘ 1.000, 00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS | 85.000,00
01.02.13.02 QUTROS 85.000, 00
102 | AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 4.000,00
02.01 | AQUISICAO DE BENS 2,000,00 | ‘b VLF
02.01.05 | ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECTONADAS 1.000, 00 W
02.01.21 OUTROS BENS 1.000, 00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 2.000,00
02.02.11 REPRESENTAGCAO DOS SERVICOS 1.000,00
102.02,13 DESTOCACOES E ESTADAS 1.000,00
02 | CAMRRA MUNICIPAL E SERVICOS MUNICIPAIS 178.692.530, 00 erE}\
DESPESAS CORRENTES | 113.504.980,00
01 | DESPESAS COM O PESSOAL 44.536.600,00 !
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 32.464.500,00
01.01.01 TITULARES ORGAOS SOBERANIA E MEMBROS ORGROS | 325,000, 00
, AUTARQUICOS
[01,01.04 | PESSOAL DOS QUADROS-REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 19.680.,000,08
01.01.04.01 | PESSOAL EM FUNCOES-REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL | 18.700. 0005
01.01,04.02 | ALTERAGOES OBRIGATORIAS POSICIONAMENTO 975.000, 00
REMUNERATORIO | |
01.01.04.04 RECRUTAYENTO PESSOAT PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO ' 5.000,00
01.01.06 | PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1.950.000,00
01.01.06.01 PESSOAL FM FUNGOES-CONTRATADO A TERMO 1.800.000,00
01.01,06.04 RECRUTAMENTO PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 150.000, 00
01.01.07 | PESSORL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 123.000, 00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEO | 50.000,00
01.01.09 | PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 3.500.000,00
01.01.11 REPRESENTACRO | 256.000,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS | 500,00
|01,01.13 | SUBSIDIO DE REFEIGAO 2.190.000, 00
01,01.14 | SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 4.250,000, 00
01,01,15 | REMUNERAQOQS P/DOENGA E MATERNIDADE/PATERNIDADE ‘ 140.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 2.334.,070,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.075.000, 00
[01,02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 500,00
[01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 185.370, 00
101.02,05 | ABONO PARA FALHAS 125.000, 00
01.02,10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOTURNO | ‘ 12.000,00
01.02,11 suBsiDIO DE TURNO | | 700,000, 00
101.02,:12 INDEMNIZACOES POR CESSAGRO DE FUNCOES 80.000,00
101,02.13 | OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 6.200,00
01,02,13.02 | OUTROS 6.200,00
|01.02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECTE 150.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL | 9.738.030,00
01.03.01 ENCARGOS COM & SAUDE 1.502.400,00
[01.03,02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE - 5.000,00
101.03.03 | SUBSTDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 95.000, 00
01.03.0¢4 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 132.000, 00
01.03.05 ‘ CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 7.327.000,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGA FUNCIONARIOS PUBLICOS(ADSE} | | 1.000, 00
01.03.05.02 SEG.SOCIAL PESSOAL REG.CONTRATO TRAB.FUNGOES | | 7.325.000,00
PUBLICAS |
01.03.05.02.01 ‘ CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 4.475.000, 00
01.03.05.02.02 |

SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 2.850.000,00



ORGANICA

CODIGOS

ECONOMICA

01.03.05.03

01.03.
101.03.

01.03.
[01,03.

01.03.
01.03.
01.03.
02
102.01
02.01.
102.01,
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
102.01.
02.01.
02.01,
02.01.
102,01,
02.01.
02.01.
02,01
02.01.
02.01.
02.01.
02.02
02.02.
02.02.
02.02,
02.02.
02,02,
102,02
102,02,
02.02.
02,02,
02,02,
02.02.
02.02.
02.02.
02.02,
102,02,
02,02,
102,02,
02.02.
02.02,
02.02.
102.02.
02.02.
03
03.01
03.01.

06
08
09

09.

10

10,
10.

01
02

02.
02.
0z.

03
04
05
07
08
09
11
12
1
15
16

16.

17
18
19
20
21

01
02
03
04
05

.06

08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
22
24
25

03

01

01

99

01
02
99

03

03.01.03.01
03.01.03.02

CLASSIFICACOES

DESIGNACAO

OUTROS
ACIDENTES EM SERVICOS E DCENCAS PROFISSIONAIS
QUTRAS PENSOES

SEGUROS

SEGURO ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS
PROFISSIONAIS

OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL
EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOGLO
OUTRAS DESPESAS SEGURENCA SOCIAL
AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS

AQUISIGAO DE BENS

MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

GASOLINA

GASOLED

QUTROS

MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS
LIMPEZA E HIGIENE

ALIMENTAGCAO- REFEICOES CONFECIONADAS
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
MATERIAL DE ESCRITORIO

PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS
MATERIAL DE CONSUMO CLINICO

MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS

OUTRO MATERIAL- PECAS

PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
MERCADORIAS PARA VENDA

OUTROS

FERREMENTAS E UTENSILIOS

LIVRCS E DOCUMENTACAO TECNICA
ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEO
MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO
QUTROS BENS

AQUISICAO DE SERVICOS

ENCARGOS DE INSTALACOES

LIMPEZA E HIGIENE

CONSERVACAO DE BENS

LOCAGAO DE EDIFICIOS

LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA
LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE
LOCAGAO DE QUTROS BENS

COMUNICACOES

TRANSPORTES

REPRESENTAGAO DOS SERVICOS

SEGUROS

DESLOCACOES E ESTADAS

ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA
FORMACRO

SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE

VIGILANCIA E SEGURANCA

ASSISTENCIA TECNICA

CUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
SERVICOS DE SAUDE

ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
QUTROS SERVICOS

JUROS E OUTROS ENCARGOS

JUROS DA DIVIDA PUBLICA

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUICOES FINANCEIRAS

EMPRESTIMOS DE CURTC PRAZO
EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS

PAGINA : 2

MONTANTE

ORGANICA

ECONOMICA

—_

44

10,

—

—

(&%)

[N}

L
70.
1.

000,00

000,00 |

000,00

599.630,00

599.

630,00

6.000,00

5.

L.
.195.900,00
.659.660,00
769.
.889.470,00
265.
182.
841,

372.
175.
485,
209.

24

000,00
000, 00

200,00

560,00
680,00
230,00
600,00
340,00
850,00
250,00
010,00

.830,00
449,
231,
135.
254,

260,00
270,00
580,00
240,00

77.140,

7.
39.
23.
3.
.962.
956.
.536.240,00
469.
478,
.146.
523,

681.
674,
808.
802.

39.
617.
.480,00
.805.

124,

42

373,
213,
513,
.365.
60.
.000.
195,

340,00
190, 00
500,00
790,00
800,00

160,00
530,00
020,00
800,00
500,00
360,00
800,00
560,00
190,00
450,00
090,00

630,00
020,00
500,00
980, 00
050,00
580,00
680,00
700, 00
000,00
160,00

1.238.910,00
755.800,00
675.800,00

23,
652,

100,00
700,00

3

—

14044



ORGANTCA

CODIGOS

FCONOMICA

103.01.06

03.01.06.02

03.
03.
03.
05,
I03.

03.

03

l04

04.
04,
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.

05

05.
05.
05.
05.

06

06.
.02,
02.
02.
02.

06

06,
06.
06.
06.
06.

107

07.
07.
07.
07.
07.
.
07.
07.
07.
07.
07,
07
07.
07.
07.
07.
107,
07.
l07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07,

03

03.

05

06

06.

01

01.

03

03.

05

05.
05.
05.

07

07.

08

08.

01

01.

01

01.

02

02

02.

01
01

01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.

01

0l.
01.
01.
01.

01

01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.

01
01
01

03

01

01

02

01

01,
0l.

01
03

01
02

03

04

04
06

.06.

.07
.08

0l.
0l.

03.
03.
.03,
03.

02.
0z.

03.
03.
03.
03.
.03,
03.

04.
04.
04,
04.
04.
04.
04.
04.
13

02
08

01
02

01
02
04
05

02
03

01
02
03
04
05
07

01
04
05
06
07
08
09
12

02

CLASSIFICACOES

DESIGNAGAOD

ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS
AUTONOMOS
MEDIO E LONGO PRAZOS
JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA
EDIFICIOS
OUTROS JUROS
QUTROS
OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PRIVADAS
ADMINISTRACAO CENTRAL
ESTADO
ADMINISTRAGAO LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
OUTROS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS
QUTRAS
SUBSIDIOS
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQO FINANCEIRAS
PUBLICAS
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
OUTRAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXAS
OUTRAS
| QUTRAS RESTITUICOES
IVA PAGO
SERVICOS BANCARIOS
OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL

AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENOS
HABITAGOES
AQUISICAO
REPARACAO E BENEFICIAGAO
EDIFICIOS
INSTALAGOES DE SERVICOS
INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
MERCADOS E INSTALAGCOES DE FISCALIZACEO SANITARIA
CRECHES
ESCOLAS
OUTROS
CONSTRUGOES DIVERSAS
VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
TLUMINAGAO PUBLICA
PARQUES E JARDINS
INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA
VIAGAO RURAL
SINALIZAGAO E TRANSITO
CEMITERIOS
OUTROS
MATERTAL DE TRANSPORTE
| OUTRO

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

SOFTHARE INFORMATICO

CRGANICA

PAGINA :

MONTANTE

ECONOMT

3

CA

| 80.000,00

| 80.

000,00

‘ 135.410,00

135.

129.

410,00

129.200,00

200,00

218.500,00

218.

500,00

5.597.890,00
103.240,00

103.

240,00

10.600,00

10.

600,00

2.107.200,00
2.107.200,00

2.107.

000,00
200,00

3.197.300,00

3.197.

300,00

179.550,00

179.

550,00

4.569.650,00
4.569.650,00
4.569.650,00

3.546.
023,

.690.

[T INT TN

199.
250.

3.225.

000, &
650,00

.366.030,00
.366.030,00

300,00

.675.730,00

500,00
200,00
500,00
530,00

65.187.550,00
44,372.410,00
43,985,720,00

| 2.410,

060,00

1.830.620,00

| L.
1.829.

000,00
620,00

17.827.630,00

2.158.
2.606.
67.
372,
9.296.
3.325.

240,00
290,00
940, 00
990,00
310,00
860,00

16.559.320,00 |
830,00

| 6.328.
| 107.
1.432

570,

| 17.
471.
40.

1.
7.590

770,00

.500,00

220,00
020,00
520,00
000,00
330,00

130,00

252.000,00

252,
864.

000,00
450,00

Foa¥ O

1.084.560,00



CODIGOS

ORGANICA

07.
07.
07,
107
[07.
07.
07.
07.
07
08
08.
08.
08.
08.
08.
08.
08.
|08.
08
09
09
09

09.
09.
|

09.

|
|
10

110.
10.

10.
110,

110.

11
11
11
11

01
01

01.
01,
01.
01.
01.

02

.02,

01
01
03

03.

05

05.
05.

07

.07,

.08
.08.

09

09.

09.

05

05.

06

06.

06.

.02

02,
.02,

Em de

SdaraadoAa AN

ECONOMICA

.09
.10

11
12
15

03

.02

01

01

01

06

01
99

10.
10.

01.

01
02

02

CLASSIFICACOES

EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO

EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS
OUTRO

FERRAMENTAS E UTENSILIOS

ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR
OUTROS INVESTIMENTOS

LOCAGAO FINANCEIRA

EDIFICIOS- LOCACEO FINANCEIRA
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PRIVADAS

ADMINISTRACAO CENTRAL

ESTADO

ADMINISTRACEO LOCAL

CONTINENTE

FREGUESIAS

INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
| ATIVOS FINANCEIROS

UNIDADES DE PARTICIPACAO

i

| DESIGNACAO
i

|

|

ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS

AUTONOMOS
OUTROS ATIVOS FINANCEIROS

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS-

PRIVADAS

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAC FINANCEIRAS-

PUBLICAS

PASSIVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO

SOCIEDADES FINANCEIRAS-BANCOS E OQUTRAS
INSTITUIGOES FINANCEIRAS

EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUICOES FINANCEIRAS

ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS

AUTONOMOS

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS

RESTITUICOES

OUTRAS

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

de

PAGINA : 4

MONTANTE

ORGANICA

ECONOMICA

430,560, 00
2.550.040,00
36.540,00
2.513.500, 00
5.430,00
95,000, 00
76.050, 00
386.690,00
386.690, 00
4.856.010,00
75.000, 00
75.000, 00
I 807.580,00
| 807.580, 00
1.824,410,00
1.824.410,00
1.824.410,00
2.149.020,00
2.149.020, 00
452.420,00
407.220,00
407.220, 00

Foe® g

\

45,200,00
45,100,00

100,00
14,688,900,00
500,00
500,00

14.688.400,00
12.398.300,00

2.290.100,00
817.810,00
817.810,00

1.000,00

816.810,00

| 178.782.530,00
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ENTIDADE

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

DESCRIGAO

Fungbes Gerais

Servigos Gerais de Administragdo
Piblica

Administragdo Geral

Seguranca e Ordem Piblicas
Protecdo Civil e Luta Contra
Incéndios

Policia Municipal

Forcas de Sequranga

Fungdes Sociais

Educacado

Ensino N3o Superior

Servigos Auxiliares de Ensino
Ensino Superior

Saide

Servigos Individuais de Saide
Sequranga e Agdo Sociais

Agdo Social

Habitagdo e Servigos Coletivos
Habitagdo

Ordenamento do Territério
Abastecimento de Agua

Residuos Sélidos

Protecdc Meio Ambiente e
Conservagdo da Natureza
Servigos Culturais, Recreativos e
Religiosos

Cultura

Desporto, Recreio e Lazer
Outras Atividades Civicas e
Religiosas

Fungbes Econdmicas

Indistria e Energia

Transporte e Commicagdes
Transportes Rodoviadrios
Comércio e Turismo

Mercados e Feiras

Turismo

Outras Fungdes Econdmicas
Metrologia

Servigos de Apoio e Informacgdo ao
Exterior

Outras Fungdes

Transferéncias Entre Administracdes
Diversas Ndo Especificadas

TOTAL GERAL

REALIZADO
PAGAM. ATE PAGAM. PREV
1-00T-2018 DE OUT-DEZ

16.992.528,72
16.393.077,43

16.393.077,43
599.451,29
491.636,23

107.815,06

16.547.971,88
6.164.543,44
1.359,
4.415.361,58
389.670,33
96.943,89
96.943,89
990.098,44
990.098,44
4.582.680,74

3.153.09¢, 82
150.000, 00
279.815,74
999,768,18

4.713.605,37

1.149.265,92
3.512.679,14
51.660,31

4.756.769,63
1.093.522,55
3.490.590, 09
3.450.530,09
170.206, 31
92.380,17
77.826,14
2.450,68
2.450,68

3.347.044,51
3.347.044,51

41.644.214,74

RESUMO DAS GRANDES OPCGOES DO PLANO

DESPESAS (PREVISAQ)

ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO)

TOTAL DEFINIDO NAQ DEFINDO
35.249.700,00 35.249.700,00
33.576.470,00 33.576.470,00
33.576.470,00 33.576.470,00
1.673.230,00 1.673.230,00
1.407.360,00 1.407.360, 00
263.870,00 263.870,00
2.000,00 2.000,00
78.884.740,00 57.565.010,00 21.319.730,00
23.210.490,00 23.210.480,00
12.766.460,00 12.766.460,00
9.912.810,00 9.912.810,00
531.220,00 531.220,00
282.900,00 262.900,00
282.900,00 282.900,00
2.247.010,00 2.247.010,00
2.247.010,00 2.247.010,00
41.563.770,00 20.244.040,00 21.319.730,00
1.658.160,00 71.080,00 1.587.080,00
33.645.500,00 13.912.850,00 15.732.650,00
300.000,00 300.000,00
1.038.890, 00 1.038.890, 00
4.921.220,00 4.921.220,00
11.580.570,00 11.580.570,00
3.254.140,00 3.254.14¢,00
8.187.090, 00 §.187.090,00
139.340,00 139.340,00
14.915.780,00 13.412.720,00 1.503.060,00
1.485.690,00 817.690, 00 668.000, 00
12.755.410,00 12.187.690,00 567.720,00
12.755.410,00 12,187.690,00 567.720,00
671.700,00 404.360,00 267,340, 00
85.940,00 85.940,00
585.760,00 318.420,00 267.340,00
2.980,00 2.980,00
1.880,00 1.880,00
1.100,00 1.100,00
3.609.300,00 3.609.300,00
3.605.060,00 3.605.060,00
4.240,00 4.240,00
132.659.520, 00 109.836.730, 00 22.822.790,00

2020

32.626.610,00
31.274.110,00

31.274.110,00
1.352.500,00
883.000,00

169.500,00

53.302.250,00
15.215.640,00
5.426.000,00
9.270.000,00
519.640,00
190.200,00
190.200,00
1.551.000,00
1.551.000,00
22.323.230,00
536.080,00
14.525.630,00
300.000,00
1.093.520,00
5.868.000,00

14.022.180,00

2.262.300,00
10.385.700, 00
1.374.180,00

20.399.650,00
2.060.700,00
16.252.450,00
18.252.450,00
86.500,00
15.000,00
71.500,00

3.056.520,00
3.056.520,00

109.385.030,00

ANOS SEGUINTES

2021

30.614.020,00
30.426.520,00

30.426.520,00
187.500, 00

187.500,00

31.403.960,00
16.309.640,00
6.060.000, 00
9.730.000,00
519.640,00
120.000,00
120.000, 00
140.000,00
140.000, 00
9.839.940,00

6.095.620,00

1.121.320,00
2.623.000,00

4.994.380,00

7175.000, 00
4.025.200,00
194,180, 00

14.560.450,00
1.048.500, 00
13.445.456,00
13.445.450,00
86.500,00
15.000,00
71.500, 00

3.056.520,00
3.056.520, 00

79.654.950,00

2022

29.392.220,00
2%.212.220,00

29,212.220,00
180.000, 00

180.000, 00

24.350.990,00
15.768.640,00
5.550.000,00
9.700.000, 00
519.640,00
120.000,00
120.000, 00

5.345.270,00
4.585.600,00

614.320,00
145.350, 00

3.116.080,00

487.000, 00
2.624.900,00
4.180,00

11.393.180,00
848.100,00
10.458.580,00
10.458.580, 00
86.500,00
15.000, 00
71.500, 00

65.136.390,00

DOTAGOES INICIAIS

DO ANO 2019

OUTROS

24.787.020,00
24,607.020,00

24.607.020,00
180.000,00

180.000,00

21.429.880,00
16.112.780, 00
3.000,00
9.700.000,00
6.409.780, 00
120.000,00
120.000,00

4.732.920,00

3.945.600, 00

589.320,00
198.000, 00

464.180,00

20.000,00
440.000,00
4.180,00

1.252.310,00
374.800,00
877.510,00
877.510,00

47.469.210,00

PAGINA : 1

TOTAL
PREVISTO

169.662.098,72
165.489.417,43

165.489.417,43
4.172.681,29
2.781.996,23

1.388.685,06
2.000,00
225.919.691,88
92,782,733, 44
31.164.971,53
52.728.171,58
8.689.590,33
930.043,89
930.043,89
4.928.108,44
4.926.108,44
88.387.810,74
2.194.240,00
65.951.048, 82
750.000, 00
4.737.185, 14
14,755.338,18

38.890.995,37
7.947.705,92

9.175.568,14
1.767.720,31

N

67.298.139,63
6.911.312,55
59.279.990,09
59.279.990, 09
1.101.406,31
223.320,17
878.086,14
5.430,68
4.330,68
1.100,00

13.069.384,51
13.065.144, 51
4.240,00

475.949.314,74
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ENTIDADE

MINICIPIO D VILA NOVA DE GAIA

CIce CODIGO/ANO/ TR0/ NTY
A 00
CLASSIFIC, BROJ.
ECONCMICA ACGR0
2001
2001
010101
010102
010104
02/07011002 020105
02/020202 010007
2001
02/020219 2004
02/020108 010202
010203
010208
02/07012002 2000 3
02/020218 2004 8
02/020203 2004 10
012/020203 2004 11
02/020203 010307
010308
02/020121 010308
02/03012002 010316
02/020214
02/020212
0104
020401
02/070108 010402

FORMA
DE

DRSCRIAD

Gerais

Gerais de
Piblica
Geral

Servigos de Limpeza
de Servigos de
Limpeza
Consumiveis e Qutros Bens  OUTRA
e Artigos Pessoais ODTRR
de Limpeza
de Servigos de
e Conforto
de Reprografia
de Assisténcia
Técnica e Copias Extra
Consumiveis para
Fotocopiadores e Tipografia
de OUTRA
Fotocopiadores/Equipan. de
Tipegrafia
de Equipamentes de
Impressac,
e Fax

CUTRA

de Sequranga

de Sequranga

de Estintores
Manutengsc de Equipamentcs de
Sequranga
Manutencdo de Instalagies a
Gés em Equipam.Munic.
Prestagac Serviges

2 Instalagles de Gds

em Equipam.bun.
e Cutros Bens COTRA
para COTRA

a InstalagOes da Gds
Equipam. Yun.

a InstalagBes de Gis
Equipam.tm.- Formacdo
Especifica o Ambito da
Elaboragéo de Projetos
Sequros que Nio de Acidentes
de Trabalho e Doengas
Profissionais
Servigos de Atendimento
Sistema de Gestdo de Filas -
e Sinalética
de Gestdo de Filas - (UTRA

DRTAS

INICIC FIM

MIEP
MIER

DUIEP

A TRANSPORTAR ..

GRANDES OPCCOES DO PLANO

REALTZADO
PAGEM. ATE PAGAM. PREV
1-007-2018 DE OUT-DEZ

16.992.528,72
16.393.077,43

16.393.077,43
12.359.269,23
181.047,50
44,295,%8

108.535,34
15,01

28,177,

62.823,40

93,31

60.685,00

1.045.061,48
4.807,
730,415,
7.158,

9

n

15.307

11.582,51

1.288.932,48

ENO EM CURSO (FINRNCLAMENTO)

TOTAL

35.249.700,00
33.576.470,00

33.576.470,00

21.965.510,00
505.500,00
164.820,
259.800,

2.000,
4.020,

191.950,00
16.550,00

100,00

171,680,

2.047.910,00
1.212,030,00
29.420,00
114.620,00
100,00

36.890,00

26.180,
500,

100,

616 190,00

1.500,00
500,00

500,00

CEFINIDO

35.249.700,00
33.576.470,00

33.576.470,00

21.965.510,00
505.500,00
164.820,

299,800,
2.000,
¢

34.860,00

191,950,00
16.5%0,00

3.580
171.680,

2.047.910,00
10.480,00
1.213.030,00
29.820,00
114.620,00

100,00

26 160,
500,

100,

616 190,00
1.500,00
500,00

500,

2.746.360,

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)

NAO DEFINIDO

ANOS SEGUINTES

2020 2021

32.626.610,00
31.274.110,00

30.614.020,00
30.426.520,00

31.274.110,00
20.684.730,00

30.426.520,00
21.148.320,00

166.700,00 115.000,00
100.000, 100.000,
51.700,00
15.000,00
122.500,00 122.500,00
15.000, 15.000,00
7.500, 7.500,
100.600,00 106..600,

1.878.200,00 2.128.200,00

1 250 000,00 1.500.000, 60

18 18.600,00
30 000, 16.600,00
15.000, 15.000,00
22.500, 22.500,00

1% 000,

10.060,00 10 600,
1.000,00 1.000,00
516.100, 516.100,00

2.167.400,00 2.365.700,

2022

29.392.220,00
29,212.220,00

29.212.220,00
20.656.720,00

115.000,00
100.000,00

122.500,00
15.000,00

7.500,00
100,006,
2.132.100,00
1.560,000, 00

18.600,00
30.000,00

15,000, 00

22,500,00

18.000,

10000,

1.000,

520.000,00

2.365.600,

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2018

OUTROS

24.787.020,00
24.607.020,00

24.607.020,00
18.679.020,00

115.000,00
100.000,

15.000,00

115.000,00
15.000,00

2.020.000,00

1.500.000, 60

520.000,00

PAGINA : 1

TOTAL
PREVISTC

169.662.098,72
165.489.417,43
165.489.417,43
115.493.569,23
1.198.247,60
609.118,98
460,055,

2.015,
4,020,

131.213,40

100,00

26.173,31
632.565,
11,251.471,48
92.778,
264.3%4,34

45.100,00

119.697,81

3.100,

1.500,00
500,00

500,00

13.187
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LLL
LL1.
LLL
LLL
LLL
LLL
LLL

LLL
LLL

LLL
LLL

LLL
LLL
L11.
LLL
LLL
LLL

111,

ENTIDADE

MINICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

c6DI6o
;’

CTASSIFIC.
ECONGMICA

02/020206
02/020107
02/070111
02/070108

02/070105

02/07010602
02/07010602
02/020220

02/02020%

02/070108

012/020208

02/07010%
02/02021%

02/07010301

02/07010307
02/070109
02/070109
02/07010404

02/07010407

FONTE DE
CODLGO/ANO/ TR0/ WM FORMA FINANCIAMENTO
0 DB
PROJ. DESCRICRO
ACGRO i B K
2016 Impressoras de Validagdn
2001 da Frota
010501 2004 Ligeiras OUTRA
010503 2015 Refletores COUTRA
010504 om= 1 para Viaturas OUTRA
010506 2 para Andlise de OUTRA
de Tacdgrafos
010509 2 de Localizagdo de
Viaturas Frota
2008 Sistema de Localizagio de
Frota
-Commicagdes e
de Software
010511 de Viaturas OUTRA
010512 1 de Viaturas OOTRE
Passageiros
010515 53 de Viaturas
de Commnicagio
(010601 15 Telefénicos, de
Correios e Qutros
18 de Equipamentcs e
Diverso
2004 Centrates de Manutencdo de
Telefénicas
(16604 para/e Centrais
010605 de Equipamentcs CUTRA
010606 2 de Equipamentos CUTRR
010607
de
de Central Policial e
1 de Equipamento
3 Bssisténcia
Instalagdes Municipaig
12 Obras de
Remod. /Adaptagao/Reparagio
de Serv. Mun,
2004 13 /Adaptagdo/Reparagio
Instalagdes
010712 1 e Equip.Diverso
Monicipal
010714 i1 ¢ Equipamento -  OUTRA
010715 4 de Energia Elétrica  OUTRR
Equipamentos Municipais
010716 5 de Aqua para OUTRA
Municipais

SRVEL

rely

DMIER

DMIEP

DMIEP

DMTER

GRANDES OPCOES DO PLANO

DATAS REALIZADO

PAGRM, RTE

INICIO FM 1-00T-2018

B TRANSPORTAR ... 1.268.932,48

450.994,12
190,741,597

260.222,15

30,
254,393,04
241,288,

3.886,5¢

{8,

618.531,17
201.622,

228,664,353
4.446,95

11.890,28

A TRANSPCRTER .. 2,454,738, 3¢

ANO EM CTRSO {FINANCTAMENTO)

TOTAL
2.746.360,00
500,00
714.430,00
644.030,00
100,00
100,00
100,00

100,00

5.000,00

£0.000,00
1.000, 0
4.000,00
833.570,00
802.860,00
2.210,00
15.130,00
500,00
2.240,0

4.530, 0
5.100,00

5.000,00
100,00

1.356.420,00
707,480, 00
81.650,00
197.440,00
25.570,00
10.000,00

7.610,00

i‘§24.610,00

DEFINIDO

2,746,360, 00
500,00
714.430,00
644.030,00
100,00
100,60
100,00

100,00

5.000,00

60.000,00

1.000,0
4.000,0
§33.570,00
802.860, 0
2.210,0

15.130,00

500,00
3.240,00

4.530,0(
5.100,00

5.600, 0
100,01

1.356.420,00
707.480, 0
81.650,00
197.440,00
25.570,00
10.000,00

7.610,00

5.324.610,00

2020

2.167.400,00

524.000,00
500..000,00

20.000,00

4.000,00
123.000,00
700.000,00

20.000,0

3.000,00

2.000,00
1.000,00

1.274.000,00
300.000, 0

150.000,00

10.000,00

5.000,00

3.979.400,00

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISEO)

ANOS SEGUINTES
2021 2022

2.365.700,00 2.369.600,00
524.000,00 524.000,00
500.000,00 500.000,00
20.000,00 20.000,00
4.000,00 4.000,0¢
732.000,00 740.000,00
700.000,00 700,000,060
20.000,00 20.000,00
12.000,00 20.000,00
2.00,00 10.000,0¢
10.060,00 10.600,00
985.000,00 985.000,00
300.000,00 360.000,00
150.000,00 150.000,00
10.000,00 10.000,0¢
5.000,00 5.000,00

4.086.700,00

4,098.600,00

DOTAOES INICIAIS
D0 ANO 2019

OUTROS

2.250.000,0(

520.000,00
500.000,00

20.000,00

740.000,00
700.000,00

20.000,0¢

20.000,00

10.000,00
10.000,00

3.510.000,0¢

PG : 2

TOTAL
PREVISTO
13.187.992,48

500,00
3.257.424,12
2.834.771,97

100,00

100,00

100,00

100,00

85.000,00

320.222,15
1.000,00
16.030,0
4.022.965,04
3.644.148,0
2.210,0
104.301,6
500,00
7.126,58

4.578,74
60.100,00

28,000, 00
31.100,00

5.279.951,17
1.609.102, ¢
540.263, 66
426.10¢,53
30.016,95
51.890,29

27.788,30

23.354.048, 3¢



ENTIDADE

GRANDES OPCOOES DO PLANO DOTAGOES INICIATS
MNICIPIO D VILA HOVA DR GAIA D0 ANO 2013
PAGINA : 3
FONTE DE DESPESES DE INVESTIMENTO (PREVISEO)
czgo FORMA FINANCIAMENTQ DRTES REALIZADO
DA 0 DB ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) BNOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, PROJ. DESCRIGA0 PAGAM, ATE PAGRM, PREV PREVISTO
ECONGHICA ACCR0 A B I INICIO j3L:) 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTEL DEFINIDO NEO DEFINIDO 2020 2021 2022 CTTROS
A TRANSPORTAR ... 2.454.738,36 5.324.610,00 5.324.610,00 3 4.086.700,00 3,510,000,
010717 135 de Redes Prediais de  OUTRA 18.750, 18.750, 10..000, 10.000, 48.750,00
fguas para
Municipais
LLL 010719 8 de Equipamento 2,115, 9.910, 3.000, 10.000,00 35.025,05
LLL 02/07010301 010720 Quadro p/ Instalagdes DMIEP 10.000,00 10,000, 500.000,00 500.000,00 500.000,00 1.510.000,
de Servigos Municipais
LLL 02/07010301 de DMTEPR 216.000,00 288.010,00 28.010,00 296.000,00
Diversos 2.838.771,45 3.197.380,00 3.197.380,00 2.467.500,00 3.817.500,00 3.817.500,00 3.882.500,00 20.021.151,45
A Almeida Sousa - 150.000,00 150.000,00 350000, 500.000,00
010805 21 de 190000, 390.000, 40.000, 750,000, 750.000,00 2.680.000,00
111 010806 2 de 2.738.792, 1.5%6.850, 1.556.850, 2.000.000, 3.000.,000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 15.335.642,
LLL 02/020121 010807 1§  Materiais para DHIEP 85,606, 194.310, 10.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 439,916,
Reparagdo/Conservagio
LLL 02/020203 19 Servigos de DMIEP 3. 16.460,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50,373,
Reparagac/Conservagio
L.L1 02/07010307 Constituigdc de Direitc de ot 15.00G,00 15.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500, 62.500,
Superficie scbre o Teatro
e Scusa em Avintes
010813 2 de Frequesia de 10.458,23 514,760,00 514.760,00 525.218,23
Férum Cultural de
Canelas
010814 1 de Edificics do 310,600, kit 50.000, 360.000,00
Piscatéric da Aquda
LLL 010815 1 Elmeida Scusa - 10.000, 10.090, 10
L1LL 5.322.809,27 10.369.250,00 10.369.250,00 11.078.600,00 11.078.600,00 11.078.600,00 11.078.500,00 60.006.359,27
LLL 02/020201 010302 12 Consumos de Energia TMAF 5.233. 10.201.960, 11.000.000,00  11.000.000,00 11.000.060,00 11.000.000, 00 59,435,133,
L1LL 02/020203 13 Servigos de Manutencdo de DMAF 65.622,44 125.260, 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 438,302,
Equipamentes
LLL 02/020217 DMRF 1.728, 1.840,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 9.568,
ao
02/020118 de TMAF 120,00 120,00 106, 00 100,00 100, 420,
Técnicos
02/020225 de Notariado DMAF 14.195,42 30.050,00 30,050, 00 10.000,00 10..000, 15.000, 15.000, 94.245,
010907 a Peritos OUTRA 8.088,12 10.000,00 10.000,00 5.000,
da Lista Oficial
Tribunal
0110 e Quotas 500.738,65 614.740,00 614.740,00 409.130,00 205.520,00 205.520,00 205.520,00 2.141.168,65
1. 011001 27 OUTRA 195,330,02 207.520, 207.520,00 205.520, 1.224.930,02
L1 011002 { - 1°3 do art® 17° da Lei 305.408,63 407.220, 407.220,00 203.610, 916.238,63
de 25 Agt
L.1LL para 241.253,61 455.390,00 455.3%,00 432.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 1.142.143,67
LLL 02/040701 Correntes 54.683, 160.890, 160.830, 150.000,00 2,500,00 2.500,00 2.500,00 373.073,67
LLL 02/080702 2001 Capital 192.870, 294,500, 282.000,00 769,070,
LLL 2001 122.151,60 200.100,00 200.100,00 150.000,00 150.000,00 622,251,60
LLL 02/020225 Concessdo da Ezploragdo das 122.157, 200.100,00 200.100, 150.000,00 150.000,00 622.257,
Municipais

A TRANSPCRTAR .. 1. 20 20.488.140,00 19,223,630, 19.860.820, 19.722.720, 18.679.020,



OBJECTIVO

LLL

LLL

LLL

LLL

1.

—

1L

LLL
L11

LLL

L1LL

LLL

LLL

LLL

LLL
LLL

LLL

LLL

ENTIDADE

MONICEPIO DE VIIA NOVA DE GATA

C0DIGO
DA

CLASSIFIC,

ECONGYICA

02/07010307

02/020203
02/020121
02/020101

02/020225

02/07010301

02/020220

02/07010307

02/07010405

02/04050108
02/020225

011301

011306
011307
011308

011309

011401
011402
011404

011405

011601
011602
kY]

011701

011702

020101

020102

FONTE DE
FORMR FINRNCIRMENTO
0 DE
PROV. DESCRIGAQ

ACGAD A M I

Municipais

3 Reparagbes
{

Primas e CUTRA
Criagdo de Condigdes de
Acessibilidade para Todos
QOutzos Combustiveis e
Lubrificantes

3 de Medidas de

9 Contra Incéndio -
Adaptagdes e
de Equipamentos

e Aprovisionanento
de Compras
Piblicas
Equipamente de Transperte e
de Carga
Implementagic de Prejeto de
da CABSE
2 e Implementagio
Software de Compras e

—

OUTRA

da Assenbleia

de Anditoria e
6  Auditorias do Sistema de CUTRA
Gestdo de Qualidade
Censultadoria, Apeic e
Serviges Especializades
Ozgamento Participativo
(Obras de
Remod. /Adaptagdo/Reparagio
Piblicos
¢ de
/hdaptacdo/Reparagio
@ Parques

CUTRA

148

2016 149 Diversos

2001 E VIATURAS

2001 e Miquinas

2012 de
Viaturas Elétricas
Reparagdo/Manutencio de
Qutras Viaturas

OUTRA

QOUTRA

DHTEP

2]

GRANDES OPCDOES DO PLANO

ANO EM CTRSO {FINANCIAMENTO)

DATAS REALIZADO
PAGAM, ATE PAGRM, PREV
INICIO FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL
A TRANSPORTAR .. 11,704,584, 05
639.351,18 1.315.980,00
69.828, 138.530,00
40.543, 42.690,00
136.674, 56.860,00
237590,
50..000,
342.624,17
5.000,00
26.000,00
943,00 86.910,00
11.400,
5.000,
45,510,
25.000,00
10.000,00
10.600, 00
14.391,00 59.260,00
14.880,
44.400,
5.200,00
2,500,
2.500,
100,00
100,00
845.852,71 1.925.210,00
131.770,81 1.557.970,00
33, 1.000,00
17.860, 62.500,00
& TRANSPORTAR 12.377.469,57

DEFINIDO
20.488.140,00
1.315.980,00

42,690,

56.860,

237,550,
50.000,00
759.310,00
5.000,00

26,000,

86.910,00
11

5.000,00
45,510, 00

25.000,00

10.000,00

10.000,
59.280,00

14.880,
44.400,

5.200,00

2.500,00
100,00
100,00

1.925.270,00
1.557.970,00

1.000,

62.500,

22.028.

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISEO)

NRO DEFINIDO

2020

984.100,00
250.000,00

50.000,00

5.000,00
100.000,
80.000,
400,100,

5.000,00

54.000,00

25.000,00

25.000,00

400.000,00

400.600,00
50.000,00

10.000,

40.000,

1.406.000,00
1.090.000,00
1.000,

40.000,

20.725.

ANOS SEGUINTES
2021 2022
15.860. 18.722.
931.500,00 934.000,00
300.000,00 300.000,00
50.000,00 50.000,00
5.000,00 5.000,00
100.000,00 100.000,
30.000,00 30..000,
353.500,
5.000,00
54.000,00 94.000,00
350.000,00
350.000,00

1.406.000,00
1.090.000,00
1.000,00

40.000,

21.189.320,

1.406.000,00
1.080.000,00
1000

60.000,

20.717.720,00

DOTACCES INICIATS
DO AND 2019

ODTROS

18.679.020,00

798.000,00
768.000,00

18.679.020,00

PAGINA : ¢

TOTAL
PREVISTO

4.810.931,18
1.058.358, 36

233 233,
208 534,
587 265,
150.000,
2.205,534,17
20..000,00

308.000,00

112.853,00
12.343,

5.000,

50.000,00

760.000,00

740.000,00
123.671,00

24.880,
9.791,

5.200,00
2.500,

100,00
100,00

nnin
6.353.740,81
4.339,67

220,360,

115,



OBJECTIVO

LLL
LLL

LLL

LLL
LLL

LLL
L1

L.
L

—

1L
d

L1,

L

—

L

LLL

LLL

LLL

LLL
LLL
LLL
LLL
LLL

ENTIDADE

MONICIPIO DE VILA NOVA DE GATA

CODIGO CODIGO/ANO/TTR0/ NTM

0
CLASSIFIC,
ECONGMICA

02/020203
02/020203
02/020203 020108
02/020203 020109
02/020203 020110
02/020203
02/020112
02/020203
12/020101
02/020121 020115
02/020203 020116
02/02010202 020117
02/02010200 020118
02/0201025 020118

02/020225 020120

12/07011002
12/020203 02204

02/020117 020205
02/0620101 0203

0204
02/020112 020401
02/020114 020402
02/020101 0206

02/020108

02/020220

02/020108

02/020115 0404

02/020225 0406
05

02/020118 0501

02/06020305 0302

02/06020305  05M01

D0

PROT.
ACCAO

2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2012
012
2012
201¢
2001

2001

2001
2001

2001
2000

2008

2008

m
anm

2001
2001

43
i
45

48

51
52
53

54
55

DESCRIGRD

de
Volkswagen
de
Man
de
Viaturas Toyota
Reparagdo/Manutencdo de
Yolvo
de
da CBS

de Molas

Radiadores
de Pneus
de Pneus
¢ Qutros Produtos de
Buto
Ruto/Maquinas
Outras
Gasbleo
CGascling
Cutros Combustiveis e
Lubrificantes
Services de Lavagen de
sem Recursc a Aqua
e Equipamento

de Miquinas e
de Miquinas e

e Qrensilics

FORMA
IE

QOUTRA

OUTRA

CUTRA

(Matérias Primas CUTRE

e Subsididrias}

De Viaturas
Qutros Acessérios
de Madeiras e
Placas Diversas
MONICIPAL

¢ PublicagGes

de Servigos de
Diversas
de Escritdrio
Para Qferta

Técnicas

Encargos com Processos
Judiciais

Indemi zagtes
Correntes

CUTRA

OUTRA

QOUTRA

SEVEL

DMIER
DMIER
DMIEP
DMIEP
DMIEP
DMIEP
DHIEP
IDMIEP

DHIEP

DMIEP

LMIEP
IMIEP

DMIEP
DMIEP
[MIEP

DAJ

DAJ

DAJ

GRAMDES OBCGOES DO PLANO

DATAS REALIZADO

PAGEM. ATE
1-007-2018

PAGAM. PREV

INICIO FIM DE OUT-DEZ

A TRANGPORTAR ... 12.377.468,57
188,70
16,145,
14,515,
12,901,
29.435,83
966,70

22.621,47

108

32.811,81

on

.981,70
11..%88,
14.906,
68.589,11

57.768,
10.820,

30,33
30,3

454375, 14
621,

30.076,

423.671,64
1.671,64

R TRANSPCRTAR ..

ANO EM CURSO (FTMANCIAMENTO

TOTAL

22.029.010,00
5.640,00
46.880,00
61.400,00
44,110,00
74.410,00
11.780,00
58.250,00
1.400,00
1.010,00
13.130,0(
27.300,00
782,680,00
265,560, 00
§0.920,00
20..000,00
78.530,00
30.116,00
26.420,00

20,000, 0
1.000, 0¢

231.710,00
172,420, 00
65.350,0¢
30.000,00

500,00
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
1.078.730,00
1.500,00

283.090,00

794.140,00
137.330,00

DEFINIDO

22.029.010,00
5.640,00
46.880,00
£1.400,00
44.110,00
74.410,00
11.780,00
58.250,00
1.400,00
1.010,00
13.130,00
21.300,00
782.680,00
265,560, 0
80.920,0
20.000,0
78.530,00
30.110,00
28.420,00

20.000,00
1.000,00

231.770,00
172.420,0
65,350, 0
50.000,0(

500,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
1.078.730,00
1.500,00
283,090, 00

794.140,00
737.330,00

24,913.200,

2020
20.725.730,00
4.500,00
11.500,00
25.000,00
30.000,00
53.600,00
7.000,0
50.000,0
1.400,0
1.000,0
20.000,00
35.000,00
540.000,00
168.000,00
80.000,00
26.000,00
65.000,00
25.000,0¢
20.000,00

20.000,00
1.000,00

200.000,00
150.006,00

50.000,00
50.000,00

3.322.500,00
2.500,00

70.000,00

3.250.000,00
1.500.000,00

23.663.230,00

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAC)

ANOS SEGUINTES

2021

21.189.320,00
4.500,00
11.500,00
25.000,00
30.000,00
95.600,00
7.000,00
50.000,0(
1.400,00
1.000,00
20.000,00
35.000,00
540,000,00
168.000,00
80..000,00
20.000,00

65.000,00
25.000,0¢
20.000,00

20.000,00
1.000,00

200.000,00
150.000,00

50.000,00
50.000,00

3.320.000,00

70.000,00

3.250.000,00
1.500.000,00

24.124.320,00

I -

2022
20,717,720,00
4.500,00
11.500,00
25.000,00
30.000,00
55.600,00
7.000,00
50.000,00
1.400,00
1.000,00
20.000,00
35.000,0(
540.000,0C

168.000,00
80.400,00

65.000,00
25.000,00
20.000,00

20..000, 0¢
1.000,0¢

200.000,00
150,000, 00

50.000,00
50.000,00

3.320.000,00

70.000,00

3.250.000,00
1.500.000, 00

23.632.720,00

DOTAGOES INICIAIS

DO ANO 2019
PAGINE : 5
TOTAL
PREVISTO
ODTROS

18.679.020,00  115.718.268,57
21,025, 27
98.126,85
180.916,75
167.011,99
270.645,93
33.746,78
230.877,47
5.600,00
4.010,00
75.516,28
143.36¢4,30
3.347.951,82

1.046.218, 88
444.025,15

540.000,00
168.000, 00
80.000,00

€0.000, 0
306.407,91
111.081,7%0
100.408,3¢

94,906,682
4.000,00

906.359,11
680.168,93
226.170,18
206.614,88

530,33
130,32

100, 0

100,00

100,00

100,00
14.745.605,74
4.627,15

3.250.000,00

923.166,95

3.250.000,00
1.500.000, 00

14.217.811,64
6.745.001,64

20.967.020,00  130.544.018,01



11
11

LLL

LLL

—

[N
[N

11

11

LLL

L11

LLL
LLL
LLL
LLL
LLL

LL

L1

L1
L1
LL
Ll

L1
LLL
LLL
111
LLL

LL1
LLL
LLL
LLL

LLL

[T
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e e e

ENTIDADE

MONICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

o]
DA
CLASSIFIC.
ECONGHICA

02/110299

12/07011002
02/020121

02/020108
02/020225

02/020220

12/070108
02/020219
027020203
02/020210
02/020120
02/070107
02/070108

02/020114
12/020108

12/620121

.02/020218

02/020203
02/020225

02/070107
02/020121
02/020203

02/020220

02/020220
02/020215

02/070108

00DIGO/ANO/ TTRO/NTM
0
PROT.
0GA0

150402 3

01

0701

070102 k!l

0702 62

703 3]

06 2004 66

0710

071001 §

7l 2

0112 !

1713

14

R0l 2018 6

ii1402 2018

B 2001

0802

080201 2%

080202 30

090203 {

080204 §

0603

080301 20

080302 21

060303 2

080304 5

0805

080501 12

080502 7

080303 2008 13

0806 2001

080606 ki

0809

080901 6

080902 7

0811

081101 14

DESCRICHO

Transpertes

Material Diddtice
INFORMATICA

Equipamentos e Softwazes
Aquisi¢ao de Equipamente
Informatico

Equisicdc de Softwares
Compenentes e Acessérics
Censumiveis Informiticos
Mamutengdo de Softwares e
Hardvares

Materiais

Servigos

Reparagdes e Manutengfes
Outros Servigos

Gabinete de Apoio Informitico
is Bscolas

Equipamento Informitico
Materiais

Contrato de Manutengdo de
Equipamentos Escolares
PROJETO DE MDDERNIZACAD
ADMINISTRATIVA
Consultadoria, Apoio e
Servigos

PROJETO DA CYRERSEGURANCA
Aquisicdo de Servigos
Formagao

VETROPOLR DIGITAL
Aquisicdo de Software

FONTE DE

FINANCIAMENTO  RESPON
SHVEL

M R

DRJ

DATAS

INICIO M

A TRANSPORTAR ..

A TRANSPCRTAR

GRANDES OPCGOES DO PLANO

REALIZADO

PAGRM, AIE
1-0mm-2018

13.243.528,01

416.000,00
43.549,03
43.539,33

43.535,33

4,70

599.442,08
277.701,19
134.818,77

135,567, 62
2.524,%6
4.789,84

223.678,51

4.070,33
218.184,%4
1.214,18
209,10
62.845,78
36,526, 6
92,2
26,226,92
12.792,00

12.792,00

242,54

14.280,094,58

ANO EM CTRSO (FINANCIAMENTO

TOTAL
24,5913.200,00

56.810,00
56.630,00
20.000,00

20.000,00
100,00

100,00
500,00

5.930,00

5.930,00

12.500,00
2.500,0¢

10.000, 00
5.000,00
2.500,00
2.500,00
1.965.150,00
893.220,00
426.750,00

433.020,00
10.530,00
22,920,00

509.430,00

5.000,00
474.590,00
25.340,00
4.500,00
227.390 00

59.910,00
25.340,00
142.140,00

26.400,00
26.400,00
44.620,00
44.520,00
100,00
21.830,00
100,00

Y 26.727.800,00

DEFINIDO
24.913.200,00

56.810,00
56.630,00
20.000,00

20.000,00
100,00

100,00
500,00

5.930,00

5.930,00

12.500,00
2.500,00

10.000,00
5.000,00
2.500,00
2.500,00
1.965.150,00
893.220,00
426.750,00

433.020,00
10.530,00
22.920,00

509.430,00

5.000,00
474.590,00
25,340,00
4.500,00
221.390,00

59,910, 00
25.340,00
142.140,00

26.400,00
26.400,00
44.620,00
44,520,00
100,00
21.830,00
100,00

26.727.800,00

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISEO)

NAQ DEFINIDO 2020

23.663.230,00

1.750.000,00
21.500,00

12.500,00
5.000,00

10.000,00

1.777.500,00
961.500,00
500,000, G
450.000,00
11.500,00
450.000,00
450,000,00

225.000,00
75.000,00
150.000,00
20.000,00
20..000,00

30.000,00
30.000,00

21.127.230,00

ANOS SEGUINTES
2021 2022
24.124.320,00 23,632,720,00

1.750.000,00 1.750.000,00
5.000,00

5.000,00

1.007.700,00 1.300.000,00

507.700,00 500.000,00

500.000,0( 500.000,0C
7.700,00

500.000,00 800.000,00

500,000, 00 800.600, 00

26.687.020,00  26.682.720,00

DOTAOES INICIALS
D0 BNO 2019

OUTROS
20.967.020,00

1.750.000,0¢

1.300.000,00
500.000,00
500.000,00

800.000,00

800,00, 00

24,017,020,00

PGINR : §

TOTAL
BREVISTO

130,544,018,01

7.472.810,00
132.619,03
63.539,33

63.539,33
100,00

100,00
509,70

5.930,00

5.930,00

25.000,00
12.500,0

20.000,0
5.000,00
2,500, 00
2.500,0
7.949.792,08
3.640.121,19
2.561,568,77

1.016.587, 82
13.054,%6
46.909,84

3.283.108,57

9.070,3:
122774, 9
26,554, 1¢
4.705,1(
515.235,78

171.436,6
25.432,2
318.366, 9

59.192,00
59.192,00
74.620,00
74.520,00
100,00
44.254,54
100,00

145,721.88¢,5¢



OBJECTIVO

LLL
L1
LLL

LLL
LLIL

L1L
LLL
L1LL

LLL
LLL

LLL
LLL
LLL

LLL

L11L,

LLL

ENTIDADE

MONICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

€160
DR
CLASSIFIC.
ECONOMICA

02/070107
02/020225

02/020121
02/070108
02/02021%

02/020225
02/020203

02/020225

02/020222

02/020109

12/020121
02/020225

02/020167

02/020107

02/070109

02/07010301

02/07010%

081102
061103

081204

081205
081206

081301

03
0301
030103
030107

030108

030116

030117

03021

030122

030126

030127

PROJ.
ACGRO

2005

2005

FORMA
IE

DESCRIGAD

OUTRA
OUTRA

5 de Bardware
de Sen{icos
CENTRO BISTORICO DB

-

Componentes/Materiais
Software
Servigos - Assisténcia

Servigos
57 OUTRA
AIDIOVISURIS
3 de Equipamentos  OUTRA
8 o Manutengdo de
Equipamentos Rudiovisuais
9 Servigos

@ Saide
Serv, Safde na
Medicina nc Trabalhe
de Medicamentos e
Famacéuticos
25 de Material de
Clinico
8 de Higiene e Sadde -
Especializades
g de Higiene e Saide -
Serviges
Férum de Higiene e Saide -
Cutzos Consumiveis
Férum de Higiene e Sadde -
Oradores e Moderadores
de Sequranga -
¢ Equipamentc de
Individual
4 de Fardamentc de

CUTRA

CUTRA

9 Folbetos
de Sequranga e
para Funciondrios
10 de Sequranca -
de Protegdo

OUTRA

COUTRR

Coletiva
12 Aquisicdo Dispensadores de
Potdvel
Instalagdes para Apoio ds
dos Funciondrios -

para Instalages
Epoio ds Refeigbes dos

FONTE IE

FINANCIAMENTO

AC

MR

op

P

e

DATAS

INICIO M

A TRANSPORTAR ..

& TRANSECRTAR ..

GRANDES OPCGOES DO PLANO

REALTZAD)
PAGRM. ATE PAGRM, PREV
1-007-2018 DE OTT-DEZ

14.280.09¢,58

20 575,
1 845,

348.496,66
129.367,04
35.625,00

637,00

92.011,82

293,72

799,50

14.431.886,16

ANO EM CTRSO (FINANCIAMENTO)

TOTAL
26.721.800,00
100,
21,630,
151.260,00
82.940,

15.480,00
1.240,00

23.030,00
21.440,00
91.000,00
75.000,
10.000,
6.000,
1.024.820,00
22.6%0,00
59.500,00
10.000,00
500,00
100,
146,

130,

160.930,00

11.360,00

100,00

2.800,00

1.000,

25,000,

1.000,00

21,264.410,00

DEFINIDO
26.727.800,
100,
21,630,
151.260,00
82.840,00
1.230,00

15.480,00
1.240,00

27.440,
91.000,00
75.000,
10.
6.000,00
1.024.820,00

282,690,00
59,500,00

500

100

130,00
100,00

160.830,00

11.380,00

2.800,

1.000,

25.000,00

1.000,00

21.264.410,

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISEO)

HRO DEFINIDO 2020

2,127

91.000,00
75.000,00

10.000,

6.000,
581.380,00
91.380,00

10.000,00

10.060,00

50.000,

27.309.610,00

ANOS SEGUINTES
2021 2022
26.887.020, 26.682.
450.000,00 480.000,00
20.000,00 10.000,00
10.000, 5.000,00
5.000,00

26.907.020,00  26.692.720,00

DOTAGOES INICIATS
DO ANO 2019

OUTROS

24.017.020,00

470.000,00

24,017.020,00

PAGINR : 7

TOTAL
BREVISTO
145,721,894, 58
20.679,54
23.,475,00
151.260,00
82,810,
1.230,
15.480,
1.240,00
23.030,00
27.440,00
182.000,00
150,000,
20,000,
12.000,
3,394,696, 66
53.437,04
116.505,00
35.637,00
25.500,0
100,
106,

130,

252 941,82

11.633,72

100,00

2.800,

1.000,

1.799,50

146,622, 666,16



LLL
L1LL

,_.._.
[N
—

LLL

LLL

ENTIDADE

MINICIPIO DR VILA HOVA DE GAIA

CODIGD  CADIGO/ANO/TIRO/NM
DA 0
CIASSIFIC. PROJ. DESCRICAO
ECONGMICA ACGEO
02/020214 130128 1 de Consultadoria de
a0 Bem Estar Emocional
Pessoal dos Trabalhadores
12/07011002 030129 2018 2 de Sequranga -
Equipamento para Trabalhos
1303
02/070109 130301 de Marcagdo e
de Unidades
02/020121 030302 30 e Fitas Magnéticas
02/020203 030303 31 do Equipamento
305 Profissional
02/020215 030501 12 Externa
12/020215 030503 2016 10 Exferna Portugal
2020
12/020108 2016 Material para Formagdo

02/01030901 1306 Sequros de Acidentes de

Trabalho e Doengas

Profissionais
E RELAQOES
02/020108 gs01 8 de Jornais e
02/020217 0802 g de Enincics
g2/020121 0804 11 para
Minicipais e
Cutzos
02/020208 905 2006 12 Elugueres de Espages, Bens e
Equipamentos
02/020211 906 Deslocagtes, Alciamente &

Alimentagdo para RecegGes e
Visitas de Individualidades

02/020125 0807 Cfertas Institucicmais

02/620121 0908 18 Decoragic de Recintes
02/070109 0308 3 Aquisigo de Equipamento de
Som/Multinédia
02/020220 0310 16  Trabalhos
Tipogréficos, Fotograficos de
Desigrer e Qutros
0911 2006 Festividades Diversas
02/020225 09101 2014 &  Iluminagfes de Natal e
02/040701 091202 7 Parcerias/Acordos com
Instituicdes
091103 Outras Festividades
02/020225 09110301 70 Servigos
02/020225 09110302 71 Parcerias/Acordos de
Colaboragdo
02/020210 72 Iransportes

GRANDES OPCGOES DO PLANO

FONTE IE
FORA  FINANCIMMENTO  RESPON DATAS
IE SAVEL
PAGRM, ATE
M K INICIO FIH 1-077-2018
& TRANSPCRTAR ... 14.431.886,16
13.087,20
172,20
221,40
12.693, 60
25.911,34
25.911,34
g
P 180.131,08
1.602.513,47
EMNG 1548,70
MG 116 670,0¢
EMYG/E 448, 3(
IERE
EMMG/E 235,210,44
MFRE
ENVG/E 5.201,21
HPRE
EMMG/E 18,984, 44
MPRE
1.710,00
307,50
62.545,79
431.719,91
239.849,91
o 185.730,00
6.140,00
Jolt 2.450,00
o 3.650,00
A TRANSBORTIR ... 15.560.862,15

DOTAGOES INICIAIS

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)

ANO EM CURSQ (FINANCIAMENTO

PAGRM. PREV
DE OUT-DEZ TOTAL
21.264.410,00

1.000,00
$.070,00
26.780,00
2.500,00
2.500,00
21.760,00
116.720,00
116.520,00
100,00
100,00

598 630,00
3.537.160,00

1.940,00
184.280,00
35,990,00
18¢.480, 0

25,900,00

148.380,00
22.880,00
35.000,00

202.710,00

473.340,00

150.010,00

250.000,0
73.330,00

5.000,00
66.230,00

100,00

i\? 29.342.570,00

DEFINIDO NRQ DEFINIDO
21.264.410,00

1.000,00
9.070,00
26.780,00
2.500,00
2.500,00
21.780,00
116.720,00
116.520,00
100,00
100,00
538.630,00
3.531.160,00

1.940,0(
194,280, 00
35.9%0,00
18¢.480, 00

25.900,00

148.380,00
22.880,00
35.000,00

202,770,00

473.340,00

150.010,00

250.000,00
73.330,00

5.000,00
68.230,00
100,00

29,342.570,0

2020

21,308.610,00

20.000,00

20.000,00

470.000,00
3.244.500,00

1.500,0¢
210.000,00
25.000,00
70.000,00

25.000,00

108.,000,0¢
20,000, 0
5.000,00

280.000,00

28,541,110, 00

%

D0 ANO 2019
PAGINA : 8
NOS SEGUINTES TOTAL
PREVISTO
2021 2022 007ROS

26.907.020,0C  26.692,720,00  24.017.020,00  146.622.666,16

1.000,0¢

9.070,00

59.867,20
2.672,20

2.721,40
34,473, 60
142.631,34
142,431,
100,00

100,00

470.000,00 470,000, 00 470.000,00 2.658.761,08

2,834.500,00 1.834.500,00 120.000,00 13,113.233,47

.568,7C

=t

1.500,00 1.500,00

210.000,00
25.000,00

210.000,00 940.950,06
25,000,00 116.938,30

70.000,00 70.000,0 630.690,44

25,000,0 25.000, 00 106.101,21

105,000, 00 105.000, 00 §12.364,44

20.000,00 26.000,00 £4.590,00

5.000,00 5.000,00 50.307,50

280.000,00 1.105.315,79

280,000,00

905.059,91
389.839,91

435.730,00

79.470,00
7.450,00
71.820,00

100,00

28.118,520,00  27.904.220,00  24.467.020,00  153.854.302,1°



OBJECTIVO

LLL
LLL
LLL
LLL
LLL

LLL

L1L

L1LL

LLL

LLL

LLL
LLL
LLL
LLL

LLL
LLL
LLL
LLL

ENTIDADE

MINICIPIO DR VILA NOVA DE GAIA

€160
DA
CLASSIFIC,
ECONGMICA

02/020220

02/020225

02/07011002
02/06020305

02/0%0%01

02/02022%
02/020121
02/070108

02/020220
02/020214

02/020220
02/020217
02/070112
02/020208
02/020204
027020220

02/020225
02/020121

02/020220
02/020017
02/020208

0912

031201

091301

091302
0415

092701
092702
0928
0929

082901
092902
092903
092504
092303
092906

0930

093001
053002
093003

BROJ.
gk

2019
2019
2018

5

12

12

13
1

15
18
17

18
19

u
25
26

FORMR

DESCRICAO

Imgen
Gaia
Especializados

Outros Servigos
Deslocages e Estadas
para Oferta
Gaia
Servigos Especializados CUTRA
OUTRA
de Direitos de Autcr  OTTRA
do Municipio en
Fundagdes e Outras
Privadas

Piblicas
de Publicages

Diverscs de Apoic a OFTRE

de Bens para CUTRR
Equipamentcs para CUTRE
Especializades
Consultaderia Técnica
Transferéncias para
Central
Correntes
Capital
Consultaderia Juridica
Intemnacional Gaia Todo
Mando
Promogao/Divulgacio OUTRA
de Obras de Arte  (UTRA
de Bens/Equipamentos OUTRA
de InstalagGes QUTRE
Tipogréficos e OUTRAR
Especializados

Consumiveis e Cutros Bens
Transportes
Alimentacdo/RefeicGes
Deslocagdes e Estadas
Bens para Oferta
Eco Familias
Produgio
Promogo/Divulgacdo
de Bens/Equipamentos OUTRA

FONTE DE

FINANCIRMENTO

iC

m

EC

DATAS

INICIO JaL:s

A TRANSPORTAR ..

A TRANSPORTAR ..

GRANDES OPCOES DO PLANO

REALTZADO
PAGRM. RTE PAGRM, PREV
1-00T-2018 DE OUT-DEZ

15,560.862,15
161.545,40
160.413,

1.131,

51,069,60
51,069, 60

215.612,%0

5
5

hrage—9

9
.59,

9.
¢
6.250,00

1.750,00
183,730, 00

16.253.589,25

ANO EM CORSO (FINANCIAMENTO)

TOTAL DEFINIDO
28.342,570, 29.342,570,
61.680,00 61.680,00
12.000,00 12.000,00
32.180,00 32.180,00
10.000,00 10.000,00
7.500,00
61.0%,00 61.090,00
36.0%0, 36.090,
5.000, 5.000,
6.520, 6.520,
200,00 200,00
100,00 100,00
100,00 100,00
86.130,00
352.400, 352,400,
7.500, 7.500,
7.500,
219,440,00 279,440,00
65.060,00 85.060,00
818.180,00 818.180,00
10.600,00 10.600,00
807.580,00 807.560,00
58.000,00
221.500,00 221.500,00
150.000, 150,000,
25.000, 25.000,
5.000, 5.000,
5.000, 5.000,
5.000, 5.000,
15.000, 15.000,
5.
500,00
500,00 500,00
3.000,00 5.000,00
5.000,00 5.000,00
500,00 500,00
59.000,00 59.000,00
20.000,00 20.000,00
10.000,00
500,00 500,
118.270, 418.270,

\

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)

MAO DEFINTDO

2020
28.541.110,00
197.500,00
150.000,00

30.000,

10.000,
7.500,

15.000,00

5.000,00
15.000,00

40000,

120.000,00

75.000,00
50.000,
1.260.000,00

10.600,

1.250.400,

150.000,
221.500,00

150.000,00
25.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
15.000,00

5000 00
500,
500,

5.000,

5.000,
500,

59.000 00

10..000,00
300,00

30.715.610,00

ANOS SEGUINTES
2021 2022
2.118.520, 27,904,220,
197.500,00 197.500,00
150.000,00 150.000,00
30.000,00 30.000,00
10.000,00 10.000,00
7.500,00 7.500,00
15.000,00 15.000,00
10.000, 10.000,
5.000,
40.000, 40.000,
120.000, 120.000,
75.000,00 76.000,00
50.000,00 50.000,00

1.000.000,00

1.000.008,
221.500,00

150.600,
25,000,
5.000,
5.000,
5.000,00
15.000,00

5.000,00
500,00
500,00

5.000,00

5.000,00
500,

59.000,00

20..000,

10.000,
500,

29.883.020,00

221.500,00

130.000,
25.000,
5.000,

15.000,00

5.000,00
500,00
500,00

5.000,00

5.000,00
500,

59.000,00
20.000,
10.000,

26.668.720,00

DOTAGCES INICIAIS
DO ANO 2019

PAGINR ¢ 9

TOTAL

PREVISTO
OTTROS

24.481.020, 153.954.302,
815.725,40

622.413,
123.311,60
40.000,00
30.000,00
157.159,60
137.159, 60

20.000,
51.520,

200,00

100,00

100,00

206,130,00

120.000, 1.048.012,
7.500,

.500,

a1

3.086.430,00

27.100,00
3.058.330,00

361.750,00
886.000,00

600 000 00
100.000,
20,000,
20.000,
20.000,
£0.000,

20,000,00
20..000,00
2.000,00
236.000,00
80.000,00
40.000,00
2.000,

24.607.020,00  161.546.229,



LLL
LLL
LLL

L1LL
LLL
LLL

LLL
LLL

LLL
L1L1

LLL

ENTIDADE

MONICIPIO DE VIIA NOVA DE GAIA

CODIGO
DA 0
CLASSIFIC. PROJ.
ECONGMICA ACGRO
02/020204
02/020220
053007
0931
0932
02/070103 083201
02/020114
093204
10
02/020211
100403
100404
1
02/020214 1101
02/020203 1104
02/020117
02/07010%
13
02/020214 130
U
02/020225 1401
02/020208 1402
02/07011002
2018

FORMA FINANCIAMENTO

DESCRIGH)
a

Aluguer de Instalagdes
Trabalhos Tipograficos e
Outros Especializados
Servigos
para Oferta
Editoriais OUTRA

de Video,
e Andio
de Equipamente de
Fotografia e Audio
de Acessorios para
05 Equipamentos
Servigos de Reparagdo dos

Servigos OUTRA
de
ou Acordos da
de Cocperagdo

Teslecages, Alcjamento e

Cfertas Institucicnais

Bens
Diverscs
¢ Espagos
Peritagens (UTRA
de CUTRA
& Equipamentes
e Utensilios

Instalagdc de Sistemss
Letegdc de Intrusic e
Incéndio em Equipam. Mun.
de Ensaios
Geoldgicos e Geotécnicos
¢ Planeamento

de Estudos e
Estratégicos
A EVENTOS
de Palcos, Estrados, OUTRR
¢ Outras Estruturas
de Grades e Barreiras OUTRA
de Grades e
Barreiras
Transporte de Estruturas

de Dias
Intemacionais e Eventos

222

GRANDRS OPCCOES DO PLANO

DATAS REALIZADO

ANO EM CURSO (FINANCIRMENTO)

PAGAM. PREV
DE QUT-DEZ

PAGRM. ATE

INICIO FIM 1-00T-2018

A TRANSPORTAR .. 16.253.589,

39.087,04

34.286,25

4.410,
40.000,00
40.000,00

39.050,05

38.050,

22.351,09
2,351,09

A TRANSPORTAR ... 16.370.726,34

TOTAL
31.418.210,

500,60
3.000,00

5.000,00
20.000,00
100.000,

1.000,00

1.000,00
500,00
500
400,00

400,00

100,00
100,00
100,00
100,00
400.890,00
385,220,
100,

3.5,

10..000,00
10.000,00
10.000,00
65.660,00
64.460,
1.000,
100,

37.750,00
31.750,00

32.038.720,00

DEFINIDO

31,418,270,

3.000,00
5.000,00
20.000,00
100.000,00
1.000,00

5.000,

500,00
500,00
400,00

400,00

100,00

100,00

100,00
408.890,00

385.220,00

10.000,00
10.000,00

65.660,00
100,00

64.460,
1.000,

100,

31.50,00
31.750,00

32.038.720,00

DESPESAS DE INVESTTMENTO (PREVISAO)

RO DEFINTDO

2020
30.715.610,00

500,
3 000,

5.000,

230.000,00
105.000,00
5.000,00
5.000,00
£0.600,

35.000,

ANOS SEGUINTES
2021 2022
29.668.720,
500,00 500,
3.000,00
5.000,00 5.000,00
20,000, 20.000,00
300.000, 300.900,00
215.000,00 215.000,00
90.000, 90.000,00
5,000,
5.000,00 5.000,
80.000,00
35.000,00
30.426.520, 29.212.220,00

DOTAGOES INICIAIS
D0 ANO 2013

OTTROS

24,607.020,00

PAGTIE : 10

TOTAL
PREVISTO
161,546,229, 25

2.000,00
12.000,

1.000.000,00
1.000,00
5.000,00

1.000,

500,00
400,00

400,00

100,
100,

100,00
1.107.977,04

704.506,25
18.100,00
16.%60,01

250.000,

119.410,

50.000,00

103.710,05
100,00

102.510,05
1.000,00

100,

60.101,09
60.101,09

163.929.316,34



OBJECTIVO

LLL
LLL
L1L1L
LLL
LLL
LLL
LLL

L2.1.
L1
L2.L
L2
L2

121,

L2
L2.1.
L2
L2.1.
L.

L
L2l
L2.1L

L2.1.
L2L

ENTIDADE

MONICIPIO DE VIIA NOVA DE GAIA

c6pIco
0
CLASSTFIC. BROJ.
ECONGMICA HCGRO
052302
052903
092904
052905
02/020208 052906
02/020121 032507
02/020225
02/020220
02/110255
1002

02/020107 001
02/020121 0102

02/020223
02/020203
02/020111
0106
010603
020604
02/080701 0701
02/040701 010702
02/020215
02/020108
m
0112
o
011301
02/07011002 011302
02/07012002 011303
02/07011002

35
36
37
38
3
40

35
38

17

]

80

FORMR
DE
DESCRIGEO
OUTRR
OUTRA
Correntes
Capital
de Instalagges
Alugueres de Bans
Consumiveis e Qutros Bens
Trabalhos Tipograficos OUTRA
do Futuro
OOTRA
ODTRA
e Ordem Piblicas

Civil e luta Contra

Vestudrio e Artigos Pessoais
Consumiveis e Qutros Bens
Servicos

de Contrates de
de Carrafas de Cds

€ Mebilidrio
Equipamentc Especifice OUTRA
Bembeires
Equipamentc e

VOLONEARIOS
Transferéncias de Capital
Transferéncias Correntes
Tespesas com Fermagde
Predutes Quimicos &
Farmacéuticos

de
da

de Consumo Clinico  OUTRA
Bombeiros Sapadores OUTRR

de Combate a OUTRA

de Emergéncia

Viaturas de Apoio Operacional
Viaturas de Apoio Logistico
Centro de Merqulho e
Talagsoterapia
Projeto

de Limpeza e

POBLICA

CIVIL

CUTRA

EONTE DE
FINANCIAMENTO

A AR I

SRVEL

222

BSEC
BSEC

BSEC
BSEC

[HIEP

BSEC

BSEC

DATAS

INICIO I

A TRANSPORTAR ...

A TRANSPORTR ...

GRANDES OPCGOES DO PLANO

REALTZAD0
PAGRM. ATE PAGRM, PREV
1-007-2018 DE OUT-DEZ

16.370.726,3¢

12.401,62

2,
7.796,97

599.451,29
491.636,23

490.13,13
23,761,
5.
13.
8.
1.008, 80

50.160,12

40.081,75

10078,
383.844,32
108.000,
274,

u1

3.101,22
39,80

922,50
922,50
922,50

16.884.713, 66

ENO EM CURSO (FTMANCIAMENTO)

TOTAL
32.038.720,00

11 650,
15 600,
100,

5.000,00
5.000,00
100,00
100,00
1.500.000,00
750.000,
750,000,
1.673.230,00
1.407.360,00

1.038.050,00
184.860,00
13.440,00
26.720,00
15.410,00
12.400,00

145.520,00
140,520,

5.000,

584.850,00

220.000,00

364,850,00
1.000,00
1.500,00

5.000,00

7.350,00

5.000,00
32.000,00
15.000,

1.000,

1.000,00

1.000,00

2.000,00
369.310,00
329.500,00

2.500,00

34.617.020,

DEFINIDO
32.038.720,00

11 650,00

15.600,
100,
100,
100,

5.000,

100,00
100,00
1.500.000,00
750.000,00
750.000,00
1.673.230,00
1.407.360,00

1.038.050 00
184860,
13.
26.
15 410,00
12.400,00

145.520,00
140,520,

5.000,

584.850,00
220,000,
364,

1.500,00

5.000,00

7.350,00
5.000,00
32.000,00
15.000,00

1.000,

15.000,
1.000,
1.000,00

2.000,00
369.310,00
329.500,00

2.500,00

34.617.020,00

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)

NAO DEFINIDO

2020

31.274.110,00

1.352.500,00
883.000,00

558.000,00

6.000,00

520.000,00
160,000,060
360.000,00

30.000,00

325.000,00
175.000,00

31.832.110,

ANOS SEGUINTES
2021 2022
30.426.520,00 25.212.220,
187.500,00 160.000,00

30.426.520,00

29.212.220,00

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2019

CQUTROS

24,607,020,

150.000,00

24,607.020,00

PAGINE : 11

TOTAL
PREVISTO

163.520.316,34

24,051, 62
15.600,00
100,00
100,00
100,
1.152,
12.7%6,

100,00
1.500.000,00
750..000, 00
750,000, 00
4.172.681,29
2.781.99%,23

2.086.763,73
208.641,

21.408,60

195.680,12
180.601,75

15,078,

1.488.694,32
489,000,
[
1.000,
L.edl,

10.451,22

3.350,80
32.000,00
15.000,00

1.000,00
15.000,

1.000,
1.000,00

695.232,50
505.422,50
3.422,5

187.579.603, 66



L.2.1.
L.2.1.
L2.1L

L2.1,

——

L2.2
1.2.2,
L.2.2.
L2.2,

1.2.2,

R
R

ENTIDADE

MINICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

c6orso
DA
CLASSIFIC.
ECONGMICA

02/020121
02/020105
02/020225
02/020210

02/070109

02/07010301

02/07011002
02/020103

02/07011002

02/020203
02/070105
02/020121

02/020121
02/020118

02/07010802

BROJ.
#0CA0

020103
2006

2008
2016

020110

020202

020402
020403
020404

(101

0108
010801
0110
o
0112

0113

2001
2014

2016

0204

GRANDES OPCGOES DO PLANO

FONTE DE
FORVR FINANCIRMENTO DATAS REALIZADO
DE SAVEL
DESCRICRO PAGAM. ATE PAGAM. PREV
I B K INICIO FIY 1-007-2018 DE OUT-DEZ
B TRANSPCRTAR .. 16.884.713,
19 ¢ Outros Bens
29
30
ki OUTRA
18 Formagdo Protecdo Civil OUTRA BSEC
11 Aquisigio Veiculo para SMPC OTTRA BSEC
Pick-Tp
Empreitadas de Trabalhos
Diversos de Apoio & Protegio
e Mobilidrio
§ Equipamento &
do Gestio Integrada
Energéncia de Riscos do
Nova de Gaia
de Adaptacdo de
Instalagbes
Equipamento OUTRA o
Software CUTRA [0
BSEC
Técnica/Manutengio
Monicipal 107.815,06
E EQUIPAMENTO
13 Ceercivos
8 de Munigtes para
de Serviges
18 de Instrumentos de
¢ (utres
de Veiculos
Policiais
6  Equipamentc CUTRE M
Servige Mével Terrestre CUTRA B
de Equipamento CUTRA B
Fotogréfice cem
Georeferenciagio
de M
2 de Grades Policiais P
Orden Pdblica
21 de Sensibilizagdo B
22 e Qutros Bens
A
31 de
Veiculos
de Viatura Reboque OUTRA
Policial
Servigos de Reboque para OOTRA
A TRANSPORTAR ... 16.884.

ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO)

TOTAL

34.617.020,00
100,00
100,00
320.600,00
100,00

100,

1000,

5.000,

500,00

500,00

39.310,00

25.000,
750,
75,
10,

263.870,00

23.510,00
2,500,00
100,00

5.000,00

6.000,00
6.000,
100,
1.000,
100,
1.000,
100,00
1.510,00
100,00

65.100,00
5.000,00

60.000,00

100,

072.500,

DEFINIDO
34,617.020,00
100,
100,
320 800,
100,
1L

5.000,00
500,00
39.310,00

25.000,
6.
6.750,00
810,00
263.8170,00
23.570,00
2.500,00
100,00

5.000,

6.000,00
6.000,

1.

100,00
1.000,00
100,00
7.570,00
65.100,00
5.000,
60.000,

100,

072.500,00

DESPESAS DE INVESTTMENTO (PREVISEQ)

NAO DEFINIDO

2020

31.832.110,00

150,000,

150.000,00

150.000,

469.500,00
53.000,00
12.500,00
1.500,00

15.000,00

8.000,00

8.000,

2.500,00
4.000,00
500,00
5.500,00
500,00

80.000,00
10.000,

60.000,

32.290.110,00

ANOS SEGUINTES
2021 2022
187.500,00 160.000,00
53.000,00 45.500,00
5.000,00
1.500,00 1.500,00
15.000,00 15.000,00
8.000,00 5.000,00
006, 8.000,
00o, 1.000,
2 000, 2.000,
2.500,
4.
500,00
5.500,00 5.500,00
500,00 500,00
23.000,00 23.000,00
10.000,00 10.000,00
3.000,00 3.000,
10.000,
30.502.520, 29,280,720,00

DOTACCES INICIAIS

D0 ANO 2019

CUTROS

24.607.020,00

180.000,00
45.500,00
5.000,
1.500,

15.000,

8.000,00
6.000,00
1.000,00
2.000,00
2.500,00
4.000,00
500,
5.500,
500,

23.000,00

3.000,00

10.000,00

24,675.520,00

PAGTNE ¢ 12

TOTAL
PREVISTO
167

100,00
100,00
470.600,00

100,

100,

1.000,

30.000,

500,00

500,00

189.310,00

175.000,
6.730,
b

1.386.685,06
220,570,00
37.500,00
6.100,00

63.000,

38.000,00

17.000,00
2.100,00
29.570,00
2.100,00

214.100,00
43.000,

128.000,

168.



OBJECTIVO

1.2.2
1.2.2.
L.2.2.
1.2.2,

L2.2.
1.2.2

2.1.1.
2.1.1,
2.1.1.

1.1,

ENTIDADE

MONICIPIO DR VIIA HOVA DE GAIA

c6orgo
DA

CLASSIFIC.
ECONGMICA

02/020107
02/020215
02/020222

32/07010301

02/07010413

02/07010413

02/020120
02/07011002

32/07010304
(2/020203

02/07010304

02/07010307

02/07010304

02/07011002
02/020121
02/020225
02/020203

02/070111
02/020117

CADIGO/ANO/TIR0/ NUM

02
0201

02010301

02
o1

020102

010401
010402
0103
0106
010608

Uty

010701

010702
010703
010704
010705
ot

011102
011103

81
82
23

11

10

1

11
12
1

o

DESCRIGAO

COM PESSOAL
Balisticos

de Detegdo de Constmo
Substéncias Psicotrdpicas

Adaptagdo/Ampliacio de
Instalagdes Nova Sede
de Sequranga
DE SEGURANGA PUBLICR
PSP
da

da PSP de Oliveira
Douro

NACIONAL REPURLICANA -
aR
Ingtalagio da

Esquadras/Postos
Empreitada
Sociais

ndo Superior
¥RE ESCOLAR
Didatico

e (utro

de Edificios do
Pré Escolar
Reparagges e
FAdaptagGes
Pequencs Arranjes e
Reparacdes
Reparagdo/Substituigdo de
Coberturas
Reparagdo de
Pré Escolar
de Condigdes de
para Todos
de Sequranca nos
do Bnsino Pré

de Adaptagdo de

de Sequranga
e Qutros Bens

¢ Reparagdes
Equipamento para Bscolas
Utensilios para Cantinas
Utensilios de Cozinha e Mesa

FONTE DE
FRE  FINNCIAENTO
IE
REALTZAGAO
K B K

OUTRA

CQUTRA

EMPREITADA

EMPRETTADA

FMDRETTENE

CUTRA
CUTRA

EMPREITATA
CUTRA

EMPRELTADA

EMPREITADA

EMPREITADA

OUTRA
OUTRA
QOUTRA
OUTRA

OUTRA
OTTRA

GRANDES OPCQOES DO PLANO

ANO EM CURSQ (ETNANCIAMENTO

seean DATAS REALTZAD0
SRVEI
PAGRM. ATE PAGAY. PREV
DO EM 1-0m-2018 0 OT-DEZ 1073

A TRANSRORTAR .. 16.864.713,6 35.072.500, 0¢

107.915,06 125.200,00

o 107.815, 05 125.000,00

m 100,00

M ) 100,00

50.000,00

i 50.000,00

2.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

MIEP 1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

M 1,000, ¢

16.547.471,88 78.884.40,00

6.164.543, 4 23.210.490,00

1.359.511,53 12.766.460,00

5.065,44 497.750,00

As 1,20 54.200,00

s 185,24 10.000,00

129.060,00

IER 118.036,00

THIER 10,630, 60

TAER 15.000,00

10.000,00

TMIEP 10.000,0¢

1.562,10 16.700,00

DAIER 42.500,00

TMIER 500,00

THIEP 100,00

TMIER 100,00

DIz L.562,10 3.500,00

2.606,90 202.790,00

2418 5.330,00

IS 2.606,90 N 10.000,00

B TRANSRORTAR 16.997.614, 1¢ \4 \ 99900

DEFINIDO
35,072.500,0¢
125.200,00
125.000,00
100,00
100,00

50.000,00
50.000,00

2,000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00

1.000,00
1.000,00
57.565.010,00
23.210.490,00
12.766.460,00
497.750,00
54.200,00
10.000,00

129.060,00

118,030,00
10.030,00
15.000,00
40.000,00
40.000,00

46.700,00

42.500,0¢

500,00
100,00
100,00
3.500,00
202,790,00
5.330,00
10.000,00

35.559.990,00
N

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ

NEO DEFINIDO

21.319.730,00

2020
32.290.110,00
136.500,00
125.000,00
10.000,00
1.500,00

200.000,00
200.000,00

53.302.250,00
15.215.640,00
5.426.000,00
853.000,00

200.000,00
150.000, 0
50.660,0¢
50.000,00
50.000,00
50..000,00

52.000,00

22.500,00

2.500,0
1.000,0(
21.000,0¢
5.000,00
501 000,00

32.978.610,00

ANOS SEGUINTES

2021
30.502,520,00
61.500,00
50.000,00
10.000,00
1.500,00

50.000,00
50.000,00

31.403.960,00
16.309.640,00
6.060.000,00
1.003.000,00

300.000,00
200.000,0(
100.000,00
160.000,00
50.000,00

50.000,00

52.000,00

22.500,00

2.500,0¢
1.000,0¢
21,000,00
5.000,00
501.000,00

31.116.020,00

2022
29.280.720,00
61.500,00
50.000,00
10.000,00
1.500,00

50.000,00
50.000,00

24.350.990,00
15.769.640,00
5.550.000,00
1.003.000,00

300.000,00
200,000,00
100.000,00
100.000,00
50.000,00

50.000,00

52.000,00

22.500,00

2.500,00
1.000,00
21.000,00
5.000,00
501.000,00

29.894.220,00

DOTACOES INICIALS
DO RO 2019

OUTROS
24.675,520,00

61.500,00
50.000,00
10.009,00

1.500,00

50.000,00
50..000,00

21.429.880,00
16.112.780,00
3.000,00

24,767.020,00

PAGII ¢ 13

TOTAL
PREVISTO

168,706.083, 66
554.015,06
507.815,0¢

40.100,00
6.100,00

400.000,00
400.000,00

2.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00

1.000,00
1.000,00
225.919.691,68
92.782.733,44
31.164.971,53
3.361.835,44
54.631,20
10.485,24

929.060,00
669.030,00
260.030,00
265,000, 00
190.000,00
150.000,00

204.262,10

110,000,060

8.000,00
3.100,00
63.100,00
20.062,10
1.708.396,90
5.330,00
12.606,90

171.333.474,16



2.1.L
211,

2.1.L
LL

oo
PN
—

2.1.L

L1

ENTIDADE

MINICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

D160
DA
CLASSIFIC.
ECONGICR

02/07010304

02/07010305
02/07010305

02/07010305

02/07010307

02/07010305

02/07011002
02/020120
02/07011002
02/07010%

02/07011002

02/07010304

02/07011002
02/020121
02/020225
02/020203
02/07010305

02/020210

011104

020103
020104
020105
020108

020007
020108

020401
020402

0208

021001

021003

021008
0213

021315
021

02140

BROJ.
10GH0

201

2001

2015
2016
2001

DESCRIGEO

22 de Equipamento
23 Quadro para Jardins de

BASICO
Escolas Primirias Diversas
Vedagdes
Caizilharias
Cantinas
Instalages Elétricas
Pinturas e Pequenas

=33
>

11 Exteriores
de

1 de Condigdes de
para Todos
Reabilitagdo de Edificios do
Ensino Bisico
Grandes Reparagdes e

Pequencs Arranjos e
106 Constructes e

para Escolas
107 e Cutro

88 Didatice
1 de Sistemas
de Intrusio e
Incéndio em Equip.Escolares
Equipamente Aquecimento das
Escelas do Ensino Basice
Equipamentes e Mchilidric
Cantinas
Utensilics de Cezinha e Mesa

Projetos para Remodelacio e
de Escolas
de Sequran¢a nos
do Ensino Bisico
1 de Adaptagdo de

12 de Sequranga

15 e Outros Bens

16

1 ¢ Reparagdes
Acordo Quadro para EBL

90  Despesas de Viagem e
Ingressos

FORMA

OUTRA

FONTE DE
FINENCIAMENTO

A M K

DMIEP

DHIEP

DMIEP

DHIEP

INICIO FIM

A TRANSPORTAR

A TRANSPORTAR ...

GRANDES OPCGOES DO PLANO

REALIZADO
PAGRM, ATE PAGAM. PREV
1-007-2018 DE CTT-DEZ

16.997.614,16

386.189,86
602,70

602,70

330.560,44

330560, 44

3L.633,9

23.392,79
23,392,749

17.383.804,

ANQ EM CTRSO (FTNANCIAMENTO}

TOTAL
35.559.990,

1.000,

1.943.390,00
446.140,00
5.000,00
25.000,00
25.000,00
40.000,00
21.990,

319.150,
10.000,

744.380,00

513.540,00

170.840,00
98.600,

290.950,00
203,320,

35130,

10.000,00
10.000,00

100,00
5.000,00

5.000,00
30.960,00
10.000,

2.000,

3.780,
6.130,

2.500,00
2.500,00

37.693.340,00

DEFINIDO
35.559.990,00
1.000,
186.460,

1,943.390,00
446.140,00

25.000,00
25.,000,00
40.000,00
21.5%0,00

319.150,00
10.000,

25.000,

744.380,00

170.840,00
99.600,60

290.950,00
203.320,00

130,
.400,

FOTRrINY
5

10.000,

100,00
5.000,00

5.000,00
30.960,00
10.000,00

2.000,
3.780,
6.130,
9.030,
302,360,
2.500,00
2,500,

37.693.340,00

DESPESES DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)

NAQ DEFINIDO 2020
32.978.610,
1.000,
500.000,00
2.542.000,00
480.000,00
50.000,00
50.000,
80.000,
50.000,
50.000,00
50.000,00
550.000,00
400.000,00
150,000,
150.000,

110.000,00

100.000,00

10.000, 00

10.000,00
10.000,

92.000,00

27.000,00
2.000,00
10.000,00
3.000,00
1.100.000,00

36,021,610,

ANOS SEGUINTES
2021 2022
31.115.020, 29.694.220,00

1.000,

3.162.000,00
580.000,00
100.000,00
100.000,00
50.000,00
80.000,
50.000,

50.000,00
600.000,00
400.000,00
200,000,
250,000,

110.00¢,00

100.000, 00

10.000,00

10.000,00
10.000,
62.000,00
20.000,
2
2.000,00
10.000,00

3.000,00
1,500,000, 00

34.779.020,

1.000,00
500.000,00
3.162.000,00
580.000,00
100.000,
100.000,
50..000,00

100.000,00
100.000,00

50.000,00
600.000,00

400,000,

250,000,00

110.000, 00

100.000,00

10.000,

10.000,00

62.000,00
20.000,00

21,000,00
2.000,00
10.000,00
3.000,00
1.500.000,

33.557

DOTAGOES INICTATS
0 RO 2019

ODTROS

24,7817.020,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

A

PAGINA : 14

TOTAL
PREVISTO
171.333.47¢,16
4.000,00
1.686.460,

11.198.579,86
2.086.742,70

325.000,00
175.000,00
280.000,00
172.592,10

619.150,
260.000,

175.000,
2.824.940,44
2.104.100,44

720,840, 00

780,233,93

644.342,79
226.712,7

35130,

332 400,

40.000,

35.000,00
35.000,00
249.960,00
100.000,00
83.000,
9.780,
36.130,
21.050,

1.402.360,
2.500,00

184.225.014,02



OBJECTIVO

.11

111,
L1LL
2.1.1.
L1LL
2.1.1.
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ENTIDADE

MONICIPIO DE VILA HOVA DB GAIA

cborco
DA

CLASSIFIC.
ECONOMICA

02/070108

02/070107
02/020225

02/070107
02/070108

02/020210
02/020225
127020225
22/040701

02/020213

12/040701

02/020225
02/040501
02/046701

12/020214
02/0701030%

02/070108
02/020217
02/020220
02/020225
02/020120

02/020217
02/020220
02/020225
02/020121

02/020104
02/020202

02/020225
02/070107

02/020225

CODIGO/ ANO/ TLEO/ NIM

08
0801

3802
1804
i

0901
0302

10

1003
1004
1005
1006
u

1102
13

130

1302
1363
1304
£}

0301

030101
030102
u
0l
1402
1403
1404
1405
15
1301
1502
1503
1504
17
1701
1702
18
180
1802
19
1901
20

00

BROJ.
Aogio

2007
2007

2010
2010

2018
2013
2015

2018
2018
2018
2018

1

12
1§

=
o

10
1
12

13
it|
15
16

39

DESCRIGRO

SCOLA VIRTUAL

Aquisicdo de Software e
Licengas

lquisigdo de Hardware e Afins

B
INSTALACAD DE QUADROS
TNTERACTIVOS WAS EBL
Iquipamento Ativo - Hardware
‘quipamento Passivo -
joftware
IRGANTZAGAD DE EVENTOS,
LOQUI0S, SRMDNARIOS B

Transportes e Deslocagdes
Servigos Diversos
fostra da Educagdo

DA EDUCACAO
YORMACAD PARA FUNCIONARIOS
1AS ESCOLAS
‘ormagac Especifica
\tividades de Enriqueciments
‘urricular
retoccles/Acordos coam
‘nstituigdes
'restagdo de Serviges
rejetc Educative
Projetc Gailprende+ i
Escolas EB 2/3
Requalificagdo de Edificios
Escolares
Estudes e Projetos
Empreitadas
REDES DE APRENDIZAGEM EM ACAO
Software
Publicidade
Trabalhos Especializades
Servigos
Material Diditico
CAMPOS DE APRENDIZAGEM
Publicidade
Trabalhos Especializados
Servigos
Consuniveis e Qutros Bens
DISPENSADORES DR RIGIENE
Consumiveis
Prestagdo de Servigos
PROJETO GATA+SUCESSO
Prestagdo de Servigos
Aquisigdo de Hardware
ESCOLA 2* OPORTUNTDADR
Servigas
ESCOLA CIENCIA VIVA

GRANDES OPCGOES DO BLANO

DATAS REALIZAD0
SRVEL
PAGRM, ATE PAGAM. PREV
o 1-om-2018 3E OTT-DEZ

A TRANSORTIR 17,383,604, 02

51.829,3

28 61.629,38
s
I3
bIs
oIS

44,89
DMIS
I8

IS 744,89
DS
MIS

904.007,61

¥Is 15,000, 0¢

) 26.520,0¢

A3 0,813, 66

260,673, 9

1.230,00

1.230,00

TIER 1.236,00
[MIEP
248
S
IS
2418
DI

424,35

I 124,35
2
IS
s
TMIS
IS
Do
MIS
DS

Y
ATRANRRIRR .. 18.350.040,25 \‘\

ANO EY CURSO (FTNANCIAMENTO)

TOTAL
37.693.340,00

144.370,00
144,170,00

100,00
100,00
5.500,00

5.000,00
500,00

21.780,00

100,00
7.960,00
10.000,00
9.720,00
100,00

100,00
1.170.070,00

41.500, 00

95.670,00
448.400,00
5384.500, 00

7.882.130,00
7.982.130,00

10.470,00
7.871.660,00
8.460,00
100,00
100,00
100,00
8.060,00
100,00
900,00
600,00
100,00
100,00
100,00
64.800,00
54.330,00
10.470,00
943.110,00
654.060,00
289.030,00
10.000,00
10.000,00
55.600,00

{1

DEFTNIDO
37.693.340,0¢

144.370,00
144.170,00

100,00
100,00
5.500,00

5.000,00
500,00

21.780,00

100,00
7.960,00
10.000,00
9.720,00
100,00

100,00
1.170.070,00

41,500,0¢

95.670,00
448.400,00
584.500,00

7.882.130,00
7.862.130,00

10.470,00
7.871.660,00
8.460,00
100,00
100,00
100,00
8.060,00
100,00
500,00
600,00
100,00
100,00
100,00
64.800,00
54.330,00
10.470,00
943.110,00
654.060,00
289.050,00
10.000,00
10..000,00
55.600,00

47.950, 560,00

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISHO)

NEO DEFINTDO

2020

36.021.610,00

1.000,00

1.000,00

1,509.000,00
65.000, 0

60.000,00
850.000,0¢
534,000,060

1.000,00

1.000,00

1.000,00

110.000,00
100.000,00

10.000,00
400.000,00
400.000,00

10.000,00
10.000,00

38.052.610,00

ANOS SEGUINTES

2021

34,779.020,00

1.384.000,00

850,000, 00
534.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,0¢

110.000,00
100.000,00
10.000,00
400.000,00
400.000,00

36.674.020,00

2022

33.557.220,00

1.384.000,00

850.000,0C
534.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00

34.942,220,00

TOTAGOES INTCIAIS
D0 ANO 2019

OTTROS

24.790..020,00

24.790.020,00
>~

PAGINA : 15

TOTAL
PREVISTO

184.225.014,02

206.199,38
205,

100,00
100,00
5.500,00

5.000,00
500,

29.524,89

7.960,00
10.744,89
10.720,00

100,00

140,00
6.351.077,61

121.500,

185,140,
1.577.213,
2.461.173,
7.886.360,00
7.886.360,00

14.700,00
7.871.660,00
8.460,00
100,60
100,00
100,00
8.060,00
100,00
1.3%4,35
1024,
100,
100,
100,
284 800 00
254.330,

1.743.110,00
289.050,00
20.000,00
20..000,00

55.600,00

200.761.470,25



OBJECTIVO

2.1.2
2.1.2.
2.1.2,
2.1.2

[
—
[Ny

221
2.2.1,
2.2.1
2.2.L

ENTIDADE

MONICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

cp16o CODIGO/ANO/TIR0/ NUM
DA 0
CLASSIFIC. PROJ.
ECONCHICA ACCE0
02/07020305 2001 3
02/07012002 2002 2019 1
02/020120
02/020121
02/020225
x|
02 9
03
02/020225 030 93

02/040701 0302 2004

02/020120 0303

02/020205
02/070108 10
01
02/070203 0101 12
02/030303 0102 pi
02/07010307 Q103 1
02/020111
7
0 18
20
08 2
07
02/020225 071 2
02/020121 0702 2

02/07011002 0801 2019 15
2019
02/07010307 0301

i

FORMA
DE
DESCRICAD
Empreitada
COUTRA
Didatico QUTRR
Materiais e OTTRA
Bens
DE CODIGO
hoxiliares de Ensino
ESCOLARES
ECONGMIOOS DIRETOS

Gestdo e Exploragio de
Cantinas - Empresa
Protocolo com a Fedapagaia { OUTRR
a0 Ensino)
e Material Escolar
Alimentar was

ODTRA
OUTRA

de Gestdo de

Superior

Urbano sito na Rma

Perfaito, 322,

3 ESTS do IPP

Capital/Renda
Jures
Reabilitagde da Escola
Supericr de Saide - Centrc
Formagdo

Individnais de Saide
DE SAIDE
de Vacinagio
de Consume Clinico
de Serviges

cen Instituigges
de Servigos

de Equipamentos
de Eventos

Consumiveis e Outros Bens
Centros de Saide - Médicos

de Equipamento
de Saide da Madalena
Construgdo
de Hospitalizagio

OUTRA
e Qutros Bens
e Agdo Sociais

GRANDES OBCQOES DO PLANO

FONTE DE
FINANCIAMENTO DATAS REALTZADO
SAVEL
EX  PAGMM. ATE PAGAM, PREV
A ER K INICIO M 1-00T-2018 DE OOT-DEZ
A TRANSPORTAR 18.352.040,25
DMIS
4.415.361,58
DMIS 159,597,
4.255.763,76
DMIS
46.000,00
638.485,47
389.670,33
389.670,33
o 283,396,
o] 106.273,
MIER
96.943,89
96.943,89
96.170,22
96.170,22
96.170,22
713,67
DTS
DMIS
o
DMIER
990.098,44
A TRANSPORTAR 23,254,016,05

DOTAGCES INICIAIS

DO ANO 2019
PAGIIA : 16
DESPESAS DE INVESTTMENTO {PREVISAC)
ANQ EM CTRSO {FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PREVISTO
TOTAL DEFINIDO NRQ DEFINIDO 2020 2021 2022 QOTTROS

47.950.560,00

1.000,00
25.000,00
14.600,
10.000,

5.000,
10.000,00

9.912.910,00

479.460,00
9.433.350,00
7.768.040,00

40.000,00

1.455.760,
154,550,

15.000,

5$31.220,00
531.220,00

386.840,00
135.410,00
8.120,00

262.900,00
282,900,00
184.130,00
184.130,00
184,130,
106,

50.000,00

50.000,00
1.000,00
1.000,00
5.000,00

2.500,
2.500,
2.241.010,00

58.743.090,

47.950.560,00

1.000,00
25.000,00
14.600,00
10.000,

5.000,
10.000,00
10.000,

9.912.810,00

179.460,00
9.433.330,00
7.768.040,00

40.000,00

1.455.7
154.550,

15.000,

531.220,00
531.220,00

386.60,00
135,410,00
4.120,00

282.900,00
262.900,00
184.130,00
184.130,00
164,130,
100,

40.370,
2,000,

100,
200,00
100,
100,00
50.000,00

50.000,00
1.000,00
1.000,00
5.000,00

2.500,00
2.500,
2.241.010,00

58.743.090,0¢

38.052.610,0¢

$.270.000,00
500.000,

8.770.000,00
8.000.000,

40.000,00

200.000,00
500.000,00

30.000,00
519.640,00
519.640,00

393,180,
126,460,

180.200,00
190.200,00
120.000,00
120.000,00
120.006, 00

20.200,00

50.000,00

1.551.000,00

48.032.430,00

36.674.020,00

9.730.000,00

500.000,00
9.230.000,00
8.000.000,00

200,000,
1.000.000,

30.000,
519.640,00
519.640,00

400.620,00
118.020,00

120.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00
120,000,

140.000,00

41,043, 660,00

34.942.220,00

9.700.000,00
500.000,00

9.200.000,00

8.000.000,

519.640,00
519.640,00

408.200,00
111,440,

120.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00
120,000, 00

45,281.860,00

24.790.,020,00

9.700.000,00
500.000,00

9.200.000,00

8.000.000,

6.409.780,00
6.409.760,00

5.718.210,00
691570,

120.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00

41.019.800,00

200,761.470,25

1.000,00
25.000,00
14.600,00
10..000,00

5.000,
10.000,00

10.000,
52.728.171,58

2.639.057,
50.089.113,76

126.000,00

2.894.245,47
3.654.550,00

75,000,

8.869.590,33
8.689.590,33

7.590.296,
1.280.173,73
8.120,00

930.043,89
930.043,89
760.300,22
760.300,22
760,300,
100,

60.570,
2.7,

100,
200,00
100,

100.000,00

100.000,00
1.000,00
1.000,00
5.000,00

2.500,00
2.500,00
4.928.108,44



ENTIDADE

MONICIPIO DE VILA HOVA DE GAIA

CODIG0  CODIGO/ANO/TIRO/NTH.
OBJECTIVO DA Do
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAQ
ECONOMICA A0cH0
2.3.2 Social
2.3.2. 01 2001 A THSTITUIGOES DR
SOCIAL
2.3.2, 02/040701 0101 2001 H Correntes
2.3.2. 02/080701 02 oent 95 de Capital
2.3.2, n DR ACGAD SOCTAL
2.3.2 0201 da Emergéncia
2.3.2 02/04050102 220101 12 a Prequesias
1.3.2 02/040701 N2 2014 13 a InstituigBes
2.3.2 02/040802 020103 2014 14 Apoio a Particulares
2.3.2 22/020214 0205 2001 101 Estudos, Projetos e
Consul tadoria
2.3.2, 02/020225 0207 50 a Participantes
2.3.2. 15 SENTOR DB GAIA
2.3.2 02/020121 1500 38 e Qutros Bens
2.3.2. 02/07010413 1502 8 de Conservagdo e
2.3.2 02/020225 1503 8
2.3.2 02/020210 1504 9
2.3.2 02/020225 1505 10
2.3.2 02/020208 1506 1
1.3.2 N MINICIPAL DE
.32 12/020212 0100 2016 28 Sequrc de Responsabilidade
Civil
2.3.2. 12/020225 0102 26 Rgles de Formagdo
2.3.2. 02/020121 0103 30 Consumiveis e Cutres Bens
2.3.2, 02/020220 0104 31 Trabalhes Tipogréficos
2,12, 4 PLARO MINICIPAL PARA A

R RS RS o
o o e
R R to o

R R O N N
Lo Lo o Lo ot
RS ro T RO B o B

3.2
2.3.2,
2.3.2
2.3.2,

PPN
o Lo Lo o
o RO bo R

INTEGRACAO DB INIGRANTES
02/020225 0401 38 Agles de Formagic
02/020220 0402 39 Trabalhos Tipegraficos
012/020225 0403 46 Servigos
05 PLANO MINICIPAL PARA A

TGUALDADE DE

02/020225 0301 40 Acfes de Formagac
02/020220 0502 41 Trabalhos Tipagraficos
02/020121 0503 42 Consumiveis e Outros Bens
10 OBSERVATORIO SOCIAL
02000121 1M M Bquisicio de Bens

02020225 1002 2017 25 Prestacdo de Servigos
1 20 AUTAROUTA DIGTTAL
METROPOLITANA

02/070108 1101 2017 12 Aquisicdo de Software

02/070107 1102 13 Aquisigdo de Bardware
02/020225 1103 26 Rquisigdo de Servigos

12 PLANO MONICIPAL DR

ENVELRECTMENTO

02/020210 1201 21 Transportes
02/020225 1202 28 Blimentacdo/Refeigles
02/020121 203 T 29 Consumiveis e Outros Bens
02/020225 1204 T 30 Servigos

FORMA
IE

FONTE DE
FINANCIAMENTO

A MM I

SAVEL

DMIS
DTS

IS

MIS

MIS
THTS
IS

JLIN
DMIS
DHTS

DTS
DMIS

MIS
DMIS
DMIS

DATAS

INICIO FIM

A TRANSPORTAR ...

A TRANSPORTAR

GRANDES OPCGOES DO PLANO DOTAGCES INICIAIS

DO ANO 2019
DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
REALIZAD)
ANO EM CTRSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES
PAGRM, ATE PAGAM. PREV
1-00T-2018 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022 OOTROS

23,254,016, 03

58.743.090,00

58.743.090,00

48.032.450,00

47.043.660,00  45.281.860,00  41.019.800,0C

990.098,44 2.247.010,00 2.247.010,00 1.551.000,00 140.000,00
585.236,59 715.060,00 715.060,00 546.000,00
159.736,59 241.310,00 241,310,00 185.000,00
425.500,80 533.750,00 533.750,00 361.000,00
216.637,07 499.810,00 499.810,00 440.000,00 40.000,00
201.877,07 151.260,00 451.260,00 400.000,00
160.000,00 300.010,00 300.010,00 250.000,00
100,00 100,00 50.000,00
41.877,07 151.150,00 151.150,00 100.000,00
14.760,00 46.450,00 48.450,00 40.000,00 40.000,00
100,00 100,00
5.500,00 5.500,00 100.000,00 100.000,00
100,00 100,00
5.000,0( 5.000,00 100.000,00 100.000,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,60
400,00 400,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,0(
25.200,00 25.200,00
100,00 106, 6C
100,00 160, 0¢
25 000,00 25,000,00
300 00 300,00
100,00 100,60
100,00 100,00
100,00 100,00
30.100,00 30.100,00
100,00 100,00
30.000,00 30.000,00
186.127,78 466.780,00 466.780,00 115.000,00
85.903,2 353,410,00 353.410,00 73.000,0
55.555,5( 100,00 100,00
44,668, 66 113,210,00 113.270,00 40.000,0¢
10.500,00 10.500,00
100,00 100,00
100,00 100,00
(\ 100,00 100,00
PN 100,00 100,00
24,242,017,49 \ 60.546.640, 60.546.640, 49.233.450,00  47.183.660,00 45.281.860,00 41.019,800,00

pend : 17

TOTAL
PREVISTO

263,374.876,05

4.928.108,44
1,906.296,59

586,046,359
1.320.250,00
1.196.447,07
1.053.137,07

710.010,00

50.100,00
293.021,07
143.210,00

100,00
205.500,00

100,0r
205.000,0

100,01
100,01
100,01
100,01
400,00

100,00

100,00

160,00

100,00
25.200,00

100, 0¢
106, 0¢
25,000, 00
300,00

100,01
100,01
100,01
30.100,00
100,00
30.000,01
767.907,78

514.313,20
55.635,90
197.938, 68
10.500,00

100,00
100,00
100,00
100,00

267.507.427,4¢



OBJECTIVO

ENTIDADE

MINICIPIO DB VIIA VOVA DE GAIA

[eonie}
o

CIASSIFIC,
ECONGICA

02/070108

02/020208

02/020225
02/020210

02/020225
02/020220

02/040701
02/07010307
12/020225
02/020210

02/026215
02/020121

02/07010203

02/020214

02/07010413
02/07010401
02/07010401

02/07010413
02/07010401

02/020214
02/020220

02/020220

CADIGO/ANO/TTRO/NTM
0
BROJ.
ACGRO
1205 2011 31
s w018 ¢
13 2018
W 208 7
u 2018
w08 12
15 2018
1501 208
1502 2018
1503 2018
150 2018
155 omo o gg
150 49
1507 50
1508 51
150 52
03
0301 45
1§ 2018
1601 2008 18
1602 2019 48
1603
1604
1605
0
0101 9
0102 1§
0103 5
07
0708 129
U0 2015 3
[} 10
071 1
0715 12
0716 13
o7 u
0718 5

DESCRIGHO

Empreitada

Serviges

Transportes

Formacdo

Consumiveis

Habitagdo e Servigos
Coletivos

Babitagio

INTEGRACAQ DE IMIGRANTES R
COMINIDADES CIGANAS
Aquisi¢do de Edificio para
Realcjamente de Camnidade
Cigana

Reabilitagic de Edificio para
Realojamentc de Ccmmidade
Cigana

Estudos/Projetes
Ordenamento do Territério
REQUALIFICACOES URRANISTICAS
Consolidagdo da Escarpa da
Serra do Pilar
Reabilitagdo dos Acessos &
Ponte Maria Pia

Passadigo junto ao Largo D.
Luis I

Garagens Bairro do Cedro
Dinamizagdo Urbana do Eizo
Avenida da Repdblica
Elaboragdo de Projetos de
Arquitetura e Especialidades
Execugdo de Sondagens
Geatécnicas

Irabalhos Especializados

FORMA

CUTRA

OUTRA

SAVEL

MIS

[MIS
RIS
RIS
IS
MIS

IDMIEP

INICIO FIM

A TRANSPORTAR

A TRANSPCRTAR

GRANDES OPCGOES DO BLANO

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ

ANO EM CTRSO (FTNANCIAMENTC

REALIZADO
PAGRM, ATE PAGAM. PREV
1-007-2018 DE OUT-DEZ TOTAL

24,242.017,45

2.097,00
984,00
1.113,00

4.562.680,74

3.153.096,82

24,244,114, 49

60.546.640,00

100,00
10.000,00
39.330,00
39.330,00

100,00
100,00
341.430,00
7.000,00
16.000,00
80.000,00
220,000,00
100,00
100,00
6.100,00
12.030,00
100,00
50.000,00
50.000,0¢
2.500,00
500,00
500,00
500,00
500,00
500,00
41.563.770,00

1.658.160,00
1.658.160,00

1.000,00
1.545.560,00

111600,
33.645.500,00
3.226.380,00
3.085.690,00
500,0¢

100,00

30.580,00
100,00

5.000,00
5.000,00

N 5.000,00
\+) .m0

DEFTNIDO
60.546.640,00

100,00
10.000,00
39.330,00
39.330,00

100,00
100,00
341.430,00
7.000,00
16.000,00
80.000,00
220.000,00
100,00
100,00
6.100,00
12.030,00
100,00
50.000,00
50.000,00
2.500,00
500,00
300,00
500,00
500,00
500,00
20.244.040,00

71.080,00
71.080,00

1.000,00

33.240,00

16.740,0
13.912.850,00
3.226.380,00
3.065.690,0(
00,0

100,00

30..580,00
100,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00

64,193,150, 00

&0 DEFINIDO 2020

49.233,450,00

300.000,00

100.000,00
200.000,00

50.000,00
530.000,00

21.319.730,00 22.323.230,00

1.587.080,00 536.080,00

1.587.080,00 536.080,00

1.482.220,00 536.080,00
94.860,00

19.732.650,00 14.525.630,00

196.800,00

30.000,00

20.000,0¢

20.000,00

5.000,00

< 1.587.080,00  50,194.530,00

BNOS SEGUINTES

2021

47.183.660,00

9.839,940,00

6.095.620,00

47.183.660,00

2022

45.281.860,00

5.345.270,00

4.585.600,00

45,281.860,00

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2019

OUTROS

41.019.800,00

4.732.920,00

3.945.600,00

41.019.800,00

hem ;18

TOTAL
PREVISTO

267.501.427,49

100,060
10.000,00
39.330,00
39.330,00

100,00
100,00
643.521,00
7.984,00
17.113,00
180.000,00
420.000,00
100,00
100,00
6.100,00
12.030,00
100,00
100.000,00
100..000,00
2.500,00
00 0
500, 0C
50,0
500,00
£00,0¢
86.387.810,1

2.194.240,00
2.194.240,00

1.400,00

2.081.640,00

111.600,00
65.951.046,62
3.423.180,00

3.085.6%0,00
500,0¢

100,0¢

60.580,00
100,00

25.000,00
25,000,00
10.000,00

213,704,194, 49
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ENTIDADE

MONICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

CODIG0
DA

CLASSTFIC,

ECONGHICA

02/07010413
02/020225

02/07010413

02/07011002

32/07010413
02/07011002
02/020203

02/020121

02/020214
02/670101

12/07010401

02/07010413
02/020225

02/07010401

02/05010101
02/020220
02/07010203

02/020224
02/020225

02/020225

CODLGO/ANO/ TTRO/ MM
0
PROJ.
KCCHO
my o 200¢
T0L 2018 1§
M2 ome 5
02 1
L M1
0202 2
0206 2011
020501 2011 22
020602 3
120503 2
020604 3
0207
020701 G
020702 3
020703 2006 8
06 2011
0601 U
0406 72
0607 13
09
0901 36
0304 2
0906 n
06
0601 1
0602 2016 50
063 2016 51

DESCRIGHO

da Terrenos
d2 Avenida

de Servigos
POBLICO

Piblico

de Requalificagio do

Piblico
Parques Infantis
Construgio de Parques
Infantis
de Parques
Infantis
de
Parques Infantis
para Manutengao de
Infantis
WS ZONRS
A LINEA

Prejetes,
e Similares
de Terrencs e

Requalificagdc do Espage

Biblice e Acessibilidades
OPERACES URBANISTICAS/OERAS

DE URBANTZACRO
Infraestruturas

Cbras de Demoligdc Ceercivas

en Edificios
Ilegais/Clandestings
Loteamente Kilscn -
Construgdo de Passeics e

Remcdelagdc de Arruamentcs

GATURB-URBANISMD B
ERBITACA0, EEM
Transferéncias Correntes
Servigos Especializados

Reabilitacdo e Manutengdo de

Edificios e Equipamentos
FISCALIZACA) B
CONTRAORDERAGOES
Pareceres e Peritagens
Técnicas

Demolighes no Ambito de

Vistorias Administrativas
Reparagdes/Beneficiagdes oo

Imbito de Vistorias
Administrativas

FONTE IE
FORA  FINRNCIRMENTO
E SAVEL

A Em I

EMPRETTADA
OITRA

DMIEP

DMIEP

DMIEP
DMIEP
OUTRA DMIEP

QOUTRA DMIEP

[MTEP

QOUTRA
OUTRA

222

TNICIO FIM

A TRANSPORTAR ..

A TRANSPORTAR ..

GRANDES QPCCOES DO PLANO

REALTZADO
PAGRM, ATE PAGAM. PREV
1-007-2018 DE OUT-DEZ

24,244,114, 48

223.894,86
141,209,75

36.341,58
46.343,53
4.827,21
23.652,24
8.935,95

3.928,13

2,560.231,40
785.738,22

36.900,00
1.737.593,18

21.028.240,75

N

ANQ EM CURSC (FTNRNCIAMENTO

TOTAL

65.780.230,00
94.410,00
30.450,00
63.960,00
105.740,00
304.550,00
35.000,00
365.090,00
60.000,00
260.410,00
28.760,00
15.920,0(

1.100,00

100,00
500,00
500,00
104.710,00
43.630,00
10.000,00

50.960,00

9.730.600,00
3.246.000, 0C
1.308.840,0(
5.175.760,0C
335.5170,00
49.520,00
20.000,00

65.000,00

76.950.210,00

DEFINIDO
64,193,150,00
94.410,00
30.450,00
63.960,00
105.740,00
304.550,00
35.000,00
365.090,00
£0.000,00
260.410,00
28.760,00
15.520,00

1.100,00

100,00
500,00
560,0¢
104.710,00
43.630,00
10.000,00

50.880,00

6.136.920,00
3.246.000,00
1.114.640,00
1.776.280,00

335.570,00
49,520,00
20.000,00

65.000,00

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)

NAQ DEFINIDO 2020
1.587.080,00  50.194.530,00
121.800,00
121.800,00

420.000,00
200.000,00

20.000,00
200.000,00

60.000,00
100.000,00

20.000,00

20.000,0

100.000,00

£0.000,00

50.000,00

3.593.680,00 3.533.470,00
3.000.000,0(
32.380,00
501.090,0

194,200,00
3.399.480,00

710.600,00

30.000,00

150.000,00

150.000,00

5.180.760,00  54.699.800,00

ANOS SEGUINTES

2021

47.183.660, 00

640.000,00
450.000,00

20.000,00
170.000,00
40.000,00
90..000,00
20.000,00

20,000, 00

3.050.800,00
3.000.000,0¢
50,800, 0
1.045.600,00
30.000,00
250.000,00

250.000,00

51.404.460,00

2022

45.281.860,00

640.000,00
450.000,00

20.000,00
170.000,00
40.000,00
90.000,0
20.000,0

20.000,01

3.000.000,00

3.000.000,0(

945.600,00
30.000,00
250000, 00

250.000,00

49.451.860,00

DOTAGOES INICTATS

10 ANO 2018
PAGINA : 18
TOTAL
PREVISTO
OUTROS

41.019.800,00  273.704.1%4,49
216.210,00
152.250,00
63.960,00
2.629.634,86
1.545.759,75
131,341,58
951.433,53
209.827,21
564.062,24
57.695,95
79.848,13

1.100,00

100,00
500, 0¢
300,0¢
204.710,00
43,830,00
60.000,00

100.880,00

3.000.000,00 24.875.101,40

3.000.000,00  16.031.738,22
1.428,920,00
7.414,4¢43,18

945.600,00 3.982.970,00

30.000,00 169.520,00
250.000,00 920.000,00
250.000,00 965.000,00

44.549.800,00  303.684.370,75



OBJECTIVO
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ENTIDADE

MUNECIPIO DR VILA NOVA DB GATA

C0DIGO
DA

CLASSIFIC,
ECONGMICA

02/020101

02/020225
02/070109

02/070108
02/070108

02/020225

02/020225

02/020225

02/020214

02/020214
12/07020413

32/07010413
02/020214
02/020214
12/07010413
02/07010413

02/07010405
02/020220

02/020214
02/07010401

02/07010307
02/070109
02/020225

CODIGO/ANO/ TIRO/NTM
0
PROJ.
ACCi0
0604 52

1605 5
0606 14
0607 15
0608 T 16
0603 32
B0 2018 15
0611 59
0
(701 4
03
070301 36
70302 T2
]
0401 2008121
5 2016
301 2008 57
0502 2018
070503 2
0706
070601 2
070
070701 A
070702 39
08
0802
080201 60
080202 125
10
1000 Iy
1002 3
1003 2016 58
1 2016

DESCRIGAD

Materiais para
Reparagdes/Benfeitorias no
de Vistorias

Diversos oo Ambito
de Miquinas

de Scanner
de Software para
de Contraordenagbes
Coercivas em Edificios
Necessdrias a Corregao de
Condiges de Sequranca efou
Salubridade
Servigos para Execugdo
Coerciva para Limpeza de
Terrenos
Quadro para Obras de
Coerciva
BATSAGESTICAS

DA 20NA
IGREJA DE

DE PESCA DA AFURADA
Trabalhos Complementares
PORTINEO DA AGEDA
Estudcs/Consultaderia
Projetos
Empreitada

CIVICO DE OLIVRIRA DO

DA PONTR LUI2 I

Servigos
i URBANA ENTRE A
I0IZ T E O LARGO DA

Dedicado a0 Blétrico

DAS PONTES
de Edificic
de Equipamentos
Aquisicdo de Servigos
DIVISAO DB PROJETOS
- OUTRAS AQOBS

FONTE TE
FORG FIIBNCIAMENTO
E SRVEL

QOUTRA

OUTRA

2E =B Es

OTTRA DEC

OUTRA P

INEPE
IMEPE

MEEE
IMIEP

MIER
IMIEP

CUTRA

LMIEP

COUTRA

DATAS

INICIO FIM

A TRANSPCRTAR ..

A TRANSPORTAR ...

GRANDES OPCCOES DO PLANO

PAGRM. ATE
1-Q0T-2018

21.029.240,7%

21.029.240,75

ANO EM CTRSO (FINANCIAMENTO;

PAGRM. PREV
DE OUT-DEZ TOTAL
76.550.210,00

100,00

100,00
500,00

350,00
10.000,00

40.000,00

50.000,00

100.000,0¢
631.050,00

160,00
155.000,00

5.000,00
150.000,00
5.000,00

5.000,00
4.000,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
50.000,00

50.000,0(
422.950,00
373.120,0¢

49.630,00

11.000,00

11.000,00
10.000,00
1.000,00

300,00
100,00
100,00
100,00

20.000,00

N
\q \ 73.610,00

DEFINIDO
71.369.450,00

100,00

100,00
500,00

350,00
10.000,00

40.000,00

50..000,00

100.000,00
234.300,00

100,00
155.000,00

5.000,0
150,000, 0
5.000,00
5.000,0
4.000,00
2.000,0
1.000,0
1.000,0
50.000,00

50.000,0
20.200,00
12.720,00
7.480,00
11.000,00

11.000,00
10.000,60
1.000,00
300,00
109,00
100, 0
100,00
20..000,00

71.816.100,00

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISEC)

NRO DEFINIDO 2020

5.180.760,00  54.699.800,00

50..000,00

10.000,00
500,00

100,00
20.000,00

100.000,00

100.000, 00

100..000,00

402.750,00 681.800,00

650.000,00

850,000,00

402.750,00
360.400,00
42,350,00

31.800,00
31.800,00

110.000,00

110.000,00
10.000,00
100.000,00

330.000,00

5.583.510,00  55.872.200,00

ANQS SEGUINTES

2021
51.404.460,00

125.000,00

10.000,00
500,00

100,00
20.000,00

160.000,00

160.000,00

100.000,0¢

18.080,00

19.080,00
19.080,0¢

200.000,00

200.000,00

200.000,00

52.139.140,0¢

2022
49.451.860,00

125.000,00

10.000,00
500,00

100,00
20.000,00

160.000,00

100.000,00

45.867.460,00

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2019

OUTROS
44.549.800,00

125.000,00

16.000,00
500,00

100,00
20,000,00

160.000,00

100.000,00

44.965.400,00

PAGTNA @ 20

TOTAL
PREVISTO

303.684.370,75

425.100,00

40.100,00
2.500,00

750,00
50.000,00

£20.000,00

450.000,00

300.000,0¢
1.337.930,00

100,00
805.000,00

5.000,00
800.000,00
5.000,00
5.000,00
4.000,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
50.000,00

50.000,0¢
473.830,00
424,000, 00
49.830,00
321.000,00

321.000,00
20.000,00
301.000,00

300,00
100,00
100,00
100,00

350.000,00

307,272,050, 7%
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ENTIDADE

MINICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

cn1co
DA
CLASSIFIC.
ECONGMICA

02/07010413

02/020225
02/020220
02/020121
02/020208
02/040701
02/040802
02/020112
02/020217

02/07010401

02/07010401

02/07010307

02/07010307
02/07010307
02/020220
02/020214

CODIGO/ANO/ TIRO/NUM
0
PROJ.

acclo

DESCRIGEO

36 Execugio de Cbras de
Urbanizagdo na Travessa da
Carreira Funda 2 no

Projetado -
Valadares

(Taidade de Ezecugdo da Area

20 Novo Campo de
de Valadares)

12 A REABILITACRO EM GAIA

1201 60

1202 61 Tipograficos

1203 62 & Qutros Bens
63 de Equipamentos

64 Prémios - Instituigies

2016 65 Prémios - Particulares
2016 66 Prémios - Aquisi¢do de Bens
2016 67 Promogio/Divulgacio
1209 2016 Servigos Diversos
k)
1301 & Qutros Bens
1302 de Equipamentcs
1303 e Reparacdo de
1304 KK e Ttensilios
u Estratégico de
Urbano - PEDU
1402 19 de Corredores
en Solucdc Pré Metro -
20 Requalificagdo de Vias para
Promcgdc do Use Pedcnal em
Percurscs de Prozimidade e de
Quotidiano
Reabilitagae de Edificies no
Central dos Carvalhos
1406 Intervengdc Integrada de
111 do Jardin do
- Reutilizagdo de
Livre na Escarpa da
do Pilar, Introdugio
de Ligagdc 4 Ponte
Pia e Renaturalizagio
Escarpa
it na Plataforma
{inclui Centro
141200 16 de Edificios
141202 1 de Edificios
16
2019 61 Estudos/Projetos
201 Histérico Ribeiricho
do Espinhaco em Avintes

FORMR
IE

OTTRA

CUTRA
COTRA

CUTRA

QOUTRA

FONTE DE
FINANCIAMENTO

A m K

SAVEL

DMIEP

DATAS

INICIO I

L TRANSPCRTAR ..

B TRANSPCRTZR ..

GRANDES OPCQUES DO PLANO

REALTZADO

PRGEM, ATE
1-0uT-2018

PAGAM, PREV
DE QUT-DEZ

21.028.240,

7.061,02

1.476,

5.585,02

361.909,54

6.127,

70.000,00

21,041,428,

ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO)

TOTAL
71.395.610,

20.000,

18 260 00
5.330,
1.500,

100,
2.780,
100,

7.500,00
750,00
800,00
100,00
560,00
100,00

100,00
18.855.090,00

1.206.600,

930.120,

900,00

131.610,00

1,006,
686.130,
31.010,
13.47,
415,300,00

82.750.

DEFINIDO
71.816.100,00

20.000,

18.260,00
5.330,00
1.500,00
100,00
80,
100,
100,
100,

7 500,
150,
800,00

500,00
100,00

100,00
3.118.870,00

100.000,00

930,120,

100.060,

616.550,00

1.000,00
571.070,00
31010,
13.470,
£2.390,00

73.602.830,

DOTAGOES INICIAIS

D0 ANC 2019

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISEC)

§AQ DEFINIDO

5.583.510,00

15.736.220,00

1.106.600,00

2.342.600,00

115.060,00

115.060,00

352.910,00

9.147.70

2020

330.,000,00

8.442.960,00

1.683.630,00

289.430,00

289.430,00

207.600,00

60.341.880,

ANOS SEGUINTES
2021 2022 OTTROS

52.139,140,00 45.867.460, 44,965.400,00

1.140.140,00

513,400,

52.652.540, 49.667.460,00 44,965,400,

PAGIIG : 21

TOTAL
PREVISTO
307.272.050,75

350.000,00

25.321,02
5.330,00
2.976,00

100,00

2.180,00

100,00
100,
100,
13.085,

800,00

100,00

100,60
26.800.099,54

1.478.040,00

2331427,

1.021.040,00

1.000,
975,560,
31.010,

692.900,00

317.619.309, 63
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ENTIDADE

MONICTPIO DB VILA NOVA DE GAIA

FONTE DE
CODIGO FORMA FINANCTAMENTO
DA 0o
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO
ECONCMICA H0GRO X M K
02/07010413 141301 18 de HabitagBes
02/07010413 141302 19 Reabilitagdo e Reparagdo de DMOR
Habitagdes
02/07010401 Espago Piblico e TMTA
Infraestruturas
Histdrico do Esteiro
Avintes
141401 de Habitagdes OUTRA
141402 2 @ Reparagdo de
141403 PA] Piblico e
Histérico de Arnelas
02/07010413 141501 U de Habitagdes DUUR
02/07010413 2018 Reabilitagio e Reparagio de MU
Habitagdes
02/07010401 2018 Espago Piblico e
Infraestruturas
1416 Yecdnicas po Castelo
Gaia
141601 Projete CUTRA
141602 2% COTRA
141603 i
un Mecnicas na Serra
Pilar
02/020214 141701 63
02/07000413 141702 28
Mecinicag nos
02/020214 2019 64 Prejete [MUA
02/070101 2018 TeIrencs hiae:
02/07010413 141803 2018 Empreitada iy
uy Intervencio Integrada do
de Gaia
02/020214 141501 Projeto DMTA
1418062 Especializades
141803 Serviges COTRA
141804 OUTRAR
141805
U2 Urbana do Eixo
Repiblica/Alvares Cabral
Reabilitacio da Praceta
Caetano
02/020214 142001 68
02/07010413 142002 3
Urbana do Eizo
Repiblica/Alvares Cabral
- Reabilitagio da Praceta 25
de Abril
02/020214 Estudo/Projeto DHUR
02/020220 142102 Trabalhos Especializados DR
142103 Empreitada

GRANDES OPCCOES DO PLANO

DATAS

PAGRY, ATE PAGY, PREV
NICIO M 1-07-2018 DE OUP-DEZ

& TRANSPORTAR .. 27.041.429,63

70.000,

275.400,00

215,400,00

10.381,69
10.381,

A TRANSBORTAR ... 21,397

ANO EM CURSO (FINANCIRMENTO)

TOTAL

82.750.600,

100,

237.110,00
561.550,00

100,00
123.760,

137,690,

397.030,00

307.290,00
1.744.650,00

36.360,00

21.130,00
1.687.160,00
1.639.700,00

21,794,
1.611.910,
248.560,00

193.040,00
5.025.790,00

206.360,00
345,850,00
122.800,00
96.260,00
4.254.500,00
738.230,00

41220,
697,010,
568.070,00

537.910,00

94.089.480,00

DEFINIDO

100,
26 120,

35.570,
84.330,00

100,00
63.570,00

59.650,00
100,
13.450,

{6.
49.210,00

5.460,00
3.170,00

40.580,00
160.960,00

4.170,
136790,
31.300,00

110

6.90

26. 950
394 050 00

30.960,00
104.1%0,00
44, 480,00
14.440,00
200.000,00
16.190,00

10.000,
85.220,00

1.380,
3.140,
80.

74.552.130,00

DESEESAS DE INVESTDMENTO (PREVISEO)

NAO DEFINTDO

9.147.

151.370,00
201.540,00

477.220,00

360,190,
7.
337.380,00
76.180,00
261.190,00
1.695.440,00

30. %00,

17.860,
1.646.580,
1.478.740,00

23.620,00
1.458,120,00
211.260,00

7.710,00
39.470,00

164.080,00
4.631.740,00

78.340,

81.820,

4.054.500,
22.040,00

3.
667.010,00
482.850,00

7.850,00
17.780,00
457

19,537,350,

2020

89.050,00
118.550,00

280,730,00

211,880,

199.460,00
44.820,00
153.640,00

591.850,00

591,850,
402.100,00

402.100,00
34.070,00

34,070, 00
572.220,00

512,220,
142.640,00

142.640,00
94.930,00

94.930,

62.966.480,

ANOS SEGUINTES
2021 2022
52.652.540, 49.867
515.500,00
515,500,
111,240,00
53.275.280, 49.867.460,00

DOTAQCES INICIAIS
DO 2O 2019

OTTROS

44.965.400,

i

AT : 22

TOTAL
PREVISTO

317.615.309, 63

70.100,00
267.140,00

355.660,00

1.117.680,00

£35.640,00
206.540,00

605.871,68
10.481, 68
134.460,

460.930,
2.336.500,00

36,360, 00
21.130,00
2.278.010,00
2.041.800,00

21.79,00
2.014.010,00
262.630,00

9.080,

46,440,

221.110,
6.113.510,00

206.380,

5.342.220,00
992.110,00

41.220,00
950.890,00
663.000,00

9.240,
20,920,
632.840,



ENTIDADE

MONICEPIO DE VILA NOVA DE GAIA

cin1Go
OBJECTIVO DA
CIASSIFIC,
ECONGMICA
02/020220
242, 02/020225
2.4.2.
2.4.2,
4.2 02/020220
4.2, 02020217
02/070108
02/070101
2
2.4.2.
2.4.2
2.4.2 02/020220
2.4.2 (2/020214
02/05010101
245
2.4.5.
2.4.5.
2.4.5 02/620203
027020202
02/020225
.
2.4.5.
24,5,
2.4.5
02/07020602

142

142201

142301
142302
142303
142304
uu

102301
142502
1426

0201

0403
0404

0467

0408

0409

0304

08
0801

PROJ.
CGRO

DESCRIGAQ

7 Urbana do Eixo
Repiblica/Alvares Cabral
71 Especializados
n

Servigos
Trabalhos Especializados
Promogao/ Divilgagio
35
de Corredores
en Solugdo Pré Metro Av
da Gama (BN 222)

Protocolo cam 2 Faculdade de
Belas Artes da Universidada
do Porto
Serviges
Serviges Especializades
PEDU - Cutros Estudes e
Projetes
de Mua
DE GAIA,EM, S.A.
Correntes
Solidos

o
=4

2000 6 Papeleiras, Cententcres e
Cutros

DE SERVIQUS
Desratizagdo, Desinfegdes e
Lesinfestagdes

de Servigos de
Limpeza p/Diversos Fins

de Serv. de

a Maquinaria e

2001
2000 71

U de Servigos de
de Praias
i1 Servigos para a
"Retrofitting” de
de RST
em Profundidade

2004 DESCARTAVEL DB

Descartavel
Pecas e Acessdrios pfo
Diverso Equipamento
de Viaturas
Ligeiras Mistas de
Dupla

FORMA
IE

QUTRA
OUTRA

OUTRA

CUTRA

EONTE DE

FINANCIAMENTO

AC

MR

SAVEL

LMUA

DATAS

INICIO FIM

A TRANSPORTAR ..

A TRRNSECRTAR ..

GRANDES OPCGOES DO PLANO

REALIZADO
PRGAM. ATE PAGAM. PREV
1-007-2018 DE OUT-DEZ

21.,391.211,31

150.000,00
150.000,00
150.000,00
219.815,14
8.119,35
§.119,

263.924,02
16.931,

3.985,63

236.292,80

2.054,10

17.772,31

5.658,
2.

21.827.027,05

ANO EM CURSO (FLIRNCTAMENTO)

TOTAL
94.089.480,00
147.620,00

86.110,
61.510,
252.630,00

185.430,00
13.500,00
10.750,00
38.950,00

1.629.380,00

122.120,
1.507.260,
31.100,00

1.560,00
28,520,00
143.550,00
300.000,00
300.000,00
300
1.038.8%0,00
36.540,00
36,540,

857.600,00
94.810,

60.960,00

72.130,00
390.600,00
39,100,00
22.750,00
13.710,
9.040,
120.000,00

120.000,00

97.630.650,00

DEEINIDO
74.552.130,00
22.150,00

12.920,
5.230,
252,630,00

189.430,00
13.500,00
10.750,00
38.950,00
74.410,00

18.320,
56.090,
31 100 00

1.580,00
28.520,00
41.610,00

300.000,00
300.000,00
300.000,
1.038.890,00
36.540,00
36,540,

657.600,00
9.

60.660,00

72.130,00

590.600,00

39.100,00

22.730,00

13.7110,

120.000,00
120.000,00

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)

NAQ DEFINIDO
19.537.350,00
125.470,00

73.190,
52,280,

1.554.970,00

103.800,
1.451,17M0,

101.940,00

21.318.730,00

2020

126.330,00
94.720,
b.

19.480,00
1.552.350,00

1.552.330,

100. 000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
1.093.520,00
70.000,00
70.000,

879.320,00
25,000,

150,000,

589.320,00

40.000,00
22.200,00
12.200,
10.000,
120.000,00

120.,000,00

66.036.680,00

ANOS SEGUINTES
2021 2022

53.219.280,00

1.121.320,00
70.000,00
70.000,00

614.320,00

879.320,00
25,000, 00

614.320,00
25.000,

150.000,

8.000,

589.320,

50.000,00

40.000,00

10..000,00
120.000,00

120.000,

54.398.600,00  50.481.780,00

DOTAGOES INICIALS
00 AND 2019

BAGIIE : 23

TOTAL
PREVISTO
OUTROS

44.965.400,00
147.620,00

86.110,00
61.510,00
378.960,00

284.150,

58.430,00
3.181.730,00

122.120,00
3.039.610,
31.100,00

243.550,00

750.000,00
750.000,00
750.000,00
4.731.185, 14
184.659,35
184.658,

589.320,00

$89.320,00 4.083.804,02

186,841,

365,54

589.320, 3.184.132,80

121.154,10

102.7122,37

71,568,

360.000,00
360.000,00

45.554.720, 341.929.457,05



2.4.6.

[ I
PP A
o ooy e o

2.4.6.

2.4.6.

2.4.6.

ENTIDADE

MONICEPIO DE VILA NOVA DE GAIA

copIeo
DA 00
CLASSIFIC. PROJ
ECONOMICA ACCEO

02/07010413 201

010103

0102
02/020121 010203
02/020109 010206
02/020121 010207
02/020121 010209
02/020111
02/020202 010216
021020220 016217 2017
02/07010413

0202

020207

020208

03
02/026220 030101
02/026101 030102
02/020225 030103
02/070115 030108
02/020203

030303
02/07011002 030304

0304

DESCRICHO

de Sermonde - Projeto

do Medo Ambiente e
da Natureza
POBLICA
e Sanitdrios
68 e Equipamento
Centro de Recuperagio Animal
118 Produtos Alimentares
172 Produtos Medicamentosos
Bens
Chips
e Consuniveis para
Médico Veterindrio
Servigos para
e Eliminagio de
de Animais de

13 Servigos para
Recolha, Tramsperte e
Tratamentc de Residucs
Equiparados a Hespitalares -
Crpe 11T e IVs

de Animais de

de Acolhimentc &
Inimal (PATA)
8 CASAS MORTUARIAS
4 Hortudria de Avintes
v de S.Féliz da
- Corregdo de

JARDINS B PARQUES
de Espagos Verdes
Servigos Especializades
188 e Qutros
Consunivels
Qutros Servigos
e Arbustos
de

para Parques
Equipanento &

A e Utensilios para
de Jardinagen
3 e Equipamento
Construgdo e Reabilitagdo de
Verdes
Outros Espagos Verdes

FORMR
IE

OUTRA
OUTRA
OUTRA

CUTRA

COTRA
CUTRA

QOUTRA
QUTRA
OUTRA

GRANDES OPCQOES DO PLANO

ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO)

FONTE DE
FINRNCIAMENTO DATAS REALIZAD)
SAVEL
PAGAM. ATE PAGR. PREV
A M K INICIO FIM 1-007-2018 DE OUT-DEZ TOTAL
A TRANSPORTAR .. 21.827.021 97.630.630,
2.000,
999,769, 18 4.921,220,00
179.872,35 195.040,00
500,00
DMUR 500,00
179.872,35 194.540,00
8,171,171 21,300,
12.730,
2,180,
436,90 2,450,
264,09
100,00
DMTA 100,00
3.107 16.740,
165.753,75 127.940,
12.200,70 27.770,00
12.200,70 21.170,00
12.200,70 26.440,00
TMIER 1.330,00
771.018,52 1.110.260,00
168.804,24 511.910,00
IR 1.054, 17.300,00
MR 71.970, 0
DMTR 3. 138.660,
1. 73,050,
19.939,90 69.430,
66.9¢8, 50 141.500,
158.913,49 324.640,00
833,89 2.500,00
DMUA 158.079, 322.140,00
307.116,75 1.388.380,00
307.116,75 1.264.380,00
B TRANSPORTAR .. 28.346.817, 98.692.010,00

DEFINIDO
76.310.520,00
2.000,
4.921.220,00
195.040,00
500,00
500,00
194.540,00
21.300,00
12.730,00
2.160,00
450,
5.020,

100,

100,00

16.740,00
127,940,
21.10,00

21.10,00
26,440,

4.110.260,00
511.910,00
17.300,00
71.970,00
138.660,00
73.050,00
69.430,00
141,500,
324.640,00

2.500,

1,38.380,00
1.264.380,00

71.372,280,00

DESPESAS DE INVESTTMENTO (PREVISEO)

NRO DEFINIDO

21.318,730,00

21.318.730,00

2020
66.036.680,00
2.000,00
3.868.000,00
392.500,00
3.000,00
3.000,
389.500,00
25.000,00
15.000,00
5.000,00
2.000,00
2.000,00

4.500,

35.000,00

300..000,

5.454.540,00
505.000,00
20.000,00
65.000,00
150.000,00
70.000,00
50.000,00
150.000,
155.000,00

5.000,

1.262.000,00
1.000.000,00

67.091.180,00

ANOS SEGUINTES

2021
54,398.600,00
2.000,00
2.623.000,00
192.500,00
3.000,00
3
189.500,00
25.000,00
15.000,00
5.000,00
2.000,00
2.000

4,500,

1.000,00

38.060,00

100.000,

2.409.540,00

505.000,00
20.000,00
65.000,00
150..000,00
70.000,00

150.000,

155.000,00
5.000,00

150..000,00
1,072.000,00

1.000.000,00

55.253.100,00

DOTAOES INICIAIS
DO ANO 2019

PAGIIA : 24

TOTAL

PREVISTO
2022 OUTROS
45,554,

50.481.780, 341.929.457

6.000,00

145.350,00 198.000,00 14.755.338,18
959.912,35
6.500,00
6.500,
953.412,35

86.471,17

12.160,00
6.886,90
9.284,09

9.100,

2.100,

39.970,70

39.970,70

38.640,
1.330,

124.389,00 198.000,00 13.067.748,52
1.690.714,24

60,339, 84

228.007,88
189.269,90

308.448, 90
793,553,49
13.333,8

780.219,

72.000,00 198.000,00 4.299.49%,75

3.571.496,75
50.481.780,

43.554.720,00  345.419.607,83



ENTIDADE

MINICEPIO DR VILA NOVA DE GAIA

¢6o160
OBJECTTVO TA

CLASSTFIC.
ECONGMICA

46, 02/07010405

02/020225

2.4.6.

2.4.6.
246, 02/070101

2.4.5,

1.6,
6. 02/020121
02/020121

.6

.6

2.4.6.
2.4.6. 02/020203
2460 02/020220
02/020225

3

3

6
2.4.8. 02/020121
2.4.6. 02/620220
2,46, 02/000217

2.4.8.

02/07011002

02/070107

.6

.6

4.6, 02/07010405

CADIGO/ANO/ TLR0/ N

0
BROJ.

V)

030403
03040301
03040302

2015

03050103 2015
03050104
03050105
03050106
03050107

03030204

03030205
03050206

2015

2015

2015
030505

03050501
03050502

030506

18

15

kit
ki

21

X

FCRMA
IE
DESCRIGEO

Grandes
e Beneficiagdes
de Servigos de
Manutencdo de Parques e
Jardins
Parque de Santa Iuzia

OUTRA
Terreno

de Natureza Diversa
e Outros Bens
Desinfetantes e
Produtos para Animais
Mercadorias para Venda
Aquisigio de Animais
Bens para Oferta
Produtos Medicamentosos
de Jornais ¢

OUTRA
OUTRA
OUTRA
OUTRA

de Diversa Natureza

de InstalagGes,
e Cutros Bens
Especializados
de Services

DeslocagGes, Alojamento e
Hlimentac3c para Recegées e
de Individualidades
CUTRR
Transportes COTRA
de Eventos,
e Similarey
e Cutros Bens
Especializades

Equipanento,
Ferramentas e

¢ Equipamento
Informdtico

Construgdo e Reabilitagio da
Espagos Diversos
Estudos e Projetos

5 Reparagdes
de Cercado para
00 Parque

QOUTRA

FONTE DE

FINANCIAMENTO

AC

AR

I

IMIEP

GRANDES 0BCGORS DO PLANO

DATAS REALTZADO

PAGRM, ATE
1-uT-2016

PAGAM, PREV

INICIO e DE QUT-DEZ

A TRANSPORTAR 28.346.817,
13

293,124,584

134.023,18
65.008,09
21.593,
4.910,80
7.300,00
105,00
45.915,37
2.324,
bt
23.18¢,

2.240,00

3.228,75

2.403,96
117,36

1,929,580

356,70
20.695,76

20.695,

A TRANSPORTZR .. 28.787,957,76

ANO EM CURSD (FINANCIAMENTO)

TOTAL
9.
321.760,00

936.620,00

124.000,00
30.000,
84.000,
10.000,

566.530,00

207.000,00
39.310,00
61.300,00

76.140,00
2.500,00
7.500,00

100,
150,

221.510,00
£1.660,
58.560,00
71.780,00

2.500,00
5.000,00
1000
4.120,00
870,
2.500,

1.000,
30.030,00

500,00
10.330,00

100,00
10.230,00

5.000,00

100.564.430,

DEFINIDO
71.372.280,00
327.760,00

536.620,00

124.000,00
30,000,
84.000,

366.530,00
207.000,00
39.310,00
81.300,00

2.500,
1.500,
100,
150,

221.510,00
81.660,00

59.560,00
71.790,00

5.000,
1.000,
4.170,00

30.030,00

29.030,00
500,00
500,00

10.330,00

10.230,

5.000,

79.244,

DESPESAS DE INVESTTMENTO (PREVISAQ)

NEO DEFINIDO

21.315.730,00

21.315.730,00

2020
£7.091.180,00
200,009,00

800.000,

262.000,00
72.000,00
1.040.040,00
174.150,00
30.000,00
75.000,
50..000,
5.000,
150,00
154.500,00
20..000,00
50 000,
70 000,

2,500,

2.000,00
4.000,00

500,00
2.500,00
1.000,00

32.000,00

30 000,
1500,
500,
50 500 00
50.000,00

110.000,00

66.678.330,00

ANOS SEGUINTES

201
55.,253.100,00
200.000,00

800.000,00

72.000,00

450.040,00

174.150,00
30.000,00
75.000,00

50.000,
5.000,

10.000,
4,000,

154.500,00
20.000,00

50.000,00
70.000,00

2.500,

10.000,
4.000,00
500,00
2.500,00

1.000,00
32.000,00

30.000,00
1.500,
500,
500,00

500,

50.000,00

56.740.250,00

2022

50.481.780,

72.000,00

72,000,

52.390,00

22.000,00

2,000,

50.575.

DOTAGOES INICIATS

10 ANO 2019
PAGTHR : 25
TOTAL
BREVISTO
OUTROS

45.354.720,00  345.419.607,

41

2.829.744,54

198.000,00 128.000,00
220,000,
458.000,

10.000,
2.243.023,19

620.308,09

198.000,00

256.398,87

181,050, 80
12.500,00
34.800,00

8.100,
355,

604.425,37
143

174.447,20
240.974,83

9.740,00

28 228,
7 000,
14 53,9

1787,

9.425,
1,356,

114.725,76

109.725,

1.500,00
61.330,00

1.100,00
60.230,00

165.000,

43.752.720,00  351.299.467,



ENTIDADE

MINICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

coprce CODIGO/ANO/ TLEO/NTM
IBJECTIVO DA 0
CLASSIFIC, PROJ.
ECONOMICA ACCRO
2.4.6. 2016 44
2.4.5.
02/07010307 45
§ 2001
§ 2018
2.4.6. 03051004 2018
2.4.6.
2.4.6. 030511
24,6 02/020217 03051201
24,6, 02/020225 03051102
6. 02/07010405 030512 39
02/020220 2018 82
2008 40
§ 2018 41
¢ 030604 2018
246, 0308 200
2.4.6. 0310
02/07010403 i
2.4.6. 0312 2016
4.6 027020121 031
2.4.6.

02/07011002 140201 110

DESCRIGHO

Expropriacdo/Aquisicio de
Terrenos para Construgde do
Parque Urbano de $. Paio
Candidatura ao PDR 2020 para OUTRA
@ Reflorestagdo dos
Mdquiridos com &
de Sequestro de
Criando un
de Carhono
do Centro de
de Fauna
Projeto LIFE
Servigos
Deslocagdes
de Bens
LIFE BOTO
Promogo/Divulgagdo

OUTRA

QUTRA
de Cercado para
Real no Parque

de Iavandeira
do Parque
Especializados
Rquisigo de Terrencs
de Edificics
de Estufa
Ramais de Ehastecimento de TMTR
para Rega
Fmpliagéc
Infraestruturas Yerdes
{Rede de Parques e
Urbancs de Gaia
a Censtrugdo Parque
de 8, Paio (Canidelo) e
Parque da Quinta de
{Evintes, a
do Jardim Candal
Jardim do Morro
¢ Abertura a0
en Parceria com a
Universidade do Porto, dos
Jardins do Instituto
Geofisico da Serra do Pilar
Recuperagdo do Telhado da
Capela da Quinta das Devesas
do Sitio
do Castelo, no
Parque de Crestuma -
e Outros Bens

DR ACOSTICA

DATAS

INICIO Jai)

A TRANSPORTAR

A TRANSPORTAR ..

GRANDES OPCCOES DO PLANO

ANO EM CURSO {FINRNCIAMENTO)

PAGRM, ATE
1-097-2018

PAGAM. PREV

DE OU7-DEZ TOTAL

28,767,957, 7¢ 100.564.430,00

10.000,00

100,00

1.000,
23.3%0,00
14.710,00

1.050,00

7.630,00
38.000,00
28.000,00
10.000,00
10.000,

270.000,00
20000,
50.060,00

4.410,00

1.028.290,00

5.000,

5.000,00

100,00

13.168,28
5.349,28

24.050,00
13.220,00
1.680,

X h)m.sav.qoo,oc

28.790.118, 62

DEFINIDO
79.244.700,00

10.000,

100,00

1.000,

23.390,00
1.
1.050,00
7.630,00
38.000,00
28.000,00
10.000,00
10..000,00

270.000,00

20 000,
106 600,

1.029.290,00

5.000,

100,00

24.050,00
13.220,00
1.680,00

80.647.6170,

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)

10 DEFINIDO 2020
21.318.730,00  €6.676.330,00

450.000,00

1.000,

1.000,00
32.890 00
24.710,00

3.050,
5.130,

2.250.000,00

400.000,00

800.000,00

450,000,
12.000,

200.000,

25.000,00

5.000,

500,

20.960,00
10.000,00

21.319.730,00  71.885.720,00

ANOS SEGUINTES

2021

56.740.250,00

1.000,00

1.000,00
32.890,00
24.710,00

3.050,00
5.130,00

12.060,00

200,000,

10.000,00

5.000,00

500,

20.960,00
10.000,00

57.002.640,00

2022

50.575.780,0

30.390,00

5.130,00

20.960,00
10.000,00

50.606.170,0

DOTAGOES INICIAIS

D0 ANO 2019
PAGINA : 26
TOTAL
PREVISTO
OUTROS

45.752.720,00  351.299.467,78

460.000,

2.100,00

3.000,

119.560,00
87

23.020,00
3.000,00

28.000,00
10.000,00
40.000,00

2.520.000,00

20,000,
1.000.000,

1.429.250,00

40.000,

100.099,28
48.569,28
1.680,00

45.,752,720,00  356.004.768,62
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ENTIDADE

MONICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

e}
'3
CLASSIFIC.
ECONGMICR

02/020203
02/020225

02/020225
02/020225

02/070101

02/07010307

012/020220

02/07010307

02/040701
02/080701
02/040701
02/040701

02/040802
02/020220

02/020121
02/040701

02/07010301

0
PROJ. DESCRIGAO
ACGRO
10202 2012 Softwara
de
Diversas
143101 ki
143702 32 I
1438 26 da Gestdo da Rede
Municipal de (leos
Usados
DA MARGDMAL
- LITORAL DB
122 de
0802 123 de
1 DE DEFESA ATTVA
DO LTTORAL DE V.N.GAIA
1106 Alimentacde Artificial das
Praias a Sul da Ribeira do
Lavadores e Dunas Mar
Intervengdes Estruturais de
Reqularizagdo
e Contrale de Cheias,
Zcnas de Inundagles
& Dancs Elevades
K 48 de Zonamentc Local de
Climdticos no Concelhe
¥ila Neva Caia
Servigos Culturais,
e Religiosos
Cultura
04 Criagdo de CendigGes de
para Todos
A COLETIVIDADES B
INSTITUIQOES
Correntes
278 de Capital
070 43 Eventos Culturais
0704 48 de Arte
06 CULTURA E CIENCIA
0612 de Personalidades
Diversas Areas do
061201 65 Prémios-Particulares
061202 7 Prémio Manuel Ledo
¢ Qutros Bens
33 Prémios-Instituigdes
Barbot
061301 i1 da Casa Barbot

FONTE DE
FORMA FINANCIAMENTO
IE
KK M
DHIR
OUTRA DMOR
QOUTRA
OUTRA
o:1
MR
IMIEP
OUTRA
QUTRA
COUTRA
OTTRA
IMIS
IMIS
OUTRA DMIS
OUTRA DMIS

GRANDES OPCGOES DO PLANO

DATAS REALTZADO

PAGAM. ATE
1-00T-2018

PAGRM. PREV

INICIO I DE OUT-DEZ

A TRANSPCRTAR .. 28.790.118,

521,14
1.828,14
7.820,00

6.860,
960,

4.156,32

19,351,

4.713.605,37

1.149.265,92

644.660,10

343.263,00

244.897,10
26.500,00
30.000,00

219.150,01

110.074,31
110.074,31

A TRANSPORTAR ... 29.381.529,

ANO EM CURSO (FINENCIRMENTO)

TOTAL
101, 967.400,00

100,00
5.630,

5.810,
10.730,00

2.160,00
100,00

11.500,00

500,

115.300,00

115,300, 00

123,470,

11.580.570,00

3.254.140,00
15.000,00

689.250,00

222.750,
361,500,
25.000,
80.000,
998.510,00
500,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,
398.630,00
388.250,

DEFINIDO
80.647.670,00

100,00
5.630,00

5.810,
10.730,00

8.510,
2.160,

11.500,00

500,
11,000,
115.300,00

115.300,00

423.470,00

13.830,

11.580.570,00

3.254.140,00
15.000,00

689.250,00

222,750,00
361.500,00
25,000,
80.000,
998.510,00
500,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00
398.630,00
388.250,

82.327.140,

NAO DEFINIDO

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)

2020

21.319. 71.885.720,00

5.000,
5.960,00
5.000,
960,00
5.000,00

14.022.180,00

2.262,300,00
20.,000,00

399.300,00

170.800,
148,500,
50..000,
30.000,

300 000 00

300.000,00
300

21.319.730, 12.625.580,00

DOTAGOES INICIALS

D0 ANO 2019
ANOS SEGUINTES
021 2022 OUTROS
57.002,649,00 50.606.170,00 45.752.720,
5.000, 5.000,
5.
5.960,00 5.960,00
5.000,00 5.000,00
960,00 960,00
5.000,00 5.000,00
4.994.380,00 3.116.080,00 464.180,00
775.000,00 487.000,00 20.000,00
20.000, 20,000, 20,000,
57.043.600,00 50.647.130,00 485,772,920,

PAGINA : 27

TOTAL
PREVISTO
356.004.768,

100,00
21.151,14

25,638,14
36.430,00
30.430,

6.000,
15.100,

11.500,00

500,00
11.000,

119.456,32

423.470,00

33.181,

38.890.995,37

7.947.705,92

1.733.210,10

736.813,00
754.897,10
101.500,00
140.000,00
1.577.660,01
500,00

100,00

100,00
808.704,31
798.324,31

359.317.829,
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ENTIDADE

MONICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

C60160
DA o
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAQ
ECONGHICA ACGRO
02/070109 061303 Diverso
02/020225 061304 44
02/020220 061305 84 Especializados
Culturais
02/020225 {5
4% Produgio
47 Promogdo/Divulgagio
de Equipamentos
Tipograficos e
Especializados
02/020225 062106 50
02/020121 062107 87 e Outros Bens
02/020210 062108 68
2005 WORLD MUSIC FESTIVAL
2014 Servigos
2014 Trabalhos Especializados
Promogdo/ Divulgagdo
Atalier de Soares dos
02/07010307 062301 kil de Reabilitacic da
Atelier de Soares dos
02/040802 062302 48 Soares dos Reis
2003 Incluir pela
Cultura
2017 Trabalhes Especializades
Serviges
Premogdo/Divulgacic
02/020210 062404
0 MINICIPAL
2/07011002 L -8 e Equipamento
02/020118 0102 3 Diditico, Livres,
e Melcs
¢ Multinédia
02/020225 03 2014 4
2014 Consumiveis e Qutres Bens
2014 Pequenas ReparagGes
2016 Requalificagdo da Biblioteca
Reabilitagdo da Biblioteca
Piblica Municipal
02/020225 0108 Plano Municipal de Leitura
02 MUSEU TEXETRA
DIOGO DR
02/07011002 0201 59 ¢ Equipamento
02/020225 0202 2014 78
2014 Consumiveis e Qutros Bens
2014 Pequenas ReparagGes
Trabalhos Tipograficos e
Outros Especializados
03 MINICIPAL
02/07012002 0301 60 e Equipamento

FONTE DE
FORMR FINRNCIAMENTO
DE
KA B K

OUTRA

DMIS
OUTRA DTS
OUTRA DHIS
OUTRA

DMIS
COTTRA IS
COTRA S

DMIEP
QOUTRA IMIS
QUTRA IS

INICIO M

A TRANSPCRTAR

A TRANSPORTAR

GRANDES OPCGOES DO PLANO

REALTZADO
PAGRM. ATE PAGRM. PREV
1-007-2018 DE ODT-DEZ

29.581.529, 64

169.075,70
1.800,

125.
23.026,53
15.217 18

500,
625,

2.89%8,30

2.263,25

11.598,98

41.628,47
250,
1,

3.835,

2,769,

46.788,48

29,790.661,18

DOTACCES INICIAIS
DO ANO 2019

PAGINA : 28

DESPESAS TE INVESTIMENTO (PREVISA()

INO EM CTRSO (FINANCIAMENTO)

TOTAL
103.646.870,

500,
4.960,
4.

318.400,00
£.630,00
145.380,00
43.250,00
7.180,
57,660,

8.930,00
300,00
100,00
100,00

100
20.280,00

280.180,

100,00
400 00

106,00

100 00
100,
100,

692.080,00
15.000,
20,970,

6.740,00
3.500,00
2.870,00
5.000,00
628.000,00
10.000,
21.210,00
5.000,
5.000,00
7.410,00

154.090,00
95.110,00

105.065..030,

DEFINIDO HAQ DEFINIDO

82,327,140, 21.319.
500,00
4.960,00
4.520,00
318.400,00

145.380,

43.280,

7.160,
5.

48.850,00
500,00
8.930,00
300,00
100,
100,
100,
280.280,00

2680.180,00

100,00
400,00

100,
100,
100,
100,
692.080 00

20.970,00

10.000,
21.210,00

5.000,00
1.300,00
2.500,00
5.000,00
7.410,00

154.090,00
95.110,

83.745.300, 21.318.730,00

2020

72.625.980,

320.000,00

100.000,00
200000,

20.000,
25.000,00

25.000,00

25.000,00

72.970.980,00

TOTAL
PREVISTO

ANQS SEGUINTES

2021 2022 OUTROS

57.043.600,00  50.647.130,00 45,172,720, 359.317.829, 64
500,

4.960,

1487.475,0
8.430,00
271.266,00
45.290,00
7.160,
80.686,

9,555,40
300,00
100,00
100,00
100,
280.250,00

2680.180,

100,00
400,00

100,00
106,00

100,

100,
1.074.978,30

15.000,

40.000,00 20.000,00

20.000,00 20.000,00 it
£28.000,00
20.000,00 50.
20.000,00 20.000,00 97.809,99
9.628,

20.000,00 20.000,00 73.835,14

265.878,48
120.667,56

20.000,00 20.000,00

57.103.600, 50.687.130, 45.772,720,00  361.390.121,
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ENTIDARDE

MONICIPIO DE VIIA NOVA DE GAIA

CODIGO
TR

CLASSIFIC.
ECONGMICA

02/020225
02/020121

02/070112

02/070109
02/020225
02/020121
027020208

02/020225
02/020121
02/020203
02/020220

02/07010307

02/020214
02/070100
12/07010307
02/020217

02/070108
02/020220

02/020225
02/020225
02/020225

02/020225
02/020225

02/020225
02/070109

CBDIGO/ANO/ TIRO/ M.

0305
0306

08

0401

0406

05

0501
0302
0503

0507
06

0601

0602

0607
0608
07

0701

070101

070102

08
0801
0802

41
142
143
144

8

48

79
80

81
83

FORMA

DESCRIGED

Servigos
Consumiveis e Qutros Bens

Reparagdes
Tipograficos e OUTRA
Especializados
de Obras de Arte  OUTRA
TEATRO EDUARDO BRAZAD

Mobilidrio e Equipamento
Servigos
Consumiveis e Qutros Bens

Reparagdes
Tipograficos e
Especializados
CORPUS CHRISTI
OUTRA
OUTRA
Pequenas Reparagdes
Trabalho Tipogréfices e
Cutres Especializades
da Ala Nascente
Ccovento Corpus Christi
¢ Equipamentc
DE CULTURA E

Prejetes, CUTRA
e Similares
de Terrenos e COTRA

Construgao
Pramegio/Divulgagio
Plataforma Digital

de Servigos de
Preducdo Crafica

Audic Visual
CULTURAL
para Eventos de
Coltural
Danga OUTRA
{Gala/Porto/Matosinhos)
Internacional de OUTRA
Cinema
Festa do Livro e da Leitura
Prémio Literdrio
Ontras Parcerias e Eventos
FITTEL
de Ruditérios Municipais
Residenciais Artisticas
DE MUSEUS DE GAIA

FONTE DE
FINRNCIRMENTO
SAVEL

A m IC

DMIEP
DMIS

DMIS

IMIEP

DMIS
DTS

DHIS

DS

DATAS

INICIC M

A TRANSPORTAR ..

A TRANSPCRTAR

GRANDES OPCCOES DO PLANO

REALIZADO

PAGRY, ATE
1-00T-2018

29,790,661,
3.929,80
138,94

14.785,83
171,35

127,000,
316,13

316,73

25.000,00
25.000,00

25.000,00

29.964.208,83

PAGRM. PREV
DE QUT-DEZ

ANO EM CURSO (FINENCIAMENTO

TOTAL

11.380,00
4.540,00
25.370,00
17.540,00
100,

40.000,
24.100,00

7.690,00
1.530,00
100,00
7.180,00
100,00

251 840 00
100,
100,

36 540,

200,000,060

15.000,00
10.700,00

100,
10.000,

100,
100,

100,00
100,00
100,00
48.600,00
48.600,00
25.000,00
100,
500,

500,
10.000,

1.800,00
100,00
500,00

105.499,850,00

DEFINIDO

83.745.300,

84

11.380,

17.540,00
100,00

40.000,00
24.100,00
7.500,
7.690,
1.530,

100,00
251.840,00
100,00
100,00
36 540,
100,

200.000,

10.700,00
100,00

10.000,00
146,
100,
100,
100,
100,

48.600,00
48.600,00

25.000,00
100,00
500,00
500,00

10.000,

3.000,
7.500,

1.800,00

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISHO)

&0 DEFINIDO 2020

21.319.730,00

25.000,

25.000,00

25,000,

718.000,00

18.000,00

700,000,

13.000,00
73.000,00

30.000,
10.000,00
15.000,00

3.000,00
15.000,00

21,315,730, 73.811.980,00

72.970.980,00

BNOS SEGUINTES

2021

57.103.600,00

20.000,

20.000,00

20.000,

215.000,00

15.000,00

200.000, 00

73.000,00
73.000,00

30.000,

15.000,00
3.000,00
15.000,00

57.431.600,00

2022

50.687

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

5.000,00

50.747.130,

DOTACCES INICIAIS

DO ANO 2013
PAGINA : 29
TOTAL
PREVISTO
OTROS

{5.772.720,00  361.3%.121,18
15.308,
5.328,

84.317
100,00

167.000,00
89.416,73
7.500,
7.640,
1.930,
100,

72,49,
100,00

1.204.840,00

100,60

100,00

84.540,00
100,

1.105.000,

10.700,00
100,00
16.000, 00

106,00
106,00
100,
100,

100,

100,
219 600 00
219.600,00

20.100,00

30.500,00
6.500,00

40.000,00
5.000,
7.500,

1.800,00

45.772.720,00  363.227.488,83
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ARSI

ENTIDADE

MINICIPIO DB VILA HOVA DE GAIA

CODIGO
!y 00
CLASSIFIC. PROJ.
ECONGMICA ACCRO
02/020220
12/020121
02/020115
02/02011603
0901
0302
0913
02/070108 0304
02/020203
02/07010307
0
1001
1002
1003 1
1004
1005
02/07010307 2017
02/03016413 2017
1008
02/020214 100861
100802
1
un
1162
02/040802
02/040701

(2/080701 2502
02/040701 2503

55
5501

02/020225

02/020115

02/020210

02/020121

02/020208

02/020220 530407
550408

146
u7
88

85
86
53
87

58
59
60
61

L3

61
62
i

35

36
18
93
97

104

FORMR

DESCRIGEO

Especializados

de Bens para
Aquisigio de Bens para Venda
INSTALACOES CULTURAIS
Grandes Reparacdes / Bepef.
/Adaptagdes
Pequenas Reparagdes
& Outros Bens

OUTRA

de Maputengdo de

Acordo Quadro p/
Minicipais Culturais
SOLAR CONDES DE RESENDE

e Equipamento COTRR
OUTRA

OTTRA

Servigos
e Outros Bens

Tipegrafices e

Rural  (Obras de
Construgic de Anevc
Agua do Solar
Projeto/Levantamentc
Tepeqrafice e de Diagnéstice
de Recuperagdc
DA CIDADE

e Consultaderia

Recreio e Lazer
A COLETIVIDADES
DESPORTIVAS/RECREATIVAS
Transferéncias Correntes
Transferéncias de Capital
Vila Futebol Clube -
Transferéncia Corrente
JUVENTUDE
12 Area da
de Servigos de QOUTRR
e Promogdo
de Eventos
para Oferta

Consumiveis

de Equipamentos
Trabalhos Tipograficos e
Outros Especializados

Servigos OUTRA

FONTE DE
FINANCIAMENTO

A m IC

DMIS
DS
DMIS
DMIS

DHIEP

DMIEP

[=R=]=]

DMIS
DMIS
DMIS
DMIS

GRANDES OPCCOES DO PLANO

REALIZADO

PAGRM, ATE
1-007-2018

PAGRM. PREV

INICIO Jail:s DE QUI-DEZ

A TRANSPORTAR .. 25,964,208,

1.916,32
L.118,14

5.118,

1.678,

3.936,00
3.536,00

3.512.679,14
968.584,29

412,942,686
412.942,66

288.459,
4.750,
52.985,

13.116,

20.618,80

A TRANSPORTAR 31.334.558,55

ANO EM CTRSO (FINANCIAMENTO)

TOTAL

105.459.850,

100,00
500,00
500,00
254.460,00
25.000,

20.000,
100,

100,00
200.000,00

11.500,00
000,
100,
100,
100,
100,

500,00

500,00
5.100,00
100,00

5.000,
41.000,00
10.000,
10.000,

8.187.090,00

705.030,00
180.510,00
242.520,00
72.000,00

573.340,00
430.340,00

100,
264,
50..000,00
7.810,00
20.000,00
1.150,00
21.000,00

106.897,070,

DEEINIDO

84.180.120,

100,00
500,00

254.460,00

20000,
100,

9 260,
100,00

200.000,00
11.500,00

100,
100,
100,
100,

00,00

500,00
5.100,00
100,00

5.000,
41.000,00
10.000,
10.000,
1.000,
20,000,
187.090 00
705.030,00

380.510,00
242,520,00
72.000,00

573.340,00
430.340,00

100,
264.950,
19,
50.
7.810,00
20.000,00
1.150,00
21..000,00

85.577. 340,

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)

A0 DEFINIDO 2020

21.318.730, 73.611.

267.000,00
50.000,

30,000,
2.000,00
2.000,00
3.000,00

200.000,00

70.000,00

65.000,00

€5.000,

10.385,700,00
872.000,00

231,500,
562,500,
72.000,

46.000,00

21.319.730, 75.040.

ANOS SEGUINTES
2021 2022
57 50.747
367.000,00 367.000,00
100.000, 100.000,
2.000,00 2.000,00
2.000,00 2.000,00
3.000,00 3.000,00
200,000, 200.000,00
4.025.200,00 2.624.900,00
54.000,00
54,000,

57.852.600,00

5l.

DOTACTES INTCTALS
00 ANO 2019

OUTROS

45.772,720,00

440.000,00

45,772,720, 00

PAGINA ¢ 30

TOTAL
PREVISTO

363.227.488,83

100,
100,

1.283.376,32
276,118, 1

175.118,63
6.100,
16.938,
9.100,

85.436,00
8.936,00
100,00
100,00
5.100,
100,

70.100,00
100,00

70,000, G0
41.000,00
10.000,00
10.000,
1.000,
20.000,
29.175.569,14
2.599.614,29

198.000,00

1.032,282,66
843.282,66

100,00
553.409,
2.
102.983,

35,118,
1.537

41.618,80

368.012.058, 55
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ENTIDADE

MONICIPIO DE VILA NOVA DE GATA

C0DIGO
0
CIASSIFIC. PROJ.
ECONGMICA ACCH0
550410
02/020214 550411
02/020213 350412
02/170103
02/040701
550601
02/020217 550602
02/020121 550803
02/020225
550803
5509
012/070108 550501
02/076108 550302
02/020021 550903
12/020225 550304
0401
02/07012002 046102
040
02/07010406 040401
02/07011002 040462
02/020214 2018
2018
2008
040601
o7
02/07010406 0701
1
02/020225 1R
02/020202
2016

w o
KL

106
107
108

DESCRIGAC

Publicidade
de Consultadoria e

e Alojamentos
de Equipamentos
e Acordos de
Colaboragao
Gaia Capital Buropeia da
Juventude
Servigos
Promogio/Divulgagio
e Qutros Bens
100% Cidade
da Juventude

do Finalistas

Transportes
Servigos
Refeigdes

Participativo Jovea
Plataforma Digital

de Equipamentes

de Bens

DESPQRTIVOS E

Cbras de Remodelagdo
PAVILECES E CAMPOS
Gimnodesportivo das

e Mchilidric

Gimedesportivo da

e Mchilidric
Municipal de §.Paliz
Marinha

Campo de Santiago do Clube de
Futebol de Oliveira do Douro

Desportivos

DE ALT0 RENDIMENTO
de Refeigfes
de Rigiene e
Reparagdes e

FONTE DE
ECRVR FINANCIAHENTO
E
A A K
DMIS
OTTRA
QOUTRA
OUTRA
OUTRR
DMIS
DMIS
s
CUTRR
[MIEP
[MIEP
QUTRA
ok
DMTEP
OUTRA
OUTRA

GRANDES 0PCGOES DO PLANO

DATAS

PRGAM, ATE
1-Q0T-2018

PEGEM. PREV
INICIO FIM DE OUT-DEZ
A TRANSPORTAR ...

3.837,60
19.191,85

709.144,89

709.144,89

708.144,89

7.769,54
631,60

5.782,%7
120,54

A TRANSEORTAR 32.073.468,

ANO EM CTRSO (FINANCIAMENTO)

TOTAL
106.897.070,
5.080,
100,00

5.000,00
5.000,00
10.000,

15.500,00

2.500,00
3.000,00
2.500,00

2.500,00
110.000,00
50.000,
30.000,
30.000,
15 000 00

1.250,00

1.250,00

2.500,00
20.000,00

20.000,00
20.000,
196.380,00

800,00

152.980,00

137,980,00
15.000,00
42.500,00

12.500,00
30000,
100,00

100
25.000,00

105.210,00
40.410,00
15.000,00
34.190,00

107.417.360,

DEFINIDO
85.577.340,

5.080,00
21.130,00
100,00

5.000,
10.000,

15.500,00

10.000,00
2.500,00
3.000,00
2.500,00

2.500,
110.000,00
50.000,

30.000,00
15.000,00
10.000,00
1.250,00
20.000,00
20.000,00
20.000,
196.380,00
800,00

800,00
152.980,00

137,960,00
42.500,00
12 500,
30 000,
100 00
25.000,00
25.000,00
105.210,00
40.410,00

34,190,

86.097.630,

NEO DEFINIDO

21.319.730,

21318,

2020

75.040. 580,00

31.000,00

20.000,
5.000,

15.000,00
10.000,
1,280,

2.500,00
100.000,00

100.000,00
100.000,00
100.200,00

100.200,00

100.000,00

100,000,

190.000,00

100.000,00
50.000,00
30.000,00

75.567.180,

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)

ANOS SEGUINTES
2021 2022

57.852.600,00

100.000,00 100.000,00
100.000,00 100.000,00
100.000,00 160.000,00
63.700,00 21.400,00
63.700,00 27.400,00
63,700, 27
200.000,00 200.000,00
200,000,
40.000,00 40.000,00
30.000,00 30.000,00

50.246.300,00  51.471.530,00

51.114.130,00

DOTAQBES INICIALS

00 ANO 2019
eI ;31
T0TAL
PREVISTO
OTTROS

45.772,720,00  368.012.058,

8.917,
100,00

5.000,00
5.000,00
10.000,

46.500,00

7.500,00
9.000,00
2.500,00

2.500,
110.000,00
30.000,
30.000,

30.000,00
20,000,00
2,500,00
2.500,00
5.000,00
320.000,00

320.000,00
320..000,
1.096.924,89

800,00

1.053.424,09

1.038.424,89
1£.000,00
42.500,00

12 500,00
30 000,
100,00

100,
525.000,00

5§25.000,00
382.979,54
141,241, 60

70.782,%7
124.310,54

45.772.720,00  370.548.558,
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2.5.2.
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ENTIDADE

MNICIPIO DE VILA NOVA DB GAIA

cree
A
CLASSIFIC,
ECONGHICA
02/020121
02/020225
02/020210
140803
1
141101
141102
02/020222 u
02/07010406
1901
1902
1603
i
62/020111 1505
02/07012002 1807
(12/07010406
G2/020121
02/020208
1
1912
1913
02/07620302
02/07010302
02/07010302
02/07010406
1918
1919
192501
02/07010302 191902
02/07010302 1920
02/08001
02/040102
02/060102

PROT.
ACGRO

118
120
121

129
130

35

64
65

66

&7
68

89
49
110

38

10

4
45
105

FONTE DE
FORMA FINANCIAMENTO
IE
DESCRIGED
A B K
Promocional, OUTRE
e Qutros Bens
de Marcha e Corrida
Servigos OUTRA
Pequenas Reparagfes OUTRA
Servigos Médicos e de
Fisioterapia
MONICIPAL DA PARADELA
DESPORTTVOS
Reparagdes &
Trabalhos Especializados OUTRA
Servigos de Limpeza e QUTRR
Produtos Quimicos, CUTRR

Desinfetantes ¢ Similares
de Equipamentos

e (ntros Bens
de Assisténcia

Municipal Maravedi
Chras de Reabilitacdc
Estédio Jorge Sampaic -
Reabilitagic
Pavilhdo Municipal de

Pavilhdo Municipal de Santa

Quadro p/ Equipamentos
Desportivos
de Manutencdo de

de Qliveira do
Moltiusos Arcos do

Projeto
Empreitada
Estédio S. Tiago em Oliveira
do Douro - Remodelagio
Cocperativa do
da V. N. Gaia
Social
Correntes
de Capital

DHIS

DHTS
DI
DTS

TMIEP

IMIS

MIEP

DHIEP

IMIEP
DMIEP

GRANDES OPCGOES DO PLANO

REALIZADO

PAGHY, ATE
1-077-2018

PAGAM. PREV

INICIC 3021 DE QUT-DEZ

A TRANSPORTAR .. 32.073.468,

1.03¢,43

1.160.722,26
530,348,
60.236,

7.041,

229,148,
44,289, 40
165.546,07

102.522,16

A TRANSPORTAR ... 33.235.224,78

ANQ EM CTRSQ (FINANCIAMENTO)

TOTAL
107.417.360,
14.610,

300,00
100,00
100,00
100,00
600,00
100,00
500,
100,

70,00
70,00
5.612.530,00
1.309.260,00
293.160,00
50.660,00
508,480,
238.8¢0,

103,480,
382,670,

220.920,00
100,00
2.120,00
100.000, 66
453.920,00
1.340.870,
50.000,

500.000,

00,00
6.000,00

5.000,00

1.000,00
80.000,00
220.000,00

45.000,

DEFINIDO
86.097.630,00
14.610,00

300 00
100,
100,
100,
600,00
100,00
500,00
100,00

0,00

0,
5.612.530,00
1.309.280,

293.160,

103.480,00
352.470,00

220.920,

100,
2,120,

433.920,00

b

.340.870,00
50.000,00
500.000,00
500,
500,
6.000,00
1.000,00
80.000,00
220.000,00
45.000,00
100.000,
75.000,

945.840,

DESPESAS DE INVESTTMENTO (PREVISEO)

NRQ DEFINIDO 2020

21.319. 75.567.180,

10.000,00

10.000,

6.520.000,00
1.000.000,00
130.000,

50..000,

100.000,00
500.000,00

150.000,00

540,000,

1.000.000,00

1.400.000,00

400.000,00

500.000,00
300 000,00
200 000,

21.319.730, 82.597.180,

58.246.300,00

3.460.000,00

2021

ANOS SEGUINTES
2022

51.471.530,

10.000,00 10.000,00

10.000,00 10.000,

2.250.000,00

1.000 000, 1.000.000,00
130 000, 130.000,00
50..000,00 50.000,
440.000,00 140,000,
150.00,00 150.000,
100.000, 00
130.000, 80
300.000,00 50.000,
380.000,00
200.000,00
10.000,00
61, 53.731.530,

DOTACCES INICIAIS
DO ANO 2019

OUTROS

45.172,720,

440.000,00

440.000,

46,212,720,

PACIA : 32

TOTAL
PREVISTO

15.644,43
300,00
100,00
100,00
100,
30.600,00
100
100,00
70,00
70,00
19.443.252,26
4.839.628,
743.396,
207.701, 64
706.449,01

447.769,40
1.562.216,07

413,442,

14,
2,120,

1.503.920,00
1.340.870,00
1.400.000,00
2.600.000,
500,

500,
6.000,00

5.000,00
1.000,00
490.000,00
720.000,00
45.000,
400.000,

390.756.524,
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ENTIDADE

MONICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

CODIGO
DA 0
CLASSIFIC. BROJ.
ECONGMICA ACGRO
02/02021
02/020225
02/020212 2005
02/020121 2006
02/020115 2007 7
2017
2017
02/020225
02/020121 2102
02/020220 2103 7
12/020208
2017
2017
02/020210 201
02/046701 2202
02/020225 2203
02/020225 2204
02
2019
2018
2018
2018
02/020214 090
02/020214 0902
02/07010405 0903
U
027020225 2401
02/020121
2019
02/020225 2019
02/020220 2018

87
88

2
kX
9
9

2588
=3

[

106
107
108

109
110

DESCRIGAD

JUVENIS
Refeigdes
Aquisigdo de Equipamentos
Transportes
de Servigos
Sequros
de Promogio &

de Medalhas, Tagas

¢ Qutros Bens
Acordes e Contratos de
Parceria com Entidades
EVENTOS DESPORTIVOS
Contratos de Patrocinio
Desportivo

de Promogo &
de Eventos

e Similares

de Equipamentos

Aquisigdo de Medalbas, Tagas
e Ireféns

FROGRAMA DE FERIRS
Transpertes

e Contrates de
Parceria ccm Entidades

de Desenvelvimento
MINICIPAL DA MADALENA
Empreitada
BOLSA RICARDO QUARESMA
Transferéncias Correntes
DAS MARES
Projeto
DO ELX0 ATLANTICO

e Qutros Bens

Mmicipal de Watagio
0s Alunos das EB's

Servigos
Trabalhos Tipograficos

FONTE DE

ECRMA FINRNCIAMENTO

K M K

OUTRA

OUTRA

COTRA IS
QUTRA

HIS

CUTRA
CUTRA

COTRA
CUTRR

CUTRA
QUTRA
CUTRA

DMIS
IMIS

DATAS

INICIO FIM

A TRANSPORTAR ..

A TRANSPORTAR ...

GRANDES OPCGOES DO PLANO

REALIZADO

PAGRM. PREY
DE OUT-DEZ

PAGRY, ATE
1-007-2018

33.235.224,

22.961,17
1.263,

4,188,15

17,509,

95.804,98
91.681,00

2.152,

'
1,630,

127,248,

1.500,00

33.488.

113.265.570,

ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO)
TOTAL DEFINIDO

91.945.840,

30.050,00 30.050,00
2.000,00
500,00 500,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
5.000,00
21.650, 21,650,
100,
500,00
144.320,00 144.320,00
114.270,00 114.270,00
100,00
5.530, 5.530,
8.170, 8.170,
7.500, 7.500,
6.
800,00
70.610,00 70.610,00
20..500,00 20.860,00
100,00 100,00
47 520, 47 520,
1980, 1999,
100, 100,
276 550, 2650
65.000,00 65.000,00
15.000,
50.000,00
1.500,00 7.500,00
7.500,00
12.000,00 12.000,00
10.000,00 10.000,00
1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00
11.500,00 17.500,00
2.500, 2.500,
5.000, 5.000,
10.000, 10.000,
106.000,00 106.000,00
50..000,00
1.000,00

92.670.370,00

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)

NRO DEFINIDO

21.319.730,00

21.318.730,

2020

82.597.180,00

150.000,00
150.000,

200.000,00
1.600.000,00
1.600.000,00

7.500,00
7.500,

84.554.880,

ANOS SEGUINTES
2021 2022
61.716.300, 53.131.530,
100.000,00
100.000,00
7.500,00 1.500,00
7.500,00 7.500,00

£1.823.600,00  53.739.030,

DOTAQOES INICIAIS
DO ANO 2019

ODTROS

46.212.720,

46.212.720,

PAGINA : 33

TOTAL
PREVISTO

360.758.524,79

5301117

3263,17
500,
100,
100,

39,159,85

100,00
500,

390.124,9
356.151,

5.530,00

11.322,50
7.536,
8.580,
904,

70.610,00

20.
100,00

47.520,00
1.986,00
100,00
603.799,35

1.765.000,00
15.000,

1.750.000,
37.500,00
31,500,
12.000,00

1.000,00
1.000,00
17.500,00
2.500,00
5.000,00
10.000,00
106.000,00

50..000,
50.000,
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ENTIDADE

MONICIPTO DE VIIA NOVA DE GATA

¢6or6o
DA

CLASSIFIC.
ECONGMICA

027020214
02/07010307

02/06020305

02/020220
02/020225
02/020121
02/020225

02/07010404

02/07010404

02/020114
12/07016404

02/07010404

02/07010404

CODIGO/ANO/ TLRO/ KU,

01
0101
0103

03
0301

0302
0303

0402
0403

0101

010301
010502
010503

010506

010702
01209

0110

=

DESCRIGEO

e Qutros Bens
Atividades Civicas e

DA APURADA
DE PATDA

da Associagdo
Construgio

Trabalhos Complementares dos

"Caminhos de Fatima"
CONFERENCIAS E

Especializados

e Qutros Bens
@ Moderadores
can a9 Confissoes

Organizacdo de Eventos

Pretocolos cen Instituigées
Econdmicas
Indfistria e Energia
PUBLICA
Diversas
Exterior de
e Monmentos

Pegas e Acessfrics
Ilminacio de Diversos

Pegas e Acessérios
de Ramais de
e Energia
Arramentos
deIPe
en
Arruamentos
de Bdificios e
Exteriores
Qutros Edificios

Projetos de Iluminagdo
Piblica
de Energia na
Piblica no
- Empreitada

EQNTE DE
FORMA FINANCIAMENTO
IE

A B I

ODTRA

OUTRA
OUTRA
CUTRA

22

GRANDES OPCGOES DO PLANO

REALIZADO
PAGRM. ATE PAGRM, PREV
1-00T-2018 DE ODT-DEZ
33.488.740,
51.660,31
51.660,31
51.660,31

4.756.769,63
1.093.522,55
39.079,87
21.660,01
5.535,

16.125,
16.419,86

14.911,30

877.092,68

33.578.480,47

DESPESAS [E INVESTTMENTO (PREVISAO)

ANO EM CTRSO (FINRNCIAMENTO)

TOTAL

113,990.100,

139.340,00

§9.760,00
79.760,00
10.000,00
39.180,00
4,180,
25,000,
10.000,

400,00

100,00
100,00
100,
100,
10.000 00

2.500,

14.915.780,00
1.485.690,00

168.000,00
25.000,00
120.200,00

25,000,
46,040,
49.080,
21.100,00

1.000,00

100,00
10.00G, 00

10.000,00
500,00
500,

500,00
500,

300,00

1,123.180,00

114.302.440,

DEFINIDO
52,670,370,

5.000,
139.340,00

89.760,00
79.760,00
10.000,00
39.180,00
4.180,
25,000,
10..000,

400,00
100,00
100,00
100,00
10.000,00

2,500,
2,500,

13.412.720,00
817.630,00
168.000,00
25.000,00
120.100,00

25.000,
46.040,

49.060,
21.100,00

100,00
10.666, 60

10.000,00
500,00
300

500,00
500,

300,00

455.180,00

92.982.710,

NRO DEFINIDO 2020

21.319.730,00  84,554.680,00

1.374.180,00

1.370.000,00
70.000,
1.300.000,
4.180,00
4.180,00

1,503.060,00
668.000,00

20.399.650,00
2.060.700,00
363.600,00

130.000,00

50.000,00

50.000,00

30.000,00
162.000,00

1.000,
1.000,
10.000,

10.500,00

10.500,00
500,00
500,

10 500,

100,

668.000,00 1 518 730 00

21.319.730,00  86.292.460,00

ANOS SEGUINTES

2021

194.180,00

190.000,00

190.000,00

4.180,00

14.580.450,00
1,048.500,00
433.600,00
50.000,
180.000,00

30.000,00
182.000,00

1.000,00

1.000,00
10.000,00

170,000,

10.500,00

10.500,00
500,00
500,00

10.500,00

100,

614.900,00

62.451.580,00

2022

53.735.030,00

4.180,00

4.180,00
1.180,00

11.393.180,00

848.100,00

433.600,00
50.000,00

180.000,00

100.000,00
50.060,00
30.000,

182.000,00

1.000,

170.000,00

10.500,00

10.500,
500,00
500,

10.500,

100,00

414.500,00

54.176.810,

46.216.900,00

DOTACCES INICIAIS
D0 ANO 2015

OTTROS
45,212,

4.180,00

4.180,00

1.252.310,00
374.800,00

374.800,00

PAGTIA : 34

TOTAL
PREVISTO

393

5.000,00
1.767.120,31

1.701.420,31

55.900,00

20.900,00
25,000,00
10.000,00

400,00
100,
100,00
100,00
10.000,00
2.500,00

2.500,
5.000,

67.299.139,63

6.911.312,55

1.436.879,87
175.000,00
631.760,01

275.000,00
201.575,00

155,185, 01
3563.519,86

300.000,00

32.000,00

32.000,00
2.000,00

4.923.222,68

397,018.670,47
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ENTIDADE

MIVICEPIO DE VILA NOVA DE GATA

[onied]
D&
CLASSIFIC.
ECONCMICA

02/06020305

02/07010305
02/07010406
02/07010301
02/07010307

02/020213
02/020223
02/020220

02/07010404

02/040701

02/670101
02/080701

027020220

02/070101

02/07010401
02/020220

CEDIGO/ANO/ TIRO/NTM.

0
PROJ.
ACGRO

020104
0203

020306

2001
2001

02040102
02040103
02040104

020402

020403
2000
2017
2017
2017

02040404

0205

030403

030404

2006
2001
2012

010114
010023

59

66
40
131
76

105
106

66

109

18

FORE
IE
DESCRIGAD

-'Aqénm'.a de Energia
do Sul da Area Metropolitana
do Porto
Quota ODTRA
Energia Inteligente
Projeto ELENA
de Energia n2
Piblica
de Poupangas

ENERGEFICA
Empreitadas Diversas
Edificios Escolares
Instalagdes Desportivas
Instalagdes Municipais

Edificios

Piblica

Diversos

LOCARBO
de Custo
e Estadas CUTRA
Servigos CQUTRA
Censultoria Externa e CUTRR
Servigos Especializades
Quadre p/
Infraestruturas, Instalages
e Climatizacic
INDUSTRIAL
- Rssociagio para
Centro de Incubagio de Base
de Vila Nova Gaia
Correntes CUTRA
Parques Empresariais e
fecnolégicos
Terrenos para Parques COTRA
¢ Tecnclégices
Programa Financiamento Gaia  OUTRA
Finicia
Servigos Especializados
e Comnicagdes
Rodovidrios
VIARIA B SINALIZAGAO
RSTRUTURANTES B OUTRAS
- Via do Centro

Circular do Centro Bistorico
Aquisicao/Expropriagdo de  CUTRA
Terrenos para a Via
Panormica

Estudos e Projetos CUTRA

FONTE DE

FIMANCIAMENTO

AC

M

I

DMIEP

[MIEP

INICIO FM

GRANDES OPCCOES DO PLANO

DATAS REALIZADO

EX  PAGAM, ATE
1-007-2018

A TRANSPORTAR .. 33.578.480,
81.986,57
81.986,57
48.955,41
48.955,41
18.955,

23.327,46

13.105,

10.221,54
1
6.150,00

722,823,24

178.350,00

178.350,00

178.350,00
3.490.590,09
3.490.590,09
1.953.491,41

A TRANSPORTAR 34.633.923,15

ANO EM CTRSO (FINANCIAMENTO)

TOTAL

97.080,00

47.090,00
68.000,00

68.000,00

951.620,00
742.000,00
241.000,00
140.000,00
500,
500,
360.000,

107
101.930,00
10.370,00
5.580,00
22,920, 00
63.060,00

6.470,

194.510,00
100 00

100,00
194.410,00

15.3960,00
100,00

178.350,
12.755.410,00
12.755.410,00

8.984.060,00

103.950,00

2.910,00

11.740,00
11.740,00

28.600,
500,

DEFINIDO
92.962.710,

97.080,00

97.090,00
68.000,00

68.000,00
68.000,

283.620,00
74.000,00
20.000,00
33.000,00

500,00

500,00
20.000,

100,

107,590,

101.930,00
10.370,

22.820,00
63.060,00

6.470,00

194.510,00
100,00

194.410,00
15.960,00
100,00
178.350,00
12.187.690,00
12.187.690,00
6.984.060,00
103.950,00
2,910,
11.740,00
11.740,00

28.600,00

93.676.150,

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISA()

NEO DEFINIDO

21.318.730,00

668.000,00
668.000,00
221,000,00
107.000,00

340..000,00

567.720,00
567.720,00

21,987,730,

2020

86.292.460,

817.100,00

87.100,00
68.000,00

68.000,00
68.000,

1.363.150,00
1.301.000,00
700.000,00
400.000,00
500,00
500,00
200,000,
500,
47.500,
14.150,00

178.350,00

178.350,00

178.350,

18.252.450,00
18.252.450,00
11.505.250,00

280.000,00

50 000,
30 000,

-

BNOS SEGUINTES
2021 2022
62, 54,176.810,00
§1.100,00 87.100,00
87.100,00 87,100,
68.000,00 68.000,00
69.000,00 68.000,00
£8.000,00
459.300,00 258.900,00
412.000,00 212.,000,00
400.000,00 200000,
1.000,00
500,
500, 300,80
10.000, 19.000,00
500,00
46.400,00
500,

13.445.450,00
13.445.450,00
9.467.250,00
80.000,00

50.000,
30.000,00

63.146.480,00

10.458.580,00
10.458.580,00
9.667.250,00
80.000,00

50.000,00
30.000,00

54.671.310,00

DOTACCES INICIAIS
DO ANO 2019

CUTROS
45,

87.100,00

87,100,

207.700,00

287.700,00

877.510,00
877.510,00

46.581.700,

PAGINA : 35

TOTAL
PREVISTO

357.018.670,47
521.416,57
521.476,
320.955,41
320.955,41

320.955,41

3.343.997,46
2.667.000,00

542.000,00
2.000,00
2.000,00

580.000,00
1.600,00

545.095,

126 301,54

1.
8.

77.0%0,00
730.793,24

351.210,00
100,00

551.110,00
13.960,00
100,00
535.050,00
59.279.990,09
59.279.990,09

41.57.301,41
543.950,00

11.740,00
11.746,00

178.600,00
90.500,

402.



ENTIDADE

MONICIPIO D VIIA NOVA DE GAIA

CODIGO

OBJECTTVO DA 0
CLASSIFIC. BROJ.
ECONGMICA RCCEO
02/07000401 010131

1 02/07010401

33.L

331

0123
02/07010413 012301
012407

331 012408
02/07000401 012408
02/07620401 012410
02/07010468

31

330 01415 2017

L3 02/07010413 012416 2017
02/07020423 01241801
02/07020413 012418

1

L

L

3.3.1. 0129 2001

3L 012501 2011

331 02/07010401 01282 2011

310 02/07010413 012903 2011

331 02/07010400 012904
02/070115 012305
02/07000401 013013

DESCRIGHO

Ligagao da Rua D. Pedro V &
Eng.° Adelioo Amaro da

41 5
{2 10
a3 de

para Ligagdo da Rua
D. Pedro V & Rua Eng.
Bmaro da Costa
D0 PARATSO
Contrato de Urbanizagdo da
Zona Envolvente ao Cemitério

B BENEFICIACAD DB
428 Urbana
55 Arruamentos
29 de Piso a

Betuninoso - frea Urbana
Reabilitagdo de Piso a
Betumincsc - Area Rural
Rede Municipal de Vias
Principais des Niclecs

kil de Pisc a
- hrea Urbana
12 de Pisc a
- Brea Rural
i dos Acesses &
de Canidelc
47 dos Acessos ac

Cemitéric de Vilar de
Reabilitagdc dos Arranjos
Exteriores/Acesscs do Centro
de Safde da Madalena
de Gaia
des Arramjcs

36 Fisica da
de Vila d'Este -
Exteriores (Fase II)

DESNIVELADAS DA C.P
41
9 PAVIMENTAGCES -
POR ACORDO QUADRO
43 de Passeios
46 Reabilitacdo da Rede Vidria
Urbanisticos
Construgdo de Muros
de Terras
57 Passeios
DE SUPORTE

FORMA
IE

QUTRA

FONTE DE
EINRNCTAMENTO

A M K INICIO FI4

A TRANSPORTAR

DHIEP

DHIEP

DMIEP

TMIEP

MIEP

DHIEP

DMIER

A TRANSEORTAR

GRANDES OPCCOES DO PLANO

RERLIZADO
PAGAM. ATE PAGAM. PREV
1-0ur-2018 DE OUT-DEZ
34,633.923,

1.505.291,38

1.505.261,

38.746,28

36.139.214,53

ANQ EM CURSO (FINANCIAMENTO)

TOTAL
115,663.860,00

50.000,

100,

10..000,00

25.000,00
25.000,

2.569.960,00

107.950,00
10.000,00

10.000,00

10.000,

20.000,

25,000, 00
10.000,00

25,000,00

45.000,00
45.000,

2.210.000,

38.700,00
38.

1.000,00
3.247.230,00
500,00
3.245,230,00
500,00

500,

500,
19 280 00

15.280,
385.270,00

DEFINIDO

93.676.150,00

100,
100,
10

25.000,00

2.569.960,00
82.
107,

10.000,00

10.000,00

10.000,00

20000,
15.000,
25.000,00
10.060,00

25.000,00

45.000,00
45.000,

2.210.000,

39.700,00
38.700,00
1.000,00
3.247.230,00
500,00
3.245.230,00

500,

500,
19.280 00

19.280,
385.2170,00

99.637.520,00

DESPESES DE INVESTIMENTO (PREVISA()

NAQ DEFINIDO

21,587.730,

21.987.730,00

2020

88.069.560,00

200.000,

775.000,00
775000,

r~

.813.000,00
250.000,00
300.000,00

50.000,00
50.000,00

50.000,

50.000,00
51.000,00
41.060,00

76.000,

355.000,00

1.480.000,00

5.002.000,00
500,

5.000.000,
500,

300,00
150.000,00
150.000,00
400.000,00

97.009.560,00

ANOS SEGUINTES
2021 2022
63.146. 54.671.310,00

1.550.000,00

250,000,
800.000,
100.000,

100.000, 00

100.000,00

100.000,

5.002.000,00
500,00
5.000.000,00
500,00
500,00
500,
150.000,00
150.000,
500.000,00

69.648.480,00

1,750.000,00

100.000,00
100.000,00

100.000,60

100.000,

5.002.000,00
500,00

5.000.000,
500,
500,

150.000,00
150.000,00
500.000,00

61.573.310,00

DOTAGOES INICIAIS

DO ANC 2019
PRGINR : 36
TOTAL
PREVISTO
OTTROS

46.591.700,00  402.776.853,

250.000,00
100,00

100,
10.000,

800.000,00
800.000,00

8.682.960,00
632.010,
207,950,
260.000,
260.000,00

260,000, 00

270.000,

265.000,
7t.
51.060,00

101.000,00

400.000,00
400.000,

3.700.000,

39.700,00
38.700,00
1.000,00
19.758.521,38
2.000,00
19
2.000,
2.000,
2.000,
469.280,00

1.824.016,28

46,591,700, 432,787,514, 53



ENTIDADE

MNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

FONTE LE
CODIGO CGDIG0/ANO/ TTRO/ NN FORVA FINANCIAMENTO
DA 0 SAVEL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALTZACA0
ECONGMICA ACGED A M K
02/07010401 2002 de Suporte em Diversos
DE VIAS MINICTPAIS
OUTROS ESPAGDS PURLICOS
013301 342 de Materiais para DIR. DMIEP
de Manutengdo
02/07010401 013302 456 ¢ Beneficiagio -
Areq Trbana
02/07010408 457 Beneficiagio
Rural
02/020208 de Equipamentos &
013305 de Servigos DMIEP
013307 51 de Miquinas e DMIEP
013308 69 de Miquinas e QUTRA DMIER
02/020117 013308 69 de Ferramentas e  (UTRR
TUtensilios
02/020206 127 Lecagdc de Viaturas
02/07011002 de Material de
Sequranga e Sinalizagac
(13312 de Serviges de
de Serralharia
0134
013414 466 Equipamentc CUTRA TMIER
02/07011062 013601 467 Vertical CUTRA MIEP
02/07012002 013603 Sinalizagdo Borizental CUTRA
02/020101 Materiais para Sinalizagdo
¢ Horizontal
02/07011002 Seméfores
02/07011002 Sinalizagdc Direcicnal
& Cutzos Bens
013604 de Serviges de
013610 Rodovidrias de Longa
013612 % para Manutencdo de DMIEP
02/07011002 013613 52 de QUTRE DHIEP
02/07011002 013614 Sinais Luminosos para OTTRE
Passadeiras de Pedes ou STOP
02/07010409 Contzrolo de Acessos &
Condicionamento de Circulagio
Construgdes
02/020203 de Acessos e
de

GRANDES OPCQOES DO PLANO

REALTZADO

PAGAM. ATE
1-07T-2018

PAGRM, PREV

INICIO FIM DE OUT-DEZ

A TRANSPORTIR .. 36.139.214,
38.74
198.418,46
12.806, 62
8,817,

40.610,

3.021,31

17.799,33
17.798,33

157.179,10
16.383,

18.580,
17.560,
4.701,

1.543,%0
1.234,10

7.650,05
21.663,87

5.781,

1 TRANSEORTAR 36.520.218,27

ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO)

TOTAL

121.625.250,

1.646.670,00

370.830,00
105,210,
338,570,

76.710,00

9.880,00
106.640,00

500,

500

500,00
5.150,00
5,130,
§29.360,00
131.730,
5.000,
38,200,
184,020,00
32.300,00
4.360,00
4.820,00
3.000,00
24.650,00
53.730,

56,350,

174,070,00

419.570,

DEFINIDO
99.637.520,00
385.210,
1.646.670,00

370.830,00
705.210,00
338,570,
76,710,

5.880,

500,00

500,
5.150,00
5.150,00

829.360,00

131,730, 00
5.000,00
36,200,

184,020,
32.300,

4,360,
5.820,

24.650,00
53.730,00
56.350,00

40.000,

174,070,

102.431.840,00

DESPESAS D INVESTIMENTO (PREVISEO)

NAO DEFINIDO 2020
21,987, 91
400.000,00
1.183.000,00
220,000,

155.000,

60.000,00

2.000,00
480.000,

20.000,

35.000,00
6.000,00

25,000,

805.250,00

30.000,00
50.000,00
150.000,00
35.000,00
3.000,00
25.006,00
50.000,

45.000,

40.000,00

25.000,00

31.250,

21.987 99.311.810,00

ANOS SEGUINTES
2021 2022
69.648. £1.573.310,00

1.183.000,00
220.000,00

155.000,

60.000,00

2.000,00
480.000,00

20,000,
25.000,

00,00

380
6.000,00

28,000,00

905.250,00

50.000,00
150.000,00
35,000, 00
3.000,00
25.000,00
150.000,
45,000,
{5.
40.000,00

25.000,00

31,250,

72.350,730,00

500.000,
1.183.000,00

220.000,00

155.000,00

155.000,

2.000,00
480.000,00

20.000,00
25,000,

35,000,

25.000,00

905.250,00

190,000,
30.000,
50,000,

35.000,00
3.000,00
25,600,00
150,000,00
45,
45.000,
40.000,

25.000,00

31.250,00

£4.075,560,

DOTACCES INICIAIS

DO ANO 2019
PAGING : 37
TOTAL
PREVISTO
OUTROS
46.591.700, 432.787

1.824.016,28
5.304.068,46
1.103.636,
1.251.027,
844.180, 42
256.710,00

15.880,
1.549.

75.500,00
142 492,35
19 000,00
75.500,
22.949,33
22,945,33
3.602.269,10
748.113,26
95.000,00
205.780,88
651,560,
142,001,

14.903,
86.05¢,

167
210.343,87
182.131,00

115,000,

267

46.591.700,00  443.269.648,27



ENTIDADE

MINICIPIO DR VIIA NOVA DE GAIA

[t
OBJECTIVC )
CLASSTFIC.
ECONOMICA
02/07011002
02/07012002
1AL
L3L 02/07011002
131 021020025
02/07010413
02/020202
1AL 02/020203
1L 02/020107
L1 02/07011002

02/020121

1l 02/07010401
331 02/020225
02/070108
02/07010401
31
il 02/07010307
331 02/07010413

CODIGO/ANO/ TIRO/NUM

00
BROJ.
)

2009

013631
013632

013633

0142

014201

014202
2011
2005

014302
06
0601
0605

0607

2012

2017
2017

0613

0624
0613

2019

DESCRIGAO

65 Sinalizagdo Luminosa
Rodovidria
Sinalizagdo Toponimia
e Controlo
de SLAT
51 de
Fleziveis e
52 de
de Impacto
116 de Servigos
de Energia Elétrica
para Semiforos
de Servigos
Serv. de Deposicdo
de Residuos

@ Otensilios
54 de Miquinas e

kil de MAquinas e

e Dtensilios
Equipamentcs
Primas, Subsidiirias
@ Qutros Materiaig

DO DOURO
63 e Projetes
(Censultaderial
66 de Miquinas e

80 de Terrencs
{ Construgio de
e Caminhos,
Ciclaveis e

da Marginal do
de Avintes
Aquisicdo de Servigos
Software
Requalificagdc de Caminhos
& Frente Fluvial
do Rio Douro
35 do Largo do
¢ Alargamento dos
Envolventes -
do Douro
36 de Edificios
5 TUrbana de

Envolvente ao Areinho de
Avintes - Parque Rio

FONTE DE
FORE FINANCIAMENTO
IE
A M I
DMIER
CUTRA
OUTRA
DMIEP
DMIEP
OUTRA
TMIEP
TMIER
MIEP
CUTRA
COTRA
CUTRA
MIEP
DMAF
DMIEP
OUTRA

GRANDES OPCGOES DO PLANO

DATAS REALIZADO

PAGAM. PREV
DE O0T-DEZ

EX  pAGAM. ATE

INICIO FIM 1-00T-2018

A TRENSPORTAR ..

31.079,43

24.73,15
24.734,15

5.260,10

1444,
3.638,
6.042,61
1.151.594,95
23,565,25

4,735,580

1.123.21,20

B TRANSPORTAR .. 37.739.00

ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO)

TOTAL
124.419.570,
00,

58.130,00
2.500,00

5.000,00
1.000,

5.000,
500,

91.330,00
91.330,00

13.210,00
9,640, 00
500,
2,00,
1.000,
7.450,00
7.450,00
606.20,00
251,010, 00
100,00

30 000,
100,00

100,

1.850,00
5.000,00

81.760,00

50.000,
100,

125.175.480,00

DEFINIDO
102.431.840,
500,

8.
2.500,00

5.000,00
1.000,00

000,
500,

91.330,00
91.330,00

13.210,00
9.640,00
500,
2.070,
1.000,
7.450,00
7.450,00
606.290,00
251,010, 00
100,00

30.000,
100,00

100,

5.000,00

81.760,00

50 000,
100,

75.000,

103.187.750,00

DESPESAS DE INVESTTMENTO (PREVISEQ)

NAC DEFINTDO

21.987.730,

21.987.730,00

2020
99.311.810,
5.000,

£0.000,00
5.000,00

10.000,00
1.000,

5.000,
2.500,

80.000,00
80.000,00

14.500,00
10.000,

1.500,

1.500,00

1.678.000,00

473.000,

80.000,00

350,000, 00

425.000,00

100.827.810,

BNOS SEGUINTES

2021

72.350.730,

60.000,00
5.000,00

10.000,00

1.000,

§0.000,00
80.000,00

14.500,00
10.000,
1.500,

1.500,00
1.500,00

300.000,00

300.000,00

72.833.730,

2022
64,075.560,00

5.000,

10.000,00
1.000,00

5.000,00
2.500,

80.000,00
80.000,00

14.500,00
10.000,00
1.500,

1.500,

£4.258.560,00

DOTAGOES INICIATS
DO ANO 2019

PG : 38

TOTAL
PREVISTO
OTTROS
46,531,700,
15.500,00

263.205,43
17.500,00

35.000,
4.000,

20.000,00
8.000,00

356.064,15
356.064,15

61.990,10

5.000,00
10. 406,08
5.500,00
13.492,61

13.49,
3.735.884,95

503.000,00
1.123.314,20

1.123.3714,20
76,370,

1.850,
85.000,

81.760,00

700.000,00
100,00

500.000,

46,591,700, 7



ENTIDADE

MONICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

CODIGO
OBJECTTVO DA
CLASSTFIC.
ECONOMICA
02/07010413
331
3L
02/020214
02/070101
330
02/07010401
1
L.

3L 02/03010102

1l
02/020214
02/020214
02/07010401
02/07010401
3L
4L
4.1
L
4L 02/07010303
02/07010303
1
1

0
BROJ.
10¢l0
0517
0618 54
17
mL §
o
ong
38
070802
070803 50
bl
1
00
002
0963 2
090 55
10
56
2001
2001
050102
0503
050301
a
0y 9
010 07

DESCRIGED

de Aprestos, lugar
Espinhago - Execucdo da

de Acostagen de
Turisticas no
do Esteiro
Especializados
REPUBLICA ATE 20

Estudos e Projetos
(Consultadoria)
de Terrenos
de
e

e Pedonais
do Prolongamento
da Av.da Repiblica até ao
Mar-Trogo Rua das

do Vale{Cahine) ¢ Arruamento

Secundaric
Construgdo do Prelengamente
Av.da Repiblica até ac
(utros Troges
do Prolongamentc
VL 7 - Madalena

DO SERVIQO
PELA STCP
Transferéncias Correntes /
Subsidios
PONTE D. ANTGNIO FRANCISCO

Projete
D. MARIA PIA -
e Turismo
o Peirag
de Feiras e
Peira dos Carvalhos

Empreitada
da Afurada

e Qutros Bens

FORR
g
REALTZACHO

OUTRA

COTRA

FONTE DE
FINANCIAMENTO

A B I

DATAS

INICIO FIM

A TRANSPORTAR ...

A TRANSPORTAR ..

GRANDES OPCGOES DO PLANO

PAGAM. PREV
DE OUT-DEZ

ANO EM CURSO (FINANCIRMENTO)

TOTAL
125.175.480,

15.000,

10.000,00

10.000,00

1,476.060,00

16.030,

929.930,00

100,00

67,

261,920,00

100,60
1,023.650,00

1.023.650,

664.350,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00
671.700,00
85.940,00
500,00

400,00
400
100,00
160,
75.440,00
500,00
2.500,00

128.379.040,00

DEFINIDO
103.187.750,

15.000,

10.000,00

10
908.340,00

16.030,

530.000,00
362.210,00

100,

261.920,00

1.023.650,00
1.023.650,

664.350,00

200,000,060
106.060,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
404.360,00
85.940,00
500,00

400,00
400,
100,00

75.440,00
500,00
2.500,00

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISEO)

FEQ DEFINIDO 2020

21.587.730, 100.827.810,00

285.000,

10.000,00
567.720,00 1.291.440,00
20.000,

500.000,

567.720,00 711.440,00

567.720,00 771,440,

717.760,00
777.760,00

3.000.000,00

3.000.000,00

267.340,00 86.500,00

15.000,00

15.000,00

5.000,00

22,535.450, 106.241.010,00

DOTRCOES INICIAIS

ANOS SEGUINTES

2021

72,833,

678.200,00
678.200,00

3.000.000,00

3.000.000,

86.500,00
15.000,00

15.000,00

5.

76.516.830,00

DO ANO 2019
2022 OTTROS
64.258.560,00 16,591,700,
791.330,00 877.510,00
791.330,00 877,510,
86.500,00
15.000,00
15.000,00
5.000,00

65.054.890,00 47

PAGTNA ¢ 39

TOTAL
PREVISTO
447,426,285, 51

300,000,
60.000,
20.000,00

2.306.071,26

36,030,

1.043.306,
1.826.634,30

24.400,83

1,439,350,

362.883,47

106,00
4.395.382,47

4,395,362,

6.664.350,00

6.001.000,00
1.000,00

1.000,00
1.101.406,31
223.320,17
500,00

400,00
400,
100,00

120.610,05

500,00
17.670,05

461.791.763,
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ENTIDADE

MINICIPTO D VILA NOVA DE GAIA

CODIGO
DA

CLASSIFIC.
ECONGMICA

02/020225
02/07011002

02/07011002

02/02011603

02/070109

02/020217
02/020225
02/020121
02/070109

02/020208
02/02022%

02/040701

02/020225
02/020208
012/020210
02/020115
02/020214

02/020121

02/020225

0ODIGO/ANO/TIR0/NTM
0
BROJ.
ACCAO
80
0105 18
0
1703 8
16
1601
110
160302
68
£
3
1608
160801 i
161802 75
1611
16101 113
161102 14
16103 2007 115
16104 2017
2017
161401 11
16102 120
161403 121
16104 122

FORMA
IE
DESCRIGAQ
de
Equipamentos para Mercados & OTTRA
Feiras
URBANTSTICOS
de Fontes
- Despesas de
Cozrente
de Fontes
TURISY) E MERCEANDINSING
de Bens, com QUTRA
Logotipo, para Venda
de Apoio
de Informagio e
Especializados
Gaia
Cutres Bens CUTRA
Equipamentc e Mchilidric CUTRE
e Exposigies
CUTRA
para (ferta
- Particulares
- Instituigges
Rlugueres COTRA
Transportes CUTRA
Bens para Oferta QUTRR
Projetos e QUTRA
Consultadoria
"GaiatPraia - Take
Ocean Home"
e Outros Bens
INTERATIVA DE
TURISM)/CENTRO DB
INF.TURISTICA DB V.N.GAIA
Servigos QUTRA

FONTE DE

FINANCIAMENTO

AC

EC

DATAS
SAVEL

INICIO 351

A TRANSPORTAR

IS
DMIS

DMIEP

IMIS

MIS
uEen)

IS
IMIS
LI

DMIS

DMIS

A TRANSPORTAR ..

GRANDES OPCQUES DO PLANO

REALTZADO

PAGAM. ATE
1-007-2018

38.124.683,29

52.210,
17.926,14
53.350,49
30.135,92
2.0,

23.475,17

7.304,97
7.304,97
6.088,
1,218,

300,00

15.670,20
15.375,

1.000,48

38.293.983,27

DRGRM, PREV
DE QUT-DEZ

ANO EM CURSO (FINANCTAMENTO)

TOTAL
128.379.040,

67

5.000,00
10.000,00

585.760,00
152.980,00
64,540,

88.440,00

425.020,00
500,00

500,
29.050,00

3
22.290,00
13.520,00

500,00

3.270,00

5.000,00
11.890,00

2.500,

100,

140,
8.180,
1.000,00

500,00
47.300,00
38.360,00

500,00

1.000,00
6.500,00
500,00

334.280,00

89.800,

100,00
7.760,00

2.000,00

129.041.480,

DEFINIDO
105.823.590,00

67.440,

5.000,

318.420,00
152.980,00
64.540,00

88,440,

157.680,00
500,00

500,00
29.050,00

6.760,
22.290,00

13,520,

500,

5.000,00
11.890,00
2.500,00
100,060
106,00
8,190,
1.000,00
400
00
47 300,00

1.600,00
6.500,00
500,00
66.940,00
17.960,
21,260,
21.620,
100,
7.760,00
2.000,00

106.218.690,00

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISEO)

NEO DEFINIDO 2020

22.355.450,00  106.247.010,00

10.000,00
267.340,00 71.500,00
71.500,00
61.500,00
10.000,
267.340,00
267.240,00
11.840,
85.020,
110,480,

22.822,790,00  106.328.510,00

ANOS SEGUINTES

2021 2022

65.054.890,00

10.000,00

71.500,00 71.500,00
71.500,00 71.500,00
£1.500,00 61,500,
10.000,

76.598.430,00

DOTAGOES INICTAIS
DO ANO 2019

PAGINA : ¢0

TOTAL
PREVISTO
QUTROS

41,468,210, 461,791,

81.440,00

5.000,00
102.210,12

878.086,14
420.830,49

141.830,57

48.495,17
500,

36.354,97

£.760,00
29.594,97
19.608,50
500,
4.486,
5.000,
12.390,00

100,00
100,00
9.190,00
1.000,00
500,00
500,00
62.970,20
54,675,
500,
1.000,
6.

334.260,00
89.800, 00
106.260,00
138.100,00
100,
8.760,48
2.264,20

47.469.210,00  462.866.003,27



ENTIDADE

MINTCEPIO DR VILA HOVA DE GAIA

CODIGO
DA 0
CLASSIFIC. PROJ.
ECONQMICA ACCA0
3.2 02/020107 0509
02/020121 0510
02/020203
2
3.5,
3.5.1.
351 0
351 02/070108 0101
351 02/020121 0102
02/020225 0103
02/020203 0104
02/070107
5.2, o 2011
152, 62/040501 0101
5.2, 02/020228 0103
02/020121 0108
02 2001
2 0202 2001
1.2, 0
42
4.2, 02/08050102 071201
4.2. 02/08050102 071202
i1
02/040102
3 2002
3 0202 2012
1 0203
FASES D EYECUCGAO
0 - A0 INICIADA
1 - COM PROJECTO TECNICO
2 - ADJUDICADA

L

123
63

85
86

64
66

102

103

418

108
11

n

DESCRIGAO

e Outros
de Tso

de Material de

Reparagfes
de Softwara
Ontras Fungdes Bcondmicas

¢ Equipamento
e Qutros Bens

de

Informético
Eplicacional
Servigos de Apoio e
Informagdo 2o Bxterior
Centro de Informagio e Apeio
a0 Cansmmidor
Protocolo de Rpeic Juridico
cam @ APLC
cem ¢ Centro de
Arhitragem do Porte
Cutros Bens
Fungdes
entre
SOCIAL ESCOLAR
Cestdc e Exploracac de
Cantinas - Escolas
TRANSFERENCIAS PARA AS

PARA AS

Correntes
de Capital
ndo Especificadas

i PE's -
Bolsa de

HORTAS URBANAS
Cbras de Construgdo Civil

e Qutros

FONTE DE
FORA  FINANCTAMENTO
DE SAVEL

O0TRA

DMIEP

ODTRA

OTTRE

CUTRA

CUTRA

CUTRA
OUTRA

COUTRA o

DATAS

INICIO M

A TRANSPORTAR ...

TOTAL GERAL ...

GRANDES OPCGOES DO PLANO

PAGAM, ATE
1-071-2018

PAGRM. PREV
DE QUT-DEZ

38.293.

136,
2,450,68
2.450,68
2,450,688

2.450,68

3.347.044,51
3.347.044,51

3.347.04,51

3.347.044,51

41.644.214,74

ANQ EM CURSO (FTNANCIAMENTO)

TOTAL
129.041.460,00

500,00

1.000,

2.260,
2.000,
2.980,00
1.880,00
1.980,00
500,00
500,00
100,00
580,

100,
100,
1.100,00
1.100,00
100,00
500,00
500,
3.609.300,00
3.605.060,00

100,00

3.604.960,00
3.608.200,00
1.606.950,00
1.797,970,00
4.240,00

3.240,00
3.240,

1.000,00

132.659.520,00

DEFINIDO
106,218.6%0,00

500,00

2,280,
2.000,
2.980,00
1.980,00
1.880,00
500,00
500,00
100,00

100,
100,
1.100,00
1.100,00
100,00
500,00
3.609.300,00
3.605.060,00

100,00
100,

3.604.960,00
3.608.200,00
1.806.990,00
1.797.570,00

4,240,00
3.240,00

1000 00
500,
500,

109.836.730,00

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAC)

NAO DEFINIDO

22.822,790,00

22.822.750,

2020

106.328.510,00

3.056.520,00
3.056.520,00

3.056.520,00

3.056.520,00

109.365.030,

ANOS SEGUINTES

2021

3.036.520,00
3.056.520,00

3.056.520,00
3.056.520,00

1.526.260,
1.526.260,

79.654.950,00

DOTAGOES INICTAIS
DO ANO 2015

PAGINR ¢ 41

TOTAL
PREVISIO
QOUTROS

1.4 462.868.003,

500,

1.000,00

2.996,28
2,000,

5.430,69
4.330,68
4.330,69

2.
100,00
380,00

100,
1.100,00

1.100,00

500,00

500,00
13.069.384,51
13.065.144,51

100,00
100,

13.065.044,51
13.068.284,51

6.671.870,55

6.393.173,96
4.240,00
3.240,00
3.240,00

1000 00
500,
500,

47.469.210, 475.948.314,14
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ENTIDADE

MINICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

EXECUGRO FISICA ATE 508
EXECUCAO EESICA SUPERIOR A 508
DESPESA CONTTNTR

CONCLUTDA

COMPERTICTPAGRD
COMPARTICTRAGED + EMPRESTIMO

de

GRANDES OPCGOES DO PLANO

DOTAGOES INTCIAIS
00 &0 2018

PAGTNA & 42



MAPA DOS ENCARGOS ANUAIS A SATISFAZER COM A LIQUIDAGAO DE EMPRESTIMOS 2019

Data da Dat Vistodo T.C v o Capital Taxa de juro ° o a e Encargos do ano 2019
ata .
aprovagao ~ o e B 6 T RigZicg Capital em divida
contratagdo Finalidade do empréstimo T3 Utilizado até ao 2 Eic 5i8 inal d
pela Ass. empréstimo i N¢ do Regista Data E S5 iContratado (Euros) . Inicial Actual 6_‘5 S < g £ %1 Amortizagio Juros no final de 2019
Municipal final de 2018 o
05-08-1991 CONST, 218 HABITAGOES - QTA.DO GUARDA LIVROS I.N.H 1,681.811,81 1681.811,81 8,8700% 0,4500% 25 25 0 53.527,58 120,03 0,00
26-11-1997 21-07-1998 :15733/98 15-07-1998 iAQUISIGAO DE 58 FOGOS - PER CG.D 1.186.141,40 1.186.141,40 1,3433% 0,1822% 25 20 5 51.884,59 460,85 208.489,57
15-10-1998 18-12-1998 :3877/99 18-03-1999 {FINANCIAMENTO NO AMBITO DO PER C.G.D. 1.943.565,01 1.943.565,01 1,2028% 0,1824% 25 19 6 82.201,19 1.181,33 579.635,66
15-10-1998 01-12-1999 $14018/99 26-11-1999 {FINANCIAMENTO NO AMBITO DO PER C.G.D. 190.836,17 190.836,17 1,5108% 0,1832% 25 18 7 8.541,89 106,54 47.260,81
11-01-2001 24-01-2001 }326/01 15-03-2001 ;FINANCIAMENTO DE DIVERSOS INVESTIMENTOS C.G.D. 27.832.922,66 27.832.922,66 4,9567% 0,4070% 20 17 3 2,782107,18 5.084,10 4.173.160,72
01-03-2001 09-04-2001 :1470/01 01-06-2001 :INVESTIMENTOS NO AMBITO DA HABITACZ\O SOCIAL B.E.S 8.978.362,15 8.978.362,15 4,6680% 0,1920% 20 17 3 598.557,32 2.624,98 897.838,33
22-03-2001 19-04-2001 :1469/01 05-07-2001 :FINANCIAMENTO PARA AQUISICZ\O DE 300 FOGOS - PER C.G.D. 6.195.947,77 6.195.947,77 1,2837% 0,0380% 25 17 8 264.789,32 783,29 1.856.353,95
22-03-2001 19-04-2001 :1467/01 05-07-2001 {FINANCIAMENTO PARA AQUISIGAO DE 220 FOGOS - PER C.G.D. 4.510.449,82 4.510.449,82 1,2837% 0,0380% 25 17 8 196.330,86 580,78 1.376.413,43
22-03-2001 19-04-2001 :1468/01 05-07-2001 {FINANCIAMENTO PARA AQUISIGAO DE 629 FOGOS - PER C.G.D. 13.224.913,96 13.224.913,%6 1,2837% 0,0380% 25 17 8 575.654,05 1.702,89 4.035.728,14
= EPARAGAQ DE DANOS - LINHA DE CREDITO DL 38-C/2001-PARTE
26-06-2001 07-08-2001 NAQO SUJEITO :ONIFICiDA NH /2 C.G.D. 1.745.792,64 1.745.792,64 2,5762% 0,0605% 20 17 3 109.586,97 190,77 219.372,95
= REPARAGAO DE DANOS - LINHA EDITO DL 38-C/2001-PARTE NAO
26-06-2001 07-08-2001 NAO SUJEITO BONI;C(),:;A DE CR / R C.G.D. 4.738.580,02 2.371.638,25 4,7648% 0,1170% 20: 17 3 210.596,68 686,78 421.933,05
22-03-2001 03-10-2001 {4146/01 21-12-2001 :FINANCIAMENTO PARA AQUISICAO DE 44 FOGOS - PER C.G.D. 932.772,02 932.772,02 1,0043% 0,0377% 25 16 9 39,061,56 132,54 293.441,43
REQUAL.EREAB.CENTRO CiVICO SCENTE E POENTE AV.D.
17-05-2001 12-11-2001 i4277/01 03-12-2001 REF?UBLICA Qca ANA A C.G.D. 857.373,73 855.965,61 1,6980% 0,1550%: 20 17 3 69.290,75 307,99 138.908,17
17-05-2001 12-11-2001 i4278/01 03-12-2001 :DESNVOLVIMENTO INTEGRADO DA ORLA MARITIMA - 32FASE - QCA ill C.G.D. 722.229,43 701.271,12 1,9480% 0,1550%: 20 17 3 55.320,30 247,56 110.901,38
17-05-2001 12-11-2001 {4276/01 ~ 03-12-2001 iBENEFICIACAO DA RUA E TRAV DAS CORUJEIRAS - QCA il C.G.D. 100.028,93 100.028,93 1,9480% 0,1550% 20 17 3 5.413,82 31,67 10.827,61
17-05-2001 12-11-2001 ;4274/01 03-12-2001 :REQUAL.E REABIL. ARRUAMENTOS ZONA DE COIMBROES - QCA lli C.G.D. 248.546,00 187.242,23 1,9480% 0,1550% 20 17 3 10.730,26 54,63 21.460,54
; REMOD.AV.DE FRANCELOS ENTRE A EN 109 E A DE FRANCELOS -
17-05-2001 12-11-2001 $4280/01 03-12-2001 QcAll o AFPRA C.G.D. 108.067,15 109.067,15 1,6980% 0,1550% 20 17 3 6.059,28 34,46 12.118,59
CONST. ENAGE! A IS DAEN 1- :
17-05-2001 12-11-2001 :4275/01 03-12-2001 (e I\jI‘I—O,:\IiZIERI(D)ESETUNCAL;W z(E::IG”UAS PLUVIA N1-15 C.G.D. 105.061,80 105.061,80 1,6980% 0,1550% 20 17 3 5.836,78 33,50 11.673,53
17-05-2001 12-11-2001 :4279/01 03-12-2001 ;CONSTRUGAO DA PISCINA DE VILA D' ESTE - QCA IIl C.G.D. 196.695,96 196.695,96 1,6980% 0,1550% 20 17 3 10.927,54 55,78 21.855,11
23-05-2002 15-07-2002 i1291/02 15-07-2002 :INVESTIMENTOS DIVERSOS DAS GOP'S B8.C.P. 35.977.055,05 31.913.813,61 4,5470% 1,7500% 20 16 4 2.046.847,56 136.261,60 6.140.542,70
23-05-2002 30-07-2002 $1433/02 27-06-2002 HABITA(;Z_\O SOCIAL B.B.V.A 8.150.000,00 8.150.000,00 4,2870% 0,1060% 20 16 4 509.375,00 2.054,01 1.528.125,00
23-03-2001 30-12-2002 12361/02 24-10-2002 iFINANCIAMENTO PARA AQUISICAO DE 137 FOGOS - PER C.G.D. 3.185.338,40 3.185.338,40 1,0000% 0,0377% 25 16 ' 9 132.875,63 456,59 1.064.848,41
08-07-2004 09-09-2004 {1707/04 09-09-2004 :FINANCIAMENTO DE PROJECTOS DE HABITAGCAO SOCIAL C.G.D. 2.700.000,00 2.700.000,00 2,7466% 0,2520%: 20 14 6 221.072,96 3.245,21 1.113,788,23
15-12-2006 05-09-2007 {2278/06 24-04-2007 ;AQUISICAC DE 150 FOGOS - S. FELIX DA MARINHA I.N.H. 3.744.660,00 3.744.660,00% 1,0775% 0,0400% 25 11 14 153.148,49 942,54 1.997.160,78
15-12-2006 25-09-2007 {2285/06 24-04-2007 {AQUISIGAO DE 150 FOGOS - S. FELIX DA MARINHA (NAO BONIFICADO) I.N.H 1.872.330,00; 1.872.330,00 4,3100% 0,1800% 25 11 14 79.918,22 1.984,27 1.052.011,46
15-12-2006 28-09-2007 $2284/06 24-04-2007 {AQUISIGAO DE 126 FOGOS- MONTE GRANDE - V.ANDORINHO I.N.H. 3.275.909,60 3.275.909,60 1,0775% 0,0400% 25 114 14 133.724,76 822,99 1.743.861,89
AQUISICAO DE 126 FOGOS- MONTE G E - V.ANDORINHO (NAO
15-12-2006 28-09-2007 $2283/06 24-04-2007 BSNIFI‘C;:DO) RAND { 1.N.H. 1.637.954,80 1.637.954,80 4,3100% 0,1800% 25 11 14 69.823,15 1.733,62 919.123,97
15-12-2006 28-09-2007 :2288/06 24-04-2007 :AQUISICAO DE 126 FOGOS- SERZEDO I.N.H. 3.065.632,80 3.065.632,80 1,0775 0,0400%{ 25 11 14 125.495,80. 772,35 1.636.550,81
15-12-2006 28-09-2007 :2289/06 24-04-2007 :AQUISICAO DE 126 FOGOS- SERZEDO (NAO BONIFICADO) I.N.H. 1.532.816,40 1.532.816,40 4,3100% 0,1800% 25 11 14 65.341,28 1.622,34 860.126,49
15-12-2006 28-03-2007 :2287/06 24-04-2007 AQUISICAO DE 36 FOGOS - RUA DO TELHAL - CANIDELO I.N_H. 853.680,80 853.680,80 1,0775% 0,0400% 25 11 14 34,946,57 215,07 455.727,10
AQUISICAO DE 36 FOGOS - RUA DO TELHAL - CANIDELO{NAO
15-12-2006 28-09-2007 :2286/06 24-04-2007 BSNIFICC:DO) P { I.N.H 426.840,40 426.840,40 4,3100% 0,1800% 25 11 14 18.231,06 452,65 239.986,28
15-12-2006 28-09-2007 ;2277/06 24-04-2007 {AQUISIGAO DE 128 FOGOS- MONTE GRANDE - V.ANDORINHO I.N.H. 3.283.664,00 3.283.664,00 1,0775% 0,0400% 25 11 14 134.421,20 827,28 1.752.944,10
AQUISICAO DE 128 FOGOS- MONTE GRANDE - V.ANDORINHO (NAO 3
15-12-2006 28-09-2007 :2276/06 24-04-2007 BONIFICC:DOj { LNH. 1.641.832,00 1.641,832,00 4,3100% 0,1800% 25 1 14 69.988,43 1.737,72 921.299,62
15-12-2006 28-09-2007 :2275/06 24-04-2007 {AQUISICAO DE 112 FOGOS - ARCOZELO IL.N.H, 2.723.145,60 2 723£.45,60 1,0775% ~ 0,0400% 25 11 14 111.475,64 686,06 1.453.718,16
i e
(2 "5 - ’




Data da
aprovacao
pela Ass.
Municipal

15-12-2006
15-12-2006

15-12-2006
15-12-2006
15-12-2006
15-12-2006

15-12-2006

30-07-2009

23-12-2009

30-11-2011
30-11-2011

25-02-2016

25-02-2016

29-03-2018

Data
contratagdo
empréstimo

28-09-2007
28-09-2007
28-09-2007
28-09-2007
28-09-2007
28-09-2007

28-09-2007

02-10-2009

07-07-2010

25-07-2012
25-07-2012

08-03-2016

08-03-2016

19-04-2018

Visto do T.C

N2 do Registo Data

2273/06 24-04-2007
2274/06 24-04-2007
2282/06 24-04-2007
2281/06 24-04-2007
2272/06 24-04-2007
2280/06 24-04-2007
2279/06 24-04-2007
1652/09 28-09-2009
450/10 13-07-2010
163/12 17-07-2012
164/12 17-07-2012
557/2016 12-05-2016
556/2016 12-05-2016
1278/2018 06-07-2018

MAPA DOS ENCARGOS ANUAIS A SATISFAZER COM A LIQUIDAGAO DE EMPRESTIMOS 2019

Finalidade do empréstimo

AQUISICAQ DE 112 FOGOS - ARCOZELO (NAO BONIFICADO)

AQUISICAO DE 96 FOGOS - MONTE GRANDE - V.ANDORINHO
AQUISIGAO DE 96 FOGOS - MONTE GRANDE - V.ANDORINHO(NAO
BONIFICADO)

AQUISICAO DE 100 FOGOS - CHAQUEDAS - CANIDELO

AQUISICAO DE 100 FOGOS - CHAQUEDAS - CANIDELO (NAO
BONIFICADO)

AQUISICAO DE 159 FOGOS-R.CANDIDO DOS REIS-AVINTES
AQUISIGAO DE 159 FOGOS-R CANDIDO DOS REIS-AVINTES(NAO
BONIFICADO)

FINANCIAMENTO AQ ABRIGO DO PROGRAMA "REGULARIZAGAO

EXTRAORDINARIA DE DIVIDAS DO ESTADO"-RCM Ne 191-A/2008,DE 27

DE NOVEMBRO COM AS ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA RCM N2
29/2009,DE 30 DE MARCO

FINANCIAMENTO DE PROJECTOS COM COMPARTICIPAGAO
COMUNITARIA

CONSTRUCAO DO CENTRO ESCOLAR DO PARQUE DA LAVANDEIRA
CONSTRUGAO DO CENTRO ESCOLAR DO PARQUE BIOLOGICO

Saneamento Financeiro (2016)
Saneamento Financeiro (2016)

Liquidagdo do Empréstimo PAEL

TOTAL GERAL

Entidade
Credora

NH

NH

NH

NH

INH

DGTF

BPI

ILE.DR

IF.D.R

BST

CGD.

B.PI

Capital

Contratado (Euros)
1.361.572,80
2.457.567,6C
1.228.783,80
2 536 338,40
1.268.169,20
3.803.522,00

1901.761,00

4.000 000,0C

2576.472,91

717.542,72
1.340.117,74

17.703.439,80

17.703 435,80

15.510.038,62

223.680.724,67

Utilizado até ao
final de 2018

1.361.572,8C
2 457 567,6C

1.228.783,80
253633840
1.268.169,20
3.803.522,00

1901 761,00

4 000 000,0C

1.690 501,86

717.542,72
1.340 117,74

17.703.439,80

17.703 439,80

14.693.720,8C

215.464.582,39

Taxa de juro

4,3100%
1,0775%

4,3100%
1,0775%
4,3100%
1,0775%

4,3100%

1,1130%

2,6860%

3,9010%
3,9010%

1,4920%

1,3270%

0,6500%

Actual
0,1800%
0,0400%
0,1800%
0,0400%
0,1800%
0,0400%

0,1800%

0,4280%

1,4310%

3,9010%
3,9010%

1,3120%

1,1520%

0,6510%

Prazo do

contrato

N
]

25

25

25

25

25

10

20

12

12

14

14

10

Anos
decorridos

=
oy

11

11

11

11

11

Anos em

Falta

14

14

14

14

14

14

12

12

12

10

Encargos do ano 2019
Capital em divida
no final de 2019

Amortizagdo Juros

58 155,01 1443,91 765 529,23
100.603,84 619,15 1.311.942,61
52.380,90 1 300,55 689 521,28
103 828,43 638,99 1.353.993,39
54.165,59 1.344,86 713.014,12
155 702,29 958,25 2.030 464,00
81.227,33 2.016,77 1069.244,11
400.000,00 867,53 0,00
106.137,36 18 097,22 1167.510,9€
76 360,30 18.790,22 428 876,86
142.614,20 35.093,54 800.991,32
1.361.803,08 197 279,87 14 298 932,28

1.361.803,08 177 085,56 14.298.932,10

1.560.395,16 88.825,17 12.613.194,21

14.658.280,24 712.596,36 88.859.334,44
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Informacgo:

O PSD tinha audiéncia marcada para o dia 10/10/2018 pelas quinze horas,

i
mas enviou correio electrénico a dizer que ndo comparecia por ndo |he ter f
sido disponibilizado documento/plano para a partir dele fazerem
propostas.
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Acta

Aos nove dias do més de Outubro de 2018, pelas onze horas e quinze
minutos, ao abrigo do Estatuto do Direito da Oposicdo, reuniram o CDS,
representado por Vitor Pereira e Pereira de Sousa, respectivamente
Presidente e Vice-Presidente da Comissdo Politica Concelhia e o Vereador
Manuel Monteiro em representagdo do Municipio.

No inicio da reunido aqueles representantes partidarios manifestaram a
opinido de que a Cdmara deveria apresentar num plano para analise, ou
um esbogo, para verificar o que h& em acordo e incorporar alguma coisa
em desacordo.

Reafirmam que os vereadores, na Cimara, sio do PSD e n3o do CDS,
porque a coligagdo se extinguiu apds as elei¢des.

Néo apresentam propostas para o plano, apenas deixam alguns
“desabafos” como: criagdo de ponte pedonal; requalificar a ponte de
baixo; melhorar as passagens de nivel (a da Madalena tem muitos
acldentes); alargamento de linha de metro a Vila D’Este, Devesas; criagdo
de uma linha externa na marginal; melhorar acessos & Serra do Pilar.

Defendem a criago de tarifa familiar quer para o consumo de 4gua, quer
para o IMI, porque sdo propostas a nivel nacional.

Manifestaram que serd interessante dar conhecimento aos partidos da
oposicdo, pelo menos de um projecto de documentos, antes de ser
aprovado na reunigo de Camara.
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Acta

Aos dez dias do més de Outubro de 2018, pelas dezassete horas, ao abrigo
do Estatuto do Direito da Oposigdo, reuniram a CDU, representada por
Paula Batista e Paulo Tavares e o Vereador Manuel Monteiro em
representagdo do Municipio.

Como sugestdes a integrar o Plano de Actividades e Orgamento para 2019
a CDU recomenda:

Educacdo — estudo do impacto dos centros escolares na comunidade;
preocupacdo no cumprimento dos “curriculum”; melhorar a pratica da
actividade fisica.

Accdo Social - auséncia de relatérios informativos sobre situacdes
concretas: populagdo com apoios sociais, mantem-se? H3 evolugdo? CLAS
funcionam? Melhorar a rede de informagdo, com uma estratégia
concertada com a Cdmara.

Coesdo Territorial/Mobilidade — melhorar rede vidria; transportes — preco
da bilheteira fora do concelho serd mais caro; STCP — alargar rede publica,

melhorar frota que estd degradada, poluente; criar parques de
estacionamento.

Cultura e Desporto - criagdo de roteiros turisticos/culturais que retirem
pressdo da beira-rio; adoptar um perfodo e o perimetro a Grijo, Sr. Da
Pedra, Arnelas...; mais investimento como forma de gerar mais emprego;
dotar o Municipio de mais uma piscina com pistas de 25 metros.

Habitac8o social — ponto da situagdo? Que futuro? Que modelos? Zona
histdrica de gaia - possibilidade de recuperacdo e regresso das pessoas &s
suas casas.. Criar shuttles, para evitar isolamento da populagio, em
termos de transportes (Bairro do Cavaco).
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Acta

Aos nove dias do més de Outubro de 2018, pelas dez horas e quarenta
minutos, ao abrigo do Estatuto do Direito da Oposi¢io reuniram o BE,
representado por Paulo Mouta, com assento na Assembleia Municipal
com o Vereador Manuel Monteiro em representagdo do Municipio.

Como sugestdo a integrar o Plano de actividades e Orgamento para 2019,
propde, em matéria de auxilio de manuais escolares a criagdo de uma
plataforma Unica, menos burocratica, mais simples, fundindo o apoio do
Ministério com o apoio Municipal, com um sistema que integre todo o
percurso lectivo,

Volta a sugerir a criagio de provedoria do Cidaddo; sobre os incéndios
manifestam preocupa¢do, apesar da diminuigdo deste ano, até ao
momento, indagando doa apoios fornecidos as corporacdes dos
bombeiros.

Em termos de pensamento politico maioritariamente os planos/programa
de acg8o sdo comuns.
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Acta

Aos nove dias do més de Outubro de 2018, pelas quinze horas, ao abrigo
do Estatuto do Direito da Oposicdo, reuniram o PAN, representado pelo
Dr. Pedro Castro com assento na Assembleia Municipal e o Vereador
Manuel Monteiro em representagdo do Municipio.

Como sugestdo a integrar o Plano de Actividades e Orgamento para 2019,
0 representante do PAN esquematiza-os em seis eixos: Mobilidades e

acessibilidades; Educagdo; Acgdo Social; Causa animal; Ambiente; Vale de
S. Paio.

Relativamente & Mobilidade e Acessibilidades - parabeniza o executivo
pelo trabalho desenvolvido e sugere a promogdo do uso da bicicleta quer
propria, quer por aluguer disponibilizado pelo préprio Municipio, sugere a
criacdo de mais zonas pedonais, préximo de zonas comerciais, como
forma de promover a descarbonizagdo, assim como o uso de carros
eléctricos, com reducdo de taxas de estacionamento.

Relativamente & Educagdo - reconhece a acgdo positiva da Cadmara, sugere
accOes de formagdo, na escola, que visam a causa animal, assim como
uma alimentagdio mais equilibrada, com menos carne e mais peixe
(segundas-feiras sem carne).

Relativamente & Acgdo Social - o programa Gaia Familia +, alargar a
familia com animais de companhia proporcionando-lhes vacinagdes,
alimentagéo, esterilizag3o;

Relativamente & Causa Animal - criacdo de projecto alimentagdo animal;
esterilizagdo de animais adoptados; Incrementar esterilizages;
estabelecer programa CED (captura, esterilizagdo,); inserir verba no
orcamento para este programa (o Porto inseriu 100 mil euros); inserir no
orcamento isen¢8es de taxas para organizagdes zodfilas; estimular familias
de acolhimento; estimular a criagdo de parques caninos; criar figura do
provedor do animal.

Relativamente ao Ambiente ~ acabar de vez com o uso do glifosato;
estimular a s empresas amigas do ambiente com isencdo de taxas;
promover a agricultura bioldgica (com pagamento de certificagdo



biolégico em workshop); promover plantagio de arvores (o Porto
promoveu a plantagdio de 10 mil &rvores); sondar, periodicamente, os
impactos dos residuos na reserva (consequéncias no rio...); promover a
existéncia de programa para limpeza das praias no inverno.

Relativamente ao Vale de S. Paio — na concepgdo ter em atengdo
proximidade do espago com a reserva; promover visitas de estudo,
turistas; evitar a pressdo humana no local, considerando a biodiversidade.
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NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL

Documentos previsionais 2019 %
Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.2 1 do art.2 46.2 do
novo regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei \\\1
n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacdo atual. %
llf
Q
1

Capitulo |

Ambito e principios genéricos
f ik

C

Artigo 12 4
Defini¢do e objeto "“
O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e
necessarios a execugdo do orgamento em conformidade com a alinea d) do n.2 1 do art.2 46.2 %4
Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, e em reforco das disposi¢cdes [
constantes do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n.2 73/2013, de 3 de C%’—/“
setembro, da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei no 127/2012, de 21 de junho,
com as respetivas alteragBes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro
normativo aplicavel a execugdo do Orgamento do Municipio no ano de 2019, atentos os

objetivos de rigor e contengdo orcamental.

Artigo 22
Execugao orgamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais deve-se ter em atencdo os principios da
utilizagdo racional das dotag8es aprovadas e da gest3o eficiente da tesouraria.

2. Os servigos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros,
afetos as respetivas dreas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua
otimizacdo e rigorosa utilizagdo, face as medidas de contengdo de despesa e de gestao
orcamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo

registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e

Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequagdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
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preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras: i

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos de
exercicios anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e n3o
pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos
anteriores sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de

anos futuros e dos contratualizados em anos anteriores.

Artigo 3¢
Modificagbes ao Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano
1. O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia,
toma as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das modifica¢gdes orcamentais, as dotagBes disponiveis de forma a
permitir uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro,
no cumprimento estrito do disposto no numero 8.3.1 do POCAL e das competéncias dos

6rgdos municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.2 75/2014, de 12 de setembro.

2. Em 2019, as modificagdes as Grandes Op¢des do Plano (Plano Plurianual de Investimentos -
PPl e Atividades Mais Relevantes - AMR), considerando a auséncia de regulamentacdo
especifica na NCP 26 — Contabilidade e Relato Orcamental do SNC-AP, operam-se em
respeito das seguintes regras:

a) As revisdes do plano plurianual de investimentos e/ou das atividades mais relevantes,
tém lugar sempre que se torne necessario incluir e/ou anular projetos nele
considerados, implicando as adequadas modificagdes no orcamento, quando for o
caso;

b) A realizagdo antecipada de agBes previstas para anos posteriores ou a modificagdo do
montante das despesas de qualquer projeto constante no plano plurianual de
investimentos ou atividades mais relevantes aprovados devem ser precedidas de uma
alteragdo ao PPl e/ou AMR, sem prejuizo das adequadas modificagbes no orgamento,
quando for o caso.

3. Em 2019, a inclusdo no PPl e AMR de projetos previstos naqueles mapas, aprovados em

2018, no modelo do POCAL, “com financiamento n3o definido” tramita nos termos da

alinea b) do ndimero anterior.
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Artigo 42
Registo contabilistico

1. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita, a liquidar e
cobrar pela unidade responsavel pela gestéo financeira.
\

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores ~

[

diretamente para a Unidade responsavel pela gestdo financeira.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais tém de ser

reencaminhadas para unidade responsavel pela gestdo financeira, no prazo maximo de 2 ﬁg
dias Gteis.

et

\

i

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, )
devem ser enviados a Unidade responsavel pela gestdo financeira em 24 horas. K ?

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacBes de excecional

interesse publico ou a preservagdo da vida humana, devem ser enviados a unidade )ﬂ\\

responsavel pela gestdo financeira em 2 dias Uteis.

s

=

A

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situacSes descritas em 4 e 5 devem ser %
acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e

fundamentar a natureza excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, s30 0s constantes da Norma

de Controlo Interno.

Artigo 52

Gestao de ativos fixos tangiveis, propriedades de investimentos e ativos intangiveis

1. A Gestdo dos investimentos municipais executa-se nos termos do Regulamento de
Cadastro e Inventario em respeito do primado da substancia sobre a forma.

2. As aquisi¢bes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opg¢des do plano,
nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientacdes do
Orgdo Executivo, através de requisicdes externas ou documento equivalente,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responséveis com competéncia

para autorizar despesa, ap6s verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 62
Gestdo de inventarios

1. O stock de artigos é um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a
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execugdo das atividades desenvolvidas pelos servicos.

2. Avregra é a de aquisigdo de artigos por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou
com um periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os artigos saidos de armazém, afetos a obras por administragdo direta ou outras
atividades municipais, devem ser objeto de registo no sistema de gestao de stocks,
devendo expressamente identificar-se o fim a que se destinam.

4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no ambito

da Gestdo de Stocks, devem constar do Manual de Procedimentos de Controlo Interno.

Artigo 72
Contabilidade de gestao
Durante o ano de 2019 deve ser efetivamente implementado um sistema de contabilidade de
gestdo que permita:
a) Apurar o custo dos equipamentos e infraestruturas municipais;
b) Apurar os custos das fun¢es e atividades municipais;
¢) Apurar o custo total dos Investimentos municipais;
d) Delimitar os custos das unidades organicas;
e) Quantificar o valor das transferéncias em numerario e em espécie para entidades

terceiras.

Capitulo Il

Receita orcamental

Secgao |

Principios

Artigo 8¢
Principios gerais para a arrecadag¢do de receitas
1. Nenhuma receita pode ser liquidada e arrecadada se n3o tiver sido objeto de inscri¢do no

artigo orcamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores

inscritos no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e n3o cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos

correspondentes artigos do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.
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3. A liquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais s3o efetuadas de acordo
com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a
observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em

vigor.

4. Em conformidade com o n.2 1 do artigo 9.2 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de agosto pode
proceder-se a atualizagdo do wvalor das taxas com base no critério fixado \
regulamentarmente.

5. Devem ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e %
servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacéo justificada e

proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica a unidade responsavel

pela gestdo financeira. \

:
Seccao Il )W
—

Entrega das receitas cobradas
Artigo 92

Cobrangas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servios municipais ddo entrada, em regra, na
Tesouraria, no proprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das
operagoes.

2. Quando se trate de servigos externos, a entrega faz-se, em regra, no dia Gtil imediato ao
da cobranga, mediante guias de recebimento previamente assinadas pelo servigo
emitente que cobrar as receitas.

3. Quando se trate de servicos externos a receita referente a cobrangas feitas por entidade
diversa do tesoureiro, deve ser depositada, pelos servigos designados para o efeito, na
conta bancaria indicada pela unidade responsavel pela gestdo financeira.

4. Nos casos referidos no numero 3 a entidade depositante deve, apés efetuado o depésito,
proceder a entrega, na Tesouraria, das guias de recebimento e dos comprovativos de

depdsito, para contabilizac3o.

5]12



VILA NOVA DE

o A

1.

CAMARA MUNICIPAL

Seccao lli

Isengdes e redugdes

Artigo 109
Isen¢des e redugbes de tributos

No exercicio econémico de 2019, para efeitos do disposto no n2 2 do artigo 16° da Lei n2
73/2013, de 3 de Setembro, na sua redagdo atual, sdo fixados os seguintes montantes:
a) Dosimpostos préprios:

I. 50.000,00 € por pessoa coletiva;

Il. 10.000, € por pessoa singular.
b) Das taxas e outras receitas:

I. 50.000,00 € por pessoa coletiva;

Il. 10.000, € por pessoa singular.
Até aos limites fixados no n2 anterior pode a Cimara Municipal, sob proposta
devidamente fundamentada, conceder dispensas totais ou parciais de taxas e outras
receitas, dentro dos pardmetros estabelecidos no sistema regulamentar municipal, em
respeito pelo principio da legalidade tributaria previsto no n2 9 do art. 16° do Lei n2?
73/2013, de 3 de Setembro, na sua redacdo atual.
Os apoios a entidades terceiras nos termos fixados no artigo 16° relevam para os limites
previstos na alinea b), I, do n2 1 do presente artigo.
O montante previsto no artigo 17° do presente articulado n3o releva para os montantes
previstos na alinea b), |, do n.2 1 do presente artigo.
No dmbito das empreitadas de obras publicas, ficam os adjudicatérios dispensados de
pagamento das taxas devidas, ndo isentando aqueles de requererem & Cimara o
respetivo licenciamento, autorizagdo ou comunicagdo, a que haja lugar, nos termos do lei
ou regulamento.
As isenges ou redugdes concedidas a favor de pessoas singulares ou coletivas dos setores
privado, cooperativo e social, bem como das entidades publicas fora do perimetro do
setor das administragdes publicas no dmbito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e
Regionais, sdo consideradas um beneficio concedido para efeitos da Lei n2 64/2013, de 27
de agosto, sem prejuizo do artigo 3° do mesmo diploma, e concorrem para o cOmputo dos

demais beneficios concedidos em numerério e ou em espécie.
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Capitulo 11l
Despesa or¢camental
Seccao |

Principios e regras

Artigo 112
Principios gerais para a realizacdo da despesa

1. Na execugdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos na legislagdo em vigor e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessdrios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso, constantes do Decreto- Lei n.2 127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas,
cumulativamente, as seguintes condiges:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da
lei;

A

b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informéatico de apoio a

execug¢do orgamental;
¢) Emitido um nimero de compromisso vélido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda.

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.

4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e no PPI, com dotagdo igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o
saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento
dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados
por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

6. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orcamento do ano em
prazo exequivel, fica a unidade responsével pela gestdo financeira autorizada a definir
uma data limite para apresentagdo das requisicdes externas para aquisicio de bens e

servicos e para a rece¢do das faturas.
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Artigo 12¢
Tramitag¢do dos processos de despesa

1. Em 2019 os servigos responsdveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma
eletronica para todas as aquisi¢des de bens, servigos, empreitadas ou concessdes quer

tenham contrato de fornecimento continuo ou n3o.

2. A aplicagdo do n.2 anterior pode ser dispensada quando seja adotado o procedimento de
ajuste direto simplificado.

3. Em cada requisicdo apresentada deve estar justificada a necessidade de realizacdo da
despesa.

4. Cumpre a unidade responsavel pelo aprovisionamento realizar e coordenar toda a
tramitacdo administrativa dos processos aquisitivos de bens e servicos, em articulagao
com os demais servigos.

5. Para efeitos do referido no niimero anterior cada unidade, ou equiparada, responsabiliza-
se pela definicdo exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens
e/ou servigos a adquirir, as quais constam do caderno de encargos a elaborar pela

unidade responsavel pela contratacdo.

Artigo 139
Gestdo de contratos

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada uma das unidades
requisitantes monitorizar a gestdo dos contratos em vigor, reportando a unidade
responsavel pela contratacdo o seu término.

2. As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais modifica¢des,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagdo de
penalidades, entre outras, devem ser remetidas a unidade responsavel pela contratacdo
para que esta assegure a competente analise e tramita¢do adequada.

3. Cumpre a Divisdo de Empreitadas realizar e coordenar toda a tramitagdo administrativa
dos processos de empreitadas de obras publicas, em articulagdo com os demais servigos.

4. Para efeitos do referido no nimero anterior cada unidade, ou equiparada, responsabiliza-
se pela defini¢do exata das carateristicas técnicas especificas das empreitadas a langar, as

quais constam do caderno de encargos a elaborar pela unidade responsavel pela

contratagdo.

8] 12



VILA NOVA DE

e IR

Artigo 14¢°
Realizag¢do da despesa
A realizagdo de despesas efetuadas pelos servigcos municipais, deve obedecer ao conjunto de
normas e disposi¢Bes legais aplicdveis e as regras de instrugdo de processos sujeitos a

fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

Seccao Il

Autorizagdo da despesa e pagamentos

Artigo 152
Competéncias
1. Sdo competentes para autorizar despesas, nos termos do n.2 1 do artigo 18.2, conjugado
comos n? 2 e 3 do art? 292 ambos do Decreto-Lei n.2 197/99, 8 de junho:
a) Sem limite, a Cdmara Municipal;
b) Até 748.196,85€ € (sem IVA), o Presidente de CAmara (deliberagdo do Executivo
de 21-10-2017);
c) Até 49.880€, o Diretor Municipal de Administragio e Finangas (Despacho ne
40/PCM/2017, de 23-10-2017).
2. Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, a competéncia para autorizar o pagamento
das despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é:
a) Do Presidente da Cdmara Municipal nos termos da alinea h) do n.2 1 do art.2 35.2
do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;
b) Do Diretor Municipal de Administragdo e Finangas até 250.000€ (despacho n@
40/PCM/2017, de 23-10-2017).

Artigo 162
Apoios a entidades terceiras
Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na reduco do
preco de prestacSes de servicos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais
carecem de proposta fundamentada do respetivo Pelouro ou unidade organica competente

que a submete a decisdo do Presidente da Camara e submissdo, para aprovacdo, & Camara
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Municipal nos termos da alinea u) do n.2 1 do art.2 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12

de setembro.

Artigo 172
Apoio as competéncias materiais dos érgdos das Freguesias
Durante o exercicio de 2019, para efeitos do disposto na alinea j) do n.2 1 do art.2 25.2 do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, autoriza-se, em refor¢o da capacidade das
freguesias para prossecugdo das respetivas competéncias materiais estabelecidas no art.2 16.2

do mesmo diploma, a forma de apoio em numerario até ao limite de 250.000,00¢€.

Artigo 182
Assun¢ao de compromissos plurianuais
1. Para efeitos do previsto na alinea ¢) don.2 1 do art.2 6.2 e n.2 4 do artigo 16.2, ambos da Lei
n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e do art.2 12.2 do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assuncio de cOmpromissos
plurianuais, nos casos seguintes:

a) Que resultem de projetos ou agBes constantes das Grandes Op¢des do Plano;

b) As despesas plurianuais decorrentes de contratos que ndo constem do nimero
anterior, desde que em cada um dos 3 anos seguintes n3o ultrapassem os
150.000¢;

¢) As despesas resultantes de reprogramacSes financeiras decorrentes de acordos
de pagamento, quando legalmente admissiveis, e altera¢des ao cronograma fisico
e/ou financeiro de investimentos e outras despesas, sem prejuizo do disposto no
n.22 do art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho.

2. A autorizagdo genérica constante do nimero anterior n3o prejudica a possibilidade de
delegacdo de competéncias no Presidente da Camara Municipal prevista no n.2 3 do art.2
6 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro na redagdo introduzida pela Lei n.2 22/2015, de 17
de marco, nem prejudica o estabelecido no n.2 2 do art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2

127/2012, de 21 de junho na alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.2 99/2015, de 2 de

junho
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Artigo 192
AutorizagGes assumidas
Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde gue 0S compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no
Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:
® Vencimentos, remuneragGes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;
® Encargos com pessoal (ADSE, CGA, SS e outros);
® Encargos com cobrangas de contribuicdes, impostos e outras receitas
municipais;
¢ Auxilios econémicos as escolas;
e Contratos de avenca e tarefa;
® Despesas com correio e comunicagdes;
¢ Encargos com empréstimos e locag3o financeira;
¢ Encargos bancarios diversos;
® Encargos com energia elétrica, dgua e gas;
® Aquisicdo de impressos indispensaveis ao funcionamento dos servicos;
® Registos em Conservatdrias e obteng3o de certiddes;
® OperagBes de tesouraria;
® Despesas com publicitagdes obrigatdrias;
e Pagamento de rendas e condominios;
* Renovagbes de assinaturas do Diario da Republica e outras publica¢des;
* EmissSes e renovagles de licengas de circulagdo de viaturas e de transportes de
pessoal;
* Emissdes e renovagBes de cartdes tacograficos e cartbes de transportes de
criangas;
® Inspec¢do periddica a veiculos;
e Seguros diversos;
* Encargos com processos judiciais (taxas de justica e custas judiciais);

® Encargos com processos notariais;

® Portagens de viaturas com identificadores, afetas a frota municipal.
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Secgao lll
Protocolos e contratos interadministrativos

Artigo 20.2

Protocolos e contratos interadministrativos
1. Os protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidades
financeiras para a Autarquia, devem obter o prévio parecer da unidade responsavel pela
gestdo financeira para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.
2. Compete a unidade responsivel pela gestdo financeira proceder aos registos
contabilisticos adequados a execucdo dos protocolos e contratos interadministrativos
referidos no ponto anterior.

3. Nos termos e para efeitos do disposto na alinea K), do n2 1 do artigo 252 do Anexo | da Lei

n2 75/2013, de 12 de Setembro, fica a CAmara Municipal autorizada a celebrar, com as
Juntas de Freguesia do Concelho, contratos de delegagéo de competéncias e de acordos

de execugdo, designadamente, em matéria de investimentos previstos nas Opg¢Ges do

Plano para 2019.
c&'l/—‘
Capitulo IV

Disposic¢des finais e transitérias

Artigo 21¢
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
Em 2019, as alusbes a normas, procedimentos e autorizacdes previstas nos artigos
anteriores, decorrentes da aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso,

serdo inaplicaveis caso o Municipio esteja excluido do &mbito de aplicagdo do referido

diploma.

Artigo 22.2
Duvidas sobre a execug¢do do Orcamento
As dividas que se suscitem na execugdo do Orgamento e na aplicagdo ou interpretagdo
das presentes normas sdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara e submetidas

para posterior ratificagdo a Cdmara Municipal e Assembleia Municipal quando sejam da sua

competéncia.
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MAPA DE PESSOAL 2019

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

MOBILIDADE

MOBILIDADE
NO MUNICIPIO
DE VNG

MOBILIDADE DE
OUTROS ORGAOS
PARA O 1o

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVYNG

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
DIFERENTE ATIVIDADE

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

TOTAL D]

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLIGAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CAMARA

APOIO A PRESIDENCIA

[TECHMICO SUPERIOR

Mecagin

Apoia

Licenomturs Diredn;

Desemobes lurgles consultvas, de estudo, planeamento, programagéo,
|2virliagia e aplicagho de métodos e processos de nalureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decissio Exerce outras atividades de
caralen geral, no ambito do apaio 20s Julgados de Paz de Vila Nova de Gaia,
nuttesddnierie. apoio na gestao e tnagem dos casos que cabem ma

|sempaléncia dos Julgados de Paz; registo, cortrolo e gestao de processos para

imarmagan 3o Juir de Paz, produc)
[Fara os relaliros dx manilonzagao da atvidade

Licensiatua Assessotls

= hugéies de estudo,
jevalisgio = aplicagdo de mélodos e processos de natureza t&enics & ou
weniifica. que furiitjmertan = preparam a deciso, Elabora, auloncrmamonte ou

ce Aaministragie

Pupe, . projeios.e , 5
consretiacio das politicas do muricips ne aes da unidade ceglnics

, uzlo de de geslio e
falenies 3 gestdo administrativa

Cssnvbive fungdes de estudo,

S 2ivil, Resurses
Huranas @ Psicologia do
Trabaing, relagses
Pubhcas

sbaliscEc e aplicapin de netbdos & processos oo nafuiesa 1&crice & au
Qartifica, que fundamertem e poparmm o detisho, Elsbale parecerss, projstes
firtiga: & dis pofiicas do murciplo

w ativiate i

e &mbilo da presidéncia

ASBISTENTE TECNICO

Funglies de nsiliezs exsculive, de aplicagao de métodos e processos, com
buse em ouslves delimdas e instrugdes gerars, de grau médio de
i nas dreas de atuagao do GAP, nomeadamerile ma area de

12* Ano de escolaridade

e
Exsite Lcoes oF nelliess Srseanve. i EQ

cam base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
|eomplemdade. nas dreas de aluagdo comurs, lécnicas e instrumentars, em
eEpetiel g frt ltanles da ional: dos objelivos do
Julgado do Pag

ASHETENTE
(OPERATIONAL

Furnipoes.de natureza executiva. de caracter manual ou mecanico, enquadras
Sam defindas, na area da condugda Execugdo de tarefas

& caria de coridugde
adeguads, conforme
egislacan em wigor

9 aipais indispensaveis o funcionamento dos servigos, podendo comportar

e=sfons fisc, conducdo de i Igeinge,
] &

{z¢|ando pels sus manutengio
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CAMARA
APOIO A VEREAGAO
Lic:
Turismo;Administragio
Publica;Eng® Civil,Drrello;
gGes internac -Ramo |Cx lv fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
R Cult Polit; ciéneias da  [avaliazao & aplicacio de mélodos e processes de nalureza técnica e ou L iat
TECNICO SUPERIOR comunicagao e da cienlilica, gie fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos 10 10 1 teenciatura em
cullura;design 4 definicio e i das polilicas do municipio s3tudos europeus
(comunicagdo e &mbito do respelivo pelouro
visual),Animacao e
produgdo artislica,gestac
4o desporto;
Apss
Exerce, com base em direlivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de
natureza execuliva e de aplicaglo de métodos e processos, nas areas de
120 Ano de escolandade |P142920 comuns e instrumentais e nos varias daminios de aluagdo dos érgtos &
:Curso que corfira grau servigos, requerendo conhecimenos técnicos, ledricas e pralicos obtidos
ASSISTENTE TECNICO ' > f através de oo do i i 7 7
de qualificagdes a nivel uRifd
|1l drea de informatica | ™ =hewdr o gestdo de
) agenda; programacdo e organizagdo de reunides e evenlos; arquivo;
expediente
Fungdes de nalureza execuliva, de caracter manual ou mecanico, enquadras
Escolaridade obrigatdria  [em diretivas gerais bem definidas, na area da condugao Execugdio de tarefas
ASSISTENTE onducio e carta de condugdo de apoio indispensaveis ao funcionamento das servigos, podendo comportar .
(OPERACIONAL = adequada, conforme eslorgo fuica, conducia de is gies; Provi e
legislagdo em vigor pelo bom esado do do 3’8 sua limpeza e
zelando pela sua manutengao
TOTAL 0 0 34 0 0 0 0 0 1 0 33 0 1 0 0 0
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CAMARA
POLICIA MUNICIPAL
Define os objelivos de atuagiio da unidade orgénica que dirige, lendo em conta
os objetivos gerais eslabelecidos; onenta, controla e avalia o desempenho e a
eficiéncia dos servigos dependentes com vista a execugao dos plancs de
jvi ea dos biidos e a alcangar; garanle a
coardenagso das atividades e a qualidade técnica da prestagao de servigos na
sua dependéncia; gere cam rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais,
omones [l i st s, ol o s
DEPARTAMENTO DE Pulisia Marizgal 0dministragio Piblica | TS0I0as Gue pel P ‘ proced ey 1 o
PO MUNICIPAL [Regional e Lecal iqualidade técnica do trabalho preduzido na sua unidade organica e garante o
N sumprimento dos prazas adequados 4 eficaz prestagdo do servigo, tendo em
rzonla a salisfagdo do inleresse dos inalarios, efetua o
rofissional no lacal de trabalho; divuiga junto dos trabalhadores os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem coma debater
e asagdesa para imento dos objetivos do
i5ervico, de forma a garantir o empenho e a responsabilizaglo per parte dos
|trabalhadores
— Fungd de estudo, avaliagio e
poene ;. aplicagsio de mélados e processos de natureza técnica € ou cientifica, que
Administrago Pablica > :
Flioe Mumoes) . fundamenlam e preparam a decisio Elaboragio de pareceres e projetos e 2
Regional e Local ; o A re ° 1
) vt execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado na area de
|.1cenciatura Direilo S
aluagio da respetiva unidade organica
Desenvolve fungdes consultivas, de esludo, planeamento, programagao, s z
avalissia e de aplicaglo de métodos e processos de natureza lécnica & ou
ificasi inerertes & respetiva drea de especializagio e formagdo académica,
Surides Licerciatura Direito e v lursameetar  preparar a decisio, incumbindo, genericamente, 2 1 z VT8 Mobilistady ariire
eiaboar 1BCrucos € prestar sop Fxids no 3mbita di orgio p/ASAE;
TECNICO SUPERIOR atribuigoes da unidade arganica, nomeadamente, interprelacao e aplicag2o da
legislag&o bem como das normas e regulamentos intemos
D fungses , de estudo,
avaliag3o e aplicagdo de métodos e processos de natureza lécnica e ou
licenciatura Psicologia  |ientifica, que fundamentam e preparam a decisia. Promove consdiltas clinicas
Clinica com Inscrigho  |de ragem, de urgéncia e de icolgico, inlervencao em
Psicélgo idéilida como membro  |rise, quanto a incidentes crilicos; formador em agdes de formagio no ambito 0 1 1
[2felivo nia Ordem dos [ 4a prevengao do surcidio; avaliagaa psicolégica em conlexto clinico; avaliagio
Psieslogos Portugueses | psicolégica em contexlo de icoldgica destinada a da
nolicia munieipal; avaliagao da aplidao psicolégica de condulores; avaliagio
icolog de relatérios e i clinicas
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CAMARA
POLICIA MUNICIPAL

TECNICO SUPERIOR

Flaneamsric e geslao

Engenharia sivl com

I tscrigls valida carma
membio efetiva na Ordem
dos Engarhesros

o s furgSes . do wstuts, ;
9vaiagda e aplcacds de insfodas @ (FOLEISTS OF NARTRIE (600 & O
cientificz, qus lundamesten = prepznam o decisia. Elsbora, awancmamente ou
e grupo. parecates, profpos @ ahvdades concuceries & definigéo &
cancrotizagho das palincas do municipe Na ares da uiEde orpanica

g =
inereiies & geatio sdministalie

ASSISTENTE TECNICO

)8

Adminisuabive.

12° A de escolangace

Eseres; com bise £M oralvas bem debndas 2 melugdes gemais, hogdes da
raturesa exeEulivg & de aollckcio de meobos & processo, nhs dueps di
atuacio comuns @ o i ubagho doo argies 4

servicos, teqlierence connecimentos tmicos, leancos € prabeoE ablidos.
T vers o0 9 I
e, Expcute lansti de

Sesreting = foguivg
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CAMARA
POLICIA MUNICIPAL

DIVISAO DE GESTAO POLICIAL OPERACIONAL

CHEFE DE DIVISAODE
SESTAT POLICIAL
CRERACILIMAL

Palicia Mumicipai

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, palrimoniais e tecnolégicos
[t & sua unidade organica, olimizando os meics e adotando medidas que
otz simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do
rabiaibe produzido na sua unidade organica e garante o cumprimenls dos
Hrercs mdequadss 5 eficaz prestag@o do servigo, tendo em conta a satisfagéo
o Interesse dos inatarios; efetua o no local
& trabalho, divulga junlo dos trabalhadores os documentos irternos e as.

o A

a adotar pelo sifvigs, berm cormn SetEnr @ escsecer

5 agdes a desenvolver para cumprimento dis ablives do servign, de forma a

garentin o empenho e a i por parte dos procede
de: forma objetiva a avaliagdo do desempenho duy tiasalhadores 93 sua
unidade organica & idsfiif 3 e formagia desses
rabainadajus, procede ac controlo efelive da assiduidade, pontualidade e

=nin'do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua
uridade organica; executa a gestdo de toda a divisao

TECHIZT SUPERIOR

[Flarwamamn & geslao

Lie. Histori vengdo
secul B

(& fungdes , de estudo,
ava=aan e aphcagio de mélodos e processos de nalureza técnica e ou

2 pubica regional

tisrtifics. que e preparam a decisdo. Elabora, autonomamenle ou
e arupa, 1

Engercaria de sistemas
miingdia

. proetos e 8
70 das pallbeas do munsipe ne arue da widade Seplrics,

conslrugao de i de gestaoe
ireternigs a geslao administraliva

ABSISTENTE TECNICO

[Adiunestrative

12* Anoy de escolaridade

Ex=ion. com base em direlivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de
ratoeEa exelulva e de aplicagao de métodos e processos, nas areas de
draghc comuns o instrumentais e nos varios dominios de aluacdo dos argos &
=rviges. requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e pralicos obtidos
sitraves de adequado curso do ensino seeundano ou equivalenle. imeumbindo-
Itie. nomeadamente, executar larefas de expedienle, secrelaria, arguivo,

el ao

Procedimontu
cuncursal » decarrer

IR 2=
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CAMARA
POLICIA MUNICIPAL

DIVISAC DE GESTAO POLICIAL OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACICNAL

Condugao

Escolandade obrigatdria
e carta de condugao

Exerce funges de nalureza execuliva, de caracler manual ou mecnico,
|=nquad=sdis em diretivas defindos. ne #1ee de Sluapho de espelvs undade
organica tarefas de apoio i avels zo funcionamenlo dos
servigos, padaniaa comportar esforgo fisico, nomeadamenle, condugio de

veiculos de elevads execular remoghs 9e

abusivo ou assim como, de vialuras que lenham

conforme
legislagao em vigor

sido alvo de bloqueamento; organizagaa do parque de viaturas abandonadas
e/ou apreendidas; assegurar a manutengao o veiculo, cuidando da sua
limpeza

Apdig [eondugs)

Exerce fungdes de nalureza executiva, de cardcler manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
organica, tarefas de apoio indispensaveis ao dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, prestar apoio nas
operagdes de remogo de vialuras em estacicnamento abusivo ou
abandonadas, assim como, de viaturas que lenham sido alvo de bloqueamenlo;
organizagdo do parque de viaturas abandonadas efou apreendidas,

de material

Adminislrative

Exerce fungdes de nalureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em direlivas definidas, na area de atuagfo da respetiva unidade
siganica, iretas de apess & o
servigos, podendo compartar esforgo fisico, nomeadamente, regislo, recesio e
entrega de

dei verbais ou

Procedimanio
cumcurssl 2 decorre

AGENTE MUNICIPAL

Polieia Murucipal

12 Are de escoluridade

Fungdes conslanles do anexo IV mapa IIl do Decreto-Lei n® 39/2000 de 17 de
Margo

e

.
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CAMARA
POLICIA MUNICIPAL

DIVISAO DE FISCALIZAGAO E CONTRAORDENAGOES

CHEFE DE DIVISAC DE
FISCALIZAGAQ E
CONTRAORDENAGOES

L i Dirello

GGere com rigor & elicénns os 5 &g
afetos & sua unidade organica, olimizando os meios e adotandc medidas que
permilam simpitficar e acelerar procedimentcs, assegura a qualidade técnica do
trabalho produzido na sua unidade organica e garanle o cumpnmento dos
prazos adequados a elicaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagdo
do interesse dos desli efelua o i no locai
de trabalho; divulga il dos uasalhadons os dotutwnias iiteings « &5
normas de procedimento a adolar pelo servigo, bem como debater e esclarecer
as agbes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a
garanlir o empenho e a responsabilizagic por parte dos lrabalhadores; procede
de forma objetiva & avaliagéo do desempenho dos trabalhadores da sua
unidade organica e identfica as necessidades de formagio especifica desses
rabalhadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimerts 6o periodo normal de trabalho por parte dos lrabalhadores na sua
unidsde orpamca’ exeguis & gealdo de 1008 a divisdo

TECNICO SUPERIOR

Planeamento e geslto

Arquil® ;Urbanismo e
[Ordenamento do
Terilono;

Licencatura Erg® ool

D fungoes de esludo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processas de nalureza técnica e ou
centifica, que fundamenlam e preparam a decisdo Elabora, autonomamenle ou
£M grupo, pal projelos e ativit adefinigio e
conzretizapho cos pofilicas do municipio na area da unidade organica

de de geslaoe
inerenles & gestso administrativa

Jundica

lic Diraite

D funges , de esludo,
avaliagdo e de aphicagao de métados e processos de nalureza lécnica e ou
cientificas inerenies a respeliva area de especializagao e formagéo académica,
que visam fundamentar e preparar a decisao, Incumbinda, genericamenie,
elaborar pareceres lécnicos e preslar suparte juridico transversal no &mbrto das
alribuigdes da unidade organica, nameadamente, inlerpretagia e aplicagio da

das nofmake feiros, edecular aylras
atryidades o apoio orml ou sspircalizad NEs ArvEs oE aluacle comuns.

instrumenlais e operalivas dos 6rgaos e serviges

¥
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CAMARA
POLICIA MUNICIPAL
DIVISAO DE FISCALIZAGAO E CONTRAORDENAGOES
Exerce. com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia
l#crica e administraliva de assistenles técnicos, por cujos resultados &
iesransavel: executa trabalhos de nalureza lécnica e administrativa de maior 4 ' °

[AIEISTENTE TECNICO

[ Adimriztrative

Exgree. com base em dicetivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de
(e ex=cutiim o de aplicagio de mélodos e processos, nas areas de
Slusglie comuns e instrumentais e nos varios dominios de aluagdo dos érgdos
servigos. requeisndo cophstmiertos Tecricos. ledricos e Ppraticos obtidos
atruvas oe adeduado curso do ensino ane ou i il i
Brerulnl larsfzs e et £ arquivo

Fiszaiizagte

Exerce unglens de nalurezs execuliva, de aplicag&o de mélodos e processos,
“uim base em direlvas definidas e instrugbes gerars, de grau médio de
complexdade, nas dreas de atuagso da respeliva unidade orgénica,
nRTEstdtieile, fissalizagiy com vista 2 insirugo de processos

Carduzss

Furndes de natureza executiva, de caracier manual ou mecanico, enquadras
= dlifetivas garais bem definidas, i drea da condugo Execudio de larefas
de epaid indisperssves ao funcionamento dos. SErVREs, J00ends comgartar
esforgo fisico : = 3 ligminss: P

pale bom eatadn de ! ovel, 4 sua limpeza e
| zearoo pela sua manutengdo

AESIETENTE
OFERACICINAL

Exgren fungses de natureza execuliva, de caracier manual ou mecanico,
enguati=das em gireflvas defindan. na drea de aluagho da respeliva unidade
arganica, tarefas de apoia indispensavess ao funcionamento dos.

Aeministatin

rice=, podenda comportar esforgo fisico, nomeadamenle, registo, recegio e
erdlegs - ; de inf 5 rbai Sni
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CAMARA

POLICIA MUNICIPAL

DIVISAO DE FISCALIZAGAO E CONTRAORDENAGOES

FISCAL DE OBRAS

Informa processos ; verifica e conlrola as autorizagées e licengas para
execugao de lrabalhos;

FISCAL MUNICIPAL
ESPECIALISTA PRINCIPAL

FISCAL MUNICIPAL DE 2*
CLASSE

Fiscaiizagae

12 Are g escetaridadis
cursas do CEFA

Fratalia & la2 cumpnr o8 guismentas. posiues nudoss & densis
dizmaaitivos eges relalivis 2 sless de coiziagdo da via paslica, peblicidade .
trarsts, abizs b e

: presta nfornagas sehie wiuagies de

i 3 dreey do Bhicho e

laite com wiata & lristriSc

|urace crganica
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CAMARA

BOMBEIROS SAPADORES E PROTEGAD CIVIL

E TECNICO

12° Ano de escolaridade

IExerce, com base em direlivas bem definidas ¢ instrugbes gerais, fungSes de
natureza execuliva e de aplicagio de métodos e processos, nas areas de
i1tuagao comuns & instrumentlais e nos varios dominios de aluagao dos drgaos e
siervigos, requerendo conhecimentos técnicas, tedricos e pralicos obtidos
ulravés de adequado curso do ensine ario ou i
Ihe, nomeadamenle, executar tarefas de expediente, secretaria e arquivo

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Conduggo

Escolaridade obrigatoria
2 carta de condugéo
ladequada, conlorme
|egislagao em vigor

Fungdes de nalureza executiva, de caradler manual ou mecanico, enquadras
em diretivas gerais bem definidas, na area da condugio. Execugio de tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamenta dos servigos, podendo comportar
esforgo flsico, condugio de Gveis ligeiros; Provi &
eelo bom estado de do ovel, asua limpeza e
izelando pela sua manutengao

Manutergio

Fungbes de nalureza execuliva, de caracter manual ou mecnico, enquadras
2m diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis,
E de tarefas de apoio indispensavess a0 funcionamento dos servigas,

jPodendo comportar esforgo fisico, nomeadamente na limpeza e higiene das
instalagdes

ICOMANDANTE DE
I30MBEIROS

Zomando

iz Engenhasa.cvil

Zompete o comando, diregao, administragéo e organizagso da atividade do
IZorpo de Bombeiros

Adpunio Tecrico do
Comandante da Companhia

Comando

Liceneaiua

|Apoio no comando € na organizagao da alividade do Corpo de Bombeiros
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GAMARA

BOMBEIROS SAPADORES E PROTEGAO CIVIL

BOMBEIROS SAPADORES

Chete priresgs)

[Chele de 14 classe

Chele de 2* classe

Socorro e protegdo

12°Ano de escolaridade

[CORBEE 05 Teerdios,

Presiar socorro as populagdes em caso de Incéndios, INundagaes,
desabamentos, abalroamentos e em tados os acidentes, calastrofes ou
calamidades;

Prgazpr pocaro 8 miufragss & fazen buscas subsquaticas,

Exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados e doenles, incluindo a
urgéncia pré-hospitalar,

Fazer a prolegdo contra incéndios em edificios pblicos, casas de espelculos e|
divertimento publico e outros recinlos, medianle solicilagio e de acordo com as
[normas em vigor, nomeadamenle presiando servigo de vigilancia duranle a
realizagao de eventos publicos,

Colaborar em oulras alividades de proteo civil, no ambilo do exercicio das
fungdes especificas que Ihes forem cometidas;

Emilir, nos termos da ler. pareceres lécnicos em maléna de proteco conlra
Incéndios e outros sinislros;

Exercer ativdades de lormagao civica, com especial incidéncia nos dominios da
|prevengao contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos;

Participar noutras agdes, para as quais estejam tecnicamente preparadcs e se
nos seus fins it

Subchele principal

Supchefy o 1'classe

Subchele 98 ZCisse

sapador i

Socons e piolecan

12° Ano de escolaridade

Combater os incéndios,
Prestar socorro as populagées em caso de incéndios, inundagdes,

stidleries ou
calamidades;
Preslar socorro a naufragos e fazer buscas subaqualicas;
Exercer ati de socarro & de sini e doentes, incluindo a
urgéncia pré-hospitatar;
Fazera oy dificios plblices.

divertimento publico e outros recintos, mediante solicitagao e de acordo com as
\normas em vigor, nomeadamente preslanda servigo de vigilancia duranle a
realicagia de svenios plblitos;

Colabarar em oulras ativdades de prolego civil, na dmbito do exercicio das
fungbes especilicas que |hes forem comelidas;
Emitir, da lei, pareceres

Incéndios e outros sinislros;

Exercer atividades de formagao civica, com especial incidéncia nos deminios da
prevengéo contra o risco de incéndio e oulros acidentes doméslicos;

Participar noutras agdes, para as quais estefam lecnicamenle preparados e se
lenquadrem nos seus fins especificos

de prolegao carir

4 o
2
2
A 4
12
121 20
a4
&0 20
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CAMARA

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

COETRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

COMTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

BOMBEIROS SAPADORES E PROTECAO CIVIL

SERVIGOS MUNICIPAIS DE PROTEGAO CIVIL

TECNICO SUPERIOR

Licencatura Engenharia
da protecgdo
civil/protecgao ol

Desenvorve fungdes consutivas. de esludo, de gesl&o de procedimenlos, de
paneaments, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de
ratinia lecnine & o centifee, que lundamelten © prepatam @ teosie
Elabara informagdes, pa , projelos e ali a definigao
das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente,

de planos de e acdes de pi
preparazho. resposta e recuperagao, a acidentes graves e catastrofes

B s

E fung ik s, e Esludo, plang \ .
apheachn de ritodos e processoy de neflrers teonice & au

L &m
[ Adminisiragdo Publica &
Licerciatura ambiente

menidic, que funsamentam & prapaEm @ decske. ERbora. auicnomamenle ou

. parEceres; péopelos & alvitades conducertes & defnicio &

Iigiene no

Eratialhe.

= jpi ria ares da uridade argsice

degmmiioe

inerertes & gesidc sdminisatve

Procadimento
concursal & decormes

Precedimanis
concuresl & docuriee
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CAMARA

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

BOMBEIROS SAPADORES E PROTEGAO CIVIL

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE PROTEGAO CIVIL

LHEFE DE UNIDADE DE
FROTECAZ CIVIL

Planeamenta prevencao &
SegutEn

Liz eng® civil

[ETE TET T & e O T s T 3

2o 3 eficaz prestaglo do servigo, lendo em conta @ sallsfat;io do
nteressa das i ios; efelua o

afalos & equipa de projeto, ofimizando os meios e adolando medidas que
pEnitam smalficar o acelerar procedimentos, assegura a qualidade Iécnica do
Irabaiha produzido na equipa de projelo  garante o cumprimento dos prazes

na local de
rranaire, divuigd junio dos o wteTon e as normas
de procedimento a adolar “pelo servigo, bem como debate e esclarece as ages

ETRETED £ & nesponsalinaacio por parte dos frabaifadones. procode de forme

pate dos objelvas o 54, de forma & garait o

of<tiva & avaliago do desempenho dos trabalhadores da equipa de projeto e
dmrifics as i de furma;ao desses

procede an 4o e  do
pericda normal de trabaiha por parte dos trabalhadores na equpa de projeto;

[TECHICT SUPERIOR

[ Juridica

Lie Direste .

EXUTUED 3 GEelEo e toda p anuins

[ Iv= fungdes , de estudo,
2valagho & de apicagda de mitodos o prooessos de natureza lécnica & ou
siesitificas irRreItes @ respeliva area d © formagao émica,
que visan Lndsmerias o preparar a decisio, incumbindo, genericamente,
iEnGrar pareceres lécnicos e prestar suporte juridico ransversal no ambito das
sribugSes da unidade orpdnica

Fianedmedo e gestao

Lz informatica de

o [ de esludo,
fiagan e aplicaco de métodos e processos de natureza téoniea & ou

q e
roclinees foreates
Gaoptatie Engertaria
=lalirima

canifica, que fundamentam e preparam a decis&a. Elabora, autonomamenle au
rm grupa, Projetos e ativi 4 definigio e
coriretizagds das palElcas do mumctplo i@ drea da unidade orgamca

deil de geslao e
merentes & geslao administrativa

ASHSTENTE TECNICO

| Sdrmirsiraiivg

12" An de escolandade

Erzrce. com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, fungdes de
ratesd executiva e de aplicagio de métodos e processos, nas areas de
SN SOILRS & METUMEnt s & 1op vaNoE dominios de aluagio dos orgios e
s8r0q0s, requerendo conhecimenttos técnicos, ledricos e Praticas oblidos
Shiaués de adeguado curso do ensino aric ou

Ifve, nomeadamente, executar tarefas de expediente, secretaria e arquivo
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GONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
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CAMARA

BOMBEIROS SAPADORES E PROTEGAO CIVIL

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE PROTEGAO GIVIL
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GONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUELICAS

MOBILIDADE MOBILIDADE

MOBILIDADE MOBILIDADE DE

NO MUNICIPIO OUTROS ORGAOS

COMISSAO DE SERVIGO
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CAMARA

BOMEEIROS SAPADORES E PROTEGAO CIVIL

GABINETE DE PLANEAMENTO,PREVENGAO E SEGURANGA

GABINETE TECNICO FLORESTAL

DDeseswsive funghes consutivas. de esludo, de gestao de procedimentas, de
lancamenio, programagdo, avaliagao e aplicagdo de mélodos e processos de
;“:'“"‘f‘;z com  |Eurezs t2enica e ou centifica, que fundamentai e preparam  decisdo
Irvl:nu %0 valida como Ehﬂmu In'unnagﬂeh pateczies. projios B Sividedes conduceries A delimss
TECNICE SUPERIOR GTF artye etelrss s Diders| 275 PRI 35 Murcin r area d3 unioads orsdsca, nomeadamente,
e o acdes de defesa da Floresta contra Incéndios e promove tarefas de
aneaniento e ordenamento dos espagos rurais do munieipio O principal

i
( aE
ez em Geografia |, v do GTF é @ preservagiio e a conservagao da mancha florestal do

Exgrca, com buse em dietvas ber delinides e insbucdes gemis, fncdes de
FEburesa expcyiivg ¢ de aplicagdo o maledos @ procssses, nas drees de
aluario comuns & inibramenties & Nos vanos domings fe atuasas dos digliog &

senges. requerendo conhecimentos (nicos, tedricos € praticos obtidos o
aitiy=s de adequado curso do ensino ério ou i

Ihe. nomeadamente, preslar apoio tecnico nos SMPC

ASSISTENTE TECNICO Apai 12* Ano de escolaridade
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CAMARA

SERVIGO VETERINARIO MUNICIPAL

TECNICO SUPERIOR

Medicina velerinana

Uesraatia Mediina
Velenndna

Colaborar na execugao das larefas de controlo higio-sanilano das instalagdes
para alojamenlo de animars e dos produtes de origem animal; Emitir pareceres
'sobre as inslalagdes referidas no ponlo anlerior, Elaborar e remeter a

relativa ao nosor 0 dos animais; Notificar de

\mediato as doengas de dria e adolar as
medidas de profilaxia detarminadas selg Anooaane Santens Vel natie
Nacional; emilir guias sanilanas de Lrinsilo; participar nas campanhas de
saneamenlo ou de profilaxia i pela ( Sanilaria

do respelivo municipio, colaborar na realizagéo do recenseamenlo de amimais,
bem como oulras tarefas nao especiiicadas

Rececionar e elaborar as fichas clinicas e triagem dos pacientes, Executar a
30 de vacinas eletronica assim como

quaisquer tratamentos prescritos pelo médico, Prestar cuidades e monilorizar
o5 animars hospilalizados; Preparar o paciente para realizagéo de exames de
6slico e cirurgias, Preparar a medicagdo para casa, Realizar a mudanga

Veterinana

de pensos, proceder a remogao de ponlos de sutura  Realizar a limpeza,
desinfecio e eslerilizagdo das pegas cirargicas, Proceder a arrumagao do
malerial cirdrgico antes e depois das cirurgias, Assistir o médico duranle as
[procedimentos cirirgicos;

Prestar os cuidados pés-cirirgicos dos pacientes

ASSISTENTE TECNICO

[Aaminsirativa

12° Ano de escolaridade

Exerce, com base em diretivas bem definidas € inslrugdes gerais, funges de
natureza execuliva e de zplicagdo de métodos e processes, nas areas de
aluagao comuns e instrumenlais e nos vérios dominios de atuagao dos drgaos e
servigos, requerenda conhecimentos 1écnicas, 1edncos e praticos oblidos.
alravés de adequado curso do ensinc ario ou i i bind
Ihe, nomeadamente, execular tarelas de expediente, secrelana e arquivo

ASSISTENTE
'OPERACIONAL

Fungdes de nalureza execuliva, de caracter manual ou mecanico, enquadras
&m direlivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variavers
Execugdo de tarefas de apoio ndispenséveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, das 5
de higiene e seguranga das insltalagses € de apoio auxiliar geral ao cenlro de
reabilitagao animal

1 Piocedirmenin
=
3 " Procediments
|euncursal a decarre
3 1
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CAMARA
“SERVICO VETERINARIO MUNICIPAL
Exerce fungbes de natureza execuliva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuag&o da respeliva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos i Precedimenia
Mmtinste, servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, procede  recalha . st a decorrer
de animais, cuida das instalages e dos animais ali mnlernados, procede &
recoina de animais, cuida dos animais ali internados
AssisTENTE
OFERADIONAL 7
[Exerce fungdes de nalureza executiva, de caracler manual ou mecdnico,
anquadradas em direlivas definidas, na 4rea de aluagio da respetiva Unidade
b >rganica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamenta dos
i [servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, regisio, recegdo & 1
2ntrega de
i de i verbais ou
0 0 : | 0 0 0 0 0 2 0 11 9 0 0 [ 0

M%%ZBR%N
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CAMARA

EMPRESAS MUNICIPAIS E PARTICIPADAS

4 definigio e

de esludo,
coneretizagho das politicas do muricipio na érea da unidade orgénica,
i degesl@oe

e

o
inerentes & geslao administrativa

projetos e

fungdes

cientlfica, que fundamentam e preparam a decisdo Elabora, aulonomamente ou

avaliago e aplicagho de métodos e processos de nalureza lécnica e ou

O
em grupo,

TOTAL

e gestdo

TECNICO SUPERIOR
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CAMARA

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE PROTOCOLO E RELACOES EXTERNAS

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicas
afelos & equipa de projeto, olimizando os me1os e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimenios, assegura a qualidade técnica do
trabalho produzido na equipa de projeto e garanie o cumprimento dos prazos
adequados 4 eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a satisfagao do
— dos destinatarios; efetua o ional no focal de
,G"Uf"ﬂii_i‘ i?:"n":g DE  |Protocoloe relacses trabalho; divulga junto das Irabaihadores os documentos intemos e as normas
EroToCOLO £ BELasoEs |externas L a de a adutar‘pelo servigo, bem <omo debate e esclarece as a;ées
s a desenvolver para cumprimento dos objelivos do servigo, de forma a garantir
v |empenho e a responsabilizagéo por pare dos trabalfradares; procede de forma
(objetiva & avaliagio do desempentho dos lrabalhadores da equipa de prajeto
identifica as i de formaga ifica desses ;
arocede a0 controlo efetivo da assidui e i do
periodo normal de rabalho por parte dos trabalhadores na equipa de projeto;
execida a gesto de toda a equipa

P> fungdes ivas, de estudo, 1
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
- ientif d i
Licenciatua Gestao glenifca, que fun amenlaémdee :rr‘ie;.aoraem adecisto ElZ::r:;;E:;e:, projelos
Froitogio e relapdes tetuines b . Artas . v
¢ i o noe TS |2 srea de protocolo e relages intemacionars, nomeadamente, a
=rtrmas olasticas, Scaologia; y N .
i dos relativos & do municipio em
[organismos nacionais e internacionais, reunides e oulras eventos; assegurar o
|3pota municipal e prolocolo em exposigoes e cerlames que decorrem no
icipi de externa

Licenciatura em
gostao de patrimonic

TECNICO SUPERIOR

xerce fungbes de natureza executiva, de aplicasao de métados e processos,
com base em direlivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de 2 z 4

ASSISTENTE TECNICO  |Secretariado 12° Ano_ escolaridade
na drea de gestao de agenda;

programagio e organizagdo e reunides e evertlos; arquivo; expediente

]
]
-]
e
o
-
]
-
o
o
(-]
-

TOTAL 0 1 L] 0 0




MAPA DE PESSOAL 2019

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS DPE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG

MOBILIDADE

NO MUNICIPIO

MOBILIDADE

MOBILIDADE DE
OUTROS ORGAOS

DE VNG PARA O MUNIGIPIO
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CEDENCIJA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO GERTO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CAMARA

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR MARCA DE GAIA E GO ON INVEST IN GAIA

ICHEFE DE EQUIPA
ULTIDISCIPLINAR
[IMARCA DE GAIA E GO O
(INVEST IN GAIA

Proj Gaia e GO ON INVEST
IN GAIA

Lic Engsivl

Gere com nigar e eficiéncia os recursos humanas, patrimoniais e tecnologreos
afatds & eipdps de progts. olimizante ¢ meios € adotando mediides que
penmEsm ampsfiedr o acelerar procedinerios, sssegurs & qualidese fesnice 50
Irabalhe produzido na equipa de projelo e garanle o cumprimento dos prazos
adequados 4 eficaz preslagao do servigo, lendo em conta a satisfagao do
Interesse dos a eletua o no local de
frabaiho, divulga unto dos lrabalhadores os documentos Internos e as normas
Ze procedirmenis a asafar gelo servico, bem como debate e esclarece as agdes
|3 sesemvalver pare cumpoments dos objelivos do servigo, de farma a garantir o

ea 30 por parte dos procede de forma
Sbjetiva @ avahiazin do desernpenns dou fresalhesores da equips oo pojeio
(dentfica as de formagao ifica desses
procede ao controlo efetivo da i tualidade e ct do

periodo normal de Irabalho por parle dos rabalhiadores na equipa de projelo;
&xecula a gestdo de toda a equipa

TECNICO SUPERIOR

Comunicagao

Lic Eng civil; Relagoes
publicas; Admiristragao
Regional local;

O | . de esludo,

avaliagio e aplicago de melodis & Process0s de Nalureza 1ecniss & ou
crentifica, que fundamentam e preparam a decisao Elabora pareceres, projelos
e alivi nducentes a definigao e i das polilicas do municipio

CIEnsiEs oo
comunicagac Administrag
a0 e geslao de

Ina area da comunicagao e promogao, produgao de ados &
2spagos noliciosos, execugao de Inicialivas no dominio da comunicagao

relagoe:
Inlernacionais;
Comunicagao

criagao € gestao de projelos web, de design corporativo e de
design editorial, cabertura de eventos, montagem e edig&io de reportagens e
videos

[ASSISTENTE TECNICO

Imagem

Adminisirativo

12° Ano de escolaridade

Exerce, com base em diretivas bem definidas e inslrugdes gerais lungées de
natureza execuliva e de aplicagéo de métados e processos, nas areas de
atuagso comuns e Instrumentais e nos varos dominios de aluag3o dos 6rgaos e
SETViGDE, TRGUEENGD conhecimentos 1€cnicos, teditoa e praticos oblidos

Cli e de ary i na drea da fotografia

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, funcdes de
rturees execuirve & de aphcecso do melodes & processos. nasareas de
stunsio comuns & insiumentais e nos vanos dominios de atuagac dos érgaos e
servigos, requerendo conhecimentos téenicas, tedricos e praticos oblidos.
através de adequado cursa do ansing T gy B i

Ihe, nomeadamente, execular tarelas de expediente, secrelana e arquiva




23

MAPA DE PESSOAL 2019

AAVAIAILY 3LN3MIAG
N0/3 3AVAIAILY YINSTN YN VINO93LYD

SYIHODILYIHILNI

MOBILIDADE

SYHIIMEYDNILNI

0LH32 OA|

OQVNIANYILIGNI OdWIL LOJd OHTVEVNL 30 OLYHLINOD

1LNT0S3M OWYAL V¥ OHTVEVYL 30 OLYH.LNOD

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

02178nd 3S$3IUALNI 3a YIONIA3ID

w e w 3AVYAIAILY 31N3N3dIg

8 g £/no/a 3avaIALLY VINSIIN YN VIN0DZLYD
o

g &

35 SYIIODILYIUALNI

2 0 o

m £

o5 m

£3¢g SYHISMUYIMILNI

w8
H SYINOSELYIUILN

E §
- Z
z5

25y

m m S SYHITHUYIHILNI ©
z

W3 $340AVHIVEVYL SO0 OHTVEVYL 30 SOLSOd

ONAWD YN $303NN4 3d OI191943aX3

031AuSS 30 OYSSINOD

SOQ¥YdNI0 SOLSOd 34 TVLOL

SOLSIATYd SOLSO0d 30 TVLOL
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CAMARA

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE ESTUDOS E PROJETOS ESPECIAIS

CHEFE DE EQUIPA
MULTIDISCIPLINAR DE
ESTUDOS E PROJETOS
ESPECIAIS

Friojatos sspesiis

Licencialura Eng* Civil

Gere com nigor e eficiéneia os recursos humanos, palnmonials e lecnolégicos
afelos a equipa de prajeto, alimizando os meios e adelando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimenlos, assegura a qualidade lécnica do
Irabalha produzida na equipa de prajelo e garante o cumprimenta dos prazos
adequados 4 eficaz prestagio do servigo, lenda em conta a salisfagao do
Interesse dos. inald efetua o i no local de
trabalho; divulga junto das trabalhadores os documentes internos e as normas
e procedimento @ adolar pelo servigo, bem como debale e esclarece as agées
2 desenvoiver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garanlir o
& parte dds de formm

u
objetiva 4 avaliagao do desempenho dos trabalhadores da equipa de projelo e
\dentifica as i de formagao ifica desses

[piotede an comiole efetivo da e

periodo normal de trabaiho por parte dos Lrabalhadares na equipa de projelo,
executa a gestdo de loda a equipa

TECNICO SUPERIOR

| Area de apreciagdo de
Projeles

Licenciatura Eng® Civil,
Arg®

Exerce com responsabilidade  autonomia técnica, ainda que com
superior fungoes consullivas, de estudo,

planeamenio, programagdo, avaliagao e de aplicagho de métodos e processos
de natureza lécnica e ou cientifica inerentes 4 respeliva area de especializagao
e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisao,
Elaboragao de pareceres e projelos e execugio de oulras atividades de apoio
geral ou especalizado na area de aluagao da respetiva unidade organica

ASSISTENTE TECNICO

Desenho

12 Are oe escolasidade
e curso que confira grau
i ¥

Exerce, com base em diretivas bem definidas e inslugdes gerais, fungdes de
natureza executiva e de aplicagso de métodos e processos, nas dreas de
atuagdo comuns € instrumentars e nos varios dominios de aluaggo dos drgdos e
servigos, reguerendo sonhecimenisa lEcroas, I=orcon e praticos cbtidos
alravés de curso do ensino secundario ou equivalente, na area do desenho,
incumtindo-he, nomeadaments. execual deserhios relativis & Jrea de
atividade dos servicos a parlir de elementos que Ihe s3o fornecidos e segundo
normas lécnicas especificas.

[ dimirsirative

vaa de nivel i
na drea do desenho

Exerce, com base em direlivas bem definidas e inslrugdes gerais, funcdes de
natureza executiva e de aplicagao de mélodos e processos, nas areas de
aluago comuns e Insirumenta)s e nos varios dominios de aluago dos Grgdos e
servigos, requerendo canhecimertos (écnicos, tedncos e pralicos obtidos
atraves de adeq ol

Ihe, nomeadamenle, executar tarefas de expediente, secretaria e arquivo
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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE ESTUDOS E PROJETOS ESPECIAIS

10

Informa processos , verifica e controla as aulorizagées e licengas para

de inleresse para os

:Obtérm todas as i

servicos onde esta colocado, através de observago direta no local;

de

FISCAL DE OBRAS

TOTAL
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MOBILIDADE

COMISSAO DE SERVIGO

MOBILIDADE DE
OUTROS ORGAOS
BARA O

MOBILIDADE
NO MUNICIPIO
DE VNG

EXERCICIO DE FUNCDES NA CMVNG

INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
DIFERENTE ATIVIDADE

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CAMARA

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE ATIVIDADES E PROJETOS SOCIAIS

ICHEFE DE EQUIPA
[MULTIDISCIPLINAR DE
JATIVIDADES E PROJETOS
SOCIAIS

[Aliv extrac. e projetos sociais

Licencigiura sm
Aaministiesis Publics

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, palimoniais e tecnolégicos.
afetos & equipa de projelo, ofimizando os meios e adolando medidas que
pefmitam simpificar & acslarar procedimentos. axsequra o oualideds 1ecnca do
trazalhe preduzics ra aqwpa de progho € garanie o cumprimento dos prazos
ladequados a eficaz prestago do servigo, tendo em conla a salisfagio do

P

I L 3 ool g
trabalho; divulga junto dos trabalhadares os documenttos irfernas e as normas
de procedimento a adolar pelo servige, bem como debale e esclarece as agses
a desenvolver para cumprimento dos objetivas do servigo, de forma a garanlir o

ea izagao por parte dos procede de forma
objetiva 2 avaliagéio do desempenho dos trabalhadores da equipa de projeto e
identifica as i de formagdo ifica desses
procede ao controlo efetive da assidui e i do

periodo normal de Irabalho par parte dos trabalhadores na equipa de projelo;
execua a gestéc de toda a equipa

TECNICO SUPERICR

Licencialura
Publica;

e gestao

Lic Anlropologia

D lungbes . de esludo,

avaliag2o e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio, Elabora pareceres, promove
e projetos 4 definigao e i das politicas do
municipio

nas dreas da educagio

ASSISTENTE TECNICQ

Agiministratva

127 Apc de escoiaridade

Exerce, com base em direlivas bem definidas e insirugdes gerais, fungdes de
nalureza execuliva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de aluagao dos 6rgaos e
servigos, requienda conhecimentss locricos. leoncos B praficos cobdos
abravés de adequado curso do ensino o ou

Ihe, nomeadamenle, executar tarefas de expediente, secretaria e arquivo
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

MOBILIDADE MOBILIDADE

MOBILIDADE MDBILIDADE DE
NO MUNICIPIO OUTROS ORGAOS
DE VNG PARA O MUNICIPIO

COMISSAO DE SERVIGO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG
DIFERENTE ATIVIDADE

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

DIFERENTE ATIVIDADE

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/O

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DA PRESIDENCIA

Submete a despacho dos elellos locals assuntos que dependam da sua

colabora na dos i de geslao ional e
dos relalérios e contas; estuda os problemas de que sejam encarregados pelo
presiderte dos orglios execulivos e propoe as solugbes adequadas; promove a
das decisGes e das deliberagdes dos orgos execulivos nas malérias
que interessam a respetiva unidade organica; define os objelivos de atuagio da
unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos; orienta, conlrola e avalia o desempenho e a eficiéncia dos
gIRREE;gENrgJ:‘ s Presdnia Lcencatua servigos dependertes com visa»é execu¢ao dos plancs de atividades e 2 [] 1

prossecugo dos resultados oblidos e a alcangar; garante a coordenagio das

alividades e a qualidade técnica da prestagio de servigos na sua dependéncia,
gere com ngor e eliciéncia os recursas humanos, palnmoniais e tecnalogicos
afetos & sua unidade argarica, almizando os meios e adolando medidas que
permilam simplificar e acelerar procedimenios; assegura a qualidade técnica do
irabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos.
prazos adequados 4 eficaz prestagio do servigo, tendo em conla a salisfagio
ilo interesse dos deslinatanos

Desenvolve fungdes cansullivas, de esludo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de nalureza técnica e ou
cienlifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora, aulanomamenle ou
TECNICO SUPERIOR Planeamento e geslao Licencalura em grupo, pareceres. projelos e alividades conducentes & definicao e ']
concrelizagac das politicas do municipio na drea da unidade organica,
de indi de gestao e i
inerenles a gestdo administraliva

Exerce, com base em direlivas bem definidas e inslrugbes gerais, fungdes de
nalureza execuliva e de aplicagac de mélodas e processos, nas areas de
aluagéo comuns e Instrumentais e fes varies duinlives d= Euscio dos crghos e a 8
servigos, requerendo conhecimertos lécnicas, ledricos e pralicos obtidos
alravés de adequado curso do ensino io ou i

ihe, nomeadamenle, executar tarefas de expedienle, secretana e arquiva

ASSISTENTE TECNICO | Actirurestistivg 12°Anc de escolaridade
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GCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

MOBILIDADE

CONTRATQ DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
DIFERENTE ATIVIDADE

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

Q
3
=
=
u
@
w
-]
o
- MOBILIDADE E
n = w
= : o
S e ———
8 u MOBILIDADE | MOBILIDADE DE [
S 2 | NoMUNICIPIO | OUTROS ORGAOS E
£ 2 DE VNG PARA O MUNICIPIO | o
2 g &
<
Q Zz § = :
g @ w 2 =
= _g a =
» < | oW i
3| 8 o< w n 8g| B [~
| a as 2 < H] < (23| 4 <
2] € ou & g ! g (FS| & )
HES T w H o i o <2/ p H
a9 2 ] o o <« k| 2 o4
el 9 o o ] = w P =] <
al © aQ 8 < = < = wow w @
| w g0 g < g < |g¥| a g
o| © o & £ & I £z| « F
= [ w & w ] W ] < W =
8 8 ay E = E E [Z2E] 2 -
gle | o8 | 2 )z 2| 2 |8 o
28| 8 R R
a| o 4 a
| = o o =
58| ; :
e F s 8
GAMARA

DIREGAD MUNICIPAL DA PRESIDENCIA

CHEEE DE DWISAO DE
CoMuNICACAD

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, palrimoniais e tecnologicos
afelos & sua unidade organica, otimizanda os meios e adolando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do
rabaiho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimenta dos
orazos adequados & eficaz preslagao do servigo, lendo em conla a satisfagio
o interesse dos inatarios; efetua o na jocai
iJe Irabalho, divulga junlo dos trabalhadores os documentos intemos e as
normas de i 2 soetir pel , bem mior o escia

as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servio, de forma a
{parantir o empenho e a il por parte dos procede
ide forma objetiva & avaiiagao do desempenho s trabisthadties da sua
Linidade orgamica e identifica as necessidades de formagao especifica desses
procede ao contralo efelivo da assiduidade, pontualidade e

sumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua
\inidade organica; executa a gestdo de toda a divisao

TECNICO SUPERIOR

Comurmsaihe

Licenziatua

D lungies 1 de etistte, p

avaliago e aplicagiio de métodos e processos de nalureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo Etabora pareceres, projetos
& ativi 4 definigo e izagdo das politicas do municipio
na drea da i da estratégia icaci da

I ia e gestio de
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/0U

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
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CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DA PRESIDENCIA

DIVISAD DE RELAGOES INTERNACIONAIS

'CHEFE DE DIVISAO DE
RELACOES
(NTERNACIONAIS

Gere com rigor e eficiéncia os recursos hummnos, patrimariais e tecnologicos
afelos & sua unidade orgénica, olimizando os meios e adotando medidas que
permilam simplificar e aceferar procedimentos, assegura a qualidade técnica do
trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos
prazos adequados a eficaz preslagso do servige, tendo em conla a salisfagao
do interesse dos inala efelua o no local
de lrabalho; divulga junte dos trabalhaderes os documenlos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo serviga, bem como debaler e esclarecer
as agées a desenvolver para cumpnmento dos objelivos do servigo, de forma a
garantir 0 empenho e a i por parte dos procede
de forma objeliva & avaliagio do desempenho dos Irabalhadores da sua
unidade organica e idenlifica as necessidades de formagdo especifica desses

ar io efgtio d ; L]
cumprimento do periodo normal de Irabatho por parte dos trabainadores na sua
unidade organica; executa a gestio de toda a divisao

TECNICO SUPERIOR

D furigs ivas. de esludo, B )
avaliagao e apliaae de metncos & procstsss de nalyers tionos & ou
cientifica, que fundamenlam e preparam a decisao, Elabora pareceres, projetas

e fes & definigio e das politicas do municipio
na drea das relagdes i ionai dos
Iztivos 3 partici do muricipio em organismos nacionais e

Inlerfamenais, eunides e oulios sueniis. Beservolvel procesas de
cooperagdo externa
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

MOBILIDADE MOBILIDADE

MOBILIDADE MOBILIDADE DE
NO MUNICIPIO OUTROS ORGAOS
DE VNG PARA O 10

COMISSAQ DE SERVIGO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG
DIFERENTE ATIVIDADE

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

DIFERENTE ATIVIDADE

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMFO INDETERMINADO
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DA PRESIDENCIA

DIVISAO DE ESTUDOS E PROSPETIVA

Gere com ngor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniars e tecnolégicos
afetos & sua unidade organica, olimizando os meios e adolando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade lécrica do
trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimenlo dos
[prazos adequados a eficaz prestag@o do servigo, tendo em conta a satisfagdo
do interesse dos inalarios; efetua o i no local
de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documenlos internos e as
CHEFE DE DiVISAOC DE [Esludos e prospetiva Licenaiatura e e S
ESTUDOS £ PROSPETIVA : At )

as agles a para it do servigo, de forma a
garantir o empenho e a por parte dos procede
ide forma objetiva & avaliatdn do desempanha tos trabaimadores da wua
\unidade organica o idemica ceformagan ifica desses
Irabalhadores; procede ao contralo efetivo da assiduidade, pontualidade e 1
[ zumprimento do periodo normal de trabatho por parte dos Irabathadores na sua
iunidade organica; executa a gesldo de toda a divisdo

I fungdes ivas, de estudo,
avaliagso e aplicagaa de métodos e processos de natureza técnica & ou
nientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora, autanomamente ou
TECNICO SUPERIOR [ e gestdo Licencia 2m grupo, pai . projetos e ativi adefinilo e
oncretizaggio das polilicas do municipio nia drea da unidade organica

du Inc de gestao e i

inetentas & gestds seminipEal
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GAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DA PRESIDENCIA

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO AOS CIDADADS

[CHEFE DE EQUIPA
MULTIDISCIPLINAR OE
|APOIO AOS CIDADAOS

[ Aueio a0 edadie

Lcerzatirs

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanas, patrimoniais e lecnolégicos
afetos & equipa de projeto, olimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do
trabalho produzido na equipa de projelo € garante o cumprimento dos prazos
adequadcs a eficaz preslago do servigo, tendo em conla a satisfagio do

dos linatarios; efelua o i no local de

Irabalho; divulga junle dos trabalhadores os documentos intermos e as normas
de procedimento a adatar pelo servigo, bem como debale e esciarece as agbes
a desenvolver para cumprimento dos objelivos do servigo, de forma a garanlir o

ea por parle dos procede de forma
objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da equipa de projeto &
grtifica a5 i de formagsn ifica desses
proceds 3 coniln efetive da assk . e i do
periodo normal de trabalhc por parte dos trabalhadores na equipa de projeto;
[executa a gestSo de oda a equipa

TECNICO SUPERIOR

e gestdo

Dy fungdes de estudo,
avaliagao e aplicagao de mélodos e processos de nalureza técnica e ou
sieniifica, gue lundameniam @ preparam a decisdo. Slasorm, Sulonemamente o

em grupo, . projelos & 4 definigao e
coneretizagio das politicas do municipio na area da unidade organica,
de degeslioe i

inerentes & gestao administrativa
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CONTRATO DE TRABALHO Efl FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
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CAMARA

DIREGAO MUNIGIPAL DA PRESIDENCIA

UNIDADE DE APOIO AOS SERVIGOS DA PRESIDENCIA

CHEFE DA UNIDADE
APOIO AOS SERVIGOS DA
IPRESIDENCIA

| Apoo aos senvgos da

presiencs

Licenciatura

Lrganza as ativdades da unidade de acordo com o plano de alividades
catindo e procede 3 avaliagla dos resultsdos aloangades, distribul. ofigna &
conirola a execugao e qualidade lécnica do trabalho produzido, assegurando a
[gestao dos na undade e ap das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio

TECNICO SUPERIOR

e gesldo

1D fungdes de estudo,

avaliagdo e aplicagio de mélodos e processas de natureza técnica e ou
sienlifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora, autonomamente au
2m grupo, projelos e alivi 4 definigo e
[izoncrelizagio das politicas do municipio na drea da unidade organica,

I dei de gestaoe
inereriey & geatio sdmnisi@tiva
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GONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS
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CAMARA

GABINETE DE AUDITORIA E QUALIDADE

CHEFE DE UNIDADE DE
AUDITORIA E QUALIDADE

Audilonia e qualidade

Licenaatura
Administraggo Publica

Assegura a qualidade técnica do trabalho praduzido no respetivo gabinete ou
unidade e garanle o cumprimento dos prazos adequados 3 eficaz preslagdo do
servig tendo em conta a do imeresse dos a Efetua o
acompanhamento profissional no iocal de trabalho, apoiando e molivando os

e i Jhes os e aptiddes

profissionais necessarios ao exercicio do respelivo posto de trabalho, bem
como an g da qualidade do servigo
a prestar, Proceds oe forma obletva a avaliagho do mérito dos trabalhadores,
&m fungSo dos resultados individuais e de grupo e 4 forma como cada um se
empenha na prossecu¢ao dos objetives e no espirito de equipa; Identifica as

de formagao especifica dos do respetivo gabinete
ou unidade e propde frequéncia das agbes de formagio consideradas
ao dat referiday Procede ao controlo

elelivo da assidui e do periodo normal de
trabalho por parie dos Irabalhadores do respelivo gabinele ou unidade

TECNICO SUPERICR

[ESPECIALISTA DE
INFORMATICA

Auditona e qualidade

Licencatura
Administraggio Publica
-Ingles Alemao;turismo;

D fungdes de estudo,

avaliago e aplicagdo de mélodos e processos de nalureza lécnica e ou
cientilica, que fundamenlam e preparam a decis&o Elabora pareceres, projelos
e ativi 4 definigio e izagsa das paliticas do municipio
na area de audiloria, nomeadamente, anélise de sislemas de informagao e de
conlrolo intemo e identificagéo de dreas de risco, realizacdo de audilorias
internas; acompanhamento de auditorias externas, elaboragao e
lacompanhamento de contradilérios e relalérios de audiloria; Coordenagao da
peslao pela qualidade dos servigos cerlificados, garantinde a promagao e
aplicagaa das regras do Manual da Qualidade

Licenciatura Eng*

Elabora estudos, projetos e a definigio e
das polilicas do municipio na area da unidade orgénica, nomeadamente,
aniise, v © gesido de soucd icas, de
software apli analise e nos de auditoria & de
gesl&o da qualidade

1
4 4
L} 1
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLIGAS

MOBILIDADE
MOBILIDADE DE

OUTROS ORGAOS
PARA O MUNICIPIO

FAVAIAILY ILNFHIAI0
NO/3 IAVAIALLY YINSIIN YN VINODILYD

SYIHOO93ALYIHILN

SYHIINUYIUIALNI

MOBILIDADE

NO MUNICIPIO

DE VNG

SYIMQOOALYIUILNI

SYUIIHUVIUIALNI

ONAWD YN S305NN4 3a 0191943Xa
N3 $3¥0avHIVEYYL SO0 OHIVAVYL 30 SOLSOd

0351AN3S 30 0¥SSINOD

$0QYdNI0 SOLS0d 30 TVi0L
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CAMARA

GABINETE DE AUDITORIA E GUALIDADE

RETCE, TOM
gerain,

Jicscso de
Instrumentais e nex

varics dominios de atuacio dos orgacs e servigos, requerendo.

exccutar tarefas de expediente,

teoricos e praticos obtidos atraves do

do ensina

de

€ PrOCEsSos, NES Areas do Slusca0 comuns o

12° Ano de

ASSISTENTE TECNICO |Adminiztrathca

TOTAL

TR B s
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MOBILIDADE

COMISSAO DE SERVIGO

MOBILIDADE MOBILIDADE DE
NO MUNICIPIO OUTROS ORGAOS
DE VNG FARA O o

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG

INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
DIFERENTE ATIVIDADE

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

GONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLIGAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/aU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CAMARA

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE PROJECTOS EUROPEUS, INOVAGAO E PLANEAMENTO ESTRATEGICO

|2HEFE DE EQUIPA
MULTIDISCIPUNAR
[PROJECTOS EURCPEUS,
INOVAGAO E
[PLANEAMENTO
ESTRATEGICO

it swcpeus, vovacae =
iplaneamenlo eslratégico

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e lecnologicos
afetos a equipa de projelo, olimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade Iécnica do
Lrabalho produzido na equipa de projeto e garante o cumprimento dos prazos
a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfago do
Interesse dos destinatarios; efelua o i no local de
Irabuiho, dvaiga unio dos % DOMEs.
de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debate e esclarece as agSes
2 desenvolver para culrpnmeris tos thpslives do setvign, de forma a garantir o
a8 scdn por pane ooy  procede de ferma
Dbjeliva a avaliagio do desempenho dos trabalhadores da equipa de projelo e
idannfica 3t formagdo ifica desses
procede a0 controlo efetivo da assidui i e do
perioda normal de Irabalho por parte ds trabalhadores na equipa de projelo;
Executa a gestio de toda a equipa

TECNICO SUPERIOR

Area de i de

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de 1
planeamento, programagso, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cienlifica, que fundamenlam e preparam a decisao

Elabora i pareceres, projelos e atividades conducenes  definicio

Projetos

e izagao das politicas do municipio, nomeadamente, preparagdo e
gestéa de i afontes de i itérias e
ionais; concegdo e i de i e
instrumentos de gestao

[ASSISTENTE TECNICO

Medrmnigirativa

Exerce, com base em direlivas bem definidas e inslrugdes gerais, fungdes de
natureza execuliva e de aplicagao de métodos e processos, nas areas de
atuagao comuns e instrumentals e Aos varios dominios de atuagio dos drgaos e

serveon, ren tEETicoy, lOUces & pratics obtidos 1
alravés de adequado curso do ensino ou i i

Ihe, nomeadamente, executar tarefas de expediente, gestio de processos,
arquivo e secretaria

TOTAL 0 1 2 0 0 [} [} 0 1 0
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTOQ
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CAMARA

DEPARTAMENTO DOS ASSUNTOS JURIDICOS

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DOS
ASSUNTOS JURIDICOS

uriges:

Licencialura Direito

Define os objelivos de atuagio da unidade organica que dirige, tendo em conta
os objetivos gerais estabelecidos; onenta, conlrola e avalia o desempenho e a
eficiéncia dos servigos dependentes com vista & execugdo dos planos de

ivi ea z0 dos obtidos e a alcangar; garante a

coordenagao das alividades e a qualidade lécnica da preslagéio de servigos na
sua dependéncia, gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais:
& tecnalégicos afetos & sua unidade organica, olimizando os meios e adolando
medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentas, assegura a
qualidade Lécnica do lrabalho produzido na sua unidade organica e garante o
cumprimento dos prazos adequados 4 eficaz prestagdo do serviga, lendo em
=il & da inleremse do | =letua

profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos
Inlernos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater
e asagdesa para i dos objelivos do
servico, de forma a garantir ¢ empenho e a respensabilizagao por parte dos
irabalhadores

TECNICO SUPERIOR

| Juridica

Lz Direito

D funcdes . de estudo,
avaliagio e de aplicagdo de mélodos e processos de natureza ténica e ou
sientificas Inerertes & respetiva drea de especializagio e formagio académica,
que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo, elaborar pareceres
[écnicos e prestar suporte juridico transversal n ambito das atribuides da
\ridade orgénica, nomeadamente, interpretagéo e aplicagdo da legislago bem
izomo das normas e regulamenios inlernos; emilir pareceres sobre assuntos de
Ineresse parm o Clped ou sobre a . executar
putras atividades de apoio geral ou espedializado nas areas de allacsa
zomuns, instrumentars e operativas dos ¢rgacs e servigos

ASSISTENTE TECNICO

12° Ano de escolaridade

[Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de
natureza execuliva e de aplicagao de mélodos e processos, nas areas de
aluagdo comuns e instrumenlais e nos varios dominios de atuag&o dos orgdos e
servigos, requerendo conhecimentos lécnicos, teércos e praticas oblidos
través de adequado curso do ensino dario ou equi i i
ihe, nomeadamente, executar tarefas de expediente, secretaria e arquivo

Procedimento
concursal & docorru

X B e
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C

DEPARTAMENTC DOS ASSUNTOS JURIDICOS

na ares de

[Exerce funces de natureza executiva, de caracter manual ou

& tarefas de
dos servigos,

unidade

ecio @

apoio

comportar esforco fisico, nomeadamente, reglsto, rec

entrega de

verhals ou

Escolaridade

obrigatsria

Administrative

ASSISTENTE

[OPERACIONAL
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/QU

DIFERENTE ATIVIDARE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
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CAMARA

DPEPARTAMENTO DOS ASSUNTOS JURIDICOS

DIVISAO DE CONTENCIOSO

|CHEFE DE DIVISAO DE
ICONTENCIOSO

\Juridica

ldcencialura Direilo

Gere com ngor e eficiéncia os recursos humranos, patrimoniais e lecnolégicos
afetos & sua unidade organica, olimizando os meios e adotando medrdas que
ipermilam sumplificar e acelerar procedimenlos, assegura a qualidade lecnica do
irabalho produzido na sua unidade organica e garanle o cumprimento dos.
(orazos adequados  eficaz prestagao do servigo, tendo em conla a satisfagao
do inferess. o ares; afabia o ipral ng local
ide lrabalfio, divuiga junlo dos trabalhadares os documenlos inlemos e as
normas de pracedimento a adotar pelo servigo, bem como debaler e esclarecer
i2s agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a
parantir o empenho e a il por parte dos. procede
e forma objeliva a avaliagio do desempenho dos lrabalhadores da sua
\nidade organica e identifica as necessidades de formago especifica desses
Irabalhadores; procede ao conlrolo efetivo da assidudade, pontualidade e
sumprimento do periodo narmal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua
undade orgimes; execuln @ gestio de fota o divisbo.

TECNICO SUPERIOR

Jurdna

Licenciatura Direito e
inscrigao como membro
wintive na Grdam doa
Advogados

I fungdes de estudo,

avaliagio e de aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
izientificas inerentes a respetiva area de especializagio e formaglo académica,
1jue visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo, representar e
ifefender o municipio em lodos os pleitos judiciais em que seja parte ou
Interessado; elaborar pareceres lécnicos e prestar suporte juridico transversal
o ambito das atribuicbes da unidade orgénica, nomeadamente, interpretagao e
aplicago da legislagio bem como das normas e regulamentos internos: emitir
pareceres sobre assuntos de interesse para o MuNICipio ou sobre documentos a
i2stes dirigidos; executar oulras atividades de apoio geral ou especializado nas
ireas de aluaglic comuns, instrumentais e operalivas dos Grgacs e servigos

P T RS
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CAMARA

DEPARTAMENTC DOS ASSUNTOS JURIDICOS

DIVISAO DE COORDENAGAO DA ASSESSORIA JURIDICA E DA REGULAMENTAGAO MUNICIPAL

|CHEFE DE DIVISAC DE
(COORDENAGAO DA
ASSESSORIA JURIDICA E
DA REGULAMENTAGAO
MUNICIPAL

Juridica

l-icenciatura Direito

(ere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnalégicos
afelos & sua unidade organica, olimizando os meios e adolando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do
Irabalho produzida na sua unidade orgénica e garante o cumprimenlo dos
prazos adequados 4 eficaz prestagho do sarvigo, tendo em conta a satisfagio
o inleresse dos inatarios; efetua o na local
e trabalho; divulga j I ! inteinos = as
formas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer
s agdes a desenvolver para cumprimenlo dos objetivos do servico, de forma a
|sarantir o empenho e 2 ili por parte dos procede
e forma objeliva a avaliagio do desempenho dos trabalhadores da sua
\unidade organica e identifica as necessidades de formagao especifica desses
irabalhadores; procede ac controlo efetivo da assiduidade, ponlualidade e
isumprimento da periodo normal de trabaino por parle dos trabalhadores na sua
unidade org&nica; executa a gest&o de toda a divisao

TECNICO SUPERIOR

Juildez

Lie- Cirsso

[ fungses , de estudo,
avaliagsio e de aplicagio de métodos e pracessas de natureza técnica e ou
sientificas inerentes a respetiva area de especializagao e formago académica,
1ue visam fundamentar e preparar a decisao, incumbindo, elaborar pareceres
1écnicos e prestar suparte juridico transversal no dmbito das atribligdes da
|nidade organica, interpretagio e aplicagdo da bem
somo das normas e regulamentos internos; emitir pareceres sobre assuntos de
nteresse para © municipio ou sobre documentos a estes dirigides; executar
oulras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagdo
izomuns, instrumenlais e operalivas dos 6rgaos e servigos

/ASSISTENTE TECNICO

Adminisiratvo

12° Ano de escolaridade

|Exerce, com base em direlivas bem definidas e inslrugdes gerais, fungées de
halureza executiva e de aplicagdo de mélodos e processos, nas areas de
iatuagao comuns e Inslrumentais e nos varios dominios de aluaggo dos rgaos e
servigos, requerenda canhecimentos lécnicos, tedricos e praticos oblides
ialraveés de adequado curso do ensino éno ou i

Ihe, nomeadamenle, executar larefas de expediente, secretaria e arquivo

1
1
L] ] 1
3 3




~ 42

MAPA DE PESSOAL 2019

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

FAVAIAILY 3LNIHIAIQ
NO/A 3AVAIAILY VWSIIN VN VIN093LYD

SYR093LYINIALNI

MOBILIDADE

SYHIFHHVIHILNI

OQVYNIWYILIANI OdWL 10d OHTYEVYL 30 OLYHLINOD

0OLY¥3D OALLNTOSIH OWHIL V OHTVYAYYHL 30 OLVYINOD

09178Nnd 3SSIHILNI 34 VIONIA3D

SAVAIALLY 3LNI¥34IQ
NO/F IGVAIALLY YINSIIW YN VINODILYD

SYIH093LVOUALNI

MOBILIDADE DE
OUTROS ORGAOS

PARA O MUNICIPIO

SYBITUHVYIUILNI

MOBILIDADE

SYINOOILYOHILNI

SVHIIYUVIUILNI

MOBILIDADE
NO MUNicIPIO
DE VNG

DNAWD YN SI05NN4 3d O121283X3
W3 $3¥OAVYHIVAVYL SO0 OHTVAVYML 30 SOLSOd

500YdN20 S0LS0d 30 1VLO0L
031AN3S 30 OYSEINOD

SOLSIA3Yd S0150d 34 TVLOL

CAMARA

DEPARTAMENTO DOS ASSUNTOS JURIDICOS

DIVISAO DE COORDENAGAO DA ASSESSORIA JURIDICA E DA REGULAMENTACAO MUNICIPAL
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TOTAL
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CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
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DIFERENTE ATIVIDADE
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CAMARA

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

|Jefine os objelivos de atuagdo da unidade orgénica gue dirige, lendo em conta
s objetivos gerais estabelecidos; orienta, conlrola & avalia o desempenho e a

izos Vist & exnesch plangs de
ea dos obiidos e a alcangar, garante a

:cordenagao das atividades e a qualidade lécnica da preslagdo de servigos na
5ua dependéncia, gere com rigor & eficiéncia os recursos humanos, patrimaniais
2 lecnolégicos afetos & sua unidade organica, olimizando os meios e adolando

PIRETOR DE \nedidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a
IDEPARTAMENTO DE IPessoal Iicencialura Direio i g B A 1
PESSOAL qualldgde técnica do lrabaiho produZ{do na sua unidade organica e garanle o
:umprimenta dos prazos adequados & eficaz prestagaa do servio, lenda em
ronla a salisfagho do interesse dos inatarios; efetua o
i bocal aa trabalho; divalgs mmto dos tratalhadones of documanos |
Inlernos e as normas de procedimento a adotar pelo servige, bem come debater
" 25 xgbesa i dzs abe
wervio, de forma a garantir © empenho e a responsabilizagéo por parte dos
Lrabalhadores
Licenciatura Direito;
Recursos humanos e D Tungdes . de esludo, 1
[psicolagia do trabalho; | avaliagao e aplicagio de métodos e processos de nalureza técnica e ou
Relagbes internacionais; |cienlifica, que fundamentam e preparam a decis&o Elabora, autonomamente ou Procedimento
. (Geslo de empresas,  |em grupo, estudas, projetos e atividades conducentes 2 definigdo e concursal a decorrer;
Planeamento e gestdo N b R [ 1 1 1
| Animagao |curoetsacia das palitices do muticipe ne e dos tecurses humares, 1TH Lic. Gontao de
i e gestac e i dos recursos b o=
Estudos ; concegdo, eslruturacio e andlise de indicadores de geslao de
nort lusdfonos-minor recursos humanos
int educ
TECNICO SUPERIOR 10
D fungbes . de esludo,
iavaliagdo e de aplicagdic de mélodos e processos de natureza técnica e ou
zienlificas inerentes a respeliva area de especializag&o e formagao académica,
jue visam fundamenlar e preparar a decis&o, incumbindo, genericamente,
1

[ Juridica

L= Ehraiia

izlaborar pareceres lécnicos e prestar suporte juridico transversal no ambilo das
alribugdes da unidade organica, nomeadamente, interprelagio e aplicagio da
|egislagdo bem como das normas e regulamentos inlernos; executar outras
itividades de apoio geral ou especializada nas areas de atuagao comuns,
insirumenlais e operalivas dos 6rgaos e servigos
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CAMARA
DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Exerce, com base em direlivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de
nalurezs saacutive eoe 3uleagio de mélodos e processos, ras areas de
Elusds commuris & wstiuirenlals e nos varios dominios de atuago dos érgéos e Procedimento
[ASSISTENTE TECNICQ Aamemsmative 12° Ano de servigos, i técnicos, ledricos e pralicos oblidos 9 H 18 4 4
através de adequado curso do ensino ario ou i i concursal a decorrer;
Ihe, nomeadamente executar larefas de expediente, arquivo, secretaria,
recursos humanos e atendimenlo
;fm’“?;::’;g‘::" [Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mélodos e processos,
L — devi:;arlnenle et ou zom base diretivas definidas e insirugbes gerais , de grau médio de
NFORMATICA Informatica res que confra grau de | SOPIEXade no ambilo do apoio informtico, nomeadamente, gestao de bases 1 1 (]
qualificaghes a nivel 1, |00 S04 ¢ o6 Tararioy, anaion & L LU
area de informatica remuneragdes, assiduidade e cadaslro
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CAMARA
DEPARTAMENTO DE PESSOAL
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanges, patrimeniais e tecnoldgicos
afetos & sua Lnidade organica, olimizando os melos e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do
trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos
prazos adequados a eficaz prestago do servigo, tendo em conta a satisfagao
do interesse dos inatarios; efelua o ne local
N " de Irabalho, divulga |uiths das. i eas
(SHEFE DE OMISAO DE 5. 50 de Pessoal Licenciatura normas de pracedimento a adotar pelo servigo, bem como debaler e esclarecer 1 (]
(3ESTAQ DE PESSOAL - N A )
as agbes a desenvolver para cumprimenlo dos objetivos do servigo, de forma a
gurarir perho g mahilzogic por pete dos : procedn
oe irtiva a avaliagio d ies 83 sUs
unidade organica e identifica as necessidades de formagio especifica desses 1
trabalhadares; procede ao controlo efelivo da assiduidade, ponlualidade e
| cumprimento de periedo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua
unidade organica, execula a gestao de loda a diviso
D fungdes de estudo,
i e aplicagdo de mélodos e processos de natureza técnica e ou
iZreiEia R sientifica, gue fundamentam e preparam a decisao. Elabora, autonamamente ou
EeNICO SUPERIOR = " 5 I-"*"c'a ura °°:“'s°s 1o [m arupe. estudos, projetos e alividades conducentes @ definigao e
VEc! aneamento ¢ gestao 1ul:alrr:os & psicolegia do izagao das politicas do municipio na area dos recurses humanocs, 1 d 0
e gestdo e i dos recursas
Ihumanas; concegao, e andlise de indi de gesiao de
recursos humanos
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CAMARA

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

DIVISAD DE SAUDE £ SEGURANGA NO TRABALHO

CHEFE DE DIVISAQ
MUNICIPAL DE SAUDE E
[SEGURANGA NO TRABLHO

Gatde 8 SEGUIENGD S
ratalhe

Lic Deeils

Gere com rigor e eficiénaa os recursos humanas, patrimoniais e tecnclégicos.
Hleles & wa urddade oigdnice, simigandd os heos & adolanics medices que
permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do
trabalho produzidoe na sua unidade organica e garanle o cumprimento dos
prazos adequados 2 eficaz prestag3o do servigo, tendo em conta a satisfagiio
do interesse dos inatarics, efetua o i no local
de trabalho; divulga junlo dos Irabalhadores os documenlos internos e as
normas de procedimento a adolar pelo servigo, bem como debater e esclarecer
as a¢bes a desenvolver para cumprimento dos cbjetives do servigo, de forma a
garanlir o empenho e a responsabilizagio por parie dos Irabalhadores; procede
de forma objetiva a avaliagao do desempenhe dos trabalhadores da sua
unidade orgénica e identifica as necessidades de formagdo especifica desses
trabalhadores; procede ao conirolo efelivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimerto do periodo normal de trabalho por parte dos Irabalhadores na sua
unidade organica; executa a gestdo de loda a divisso

TECNICO SUPERIOR

Higieng @ Mguanea

Licenciatura Servigo
Social Psicologia,
Adminisiragao publica,
regional e local, Gestao
de Recursos Humanos;
Direito & Cerlificado de
[ Asticda Profissioral de
de Técnico Superior de
Higiene e Seguranga
(Nivel 5)

D fundes ivas, de estudo,

avaliagio e aplicaglo de mélodos e processos de natureza técnica e ou

cienlifica, que fundamentam e preparam a decisfo. Elabora estudos, projetos &

atividades na 4rea da higiene e seguranca, nomeadamente, avaliagdo de riscos
i i dis pe & higigne nos postos e processoy de

trabalho; definigo e de planos ificos de ede
protegdo; Colabora na resolucio de problemas de adaptacéo e readaplagao
social dos individuos; Promave a vigilancia da sadde, bem como a organiza¢ao
e manuteng&o dos registos clinicos e outros elementos informatives relativos a
cada lrabalhador, Proceder a andlise dos acidentes de trabalho e das doengas
profissionars; Organiza féruns e seminarios de divulgagio na area de SHST

Lic. Clencias do
amblente
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CAMARA
DEPARTAMENTO DE PESSOAL

DIVISAO DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
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| icenciatura Enfermagem a ‘ ' °
-2 N 2specializago; ldentificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e
ENFERMEIRO 13alde finscrico na Ordem " . . 1 1
BT izfetuar os respetivos registos Prestar cuidados de enfermagem aos
Porfissional
lrabalhadores
FFungdes de natureza executiva, de aplicaglo de métodos e processas, com
. 12° Ano de escolaridade+ [base em direlivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
FISCAL MUNICIPAL Higiene e seguranca 8 ' € goes gel orat . 1 1
urso do CEFA :omplexidade, nas areas de aluagdo comuns e instrumentais e nos dominios de
atuagio dos servigos na area de higiene e seguranga no trabalho
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DEPARTAMENTO DE PESSOAL

DIVISAO DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
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COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

NA

EX

MOBILIDADE

MOBILIDADE
NO MUNICIPIO
DE VNG

MOBILIDADE DE
OUTROS ORGAOS
PARA O

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
DIFERENTE ATIVIDADE

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

GAMARA

DIREGAC MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DIRETOR MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E
FINANGAS

Adminisiegdo e
finangas

Submele a despachi dos eleitcs |otam assunius que dopendar da wal
, colabora na dos i de gesléo isit e dos
contas, esude o5 pres de que Bej peks

laceneratura Direlle

presidente dos 6rgéios execulivos e propde as solugdes adequadas; promove a
execuclo das decisdes e das deliberagdes dos orgaos execulivos nas malérias
que inleressam a respetiva unidade organica, define os objetivos de atuagio da
unidade organica que dingem, tendo em conta os objelivos gerais estabelecidos;
anenta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes|
om vista a execugdo dos planos de alrvi ea dos
nblidos e a alcangar, garanle a coordenagdo das atividades e a qualidade
técnica da prestagio de servigos na sua dependéndia, gere com rigor ¢
ificiéncia os recursos humanos, patrimoniais € tecnoldgicos aletos 4 sua
\nidade orgdnica, olimizando os meios e adotando medidas que permitam
isimplificar e acelerar procedimenlos; assegura a gualidade lécnica do trabatho
W sun wnidnde organi garante o o6 prarns

iadequados a eficaz prestaglo do servigo, tendo em conta a satisfagao do
Interesse dos destinalarios

TECNICO SUPERIOR

licenciatura gesl&o de
. Economia;

Egestia

Direito

I fungdes de estudo,

| avaliagsio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
zentifica, que fundamentam e preparam a decisao Elabera, autonomamenle ou
i2m grupo, , projetos e alivi adefinicio e
oncrelizagao das polilicas do municipio na area da unidade orgarica,

de indi de gestfioe
4 gestdo administrativa

Procedimento
conuuisal 8 decsrrer
[Lic.Gestio da
empresas)

TECNICO DE INFORMATICA

Informanea

12° Ano e formago

Realiza tarefas e atividades no mbito do apoio informatico, nomeadamente,

compl. i
devidamente cerl. ou
curso que confira grau de
qualificagdes a nivel (1l
area de informatica

instalar de hardware e software; zelar pelo cumprimento das
normas de fisica, pela do i e dos suporles
i agbes de dai 50; inslalar
rnodificar e des il ali em i com as
ixigéncias dos sistemas de informagao definidos

&
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CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU
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CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTOD
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CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DE CONTRATAGAO

DIRETOR DEPARATMENTO
DE CONTRATAGAO

Centraticia

Licenaiaturs

TG com riger = ehogr: umiaros, f
algtos @ sua unjcads crgdnics,
simplificar & dcelerar peo BESEYUIE & O
frabaiho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimenta dos
prros ategusdos & fices prestago do servigo, tendo em conta & satistigho
83 interesse d i o, et o lpeal
oF rapaine; aradga | 05 = m AMEMEE E &5
it st de procedimens a adolar pelo servigo, bem como debater e esclarecer
= agdes a desenvolver para cumprimento dos objelivos do servigo, de forma a
garantir o empenho e a responsabilizagao por parte dos Irabathadores; procede
e forma objetiva & avaliagho do desempenho des frabasadores 22 sua unigade
argiia & identifica as necessidades de formagdo especifica desses
rabialnadors; pincete ao conlrolo efelivn da assiduidade, purtudlidine &
sumpnmanio do periodo normal de tratalho por parte dos trabalhadores na sua
unidade aigdncs, esecuta's gestiy de toda a divisdo

TECNICO SUPERIORr

Or e geslao

Licenci Diretto

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gesiao de procedimentos, de
planeamento, frigariasis. avalissta e aplicagio de métodos e processos de
ralureza técncs & oo cientificn, gue fundamertam & prepdam o decisio
Elabora i projetos e alivi ducentes a definigao
das politicas do municipio na 4rea da unidade orgéanica, nomeadamenie, analise
de processos adminislralivos e de circuilos de informagéc e comunicagéo, tendo
2m visla 2 sua gesldo, racionalizagéo e simplificagio, concegao e

de ei de geslao

ASSISTENTE TECNICO

Administrativa

12° Ano de

Exerce, com base em diretrvas bem definidas e instrugdes gerais, funges de
nalureza executiva e de aplicagio de mélodos e processos, nas areas de
aluagaio comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuago dos 6rgaos e

servigas, i téenicos, tedricos e préticos obtidos
através de adequado curso do ensino i ou equi i i
Ihe, nomeadarmente, executar tarefas de expediente, gestao de processas,

arquive e secretaria

Licenciatura em
Direito
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MOBILIDADE

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
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CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DE CONTRATACAO

DIVISAO DE AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS E DE APROVISIONAMENTO

CHEFE DE DMSAQ DE
AQUISIGAO DE BENS E
SERVICOS E DE
APROVISIONAMENTO

Aqusigao de bens e
|servicos e de

| icercitsra

Adminsiragas

{Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnalégicos
afelos & sua unidade organica, olimizande os meios e adolando medidas que
sermitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do
trabalho produzido na sua unidade orgénica e garanle o cumprimento dos.
jprazos adequados & eficaz prestaga do servigo, lendo em corta a satisfacho
o interesse dos inatarios; efelua o i no local
e trabalho; divulga junto das ity %
formas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer
i35 agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servio, de forma a
| zarierdir o empenho e a par pane dos procede
\de forma objetiva & dos da sua unidade
orgénica e identifica as necessidades de formagao especifica desses.
tranalhiedores, process ao ontsola ofative da ssidudade, penlusidade o
;umprimento do periado normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua
iunidade organica; executa a gestio de toda a divisdo

TECNICO SUPERIOR

Drganizagio e gestao

licenciatura
Administragdo publica
{ocal e regioral, Direiro;
i=conomia;Bacharelato
{onlabilidade: Ciendias
Bocials;

Desenvolve fungdes consullivas, de estudo, de geslao de procedimentos, de
avaliagio e aplicagio de métodos e pracessos de

natureza lécnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
IZlabora il , projetos e ati a definigsio
as politicas do municipio na area da pubhica & isi

tlos de

T anatss de €
Informag&o e comunicagio, tendo em vista a sua gestso, racionalizagac e

conceia e i de e de
hestio

ASSISTENTE TECNICO

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, ungdes de
ratureza execuliva e de aplicagdo de mélodos e processos, nas dreas de
aluagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos orgos e

12 Ang

servigos, (écnicos, leéricos e praticos obidos

através de adequado curso do ensino secundario ou equivalenle, incumbindo-

Ihe, nomeadamente, executar larefas de expediente, gestéo de processos de
isi arquivo,
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
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CAMARA

DIREGAC MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DE CONTRATACAO

DIVISAQ DE AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS E DE APROVISIONAMENTO

ENCARREGA/GERAL
OPERACIONAL

Escolaridade obrigatoria

Executa fungdes de natureza lécnica e adminisirativa de maior complexidade na
drea do isi receqdo das i de matenal;
verfica guias de remessa, bem como a sua concordéncia com as requisigbes
dos formecederes; emile informagao para reposigio de slocks; articulagao do
planeamento e execugao do lrabalho com o superior hierarquico

ASSISTENTE OPERACIONAL

Executa fungdes de natureza executiva, de cardter manuai ou mecanico,
lenquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis Execug@o de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionameno dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamenle, receber, armazenar

& fornecer matérias-primas, e materiais diversos;
registar as entradas e saidas dos malerials, zelar pelas boas condi¢des de

dos maleriais e los e retira{os para i bem
como outras fungdes néo especilicadas
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CONTRATO DE TRABALHO EM‘FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
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CAMARA

DIREGAC MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DE CONTRATAGAO

DIVISAO DE CONTRATOS E PROTOCOLOS

CHEFE DE DIVISAC DE
CONTRATOS E
PROTOCOLOS

(lamiraios e protocolos

Licinsiatur

Gete com ngor e eficiéneia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos.
afelos @ sus Umdade OrEaTIca, BIMIZERAG OF MECS 8 FCCianda meddas que
predmatant smalifoss e acelerar procsdimentos. ssegura 3 gualidade teohica do
ruliso produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos
{izan adequados a eficaz presticda do servigo, tendo em conla a satisfagio
Bar | FREPTRITE

1 efelus o no lecal

4= trabalho; divulga junlo dos lrabathadores os documentos internos e as

rarmas de procedimento @ adotar pelo servigo, bem coma debaier o esctarmcr

35 agBes a desenvolver para cumprimento dos objelivas da servigo, de forma a

Farartii o empenho e a i por parte dos pracede

@e forma objetiva 4 avaliagic do dessmpenho dos irabaihadoies da sua uridade
& a5 i

i i formagis desses
ratsihudares, procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimenio do perpde normal de tmoaiha por perte cos irebafmadores ne sus
nidade orFinica. executa a gesl2o de toda a divisio

TECHMICO SUPER{ORr

Drganisgie = guuts

Licenoaturs
Dirgite: Histaria

| Desivnslve fungBes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
lareaments, programagao, avaliagio e aplicagao de métodos e processas de
ratureza lecrics & ou centibes, que lundamentam o gieparam a dessdo
Elabars j <l . projelos e a definigao
das politicas do municipio na 4rea da unidade orgénica, nomeadarmenle, analise

P ini ivos € de circuttos de il e i terdo
em viske & sua gestio, racionalizagdo e simplificagao; concegao e

i e i de gestdo
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
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CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DE CONTRATAGAD

DIVISAO DE CONTRATAGAO DE EMPREITADAS

CHEFE DE DIVISAC OE
CONTRATAGAC DE
EMPREITADAS

Contratagdo e
emprelladas

Licenaatura

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, palrimoniais e lecnolégicos.
afetos & sua unidade orgénica, climizando cs meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do
rabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimerta dos
prazos adequados 2 eficaz preslagao do servigo, tendo em conta a salisfagio
do interesse dos irata efelua o i no local
'de trabalho; divulga junto dos Irabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pela servigo, bem coma debater e esclarecer
a5 agbes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a
garantir o empenho e a il por parte dos procede
de forma objetiva & avaliagae do desempenho dos trabalhadores da sua unidade
lorgénica e identifica as necessidades de formagdo especifica desses
trabalhadores; procede ao conlrolo efetivo da assiduidade, pontualidade e
zumprimento do periodo normal de Irabalho por parte dos Irabalhadores na sua
unidade orgénica; execula a gestio de toda a diviséo

TECNICO SUPERIORr

L

Or i e geslao

Direito

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de geslo de procedimentos, de
planeamento, programagao, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de
ratureza técnica e ou ciertifica, que fundamenlam e preparam a decisao

Elabora i . projetos e alivi a definigao
das politicas do municipio na area da unidade orgénica, nomeadamenle, analise
de processos adminislralivos e de circuilos de informagdo e comunicagéio, tendo
lem vista a sua gestao, racionalizagio e simplificagda, cancegdo e

de eil de gestdo

ASSISTENTE TECNICO

12° Ano de

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fun¢bes de
ratureza execuliva e de aplicagao de métodos e processos, nas dreas de
atuagdo comuns e instrumenlais e nes varios dominios de atuaco dos orglos e

Ferngan, H . IBQIEOG & pEncos obtidos
atrais de adequado curso do ensino lente, i i
ihe, nomeadamenle, executar larefas de expediente, gestao de processas,
arquivo e secrelaria

(]
1 2]
3 a
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CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DE CONTRATAGAO

DIVISAO DE CONTRATAGAO DE EMPREITADAS
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MOBILIDADE

GONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

COMISSAO DE SERVICO

MOBILIDADE MOBILIDADE DE
NO MUNICIPIO | OUTROS ORGAOS

DE VNG PARA O MUNICIPIO

aw

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCATEGORIAS

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
INTERCARREIRAS

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE Ej

DIFERENTE ATIVIDADE

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADOQ

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DE GONTRATAGAO

UNIDADE DE GESTAO DE STOCKS E ARMAZENS

[CHEFE DA UNIDADE
[BGESTAO DE STOCKS E
ARMAZENS

Gestdo de stocks e
armazens

12° Ano de escolaridade

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
definido e procede & avaliagio dos resullados alcangados; distribui, orienta e
conirola a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a
gestao dos i naunidade e a das
atribuigdes previstas na Eslrutura Flexivel dos Servigos do Municipio

Coordenador Técnica

Cocrderagie

12° Ano de escolaridade

Exerce, com relativo grau de aulonomia e responsabilidade, fungdes de chefia

lecruos & 3 T 1BENICRE. POr CUjos
execula trabalhos de naturezs benica & sdministrativa de makor
e realiza ativi de e i do trabalho du
pessnal que meordena seguindo ol v i EXOCLT

trabalhos de natureza lécnica e administrativa de maior complexidade
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
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CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

GABINETE DE NOTARIADO

'CHEFE DE UNIDADE DE
INOTARIADO

Netanads

Licenciatura Direile

Assegura a qualidade técnica do Irabalho produzido na respetivo gabinete au
unidade e garanie © cumpnmenio dos prazos adequados & eficaz prestagao do
servigo tendo em conla a salisfago do interesse dos deslinatarios; Efetua o
acompantamerto profissional od iocal de rabalho; &goendn & motivnds on

e Ihes os i & aptiddes

profissionais necessdros ao exercicio do respetivo posto de trabalhe, bem como
0 d= qualidade do servigo a
prestar, Procede de forma objetiva 4 avaliagio do ménto dos trabalhadores, em
fung@o dos resullades individuais e de grupo e a forma como cada um se
empenha na prossecucio dos objetivos & no espirito de equipa; Identifica as
de

r s formagace da respetivo gabinele
ou unidade e propée frequéncia das agdes de formagio consideradas
P — P sanditln

| efetivo da assi i e do perlodo normal de
trabalho por parle dos trabalhadores do respelivo gabinete ou unidade

TECNICO SUPERIOR

I_i i Dirento

D fungdes de esiudo,

avaliagao e aplicagio de métodas e processos de ratureza técnica e cu
imentifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres e presta
'suporte juridico transversal no ambito das atribuiées da unidade orgénica
nomeadamente, assegurar os servigos de notariado privativo; representagao do
13ervigo em assuntos da sua especralidade, tomande opgdes de indole técnica,
por diretivas ou orienlagdes superiores

COORDENADOR TECNICO

Administraliva

12° Ano de escolaridade

|Executa funges de natureza técnica @ agmwmstratna de masar complesgade,
nas areas de aluagao comuns e insirumenlais da respeliva unidade organica,
designadamente, presta apaio na gest3o de processcs, expediente, arquivo e
secrelaria

1 []
1 1 o
1 1 (]
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GABINETE DE NOTARIADO

DIREGAO MUNIGIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

e Go Atuagls d

di

1étnicos. ladnioos & priticos obfidou

nes

i

Engrce, oom base em direlivas bem definides & metiugies geres, lungies da

rtturers execidivis e de apiicacio de metedos e proceisos, s Greds de
ihe. nomeademenie, exscutar teefes de expediente, gestio de pIOcEssIs;

ArquUIvn @ secretana

BuBFaT camung o
satviges,

12 Ane

Aaministratva

SISTENTE TELMICD
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
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CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL

[DIRETOR DEPARTAMENTO
| ADMINISTRAGAC GERAL

cmimazin gorat

Licenciatura Recursas
Humanos e Psicologia do
Trabalho;

Define os objetivos de atuagao da unidade orgéruca que dirige, tendo em conta
s ablives geois esinbeledidos. orierds, onrols & avalls o desermnperro & 3
rficiencia dos servigos dependenies com visla @ execugo dos planos de

i ea dos oblidos e a aleangar; garanle a

oordenagdo das atividades e a qualidade técruca da prestacdo de servigos na
sua dependéncia; gere com rigor & eficiéncia os recursos humanos, palnmoniais
12 tecnelogicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando
imedidas que permitam simplificar e acelerar procedimenlos; assegura a
qualidade técnica do Irabalho produzido na sua unidade orgénica e garante o
cumprimento dos prazos adequados & eficaz preslagio do servigo, tendo em
izonta a sali do interesse dos. inatarios, efelua o

profissional no local de Lrabalho; divulga junio dos trabalhadores os documentos
intemos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater
e asagdes a para i dos objelivos do servigo,
de forma a garanlir o empenho e a responsabilizagao por parie dos
trabalhadores

TECNICO SUPERIOR

Planeamenlo e gestao

Licicenciatura Recursos
[Humanos e Psicologia do
Trabatho; Educagéo
'Social

D fungdes de esludo,

avaliagso e aplicagdo de mélodos e processos de nalureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora, autonomamente ou

em grupo, projetos e atividad a definigio e

concretizagao das politicas do municipio na drea da unidade organica,
de i de gestao e i

inerentes|

2 gestéo administrativa

/ASSISTENTE TECNICO

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, funcées de
Imatureza executiva e de aplicago de métodos e processos, nas areas de
atuagao comuns e inslrumenlais e nos vérios dominios de atuagio dos érgaos &
iservigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos € praticos obtidos
(através de adequado curso do ensino ario ou equi i i

Ihe, i fungdes de no Espaga do Cidadéo

1
1

TS Licenciatura
Administragac publica;

1 a3 3 2 1 TS - Licancinturs
Tecnologia da
Informagao;

2

P (e
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
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CAMARA

DIREGAO MUNIGIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

ASSISTENTE TECNICO

Administrativa

12 Anc: g esularidate.

Exerce, com base em diretivas bem definidas € Instrugbes gerais, fungdes de
natureza execuliva e de aplicagic de métados e processos, nas reas de
e— i I arios dominios de sluscis "

servicos, requerendo conhecimentos técnicos, ledricos e praticos obtidos

através de adequado curso do ensino io ou equil i
Ihe, nomeademante, secutar ety de sgediens, gestio de processon,
Bquive @ secretaria.

Exzrce, tom bose e diretvas bem dofinides & mstroples perain, fungbes de
Inatureza executiva e de aplicagio de mélodas e processas, nas areas de
aluagio comuns e insirumentais e nos varios dominios de atuagio dos érgdos e
sl ages, requerends coshecimenios acnicos. ledricon = prafivs obtidos
atraves de adegeado curso do ensino ario ou equi i
Ihe assegurar os i ini; ivos e logisticos aro ao

i da Camara e ia Municipal,

ASSISTENTE OPERACIONAL

Condugao

iglarts

e carta de conduglo
adequada, conlorme
legislag@c em vigor

Fungdes de natureza execuliva, de cardcter manual ou mecanico, enqguadras em
diretivas gerars bem definidas, na 4rea da condugao. Execucdo de tarefas de
lapoio indispensaveis 20 funcionamenlo dos servigos, podenda comporiar
esfor¢o fisico, condugdo de oveis ligeiros; i i
pelo bom estado de i do G asua limpeza e
| zelando pela sua manulengéo.

Fungdes de natuma executiva, de cardter manuil o mecinics, sTquadas &m
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade vanaves.
de tarefas de apoia indispensaveis ao funcionamento dos servigos,

podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, fungdes de vigildncia &
do parque de das Aguas de Gaia
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MOBILIDADE

MOBILIDADE DE
OUTROS ORGAOS
PARA O MUNICIPIO

MOBILIDADE
NO MUNICIPIO
DE VNG

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
DIFERENTE ATIVIDADE

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/Q

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

GCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVQO CERTO

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL

DIVISAO ADMINISTRATIVA,DE ATENDIMENTO E ARQUIVO

ICHEFE DE DIVISARO

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, palrimoniais e tecnolégicos
afelos a sua unidade crganica, olimizando os meios e adotande medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade lécnica do
trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos
|prazos adequados a eficaz prestagio do servigo, tendo em conta a satisfagio
o interesse dos. i efelua o no local
ide Irabalho; divulga junlo dos Irabalhadores os documentos intemos e as

COMmUNICagao;

de e de geslao

N

| ADMINISTRATIVA DE femiristaliey Houerivira normas de pracedimento a adolar pelo servigo, bem como debaler e esclarecer 1
|ATENDIMENTO E ARQUIVO ks a5 agdes a desenvolver para cumprimenio dos objelivos do servigo, de forma a 1
igaranlir o empenho e a por parle dos procede
de forma abjetiva & avaliagao do desempenho das Irabalhadores da sua unidade
rgénica e idenblica as necessidades de formagZo especifica desses
Irabalhadores; procede ao conirolo efetivo da assiduidade, ponlualidade e
| zumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua
Linidade organica; execula a gestio de loda a divisao 1
i I fungdes e =sludo, de gesito d de
';d":i‘:i':‘lr”a’;o planeamento, programagdo, avaliagao e apicacao de métodos e provessos de
Autarquica: Administragso rartut ezs incnica i ou canfifica, gue fundamantam € gropsram & decisso.
" rauicaiAd [Elabora i a projetos e alivi 4 definigao Lic. gestio de
JTECNICO SUPERIOR rganizagao e gesido |Publica Gedode Ltes polficas do municipa na drea da unidade organica, nomeadamene, ardlise s t e s
;r:;;f:.;u:ﬁ::e N e p inistralivos e de circuitos de i e i lendo
12m vista a sua gestso, racionalizagio e simplificagao; concegdo e

TSR E O RS SN
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MOBILIDADE

COMISSAO DE SERVIGO

MOBILIDADE MOBILIDADE DE
NO MUNIGIPIO | OUTROS ORGAOS
DE VNG PARA O MUNICIPIO

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG

INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
DIFERENTE ATIVIDADE

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO GERTO

CAMARA

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUELIGAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

DIREGAC MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD E FINANGAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL

DIVISAO ADMINISTRATIVA DE ATENDIMENTO E ARQUIVO

Licencialura Ciéncias
histéricas; Historia com
iali na area

TECNICO SUPERIOR Hacs

| de ciéncias
i cien

D: 3, de estudo, 3 1 2
avaliagio # aglicapic de métodos e processos de natureza lécnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, Elabora, auloncmamente ou
em grupo, pareceres e projelos, com diversos graus de complexidade, e execula
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio

[comuns, instrumenlais & teerativas dos ondos e servges. Estabelsce o aplics
erierics de geatldo de documentos. Avalla = orpaniza 4 docurermagio de lurdos)
publicos e privads inleresse ini i io e eullural, lais como

textuais, 3 ovisuais e legiveis por maquina, de

acordo com sistemas de classtficagio que define a partir do esiudo da

cias i e
[documentagao

produtora da Orienta e elabora i de
descright da docurinttagss, fais come guias, inventarios, catalogos e indices;
Apoia o utilizador orieniando-o na pesgiEes oo regisics e documentos
apropriados; Promave ag32s de difusda do palimorne rmessesligos, Executa ou
dirigi os lrabalhos, tendo em visia a conservagao e o restauro de documentos;
Coordena e supervisiona o pessoal afeto a fungao de apoio técnico de

quivista; Apoio na i e de

ASSISTENTE TECNICO (Adminisiraliva

12° Ano de

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, fungdes de
natureza executiva e de aplicagio de mélodos e processos, nas areas de
aluagao comurs e insirumenlais e nas varios dominios de atuagdo dos 6rglos e

servigos, 1écnicos, ledricos e prahcos oblidos
através de adequado curso do ensino ariy i i i
Ihe, nomeadamente, execular tarefas de expediente, gestio de processos,
arquivo e secretaria

11

Lic. historia

14




MAPA DE PESSOAL 2019 63

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

MOBILIDADE MOBILIDADE

COMISSAO DE SERVIGO

MOBILIDADE MOBILIDADE DE
NO MUNICIPIO | OUTROS ORGADS
DE VNG PARA O MUNICIPIO

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
DIFERENTE ATIVIDADE

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

DIFERENTE ATIVIDADE
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRARBALHO DOS TRABALHADORES EM
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

DIVISAO ADMINISTRATIVA DE ATENDIMENTO E ARQUIVO

Exerce, com base em direlivas bem definidas e instrucdes gerais, functes de
riatueza emcullva & o Spiicagdo de malodos ¢ processos, TS awes de

N aluaglo comuns & Fisirumenias e nos vanos dominios de aluagdo dos orgéos e

Atendimento servigos, requerendo canhecimentos léenicos, tedricos e praticos obtidos o 3 a
X alravés de adequado curso do ensino ou equi i i
[i2° Anc delesce Ine, i fungdes de atendi no Espago do Cidadao

2 ou curso lécnico

ASSISTENTE TECNICO profissional na area de s
arquive que confira o
nivel il

Procedimento
concursal 3 decomer

Realizagaa de tarefas relacionadas com a gestéo de documentos, cortrolo das

registo, cotagao; de registos; descrigao de
o e g top. pesquisa documertal; produgac 7
decumertacin editorial e aplicagao de normas de funcionamento de arquivos de acordo com
[métodos e procedimentos estabelecidos

[Exerce fungdes de natureza execuliva, de cardcler manual ou mecénico,
ENCARREGADO DE znquadradas em diretivas delinidas, na area de atuagao da respetiva unidade
PESSOAL AUXILI i = ( igatéria |organica, tarefas de apeio indispensaveis ao funcionamenle dos 1 1
subsislenle) iservigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, regislo, recegdo e
izntrega de i I deil verbais ou i

[Exzroe furdes de progrimagio, srgansagdio e sontolp des tarefas 3 executar
prelo pessoal sob sua 50, por cujos & 5
[ENCARREGADO GERAL = i igatori eXecuclc e supl dos diferenles lrabaihos em execugio 2 2

OPERACIONAL o ambito da unidade organica; recegdo das requisigdes de material; ariculagio

o planeamento e execugio do trabalho com o superior hierarquico
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MOBILIDADE

COMISSAQ DE SERVICO

MOBILIDADE MOBILIDADE DE
MO MUNICIPIO | OUTROS ORGAOS
DE VNG PARA 0 MUNICIPIO

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
DIFERENTE ATIVIDADE

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

|cATEGORIA HA MESMA ATIVIDADE EIOU

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUT|VO CERTO

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

| DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAC GERAL

'DIVISAC ADMINISTRATIVA DE ATENDIMENTO E ARQUIVO

ENCARREGADO
[DPERACIONAL

Exerce fungbes de programago, organizagio e conlrolo das larefas a executar
pelo pessoal sob sua 30, por cujos & 4

execucdo e supervi dos dif irabalhos em execugio
[no &mbito da unidade organica; recegao das requisiges de material; arliculagac

do & T frabalho com o superior hi

ASSISTENTE OPERACIONAL

Aterdimerio

Fungdes de natureza execuliva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em

et graus i wariaveis
Execuo de larefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamenle, operar uma central

as ligagbes os pedidos de
ligagbes oni para o exterior e transmitr aos

telefones internos as chamadas recebidas; Prestar informagbes denlro do seu
ambito; Regislar o movimenlo de chamadas e anotar, sempre que Necessario,
as mensagens que respellem a assuntos de servigo, Zelar pela conservagéo do
material & sua guarda

Exerce lungSes de nalureza execuliva, de caracter manual ou mecénico,

em direlivas definidas, na area de aluagdo da respetiva unidade
ovgénica, execulando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamenlo dos
servicos, podendo comporiar esforgo fisico, nomeadamenle, na drea da

50

pelos sob sua guarda e pela sua
correla utilizagdo, quando o e
dos mesmos

Exerce fungbes de natureza execuliva, de cardcler manual ou mecénico,
enquadradas em direlivas definidas, na area de aluagao da respetiva unidade
organica, execulando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamenlo dos
servigos, podendo comporiar esforgo fisico, nomeadamente, regislo, receao e
entrega de i isso de verbais ou lelefonicas e na
limpeza e higiene das instalagoes

1
z
3
28 Procedimento
concursal i decorrer
7
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

MOBILIDADE MOBILIDADE

MOBILIDADE MOBILIDADE DE
NO MUNICIPIO | OUTROS ORGADS
DE VNG PARA O I

COMISSAO DE SERVIGO

NA

DE F
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
DIFERENTE ATIVIDADE

EX
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERGATEGORIAS

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
DIFERENTE ATIVIDADE
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CAMARA

DIREGAC MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL

DIVISAO ADMINISTRATIVA DE ATENDIMENTO E ARQUIVO

Exmron lunzhes de natumza exocutiva, oo caratier manul ou mecdmico,
i igatori am diretivas dafinidas, na dea de conducio, exesutando tarefas
12 carla de condugdio de apaia & dirs serogos, - ¥
ASSISTENTE OPERACIONAL | Condugzo iadequada, conforme  [emfore fisics, ; condogh B de viatures it 12 AT 7
|egislagao em vigor pesados o iceian. pesados de & de tEnipor
crangas.
ESPECIALISTA DE " " " .| Gesdo vamuiletira de sistemas de i J Ogi I
INFORMATICA Informélicz Uenw arma do Infarmibes | e nana g software 1 1 ’

Pt T s
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADOQ

MORBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
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GAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL

DIVISAC DE SISTEMAS DE INFORMAGAD

Gere com rigor e eficiéncia as recursos humanos, patrimoniais e lecnolégicos
aletos & yus undade s:ginica. alimizando os meios & adeiando meddas que
permilam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade feinica do
trabalho produzida na sua unidade orgénica e garanle o cumprimerto dos
prazos adequados & eficaz prestagio do servigo, lendo em corta a salisfagio
do interesse dos. limatarios; efetua o i na local
de trabalho; divulga junia-dos trabalhadoies o5 documentss inlemos e as.
normas de préesdiinesi= 4 adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer

CHEFE DE DIVISAC DE Sislemas de Ucangsatus informatica

SISTEMAS DE INFORMAGAO |inlarmacto de gustac as awgsa desenvolver para mr‘mﬂwﬂu oopelives o seryico, de forma a
garantir o empenho & a por parle dos  procede
de forma objeliva a avaliagio do desempenho dos trabalhadores da sua unidade
orgénica e identifica as necessidades de formagao especifica desses

procede ac i alotieo d i P ]
[cumprimento do periodo normal de Irabalho por parte dos trabalhadores na sua
unidade organica; executa a gestao de toda a divisdo
1

D fungdes ivas, de estudo,
avaliagdo e aplicagéic de métodos e processos de matueza técnica e ou
cieriifica, gue findamariam & greparam a decisfo. Elabora estudos, projetos e

ESPECIALISTA DE A L i area de i adefinigéo e i das polilicas do municipio

INFORMATICA [pformélica informatica na area da informa de software aplicacional; andlise 1o 3

nos dei do sistema de i do
[Municipio, gestéio da seguranca de sistemas de informagso, gestdo de redes
Informalicas, gesiao de projelos informaticos e apoio aos ulilizadores
O
cd
=

T
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLIGAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
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CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL

DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

12° Ano e formagdo

[Fung6es no &mbito do apoio informatica, nomeadamente apoiar os

servigos, requerendo conhecimenlos lécnicos, tetricos e pralicos obtidos
atraves de adequado curso do ensino i i i i
Ihe, nomeadamente, executar larefas de expedienle, secrelaria e arquivo

ompl i it as
TECNICO DE INFORMATICA |Informalica L cerou Des inlermas; ices, tramilagéo digtal, gesiao N s 3
surso que confira grau de |uiros procedimentos intemos; dar apoio & exploragac dos sislemas de 3
anivel Il e sistemas de bem como outras fungses ndo
area de informalica specificadas
FExerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de
natureza executiva e de aplicagio de métodos e processos, nas areas de
|ASSISTENTE TEGNICO administrative 12¢ Ana de escolaridade atuagdo comuns e inslrumentais e nos varios dominios de atuacado dos drgdos e 2 »
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MOBILIDADE

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

MOBILIDADE MOBILIDADE DE
NO MUNICIPIO | OUTROS ORGAOS
DE VNG PARA O MUNICIPIO

COMISSAO DE SERVIGO

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
DIFERENTE ATIVIDADE

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE PO5TOS OCUPADOS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADQ

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL

UNIDADE DE GESTAO DE SEGUROS

‘CHEFE DA UNIDADE DE
ISESTAO SEGUROS

Gesl&o de seguros

Licarmatum

Crganiza as atvidadas a3 uridade, 40 ; @ plane da
=afiniio @ procede & Svaliesso 408 lesuitados aliancanos; distibal, orenta 8
sermrols 2 execicls & gualidads tacreon do trsbalha produsids, asseyurinds &

E g unidade £ a d:

na Estrulure Flenlvel dos Sarvigos oo Munis|po

TECNICO SUPERIOR

e gestao

x tungdes de eatudo,

| svisliagio e aplcacic de matiodos & processos de natunes téonica e oy

e grupa, pareceres, projelos & stividaces corducenles & definglc &
conuretizacio des paliicas do municiug ne Srea ga unidade orgiinca.
7 puliia 4 : "

cienifica, que fndamaniam & preparsm & decsio, Elators. sulonomaments ou

de pesil

@ gesto admintstrhvi
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
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CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DO PLANEAMENTO E CONTROLO FINANCEIROS E EXECUGOES FISCAIS

'DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DO
IPLANEAMENTO E
ICONTROLO FINANCEIROS E
IEXECUGOES FISCAIS

Planeamento e
izontrolo financeiro e
i2xecugges fiscais

Licencialura Economia

Define os objelivos de aluagao da unidade organica que dinge, lendo em conla
os objelivos gerais eslabelecidos; orienta, conlrola e avalia o desempenho e a

éncia dos servigos com vista & execugao dos planos de
ea dos oblidos e a alcancar; garante a

coordenagio das alividades e a qualidade |écnica da presiaio de servigos na
sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os recursas humanos, palrimoniars
e tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, olimizando os meios e adotando
medidas que permilam simplificar e acelerar procedimertos; assegura a
qualidade técnica do trabalho produzida na sua unidade organica e garanle o
cumprimento dos prazos adequados & eficaz preslagao do servigo, tendo em
conta a do interesse dos inata efetua o
profissional ne local de Irabalho; divulga junlo dos trabalhadores os documentos
Internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater
5 agle ' dos objetivos do serviga,

ora
de ferma a garanlir o empenho e a resporzailizacia por parte dos
Irabalhadores

TECHECO SUPERIOR

Planeamento e gesl&o

Lezreiatua Eccramia;
Recursas Humanos e
Psicologia do Trabalho

De fungdes , de esludo, P
liagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza lécnica e ou

ientifica, que fundamentam e praviarm 2 desisan, Elabod, suenomaments oo
lem grupo, pareceres, projetos & 2lividages conducentes a definigo e
roncretizago das paliticas do municipio na drea da unidade organica,

y gl

T de de gestdo e i inerentes|
13 gestao adminislrabiva

Jrganizacdo e gestao

Lic gestao;
Adminisiragéo publica e
regional,Contabilidade e

Desenvolve fungdes cansullivas, de esludo, de gestao de procedimentos, de
pineaments, programagio; mmiscio g aplicagdo de mitodos @ progesses de
natureza técrica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decissio
[Elabora informagdes, passcares, projecs & alividades conducentes & definiclo
s polibess do municipio e dres da unidede arglmes; nomestamente, sralise
ie ini: i e de circuwtos de i e lendo

economia

2m visla a sua gesl3o, racionalizagao e simplificagao; conceglic e
de ias e i de geslao
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS
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GAMARA
DIREGAO M| DE TRAGAO EF

DEPARTAMENTO DO PLANEAMENTO E GONTROLO FINANCEIROS E EXEGUGOES FISCAIS

TECNICO SUPERIOR

duridiea

Licenciatura Direilo

D funcoes de estudo,
avaliagZo e de aplicago de métodos e processos de nalureza lécnica e ou
Gientificas inerentes & respeliva drea de especializagho e lormagde académica,
que visam fundamentar e preparar a decis&o, incumbindo, genericamente,
elaborar pareceres lécnicos e presiar suporle juridico transversal no &mbito das
atribui¢des da unidade arganica, nomeadamente, interpretagio e aplicaggo da
legislagio bem como das normas e regulamenios inlernos; executar outras
atividades de apoio geral ou especializadc nas areas de aluagdo comuns,

e ivas dos 6rgéos e servigos

(ASSISTENTE TECNICO

Administraliva

12° Ano de

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de
nalureza executiva e de aplicag@o de métodos e processos, nas areas de
aluagao comuns e insirumentais e nos varios dominios de atuagio dos 6rgios e

Servies, técnicos, tedricos e pralicos oblidos
através de adequado curso do ensino i i i
Ihe, nomeadamente, executar larefas de expediente, gestio de processos,
arquivo e secrelaria

[ASSISTENTE OPERACIONAL

Administraliva

Escolaridade obrigaléria

[Exerce fungSes de nalureza execuliva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade
organica, execulando tarefas de apaio indispensaveis ao funcionamento dos
[servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, regislo, recegao e
entrega de i de i verbais ou 6

1 1 10
L] 5 a
1




MAPA DE PESSOAL 2019

71

MOBILIDADE

COMISSAQ DE SERVIGO

MOBILIDADE MOBILIDADE DE
NO MUNICIPIO | OUTROS ORGAOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/QOU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
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CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DO PLANEAMENTO E CONTROLO FINANCEIROS E EXECUGOES FISCAIS

DIVISAO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA

CHEFE DE DIVISAO DE
CONTABILIDADE E
TESOURARIA

'Contabildade e
lesourana

TGera con figor & ONGANCE B8 MeUSaS FUMNos, FAETONEMS @ [TIoRGIos,
mteios & sua unidade organica, olimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade lécnica do
trabilia produsida na sus unidade arganica e garanle o cumprimento dos
prazes adequades & ef:az prestagio do senvigo, tendo em conla a salisfagio
30 interesse dos. arios; efelua o profissional no local
s trabalho: divulgs junto scs 3 L s
roimas e procadiments.a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer

25 === @ desenvalver para cumprimenta dos objetivos do sevigo, de forma a
garantir o empenho e @ por parie doy procode
@0 forma objetiva & avaliagio do desempenho dos Irabalhadores da sua unidade
orgdevea & 1dentifica as necessidades de formagao especifica desses
procede #0 con folivg da =dui

corprimenis 4o perioda narmal de trabalho por parte dos trabalhadares na sua
unigade organica, execula a geslao de toda a divisdo

TECNICO SUPERIOR

Licencaturs
Cordanilidade &

£ i de estudo,
& i o) 1 O raluresa l#onica e ou
timriifica, que fundamentam e preparam a decisaa. Elabora pareceres, projetos

tesourarin

e ¢ ZesldoGesthe
IECUTEDS hurdriod e
pssicgia do lrabalho

# alividades conducenies & definicdo das pollllcas do municipic na area de
finargas, de
lesqurana e receita; produgSio & monitarizagao dos instrumentos de gesiaa
linarcers da actarquia

ISOORDENADOR TECNICO

Coedenaay

12° Ano de escolaridade

Roalaa ati gan @ do trabaiho do pessosl gue
jocacdena, seguinio Exgcins fungles da
|ratlu eza onica & e maler | =2 Apeada
proceder & S des ok moeitas &
|depisitons nancanes: canirlo do salte de tesoumna
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOEBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
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CAMARA

DIREGAO MUNIGIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DO PLANEAMENTO E CONTROLO FINANCEIROS E EXECUGOES FISCAIS

DIVISAO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, fungdes de
Faluress sxsculivi & de apficagio de mifpdos & nas dreas de
[atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuago dos 6rgios e

qualificagSes a nivel I,
rea de informatica

Administrativa servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e pralicos oblidos
através de adequado curso do ensino ario ou equi i i
Ive, nomeadamente, executar tarefas de expedienle, gestao de processos,
arquivo e secrelaria
(ASSISTENTE TECNICO 12° Ano de escolaridade
Furgdes de natureza execuliv . de apicacdo de mEDZos & processos, oMy
N vana em dirntivis bem cefinidas @ nstrugies gerars, de grau médio de
Tesouraria ; . A
complexidade, nas areas de atuagio da respetiva unidade organica,
ia, receita e i
12° Ano e formagac
compl informatica Fungdes no Ambita da asaia informali instalar
TECNICO DE INFORMATICA |Informatica devidamente cenl, ou 98 raidnare & saittware /insizlal e modificar programas e aplicagdes
curso que confira grau de em comas dos sistemas de informagao

definidos

N



MAPA DE PESSOAL 2019

73

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
DIFERENTE ATIVIDADE

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

Q
e
H
4
w
)
w
A
Q
P 2
4 = MOBILIDADE &
£ i ©
o 0 o
2 w MOBILIDADE | MOBILIDADE DE S
8 £ |NomunicIPiO | OUTROS ORGAOS E
3 DE VNG PARA O 1 - 3
Jo 5 0 [
< < =] =] H
Q z ] @
3 w = o
-] - [ =
0 g w e
» w 2o ] » u
] -] H a n - ] g @
= al @5 < 2 < S w «
al Q| et ] H ] z |[E28| & o
> g T w H ] o o |=2| § E
B 2| 35 | E| 8 | E |8 |s5| 2 E
4 e a 9 o u e u E < S
% < < w| w
@ a| 20 g < g < |[BE| a 4
-] -] O 3 ] H o sz < &
- = o o [ i I w = -
o @ Wy = w = U lge| 8 w
o o| &8 x z = z =5 w| =z a
a 4 0 w = z = E] g | @ o
w w o Ea a v
a a = H u «
a | 2 2 © =
< a| 2 o E
6| & k 3
= [ |‘.¢| o
CAMARA

DIREGAO MUNIGIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DO PLANEAMENTO E CONTROLO FINANCEIROS E EXECUGOES FISCAIS

DIVISAO DE PATRIMONIO E EXPROPRIAGOES

CHEFE DE DIVISAQ DE
PATRIMONIO E
EXPROPRIAGOES

expivpriogies

laceneiatura Eng® civil

iGere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos
iafelos & sua unidade organica, otimizando os melos e adotando medidas que
& arelerar i sssegLia & qualdade ticnica do

rabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimenio das
|erazos adequados 4 eficaz prestagie do servigo, lendo em conta a satisfagio
o s dim clelua o o lpzsi
e trabalho; divuiga junto dos trabalhadores os documentos Intemos e as
Ihormas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debaler e esclarecer
s agdes a deservolver para cumprimenlo dos objetivas do serviga, de forma a
yaranlir o empenho e a por parie dos , procede
ile forma objetiva & avaliagio do desempenho dos trabalhadores da sua unidade|
rganica e identifica as necessidades de formag#o especifica desses
irabalhadores; precede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e
;umpnmento do pericdo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua
nidade organica; execula a gestio de loda a divisdo

TECNICO SUPERIOR

Fammania

Licenciatura Assessona e
tradugdo, Eng® avil,
Direito;

I fungdes de esludo,

vailagae e aplicagao de mélodos e processos de nalureza técnica e ou
vientifica, que fundamenlam e preparam a decisao, Elabora pareceres, projelos
2 atividades conducentes  definiga das politicas do municipio na area do
Palrimonio

ASSISTENTE TECNICO

Adrrerasirtivy

12° Ano de

Exerce, com base em direlivas bem definidas e instrugdes gerais, fungoes de
FALTEIR EXECUlivE € oo 3plicahe o THl0CeE B PISCESsGE, ME5 3Eas e
atuagao comuns e instnmertess « nos varios dominios de aluagio dos drgaos e

Servigos, tecnicos, ledricos e praticos obtidos
através de adequado curso do ensino i i i i
Ihe, nomeadamente, executar larefas de expediente, gestao de processos,
arquive e secretaria

1 o

1
5 § [
6 6 (]
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CAMARA

DIREGAO MUNIGIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DO PLANEAMENTO E CONTROLO FINANCEIROS E EXECUGOES FISCAIS

DIVISAO DE PATRIMONIO E EXPROPRIAGOES

ASSISTENTE OPERACIONAL

Exerce fungdes de nalureza executiva, de caracler manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade

ergdnica, ldrefes de apoia = o dos
servigos, pedendo comportar esforguo fisico, nomeadamente, regrsto, recegio e
entrega de i i de verbais ou oni

TOTAL

11 207 0 0 0 0 0 4 0

24
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

MOBILIDADE

MOBILIDADE

MOBILIDADE MOBILIDADE DE
NO 10| OUTROS A
DE VNG PARA 0 MUNICIPIO

COMISSAO DE SERVICO

INTERCATEGORIAS

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG
INTERCARREIRAS
DIFERENTE ATIVIDADE

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

DIFERENTE ATIVIDADE
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

GCONTRATO DE TRABALHO POT TEMPQ INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGOS PUBLICOS

Submete a despacho dos eleitos locais assuntos que dependam da sua
. colatbon na : de gestiin =dos
relatérios e cantas; estuda os problemas de que sejam encarregados pelo
iresidente dos 6rglos executivos e propde as solugbes adequadas; promove a
izxecugao das decisGes e das deliberagdes dos Grgaos executivos nas matérias
\jue interessam 4 respetiva unidade organica; define os objebivos de atuagdo da
\unidade organica que dirigem, tenda em canla os objelivos gerais estabelecdos;

IDIRETOR MUNICIPAL DE Infraestruturas e snenta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos servigos
INFRAESTRUTURAS E : |icencialura Eng Civil |tom vista & execugo dos planos de ativi e dos 1 o
[ESPACOS PUBLICOS 3spagos piblicos btidos e a alcangar; garante a coordenagao das alividades e a qualidade
técnica da prestagao de servigos na sua dependéncia; gere com rigor e
©ficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e lecnolégicos afelos a sua
uridade orgdnica, otimizando os meios e adolando medidas que permitam
[simplificar e acelerar procedimenlos; assegura a qualidade técnica do trabalho
' produzido na sua unidade organica e garanle o cumprimenio dos prazos
|iidequados a eficaz prestagao do servigo, tenda em conta a satisfagdo do
inlETEsRE S0 CESINEATOS
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de 17TS Lic. eng.
! " planeamertio, programagéo, avaliago e aplicagéio de métodos e processos de energetica com
Licecnciatura Eng® : i A N
iraestuturas Elelrotocnon, Bagh | 72ture2a técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam 2 decisio ) = 3 Inscrigio vallda como
Elelrotecnia Elubcr-.mhmw:-bﬂ. paigcTrE. Foptss o atvidates conducertes & definigho PSS
das politicas do municipio na ama ca dg rages o Ordem dos
eneigia
Engenheiros; 1 TS Eng®
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gesido de procedimentos, de
|planeamento, programaglio, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
i Eng Civil com inatureza técnica e ou cienlifica, que fundameniam e preparam a decisao 4TS Eng® civil com
| rscrigho valida como | Elabora informagdes, pareceres, projelos e atividades conducentes & definigao inscrigio valida como
B (membro efetivona  |das polibcas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente para a it
TEGNICO SUPERIOR EspacosPublicos |0 e A ; - mcdne e 7 8 A
|Engenheiros obeas per Adminstasao direla; elaborar projetos de mobilidade e sinalizagao Drdem dos
vl i e Engenheiros;

jpiblica e dos parques de estacionamento

I fungdes i de estudo,

favaliagdo e aplicacAo de métodos e processas de natureza lécnica e ou
wentifica, gue fundamentam e preparam a decisde. Elabora, auioncmamente ou
y 2 grupo, projetos e ati a definigho e a
. |zoncretizagao das polilias do municipio na area da unidade organica,

de indi de gestao e procedi inerenles
4 gestao administraliva i

|Planeamenlo ¢ gestiio ::{oe:‘c fatura Eng Ci
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MOBILIDADE

MOBILIDADE DE
OUTROS ORGAOS
PARA O MUNICIPIO

COMISSAO DE SERVIGO

MOBILIDADE
NO MUNICIPIO
DE VNG

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARRE|RAS
INTERCATEGORIAS

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU
DIFERENTE ATIVIDADE
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CAMARA

DIREGAO MUNIGIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPACOS PUBLICDS

TECNICO SUPERIOR

Infraeslruturas e
Espagos Publicos

Lic Arquiletura com
| rscnigao valida como
membro efelivo na
(Ordem dos Arquitectos

Desenvolve funges consullivas. de estudo, de gestao de procedimentos, de
plarmarnerto, fiogamacde; svalingds e aplicagio de mélodos e processos de
nalureza Hcmica EntificE que P 8 decisio
Elabora i 5 projetos & a definigio
tus polibans do MUMCIPIo NS 5708 o8 unidade oigdnica, nomeadamenle para
Iealizas a preganag g € de
[abras por administragZo direta

Lic Amuiteturn com
inscrngas valldes come
mmmbien sfetive na
Ordem dos Arquitectos

ASSISTENTE TECNICO

Admirustraliva

12° Ano de

Exerce, com base em diretivas bem definidas e insirugdes gerais, fungdes de
nalureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas de
atuagaa comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagiio dos érgdos e
servigos, requerendo conhecimenlos técnicos, lediicos e pralicos obtidos
através de adequado cursa do ensina ario ou eq i i

Ihe, nomeadamente, executar larefas de expediente, gestao de processos,
arquivo e secretaria

Secretariado

Exerce fungdes de natureza execuliva, de aplicagio de métodos e processos,
com base em direlivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
dade, na #rep de gestéo de agenda;

programagao e organizagao de reunides ; arquiva; expediente

(ASSISTENTE OPERACIONAL

Administralivo

Escolaridade

Erzroe lurgies de nislureza execubive, de ciracler manual ou mesincs,
[enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade
[organica, executando tarefas de apoio indispersdveis ao funcionamenio dos
serigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamerte, regislo, receqlo e
entrega de deil verbars ou onic

Condugao

Escolaridade
obrigatéria e carta de
[condugdo adequada,
conforme legislagao
em wigor

Fungdes de natureza executiva, de caracler manual ou mecanico, enquadras em
direlivas gerais bem definidas, na drea da condugao Execugao de larefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, condugdo de is ligeiros; i

pelo bom estado de i do 0 asua limpeza e
zelando pela sua manutengao

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de aluagao da respeliva unidade
\arefas de apoio indispenséveis ao luncionamento dos

|servicos, podendo comporiar esforgo fisico, nomeadamente reparagio,
manutencao e conlirolo de Infraestruluras elétricas e de lelecomunicagies
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CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGO0S PUBLICOS

imforma processos; wrfica o conireE 25 avenzacies ¢ llcengas pam mecuEo

FISCAL ERAS
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

MOBILIDADE MOBILIDADE

COMISSAO DE SERVIGO

MOBILIDADE MOBILIDADE DE
NO MUNICIPIO | OUTROS ORGAOS

G PARA O MUNICIPIO
DE VN Pl oBs

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG
DIFERENTE ATIVIDADE

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

DIFERENTE ATIVIDADE
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADOQ
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES PUBICOS, ILUMINAGAO PUBLICA E INOVAGAO

Define os objetivos de atuagao da unidade orgénica que dirige, tendo em conla
os objelivos gerais eslabelecidos; erienla, conlrola e avalia o desempenho e a
eficigncia dos servigos dependentes com visla @ txgcusdn dos plancs o
a abmdes & a aleangar, garante &
coordenagio das atividades e a qualidade lécnica da prestago de servigos na
sua gere com rger e efcidng, i i
gg‘;ﬁ%ﬁa:m o0E fransportes pobicos, e tecnoldgicas afelos 4 sua Lndade organica, ofimizando os meios e adotanda
N N . B medidas que permilam simplificar e acelerar procedimenios; assegura a
TRANSPORTES PUBICOS, pubhcae L écnica do trabalh duzid unidade organica e garani [ ] 1
ILUMINAGAO PUBLICA E novagao qualidade lécnica do trabalho produzido na sua e organica e garanle o
INOVACAG [cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, lendo em
<onla a sali do interesse dos inatarios; efelua o
profissional no local de trabalha; divulga junto dos trabalhadores os documentos
Internos e as normas de procedimerto a adatar pelo servigo, bem como debaler
= esclarecer as agies a desenvolver para cumprimento dos objelvos do servigo, | 1
de lorma a garamir o empenho e a responsabilizagdo por parie dos
trabalhadores.

Desenvalve fungdes consullivas, de estudo, de gesido de procedimentas, de
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio

. Elabora i projetos e ativi 4 definicao
TECNICO SUPERIOR Pipapimcho soesia |LiC das polilicas do municipio na area da unidade orgénica, nomeadamente, analise o
de inis e de circuilos de i e i tendo
em visla a sua gesl&o, racionalizagao e simplificagdo, conceglio e
i de jias e i de gestao
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COMISSAO DE SERVIGO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

MOBILIDADE

MOBILIDADE
NO MUNICIPIO
DE VNG

MOBILIDADE DE
OUTROS ORGAOS
PARA O MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
DIFERENTE ATIVIDADE
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

MOBILIDADE

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

INTERCARREIRAS

ElQU

ATI
DIFERENTE ATIVIDADE

INTERCATEGORIAS
NA ‘

CAT

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CAMARA

OBS

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES PUBIGOS, ILUMINAGAO PUBLICA E INOVAGAO

DIVISAO DE MOBILIDADE E TRANSPORTES

CHEFE DIVISAO DE
IMCBILIDADE £
TRANSPORTES

 TECNICO SUPERIOR

Mobilidade e
Iransparles

Lie Ergenbiaris cvl

13ere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos
iafelos a sua unidade organica, otimizando os meios e adatando medidas que
jpermitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade Lécnica do
irabalho produzida na sua unidade organica e garante ¢ cumprimento dos
prazos adequados A eficaz prestagio do servigo, lendo em conla a satisfagdo do
inleresse dos inatarios; efelua o i no local de
frabalho, divulga junio dos trabalhadores os documenlos inlernos e as normas
iie procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes
2 desenvolver para cumprimento dos objelivos do serviga, de forma a garantir o
il por parte dos procede de forma

ea
pbjetiva 3 avaliagdo do desempenho dos trabaladores da sua unidade orgdnica
2 identifica as necessidades de formagZio especifica desses lrabalhadores;
iorocede ao controlo efetiva da assidui i € i do
iperlodo normal de trabalho por parta o5 Irebalbadones ra sua wnidade
(brganica, execula a gestao de loda a divisao

f fungdes de estudo,
avaliagao e aplicagio de mélodes e processos de natureza técnica e ou
tientifica, que fundamentam e preparam a decisic. Elabora estudos, projetos e
i a definigio e concrelizagéo das polilicas do municipio

L i Eng
Civil;Histona;Ciencias

ha drea da unidade organica, nomeadamenle, analise e elaboragao de projetos

izletrotecnica

e 630 na via publica, de implemenlagac de alleragdes e revisdes aos
sistemnas e redes de lransportes publicos; analise de pedidos de
i de transito efou 1 i dos nivers de

\luminagao da via publica; apreciagio e emissdo de pareceres sobre projetos de
ninalizagéo

/ASSISTENTE TECNICO

Manulenggo

12° Ano de

Exerce funcdes de nalureza execuliva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em direhvas definidas e insirugdes gerais, de grau médio de

Irabalhos de Gao,

e de elétricos

Lic.Geografica
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS

MOBILIDADE MOBILIDADE

MOBILIDADE MOBILIDADE DE
NO MUNICIPIO | OUTROS ORGAOS
DE VNG PARA O MUNICIPIO

COMISSAO DE SERVIGO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG
DIFERENTE ATIVIDADE

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

DIFERENTE ATIVIDADE
CEDENGIA DE INTERESSE PUBLICO

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABAL
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU
CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES PUBICOS, ILUMINAGAO PUBLICA E INOVAGAO

0IViSAO DE MOBILIDADE E TRANSPORTES

Executa fungdes de natureza lécnica e adminisirativa de maior complexidade,

L . Curso Técnico Latalon b markogngy somenmplo, .
Elelrénica/eletricidade . de ® 3 Interpreta desenhos, 1
ot e syl 1 esquemnas e outras especificagées técnicas; Preparar o posto de trabalho,
imantendo em bom eslado de 630 as e

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracier manual ou meeanico,

enquadradas em diretivas definidas, na area de aluagdo da respetiva unidade

organica, executando larefas de apcio indispensaveis ao funcionamento dos 1

[ASSISTENTE TECNICO servigos, podendo comporlar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegho e " 1
entrega de expedi iss3o de i verbais ou telefoni

Administrativa 12° Ano de Exoroe, com base em diretivas bem defimsas o instrugtes gemis, fungles de

escolandade nalureza executiva e de aplicagio de mélados e processos, nas reas de
dbacha comuriy & ssirumentals o res varios domincs de stuecln dos ofgios ¢
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tecricas e praticas obtidos 8 1
alravés de adequado curso do ensino i0 ou i il i
Ihe, nomeadamente, execular tarefas de expediente, gesido de processos,
arquivo e secretaria

Exerce fungdes de programagao, arganizagio e controlo das tarefas a executar
pelo pessoal sob sua ¢80, por cujos é

execudo e supervis dos diferentes lrabalhos em execugdc 1 1 [
no ambito da unidade organica; recegao das requisigbes de material, articulago
do planeamento e execugdo do Irabalho com o superior hierdrquico.

Escolaridade
obnigatéria

[ENCARREGADO OFERACIONAL | Ceardenatio

Exerce fungdes de nalureza executiva, de caracler manual ou mecanico,

lenquadradas em diretivas definidas, na 4rea de atuagio da respeliva unidade

Agministzative organica, executando larefas de apoio indispensaveis ao funcionamertte dos 7
| 2mivigme, podendn compartad esiomo fsico, romeadarenis. regists, resedo o

_|entrega de i i dei verbais ou oni

[ASSISTENTE OPERACIONAL
[Exerce fungbes de nalureza execuliva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respeliva unidade
Manutengia [organica, tarefas de 2p dos 1
servigos, podenda comportar esforgo fisico, nomeadamenie, na limpeza e
higiene das instalagdes
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CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES PUBICOS, ILUMINAGAO PUBLICA E INOVAGAO

DIVISAO DE MOBILIDADE E TRANSPORTES

Exgice fgties de natureza execuiiva, de caracler manual ou mecénico,

. Na drea da

tarwtas de agoi i
[pedanda compartar eslone fsco, nomesdamente, execugdo de obre de

12

0%,
" da si

B0

rianizeniAn e reparagao da via publica,

& equipamenlos de transito

ASSISTENTE OPERACIONAL | Manutengio
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MOBILIDADE DE
OUTROS ORGAOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG

INTERCARREIRAS

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
INTERCATEGORIAS

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
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MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES PUBICOS, ILUMINAGAO PUBLICA E INOVAGAO

DIVISAO DE ILUMINAGAO PUBLIGA, INOVACAO E SMART CITY

CHEFE DE DIVISAQ DE
ILUMINACAO PUBLICA,
INOVAGAO E SMART CITY

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, palrimoniais e tecnolégicos
afetos & sua unidade organica_ olimizando os meios e adolando medidas que
[permilam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do
irabalhc preduzido ra sua unidade organica e garante o cumprimento dos
prazos adequados  eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagao do

dos. efetuao no local de
trabalha, dividgs s do it = 8 naimas

de a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes
a desenvolver para cumpnmento dos objelivos do servigo, de forma a garanlir o

por parte dos procede de forma
objetiva a avaliagio do desempenho dos trabathadares da sua unidade organica
= identtfica as necessidades de formagao especifica desses lrabaltadores,
procede ao controlo efetivo da i i e i do
perioda normal de trabalho por parte dos Irabalhadores na sua unidade
oigiinics, sxecuta 3 gestio de 1ods 3 dvisse

TECNICO SUPERIOR

Via publica

D fungdes ivas, de esludo,
avaliagso e aplicagio de mélodos e processas de natureza lécnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora estudos, projelas e

a definigao e i das politicas do municlpio
na area da via publica, nomeadamente, analise e elaboragio de projetos de
780 na via plblica; i dos niveis de i dawvia

publica
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

MOBILIDADE MOBILIDADE

MOBILIDADE MOBILIDADE DE
NO 10| OUTROS A
DE VNG PARA O MUNICIPIO

COMISSAO DE SERVIGO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG
DIFERENTE ATIVIDADE

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
DIFERENTE ATIVIDADE
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/QU

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES PUBICOS, ILUMINAGAO PUBLICA E INOVAGAO

UNIDADE DE DE FISCALIZAGAO

rganiza as atividades da unidade, de acordo com o plang de atividades

- delinide & procags & avaliagio dos resullados alcangados, distribui, orienta e

I;I';(E:Zilgﬁ U/{gDADE DE 3 1 ontrola & sxscusis & gualidide emica do frabllha produido, ssssgurands & s
G fyestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugdo das

unbuiches previstas na Eslrutura Flexivel dos Servigos do Municipio

! fungses ivas, de estudo, P
avaliagso € aplicagio de métodos e processos de natureza lécnica e ou

- |- cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projelos e e
TEONICO SUFERIOR Fiscalizaio Licenciatura ’ & definiedo o " das polilicas do municipio o 'y
na area da unidade organica e
de obras municipais
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NO MUNICIPIO | OUTROS ORGAOS
DE VNG PARA O MUNICIPIO

COMISSAO DE SERVIGO

NA

) DE F

INTERCARREIRAS
INTERCARREIRAS

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
INTERCATEGORIAS
INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/QU
DIFERENTE ATIVIDADE
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

GAMARA

0BS

DIREGAD MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE OBRAS E EMPREITADAS

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE OBRAS
E EMPREITADAS

Obras e empreitadas

Licenciatura Eng® civi

Deline os objelivos de aluagdo da unidade organica que dirige, lendo em conta
as objetivos gerais estabelecidos; orienta, controla e avalia o desempenho € a
eficiéncia dos servicos dependentes com vista & execugao dos planos de

ea dos obtidos e a alcangar; garante a

cocidenapio dis alividades & o qualidads Boiite 82 preslapSe de servigos na
sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os recursas humanos, patamoniars
e tecnologicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando
medidas que permitam simphficar e acelerar pracedimentos; assegura a
qualidade técnica do Lrabalho produzido na sua unidade organica e garante o
cumprimento dos prazos adequados 2 eficaz prestag3o do servigo, tendo em
conta a satisfagdo do interesse dos inatarios; efetua o

profissional no local de trabalhe; divulga junio dos trabalhadores os documenlos
Jnternos e as narmas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater
e asagéesa para i dos objelives do servigo,
de forma a garantir o empenho e a responsabilizagso par parte dos
rabalhadores.

TECNICO SUPERIOR

Organizacdo e gestdo

Licenciatura Filosofia e
cerlificaglo de aplidao
profissional de 1écnico
superior de higiene e
seguranga; Eng? civil ;
Ciencias sociais;

Bach Eng® Geolecnico

Desenvolve fungdes consullivas, de estudo, de gestao de procedimenios, de
avaliagio e aplicagao de mélodos e processos de

hatureza técnica e ou cientifica, gue fundamenlam e preparam a deciséo
Elabora i projetos e ativi 4 definigao
das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise
e Py A .

e de circuilos de i e tendo
[em visla a sua gestdo, racionalizagao e simplificago, concegao e
de jias € i de gestéio

Estudos e Projetos

Lic Eng* civile
insengao como
membro efetivo na
respetiva Ordem
Profissional

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programagfo, avaliago e aplicagao de métodos e processos de
nalureza técnica e ou cienlifica, que fundamentam e preparam a decisao
Etabora infarmagbes, estudos. poiesos e atividades conducenles a definigao e
congiEtizags das paltiess do murseipio na s¥s da unidade organica,

andlise £ ireramgin mo

e=cage pitiicn, sdilices & infmestrlas municipais; acompanhar e fiscalizar 5
obras
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DEPARTAMENTO DE OBRAS E EMPREITADAS

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGOS PUBLICOS

e, nommacEmants, smeouar farefas do expediente, gestio de processos,

Briuve & Secredana.

BhEin

AACAD COMITE & NEMUMENTEE & ros vires daminios de ahecls 90s tigans e
serngos, requarends conhecsmentcs [éohicos, lEgios & graices obtides

atraves de adeg

Exeroe, com base sm cretvas bem oefimidas o imitrugdes gerais, furpies de
raturezn exssutive B de aolicagdo de inétdos & proceeses. Nas dreas oo

escalandads

12 Ara do

|Pdminiseanys
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

MOBILIDADE MOBILIDADE

MOBILIDADE MOBILIDADE DE
NO MUNICGIPIO | OUTROS ORGAOS
DE VNG PARA O MUNICIPIO

COMISSAD DE SERVIGO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG
DIFERENTE ATIVIDADE

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORI|AS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

DIFERENTE ATIVIDADE
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

GCAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE DBRAS £ EMPREITADAS

DIVISAO DE GONCECAO E CONST. DE EQUIPAMENTOS E AGOS PUBLICOS

Gere com rigor e eficiéncia os recurses humanes, palrimoniais e lecnologicos
afetos & sua unidade organica, oumizando os melos e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do
\rabaiho produzido na sua unidade organica e garanie o cumprimenta dos
prazos adequados a eficaz prestago do servigo, tendo em ¢onta a satisfagao do

dos arios efetua o o local de
ggﬁzig;c?g'csgﬁsﬁ'i% Cone consirugao de trabiiho; divulga junto o irtamos & as porias:
EGUIPALEN 08 £ =quipamentos e Lie Eng® civit de procedimento a adolar pelo servigo, bem como debaler & esclarecer as agtes 1 a
o espagos publicos a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
ea por parle dos ; procede de forma
objetiva & avaliagéo do desempenho dos trabaihadores da sua unidade organica
& identifica as necessidades de formagao especifica desses :
Piocede aa controlo efelive da T i ® L i do

periodo normal de trabalho por parie gos Irabalhiadares na sua unidade
organica, executa a gesto de loda a diviso

Desenvolve fungdes consultivas, de sstudn. 2e gestho de procedimantios. e
planeamento, programacao, avaliagao e aplicagdo de mélodos e processos de
nalureza técnica e ou cientifica, que fundamenlam e preparam a decisdc

Lic Eng* Civil,
Lic Planeamento
Regional e Urbano,

i . Elabora i projetes e ativi a definigio
TECNICO SUPERIOR Organizacdo e gestao Bgchar Engucivil; . das polllicas do municipio na 4rea da unidace crglnic. NOMIACAMENE, naise L
Lic Eng® Elelrolecnica; " n ivos e de circuilos e icagao, tendo
Gesiso de Recursos A oS 8 05 o )
lem visla a sua gestao, racioralizagao e simplificagao; concegdo e
Humanos N .
de e de gestéio
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GCAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE OBRAS E EMPREITADAS

DIVISAO DE CONCEGAO E CONST. DE EQUIPAMENTOS E ESPAGOS PUBLICOS

[Desenvolve fungées consultivas, de esludo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programagdo, avaliagao e aplicagio de métados e processos de
natureza lécnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio
[Elabora i 5 prajelos e ativi a definigao e
das politicas do municipio na area de aluagao da unidade 15 2 28 ]
organica, nomeadamenie elaboragdo e andlise de projetos de concegio no
limbilo da corstrugdo de novas vias e equipamentas municipals, reabililago das
i icipais, bem coma das 0 pubiico & de
iperagdes urbanislicas, e conlrolo da sua execugio

Licencialura
Area de apreciagio de | Arquitetura cfinscrigao
Projetos alida na Ordem dos
Arqt*s/Eng® Civil

TECNICC SUPERIOR

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fundes de
natureza executiva e de aplicagao de mélodos e processos, nas areas de
atuagdo comuns e Instrumenlais e nos vérios dominios de atuagao dos ¢rgzos e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, ledricos e pralices obtrdos 2 1
alraves de adequado curso do ensino ari 3 i i

Ihe, nomeadamente, executar larefas de expediente, gestao de processos,
arquive e secretaria

12° Ano de

Paminataliva
2scolandade

ASSISTENTE TECNICO

Executa fung8es de nalureza lécnica e administraliva de maior complexidade,
Inomeadamente, execugao de planos, algados, cortes, perspelivas e oulros

kragados, procedendo a sua aplicagao ou redugfio a desenhos; anélise de s
i2sbogos, e técnicas e realizagio de medigses de
|Projetos de arquitetura

Curso Técnico
Profissianal g2 nivel |1l

Desenho e Medigaes
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CAMARA

DIREGAOC MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPACOS PUBLICOS

DIVISAO DE GESTAO DE EMPREITADAS E FISCALIZAGAO

CHEFE DE DIVISAC DE GESTAO
O EMPRETADAS T
SISCALIZAGAC

Gestao de emprettadas|
 fiscalizagao

Lig h

el

Gere com rigor e eficiéncia 0s recursos humanos, patrimoniais e lecrolégicos
afeins & sus unidade orgénes, rneios & adoland o

@ acnlear asEaguTs @ eualidade lécnica do
trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos
prazos adequados 4 eficaz preslagdo do servigo, tendo em conta a satisfagio do

dos inatarios, efetua o i no local de

rabalho, divulga junto d &85 NOMES
de i a adolar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as ages

a desenvolver para cumprimento dos objetivas do servigo, de forma a garantir o

per parte dos precede de farma
objeliva a avaliagio do desempenho dos trabalhadores da sua unidade organica
e idenifica as. i de lormagéo ifica desses 3
procede ao contrelo efetive da idui i e i do
periado normal de lrabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade
lorganica, executa a gestao de toda a divisao

[TECNICC SUPERIOR

Organizagao e gesido

Lie Eng Civil;

Creseryulve fungles wnsullives, de esiudn, de gestic de procedimentos, de
planeamento, programagéo, avaliagio & aplicapio de mEnees & piocssscs de.
naue2s Bonica & ou cenlifica, que fundamenlam & preparsm & desisdo;
Elabora , projetos e alivi ducentes a definigio
das politicas do municipio na area da unidade orgénica, nomeadamente, andlise
e i e de circunos de il e i tendo
[em vista a sua gestio, racionalizagao e simplificag&o; concegdo e

de e de geslao,
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

MOBILIDADE MOBILIDADE

MOBILIDADE MOBILIDADE DE
NO MUNICIPIO | OUTROS ORGAOS
DE VNG PARA O 10

COMISSAO DE SERVIGO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG
DIFERENTE ATIVIDADE

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

FOSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
DIFERENTE ATIVIDADE
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/QU

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CAMARA

DIREGADO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPACOS POBLICOS

DEPARTAMENTO DE OBRAS E EMPREITADAS

DIVISAO DE GESTAO DE EMPREITADAS E FISCALIZAGAO

Ixerce, com base em diretivas bem definidas e inslrugdes gerais, fungdes de
nalureza execuliva e de aphcagio de métodos e processos, nas areas de
12° Ano de irluagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de aluag&o dos orgaos e
ASSISTENTE TECNICO Administraliva escolaridade servicos. requenends conhecTR oS Moo, tedricos & praticos oobdcs 3 3 1 1
il alravies da snequado curso do ensine i i il
|he, nomeadamente, executar tarefas de expediente, gestio de processos,
nrquivo e secretana
Exerce fungées de programagao, organizagao e conlirolo das larefas a executar
& . pelo pessoal sob sua 30, por cujos é A
ENCARREGADO Exclaridace ccuran & apeniage do direnes Tabahes am exedo . g 3
oorigalon no &mbito da unidade organica; recegao das requisighes de material; articulagio
do planeamertto e execugao do trabalho com o superior hierarquico
ISCAL DE OBRAS sl s Esqolar]qade Informa prucfessos , venfica e controla as autorizagées e licencas para execugio a P 3
iobrigaloria ide Irabalhos;

%&% T RS
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MOBILIDADE MOBILIDADE DE
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DE VNG PARA D

COMISSAO DE SERVIGO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG
DIFERENTE ATIVIDADE

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

DIFERENTE ATIVIDADE

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CEDENGIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU
CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE OBRAS E EMPREITADAS

DIVISAO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanas, palrimoniais e tecnoldgicos
afetos & sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do
trabalho produzido na sua unidade organica e garanie o cumprimento dos.
prazes adequados 4 eficaz prestagac do servigo, lendo em conta a satisfagio do
dos destinalarios; efelua o i no tocal de
[CHEFE DE DIVISAO DE Manutengao de ) ! » |rmm.?vm91 o dos ;  dpc " & 5
MANUTENGAQ DE N L Eng?® civil |de a adolar pelo servigo, bem como debaler e esclarecer as agdes 1 0
EQUIPAMENTOS equipamentos a desenvolver para cumprimento dos objelivos do servigo, de forma a garantir o
ea por parle dos procede de forma
objeliva & avaliago do desempentio das trabalhadores da sua unidade orgénica
e idertifica as i de formagao ifica desses 3
|procede ao conlrolo efetivo da assiduit e i do
periado normal de trabalho par parte dos trabalhadares na sua unidade 1
organica, executa a gestao de toda a divisao
Eng'mictiomecanica
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gesido de procedimentos, de com imscrigas valids
planeamento, programagao, avaliag2o e aplicago de métodos e processos de come e dletive
natureza técnica e ou cienlifica, que fundamentam e preparam a decisao | O
: Lic Eng® Givil; Eng® | Elabora i projetos e ativi 4 definicao =
IECHICOISURERIOR Organizagéo e gestao Seguragnﬁ 0 trabalho |as polllicas do municipio na drea da unidade orgénica, nomeadamente, andlise N 1 z 2 Engenhuicos; Koy
de inis e de circuilos de i e i tendo TAGhNe aen
2m visla a sua gestdo, racioralizago e simplificagac; conceglo e imscricas vallita come.
de iase de gestéo membeo letive na
Ordum dos
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CAMARA
DEPARTAMENTO DE OBRAS E EMPREITADAS
DIVISAO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS
Jesenho e Medigoes U0 Tecnico 1
nalureza técnica e administrativa de maior complexidade,
Elelréricaleletricidade " VeI
ASSISTENTE TECNICO e outras especificagdes técnicas; Preparar a posto de trabalho, 2
em bom estado de GE0 as e
_— 12° Ano de
Administrativa sscolaridade 1
ENCARREGADO GERAL ~ Zscolaridade
SPERAC ONAL Shefia sbrigaténa z

INCARREGADO OPERACIONAL Coordenagio

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

MOBILIDADE MOBILIDADE

MOBILIDADE
NO MUNICIFIO
DE VNG

MOBILIDADE DE
OUTROS ORGADS
PARA O MUNICIPIO

COMISSAO DE SERVIGO

OBS

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
DIFERENTE ATIVIDADE

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

DIFERENTE ATIVIDADE
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE OBRAS E EMPREITADAS

[ASSISTENTE OPERACIONAL

Manutengao

DIVISAO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

TBTIrial, STEAIHT & ConUIEN SIT ERpEr Sncis 40 GIEIUIES | Eol B0as, ]
mistuters:53 € o controlo de maquinas e molores mecanicos; execular fungdes.
de nturers expcuive, de cardcies manund ou mecinico, enguadras em dimtves
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; executar tarefas
4 apoio indispersaveis 2o funcionamenta dos servigos, podendo comportar
=sfomgs fisc, 2elar pel limpeza 4,

& SEOCA0, COMUMICIT @3 0corTéncias anormais detetadas nas vialuras; executar
oulras servigos de carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a

; de sErigo e gque ne canera de suustente
[eperacional”

Eletricesta Aute - Fungdas Al e de nivel 1
para © exercico daE seguinies atividades. "Instalar, corsanar, feparar £ alirara
apdrelhegen = circudos eléloos te velculos aulomives e similares; executar
a3 toratus kindameniais do eleincsla Aulo, Som 1BCTRG 308 MECESSANDSE.

ulilizar e instalar circuitos e
apetettagem 2lltcs, tais como de sinalizagio acustica e luminosa,

interior e exterior, ignigao do combuslivel, de amanque

obrigatoria

do motor e de geragao, acumulacio e distribuigio da energia elébrica; afinar,
efsaial e conduzir em iéncia as vialuras rt localizar e i

de ode © SULSLILIT Ou R
[platinades, reguidones de fansds, farois, motones de armangue ou cutos
comporanles s5incos Bvanados: Enssar os BveTsos Croullos @ apalenagem &
alliz=i s afiesiyies necessarias ao seu cometo Aunignamer. Exssutar
ierefas de apo i i o ias, podends

compartar esfors fision, zelar pela conservagdo e limpeza das ferramentas,

secqdo; as anormais deletadas nas
vaaluras; executar outros servigos de caraler geral e de forma esporadica, a que
abrigue a conveniéncia de senvigo e que se enguadrem na cameira de assislente
opesaconal -

Bervigtis Jernis « Fungdes. ao grau de de nivel 1,
purs o exercicio das seguint “Colabora nos
auslaws de e 30 de
de irfr . e de elélricos;

diversas (sanslraches & carpinaries), suxiio 8 excudic dag

ZA0 Mecanics auto
JAD-Bervicon gel
IA0-Eletricista auto;
7AO-Sorralheiro civil
3A0-Estaciio de
Servico e maquina

|avagem viaturas;
BAD- Eletricista civil
Procssimentos
fENCUrEAlL A dGecorme:

Jeo
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS

MOBILIDADE MOBILIDADE

MOBILIDADE MOBILIDADE DE
NO MUNICIPIO | OUTROS ORGAOS
DE VNG PARA 0 MUNICIPIO

COMISSAQO DE SERVIGO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
DIFERENTE ATIVIDADE

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

BIFEHEHTEATWIUM_E
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

CONTRATO DE TRABALHC A TERMO RESOLUTIVO CERTO
CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE ElOU

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CAMARA

DIREGAD MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGOS FUBLICOS

DEPARTAMENTO DE OBRAS E EMPREITADAS

| DIVISAO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

Exerce fungbes de nalureza execuliva, de caracter manual ou mecanico,
|enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagio da respetiva unidade
Manutengio organica, executando tarefas de apoio indispensavels ao funcionamento dos 3
servigos, podenda comporiar esforgo fisico, nomeadamente, na limpeza e

nigiene das inslalagdes

FungSes de nalureza executiva, de caracter maniual ou mecénico, enquadras em
Escalaridato diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade vaniaveis Execugtio|
afi e tarefas de apoic indispensavels ao funcionamenio dos servigos, pcdendo
‘>omportar esforgo fisico, nomeadamenle, operar uma central lelefonica,

o as ligagdes os pedidos de i 3
ASSISTENTE OPERAGIONAL | LTI [Estabelecer igagbes lelefénicas para o exterior e transmitir aos lelefones K &0 24
Intemos idas; Prestar i des dentro do seu ambito;
Regislar o movimenlo de chamadas e anctar, sempre que necessario, as
Imensagens que respeilem a assunlos de servigo; Zelar pela conservagiio do
|malerial & sua guarda
[Escolaridade [=xerce fungSes de natureza execuliva, de cardcter manual ou mecanica,
ia e carta de em diretivas definidas, na area de conduglo, executando tarefas
\Condugdo :ondugdo adequada, |ide apoio indispensévels ao funcionamento dos servigos, padendo comportar 2
onforme legistagio  [2sforgo fisico, candugdo e de viaturas ligeiras,
2m wvigor pesados de mercadorias, pesados de passageiros ou de veiculos especiais
Escolaridade Informa processas ; verifica e conlrola as autorizagdes e licengas para execugiio 2 2 °

FISCAL DE OBRAS Fiacalizacio (abrigatéria e trabalhos:
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CAMARA

0BS

DIRECAO MUNI

AL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGCS PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE OBRAS E EMPREITADAS

DIVISAO DE MANUTENGAO DE ESPAGOS PUBLICOS

CHEFE DE DIVISAC DE
MANUTENGAO DE ESPAGOS
PUBLICOS

Manulengio de
espagos publicos

L i Cwil

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos
afetos & sua unidade organica, olimizando os meios e adotando medidas que
permilam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade lécnica do
trabalho produzido na sua unidade arganica e garante o cumprimento das
|prazos adequados a eficaz prestagio do servigo, lendo em conta a satisfagio do

dos arios; efetua o i no local de
trabalho, divulga jurto dos trabalhaderes os documentos internos e as normas
de i a adotar pelo servigo, bem como debaler e esclarecer as agdes

a desenvolver para cumprimena dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
empenho e a i por parte dos ; procede de forma
sbjetiva & avaliagio do desempenho dos trabalhadares da sua unidade organica
& identifica as i de formagao ifica desses

ioceds an contral sletivo da assi d
[periodo nermal de lrabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade
Organica; execula a gesldo de loda a divisio

TECNICO SUPERIOR

Acen s spemacio de
Projics

Lie Eng® Civil. Argt*

Exerce com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

superior qualificado, funges i de esludo,
planeamento, programagao, avaliagio e de aplicaghio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva 4rea de especializagao
& formagao académica, que visam fundamertar e preparar a decisdo;
Elaboragao de pareceres e projetos e execucao de outras atividades de apoio
geral ou especializado na area de atuago da respetiva unidade organica

[ASSISTENTE TECNICO

AdrnvatEE

12° Ano de

|escolaridade

[Exerce, com base em diretivas bem definidas € inslrugdes gerais, ungdes de
natureza executiva e de aplicagdo de mélodos e processos, nas areas de
aluagio comuns e instrumenlais e nos varios domlnios de atuagio dos érgéos e
| servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e préticos obtidos
através de adequado curso do ensing ari i i i
Ihe, nomeadamente, executar tarefas de expediente, gestéo de pracessos,
arquivo e secretana
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

MOBILIDADE MOBILIDADE

COMISSAC DE SERVICO

MOBILIDADE MOBILIDADE DE
NO MUNICIPIO | OUTROS ORGAOS
DE VNG PARA O MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG
DIFERENTE ATIVIDADE

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

DIFERENTE ATIVIDADE
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/QU

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE OBRAS E EMPREITADAS

DIVISAD DE MANUTENGAO DE ESPAGOS PUBLICOS

Exerce fungBes de programago, arganizagio e controlo das farefas a executar
pelo pessoal sab sua por cujos é avel,
ENCARREGADO — Escolaridade romEsdaments, sxstusha e suparvisi dos ddeenizs rstalhcs &n execupdo A A R
IDPERACIONAL obrigaténa no ambito da unidade organica; recesdo das requisigbes de material; articulagho

do planeamerto e execugo do trabalho com o superior hierdrquico Substituigio

do geral nas suas ias e

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadras em
direlivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis Execugdol
de tarefas de apoio indispensadvers ao funcionamento dos servigos, padendo
comportar esforga fisico, nomeadamente, operar uma central telefonica,

as ligagbes ari i os pedidos de i
olcte ligagdes lelefénicas para o exterior & transmilir aos telefones 1
internos as chamadas recebidas; Prestar informagSes dentro do seu ambilo;
|Registar o movimento de ¢chamadas e anotar, sempre que necessdrio, as
imensagens que respeitem a assunlos de servigo; Zelar pela conservagéo do
material a sua guarda

ASSISTENTE OPERACIONAL

|Zxerce fungdes de natureza execuliva, de caracler manual ou mecanico,
iznquadradas em direlivas definidas, na area de condug&o, executando larefas
de apoio Indispensaveis ao funcionamenla dos servigos, podendo comportar
esforga fisico, condugdc e de viaturas ligeiras, 19
pesados de mercadorias, pesados de passagenos ou de veiculos
i2speciais(Conduzir maquinas pesadas de movimentagao de terras, gruas ou
iseiculos destinados a limpeza urbana; Manobrar sistemas hidraulicos cu
mecanicos complementares das viaturas)

|=scolaridade
brigatéria e carla de
Condugio onducdo adequada,
izonforme legislagio
2 vigor
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

MOBILIDADE MOBILIDADE

MOBILIDADE MOBILIDADE DE

NO MUNICIPIO | OUTROS ORGAOS
DE VNG PARA O MUNICIPIO

COMISSA0 DE SERVIGO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG
DIFERENTE ATIVIDADE

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORJAS

DIFERENTE ATIVIDADE
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/'OU

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE OBRAS E EMPREITADAS

DIVISAO DE MANUTENGAO DE ESPAGOS PUBLICOS

T T
Exercicio das seguinles alividades: “Proceder a conslrugao, alleragic ou
|repatasis de estruturas metalicas ligeiras, monlanda as pegas que executa,
il aficin,
respEanES as normas de higiene, satde e seguranga no trabalho. Interpretar
| deserins & Tulins e3gueings henleos, resizal oparardes de luagdo, loglo &
cone & guenie ou s o, Froceder 2 igngdes que poden ser realizadan por
par ou ; efetuar térmicos em
e pegas G as i fisicas dos metais utilizados
-t estruturas e os méfodos de montagem das mesmas, saber utilizar e calibrar
i o5 diversas aparelhos/equipamentos utilizados nas tarefas a executar Proceder
@ limpeza e conservagdo das maquinas e ferramentas de trabalho *
Pedesira - Fungbes correspande ao grau de complexidade de nivel 1, para o
exengioin das seguntes atividades: “Proceder a execugéo de lrabalhos em

aivenaia. betfo e autros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e 3 A0 Serraiheiro;
utilizando e 30 oficio,
as normas de higiene, saude e seguranga no trabalho Verificar as 4 A0 - macinico;
Escolandade e ok ami plantas e i téanicas; 2 A0 - pedreiro;
. ASSISTENTE OPERACIONAL Manutangis obrigatéria anentar na escolha do malerial apropriado e na melhor forma de execugéio do a2 18 1 5 AO - calcetelro;
tra5ialhio; edentar = composico de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as 4 A0 - astaltador;
b abtes ang sda Assentar tijolos, blocos, alvenarias ’

o malgriars afins. Canstrr alicarces, |avardar paredes, muros e construgbes
sinulares, rebecar estruturas construidas; realizar rabalhos de manuteng&io
corretiva de muros, pavimenilos e estruturas semelhantes, Dobrar e montar
aimaduras para estruturas de betdo armado; operar betoneiras. Proceder &
linpeza & conseradao das maquinas e ferrmmentas de trabalho *

— Fungles o gra de vel 1. para o
maeecicin o slr Vil “Proceder a e
manuienzo co suparfices, mediante a aplicagdo de misturas betuminosas,
respeitande 32 nocmas de higiene, saGde e seguranga no trabalho. Examinar se
& superficie a pavi se encontra devir é sem
sultos v devidamente compaciada; aplicar rega de colagem, servindo-se de uma
Inargueirs dotada de pulverizador; espalhar e alisar as misturas beluminosas
212 determinados pontos de referéncia, utilizando uma pa ou um rodo Orientar,

concursals a decorrer

dundo Ses. na manoted o g [ o Detetar, apos
@ prameva aplicagio da misiura belUMINOES, poSsiveis sTeguiandanes,
sa 80, anliear e e e e nsamen sl
N
i
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DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGOS POBLICOS

DEPARTAMENTO DE OBRAS E EMPREITADAS

DIVISAC DE MANUTENGAO DE ESPAGOS PUBLICOS

dir=tvas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis: Exsolcan

Funglies de nalureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadras. em
di rarefes de apeio indispersaveis ao funciomamento dos serviges, podendo

na limpeza e higiene das instalagdes

esforgo fisico,

Eacolatdade
atrgalang

NTE DFERACIONAL [Manisenclio

ASSIET

e (R A==,

b
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MOBILIDADE MOBILIDADE

MOBILIDADE MOBILIDADE DE
NO MUNICIFIO | OUTROS ORGAOS
DE VNG PARA O MUNICIPIO

COMISSAO DE SERVIGO

OBS

NA

DEF
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

DIFERENTE ATIVIDADE

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
DIFERENTE ATIVIDADE
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/QU

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGOS POBLICOS

DEPARTAMENTO DE OBRAS E EMPREITADAS

UNIDADE DE PROJETOS

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de alividades
definido e procede a avaliagao dos resullados alcangados, distribui, ortenta e 1
Projetos Licencialura conlrola a execugao e qualidade técnica do trabalho prodwzido, assegurando a n 1
gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugao das
tribuicaes previstas na Esbutien Flgsive dos Serigen do Municipio

[CHEFE DA UNIDADE DE
PROJETOS

D funes vas, de estudo,

avaliagdo e aplicagio de métados e processos de natureza técnica e ou

c=nlilica, que fundemertam o preparam 3 decsie. Elibars, aulunsmamerts ou

TECNICO SUPERIOR Frojeies Licensialura em grupa, projetos & alividaid 2 definigao e o o

concrelizagao das politicas do miumeifng ne Ared 93 uildace orpémes,
daieks e

de prstio = inerenl

|2 gestao administrativa

TOTAL 4 7 276 0 0 0 [} 0 2 0 285 58 3 0 [} 0 65
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CAMARA
Ao m DE MO E AMBIENTE
Submete a despacho dos eleilos lacais assunlos que dependam da sua
resolugdio, calabora na 30 dos i de gestao previsional e dos
relatérios e contas; esluda os problemas de que sejam encarregados pelo
[presidente dos Grgaos execuiivos e propae as solugdes adequadas; promove a
execugao das decisdes e das deliberagdes dos 6rgos executivos nas matérias
que interessam & respetiva unidade organica; define os abjetivos de atuagio da
unidade organica que dirigem, tendo em conta os abjetivos gerais estabelecidos,
IDIRETOR MUNICIPAL orienta, conlrala e avalia o desempenho e a eficiéndia dos servigos dependentes
DE Ul o€ smoente | Licencialura Eng* Civil  [zom vista & execugao dos planos de ativi ea dos 1 [}
AMBIENTE bblidos e a alcangar; garante a coordenagao das alividades e a qualidade
[técnica da prestagdo de servigos na sua dependéncia; gere com rigor e
isficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos & sua
lunidade argénica, olmizando os meios e adotando medidas que pesmitam
simplificar e acelerar procedimenlos; assegura a qualidade Lécnica do trabalho
produzido na sua unidade orgénica e garanlte o cumprimento dos prazos
iadequados a eficaz prestagic do servigo, lende em conta a salisfagio do
interesse dos deslinatérios
Pesenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamenlo, programagdo, avaliago e aplicaglo de mélodos e processos de
A et Arai halureza téeniica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio
- PR kit I_:““e“"a Elabora projelos e ativi 4 definigao 1
¢gestéo oo ":{' 'a na tas politicas do municipic na drea da unidade organica, nomeadamenle, andlise 2
rdem dos Argt®s e processos administrativos e de circuilos de informago e comunicagao, tendo
i2m vista a sua gestéio, racionalizagao e simplificagao; conceo e
TECNICO SUPERIOR de e de gestio s 0
[ fungd ivas, de esludo,
valiagio e aplicacao de meétodos e processos de nalureza técnica e ou
ientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora, autonomamente ou
Planeamento e gestio | Licencialura Eng® Civi;  [ism grupo, . projelos e ativi a definicao e 3
izancrelizagao das politicas do municipio na area da unidade organica,
r de indi de gestdo e inerentes
&1 gestao administrativa
) .. |Exerce fungdes de natureza exeautiva, de carcter manual ou mecanico,
[Escolaridade obrigatéria N N N
lenquadradas em diretivas definidas, na area de condugdo, executando tarefas
(ISSISTENTE Condugzo 2 carta de conduglo Lo o indispenséveis a0 funcionamento dos servigos, podenda comporta 1
OPERACIONAL > \adequada, conforme P pef 905, pode mporiar 1 °
- esforgo fisico, condugdo e de vialuras ligeiras,
legisiagao em wgor o h !
[pesados de mercadonias, pesados de passageiros ou de veiculos especials
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CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

Exerce fungbes de malureza executiva, de caracter manual ou mecnico,

definigas, naarea de atacio da respeliva unidade

orgdinica, exseutardo tarefas de 2poio indspersdvens a0 unaonaments dos

servigos,

il

podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recego e

eibiega de

9° ano de
escolaridade

Administrativa

CHEFE DE
SERVICOS DE
LIMPEZA (carreira

subsistente)
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CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
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CAMARA

OBS

DIRECAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE URBANISMO E PLANEAMENTO

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
URBANISMO E
PLANEAMENTO

\Jrbanismo

Licenciatura

Define os objetivas de atuagao da unidade organica que dirige, tendo em conta
os objetivos gerais eslabelecidos; orienta, controla e avalia o desempenho e a
eficiéncia dos servicos dependentes com visla a execugo dos planos de

ivi ea dos obhdos e a alcangar, garante a

| coordenagao das ativdades e a qualidade lécnica da prestagio de servigos na
sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia 0s recursos humanos, palrimoniais
& Ivunciigicos afntes & suE unidade argdnics. amzancy o Mook o adatanda
medites gue germiem ampliicar = acelerar procedamanicos, assequra a
qualidade lécnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o
cumprimento dos prazos adequados 3 eficaz prestagio do servigo, tendo em
izonta a satisfagdo do interesse dos inald efetua o

[profissional no local de trabalho; divulga junte dos trabalhadores os documertos,
internos e as normas de pracedimento a adolar pelo servigo, bem como debater
e asagdesa para i dos objetivos do servigo,
4e forma a garantir o empenho e a responsabilizagio por parle dos
irabalhadores

TECNICO SUPERIOR

Drganizagao e gestao

Lic

[Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimertos, de
2laneamento, programagao, avaliago e aplicagho de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio
[Etabora i . projetos e alivi 2 definigio
das politicas do municipio na 4rea da unidade organica, nomeadamente, anélise

inistrats @ di circulles de nk i | tende
2m vista a sua gestao, racionalizagio e simplificaglo; concecdo e

de jas e i de gestao
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CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPOQ INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE URBANISMO E PLANEAMENTO

DIVISAO DE GESTAO E FISCALIZAGAO URBANISTICAS

[(SHEFE DIVISAO DE
[GESTAC E FISCALIZAGAC
[ JRBANISTICAS

Gestao e fiscalizagdo

urbanisticas

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimaniais e lecnolégicos
afetos & sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que
simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade lécnica do

trabalho produizido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos
prazos adequados a eficaz prestagao do servige, lendo em conta a salisfagao
do inleresse d inatarios; efetua o i no local
{2 trabaing, divilgd unlo des Uatisihadones o dosunentss imemaos & 25
iy de procedinenin a adolar peis ssrvice, Bem coma desaler & estlaieser

as aghies P dos objetivos do serviga, de forma a
[garantir 0 empenho e a por parte dos procede
de forma objetiva a avaliagio do desempenho dos trabalhadores da sua unidade
orgénica e identifica as necessidades de formagio especifica desses
irabalhadores; procede ao controlo efelivo da assiduidade, ponlualidade e
lcumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua
uinidade organica; execula a gestao de toda a divisao

TECNICO SUPERIOR

D egestio |L

Agrt

| Desenvolve fungbes consullivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
ptaneamenlo, programago, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
[nalureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio
Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades conducentes & definicio
das politicas do municipio na area da unidade orgnica, nomeadamente, analise
ife processos administrativos e de circuilos de informag&o e comunicagdo, lendo
lem vista a sua geslao, racionalizagio e simplificagao, concegdo e

de e de gestdo

S Mob entre orgaos para
CMGondomar




MAPA DE PESSOAL 2019

103

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
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CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE URBANISMO E PLANEAMENTO

DIVISAO DE PLANEAMENTO E REABILITACAO URBANA

[CHEFE OE DIVISAD DE
PLANEAMENTO E
REABILITAGAQ
WRBANA

Flanzamenio &
reabilitaa ursma

Lic Planeamento regional
e urbano

13ere com rigar e eficiéncia os recursos humanos, patrimaniais  tecnologicos
afetos & sua unidade organica, olimizando os melos e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do
trabalho prodwzide na sua unidade orgdnica e garante ¢ cumpnimenlo dos.
brazos adequados a eficaz prestagdo do senvigo, lendo em conla a satisfagso
1o inleresse dos inatarios; efetua o i no local
e trabalho, divulga junio dos trabalhadores os documenlos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem coma debaler e esclarecer
a5 apdes o desenvolver pata cunpnimanto dos objelivos do servigo, de forma a
arantir o empenho & a responsabifizagio por parte dos trabalhadores; procede
e forma objeliva a avaliagao do desempenho dos trabalhadores da sua unidade|
argani idenlifica as necessidades de formag@o especifica desses
Irabalhadores, procede ao conlrolo efetivo da assiduidade, pontualidade e
umprimenta do periado narmal de Irabalha por parte dos trabalhadares na sua
LiInidade orgdnica; executa a gestao de toda a diviséo

Lic Arquitetura; Lic

Drgani egestao

regional e
urbano; Eng geografica

Desenvolve fungies consullivas. de ssluds, de gestao de procedimentos, de
planzmmenlo, programacio, avalisgie ¢ uphcagls de meledoy = arocessos de
nalureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio
Elabora i projetos e i a definicic
das politicas do municipio na area da unidade orgénica, nomeadamenle, analise
de processos administrativas € de circuitos de informago e comunicago, tendo
'em visla a sua gestao, racionalizagdo e simplificagio, concegdo e

de ias e de gestio

ASSISTENTE
TECNICO

Topografia

(Curso técnico profissional

Efetua a tendo em visla a de planias,

planas, cartas e mapas que se destinam & preparagdo e oriemagdes de

irabalhos de engenharia ou para outros fins; Efetua levantamentos topogréficos,
i em vertices & Determina

i vt (1] s iries S
Iopografia, 12° ano de
izscolandade

iigorosamente a posigao relativa de pontos notaveis de delerminada zona de
superficie terrestre; Regula e uiliza os instrumentos de observagdo; Procede a
=@lculos sobre os elemenlos colhidos no campo; Procede & implemeniagao no
errenc de pontos de referéncia para delerminadas construgdes, traga esbogos €
ilesenhos e elabora relalérios das operagdes eleiuadas

1
4 4
7 7




MAPA DE PESSOAL 2019

104

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

-}
1
>
]
w
@
]
-] e -] °
= = MOBILIDADE & 9 MOBILIDADE &
& [ 3 z El’
H i MOBILIDADE MOBILIDADE DE 5 z |4
o z 2 [ 3
8 2 |NomuNICIPIO | OUTROS ORGAOS E 5 E
£ 2 DE VNG PARA O MUNICIPIO | = 8 3 a
215 2 g i ° - o
g2 S |2 2 2 y g
g n al 2 o = <y o
= H a = w @ -] H
] o w H = » 2 |53 =
@ ol 8¢ a4l a w [ 3 z |ES w
o -] z ] 0 =8 @ = ° 4 [ =
2 a3 2 < 2 4 (3| w < & I ] = <
£ al 8§32 3 -] q g = e u S I3 &
@ R z o 4 == o o =4 H w | =« Q
4 5| 38 f e @ Q [¢2]| E I z g |22 c
i 3 H o e 1] < F z F ] < W =
E[ 8| 8¢ | = [ @ [ | ¥ [E<| 3 F 3 £ | g |=2 :
< 0 < o o w oo w w
@ [] 2 o b 2] S |mwe| 2 E U lse
el el Eg |5 | & |8 |¢8|28| 2 E E |58 [EE| ¢
13 w w i < o w = gz
& 8| ay = E = E |Z2&| 2 3 a € & H
4 &l ow = z = Z |qu| ¥ ° 2 g 2
wi owf O za| @ E E i E
a a| & o [ 3 ) - &
o 4 o [} 4 E < =
< < a w g H G g
= = = ° z
) o -1 -] 9 ]
[ 4 hi] o o
CAMARA
Ao M DE E AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE URBANISMO E PLANEAMENTO

DIVISAO DE PLANEAMENTO E REABILITAGAO URBANA

[ASSISTENTE
[OPERACIONAL

Administraliva

[Escalaridade obrigatdria

Exerce fungdes de nalureza executiva, de cardcier manual ou mecanico,
lenquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagao da respeliva unidade
organica, tarefas de apoio indi aveis a0 funci dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e
entrega de i i de i Ses verbais ou dni

Funebes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadras em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execugao de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamenta dos servigos,
[podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, na realizagdo de larefas
auxitiares dos trabalhos de um topégrafo, seguindo as suas instrugbes, no
Iranapere ou colacagin dos aparelhcs dlicosa uhlizar, Fika e posicions
determirados alvos, para que o topografo possa marcar um alinhaments,
Procede & impeza e manutengio do material; Transporta o equipamento

io; Executa outros trabalhos auxiliares, lais como medigdes.
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CAMARA
DIREGAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE URBANISMO E PLANEAMENTO
DIVISAO DE GESTAO, ESPAGO PUBLICO E PUBLICIDADE
{5ere com rigor e eficiéncia os recursas humanos, palrimoniais e tecnolégicos
iafetos a sua unidade organica, otimizando os meios & adotando medidas que
|permitam simpiificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do
irabalho prodwzido na sua unidade orgénica e garante o cumprimento dos
iprazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo em conla a satisfagio
” 1o interesse dos deslinatarios; efetua o ional no local
:zggié’igxs’go o5 i i e trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos intemos e as
loEsTAC. E ¢ ) TR PO |, fesnc qui ormas de a adotar pelo servigo, bem como debaler @ esclarecer 1 °
BUBLIGIDADE ¢ pusiicizde a5 agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos da servigo, de forma a
garanhr & empenho & o responsabilizaciio por parte dos rabelhadores, procede
le forma objetiva & avaliagio do Gasempenho dos trabaitadares da s unidade
wrganica e idenlifica as necessidades de formagdo especifica desses
irabalhadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e .
zumprimento do periodo narmal de trabalho por parle dos trabalhadores na sua
inidade organica; executa a gesldo de loda a divisio
Desenvolve fungdes consultivas, 5z studp, o gestio de procedimentes, de
planeamenlo, programago, avaliagao e aplicagao de mélodos e processcs de
natureza téenica e ou ientifica, que fundamentam e preparam a decisao
. ) . ] Elabora i , projetos e ativi a definigio
i L
TECNICO SUPERIOR egestéo q das politicas do municipic na area da unidade organica, nomeadamente, andlise 1 1 L
de processos administrativos e de circuitos de informago e comunicagao, tendo
em vista a sua gestdo, racionalizacdo e simplificagao; concesdo e
de jas e i de gestao
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CAMARA

OBS

DIRECAOC MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE URBANISMO E FLANEAMENTO

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DAS ENCOSTAS DO DOURO E DA AVENIDA DO ATLANTICO

CHEFE DE EQUIPA
MULTIDISCIPLINAR
DAS ENCOSTAS DO
DOURO E DA AVENIDA
DO ATLANTICO

Pro encostas do
Douro e da Avenida Do
AUntico

Licenciatura

Gere com riger e eficiéncra os recursos humanas, patrimaniais € tecnologicos
afetos a equipa de projeto, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade lécnica do
Irabalho produzido na equipa de projelo e garante o cumprimento dos prazos
|adequados a eficaz prestagio do servgo, tendo em carta a satisfagao do

dos destinatdrios; efetua o i no local de
ratiziio, diviigs juis Sos fratalnadores os Sonmientss imemos & 25 nomas
de procedimenta a adotar pelo servigo, bem como debale e esclarece as agdes
a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garartir o

ea i por parte dos procede de forma
objeliva a avaliagio do desempenho dos Irabalhadores da equipa de projeto e
|dentifica as necessidades de formagiio especifica desses trabalhadores;
procede ao controlo efetivo da assi e i do
periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na equipa de projeto;
evecuta a gestao de toda a equipa

TECNICO SUPERIOR

Ares de aprecaghs de
Proietos

Exerce com responsabilidade e aulonomia lécnica, ainda que com

superior i fungdes de esludo,

"
regional e urbano,
|Arquitetura, Eng® Civil

eament avaliagao e de aplicagio de métodos e processos
de nalureza léenica e ou cientifica inerenles a respetiva area de especializagao
e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo;
Elaboragao de pareceres e projelos e execugao de oulras atividades de apoio
|geral ou especializado na area de atuagio da respetiva unidade organica

ASSISTENTE TECNICO

Desenho e medigdes

Cursa lécnico profissional
de nivel Il area de
desenho

Executa fungdes de natureza técnica e admisirafive de maior conplimdgade.
nomeadamente, execugao de planos, al¢ados, corles, perspetivas e oulros
\ragados, procedendo 4 sua aplicagao ou redugao a desenhos; andlise de
esbogos, e i técnicas e de medigSes de
projelos de arquietura

o
3 3
1 1
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CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE URBANISMO E PLANEAMENTO

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DAS ENCOSTAS DO DOURO E DA AVENIDA DO ATLANTICO
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CAMARA
DIREGAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E PARQUES UREANOS
Define os abjetivos de atuagio da unidade organica que dirige, tendo em corta
[=s uuﬂww Sefals estabelesidos: orerta, conirois & svela o ceserpento e 3
dos 12 oM visla & execuco dos planos de
ea dos obidos e a alcangar; garante a
coordenagao das atividades e a qualidade lécnica da preslagéo de servigos na
sua dependéncia; gere com riger e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
DIRETOR DE @ ternciogices afilos @ sua unidpde ogarce, Stimizando o6 meics & S0otEnte
DEPARTAMENTO DE  |Ambiente e parques  fLic.Ecofngie Humana e |memditas que permilam simgifear & aoelerar procedimenos essegurd a
AMBIENTE E PARQUES |urbanos Siologia, lqualidade técnica do lrabalho produzido na sua unidade organica e garante o 1 o
URBANOS umprimento dos prazos adequados & eficaz prestagio do servigo, tenda em
conta a do interesse dos. arios; efetua o
profissianal na local de trabalho; divulga junlo dos trabalhadores os documerios
prtermcs o g nermas de procedirerdo @ adotar pelo servico, bem como debaler
e asacdes a para dos objelivos do servigo,
de forma a garantir o empenho e a responsabilizagao por parte dos ;
irabalhadores
D fungdes i de estudo,
avaliagho e aplicagéo de métodos e processos de nalureza lécnica e ou 1
ljc Ecologia Humana e e, e m!m..mﬂ i wo; Elsbra, 8 s G oyt ou
Planeamento e gestao Biologia 2M grupo, projetos e adefinicio e 1 2
g |concrelizagao das politicas do municipio na area da unidade organica,
2 gestao administrativa
e aplicagio de mélodos e processos de natureza técnica e ou
mnhic.u que fundemeritam & preparsm a decisdc Elsbora wsiudos, projelos e
TECNICO SUPERIOR Li i Eng* & definigao e i das polilicas do municipio 3
agricola; Arq Pais.; na @rea do planeamento, protegio e gestao ambiental, nomeadamenle
Eng"Clen(I:las agrarias; e dinamizar de eed 178 Lic. Cinncias
biente & paraues bem como, medidas e agéies de monitorizagao, controle, gesl&o e = -
parq zo0técnicaiecologia protegio ambienial; Elaborar estudos e pareceres relalivos 2o estado de 1 3 Agrarias; 1TS Lic.
urbanos o 5 N
conserv da & Biologla; 1 TS Ciéncia
natureza;Biologia da Colaborar na de candi a projetos nacionais do meio Aquatice
sonservac2o;Engenharia[internacionals de indole amblemal especificamente na drea da pmleqao da
florestal inatureza e da bi Promover i e
dinamizagao do Parque Bioldgico
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CAMARA
DIREGAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E PARQUES URBANOS
IRececionar e elaborar as fichas clinicas e trnagem dos pacientes; Executar a
e varmas, , i F it
quaisquer iratamentos prescritos pelo médico; Fraslir cudapos & MOneozar
s animars hospitalizades; Preparar o paciente para realizagio de exames de
[ It ico e cirurgias; Preparar a medicagao para casa; Realizar a mudanga de %
vetennaria jpensos, proceder & remogAo de pontos de sulura. Realizar a limpeza,
=1 d i i Proceder & do
lerial g & depsis das cingie, Assishr o redicn durasie oa
Prestar os cuidados pés-cirtirgicos dos pacientes
TECNICO SUPERIOR  |Medicina veternaria 15 4
D fungdes i de esludo,
& aplicagio de mélad de nalureza técrica e ou
cienlifica, que fundamentam e preparam a decisdo Elabora estudos, projelos
i 4 definigao e i das politicas do municipio
L . . na drea da unidade orgénica nomasgaments. eaboar pfancs de profilaxia
Lic medicina veterinaria : < A
midica ¢ santing assegurar o @
ipervisao dos i de promover revisdes rotineiras dos
diferenies programas (maneio, profilaxia, reprodug@o e nulrigo, emergéncia);
Executar e supervisionar todas os atos médicos no Centro de Recuperagao de
Fauna e colegao zooldgica
(Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, fungses de
natureza executiva e de aplicagio de MEIDBE & BrOCEEE0S, NEs Bress de 1AT; 1AT Dunas da
laluagaio comuns e instrumentais e nos vanos dominios de aluagdo dos rgaos e Aguda; 1 AT Reserva
ASSISTENTE TECNICO [Admirisirative 12°Ano de i servios, i 1écnicos, tedricos e pralicos oblidos 5 8 13 4 4 o Mtinaéta do Douss
alravés de ad do curso do ensina io ou equi i i ;1AT Centro Inter.do
Ihe, nomeadamente, executar larefas de expedienle, gest&o de processos, i
iarquivo e secretaria Patrl. da Afurada)

SR I
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CAMARA

0oBS

DIREGAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E PARQUES URBANOS

ENCARREGADO
OPERACIONAL

[Exeron fungses de programecio. organizscis & conitolo das tarelas = executar

pelo pessoal sob sui . por culs L
L gmpcucda isd0 0os dferertes rabamos am execugds

rio mbai 43 unidade orgAnca; rere;as des rquisictes de materisl Bliculacis

do planesments & execupdo do trabeiha com o subenol herarguics

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Fungdes de nafurezs sxeculiva; de caracter manus! ou meclino, enquadas em
|iretivan serais sem dufimdes, na area 63 corduco, Execusia de tarafas de

P =0 Fotsnde Sompaltr
estora fisco, ne sondugio de ey ligeines; Providensi
pesin bom estido de i El 4o mipera e
zelardo peta nua martencio
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CONTRATO DE TRABALHO EM FbNGOEs PUBLICAS

MOBILIDADE

MOBILIDADE

MOBILIDADE MOBILIDADE DE
NO OUTROS A
DE VNG PARA O 1o

COMISSAO DE SERVIGO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG
DIFERENTE ATIVIDADE

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

DIFERENTE ATIVIDADE
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVD CERTO

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CAMARA

DIREGAD MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E PARQUES URBANOS

DIVISAO DE ESPAGOS VERDES E SALUBRIDADE

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanas, patrimoniais e tecriolégicos

afetos a sua unidade organica, olimizando os meios e adotande medidas que

permilam simplificar e acelerar procedimenlos, assegura a qualidade técnica do

lrabalho produzido na sua unidade orgénica e garante o cumprimento dos

prazos adequados & eficaz preslagao do servico, tendo em conta a salisfagdo
ik i

rehetiin P n= locz!
CHEFEDEDVISAODE o o e de trabalho; divulga junlo dos trabalhadores os documentos inlernos € as
ESPAGOS VERDESE | =709 2 Licenciatura Eng® civil  [normas de procedimerto a adotar pelo servigo, bem como debaler e esclarecer 1 o
SALUBRIDADE as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servio, de forma a

|garanlir 0 empenho e a responsabilizagaio por parte dos trabalhaderes; procede
de forma objetiva 4 avaliagéo do desempenho dos lrabalhadores da sua unidade
iorganica e idenlifica as necessidades de formagao especifica desses
irabalradores; procede ao controlo efetivo da assiduidade, ponlualidade e
zumpnmenta do perlodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua
nidade organica; executa a gestdo de toda a divisho

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gesldo de procedimentos, de
planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagio de métodos e processos de
|ratisess téoncs = oo centifize, que lundaimantam e pregarem 4 deosic
Espagos verdes e |icencialura Eng* Civil;  [[Elabora informages, estudos, projetos e alividades conducentes a definigio e g 5

Eng* Agricola i das polilicas do municipio ma drea do planeamento e canservagaa

TECNICO SUPERIOR

de espagos verdes, jardins, patnmonio arbéreo municipal, nomeadamente,
fefinic2o, gestao, execupan e acompanhamento de estudos/medidas com
idéncia ou impacte na palriménio arbéreo fito-sanitario municipal
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MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CAMARA

E AMBIENTE

DIRECAD IPAL DE

DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E PARQUES URBANOS

AD DE ESPAG E SAL

TECNICO SUPERIOR  |F e gestio

Licenciatura Geslio de

Humanos

D fungbes de estudo,

avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora, aulonomamente ou
lem grupo, projetos e ati a definigo e
[concretizago das polilicas do municipio na érea da unidade organica,

de indi degestioe
2 gestao administraliva

ASSISTENTE TECNICO [Administrativo

12° Ano de

Exerce, com base em diretivas bem definidas e inslru¢des gerais, fungdes de
natureza executiva e de aplicago de mélodos e processos, nas areas de
atuagdo comuns e instrumenlais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e

servigos, req| 1écnicos, tedricas e pralicos obtidos
[alraves de curso do ensino o ou equi i il
e exeoutar nedas de

arquivo e secretaria

giestlo de

[ENCARREGADO

ISERAL OPERACIONAL Shefia

[Exerce fungdes de programag2o, organizago e conlrolo das larefas a executar
pelos ionais sob sua

 supervisao dos dilerentes trabalhos em execugdo no mbito da
unidade organica; srticulagio 4o planeamanto e execuglo do trabalho como
superior hierarquico

ENCARREGADO

[OPERACIONAL

Exerce fungbes de programagdo, organizagio e controlo das tarefas a executar
pelo pessoal sob sua 30, por cujos é 4
nomeadamente, execugdo e superviséo dos diferenles Irabalhos em execugo
no @mbito da unidade orgénica; recegdo das requisigdes de malerial; articulagio
do planeamento e execugdo de trabalho com o superior hierarquico Subslituigao
o encarregado geral nas suas auséncias e impedmentos.
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLIGAS

MOBILIDADE

MOBILIDADE

MOBILIDADE MOBILIDADE DE
NO OUTROS A
DE VNG PARA O 1o

COMISSAO DE SERVIGO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG
DIFERENTE ATIVIDADE

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

DIFERENTE ATIVIDADE

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO GERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E PARQUES URBANOS

DIVISAO DE ESPAGOS VERDES E SALUBRIDADE

[Fungbes de nalureza execuliva, de caracter manual ou mecénico, enquadras em|
1Jiretivas gerars bem definidas e com graus de complexidade variaveis

ASSISTENTE Espagosverdese | | Execugao de tarefas de apoio indispensiveis a0 funcionamento dos servigos,
(OPERACIONAL salubridade Hscolandade obrigatéria |70 - o comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza urbana, recolha de b 100, 8 8
residuos e alividades conexas, manulengao de espagos verdes

12° Ano e formagao

[sompl Informaica [Fungses no dmbito do apoia informai instalar
TECNICO DE nformatica [devidamente cerl 0w |de hardware e sofware :Irstalar e modificar programas e aplicagdes " . .
INFORMATICA [surso que confira grau de icas, Em 85 niginaas 465 HisEmas 3

[jualificagaes a nivel Iil,  [uiefinidos

area de informalica

Fiscalizar e fazer cumprir loda a legislagio nacional e regulamentagao
municipal, em vigor na drea ambienlal, salubridade, higiene e limpeza

pubtica Prestar informago sobre situagdes de falo com vista a instrugio de
processos municipars nas areas da sua aluagio especifica Promover a

FISCAL DE SERVIGOS |Higiere publica e L . |-olaboragao dos utentes na colocagho adequada dos residucs, bem coma na = = o
DE HIGIENE E LIMPEZA |escatoy vierdes. ragao do i de i a0 servigo da populagio Promover a

ietecdo de casos de insalubridade publica em lodo o ternidrio Municipal
Participar e prapor de i e publicas nesta
area Colaborar com oulros servigs municipais e oulras instituigdes nas areas
ida sua atuaglo especifica
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COMISSAO DE SERVIGO
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TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
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CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVQ CERTO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
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MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E PARQUES URBANOS

DIVISAO DE GESTAO AMBIENTAL

CHEFE DE DIVISAODE
GESTAO AMBIENTAL

Gestao ambiental

Licenciatura Comércio
iInlernacional

(Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, palrimeniais e tecnolégicos
aletos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que

jtam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do
trabalho produzide na sua unidade orgénica e garante o cumprimenlo dos
prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo em conla a satisfagao
g iteresse dos afins; eleta ra el
de trabalho; divuiga junto ds lrabalhadores os documentas intemos e as
[normas de procedimertte a adotar pelc servigo, bem como debater e esclarecer
as agdes a desenvolver para cumprimenlo dos objelivos do servigo, de forma a
[garanlir o empenho e a por parle dos procede
de forma objetiva & avaliagic do desempenho dos Irabalhadores da sua unidade
organica e identifica as necessidades de formagao especifica desses
Irabalhadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e
[cumprimento do pericdo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua
unidade orgénica; executa a gest3o de loda a divis3o

TECNICO SUPERIOR

Licenciatura Comércio

{a fungdes i de estudo,

avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de nalureza lécnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e
i i das politicas do municipio

Lic Saude a definicio e
Lic Ciéncias [na area do planeamenlo, proteio e gesl&o ambienlal, nomeadamenle,
do ambiente; Lic eng definicio, gestéo e @t com incidéncia ou
geografica impacio ambiental nas suas diferenles vertertes: ruido, qualidade do ar,

biodiversidade, recursos hidricos e residuos; implementagao de programas de
sensibilizagao ambienlal dirigidos a comunidade escolar e populagio em geral
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CONTRATO DE TRABALHO EM FbNGOES PUBLICAS

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS
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CAMARA

DIREGAD MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E PARGUES URBANDS

DIVISAD DE GESTAD AMBIENTAL

Erzres, com base e direlnas bom delimdas & maslrugdes geran, fungBes de
ratlureza exesuliva o te aplicagic de metados e p areas de
Sluacao conife & [fatnoienies e nos vanos demnes e slusgio dos orglos &

E TECNICD 12° Anade servion, 18cnicos; tedrices & praboos oblidos
attnvis co adesumdo curso 42 ereno i =
e, £ . ENECLAS! laredas o st de
urguevs & sicretaria
Erro furngoes o8 Natueza execiive, e caacter manidl ou mesans,
ASSETENTE ergustradiy e dietivas defndas, ne dres de mm?imﬁlmm
GRERACIONAL orEanica, tarsfas de apaio I
seiviges, pedencs compartar eslorgo Maica, rameadainznle, Sgists, receqda e

de werbais ol

=ritegs de exp
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CAMARA
DIREGAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E PARQUES URBANOS
UNIDADE DE EDUCAGAO AMBIENTAL
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o planc de alividades
[CHEFE DA UNIDADE definido e procede 2 avaliag2o dos resuitados alcangados; distribui, orienta e
DE EDUCAGAO [Educacdo ambientat  [Licenciatura contrala a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a 0 1
[AMBIENTAL [gestio dos trabalhadores inlegrados na unidade e a prossecugdo das
alribuigtes previstas na Eslrutura Flexivel dos Servigos do Municipio
. 1
D fungdes de esludo,
e aplicagao de métodos e processos de nalureza lécnica e ou
cienlifica, que fundamenlam e preparam a decisso Elabora pareceres, promove
. g projetos # definigio e i das politicas do
| i
TECNICO SUPERIOR ambiental municipio na drea de educagao ambiental, nomeadamenle, implementacao de L e
ntogramas de sermibilizagis amtisreal dirigidos 4 comunidade escolar e
L em geral; i e dinami de ativie sazonais de

v
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGDRIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
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CAMARA

DIREGAOC MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DIRETOR MUNICIPAL
PARA A INCLUSAO
SOCIAL

Incfusdo =osial

Submele a despacho dos eleitos locais assunlos que dependam da sua

l-icenciatura Eng®
i2letrotecnica

, colabora ga0 4 O SR [ L edos
relatérios e contas; esluda os problemas de que sejam encarregados pelo
presiderie dos 6rgaos executivos e propde as solugdes adequadas; promove a
execugo das decisbes e das deliberagbes dos drgéos executivos nas matérias
que inleressam a respetiva unidade organica; define os objetivos de atuag&o da

unidade orgénica que dingem, lendo em canta os objetivos gerais
orienta, controla ¢ avalia o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes|
com visla & execugao dos planos de ativil ea des

obtidos e a alcangar; garanie a coordenagao das atividades e a qualidade
técnica da presiagao de servigos na sua dependéncia, gere com ngor e
eficiéncra os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos & sua
unidade orgénica, olimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos; assegura a qualidade técnica do Irabatho
produzido na sua unidade crgénica e garanle o cumprimento dos prazos
\adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendo em conla a salisfagio do
nteresse dos destimatarcs

TECNICO SUPERIOR

Lic Arquitetura;
Psicdloga;
Economia;Eng*eletrote
cnica; Servigo social

Dt fungdes de esludo,
|avaliagao e aplicagéo de métodas e processos de nalureza técnica e ou

isientifica, que fundameniam e preparam a decisfo Elabora, autonomamente ou
i P, TeE, [oplol rducEnies a definigio e
cuncreaiEs gas pollicys do municipic na srea di undads crgdneca,

inerentes

oegasiiow

4 gestdo adminisiraliva

& gestéo

Lic Educacic
L Ambiental

I Tungdes de esludo,
lavaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
isienlifica, que fundamentam e preparam a decisSo. Elabora pareceres, promove
i projetos. 4 definigao e i das politicas do
municipio na drea de educagio ambiental, nomeadamente, concegdo e

de de ambienta! dirigidos &

escolar e geral, i e i de
ntividades sazonais de educaglo para o desenvolvimento sustentavel

ASSISTENTE TECNICO

\Adminisiratva

12° Ano de
i2scolaridade

Exerce, com base em direlivas bem definidas e instrugtes gerais, fungdes de
niureza execuliva & de aplicag@o de mélodos e processos, nas areas de
atuagio comuns e InsiiisNErtsis e nos varios dominios de atuagio dos orgaos e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, ledricos e praticos obtidos
através de adequado curso do ensino ario ou i i il

Ihe, nomeadamente, executar tarefas de expediente, gesido de processos,
arquivo e secretaria

1
1

s 5

Lic. Educagio

1 Ambiental-

Procedimento

canturshl a secorrer
2
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CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

Curso Téenico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de
natureza executiva e de aplicagio de métodos e processos, nas areas de
aluagio comuns e instrumentais e nos varios dominios de aluacdo dos 6rgdos e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, ledricos e praticos obtidos

ASSISTENTE TECNICO | Pesenho ﬂr’r do“"d‘::e"r":“: " Jatravés de curso do ensino secundério ou equivalente, i area do desenho,
Incumbindo-lhe, nomeadamente: executar desenhos relativos 3 area de
|atividade dos servigos a parlir de elementos que Ihe séo fomecidos e segundo
normas técricas especificas
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
diretivas definidas, na ares de atuaghs da respetiva unidade
Administralivo obrigatéria aIGanes, e s de snajn o a
9 servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegao e
entrega de i I de il verbais ou i
ASSISTENTE
OPERACIONAL
Escolaridade oo luincties de raturees erpeisiva, @ apicaipSo d mélodos € processos,
obrigatéria e carta de s 2 ) x = :
. com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau média de
Condugao condugao adequada, f y N .
ra area de gestdo de agenda;
conforme legislagao em| ) iyl . N
i programag4o e organizago de reuniGes ; arquivo; expediente
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
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CAMARA

DIREGAC MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAO

Educagdo

lLicencilura Eng® civil

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica qu= swige, tends em conta
os objelivos gerais estabelecidos; orenta, controla e avalia o desempenho e a
eficiéncia dos servigos dependentes com vista a execugio dos planos de
ea dos obtidos e a alcangar; garante a

[cocrderagao das atividades e a qualidade técnica da prestagéo de servigos na
sua dependéncia; gere com ngor e eficiéncia os recursos humancs, patrimoniais
o tecnoiggicos afeios 3 sum unidode orodinics. ohnveando oy misos & sdalando
medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentas; essegura a
| qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o

i dos prazos & eficaz prestagao do servigo, tendo em
'zonta a satisfagao do interesse dos i ios; efetua o
[profissional no local de trabalhe, divulga junto dos \rabalnadores os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelc servico, bem como debater
e asacdesa para i dos objetivos do servigo,
4e forma a garantir a empenho e a responsabilizagdo por parte dos
lrabalhadores

‘TECNICO SUPERIOR

Educagao

Licenciatura para a
i{océncia de 1° ciclo -
vanante Educagao
[Fisica; Docénaia de 1°
iclo - vanante Artes
Plasticas; Docéncia de
1° ciclo - vanante
|Educagao Musical;
Docéncia de 1° ciclo

os i e ip pelo
Municipio de Vila Nova de Gaia, nos termos dos seus regulamentos, em
parceria com os Agrupamentos de Escolas e as Instituigses Parceiras;

os alunos com i i especiais nas areas da
itividade fisica adaplada, arles plasticas ou ensino da misica;
[=studar e propor os tipos de auxilic a presiar a estabelecimentos de educagio e
formagao educativa existentes na drea do Municipic;
IZlaborar propostas de formagdo para o pessoal docente efou nio docenle;
Idinamizar seminarios ;
|dentificar e divuigar projetos locais inovadores e reveladores de “boas praticas”
na vida escolar;
F 2 Stividade CE R EE]
(desporivainusicaliartiuhes de foima vanads e regular

\3arantir a entre entidades e i escolares certtrais e
zoncelhias;
| Aferir as necessidades de recursos humanos adstrilos ao programa

e Gai ie no sentido de solucionar as
dibudanes verifeadas.

1TS Licenciatura para
a docéncia de 1° ciclo;
27TS AFD -
Licenciatura para a
docancis de 1° slele -
variante Bducacio
Fisica; 2 TS
Licenciatura para a
docencia de 17 cicla -
variante artes
plasticas; 2 TS
Licenciatura para a
doct
varlante Educacio
Musical

de 1° ciclo -

BTEE OB
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
D lungSes de esludo, ;
avaliagao e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou 1TS mobilldade para
= Licencialura ;Eng® sientifica, que fundameriiam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, promove [ARSN; 1TS
[JECNICO SUPERIOR Educagio Civil; Sociolog e projetos 4 definigao e i das polilicas do 4 4 1 Ainnaniabars: Shensiis
municipio a 2
a area da educagio da Educagdo
Exerce, com base em direlivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de
nalureza executiva e de aplicagio de métodos e processcs, nas areas de
129 Ano d aluagho comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgéos e
ASSISTENTE TECNICO | Administrat:vo \ o_d ed servigos, requerendo conhecimenlos 1écnicos, ledricos e praticos obtidos 4 a
pecolaridace através de adequado curso do ensino io ou equi i
Ihe, nomeadamenle, executar larefas de expediente, gestSo de processos,
arquivo e secretaria
. Fungdes de nalureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em
Escolaridade s . y
obroatona e carta de |Firelivas gerais bem definidas, na érea da condugdo Execugdo de tarefas de
ASSISTENTE Conducgo o 3 g d ca ' [ppoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comporiar , .
OPERACIONAL ondug ndugdo adequada, |, o s fisico, condugto de oveis ligeiros; Providenci 1
comforme legislagao em i ) I
pelo bom estado de do 4 sum limpeza e
Vigor zelando pela sua manutencho.
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

MOBILIDADE MOBILIDADE

MOBILIDADE MOBILIDADE DE
NO I OUTROS A
DE VNG PARA O

COMISSAO DE SERVIGO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG
DIFERENTE ATIVIDADE

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

DIFERENTE ATIVIDADE
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

DIVISAO DE GESTAO ESCOLAR E RECURSOS EDUCATIVOS

TChere com ngor & =
e tecnoldgices afetes & sua unidade organica, otimizando os
o e i que fificar & acolerar
a técnica do
| roduzida na sus unidade © garante o dos
CHEFE DE DIVISAD DE ; prazos & oficaz 3o do servigo, tonda em conta
GESTAO ESCOLARE | =eolare a Gaa do dos ofotuz o .
| RECURSOS ecursos (et . no local de divulga junto 4
EpucaTivos edueatives dos trabalhadores s documentss Internas & as normas de

procediments a adotar pelo servigo, bem como debater a
esclarecor as agdes a desenvolver para cumprimento dos
ohjetives do servigo, de forma a garantir o empenho e a
responsabilizagao por parte dos trabalhadores; procede de forma

da =
Curriculan 1
on . e i
promavides peio Municipio de Vila Nova de Gais, nos termos dos.
sous. em px com os de
- =
¥ ah Tom P
_ N nas dress da fislca artes pla ou ensino . . .
S da muslca;
Estudar e propor os tipos de auxillo a prestar a estabelecimentos
de oo 5 na drea do
Municipio;
p de 5o para o pessoal docente e/ou nio
docente;
Dinamizar seminarios ;
ioeain = de
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COMISSAO DE SERVIGO

MOBILIDADE

MOBILIDADE DE
OUTROS ORGADS
PARA O 10

MOBILIDADE

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARRE|RAS
INTERCATEGORIAS

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
DIFERENTE ATIVIDADE

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/QU

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CAMARA

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

oBS

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAD

DIVISAD DE GESTAO ESCOLAR E RECURSOS EDUCATIVOS

ASSISTENTE TECNICO

Administrative

Infancia

12°Ano de

[Exerce, com B bom oo gerals,
Ses do ade 30 do -
processus, nas dreas de atuacao comuns e Instrumentais e nos
watioa dominios de atuagao dos 6rgics e servicos, requerendo
tedricon @ obtidos através de
adequado cursa do emmina ou U

no projeto do
de escolas e Igagio com a

comunidade tendo om conta as Iniclativas e recursos locals;
izar e propor da = iva a
desenvolver nos tempos nio curriculares tendo em atengiio as
caracteristicas da falxa etéria que se destina, valorizando os
oxs das Da ao
das vivé quer is &

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Infancia

Escolaridade
lobngaloria

Parlicipar com os docentes no acompanhamento das criangas durante o periodo
de funcionamenio da escola com visla a assegurar um bom ambiente

Exercer tarefas e e de da
escola e controlar enlradas/saidas da escola; Cooperar nas atividades que
visem a das criangas na escola; Providenciar a limpeza,
conservago e boa ulilizacio das instalagbes bem como, do material e

F didatico & oo processs
RO, Evercer 1erafas 0e apon acs servigos de agdo social e
escalar;Preslar apoio e assisléncia em situagdes de primeiros socorros e em
caso de necessidade, acompanhar a crianca a unidades de prestagio de
cuidados de saude

Pessur em
wxecma; wngles ndo

ler nogdes de pichelaria,
de caracter manual exigindo
assegurara do

edificio, cooperar na seguranga e vigilancia dos aluncs assegurando o
encaminhamento dos ulilizadores da escola, controlando as entradas e saidas
do Cenlro escolar/Escola basica, responder, de forma imediata a situagSes que

130 [}
127 2
171 3 10
a5 D 2A0 em mobilidade
intercarreiras
2

T %
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
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CAMARA

DIREGAO MUNIGIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

DIVISAD DE GESTAD ESCOLAR E RECURSOS EDUCATIVOS

EDUCADOR DE

licenciatura Edu de

Exerce as suas funeSes com il i e ia tecnica

e cienlifica, incumbindo-lhe, genericamente: planear, organizar e preparar as

alividades letivas dirigidas & turma ou grupo de alunos nas areas disciplinares

|ou matérias que Ihe sejam distribuidas; conceber, aplicar, cormigir e classificar os

instrumentos de avaliagao das aprendizagens; elaborar recursos e maleriais

didalico-pedagagicos e participar na respetiva avaliagso; promover, organizar e
icipar em lodas as ati i e

iextracurriculares, incluidas no plaro de atividades ou projelo educativo da

AEC'S

infancia ;.
INFANCIA Infancia (=scola, denlro e fora o recinto escolar; organizar, assegurar e acompanhar as
¥ de igr dos aluros eorientar as
! - com as jivos pais &
izncarregados de educacdo; facullar orientagéo e aconselhamento em matéria
izducativa e social dos alunos, em COM 0 Servigos i
e orientagao educativa; parlicipar em alividades de invesligagio, inovagio e
cientifica e 5gi
Lic Desporto Inglés,
Psicologia ou areas
ufins; 12° ano de
TECNICOS DE ATIVIDADE i2scolaridade - WVisa assegurar o das ahwiades oe curmculer
[EXTRA- CURRICULAR - [Infanca tormagio profissional  [|AEC) no 1° ciclo do ensino basico nos agrupamentos de escolas da rede

U especializada
Hidequada ao
ilesenvolvimento das
AEC'S

publica
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERM|NADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
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0Bs

DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

DIVISAO DE AGAO SOCIAL ESCOLAR

CHEFE DE DIVISAO DE
AGAO SOCIAL ESCOLAR

Agdo social escolar

Licencialura Nutricdo

Gere com rigor e eficiéncia 0s recursos humanos, patrimanais e lecnolégicos
afetos 4 sua unidade organiea, olimizando os meios € adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar pracedimentos, assegura a qualidade téenica do
trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos
prazos adequados 4 eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagso

do inleresse dos. inalarios; efetua o i no local
e trabiathe; divulgs unte d 5 as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem coma debater e esclarecer
as ag6es a desenvolver para cumpeimania dzs abstives do servigo, de forma a
garantir o empenhc e a e d piocede
de forma objetiva & avaliagio do desempenho dos trabalhadores da sua unidade
organics o identifics 35 idades da formagdo especi

tranalhagases: procede ao controlo efetive da sesduidade, paruastads
cumprimerto do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua
wisadie orpdnica, execita 2 gestio de loda @ divisio

TECNICO SUPERIOR

Organizacio e gestéo

Licenciatura
Linguasflileraturas
modernas; Desporto;
Servigo social; Gestao
de recursos humanos;
Nutrigao; Linguas e

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de mélodos e processos de
nalureza Lécnica e ou cienlifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elabora informagses, pareceres, projelos e alividades conducentes a definicao
das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, andlise

secrelariado; Aco 2o de i e.de circuitos de i e i lendo
" ;759080 om vista a sua gesido, racionalizagdo e simplificagao; concegao e
social e;oolar.Cnenuas ¥ de iase de gestao
do Ambienle
Exerce, com base em direlivas bem definidas e instrugdes gerais, fun¢des de
naturezi exacutiva & de 3plicaglo de métodos e processos, nad Bress de
— aluagio comuns & insiiLirentais e nos varios dominios de atuaglo des érgaos e
ASSISTENTE TECNICO Adminisiraiva escolandade SErvGos, Tequenendo conhecmentos itoneos, 1edricos e praticos obtidos

atraves de adequado curso do ensino
Ihe, nomeadamenle, executar tarefas de expediete, geslfio de processos,
arquivo e secretaria

1 [
8 LB o
a o 1]
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CAMARA

DIREGAO MUNIGIPAL PARA A INCLUSAC SOCIAL

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

DIVISAO DE AGAO SOCIAL ESCOLAR

tarafas ge poie

erquadratas i deelves definidas, 12 dms de stuiclo da respetive unitade

servigos, padendo compertar sslore feicn, nomestamente. egalo, eserio &

Exerce lungies de nalurers exevutve, de cardstsr manual ou mecimes,
etrene

erpdnica;

[obrigainta

[ AamnisrEve

ASSISTENTE
CFERACIONAL
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CONTRATO DE TRAEALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE EiOU

DIFERENTE ATIVIDADE

oas

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVQO CERTO
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DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE DESPORTO CULTURA E JUVENTUDE

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
DESPORTO CULTURA E
JUVENTUDE

Dmzgorio cultura p
juvenriude

Define os objelivas de atuagdo da unidade organica que difige, tendo em conta
os objelivos gerais eslabelecidos; orienta, controla e avalia o desempenho e a
eficiencia dos servigos dependenles com vista a execucdo dos planos de

i ea dos klidos e a alcangar; garanle a

Licencialura Eng Civil;

caardenago das alividades e a qualidade técnica da prestagdo de servigos na
sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patnmoniais
& tecnologicos afetos & sua unidade organica, olimizando os meios e adotando
medidas que permilam simplificar e acelerar procedimenlos; assegura a
qualidade |écnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garanie o
[cumpnmento dos prazos adequados a eﬁwz prestagio do servigo, tendo em
conla a do inleresse dos arios; efetua o

profissional no local de lrabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater
e asadesa para i dos objetivos do servigo,
de forma a garantir o empenho e a resporrsabilizagio por parte dos
trabalhadores

TECNICO SUPERIOR

Organizagio e gestdo

Licenciatura Eng
Civil; de

Recursos humanos;

Desenvolve funges consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagio de meétodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisso
Elabora i projelos e ativi a definicao
das politicas do municipio na area da unidade organica, numeadameme andlise
de i

e de circuilos de i lendo
em visla a sua gestso, racmnallza;éo e simplificagao; conoeqao e

de de gestio

ASSISTENTE TECNICO

12° Ano de
escolaridade

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, fungbes de
natureza executiva e de aplicagao de mélodos e processos, nas areas de
aluagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
servigos, iequedents corhetimertos réc;m:os I:on;m & prmn nhhius
através de adequado curso do ensino
Ihe, nomeadamente, execuiar larefas de expediente, gesl&o de processos,
arquivo e secretaria
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

MOBILIDADE MOBILIDADE

EM

—
MOBILIDADE MOBILIDADE DE

NO M I OUTROS A
DE VNG PARA 0 MUNICIPIO

COMISSAO DE SERVIGO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
DIFERENTE ATIVIDADE

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

DIFERENTE ATIVIDADE
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABAL
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/Q0U

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS DCUPADOS

CAMARA

'DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAD SOCIAL

DEPARTAMENTO DE DESPORTO CULTURA E JUVENTUDE

ENCARREGADO DE Fungdes de 50 dos ionais afeto ao seu sector de
PESSOAL N Escolaridade alividade, por cuios resultados & responsavel Realizagao de tarefas de .
(Soordenagto igatori izagao e coniralo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob . ks i

AUXILIAR(carreira
i sua coordenagao

[Exercer funcées de nalureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretives defiidas, na rea de atuagio da respeliva unidade

rganica, larefas de apoio i ao dos Procedimento
Servicos gerais 13ervigos, podendo compartar esforgo flsico, nomeadamenle, na limpeza e 17
higiene das de i e materiais de apoio, consuIRal 8 docorTer
iegislo, rececdo e enlrega de expediente, recegdo de ulentes e controle de
ASSISTENTE Escolaridade \tilizagsio do equi i de i verbais ou oni 1 -

OPERACIONAL obrigatoria

Exerce fungdes de nalureza execuliva, de caradter manual ou mecanico,
2nquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagéo da respeliva unidade
Administralvo organica, arefas de wpais indjspEnsaveis 55 doz 1
servigos, poderda comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegio e
enirega de issdo de bai ani
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INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
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DIFERENTE ATIVIDADE
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DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE DESPORTO GULTURA E JUVENTUDE

pivisho DE

A0 DE EQH U E EVENTOS

CHEFE DE DIVISAQ DE
SESTAO DE
EQUIPAMENTOS E
EVENTOS

Gestdo de

Gere com ngor & efiifred of fecwmas humancs, Eimanms e eoolagicos
afeios & sus unidade oigdnica, olimizands o5 melss & adotando medidas que
permitan simoldicar e scelasar procedimenios, sssepars & gualiads Beniss do
trabaiho produndo na sua unidade ergirm:u © gEvEnls o cumgrimenio dos

g 3 uficaz p pa, tendo om conta a'saushﬁn

o mtaresse efer o i | o lacal
e erlhu dividgs sl dis trabalhadares oF dutumentos nlemss s
peig sm\m;u. b coro debater & esclamear

Eventos

as aveeea obatives do servigo, de foma s

garantic i por pane doy d procede
i T objeliva & evaliacio du ﬁ.ﬂu’npm dunnahelru‘lnlﬂ diy sy ursddads
argéinica & dentifica as

proceds .
cutiprmerta do pericdo nimal de rabafhe por perte dos babaihadates na sus
unidade srgdnes, sxesuta 2 gestio de lods @ dvisio

TECNICO SUPERIOR

Lecenciats Gestio de
desparto Lic Educaglo
Fisica

[Equipamenlos
desporlivos.

D fungdes de esludo,

avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou

cigntifica, que fundamentam e preparam a deciso; Elabora pareceres e grojutas
i & definiggo e i das polilicas do municlpio

s Siiea da Unidade Orolnics nomesdamente, pianest oiganizar € genr
alivddses despontivas realizadas pelo Municipio; Coordenar, orientar e
supRvEInnar as ativi na dmbito das atribui éncias do
desgario e lazer; pela dos
Tmunicipais. bem como orientar e supervisionar lodas as atividades e

dos mesmos; Dislribuir o (rabalho pelos trabalhadores adstritos
|30 setor. Coordenar, orientar e execular os procedimentos e agdes de apoio

Licenciatura Educagac
social;Conlabilidade e
gestaio; Economia;
tursimo

Planeamento e gestio

L lve furglies de esluda,

elogs = de #ou
manlifica, q-zludnmhm & prepanam a cecisio. Elabom, auluremamante ou
e GIupa, Fareceles leu o atvedades conducortes @ dafimisio &
das io g dred g8 umdads orpdnica.

jneTETES|

degesioep
& gesiio saminismatve

1 [}
Lic Desporte
a z procedimento
suncursal a decor
o 2
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

MOBILIDADE MOBILIDADE

MOBILIDADE MOBILIDADE DE
NO 1 OUTROS
DE VNG PARA O MUNICIFIO

F]
-]
[

COMISSAO DE SERVIGO

AT
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
DIFERENTE ATIVIDADE

NA ME

DIFERENTE ATIVIDADE

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG

INTERCARREIRAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

INTERCATEGORIAS
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

POSTDS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL PARA A INGLUSAO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE DESPORTO CULTURA E JUVENTUDE

DIVISAO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS E EVENTOS

Izxerce funges de natureza executiva ,de aplicago de mélodos e processos
.com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Curso lécnico complendate nos dreas de atuscio do respativa ursdade oiganca,
IDesporio ional de nivel |1l promover e dinamizar a organizagao de iniciativas de carater 2 1
na 4rea de desporio i a icil da i em que se insere;
Desenvolver tarefas conducentes a execug&io de planos desportivos Procedimants cenurssl
definidos
[ExEree Tges 06 NeIUIGTe GAuCUDYe. 8 CATGCIAT manGal ou mbcares. |
! gefinics, na drea i apoio
na i de eventos i i as equipas;
e y i i []
malerial e equi wvigilancia de i e i ao|

a decorrer

i
ASSISTENTE TECNICO . Exerce fungbes de natureza execuliva, de aplicag2o de mélodos e processas, 3.,
Alendimento com base em diretivas definidas e insirugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica,
nomeadamerte alendimento ao publico; Controla a entrada e saida dos clientes, 8
Receber inscri oBes e de senvigos idos pela

Piscina Municipal ;guardar as receilas de acordo com as instrugdes conferidas;
\mantem as fichas de cliente e demais documentagdo em ordem, devidamente
arquivadas;

T T R 4

inatureza executiva e de aplicagdo di MEtDes & PIUCESSOR, s SRS 08
aluagia comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagaa dos érgaos e
servigos, requerendo conhecimeros técnicos, tesricos e praticos oblidos 3
ialravés de curso do ensino o ou equi i i
|he, nomeadamente, exmtidar larelas de expedinniz, gostie de plocesson,

12°ano de
i2scolandade;

Administralivo

diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis
ASSISTENTE Manutengaol izscolaridade IExecugao de larefas de apain {lﬂnpurﬁwu 25 funcioramento dos SEMWGDSE,
\DPERACIONAL preservacdo bbrigaléria podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente procede ao tratamento e 3
analise da agua da piscina;regula o nivel de doro e procede a lavagem dos
liltros;Procede a pequenos trabalhos de manulengao/reparagdes nas

Bl St =
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MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
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CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE DESPORTO CULTURA E JUVENTUDE

DIVISAD DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS E EVENTOS

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Rycecio e alendimento)

Escolaridade

Fungdes de nalureza execuliva, de caracler manual ou mecanico, enquadras em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execugo de tarefas de apoio insup

podendo comporiar esforgo fisico, i ial e
telefonico dos utenles; Procede 4 arrecadagio de receitas.

Exerce fungbes de nalureza execuliva, de caracter manual ou mecdnico,
enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis. Execuglo de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionameno dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente na limpeza e
higiene das i esua .colabarar nos

auxiliares de e de

[FISCAL DE OBRAS

Manutengdo

G5
e fouregisio de documentos, recegio e entrega de expediente,

de verbais ou ao publico

Eseroe rgdes de naluresa execuiive, de caracier marual ol mesdinics,
enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugao de larefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente na limpeza e
higiene das i esua ,colaborar nos
auxiliares de & conservagdo de

equipamentos

17
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CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE DESPORTO CULTURA E JUVENTUDE

DIVISAO DE TURIEMO

CHEFE DE DIVISAO DE
TURISMO

Turismo

Licenciatura Turismo

Gere com ngor e eficiéncia os recursos humanos, palrimoniais e lecnolégicos
alelos & sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do
trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumpnimento dos
praros ndequndos 3 eficaz prestacdo oo senvico, Tends em comts & 2
da interesse dos ozt efeluat r o loesl
de trabalho; divulga juntc dos trabalhadores os documentos internos e as
normies de plocedimento o adetar palo servico, bem come dobater o esclareser
as agbes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a
garantir o empenho e a responsabiliza¢do por paite dos lrabalhadores; procede
de forma objetiva & avaliagho do desempenho dos trabalhadores da sua unidade|
organica e idenlifica as necessidades de formagao especlfica desses
trabalhadores; procede ac controlo efetivo da assiduidade, ponlualidade e
cumprimento do periodo narmal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua
unidade organica; executa a gest&o de toda a divisao

'TECNICO SUPERIOR

Turismo

|Realiza estudos e outros trabalhos conducenles a definigao e concretizagio das.
politicas do municipio na area de Turismo; recolher, tratar e difundir loda a
Informagao turistica necessaria ao servigo em que esta integrado: planear,
irganizar e controlar agbes de promogao turistica Organizagso de evenlos e

Tunsma;Lic linguas e
lileralura modernas;

jedtos de nalureza artistica; andlise e prestagao de informag#o de interesse
1istico; elaboragao de propostas de lextos turislicos mediartte o levantamento
ite lidos e investi ibliogré de esiudos e refatarios no
3mbilo do planeamento municipal relacionados com a sua Area de intervengsio;
propasta de medidas e estralégias lendentes & boa execugdo de projetos

1 Licenciatura Turismo

TR
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

MOBILIDADE MOBILIDADE

MOBILIDADE MOBILIDADE DE
NO MUNICIPIO [ OUTROS ORGAOS
DE VNG PARA O MUNICIPIO

2
o
[T

COMISSAO DE SERVICO

AT
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
DIFERENTE ATIVIDADE

NA
DIFERENTE ATIVIDADE

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

FDSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVQO CERTO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CAT

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE DESPORTO CULTURA E JUVENTUDE

DIVISAO DE TURISMO

|Assegura a receg3o e atendimerto de clienles, fazenda uso de linguas

iras; Assegura o de grupos em visitas organizadas,
12 ano de na cidade e concelho; Apoia o ¢ a definicao de égi 5 3 d
i a alividade turistica; Colabora na organizaglo e no apoio a evenlos de
natureza Luristica; De todas as alivi inistrativas inerentes &
atvidade turistica, fazenda s de maios nfrmaicss:

ASSISTENTE TECNICO Turismo

Exerce fungbes de nalureza executiva, de cardcter manual ou mecéanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
orgénica, execulando larefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos 1 1 4
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegio e
entrega de i de i verbais ou i

[ASSISTENTE Adminisiraliva Escolaridadee
DPERACIONAL obrigalona
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CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAD SOCIAL

DEPARTAMENTO DE DESPORTO CULTURA E JUVENTUDE

'UNIDADE OE GULTURA E JUVENTUDE

(Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plana de alividades
definido e procede a avaliagho dos resultados alcangados; distribui, orierta e

gﬂf_:f];“;me@ﬁ%%i Cullura e ventude  |L.icenciatura zonilrola a execugao e qualidade técnica do trabalha produzido, assegurando a 1
3esto dos trabalhaderes inlegrados na unidade e a prossecuglo das
iatribuighes previstas na Esiruiura Flexivel dos Servigos do Municipio
| tfungdes ivas, de estudo, 1
iavaliago e aplicagdo de mélodos e processos de natureza técnica e ou 2TS Licenciatura
cinrdificsr, que lundamentam e prepeim & decsio. Elabors pareceies, gromave 1 Cioncias da
Juventude . i Turismo  |& proyetos definigdo e i das politicas do 1 2 -
nas areas de i & juveriude, promover a comunicacao e da
cultura

ivulgagao do conhecimento e poliica de juventude da municipio; desenvolver
parcerias e iniciativas com diversas entidades

Executa fungdes de estudo, concecao e adaplaglo de métodos e processos
cientifico-técnicos, inerentes & respetiva licencialura, inseridas, nomeadamenle,
nos seguintes dominios de atividade: colaboragia o planeamento, conceglo e 1
melhoria do servigo de conservago e restauro; estudo e aplicagio de novos
métodos e tecnologias na area de conservago e restauro, esludo da aplicagao
das lécnicas de reprodugio de pegas do patriménio mével ou imével, como
medida para a sua presenvacio ou como métado de andlise do respetiva estado

TECNICO SUPERIOR

Culira :f:;’:::;z e restauro| 4€ conservago; andise do eslado de degradas3o das pecas, diagnosticando
as suas causas e decidindo o fipo de intervengo adequada; execusao de
trabalhos de jidade na area de 30 e restauro € no

de novas ias de de imagem; realizagéo de
de o, intervenca ializada de estabilizagdo e
@ 8lzada llizags

zonservagao de pegas; articulagia com outros servigas de extensdo cullural e
i2ducativo,

P ot e,
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C CAMARA

DIREGAD MUNICIPAL PARA A INCLUSAD SOCIAL

DEPARTAMENTO DE DESPORTO CULTURA E JUVENTUDE

UNIDADE DE CULTURA E JUVENTUDE

D Tungd de estudo,
avaliagho e aplicagio de métodos e processos de nalureza técnica & ou
clennf ica, que fundameriam e preparam a decis&o; Elabora pareceres e projetos.
e a definicao e i das polilicas do municipio =
na drea da unidade orgarica nomeadamente, investigagio e esludo da historia ™ 1 Licenciaturs Historia
leglonal e Iocal organizago, conservagio e eaudo de {fundos documentai de arte

de colegies e
organizag&o de coloquios, exposigdes e publicagbes sobre historia regioral e
local

Culiurs
Desenvolve fungdes consuiltivas, g9 esiias, de gesia de procegimentss, de
planeanents, programagsa; iv!kaﬁﬂﬂe aplicagio de mélodos e processos de
natureza técnica £ ou enhfics, | Secsd

. Elabora informagses, estudos, projetos e alividades conducentes & definigdo e

TECNICO SUPERIOR t das polilicas do municipio na drea da Biblioteca, nomeadamentte, 13 26 ]
gesto de processos, aquisiga, registo, catalogaglo, empréstimo e
transferéncia de documentos; gestéa de arquivo eletrénico; atendimento ac
publico

D funcdes ivas, de estudo,
avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou 1TS Licenciatura
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora, autonomamente ou
Planeamento e gestao em grupo, projetos e ativi 4 definigo e 1 2 modernas; 1TS Lic.
[concretizagdo das polilicas do municipio na area da unidade urgdnlm Relagoes
de indi de gestio e

Internacionais;

linguas o literatura

& gestao administrativa

Fomentar o desemalvments flaios @ intelectunl das origngas edimuiando.as o
Licenci Edu de ir a sua individuali 20 mesmo tempo que Ihe desperta o interesse

infancia para o wortatn com o cutros. Para o6 &R0cs, cesanyoive alvidades oe 1 1 L]
aprendizagem e diversos lipos de jogos lidicos

EDUCADOR DE INFANCIA [uuesrtude
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CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL PARA A INGLUSAO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE DESPORTO CULTURA E JUVENTUDE

UNIDADE DE CULTURA E JUVENTUDE

f chefiatécnica e emuma idade organica ou
[=9uia de suporie, por cujos resultados & responsavel. Realizagdo das
" 12° Ano de ﬂ= = pa0 do irabalho oo pesscal qui coordana.
COORDENADOR TECNICO|Cooidenain 4 direthias & g6 rabaibos de nanaiEs 1 1 ]
Du:rm:! ® aommislativa di maise complexidade. Fungies sxeicicas com relstyvo
T di sulonone e eEposahEdads
Funibes de naturaza executiva, de aplicagsio de mélodos e processos, com
12* Ano de mmmmﬂmm definidas & insirugbes gerais, de grau médio de
dandadis comglusidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais & nes dominios de 4
atagan do servigo, nomeadamente inventario e visilas guiadas e apoio na
morsgem de exposigbes
12 Ana de Exsres funcies de netLifes seculve, de upla@loue mdnucsu pnmm_
= escciandade o owss  |com base em dl i
Exfiurn bsnica profissional de . oomplesicade, na drza de BAD, mmﬂamzmu guﬁn e pmm 11
rieet 1l na drea de . registo, ia de 3
[ta] gestaa de arquivo eletronico; atendimento ao publloo
PERBIENILTECNICO Exarcer fungies ne Audiians Municipal nomeadamente: prestar servigos p
Inelenies 9o lugar nas areas de som e luz; equipar e viabllizar evenlos z
arganizadus pelo municipio, bem como owtras fungdes nao espeaiicadas
13%Ana de Extrze. com base o diretivas bem definidas e insirugdes geras, funges de
wicdlanzade nalutesa waeculiva € de aplicagtio de métodos e processos, s dreas de
[ #1usgla comuss & instumantsis & nos varios dominios de atuagao dis Grgdos g
Adimurestralivg [serviges, requarendo conhecimentos lé:nlcos renrloos e préhcos ubudos L] 3
stia'es de adequado curso do ensino ou 3
e, nomeadamente, executar tarefas de expediente, gestio de processas,
arquive.e secrelaria \
1
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CAMARA
DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL
DEPARTAMENTO DE DESPORTO CULTURA E JUVENTUDE
UNIDADE DE CULTURA E JUVENTUDE
Fungdes de dos ionais afectos a0 seu sector de
por cujos é a izagao de tarefas de
[ENCARREGADO Escolardade
OPERACIONAL Coordenaglo okirigating [programagéo, organlzaoao e controlo dos trabalhos a executar pelc{ pessoal sob 1 1 L]
sua do geral nas suas e
|mpedimenlos
e LIreTa | v, 08 Cara! Rl o GI==N
enguadradas em mwuws rleﬁmdaﬁ i araa da cultus, executando farefas de
apog ao das serviges, podendo comporiar
Cultural esforpo fisico, nomeadamente, limpeza e higiene das instalagbes e sua 1 2
[conservagao; apom na organizagao de eventos culturais; manutengao de
malerigle £ g publico
Escolaridade
obrigatéria Exerce funges de natureza executiva, de cardcter manual ou mecAnico,
lenquadradas em diretivas definidas, na area de aluagdc da respetiva unidade
Administraliva orgénica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcioramento dos 3
SErTOE mmdu mﬂmoﬁremram romeadamenle, regislo, reoeﬁn e
entrega de verbais ou 6
ASSISTENTE FOngees 0 T manual ow engiadras am
B N 1% £
OPERACIONAL diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis
de larefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
Mlmnaemarto podendo comportar esforgo fisico, nomeadamenle operar uma central 1
as ligagdes os pedidos de
ligagses telefonicas para o exterior e transmilir aos
efsinhes il 3 i Srpgiar Seriro do sau
Dx tarefas de concegdo, dimensionamento, anélise e pequena
execugdo e de reparagio de msla!aqﬁes elélricas com carater ledrico-pratico;
Infraestruturas Colabarar na dei elétricas e .
equipamentos de baixa tersso e, evenlualmente executar inslalagbes simples
de baixa tens&o ou subsliluir 6rgaas de wtilizagao corrente nas instalagses de
baixa tensao
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DEPARTAMENTO DE DESPORTO CULTURA E JUVENTUDE

UNIDADE DE CULTURA € JUVENTUDE
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CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO

MOEILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

DIFERENTE ATIVIDADE

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

i
w
]
2 2
- MOBILIDADE &=
2 |z 8
§ g MOEBILIDADE MOBILIDADE DE S
S 2 | NoMUNICIPIO | OUTROS ORGAOS g
2 2 DE VNG PARA O MUNICIPIO a =
506 2 o &2
g4« 9 - H
z w -} o
£ g a |2 2
o8 | @ &
[ 3 o 'y "] ] ga § (5
2| &| a3 | 2 e 2 | 2 |2% <
2 f|lex 2| & ||z |E5|¢ o
Y £ T w o ° o ° 2 I
“' ae ] 2 3 © [a k| 2 =
3 o a o o w & w = < o=t <
a Q = < E < = ®w w @
» ge S < o < il a 3
e E ] & g - g |Ez| = =
2| = wi = u B |uw |si w
] a x z L 2 E|2w a
a : g w = = = = o b o
= <
a al b go| u E
] :tl o o [~
2l Bl = g z
o ] < o
=4 = o o
CAMARA

OBS

DIREGAOC MUNICIPAL PARA A INGCLUSAO S0CIAL

DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL E ATIVIDADES ECONOMICAS

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
AGAO SOCIAL E

Agdo social e
atividades acanomcas

Licencilura Direito

Tt 08 DOpEvos =55 o8 Gande STaanIeS S8 OGS TAeS S LGAE
os objetivos gerais eslabelecidos; orienta, controla € avalia o desempenho e a
eficiéncia dos servigos dependentes com visla a execucdo dos planas de

ivi ea 30 dos. oblidos e a alcangar; garanle a
coordenacda dos atvidades e o quaiidade lcnics di presisgio de servigos na
sua dependéncia; gere com rigor e elicéncia os recurses humanos, patrimoniais
2 tecriologicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e adolando
inedidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a

TECNICO SUPERIOR

| Juridica

Licencitura direito

glg/:\‘%ﬁiis gualidade 1écnica do trabalho praduzide na sua unidade orgénica e garanie o
zumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servigo, tende em
contaa do inleresse dos. i os; efelua o
[ profissional no [ocal de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos
imerno de o adotar p w0, bém tamo denater
3 asacdesad =] dos o do s=nigs.
D fungbes ivas, de esludo,

avaliagao e de aplica¢io de métedos e processos de natureza técnica e ou
ientificas inerentes & respeliva area de especializagio e formagio académica,
gue visam fundamentar e preparar a decisio, incunbindo, genericamente,
elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico transversal no ambito das
alribuigses da unidade organica, nomeadamente, interprelagao e aplicagio da

bem como das normas e regulamentos inlernos

Planeamess & gestin

D fungies ivas, de estudo,

avaliagaio e aplicagio de métodos e processos de nalureza técnica e ou
ientifica, que fundamentam e preparam a decisio Elabora, autonomamente ou
lem grupo, pan projetos e ativi 4 definigao e

Ao das politicas do municipio na area da unidade organica,

de indi degeslao e
a gestdo administraliva

- procedimento

concursal 8 decarre
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MOBILIDADE MOBILIDADE

MOBILIDADE MOBILIDADE DE
No OUTROS A
DE VNG PARA O MUNICIPIO

COMISSAO DE SERVIGO

OBS

INTERCARREIRAS
INTERCATEGDRIAS

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG
DIFERENTE ATIVIDADE

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
DIFERENTE ATIVIDADE
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL E ATIVIDADES ECONOMICAS

Exerce, com base em direlivas bem definidas e instrugSes gerais, fungdes de
ratureza executiva e de aplicagfio de métodas e processos, nas areas de
1= ana d aflatda comuns e inslrumentais e nos varios dominios de aluagao dos orglos e
E FECMCD i serviges, requerendo canhecimentos técnicos, tedricos e praticos oblidos 8 s 2 =
' C % do ensino ario ou equi i i
iha, exmcutar baiefas ce 2 gesido oa
aruive & soctatans
Exoioe funides de natureza executiva, de caracter manual ou mecdnico,
P enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuago da respetiva unidade
?_E"SEN'E | Adimruntrat briaatn i CogAncE, larefas de apoio indi is a0 dos z 2 4 "
FPERACINAL o senvigoz, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececdo e
eritresa P issio de i rbais oL i
12* Ano e formagso
compl infarmtice. Furges no ambito do apres i & instalar
| au [de hanvware e software [Inalslar e mosificar programas v aplicagdes
h DRMATICA lirtormati . A " B
EENCHIGEWERRRA = curso gue corira grau o i de. 1 2 L]
08 guallicagdes @ nlvel [definidon
1, ares de informitica
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CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL PARA A INGLUSAO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL E ATIVIDADES ECONOMICAS

DIVISAO DE AGAO SOCIAL VOLUNTARIADO E SAUDE

Gere com 11gor e eficiéncia o recursos humanos. painmonials e fecrologis afelos & sua
s 3a0 i Ormeil i € (AT TeEhEST (2 PRIV SIPPHEICAN W dessin

: L iz i IR wiirya €
[garante o cumprimenta dos prazos adequacos 4 elicaz prestagan do servigo, lendo em conta a
R satislagzo do Ireresse dos destinalénos efetua o acompanhamento prolissional o local de
CHEFE DE DIVISAO DE — i Coref o AT 6 ST FITEE A S Ng OF RR T
AGAO SOCIAL ”'FI‘““ LN Licencialura Direito [ acoter peto servigo, bem cormo debater e esclarecer as agdes a desenvalver para cumprimentol £
VOLUNTARIADO E SAUDE |"2/urarrm 403 objetivos do servigo, e 10ma a garanti o empenho ¢ a responsabilizagao por mrte dos

Irabalhadores, pracede de lorma objetiva 4 avaliagao do cos s

unidade organica e 10entiica as necessidades de formagac especilica desses trabalhadores,
[o10cede 2o conliolo efelivo da assidudade, ponlualidede & cumprimenta do perlodo normal de
rabalno por parte dos Irabalnadores na sua unidade organica, execula a gestao de loda a
=

[Dinamizar a5 Comissoes Sociars de Freguesia. Coordenai o Banco Local de Voluntanado,
[Minisuer formagao nas areas de Educagao Parental, Preveran de Comporiamemos de Risca
(abserusmo abandono escolar e consumos) Represantar a aularquia nos Grupos de Trabaiho
e Inlancie Idosos e outros. Alender os municipes o Gabinele de Acgao Social Registar
situagoes, andlise e encaminhamento com vista 4 sua resolugao. Executar as medidas de
pollica sooial que: no dominio das alrbuigdes do municlpia, fojem aprovadas pela Camara
Muricipal Propor a de @ canz social Promover ou 1
[acompanhar as atvidades que visem categonas especificas ae municipes carenciados de apaio

8 50EE, A € S LA N | QSRR 08 MILILCIDEG CE0) s ieatiLagbes oiivicias
o1 pactof i 2 wlchrwinti| socl . Pty & oo st o @ oo visiit d rreegie oo
Licenciatura Servico reinsergac socioprolissional de municipes, Dinamar as Comissdes Sociaie de Freguesia
sacial, Recursos (Coordenar o Banco Local de Volunianado. Ministrar lormagao nas &ieas de Educago Pareal
humanos, Administraga [Prevensao e Comportamentos ce Risco (absenlismo, abandon escolar & Gonsumas),

. o - Represental a autarqua nos Grupos de Trabalho de Infandia, 100505 € oulros, Alender o5
TECNICO SUPERICR Intervengdo Social o publica; Relagdes |\ 1000 o Gatnete de Aceio Social Regisar siuagdes, andlise e encaminhamento com 20 20 o
v 8 Sua LG, Erecunr e sceas quo

Psicologia cfinscrigio  |municipo lorem apravadas pela Camara Muricipal, Propor a grigimirsyio de issisliugies de
na Ordem profissional, [squipamenios de canz socal, Promover ou acompanhar i St i15xs fus i categollis

de municipes dos de apoio social, Apofar e coordenar as
relagoes do municipio com as Instduigdes pnvadas ou piblicas de salidanedade sacial

[Promaver e apoiar projetos & agoes que visem a Inser¢ao U TeImrg30 sociopralissional de
municipes, Desanvolver e apoiar agoes lendentes 4 erradicagae 0o lrabalho infaril, Caardena 2|
perucipagao do municipo no programa Rede Sccral, na Comissao de Prolegac de Cnangas e

[ Jovens em Risco € nos planos de prevengao da droga e combale 3 loxicodepencéncia,

ek agrea do Porto, Garenlr o (ramsparte e crangas
[overs ponadores de deficiéncia para escolas, alividades ou NSItIGoes, Garantir a INsingao de
X qugls. £ langes Mo Gamtte &

fexecugao do PDS
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CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO S0CIAL

DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL E ATIVIDADES ECONOMICAS

DIVISAO DE AGAO SOGIAL VOLUNTARIADO E SAUDE

Exerce, com base em direlivas bem definidas e instrugSes gerais, fungdes de
natureza execuliva e de aplicagio de métodos e processes, nas areas de
atuagao comuns e instrumentais e nos vrios dominios de atuago dos orgios e
servigos, requerendo conhecimentos técricos, tedricos e praticos obtidos

- el | .

ASSISTENTE TECNICO | Administrativa 12° Ao de através de adequado curso da ensino ou
i2scolaridade N
Ihe, nomeadamente, executar tarefas de expediente, geslao de processos,
arquivo e secretaria
Fungdies de natureza execuliva. de caracler manual ou mecanico, enquadras em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variveis
[Escotandade 520 de farefas d aveis aa i dos ervigs.
Adminisiratva i o |lsodendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, regislo receco e entrega de
cbrgativa . L )
pelos. sob sua guarda e pela sua
isorreta utilizagao, quanda ioa e
fos mesmos.
ASSISTENTE
OPERACIONAL
Escolaridade Fungdes de natureza execuliva, de carécter manual ou mecanico, enquadras em
obrigatéria e carta de iretivas gerais bem definidas, na area da condugao Execugao de larefas de
(Condugao | condugao adequads, apol0 (ndispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportiar

|sonforme legisiagaa em|
wgor

[esforgo fisico, nomeadamente, o transporte de criangas e jovens portadores de
iefliciencia, Providenciar pelo bam estado de funcionamento do veiculo, zelando
pela sua manulengao, reparaglio e limpeza

14

PRE O S =@
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CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL E ATIVIDADES ECONOMICAS

DIVISAO DE AGAO SOCIAL VOLUNTARIADO E SAUDE

gerais hern definidas, ma drea @0 adsmpantiamienio & apoio ao

FAnsporE da ciamas @ ovens poradeonss de deficends;

Fungles du hatwers execuliva, de caracter manual ou mecénico, enquadras e |

Auxihar

ASSISTENTE
DPERACIONAL
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DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SDCIAL

DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL E ATIVIDADES ECONOMIGAS

DIVISAO DE APOIO AS EMPRESAS, AO EMPREGO

CHEFE DE DIVISAO DE
APOIO AS EMPRESAS AQ
EMPREGO

Apoio as empresas, ao
emprego

Licenciatura Direito

{Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e lecnolégicos
afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e adolando medidas que
rermilam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do
1rabalho produzido na sua unidade organica e garanle o cumprimento dos
jrazos adequados 2 eficaz prestacao do servigo, lendo em conta a satisfaglo
10 Interesse dos inalarios; efetua o i no local
1de Irabalho; divulga junio des trasalhadoies os docameies s & as
[normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer
iss agbes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a
parantr o empeniho e a resporsabilizagao por parle dos trabalhadores; procede
ide forma objetiva a avaliagio do desempenho dos trabalhadores da sua unidade
>rganica e identifica as necessidades de formagao especifica desses
tratalhndores; pracede oo controlo efetivo da assduidade, pariusidade o
(:umprimertto do periado normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua
|nidade orgénica; executa a geslio de toda a divisao

TECNICO SUPERIOR

Planeamento e gestdo

Licenciatura Direito;
ciéncias sociais;

Dy Tungdes de estudo,

avaliagdo e aplicagio de métodos e pracessas de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora, autonomamente ou

em grupo, p . projetos e alivi nducentes & definigio &

concielizagdo des poliiicns do municipio ma drea 98 unidsde orginice,
promover agd & ircentive da medsmmizagio da

economia local, designadamente ao nivel do comércio tradicional e da industria;
piomaver em ariculsgio com as demais enbdades municipsi 8 modemizaghe
das il iais locais de e a definigdo das

i de invesli aela Assegurar um plano estratégico
de émico do concelho; i medidas de apoio aos
agertes < nacicnais e i i bem come dos i
| governamentais que tulelam as pastas econémicas; Desenvolver e assegurar

peoyetos d - der polmaial dotecido

ns
& estimular a fixagao de novas empresas; Colaborar na implementagao de
medidas que visem o i das ati omi is ac

o  gerantic o cormela |ocalissgdo de
iais e i iais, bem como o normal funcionamento

i et sedentario & nl
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

MOBILIDADE

MOBILIDADE

MOBILIDADE MOBILIDADE DE
NO MUNICIPIO | OUTROS ORGAOS
DE VNG PARA O MUNICIPIO

2
o
W

COMISSAOC DE SERVIGO

ATI
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
DIFERENTE ATIVIDADE

INTERCARREIRAS

MA ME
DIFERENTE ATIVIDADE

EXERCICIO DE FUNGOES NA CMVNG
INTERCATEGORIAS
INTERCATEGORIAS

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
INTERCARREIRAS
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CAT

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL E ATIVIDADES ECONOMICAS

DIVISAO DE APOIO AS EMPRESAS, AO EMPREGO

EExerce fungfes de natureza execuliva do aplicasio lecnic, exginds
conhecimenlos lécnicos, ledricos e praticos sbilidos atrwa or UM Curss Henico-|
i i Elaborar fichas e preparar elemenlos
relativos a cobrangas; Regular e afinar instrumentos dticos de precisao
mecanicos, elélncos ou Glicos; Maniar o3 wsinunentas @ aterir rum bance ta
ensaio apropriado e efetuar a sua ligagio aos sistemas transmissares de
Curso técnico o Itricos s 4 Agiorar an

| i ional de nivel Ill i segundo um regime especilicado, & comparar os resultados 2
na area de metrologia |obtidos com os de um instrumento padréo; Acionar paralusos e oulros
disposilivos de regulagdo para que funcionem dentro das tolerancias prescritas,
repetindo as operagdes para os demais regimes de funcionamenlo; Enviar para
ASSISTENTE TECNICO os it n&o iveis de afinagdo, indicando as 6
deficiéncias encontradas; Proceder ao registo dos elementos de identiicagio
dos aparelhos e dos resullados oblides nes ensaios efeluados; Executar tarefas
e carater organizalivo e processuil ne &mbits & sua atindade

IEw :, GOM base am diretivas bam definidsso 7 , fungles ge
hatureza executiva e de aplicaglo G& mélodos @ PIOCEsSos, NEs Areas de
atuagsio comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagso dos érgéos e
12° Ano de servigos, requerendo canhecimenlos técnices, ledricos e pralicos oblidos a
escolaridade através de adequado curso do ensinc secundario ou equivalente, incumbindo-
lhe, nomeadamenle, executar larefas de expedierte, gestdo de processos,
arquivo e secretaria

Administrativa

Fungdes de natureza executiva, de caracler manual ou mecanico, enquadras em

diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variveis

Execugao de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,

podendo comportar esforgs fisico, nomeadamente, registo rece¢ao e entrega de 1
0 ilidade pelos equi sob sua guarda e pela sua

coreta utilizagao, quando a e

dos mesmos

ASSISTENTE . Escolaridade
DPERACIONAL pministraiiva abrigaléria
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CONTRATO DE TRABEALHO EM FUNGOES PUBLICAS

MOBILIDADE MOBILIDADE

MOBILIDADE MOBILIDADE DE
NO M OUTROS A
DE VNG PARA O

COMISSAO DE SERVIGO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
DIFERENTE ATIVIDADE

EXERCICIO DE FUNGCOES NA CMVNG
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

DIFERENTE ATIVIDADE
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRARALHADORES EM
CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPOQ INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVG CERTO

CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE E/OU

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL PARA A INGLUSAO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL E ATIVIDADES ECONOMICAS

DIVISAO DE APOID AS EMPRESAS, AO EMFREGO

Futrdes de maluters erecutiva. de coracter mandl ou mecSncs. enquads em)
| <imtivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis
Exetudn de tarefas de apoio indispersaveis ao funcioramento dos servigos,
podends comportar esforgo fisico,nomeadamenle receber, arumar, entregar e

X N N 2
=onzioll todos o3 bens de equipamento afelos aos mercados e feiras,
otervardy o das sttibuldes pelos dos
mersato = ferras

ASSISTENTE E s 0
(OPERACIONAL iguts =

Exee= fungdes de natureza executiva, de caracler manual ou mecanico,
engumdras em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
wariavens. Execucdo de tarefas de pan wdigpessayes ao unsansmania dos
[ E—— seivigus. podendo comportar esforgo flsico, nomeadamente assegurar a higiene. | 5

limipeza & conservagdio das inslalagdes dos Mercados Municipais,
Gesignasamente, vamedura, recolha do lixo, lavagem e desinfegdo, ulEzando o3
: & produtos

B pgone o 22
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CAMARA MUNICIPAL

ERRATA

No Orcamento e Opgdes do Plano 2019 do Municipio de Vila Nova de Gaia, referente ao
ponto ll. Receita, na pagina 27, onde se |é:

“O orgamento do' Municipio de Vila Nova de Gaia, para o ano de 2019 ¢ de
or¢amento de 178.782.530,00 € sendo, em termos de receita, 132.614.700,00 € de receitas

correntes € 46.167.830,00 € de receitas de capital, o que significa que as receitas correntes
representam 74,20 % e as receitas de capital 25,80 %, do total da receita.”

Deve ler-se:

”0 orgamento do Municipio de Vila Nova de Gaia, para o ano de 2019 ¢ de
or¢gamento de 178.782.530,00 € sendo, em termos de receita, 132.661.180,00 € de receitas
correntes € 46.121.350,00 € de receitas de capital, o que significa que as receitas correntes
representam 74,20 % e as receitas de capital 25,80 %, do total da receita.”

A Diretora Municipal de Administragao e Finangas

(Manuela Garrido)

Rua Alvares Cabral, 4400-017 Vila Nova de Gaia | Tel 223 742 400 | Fax 223 742 483 | geral@cm-gaia.pt | www.cm-gaia pt
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CAMARA MUNICIPAL

HERMENEGILDA MARIA CUNHA E SILVA, DI DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO GERAL DA CAMARA MUNICIPAL VILA NOVA DE GAIA, COM
COMPETENCIAS DELEGADAS PELO DESPACHO N.° 8, DE 19 DE ABRIL--
CERTIFICA que da minuta da ata da Reuniio da Camara Municipal realizada
nos Pagos do Municipio de Vila Nova de Gaia em 29 de de 2018, consta de entre
outras a seguinte deliberagao:

E
Despacho do Sr. Presidente “ Camara. 22.10.201
Apresentagdo do documento pelo Senhor Presidente da Prof. Dr. Eduardo Vitor
Rodrigues, em anexo.
Interveng&o do Senhor Vereador, Dr. Duarte Anténio Besteiro (Doc.5) e resposta do
Senhor Presidente da C4mara, Prof. Dr. Eduardo Vitor
Interveng&o do Senhor Vereador, Dr. José Joaquim Moura (Doc. 6) e resposta do
Senhor Presidente da Cémara, Prof. Dr. Eduardo Vftor
Deliberag@o: Deliberado por maioria, por 9 votos a favor PS e 2 votos contra do

PPD/PSD.CDS/PP aprovar as Grandes Opgdes do P no, as Normas de Execugio
Orgamental e o Mapa de Pessoal para 2019 do Municiplo  Vila Nova de ©==!

Mais foi deliberado submeter o presente assunto a a da Assembleia Municipal
nos termos das alineas a) o o), do n° 1, do artigo 25° do | da Lei n° 75/2013 de 12
de setembro.

Mais se certifica que aquando da votagdo deste estavam presentes o Exm.°
Senhor Presidente da C4mara, Prof. Dr. Eduardo de Almeida Rodrigues e os
Exm.’s Senhores Vereadores Eng.° Patrocinio Miguel ra de Azevedo; Dr. Maria Elisa
Vielra da Silva Cidade Oliveira; Dr. José Joaquim Moura; Dr. José Guilherme
Saraiva de Oliveira Aguiar; Dr. Manuel Antdnio Corre Monteiro; Dr. Paula Cristina
Martins Carvalhal; Dr. Duarte Ant6nio Rels Besteiro; José Valentim Pinto iranda;

Dr. Elisio Ferreira Pinto; Dr.® Marina Raquel Lopes Mend Ascens&o.
Vila Nova de Gala, 31 de outubro de 201

31/10/2018

A Diretora
Departamento de Administracdo Geral
Assinado por: HERMENEGILDA MARIA DA CUNHA E
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CERTIDAO =

JOSE MANUEL DE ALMEIDA COUTO, na qualidade de Primeiro Secretirio da
Mesa Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia. ==================

Certifica que da Minuta de Ata da Reunido Otdindria desta Assembleia Municipal,
realizada no dia 06 de dezembro de 2018, consta, de entre outras, a seguinte
delibera(;ﬁo: S S oS-SS ———————

Foi Aprovada por Maioria, a Proposta da Camara Municipal quanto ao Plano de

Atividades e Orgamento, as Normas de Execugdo Orgamental ¢ Mapa de Pessoal
do Municipio de Vila Nova de Gaia, para 0 ano de 2019, ===============

Esta certidao € isenta por se destinar 2 CAmara Municipal de Vila Nova de Gaia. =

Por ser verdade, fiz passar a presente certiddo que assino, ==============

Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia, 06 de dezembro de 2018

O PRIMEIRO Sk

C

(Jos¢ Manuel de Almeida Couto, Prof. Dr.)

Assembleia Municipal

Rua General Torres, 1141
++00-163 Vila Nova de Gaia
Tel, 223742473

Fax 223742460





