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1. Nota Introdutória 
 

As desigualdades e as discriminações, sobretudo as baseadas no género, 

representam, ainda, uma realidade nas mais diversas esferas da vida das pessoas e nos 

mais variados domínios da intervenção política e pública, afectando, ainda que 

desproporcionalmente, mulheres e homens.  

Sabendo-se que a garantia do Princípio da Igualdade e Não-Discriminação assume 

um papel preponderante para o desenvolvimento da sociedade em geral, ao nível político, 

económico, social e cultural, é crucial que a sua promoção parta de organismos mais 

descentralizados e, bem assim, próximos da população. Neste sentido, as autarquias locais 

assumem um papel primordial na integração da perspetiva de género em todos os 

domínios de ação do município, designadamente, através da adoção de Planos Municipais 

para a Igualdade, sendo agentes propulsores da concretização de ações e medidas que 

permitam a territorialização, identificação e apropriação local dos objetivos da Estratégia 

Nacional para a Igualdade e a Não Discriminação (ENIND). É esta também a linha 

assumida pela United Cities and Local Governments (cit in Perista & Silva, 2009), 

quando referem que “O poder local é um responsável estratégico pela igualdade de género 

e pode fazer a diferença na vida e nas oportunidades de vida das mulheres. (...) O poder 

local está numa posição única para melhorar a vida das mulheres através de políticas e 

orçamentos sensíveis ao género e de providenciar serviços orientados para as mulheres, 

particularmente em áreas como a saúde e a educação.”. 

O Plano Municipal para a Igualdade (PMI) de Vila Nova de Gaia, concebido para 

o quadriénio 2022-2025, é um documento dinâmico e flexível, que pretende responder 

aos (crescentes) desafios sociais, políticos e económicos que se têm vindo a verificar e 

que assenta num compromisso dos/as decisores/as políticos e dos principais atores locais. 

Em particular, este Plano pretende dar resposta aos objetivos da ENIND - Portugal + lgual 

2018-2030 e aos respetivos Planos Nacionais de Ação - Plano de Ação para a Igualdade 

entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018-2021, Plano de Ação para a Prevenção e 

Combate a Violência contra as Mulheres e a Violência Doméstica (PAVMVD) 2018-

2021 e Plano de Ação para o Combate à Discriminação em razão da Orientação Sexual, 

Identidade e Expressão de Género e Características Sexuais (PAOIEC), a desenvolver 

entre 2018 e 2021, nos termos da Resolução do Conselho de Ministros n.º 61/2018, de 21 

de Maio, bem como ao IV Plano de Ação para a Prevenção e o Combate ao Tráfico de 

Seres Humanos 2018-2021, aprovado pela Resolução do Conselho de Ministros n.º 
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80/2018, de 19 de junho. A sua realização partiu da elaboração de um Diagnóstico Local 

e finda com a elaboração de um relatório de avaliação, o que é demonstrativo do processo 

contínuo e cíclico que lhe está subjacente, mas também que reflete a transparência do 

modelo de governação que se pretende.  

Para a concretização do Plano para a Igualdade foram tidos em consideração 

objetivos SMART. Os objetivos SMART constituem um conceito, formado a partir do 

acrónimo composto pelas iniciais das palavras Specific (Específicos), Measurable 

(Mensuráveis), Achievable (Atingíveis), Relevant (Relevantes) e Time-based 

(Temporizáveis) (Figura 1) 

 
Figura 1 - Objetivos SMART 

 
Fonte: Elaboração Própria 

 
 

O Relatório de Execução do Plano Municipal para a Igualdade do Município de 

Vila Nova de Gaia é um reflexo das atividades executadas desde 2022 em prol da 

Igualdade de Género e da Não Discriminação. As atividades desenvolvidas ao longo deste 

período dizem respeito às inicialmente planeadas no Plano e abrangem a vertente interna 

e a vertente externa. 

S (Specific) - Definição de metas claras,
objetivas e detalhadas.

M (Measurable) - Definição de metas
quantificáveis.

A (Achievable) - Definição de metas
alcançáveis e reais.

R (Relevant) - Definição de metas com
impactos positivos.

T (Time-based) - Definição de períodos de
execução.
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Do ponto de vista da sua avaliação, e seguindo as indicações disponíveis no Guia 

de Apoio à Análise e Validação de Produtos Tangíveis, foram garantidos dois principais 

requisitos: i) adequabilidade da execução e ii) implementação do modelo de governação. 

No que respeita ao primeiro requisito, este refere-se à qualidade intrínseca deste 

relatório, avaliando-se a a) adequação metodológica; b) conformidade com os indicadores 

previstos e c) execução das medidas. No caso de não haver uma execução das medidas 

definidas de, pelo menos, 70%, são apresentadas as principais razões que levaram ao seu 

não desenvolvimento. Já relativamente ao segundo elemento, são avaliados quatro 

subcritérios: a) acompanhamento e monitorização, que se refere à existência de reuniões 

periódicas por parte da EIVL (mínimo 3 reuniões nos últimos 12 meses); b) participação 

ativa da equipa, com um mínimo de 2/3 dos membros a participar; c) prestação de contas 

que se refere ao envio e aprovação do relatório de execução dos primeiros 12 meses pela 

EIVL e  pelo Executivo Camarário e d) comunicação e transparência, devendo estar o 

mesmo relatório acessível no website da CM de Vila Nova de Gaia.  

Assim, abaixo encontra-se uma descrição do plano de ação formulado para o 

período de 2022-2025, seguido de indicação da implementação das atividades desde 

2022, após aprovação do mesmo (bem como do Diagnóstico Municipal) em Reunião de 

Câmara a 23 de janeiro de 2023 (conforme Anexo 1) e Assembleia Municipal em 27 de 

janeiro de 2023 (conforme Anexo 2), referindo-se ainda ao cumprimento dos objetivos e 

respetivos indicadores ao longo dos últimos doze meses anexando, para isso, as 

evidências das iniciativas, e fazendo-se ainda uma avaliação do ponto de vista do 

cumprimento das metas da execução das medidas. 

Uma vez finalizado, este Relatório será validado pela Equipa para a Igualdade na 

Vida Local sendo ainda submetido ao Executivo Camarário e apresentado à Assembleia 

Municipal. Finda a vigência do Plano, será realizada uma Avaliação Final que seguirá os 

mesmos trâmites de aprovação indicados para este Relatório.  
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2. Equipa para a Igualdade na Vida Local 
 

A Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), nomeada pelo Ex.mo Senhor 

Presidente da Câmara,  tem como finalidade, promover a igualdade a nível local e 

assegurar a implementação do Plano Municipal para a Igualdade e Não-Discriminação, 

garantindo que este se encontra em linha com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a 

Não-Discriminação 2018-2030 «Portugal + Igual» e respetivos plano de ação, bem como 

tendo em consideração a Agenda 2030 e os Objetivos para o Desenvolvimento 

Sustentável (ODS).  

Esta equipa é composta por 14 pessoas, entre as quais se encontram a Vereadora 

com a área da Igualdade de Género, os/as Conselheiros/as para Igualdade, Dirigentes e 

técnicos/as municipais e pessoas de reconhecida competência nas áreas de intervenção da 

igualdade e não-discriminação.  

No âmbito do período de vigência do PMIND, a EIVL deve reunir com 

regularidade de forma a acompanhar e monitorizar a execução do Plano, sendo que ao 

longo dos primeiros 12 meses de execução devem ser realizadas pelo menos 3 reuniões 

com a participação da maioria dos seus elementos (mínimo de participação de 2/3).  

De acordo com as atas disponibilizadas em anexo (Anexo 3), a EIVL de Vila Nova 

de Gaia reuniu com a regularidade necessária ao longo de todo o projeto, desde a fase 

inicial de diagnóstico local em termos de Igualdade de Género.  

A 1.ª reunião da EIVL decorreu a 13 de outubro de 2022 com 10 dos 14 elementos, 

e teve como principais pontos de trabalho fazer um balanço sobre o Plano Municipal para 

a Igualdade de Vila Nova de Gaia, nomeadamente fazendo referência às atividades 

desenvolvidas nesse âmbito e às parcerias que foram sendo estabelecidas. Outros dos 

pontos levados a discussão foi a intenção do Município querer assinalar o Dia Municipal 

para a Igualdade, apresentando já à EIVL uma proposta de atividade. 

A 2.ª reunião da EIVL teve lugar a 27 de dezembro de 2022 e teve como propósito 

apresentar o Diagnóstico Municipal para a Igualdade e o Plano Municipal à Equipa para 

a Igualdade na Vida Local. Nessa mesma reunião a Srª. Vereadora, Dr.ª Marina Mendes, 

informou ainda a EIVL das alterações que se verificaram na Equipa, tendo saído três 

elementos inicialmente afetos. Também deu nota que não haveria nova nomeação para 

ocupação desses lugares, mantendo-se a EIVL com 8 elementos, acrescida da Sr.ª 

Vereadora e dos/as dois/duas Conselheiros/as Municipais. 
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A 3.ª reunião decorreu a 28 de junho de 2023 e contou com a presença de 5 pessoas 

(dado ter existido nova alteração da EIVL, estando afetas, no momento, apenas 8 

pessoas). A ordem de trabalhos incidiu num ponto de situação do Plano Municipal para a 

Igualdade (PMI), tendo a Sr.ª Vereadora dado nota que o Município de Gaia tem vindo a 

ser muito solicitado para apresentação do seu PMI. Foram também apresentados os 

produtos tangíveis elaborados ao abrigo do Aviso n.º POISE-22-2020-03, 

designadamente o Diagnóstico Municipal, o Plano Municipal para a Igualdade, o 

Relatório de Execução, o Produto das Ações de Divulgação Empreendidas e o Relatório 

de Avaliação de Impacto, havendo aprovação de todos eles. Por último, foi dada 

informação de novas alterações à EIVL por força de cessação de funções, havendo 

proposta de nomeação de nova equipa. 

De referir também a importância de outras reuniões que foram sendo realizadas e 

que têm uma parte interna significativa no desenvolvimento do Plano Municipal para a 

Igualdade, nomeadamente as reuniões da Rede de Especialistas de Intervenção com 

Vítimas de Violência (REIVV) que decorreram a 19 de outubro de 2022 e a 19 de junho 

de 2023, e que contribuíram para a execução das medidas de prevenção e intervenção 

com vítimas de violência (anexo 4), e as reuniões com a Comissão para a Cidadania e a 

Igualdade de Género (CIG) a 18 de novembro de 2022 e a 14 de fevereiro de 2023 que 

visaram um acompanhamento mais próximo dos produtos tangíveis (anexo 5). 
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3. O Diagnóstico Local para a Igualdade 
 

O Diagnóstico de Vila Nova de Gaia teve por base uma análise das vertentes 

interna e externa do município, com recurso a vários métodos de recolha de dados. A 

vertente interna incidiu numa análise dos indicadores da organização, enquanto 

organização de trabalho, designadamente em matéria de gestão de recursos humanos, 

formação para chefias, de disparidades salariais entre mulheres e homens, entre outras 

variáveis. A vertente externa focou a sua análise na caracterização do município e perfil 

demográfico, ação social, cultura, urbanismo, educação, saúde e justiça. No seu conjunto, 

foi possível identificar as vulnerabilidades e fragilidades, potencialidades e recursos do 

município, promovendo uma análise compreensiva das condições e modos de vida de 

mulheres e de homens que residem e/ou trabalham no concelho. 

Com base neste diagnóstico foi construído o II Plano Municipal para a Igualdade 

de Vila Nova de Gaia, que é um instrumento fundamental para promover um conjunto de 

medidas que visam melhorar comportamentos tanto ao nível interno (do Município 

enquanto organização), como ao nível externo, abrangendo também as entidades locais 

através de um trabalho em rede.  

Destacam-se, por isso, os aspetos positivos e as fragilidades identificadas: 

 

Ao nível interno, salientam-se os seguintes aspetos positivos do Município: 

• Existe no município ferramentas destinadas à promoção do diálogo social externo; 

• Rede Social cooperante e ativa no Município; 

• Procura consistente do trabalho em rede; 

• Interesse do município na promoção da conciliação da vida pessoal, familiar e 

profissional. 

São aspetos a melhorar: 

• A promoção de uma linguagem inclusiva nas atividades e medidas do município; 

• A existência de situações de desigualdades no município; 

• A existência de casos de violência de género, designadamente de assédio moral e 

sexual intergrupo. 

• A criação de mecanismos de denúncia por parte dos/as trabalhadores/as. 
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Já na vertente externa, são de louvar os seguintes aspetos positivos: 

• A promoção de diversas atividades para a comunidade sobre a igualdade de 

género e o combate à violência de género; 

• A existência de iniciativas e ações que promovam a inclusão social; 

• O incentivo à participação cívica, cultural e desportiva da população; 

• A existência de serviços e medidas de apoio à integração no mercado laboral da 

população desempregada. 

• A existência de medidas promotoras de educação e sustentabilidade ambiental no 

município 

• A diversidade de respostas sociais destinadas a públicos vulneráveis e /ou em 

situação de carência económica; 

• A existência de uma estrutura de Atendimento a Vítimas de Violência Doméstica. 

São aspetos que carecem de melhoria: 

• A promoção de atividades com mainstreaming de género; 

• A existência de um alto nível de mulheres sem escolaridade; 

• A baixa natalidade no município; 

• A existência de uma alta taxa de mulheres cuidadoras. 
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4. Plano Municipal para a Igualdade (2022-2025) 
 
As medidas presentes no II PMI encontram-se distribuídas pelas tabelas que se apresentam de seguida (pontos 4.1 e 4.2.), estando divididas 

conforme digam respeito à vertente interna e à vertente externa. Para cada medida acompanha ainda a informação referente ao Domínio de 

Intervenção, eixos ENIND (estando vertido nas medidas, pelo menos, seis dos objetivos da ENIND e dos respetivos Planos), Público-Alvo, 

Entidades Responsáveis, Entidades Parceiras, Metas, Indicadores de Avaliação e Período de Implementação.  

 

4.1. Vertente Interna 
 
Tabela 1 - Medidas da Vertente Interna 

 Medida Domínio de 
Intervenção 

Eixo 
ENIND Público-Alvo Entidades 

Responsáveis 
Entidades 
Parceiras Metas Indicadores de 

Avaliação 
Período de 

Implementação 

M1 

Garantir uma 
Governação que 

integre o 
Combate à 

Discriminação 
em razão do 

Sexo e a 
Promoção da 

Igualdade entre 
Mulheres e 
Homens nas 

Políticas e Ações 
do Município 

Executivo 
Municipal 

OE 1 
(PAIMH) 

 

Colaboradores/as 
do Município; 

Direções 
Municipais 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 50% do público-alvo N.º de Documentos 
criados 2022-2025 

M2 Garantir a 
Paridade de 

Recursos 
Humanos 

OE 1 
(PAIMH) 

 

Colaboradores/as 
do Município 

Câmara 
Municipal de N/A 50% dos júris dos 

processos de 
N.º de jurados/as do 

processo de 2023-2025 
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Género nos Júris 
dos Concursos 

Vila Nova de 
Gaia 

recrutamento do 
município 

recrutamento com 
paridade de género 

M3 

Garantir a não 
existência de 

Perguntas 
Discriminatórias 
das Entrevistas 

nos Processos de 
Recrutamento e 

Seleção de 
Colaboradores/as 

Recursos 
Humanos 

OE 1 
(PAIMH) 

 

Colaboradores/as 
do Município 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 
100% das entrevistas 

de recrutamento e 
seleção 

% das entrevistas de 
recrutamento e seleção 

sem perguntas 
discriminatórias 

2023-2025 

M4 
Caixa de 
Sugestões 
Rotativa 

Recursos 
Humanos 

OE 1 
(PAIMH) 

 

Colaboradores/as 
do Município 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 
1 caixa de sugestões 
rotativa por edifício 

municipal 

N.º de Locais onde 
está presente a Caixa 

de sugestões 
2023-2025 

M5 

Promover a 
inclusão da 
temática da 

Igualdade de 
Género no 

Inquérito de 
Satisfação dos/as 
Colaboradores/as 

do Município 

Recursos 
Humanos 

OE 1 
(PAIMH) 

 

Colaboradores/as 
do Município 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 100% dos inquéritos 
de satisfação 

N.º de 
colaboradores/as com 
avaliação positiva no 
âmbito da temática da 
igualdade de género 

2023-2025 

M6 

Estabelecer 
novos Protocolos 
com Entidades 
Parceiras no 
âmbito da 

Igualdade de 
Género e de 

Oportunidades 

Género e 
Governação 

OE 1 
(PAIMH) 

 

Executivo 
Municipal; 

Colaboradores/as 
do Município 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 
1 

renovação/celebração 
de protocolos/ano 

N.º de protocolos 
criados/renovados 2023-2025 

M7 

Manter/Ampliar 
os Apoios 
Pessoais e 
Familiares 

Recursos 
Humanos 

OE 2 
(PAIMH) 

 

Colaboradores/as 
do Município 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 1 apoio/ano 
N.º de apoios 
mantidos ou 

ampliados/ano 
2022-2025 
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N.º de 
colaboradores/as 

satisfeitos/as 

M8 

Criar 
mecanismos de 

Marketing e 
Comunicação 
promotores da 

temática da 
Igualdade 

Género e 
Comunicação 

OE 1 
(PAIMH) 

 

Executivo 
Municipal; 

Colaboradores/as 
do Município 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 3 documentos 
alterados/criados/ano 

N.º de documentos 
criados/alterados 2023-2025 

M9 

Garantir 
candidatura ao 

Prémio Viver em 
Igualdade 

Género e 
Comunicação 

OE 1 
(PAIMH) 

 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 1 candidatura/biénio N.º de candidaturas 
apresentadas 2022-2025 

M10 

Promover/ 
Participar 
Encontros 

Intermunicipais 
sobre Boas 
Práticas em 
Igualdade e 

Prevenção da 
Violência 

Doméstica e de 
Género 

Género e 
Capacitação 

OE 1 
(PAIMH) 

 

Colaboradores/as 
do Município; 
Comunidade 

Intermunicipal 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

Rede de 
Autarquias 

para a 
Igualdade 

1 Encontro/ano N.º de Encontros 
realizados/participados 2022-2025 

M11 

Promover 
Formação 

Especializada 
nos vários 

Domínios da 
Igualdade de 

Género e 
Prevenção da 

Violência, 
nomeadamente 

ao nível da 

Género e 
Capacitação 

OE 1 
(PAIMH) 

 

Comunidade 
Intermunicipal 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 3 ações/ano 
20 participantes/ação 

N.º de ações/ano 
N.º de participantes 2023-2025 
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Linguagem 
Inclusiva  

M12 

Ação de 
Formação sobre 
Tráfico de Seres 

Humanos 

Género e 
Violência 

OE 1 
(PAVMVD) 

 

Colaboradores/as 
do Município 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

APF 1 ação/ano 
N.º de ações/ano 

N.º de 
participantes/ano 

2022-2025 

M13 

Divulgar Código 
de Conduta 

contra o Assédio 
Moral e Sexual 

no local de 
trabalho 

Recursos 
Humanos 

OE 1 
(PAVMVD) 

 

Colaboradores/as 
do Município 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

CIG 
1 meio de divulgação 

do Código de 
Conduta 

N.º de meios de 
divulgação do Código 

de Conduta 
2022 - 2023 

M14 

Ação de 
Formação sobre 
Discriminação 
em razão da 
Orientação 

Sexual, 
Identidade de 

Género e 
Características 
Sexuais (OIEC) 

Género e 
Capacitação 

OE 2 
(PAOIEC) 

 

Colaboradores/as 
do Município 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

CIG 1 ação/ano 
15 participantes/ação 

N.º de ações de 
capacitação/ano 

N.º de 
participantes/ação 

2023-2025 

M15 

Seminário Anual 
Temático sobre 

Questões de 
Igualdade 

Género e 
Urbanismo 

 

OE 2 
(PAVMDV) 

Comunidade 
Intermunicipal 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 
1 encontro/ano 
4 municípios 

participantes/ação 

N.º de encontros/ano 
N.º de municípios 
participantes/ação 

2023-2025 

M16 

Sensibilizar a 
População mais 

idosa que 
colabora com o 

Município para a 
preparação de 

um processo de 
Envelhecimento 
Ativo e Seguro 

Género e 
Capacitação 

OE 7 
(PAIMH) 

Colaboradores/as 
do Município 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 1 ação/ano 
15 participantes/ação 

N.º de ações/ano 
N.º de participantes 2023-2025 
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M17 

Sensibilizar para 
Práticas 

Alimentares 
Saudáveis 

Género e 
Saúde 

OE 5 
(PAIMH) 

 

Colaboradores/as 
do Município 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 1 ação/ano 
15 participantes/ação 

N.º de ações de 
capacitação/ano 

N.º de 
participantes/ação 

2023-2025 

Fonte: Elaboração Própria 
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4.2. Vertente Externa 
 

Tabela 2 - Medidas da Vertente Externa 

 Medida Domínio de 
Intervenção 

Eixo 
ENIND Público-Alvo Entidades 

Responsáveis 
Entidades 
Parceiras Metas Indicadores de 

Avaliação 
Período de 

Implementação 

M18 
Implementar o 

Prémio Municipal 
para a Igualdade 

Género e 
Comunicação 

OE 1 
(PAIMH) 

 

Organizações 
Municipais 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 2 candidatura/biénio N.º de candidaturas 
apresentadas/biénio 2024-2025 

M19 

Sensibilizar para a 
criação de Planos 
da Igualdade nas 

Organizações 

Género e 
Capacitação 

OE 1 
(PAIMH) 

 

Organizações 
Municipais 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 3 ações de 
sensibilização/ano 

N.º de ações/ano 
N.º de 

organizações/ação 
2024-2025 

M20 
Organizar o Fórum 
Nacional Direito a 

Ser nas Escolas 

Género e 
Educação 

OE 3 
(PAOIEC) 

 

Comunidade 
em Geral 

Comunidade 
Escolar 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 1 Fórum/ano 
N.º de fóruns/ano 

N.º de 
participantes/ação 

2024 

M21 

Promover 
Formação 

Especializada no 
domínio Igualdade 

de Género, 
Prevenção da 

Violência e Tráfico 
de Seres Humanos 

para Dirigentes 
Desportivos 

Género e 
Capacitação 

OE 1 
(PAOIEC) 

Dirigentes 
Desportivos 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

CIG 1 ação/ano 
15 participantes/ação 

N.º de ações/ano 
N.º de participantes 2023-2025 

M22 

Sensibilizar a 
População Idosa 
para a preparação 
de um processo de 
Envelhecimento 
Ativo e Seguro 

Género e 
Capacitação 

OE 7 
(PAIMH) 

População 
Idosa 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 1 ação/ano 
15 participantes/ação 

N.º de ações/ano 
N.º de participantes 2022-2025 
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M23 

Assinalar o Dia 
Mundial da 

Consciencialização 
da Violência contra 

a Pessoa Idosa 

Género e 
Capacitação 

OE 2 
(PAIMH) 

 

Comunidade 
em Geral 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 1 evento/ano N.º de eventos/ano 2023-2025 

M24 
Sensibilizar para a 
Violência contra a 

Pessoa Idosa 

Género e 
Capacitação 

OE 2 
(PAIMH) 

 

População 
Idosa; 

Profissionais 
da área da 

intervenção 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 1 ação/ano 
15 participantes/ação 

N.º de ações/ano 
N.º de 

participantes/ação 
2023-2025 

M25 

Criar Programa 
Estratégico de 
Prevenção da 
Violência de 
Género em 

Contexto Escolar 

Género e 
Educação 

OE 3 
(PAIMH) 

 

Comunidade 
Escolar 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

Rede de 
Parceiros 

do 
Município 

Implementação em 
10% dos 

Agrupamentos do 
Município 

N.º de crianças e 
jovens 

envolvidos/as no 
Programa 

Estratégico 
N.º de Docentes e 

não docentes 
envolvidos 

N.º de Associações 
de Pais envolvidas 

2024-2025 

M26 

Promover uma 
educação e 

formação livre de 
estereótipos de 

género 

Género e 
Educação 

OE 3 
(PAIMH) 

 

Comunidade 
Escolar 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

Rede de 
Parceiros 

do 
Município 

1 ação/ano 
15 participantes/ação 

N.º de crianças e 
jovens envolvidas 

nas atividades 
N.º de docentes e 

não docentes 
envolvidos 

2023-2025 

M27 

Promover 
Formação 

Especializada 
sobre Linguagem 

Inclusiva 

Género e 
Capacitação 

OE 2 
(PAIMH) 

 

Docentes e 
Não-

Docentes 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 

1 ações de formação 
25 participantes 
(docentes e não-

docentes) 

N.º de ações 
realizadas 

N.º de docentes e 
não docentes 
envolvidos 

2024-2025 

M28 

Criar a figura do 
embaixador/a para 

a Igualdade em 
cada Agrupamento 

de Escolas 

Género e 
Educação 

OE 3 
(PAIMH) 

 

Comunidade 
Escolar 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 1 embaixador/a por 
Agrupamento 

N.º 
embaixadores/as 

N.º de 
agrupamentos 

envolvidos 

2024 
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M29 

Implementar 
“Botão para a 

Igualdade” no site 
do Município, o 

qual redirecionará 
para a agenda de 
trabalho sobre 

igualdade e 
respostas de 
prevenção da 

violência e apoio 
às vítimas 

Género e 
Capacitação 

OE 2 
(PAIMH) 

 

Comunidade 
em Geral 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 1 botão para a 
igualdade 

N.º de visitas ao 
site/botão para a 

igualdade 
2023 

M30 
Criar Mural de 

Arte Urbana sobre 
Igualdade 

Género e 
Capacitação 

OE 2 
(PAIMH) 

 

Comunidade 
em Geral 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 1 mural N.º de murais 
N.º de visitas 2024-2025 

M31 

Workshop sobre a 
participação das 

Mulheres no Poder 
Local e na Vida 

Política 

Género e 
Capacitação 

OE 2 
(PAIMH) 

 

Comunidade 
em Geral 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 
1 workshop/ano 

20 
participantes/workshop 

N.º de 
workshops/ano 

N.º de 
participantes/ 

workshop 

2024-2025 

M32 
Workshop sobre 

Empreendedorismo 
Jovem 

Género e 
Capacitação 

OE 2 
(PAIMH) 

Comunidade 
juvenil 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 
1 workshop/ano 

20 
participantes/workshop 

N.º de 
workshops/ano 

N.º de 
participantes/ 

workshop 

2023-2025 

M33 Ações sobre 
Inclusão Digital 

Género e 
Capacitação 

OE 7 
(PAIMH) 

 

Comunidade 
em Geral 
População 

Idosa 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 2 ações/ano 
20 participantes/ação 

N.º de ações/ano 
N.º de 

participantes/ ação 
2023-2025 

M34 

Promover Sistema 
de Apoio a 

Cuidadores/as 
Informais 

Género e 
Capacitação 

OE 2 
(PAIMH) 

Cuidadores/as 
Informais 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 2 apoio/ano 

N.º de apoios 
criados 
N.º de 

cuidadores/as 
satisfeitos/as 

2022-2025 



 21 

M35 

Integrar Ações de 
Sensibilização 

sobre a Igualdade 
de Género e a 
Prevenção da 
Violência de 

Género na Rota da 
Interculturalidade 

Género e 
Violência 

OE 6 
(PAVMVD) 

 

Comunidade 
em Geral 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

ACES 
Gentopia 

APF 

1 ação/ano 
15 participantes/ação 

N.º de ações de 
capacitação/ano 

N.º de 
participantes/ação 

2022-2025 

M36 

Ação de Formação 
sobre Práticas 
Tradicionais 

Nefastas 

Género e 
Violência 

OE 6 
(PAVMVD) 

 

Profissionais 
da área da 

intervenção 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

ACES 
Gentopia 

APF 

1 ação/ano 
20 participantes/ação 

N.º de ações de 
capacitação/ano 

N.º de 
participantes/ação 

2023-2025 

M37 

Celebração do Dia 
Internacional da 

Tolerância Zero à 
Mutilação Genital 

Feminina 

Género e 
Violência 

OE 6 
(PAVMVD) 

 

Comunidade 
em Geral 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

ACES 
Gentopia 

APF 
1 ação/ano 

N.º de ações/ano 
N.º de 

participantes/ano 
N.º de entidades 

envolvidas 

2022-2025 

M38 
Sensibilizar para o 
Tráfico de Seres 

Humanos 

Género e 
Violência 

OE 1 
(PAVMVD) 

 

Comunidade 
em Geral 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

APF 2 ação/ano 
15 participantes/ação 

N.º de ações/ano 
N.º de 

participantes/ano 
2023-2025 

M39 

Assinalar o Dia 
Europeu de 
Combate ao 

Tráfico de Seres 
Humanos 

Género e 
Capacitação 

OE 1 
(PAVMVD) 

 

Comunidade 
em Geral 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

APF 1 evento/ano N.º de eventos/ano 2022-2025 

M40 

Ação de Formação 
sobre Violência 
Doméstica e de 

Género 

Género e 
Violência 

OE 6 
(PAVMVD) 

 

Profissionais 
da área da 

intervenção 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

CIG 1 ação/ano 
15 participantes/ação 

N.º de ações de 
capacitação/ano 

N.º de 
participantes/ação 

2023-2025 

M41 

Combater a 
Discriminação em 
razão da OIEC e 

Prevenir e 
Combater as 

formas de 

Género e 
Capacitação 

OE 3 
(PAOIEC) 

 

Comunidade 
em Geral 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 1 ação/ano 
20 participantes/ação 

N.º de ações de 
capacitação/ano 

N.º de 
participantes/ação 

2024-2025 
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Violência contra as 
pessoas LGBTI na 

Vida Pública e 
Privada 

M42 

Ampliar e 
Consolidar a 

Intervenção na área 
da Violência 

Doméstica e de 
Género 

Género e 
Violência 

OE 2 
(PAVMVD) 

 

Comunidade 
em Geral 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

CIG 

Aumentar 10% dos 
atendimentos 
1 manual de 

procedimentos 

N.º de 
atendimentos/ano 
N.º de manuais de 

procedimentos 

2023-2025 

M43 

Sensibilizar para 
Práticas 

Alimentares 
Saudáveis 

Género e 
Saúde 

OE 5 
(PAIMH) 

 

Grupos 
Vulneráveis 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 1 ação/ano 
15 participantes/ação 

N.º de ações de 
capacitação/ano 

N.º de 
participantes/ação 

2022-2025 

 

Fonte: Elaboração Própria 
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5. Execução do Plano Municipal para a Igualdade 
 

O II PMI (2022-2025) de Vila Nova de Gaia foi desenvolvido com base nos 

resultados alcançados através do Diagnóstico Municipal. Assim, este Plano de Ação 

encontra-se estruturado em 43 medidas, 17 respeitantes à vertente interna, i.e., dirigidas 

especialmente aos recursos humanos do município de Vila Nova de Gaia, e 26 medidas 

enquadradas na vertente externa, que se dirigem à comunidade que constitui todo o 

município. 

Tendo sido criadas duas tabelas-resumo (tabelas 1 e 2) com todas as medidas de 

ambas as vertentes com o objetivo de promover uma consulta e leitura facilitada, recorrer-

se-á às mesmas para verificar/validar a sua execução desde o início da sua implementação 

(2022).  

Partindo da totalidade das 43 medidas previstas, nove dessas medidas (M18, M19, 

M20, M25, M27, M28, M30, M31, M41) estão apenas previstas para os anos 2024 e 2025. 

Deste modo, o cumprimento dos objetivos de execução do PMI centram-se na realização 

de, pelo menos, 24 medidas para os anos de 2022 e 2023 e de, no mínimo, 8 medidas 

apenas para o ano de 2022 (70% das medidas previstas nos respetivos períodos).  

Nas tabelas que se seguem (tabelas 3 e 4) são novamente apresentadas as medidas 

previstas (vertente interna e vertente externa), surgindo ainda informação relativamente 

à execução da medida, às atividades realizadas para o seu cumprimento, havendo ainda 

referência para a evidência de realização. 

Com respeito à recolha de evidências, e de modo a garantir uma eficaz 

monitorização da execução das medidas, reuniu-se, sempre que possível, toda a 

informação respeitante às medidas executadas, nomeadamente o registo de presenças, 

registos fotográficos, publicações nas redes sociais da autarquia ou outro tipo de 

elementos que permitam evidenciar a concretização das mesmas. 
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5.1. Vertente Interna 

 
Tabela 3 - Execução das Medidas da Vertente Interna 

 Medida Público-Alvo Entidades 
Responsáveis 

Entidades 
Parceiras Metas Indicadores de 

Avaliação 

Período de 
Implementa

ção 

Evidências de 
Execução 

Medida 

Realizada 

Ö 

Medida 
Não 

Realizada 
´ 

M1 

Garantir uma 
Governação que 

integre o 
Combate à 

Discriminação 
em razão do 

Sexo e a 
Promoção da 

Igualdade entre 
Mulheres e 
Homens nas 
Políticas e 
Ações do 
Município 

Colaboradores
/as do 

Município; 
Direções 

Municipais 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 50% do público-alvo 
N.º de 

Documentos 
criados 

2022-2025 

Cfr. Anexo 1 do 

Relatório de 

Evidências 
Ö 

M2 

Garantir a 
Paridade de 
Género nos 

Júris dos 
Concursos 

Colaboradores
/as do 

Município 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 

50% dos júris dos 
processos de 

recrutamento do 
município 

N.º de jurados/as 
do processo de 

recrutamento com 
paridade de 

género 

2023-2025 N/A 

Prevista 

para o 2.º 

semestre de 

2023 
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M3 

Garantir a não 
existência de 

Perguntas 
Discriminatórias 
das Entrevistas 
nos Processos 

de 
Recrutamento e 

Seleção de 
Colaboradores/a

s 

Colaboradores
/as do 

Município 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 
100% das entrevistas 

de recrutamento e 
seleção 

% das entrevistas 
de recrutamento e 

seleção sem 
perguntas 

discriminatórias 

2023-2025 N/A 

Prevista 

para o 2.º 

semestre de 

2023 

M4 
Caixa de 
Sugestões 
Rotativa 

Colaboradores
/as do 

Município 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 
1 caixa de sugestões 
rotativa por edifício 

municipal 

N.º de Locais 
onde está presente 

a Caixa de 
sugestões 

2023-2025 N/A 

Prevista 

para o 2.º 

semestre de 

2023 

M5 

Promover a 
inclusão da 
temática da 

Igualdade de 
Género no 

Inquérito de 
Satisfação 

dos/as 
Colaboradores/a
s do Município 

Colaboradores
/as do 

Município 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 100% dos inquéritos 
de satisfação 

N.º de 
colaboradores/as 
com avaliação 

positiva no 
âmbito da 

temática da 
igualdade de 

género 

2023-2025 N/A 

Prevista 

para o 2.º 

semestre de 

2023 

M6 

Estabelecer 
novos 

Protocolos com 
Entidades 

Parceiras no 
âmbito da 

Igualdade de 
Género e de 

Oportunidades 

Executivo 
Municipal; 

Colaboradores
/as do 

Município 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 
1 

renovação/celebração 
de protocolos/ano 

N.º de protocolos 
criados/renovados 2023-2025 

Cfr. Anexo 2 do 

Relatório de 

Evidências 
Ö 
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M7 

Manter/Ampliar 
os Apoios 
Pessoais e 
Familiares 

Colaboradores
/as do 

Município 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 1 apoio/ano 

N.º de apoios 
mantidos ou 

ampliados/ano 
N.º de 

colaboradores/as 
satisfeitos/as 

2022-2025 

Cfr. Anexo 3 do 

Relatório de 

Evidências 
Ö 

M8 

Criar 
mecanismos de 

Marketing e 
Comunicação 
promotores da 

temática da 
Igualdade 

Executivo 
Municipal; 

Colaboradores
/as do 

Município 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 3 documentos 
alterados/criados/ano 

N.º de 
documentos 

criados/alterados 
2023-2025 

Cfr. Anexo 4 do 

Relatório de 

Evidências 
Ö 

M9 

Garantir 
candidatura ao 
Prémio Viver 
em Igualdade 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 1 candidatura/biénio 
N.º de 

candidaturas 
apresentadas 

2022-2025 

Cfr. Anexo 5 do 

Relatório de 

Evidências 
Ö 

M10 

Promover/ 
Participar 
Encontros 

Intermunicipais 
sobre Boas 
Práticas em 
Igualdade e 

Prevenção da 
Violência 

Doméstica e de 
Género 

Colaboradores
/as do 

Município; 
Comunidade 

Intermunicipal 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

Rede de 
Autarquias 

para a 
Igualdade 

1 Encontro/ano 
N.º de Encontros 

realizados/particip
ados 

2022-2025 

Cfr. Anexo 6 do 

Relatório de 

Evidências 
Ö 

M11 

Promover 
Formação 

Especializada 
nos vários 

Domínios da 
Igualdade de 

Género e 
Prevenção da 

Comunidade 
Intermunicipal 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 3 ações/ano 
20 participantes/ação 

N.º de ações/ano 
N.º de 

participantes 
2023-2025 

Cfr. Anexo 7 do 

Relatório de 

Evidências 
Ö 
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Violência, 
nomeadamente 

ao nível da 
Linguagem 
Inclusiva  

M12 

Ação de 
Formação sobre 
Tráfico de Seres 

Humanos 

Colaboradores
/as do 

Município 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

APF 1 ação/ano 
N.º de ações/ano 

N.º de 
participantes/ano 

2022-2025 

Cfr. Anexo 8 do 

Relatório de 

Evidências 
Ö 

M13 

Divulgar 
Código de 

Conduta contra 
o Assédio Moral 

e Sexual no 
local de trabalho 

Colaboradores
/as do 

Município 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

CIG 
1 meio de divulgação 

do Código de 
Conduta 

N.º de meios de 
divulgação do 

Código de 
Conduta 

2022 - 2023 

Cfr. Anexo 9 do 

Relatório de 

Evidências 
Ö 

M14 

Ação de 
Formação sobre 
Discriminação 
em razão da 
Orientação 

Sexual, 
Identidade de 

Género e 
Características 
Sexuais (OIEC) 

Colaboradores
/as do 

Município 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

CIG 1 ação/ano 
15 participantes/ação 

N.º de ações de 
capacitação/ano 

N.º de 
participantes/ação 

2023-2025 

Cfr. Anexo 10 

do Relatório de 

Evidências 
Ö 

M15 

Seminário 
Anual Temático 
sobre Questões 
de Igualdade 

Comunidade 
Intermunicipal 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 
1 encontro/ano 
4 municípios 

participantes/ação 

N.º de 
encontros/ano 

N.º de municípios 
participantes/ação 

2023-2025 N/A 

Prevista 

para o 2.º 

semestre de 

2023 

M16 

Sensibilizar a 
População mais 

idosa que 
colabora com o 
Município para 

Colaboradores
/as do 

Município 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 1 ação/ano 
15 participantes/ação 

N.º de ações/ano 
N.º de 

participantes 
2023-2025 

Cfr. Anexo 11 

do Relatório de 

Evidências 
Ö 
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a preparação de 
um processo de 
Envelhecimento 
Ativo e Seguro 

M17 

Sensibilizar para 
Práticas 

Alimentares 
Saudáveis 

Colaboradores
/as do 

Município 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 1 ação/ano 
15 participantes/ação 

N.º de ações de 
capacitação/ano 

N.º de 
participantes/ação 

2023-2025 N/A 

Prevista 

para o 2.º 

semestre de 

2023 

Fonte: Elaboração Própria 
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5.2. Vertente Externa 
 
Tabela 4 - Execução das Medidas da Vertente Externa 

 Medida Público-Alvo Entidades 
Responsáveis 

Entidades 
Parceiras Metas Indicadores de 

Avaliação 

Período de 
Implemen

tação 

Evidências de 
Execução 

Medida 

Realizada Ö 

Medida Não 
Realizada ´ 

M18 

Implementar o 
Prémio 

Municipal para a 
Igualdade 

Organizações 
Municipais 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 2 candidatura/biénio 

N.º de 
candidaturas 

apresentadas/bié
nio 

2024-2025 N/A 
Realizada em 

2024-2025 

M19 

Sensibilizar para 
a criação de 
Planos da 

Igualdade nas 
Organizações 

Organizações 
Municipais 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 3 ações de 
sensibilização/ano 

N.º de ações/ano 
N.º de 

organizações/aç
ão 

2024-2025 N/A 
Realizada em 

2024-2025 

M20 

Organizar o 
Fórum Nacional 
Direito a Ser nas 

Escolas 

Comunidade 
em Geral 

Comunidade 
Escolar 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 3 ações/ano 

N.º de ações/ano 
N.º de 

participantes/aç
ão 

2024 N/A 
Realizada em 

2024 

M21 

Promover 
Formação 

Especializada no 
domínio 

Igualdade de 
Género, 

Prevenção da 
Violência e 

Tráfico de Seres 
Humanos para 

Dirigentes 
Desportivos 

Dirigentes 
Desportivos 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

CIG 1 ação/ano 
15 participantes/ação 

N.º de ações/ano 
N.º de 

participantes 
2023-2025 N/A 

Prevista para 

o 2.º semestre 

de 2023 
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M22 

Sensibilizar a 
População Idosa 
para a preparação 
de um processo 

de 
Envelhecimento 
Ativo e Seguro 

População 
Idosa 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 1 ação/ano 
15 participantes/ação 

N.º de ações/ano 
N.º de 

participantes 
2022-2025 

Cfr. Anexo 12 

do Relatório de 

Evidências 
Ö 

M23 

Assinalar o Dia 
Mundial da 

Consciencializaç
ão da Violência 
contra a Pessoa 

Idosa 

Comunidade 
em Geral 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 1 evento/ano N.º de 
eventos/ano 2023-2025 

Cfr. Anexo 13 

do Relatório de 

Evidências 
Ö 

M24 

Sensibilizar para 
a Violência 

contra a Pessoa 
Idosa 

População 
Idosa; 

Profissionais 
da área da 

intervenção 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 1 ação/ano 
15 participantes/ação 

N.º de ações/ano 
N.º de 

participantes/aç
ão 

2023-2025 

Cfr. Anexo 14 

do Relatório de 

Evidências 
Ö 

M25 

Criar Programa 
Estratégico de 
Prevenção da 
Violência de 
Género em 

Contexto Escolar 

Comunidade 
Escolar 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

Rede de 
Parceiros 

do 
Município 

Implementação em 
10% dos 

Agrupamentos do 
Município 

N.º de crianças e 
jovens 

envolvidos/as 
no Programa 
Estratégico 

N.º de Docentes 
e não docentes 

envolvidos 
N.º de 

Associações de 
Pais envolvidas 

2024-2025 N/A 
Realizada em 

2024-2025 

M26 

Promover uma 
educação e 

formação livre de 
estereótipos de 

género 

Comunidade 
Escolar 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

Rede de 
Parceiros 

do 
Município 

1 ação/ano 
15 participantes/ação 

N.º de crianças e 
jovens 

envolvidas nas 
atividades 

N.º de docentes 
e não docentes 

envolvidos 

2023-2025 

Cfr. Anexo 15 

do Relatório de 

Evidências 
Ö 
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M27 

Promover 
Formação 

Especializada 
sobre Linguagem 

Inclusiva 

Docentes e 
Não-

Docentes 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 

1 ação/ano 
25 participantes/ação 

(docentes e não-
docentes) 

N.º de ações 
realizadas 

N.º de docentes 
e não docentes 

envolvidos 

2024-2025 N/A 
Realizada em 

2024-2025 

M28 

Criar a figura do 
embaixador/a 

para a Igualdade 
em cada 

Agrupamento de 
Escolas 

Comunidade 
Escolar 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 1 embaixador/a por 
Agrupamento 

N.º 
embaixadores/as 

N.º de 
agrupamentos 

envolvidos 

2024 N/A 
Realizada em 

2024 

M29 

Implementar 
“Botão para a 
Igualdade” no 

site do 
Município, o qual 

redirecionará 
para a agenda de 
trabalho sobre 

igualdade e 
respostas de 
prevenção da 

violência e apoio 
às vítimas 

Comunidade 
em Geral 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 1 botão para a 
igualdade 

N.º de visitas ao 
site/botão para a 

igualdade 
2023 N/A 

Prevista para 

o 2.º semestre 

de 2023 

M30 
Criar Mural de 
Arte Urbana 

sobre Igualdade 

Comunidade 
em Geral 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 1 mural N.º de murais 
N.º de visitas 2024-2025 N/A 

Realizada em 

2024-2025 

M31 

Workshop sobre 
a participação 

das Mulheres no 
Poder Local e na 

Vida Política 

Comunidade 
em Geral 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 
1 workshop/ano 

20 
participantes/workshop 

N.º de 
workshops/ano 

N.º de 
participantes/ 

workshop 

2024-2025 N/A 
Realizada em 

2024-2025 
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M32 
Workshop sobre 
Empreendedoris

mo Jovem 

Comunidade 
juvenil 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 
1 workshop/ano 

20 
participantes/workshop 

N.º de 
workshops/ano 

N.º de 
participantes/ 

workshop 

2023-2025 N/A 

Prevista para 

o 2.º semestre 

de 2023 

M33 Ações sobre 
Inclusão Digital 

Comunidade 
em Geral; 
População 

Idosa 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 2 ações/ano 
20 participantes/ação 

N.º de ações/ano 
N.º de 

participantes/ 
ação 

2023-2025 

Cfr. Anexo 16 

do Relatório de 

Evidências 
Ö 

M34 

Promover 
Sistema de Apoio 
a Cuidadores/as 

Informais 

Cuidadores/a
s Informais 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 2 apoio/ano 

N.º de apoios 
criados 
N.º de 

cuidadores/as 
satisfeitos/as 

2022-2025 

Cfr. Anexo 17 

do Relatório de 

Evidências 
Ö 

M35 

Integrar Ações de 
Sensibilização 

sobre a Igualdade 
de Género e a 
Prevenção da 
Violência de 

Género na Rota 
da 

Interculturalidade 

Comunidade 
em Geral 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

ACES 
Gentopia 

APF 

1 ação/ano 
15 participantes/ação 

N.º de ações de 
capacitação/ano 

N.º de 
participantes/aç

ão 

2022-2025 

Cfr. Anexo 18 

do Relatório de 

Evidências 
Ö 

M36 

Ação de 
Formação sobre 

Práticas 
Tradicionais 

Nefastas 

Profissionais 
da área da 

intervenção 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

ACES 
Gentopia 

APF 

1 ação/ano 
20 participantes/ação 

N.º de ações de 
capacitação/ano 

N.º de 
participantes/aç

ão 

2023-2025 N/A 

Prevista para 

o 2.º semestre 

de 2023 

M37 

Celebração do 
Dia Internacional 

da Tolerância 
Zero à Mutilação 
Genital Feminina 

Comunidade 
em Geral 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

ACES 
Gentopia 

APF 
1 ação/ano 

N.º de ações/ano 
N.º de 

participantes/an
o 

N.º de entidades 
envolvidas 

2022-2025 

Cfr Anexo 19 

do Relatório de 

Evidências 
Ö 
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M38 
Sensibilizar para 

o Tráfico de 
Seres Humanos 

Comunidade 
em Geral 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

APF 2 ação/ano 
15 participantes/ação 

N.º de ações/ano 
N.º de 

participantes/an
o 

2023-2025 

Cfr. Anexo 20 

do Relatório de 

Evidências 
Ö 

M39 

Assinalar o Dia 
Europeu de 
Combate ao 

Tráfico de Seres 
Humanos 

Comunidade 
em Geral 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

APF 1 evento/ano N.º de 
eventos/ano 2022-2025 

Cfr. Anexo 21 

do Relatório de 

Evidências 
Ö 

M40 

Ação de 
Formação sobre 

Violência 
Doméstica e de 

Género 

Profissionais 
da área da 

intervenção 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

CIG 1 ação/ano 
15 participantes/ação 

N.º de ações de 
capacitação/ano 

N.º de 
participantes/aç

ão 

2023-2025 

Cfr. Anexo 22 

do Relatório de 

Evidências 
Ö 

M41 

Combater a 
Discriminação 
em razão da 

OIEC e Prevenir 
e Combater as 

formas de 
Violência contra 

as pessoas 
LGBTI na Vida 

Pública e Privada 

Comunidade 
em Geral 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 1 ação/ano 
20 participantes/ação 

N.º de ações de 
capacitação/ano 

N.º de 
participantes/aç

ão 

2024-2025 N/A 
Realizada em 

2024-2025 

M42 

Ampliar e 
Consolidar a 

Intervenção na 
área da Violência 
Doméstica e de 

Género 

Comunidade 
em Geral 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

CIG 

Aumentar 10% dos 
atendimentos 
1 manual de 

procedimentos 

N.º de 
atendimentos/an

o 
N.º de manuais 

de 
procedimentos 

2023-2025 

Cfr. Anexo 23 

do Relatório de 

Evidências 
Ö 

M43 

Sensibilizar para 
Práticas 

Alimentares 
Saudáveis 

Grupos 
Vulneráveis 

Câmara 
Municipal de 
Vila Nova de 

Gaia 

N/A 1 ação/ano 
15 participantes/ação 

N.º de ações de 
capacitação/ano 

N.º de 
participantes/aç

ão 

2022-2025 

Cfr. Anexo 24 

do Relatório de 

Evidências 
Ö 
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6. Reflexão Final 
 

Uma vez apresentado o Relatório de Execução do PMI considera-se que, em 

linhas gerais, o Município de Vila Nova de Gaia se empenhou na concretização das 

medidas do Plano e na procura/usufruto do trabalho em rede que tão bem o caracteriza, 

potenciando oportunidades e sinergias com outras organizações com um papel relevante 

no âmbito da promoção da Igualdade e da Não-Discriminação. 

Das atividades calendarizadas, conclui-se que: 

1) A nível interno: 

Das 17 medidas previstas, foram executadas desde 2022/2023 um total de 11 

medidas (M1, M6-M14; M16), existindo ainda 6 das medidas previstas para o 2.º 

semestre de 2023 (M2-M5, M15; M17). Da totalidade de medidas direcionadas para a 

vertente interna (todas a iniciar em 2022 e 2023), 70% da execução corresponde a 12 

medidas. Assim, dado que 11 foram já integralmente cumpridas e 6 estão ainda previstas 

para execução no 2.º semestre de 2023, conclui-se a boa execução do Plano ao nível 

interno.  

2) A nível externo: 

Das 26 medidas previstas, foram executadas em 2022/2023, 13 atividades (M22-

M24, M26, M33-M35, M37-M40, M42-M43), havendo previsão de execução de mais 4 

medidas no 2.º semestre de 2023 (M21. M29, M32, M36). As 9 restantes medidas estão 

apenas previstas para 2024/2025. 70% da execução das medidas desde 2022 (das 17 

previstas para 2022-2023) corresponde a um total de 12 tarefas executadas. Dado que 

foram, até ao momento, executadas 13 medidas (ao que acresce mais 4 para o 2.º 

semestre), conclui-se a boa execução do Plano ao nível externo. 

Em suma, a taxa de execução das medidas previstas para o período a que se refere 

este relatório de execução é superior a 70%, tendo-se concluído um total de 24 medidas. 

A este número de medidas completadas, soma-se ainda a execução das medidas que estão 

previstas para o 2.º semestre de 2023 (6 ao nível interno e 4 ao nível externo).  
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No que se refere aos indicadores previstos no PMI, uma vez realizadas as medidas, 

os indicadores previstos para cada uma delas estão também a ser cumpridos 

integralmente, denotando o esforço que o Município tem vindo a fazer na promoção de 

uma vida plena de igualdade de direitos para todos/as os/as cidadãos.  

Na execução deste Plano foi ainda realizada uma análise SWOT, que se apresenta 

abaixo: 

Tabela 5 - Análise SWOT 

Forças 

• Equipa para a Igualdade na Vida Local. 

• Forte interesse/investimento na 

capacitação no âmbito da Igualdade de 

Género. 

• Colaborações com entidades externas. 

• Forte inclusão de mulheres no poder 

local. 

• Município muito sensível e dinâmico ao 

nível da Igualdade de Género 

Fraquezas 

• Parca recolha de informação desagregada 

por sexo. 

• Documentos internos sem linguagem 

inclusiva. 

•  

Oportunidades 

• Plano para a igualdade amplo e 

ambicioso. 

• Forte engajamento da sociedade civil na 

promoção da Igualdade de Género. 

• Articulação em rede. 

• Partilha de experiências e boas práticas 

intermunicipais. 

• Estrutura de atendimento a vítimas. 

Ameaças 

• Condições socioeconómicas da 

população. 

• Resistência da sociedade civil a 

determinadas iniciativas. 

• Progresso lento 

• Fracas oportunidades de emprego. 

• Envelhecimento populacional. 
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