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1. Nota Introdutoria

As desigualdades e as discriminagdes, sobretudo as baseadas no género,
representam, ainda, uma realidade nas mais diversas esferas da vida das pessoas e nos
mais variados dominios da interven¢do politica e publica, afectando, ainda que
desproporcionalmente, mulheres € homens.

Sabendo-se que a garantia do Principio da Igualdade e Nao-Discriminagao assume
um papel preponderante para o desenvolvimento da sociedade em geral, ao nivel politico,
economico, social e cultural, é crucial que a sua promogao parta de organismos mais
descentralizados e, bem assim, proximos da populagao. Neste sentido, as autarquias locais
assumem um papel primordial na integracdo da perspetiva de género em todos os
dominios de a¢do do municipio, designadamente, através da ado¢ao de Planos Municipais
para a Igualdade, sendo agentes propulsores da concretizacdo de agdes e medidas que
permitam a territorializacdo, identifica¢do e apropriagdo local dos objetivos da Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND). E esta também a linha
assumida pela United Cities and Local Governments (cit in Perista & Silva, 2009),
quando referem que “O poder local ¢ um responsavel estratégico pela igualdade de género
e pode fazer a diferenga na vida e nas oportunidades de vida das mulheres. (...) O poder
local estd numa posi¢ao unica para melhorar a vida das mulheres através de politicas e
or¢amentos sensiveis ao género e de providenciar servi¢os orientados para as mulheres,
particularmente em areas como a saude e a educagdo.”.

O Plano Municipal para a Igualdade (PMI) de Vila Nova de Gaia, concebido para
o quadriénio 2022-2025, ¢ um documento dindmico e flexivel, que pretende responder
aos (crescentes) desafios sociais, politicos e econdomicos que se t€ém vindo a verificar e
que assenta num compromisso dos/as decisores/as politicos e dos principais atores locais.
Em particular, este Plano pretende dar resposta aos objetivos da ENIND - Portugal + Igual
2018-2030 e aos respetivos Planos Nacionais de A¢ao - Plano de A¢ao para a Igualdade
entre Mulheres ¢ Homens (PAIMH) 2018-2021, Plano de Acdo para a Prevengdo e
Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD) 2018-
2021 e Plano de Ag¢ao para o Combate a Discriminagdo em razdo da Orientagdo Sexual,
Identidade e Expressao de Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC), a desenvolver
entre 2018 e 2021, nos termos da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21
de Maio, bem como ao IV Plano de A¢do para a Preven¢do e o Combate ao Trafico de

Seres Humanos 2018-2021, aprovado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
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80/2018, de 19 de junho. A sua realizagdo partiu da elaboragdo de um Diagndstico Local
e finda com a elaboragdo de um relatorio de avaliacdo, o que ¢ demonstrativo do processo
continuo e ciclico que lhe esta subjacente, mas também que reflete a transparéncia do
modelo de governagdo que se pretende.

Para a concretizacdo do Plano para a Igualdade foram tidos em consideragao
objetivos SMART. Os objetivos SMART constituem um conceito, formado a partir do
acronimo composto pelas iniciais das palavras Specific (Especificos), Measurable
(Mensuraveis), Achievable (Atingiveis), Relevant (Relevantes) e Time-based

(Temporizaveis) (Figura 1)

Figura 1 - Objetivos SMART

p
S (Specific) - Definicdo de metas claras,
\__objetivas e detalhadas. y

4 N\
M (Measurable) - Definicio de metas
\__quantificaveis. J

A (Achievable) - Definicdo de metas

__alcancaveis e reais. y
4 N\
R (Relevant) - Definicido de metas com
(_ impactos positivos. )

T (Time-based) - Defini¢do de periodos de
\__execucao. y

Fonte: Elaboracdo Propria

O Relatério de Execugao do Plano Municipal para a Igualdade do Municipio de
Vila Nova de Gaia ¢ um reflexo das atividades executadas desde 2022 em prol da
Igualdade de Género e da Nao Discriminacao. As atividades desenvolvidas ao longo deste
periodo dizem respeito as inicialmente planeadas no Plano e abrangem a vertente interna

€ a vertente externa.
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Do ponto de vista da sua avaliacdo, e seguindo as indicagdes disponiveis no Guia
de Apoio a Analise e Validagdo de Produtos Tangiveis, foram garantidos dois principais
requisitos: i) adequabilidade da execugao e ii) implementacdo do modelo de governagao.

No que respeita ao primeiro requisito, este refere-se a qualidade intrinseca deste

relatorio, avaliando-se a a) adequag@o metodoldgica; b) conformidade com os indicadores
previstos e ¢) execu¢do das medidas. No caso de ndo haver uma execucdo das medidas
definidas de, pelo menos, 70%, sdo apresentadas as principais razdes que levaram ao seu

ndo desenvolvimento. J& relativamente ao segundo elemento, sio avaliados quatro

subcritérios: a) acompanhamento e monitorizagdo, que se refere a existéncia de reunides
periddicas por parte da EIVL (minimo 3 reunides nos ultimos 12 meses); b) participagao
ativa da equipa, com um minimo de 2/3 dos membros a participar; c) prestacao de contas
que se refere ao envio e aprovacao do relatério de execugdo dos primeiros 12 meses pela
EIVL e pelo Executivo Camarario ¢ d) comunicagdo e transparéncia, devendo estar o
mesmo relatério acessivel no website da CM de Vila Nova de Gaia.

Assim, abaixo encontra-se uma descricdo do plano de acdo formulado para o
periodo de 2022-2025, seguido de indicacdo da implementacdo das atividades desde
2022, apds aprovacao do mesmo (bem como do Diagndstico Municipal) em Reunido de
Camara a 23 de janeiro de 2023 (conforme Anexo 1) e Assembleia Municipal em 27 de
janeiro de 2023 (conforme Anexo 2), referindo-se ainda ao cumprimento dos objetivos e
respetivos indicadores ao longo dos ultimos doze meses anexando, para isso, as
evidéncias das iniciativas, e fazendo-se ainda uma avaliagdo do ponto de vista do
cumprimento das metas da execugdo das medidas.

Uma vez finalizado, este Relatorio serd validado pela Equipa para a Igualdade na
Vida Local sendo ainda submetido ao Executivo Camarario e apresentado a Assembleia
Municipal. Finda a vigéncia do Plano, sera realizada uma Avaliagdo Final que seguira os

mesmos tramites de aprovagao indicados para este Relatorio.
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2. Equipa para a Igualdade na Vida Local

A Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), nomeada pelo Ex.mo Senhor
Presidente da Camara, tem como finalidade, promover a igualdade a nivel local e
assegurar a implementa¢do do Plano Municipal para a Igualdade e Nao-Discriminagao,
garantindo que este se encontra em linha com a Estratégia Nacional para a Igualdade ¢ a
Nao-Discriminagdo 2018-2030 «Portugal + Igual» e respetivos plano de agdo, bem como
tendo em consideragdo a Agenda 2030 e os Objetivos para o Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Esta equipa ¢ composta por 14 pessoas, entre as quais se encontram a Vereadora
com a area da Igualdade de Género, os/as Conselheiros/as para Igualdade, Dirigentes e
técnicos/as municipais e pessoas de reconhecida competéncia nas areas de intervengao da
igualdade e ndo-discriminagao.

No ambito do periodo de vigéncia do PMIND, a EIVL deve reunir com
regularidade de forma a acompanhar e monitorizar a execu¢do do Plano, sendo que ao
longo dos primeiros 12 meses de execucdo devem ser realizadas pelo menos 3 reunides
com a participagdo da maioria dos seus elementos (minimo de participacao de 2/3).

De acordo com as atas disponibilizadas em anexo (Anexo 3), a EIVL de Vila Nova
de Gaia reuniu com a regularidade necessaria ao longo de todo o projeto, desde a fase

inicial de diagnostico local em termos de Igualdade de Género.

A 1.*reunido da EIVL decorreu a 13 de outubro de 2022 com 10 dos 14 elementos,
e teve como principais pontos de trabalho fazer um balango sobre o Plano Municipal para
a Igualdade de Vila Nova de Gaia, nomeadamente fazendo referéncia as atividades
desenvolvidas nesse ambito e as parcerias que foram sendo estabelecidas. Outros dos
pontos levados a discussdo foi a inten¢do do Municipio querer assinalar o Dia Municipal

para a Igualdade, apresentando ja a EIVL uma proposta de atividade.

A 2.*reunido da EIVL teve lugar a 27 de dezembro de 2022 e teve como proposito
apresentar o Diagnostico Municipal para a Igualdade e o Plano Municipal a Equipa para
a Igualdade na Vida Local. Nessa mesma reunido a Sr*. Vereadora, Dr.* Marina Mendes,
informou ainda a EIVL das alteragdes que se verificaram na Equipa, tendo saido trés
elementos inicialmente afetos. Também deu nota que ndo haveria nova nomeagao para
ocupagdo desses lugares, mantendo-se a EIVL com 8 elementos, acrescida da Sr.?

Vereadora e dos/as dois/duas Conselheiros/as Municipais.
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A 3.*reunido decorreu a 28 de junho de 2023 e contou com a presenca de 5 pessoas
(dado ter existido nova alteracdo da EIVL, estando afetas, no momento, apenas 8
pessoas). A ordem de trabalhos incidiu num ponto de situagdo do Plano Municipal para a
Igualdade (PMI), tendo a Sr.* Vereadora dado nota que o Municipio de Gaia tem vindo a
ser muito solicitado para apresentacdo do seu PMI. Foram também apresentados os
produtos tangiveis elaborados ao abrigo do Aviso n.° POISE-22-2020-03,
designadamente o Diagndstico Municipal, o Plano Municipal para a Igualdade, o
Relatério de Execucdo, o Produto das A¢des de Divulgacdo Empreendidas e o Relatério

de Avaliagdo de Impacto, havendo aprovacio de todos eles. Por ultimo, foi dada

informagdo de novas alteragdes a EIVL por forca de cessacao de fungdes, havendo

proposta de nomeacdo de nova equipa.

De referir também a importancia de outras reunides que foram sendo realizadas e
que tém uma parte interna significativa no desenvolvimento do Plano Municipal para a
Igualdade, nomeadamente as reunides da Rede de Especialistas de Intervengdo com
Vitimas de Violéncia (REIVV) que decorreram a 19 de outubro de 2022 e a 19 de junho
de 2023, e que contribuiram para a execu¢do das medidas de preven¢ao e intervencao
com vitimas de violéncia (anexo 4), e as reunides com a Comissao para a Cidadania e a
Igualdade de Género (CIG) a 18 de novembro de 2022 e a 14 de fevereiro de 2023 que

visaram um acompanhamento mais proximo dos produtos tangiveis (anexo 5).

Entidade promotora: Organismo Intermédio: Cofinanciado por: 10
VILA NOVA DE —



3. O Diagnéstico Local para a Igualdade

O Diagnostico de Vila Nova de Gaia teve por base uma analise das vertentes
interna e externa do municipio, com recurso a varios métodos de recolha de dados. A
vertente interna incidiu numa andlise dos indicadores da organizagdo, enquanto
organizagdo de trabalho, designadamente em matéria de gestdo de recursos humanos,
formagdo para chefias, de disparidades salariais entre mulheres e homens, entre outras
varidveis. A vertente externa focou a sua analise na caracterizacdo do municipio e perfil
demografico, a¢do social, cultura, urbanismo, educagao, satide e justi¢a. No seu conjunto,
foi possivel identificar as vulnerabilidades e fragilidades, potencialidades e recursos do
municipio, promovendo uma analise compreensiva das condi¢des e modos de vida de

mulheres e de homens que residem e/ou trabalham no concelho.

Com base neste diagndstico foi construido o II Plano Municipal para a Igualdade
de Vila Nova de Gaia, que ¢ um instrumento fundamental para promover um conjunto de
medidas que visam melhorar comportamentos tanto ao nivel interno (do Municipio
enquanto organizagdo), como ao nivel externo, abrangendo também as entidades locais

através de um trabalho em rede.

Destacam-se, por isso, 0s aspetos positivos e as fragilidades identificadas:

Ao nivel interno, salientam-se os seguintes aspetos positivos do Municipio:

e Existe no municipio ferramentas destinadas a promog¢ao do didlogo social externo;
e Rede Social cooperante e ativa no Municipio;

e Procura consistente do trabalho em rede;

e Interesse do municipio na promogao da conciliagdo da vida pessoal, familiar e

profissional.
Sao aspetos a melhorar:

e A promogdo de uma linguagem inclusiva nas atividades e medidas do municipio;

e A existéncia de situagdes de desigualdades no municipio;

e A existéncia de casos de violéncia de género, designadamente de assédio moral e
sexual intergrupo.

e A criacdo de mecanismos de denuincia por parte dos/as trabalhadores/as.
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Ja na vertente externa, sao de louvar os seguintes aspetos positivos:

e A promogdo de diversas atividades para a comunidade sobre a igualdade de
género e o combate a violéncia de género;

e A existéncia de iniciativas e agcdes que promovam a inclusdo social,

e O incentivo a participacao civica, cultural e desportiva da populagio;

e A existéncia de servigos e medidas de apoio a integragao no mercado laboral da
populacao desempregada.

e A existéncia de medidas promotoras de educagdo e sustentabilidade ambiental no
municipio

e A diversidade de respostas sociais destinadas a publicos vulneraveis e /ou em
situagdo de caréncia econdmica;

e A existéncia de uma estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica.
Sao aspetos que carecem de melhoria:

e A promocao de atividades com mainstreaming de género;
e A existéncia de um alto nivel de mulheres sem escolaridade;
e A baixa natalidade no municipio;

e A existéncia de uma alta taxa de mulheres cuidadoras.
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4. Plano Municipal para a Igualdade (2022-2025)

As medidas presentes no II PMI encontram-se distribuidas pelas tabelas que se apresentam de seguida (pontos 4.1 e 4.2.), estando divididas

conforme digam respeito a vertente interna e a vertente externa. Para cada medida acompanha ainda a informagao referente ao Dominio de

Intervengdo, eixos ENIND (estando vertido nas medidas, pelo menos, seis dos objetivos da ENIND e dos respetivos Planos), Publico-Alvo,

Entidades Responsaveis, Entidades Parceiras, Metas, Indicadores de Avaliacao e Periodo de Implementagao.

4.1. Vertente Interna

Tabela 1 - Medidas da Vertente Interna

Medida Dominio de Eixo Piblico-Alvo Entidades Entidades Metas Indicadores de Periodo de
Intervencao ENIND Responsaveis Parceiras Avaliagio Implementacio
Garantir uma
Governagdo que
integre o
Combate a
Dlscrlminagao Colaboradores/as Céamara
em razao do Executivo OE I do Municipio; Municipal de N.° de Documentos
M1 Sexo e a o (PAIMH) L UnIeIpIo; mieip N/A 50% do publico-alvo S 2022-2025
~ Municipal Direcdes Vila Nova de criados
Promogéo da Municipais Gaia
Igualdade entre P
Mulheres e
Homens nas
Politicas e Agoes
do Municipio
. OE 1 ., .
Garantir a Recursos Colaboradores/as Céamara 50% dos juris dos N.° de jurados/as do
M2 Paridade de Humanos (PAIMH) do Municipio Municipal de N/A processos de processo de 2023-2025
Entidade promotora: Organismo Intermédio: Cofinanciado por:
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Género nos Jaris

Vila Nova de

recrutamento do

recrutamento com

dos Concursos Gaia municipio paridade de género
Garantir a ndo
existéncia de
Perguntas R o .
Discriminatdrias Recursos OE I Colaboradores/as leljl?(r:ril a:il de 100% das entrevistas refrgsefrr?:;izvés;:fedgo
M3 das Entrevistas (PAIMH) g . P N/A de recrutamento e ¢ 2023-2025
Humanos do Municipio Vila Nova de ~ sem perguntas
nos Processos de . selegdo Lmen
Gaia discriminatorias
Recrutamento e
Selecdo de
Colaboradores/as
Caixa de Recursos OE 1 Colaboradores/as leﬁ?a;? de 1 caixa de sugestoes N.° de Locais onde
M4 Sugestoes (PAIMH) g . P N/A rotativa por edificio esta presente a Caixa 2023-2025
. Humanos do Municipio Vila Nova de . ~
Rotativa Gaia municipal de sugestoes
Promover a
inclusdo da
tematica da Camara N.°de
Igualdade de OE1 . o R colaboradores/as com
M5 Género no Recursos (PAIMH) Colaboradorre.s/as Munlclpal de N/A 100% dos. mquNerltos avaliacdo positiva no 2023-2025
L Humanos do Municipio Vila Nova de de satisfacdo A1 i
Inquérito de Gaia ambito da tematica da
Satisfacdo dos/as igualdade de género
Colaboradores/as
do Municipio
Estabelecer
novos Protocolos
com Entidades Executivo Céamara
Parceiras no Género e OE I Municipal; Municipal de ! N.° de protocolos
M6 aree’ 0 (PAIMH) pal, nieip N/A renovagdo/celebragdo cdep 2023-2025
ambito da Governagao Colaboradores/as  Vila Nova de criados/renovados
., . de protocolos/ano
Igualdade de do Municipio Gaia
Género ¢ de
Oportunidades
Mag;e[://%()rizllar Recursos OF 2 Colaboradores/as leljl?(r:ril a:il de N.? de apoios
M7 PO (PAIMH) g . P N/A 1 apoio/ano mantidos ou 2022-2025
Pessoais e Humanos do Municipio Vila Nova de .
o . ampliados/ano
Familiares Gaia
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N.°de
colaboradores/as
satisfeitos/as
Criar
mﬁ:ﬁ:ﬁ; Se OF 1 Executivo Céamara
.o Género e Municipal; Municipal de 3 documentos N.° de documentos
M8 Comunicagdo Comunicagao (PAIMH) Colaboradgres/as Vila N(fva de N/A alterados/criados/ano criados/alterados 2023-2025
pr0m9t9 res da do Municipio Gaia
tematica da
Igualdade
Garantir OE 1 " Cémar? . v Cﬁmarail ] Ned Gid
candidatura ao Género e unicipal de unicipal de . o .% de candidaturas
M9 Prémio Viver em Comunicagio (PAIMH) Vila Nova de Vila Nova de N/A I candidatura/biénio apresentadas 2022-2025
Igualdade Gaia Gaia
Promover/
Participar
Encontros
Interénur];mpals OF 1 Colaboradores/as Céamara Rede de
MIO  Préticas om Geéneroe b \p\gppy  doMunicipio; - Municipalde  Autarquias e ang N.* de Encontros 2022-2025
Capacitagdo Comunidade Vila Nova de paraa realizados/participados
IgualdaNd ©e Intermunicipal Gaia Igualdade
Prevengdo da
Violéncia
Doméstica e de
Género
Promover
Formagao
Especializada
Dnos ,Vérioz OF 1 Céamara
ominios ca Género e Comunidade Municipal de 3 agdes/ano N.° de agdes/ano
M Iguarldade de Capacitagdo (PAIMH) Intermunicipal ~ Vila Nova de N/A 20 participantes/acao N.° de participantes 2023-2025
Género e Gaia
Prevengdo da
Violéncia,
nomeadamente
ao nivel da
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Linguagem

Inclusiva
FOI‘I?I: aagodseobre Género e OE1 Colaboradores/as leljl?(r:ril a:il de N.? e agdes/ano
M12 mag N (PAVMVD) e . P APF 1 agdo/ano N.°de 2022-2025
Trafico de Seres Violéncia do Municipio Vila Nova de .
. participantes/ano
Humanos Gaia
Divulgar Codigo
corclitiaC (? 1;\dsl;téadio Recursos OE I Colaboradores/as leljl?(r:ril a:il de I meio de divulgagao N.? de meios de
M13 (PAVMVD) S . P CIG do Cédigo de divulgagdo do Codigo 2022 -2023
Moral e Sexual Humanos do Municipio Vila Nova de
. Conduta de Conduta
no local de Gaia
trabalho
Acgao de
Formagao sobre
Discriminagdo
em razdo da Camara N.° de acdes de
Orientacdo Género e OF 2 Colaboradores/as  Municipal de 1 agdo/ano capacita¢ao/ano
Mi4 Sexual, Capacitagdo (PAOIEC) do Municipio Vila Nova de CIG 15 participantes/agao N.°de 2023-2025
Identidade de Gaia participantes/acao
Género e
Caracteristicas
Sexuais (OIEC)
Seminario Anual , Camara o
Tematico sobre Género e OE 2 Comunidade Municial de 1 encontro/ano N.° de encontros/ano
M15 ~ Urbanismo - . P N/A 4 municipios N.° de municipios 2023-2025
Questdes de (PAVMDYV)  Intermunicipal ~ Vila Nova de articipantes/acio articinantes/acio
Igualdade Gaia P P ¢ P P ¢
Sensibilizar a
Populagdo mais
collaicj)sg Ccl:l(;fn 0 Camara
M16 Municipio para a Género e OE7 Colaboradores/as  Municipal de N/A 1 ag¢do/ano N.° de a¢des/ano 2023-2025
PlO P Capacitag@o (PAIMH) do Municipio Vila Nova de 15 participantes/acdo ~ N.° de participantes
preparagdo de Gaia
um processo de
Envelhecimento
Ativo e Seguro
Entidade promotora: Organisg!nlermédlo: Cofinanciado por: 16
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Sensibilizar para Camara N.° de agdes de

; OE 5 - .
Praticas Género e Colaboradores/as  Municipal de 1 agdo/ano capacita¢ao/ano
MI7 Alimentares Satude (PAIMH) do Municipio Vila Nova de N/A 15 participantes/agdo N.°de 2023-2025
Saudaveis Gaia participantes/acio
Fonte: Elaboragao Propria
Entidade promotora: Organiswnlermédlc: Cofinanciado por: 17
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4.2.

Vertente Externa

Tabela 2 - Medidas da Vertente Externa

Dominio de

Eixo

Entidades

Entidades

Indicadores de

Periodo de

Medida Intervencao ENIND Publico-Alvo Responsaveis Parceiras Metas Avaliacio Implementacio
Implementar o OE 1 Camara
MI8  Prémio Municipal . OP€T0¢ papyypy - Organizagdes  Municipalde -y 2 candidatura/biénio V- 4¢ candidaturas 0 4 505
Comunica¢ao Municipais Vila Nova de apresentadas/biénio
para a Igualdade .
Gaia
Se.nstnhzar para a , OE 1 L Cgrr}ara ~ N.° de agdes/ano
criagdo de Planos Género e Organizagdes  Municipal de 3 acdes de o
M19 o (PAIMH) L . N/A SR N.°de 2024-2025
da Igualdade nas Capacitagdo Municipais Vila Nova de sensibilizagdo/ano L ~
N . organizag¢des/agdo
Organizagoes Gaia
Organizar o Forum Género e OE3 C(e)rrguélﬁ:? © leﬁ?a: de N.° de foruns/ano
M20 Nacional Direito a ~ (PAOIEC) . . P N/A 1 Férum/ano N.°de 2024
Educagao Comunidade  Vila Nova de .. ~
Ser nas Escolas . participantes/acao
Escolar Gaia
Promover
Formagao
Especializada no
dominio Igualdade Camara
M21 de Género, Género e OE 1 Dirigentes Municipal de CIG 1 ag¢do/ano N.° de agdes/ano 2023-2025
Prevengdo da Capacitagio  (PAOIEC) Desportivos ~ Vila Nova de 15 participantes/agdo  N.° de participantes
Violéncia e Trafico Gaia
de Seres Humanos
para Dirigentes
Desportivos
Sensibilizar a
Populagdo Idosa Camara
Moy baraa preparagao Género e OE 7 Populacdo Municipal de N/A 1 acdo/ano N.° de agdes/ano 2022-2025
de um processo de  Capacitagdo (PAIMH) Idosa Vila Nova de 15 participantes/agdo  N.° de participantes
Envelhecimento Gaia
Ativo e Seguro
Entidade promotora: Organisg!nlermédxo: Cofinanciado por: 18
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Assinalar o Dia

Mundial da Género e OF 2 Comunidade leljl?(r:ril a:il de
M23  Consciencializagdo o (PAIMH) . P N/A 1 evento/ano N.° de eventos/ano 2023-2025
A Capacitagdo em Geral Vila Nova de
da Violéncia contra .
Gaia
a Pessoa Idosa
Populagao Camara
Sensibilizar para a Género e OE2 Idosa; Municial de 1 acio/ano N.° de agdes/ano
M24  Violéncia contra a o (PAIMH) Profissionais . P N/A ag ~ N.°de 2023-2025
Capacitagdo ) Vila Nova de 15 participantes/agdo .. ~
Pessoa Idosa da area da Gaia participantes/acao
intervengao
N.° de criangas e
jovens
Criar Programa envolvidos/as no
Estratégico de OE 3 Camara Rede de Implementacdo em Programa
Prevengdo da Género e Comunidade  Municipal de  Parceiros 10% dos Estratégico
M25 Violéncia de Educagéo (PAIMH) Escolar Vila Nova de do Agrupamentos do N.° de Docentes ¢ 2024-2025
Género em Gaia Municipio Municipio ndo docentes
Contexto Escolar envolvidos
N.° de Associagoes
de Pais envolvidas
N.° de criangas e
Promover uma A . .
~ Céamara Rede de jovens envolvidas
educaggo © Género e OF 3 Comunidade  Municipal de  Parceiros 1 agdo/ano nas atividades
M26  formagdo livre de ~ (PAIMH) . 2 ~ o 2023-2025
e Educagao Escolar Vila Nova de do 15 participantes/agdo N.° de docentes e
esteredtipos de . e N
) Gaia Municipio nao docentes
género .
envolvidos
Promover R ~ ~ N.° de agdes
~ Camara 1 agdes de formacgdo .
Formagao Género e OE2 Docentes e Municipal de 25 participantes realizadas
M27 Especializada o (PAIMH) Nao- . P N/A P pant N.° de docentes e 2024-2025
. Capacitagdo Vila Nova de (docentes e nao- ~
sobre Linguagem Docentes . ndo docentes
4 Gaia docentes) .
Inclusiva envolvidos
Criar a figura do R N.°
. Céamara .
embaixador/a para Género e OF 3 Comunidade  Municipal de 1 embaixador/a por embaixadores/as
M28 a [gualdade em ~ (PAIMH) . P N/A P N.°de 2024
Educacao Escolar Vila Nova de Agrupamento
cada Agrupamento . agrupamentos
Gaia .
de Escolas envolvidos
Entidade promotora: Cofinanciado por: 19
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Implementar
“Botdo para a
Igualdade” no site
do Municipio, o

qual redirecionara Céamara o ..
ara a agenda de Género e OF 2 Comunidade  Municipal de 1 botdo para a N.? de visitas ao
M29 P & roe (PAIMH) mieip N/A oo p site/botdo para a 2023
trabalho sobre Capacitagdo em Geral Vila Nova de igualdade .
. . igualdade
igualdade e Gaia
respostas de
prevengao da
violéncia e apoio
as vitimas
. Céamara
Criar Mural de . OE2 . . o .
M30  Arte Urbana sobre OP€T0€  papyyy  Comunidade  Municipalde gy 1 mural N.? de murais 2024-2025
Capacitagdo em Geral Vila Nova de N.° de visitas
Igualdade :
Gaia
Workshop sobre a Camara N.°de
participagdo das Género e OE2 Comunidade  Municipal de 1 workshop/ano workshops/ano
M31 Mulheres no Poder o (PAIMH) . P N/A 20 N.° de 2024-2025
. Capacitagdo em Geral Vila Nova de .. .
Local e na Vida . participantes/workshop participantes/
e Gaia
Politica workshop
Céamara N.? de
Workshop sobre Género e OE 2 Comunidade  Municipal de 1 workshop/ano workskiops/ano
M32 Empreendedorismo o . . . N/A 20 N.°de 2023-2025
Capacitagdo (PAIMH) juvenil Vila Nova de .. .
Jovem Gaia participantes/workshop participantes/
workshop
Agoes sobre Género e OE7 C(e)rrEuCl}lcli(riZIde leljl?(r:ril a:il de 2 agdes/ano N.? de agdes/ano
M33 §0¢S SObT o (PAIMH) a mieip N/A 9 N N.° de 2023-2025
Inclusdo Digital Capacitagdo Populagao Vila Nova de 20 participantes/agdo .. ~
. participantes/ agdo
Idosa Gaia
Promover Sistema Céamara N. c‘ifazg(snos
de Apoio a Género e OE 2 Cuidadores/as  Municipal de . o
M34 Cuidadores/as Capacitagdo (PAIMH) Informais Vila Nova de N/A 2 apoio/ano . N.? de 2022-2025
. . cuidadores/as
Informais Gaia s
satisfeitos/as

Entidade promotora:
VILA NOVA DE
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Integrar Ag¢des de
Sensibilizag¢ao

sobre a Igualdade Céamara N.° de agdes de
de Género e a Género e OE 6 Comunidade  Municipal de ACES 1 agdo/ano capacitacao/ano
M35 Prevencao da Violéncia (PAVMVD) em Geral Vila Nova de Gentopia 15 participantes/acdo N.°de 2022-2025
AR . APF - ~
Violéncia de Gaia participantes/acao
Género na Rota da
Interculturalidade
AQ:O(L?: li:r(;irirclz(s;ao Género e OE 6 Profissionais leljl?(r:ril a:ll de ACES 1 agdo/ano i\; ai?tzcggjaiz
M36 ratic SO € (PAVMVD)  daéreada mieip Gentopia ag . pacttag 2023-2025
Tradicionais Violéncia . ~ Vila Nova de 20 participantes/agdo N.°de
intervengao . APF .. ~
Nefastas Gaia participantes/acao
Celebracao do Dia Camara N.° de agdes/ano
Internacional da Género e OE 6 Comunidade  Municipal de ACES N.* de
M37  Tolerancia Zero a N (PAVMVD) . P Gentopia 1 agdo/ano participantes/ano 2022-2025
S . Violéncia em Geral Vila Nova de o .
Mutilag@o Genital . APF N.° de entidades
.. Gaia .
Feminina envolvidas
o Céamara
Sensibilizar para o , OE 1 . - N N.° de agdes/ano
M38  TrificodeSeres ~ OTO¢  (payMyp) Comunidade - Municipalde o, pp 2 agdojano N de 2023-2025
Violéncia em Geral Vila Nova de 15 participantes/agédo ..
Humanos Gaia participantes/ano
Assinalar o Dia A
Céamara
Europeu de Género e OE I Comunidade  Municipal de
M39 Combate ao o (PAVMVD) . P APF 1 evento/ano N.° de eventos/ano 2022-2025
. Capacitagdo em Geral Vila Nova de
Trafico de Seres .
Gaia
Humanos
As(?‘t())rg iflzgg?ligi:: ° Género e OE6 Profissionais leljl?(r:ril a::ll de 1 ag¢do/ano i\; ai?tzcggja?lz
M40 e SOTOY (PAVMVD)  da4rea da mieip CIG ag . pacttag 2023-2025
Doméstica e de Violéncia . ~ Vila Nova de 15 participantes/agdo N.°de
. interven¢ao . . ~
Género Gaia participantes/acao
Combater a
Discriminagao em OE 3 Céamara N.° de agdes de
razdo da OIEC e Género e Comunidade  Municipal de 1 agdo/ano capacitacao/ano
Mdl Prevenir e Capacitagdo (PAOIEC) em Geral Vila Nova de N/A 20 participantes/agdo N.°de 2024-2025
Combater as Gaia participantes/acao
formas de
Entidade promotora: Organisg!nlermédxo: Cofinanciado por: 2 1
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Violéncia contra as

pessoas LGBTI na
Vida Publica e
Privada
Ampliar e
Consolidar a Céamara Aumentar 10% dos N.°de
Intervengdo na area Género e OE 2 Comunidade  Municipal de atendimentos atendimentos/ano
M42 da Violéncia Violéncia (PAVMVD) em Geral Vila Nova de CIG 1 manual de N.° de manuais de 2023-2025
Doméstica e de Gaia procedimentos procedimentos
Género
Sensibilizar para Camara N.° de agdes de
M43 Praticas Género e (ngl\/fH) Grupos Municipal de N/A 1 agdo/ano capacitacao/ano 2022-2025
Alimentares Satude Vulneraveis  Vila Nova de 15 participantes/agdo N.°de
Saudaveis Gaia participantes/acao
Fonte: Elaboragdo Propria
Entidade promotora: Organisg!nlermédlo: Cofinanciado por: 22
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5. Execucao do Plano Municipal para a Igualdade

O 1T PMI (2022-2025) de Vila Nova de Gaia foi desenvolvido com base nos
resultados alcangados através do Diagndstico Municipal. Assim, este Plano de Acdo
encontra-se estruturado em 43 medidas, 17 respeitantes a vertente interna, i.e., dirigidas
especialmente aos recursos humanos do municipio de Vila Nova de Gaia, e 26 medidas
enquadradas na vertente externa, que se dirigem a comunidade que constitui todo o
municipio.

Tendo sido criadas duas tabelas-resumo (tabelas 1 e 2) com todas as medidas de
ambas as vertentes com o objetivo de promover uma consulta e leitura facilitada, recorrer-
se-a as mesmas para verificar/validar a sua execucao desde o inicio da sua implementacao
(2022).

Partindo da totalidade das 43 medidas previstas, nove dessas medidas (M18, M 19,
M20, M25, M27,M28, M30, M31, M41) estdo apenas previstas para os anos 2024 ¢ 2025.
Deste modo, o cumprimento dos objetivos de execu¢do do PMI centram-se na realizagdo
de, pelo menos, 24 medidas para os anos de 2022 e 2023 e de, no minimo, 8 medidas
apenas para o ano de 2022 (70% das medidas previstas nos respetivos periodos).

Nas tabelas que se seguem (tabelas 3 e 4) sdo novamente apresentadas as medidas
previstas (vertente interna e vertente externa), surgindo ainda informacao relativamente
a execucdo da medida, as atividades realizadas para o seu cumprimento, havendo ainda
referéncia para a evidéncia de realizagao.

Com respeito a recolha de evidéncias, e de modo a garantir uma eficaz
monitorizagdo da execucdo das medidas, reuniu-se, sempre que possivel, toda a
informagdo respeitante as medidas executadas, nomeadamente o registo de presengas,
registos fotograficos, publicagdes nas redes sociais da autarquia ou outro tipo de

elementos que permitam evidenciar a concretizagdo das mesmas.

Entidade promotora: Organismo Intermédio: Cofinanciado por:
—
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5.1. Vertente Interna

Tabela 3 - Execugdo das Medidas da Vertente Interna

Medida
Realizada
. A Entidades Entidades Indicadores de Periodo de Evidéncias de \l
Medida Publico-Alvo R L. P . Metas Avaliaca Implementa E -
esponsaveis arceiras valiacido cdo xecu¢io Medida
Nao
Realizada
X
Garantir uma
Governagao que
integre o
Combate a
Discriminagdo
em razdo do Cola/l;(s)rggores Camara NC de Cfr. Anexo 1 do
M1 Sexo ca Municipio; Municipal de N/A 50% do publico-alvo Documentos 2022-2025 Relatorio de \/
Promogdo da Direcdes Vila Nova de criados .
Igualdade entre Muni::;i ais Gaia Evidéncias
Mulheres e P
Homens nas
Politicas e
Agoes do
Municipio
Garantir a A o o N.° de jurados/as Prevista
. Céamara 50% dos juris dos o
Paridade de Colaboradores Municinal de rocessos de do processo de parao 2.
M2 Género nos /as do . P N/A P recrutamento com  2023-2025 N/A
o ., . Vila Nova de recrutamento do . semestre de
Juris dos Municipio Gaia municiio paridade de
Concursos p género 2023
Entidade promotora: Organismo Intermédio: Cofinanciado por:
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Garantir a ndo
existéncia de

Perguntas Prevista
Discriminatdrias Camara % das entrevistas
das Entrevistas  Colaboradores Municinal de 100% das entrevistas  de recrutamento e parao 2.°
M3 nos Processos /as do . p N/A de recrutamento e selecdo sem 2023-2025 N/A
L Vila Nova de ~ semestre de
de Municipio Gaia selecdo perguntas
Recrutamento e discriminatorias 2023
Selegdo de
Colaboradores/a
s
Prevista
Caixa de Colaboradores M&?i?a;? de 1 caixa de sugestoes onI(;Ie; e(iféL(;Zes‘;sn te parao2.°
M4 Sugestoes /as do . P N/A rotativa por edificio P 2023-2025 N/A
. L Vila Nova de . a Caixa de semestre de
Rotativa Municipio Gaia municipal sugestdes
£ 2023
Promover a
inclusdo da N.°de
tematica da colaboradores/as Prevista
Igualdade de Céamara com avalia¢ao o
. Colaboradores - o o i para o 2.
Género no Municipal de 100% dos inquéritos positiva no N/A
M5 L /as do . N/A s N 2023-2025
Inquérito de Municinio Vila Nova de de satisfacdo ambito da semestre de
Satisfagao p Gaia tematica da 2023
dos/as igualdade de
Colaboradores/a género
s do Municipio
Estabelecer
novos
Protocolos com Executivo Camara Cfr. Anexo 2 do
Entidades Municipal; Municipal de ! N.° de protocolos 5ri
M6 Parceiras no Colaboradores . P N/A renovagao/celebracdo ;dep 2023-2025 Relatorio de \/
A Vila Nova de criados/renovados
ambito da /as do . de protocolos/ano Evidéncias
. Gaia
Igualdade de Municipio
Género ¢ de
Oportunidades
Entidade promotora: Organisg!nlermédlo: Cofinanciado por: 25
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N.° de apoios

Manter/Ampliar Camara mantidos ou Cfr. Anexo 3 do
. Colaboradores L . .

M7 0s Apoios Jas do Municipal de N/A 1 apoio/ano ampliados/ano 53> 5025 Relatdrio de
Pessoais e Municinio Vila Nova de N.°de o
Familiares P Gaia colaboradores/as Evidéncias

satisfeitos/as
Criar
mecanisrpos de Exe(;uf[ivo Camara Cft. Anexo 4 do
Marketing e Municipal; Municipal de 3 documentos N-“de 51
M8 Comunicagdo  Colaboradores . p N/A . documentos 2023-2025 Relatério de
Vila Nova de alterados/criados/ano .
promotores da /as do Gaia criados/alterados Evidéncias
tematica da Municipio
Igualdade
Garantir Camara Camara NC de Cfr. Anexo 5 do
Mg ~ candidaturaao - Municipalde  Municipalde )\ -y o gidaturabiénio candidaturas 20222025 Relatorio de
Prémio Viver VilaNovade  Vila Novade P . .
em Igualdade Gaia Gaia apresentadas Evidéncias
Promover/
Participar
Encontros
Intermunicipais  Colaboradores A Cfr. Anexo 6 do
Céamara Rede de o .
sobre Boas /as do Municinal de  Autarquias N.° de Encontros .
M10 Praticas em Municipio; Vila N(f)va de parg N 1 Encontro/ano realizados/particip ~ 2022-2025 Relatério de
Igualdade e Comunidgde Gaia Tgualdade ados Evidéncias
Prevencao da Intermunicipal
Violéncia
Doméstica e de
Género
Promover
Formacgao
Especializada Camara o ~ Cfr. Anexo 7 do
L C dad Municial d 3 acdes/ N.° de agdes/ano )

M1 n0s Varios omunidade unicipal de N/A agbes/ano NC de 2023-2025 Relatério de
Dominios da Intermunicipal ~ Vila Nova de 20 participantes/ag@o Iy ) )
Igualdade de Gaia participantes Evidéncias

Género e

Prevengao da

Entidade promotora:
VILA NOVA DE
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Violéncia,

nomeadamente
ao nivel da
Linguagem
Inclusiva
5 3 Cfr. Anexo 8 do
Forrﬁga;od:obre Colaboradores M&?i?a;? de N.° de agdes/ano .
M1z ﬁc(f o Soros /as do Vila N(f)va i APF 1 agdo/ano N.° de 2022-2025 Relatorio de <
Municipio . participantes/ano Evidénci
Humanos Gaia videncias
Divulgar
Codigo de Colaboradores Camara 1 meio de divulgagdo N.? de meios de Cir- Anexo 9 do
Conduta contra Municipal de ? (Vi £ag divulgacdo do Relatério de
M13 e /as do . CIG do Codigo de . T 2022 -2023 \/
0 Assédio Moral Municinio Vila Nova de Conduta Codigo de o
e Sexual no P Gaia Conduta Evidéncias
local de trabalho
Acgao de
Formagao sobre
Discriminagdo
em razdo da Colaboradores Camara N.° de agdes de Cfr. Anexo 10
M4 Orientacdo Jas do Municipal de CIG 1 agdo/ano i capac1t29ao/ano 20232025  do Relatério de \/
Sexual, Municinio Vila Nova de 15 participantes/acdo N.°de o
Identidade de P Gaia participantes/agdo Evidéncias
Género e
Caracteristicas
Sexuais (OIEC)
Prevista
Seminario Camara 1 encontro/ano N.°de ara 2.0
M15 Anual Tematico  Comunidade ~ Municipal de N/A 4 municiios encontros/ano 2023-2025 N/A P '
sobre Questdes  Intermunicipal ~ Vila Nova de - plos N.° de municipios semestre de
. participantes/agdo . ~
de Igualdade Gaia participantes/acao 2023
Sensibi}izar a Camara . N Cfr. Anexo 11
Populagdo mais  Colaboradores Municinal de 1 acio/ano N.° de agdes/ano .
M16 idosa que /as do Vila Nows do N/A 15 sartistos a0 N.° de 2023-2025  do Relatorio de v
colabora com o Municipio Gaia P P ¢ participantes Evidéncias

Municipio para

Entidade promotora:
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a preparagdo de
um processo de
Envelhecimento
Ativo e Seguro

Prevista
Sensibilizar para Céamara N.° de agdes de o
" Colaboradores L N S para o 2.
Préticas Municipal de 1 agdo/ano capacita¢do/ano N/A
M17 . /as do . N/A . ~ o 2023-2025
Alimentares . Vila Nova de 15 participantes/agdo N.°de semestre de
. Municipio . .. ~
Saudaveis Gaia participantes/acao
2023
Fonte: Elaboragao Propria
Entidade promotora: Organismo !nlermédlc: Cofinanciado por: 28
~ VILANOVA DE — . - PORTUGAL _—



5.2.

Vertente Externa

Tabela 4 - Execugdo das Medidas da Vertente Externa

Periodo de

Medida

Realizada \/

M Pibicoano ChOe Bl gy, I de oy Eyiinein
tacio Medida Nao
Realizada X
Implementar o Céamara N.°de Realizada em
MI8 Prémio Organizagdes ~ Municipal de N/A 2 candidatura/biénio candidaturas 2024-2025 N/A
Municipal paraa  Municipais Vila Nova de apresentadas/bié 2024-2025
Igualdade Gaia nio
SenS1b1112~ar bara Céamara N.° de agdes/ano .
a criagdo de . . N o Realizada em
Organizagdes  Municipal de 3 agdes de N.°de N/A
M19 Planos da L . N/A AR o 2024-2025
Municipais Vila Nova de sensibilizagdo/ano organizagdes/ac 2024-2025
Igualdade nas . =
C Gaia ao
Organizacdes
Organizar o Comunidade Céamara N.° de agdes/ano Realizada em
M20 Foérum Nacional em Geral Municipal de N/A 3 acdes/ano N.°de 2024 N/A
Direito a Sernas Comunidade  Vila Nova de ¢ participantes/ag 2024
Escolas Escolar Gaia do
Promover
Formacgao
Especializada no
dominio )
Igualdade de Camara o ~ Prevista para
\ .. . ~ N.° de a¢des/ano
Género, Dirigentes Municipal de 1 agdo/ano o N/A 0 2.° semestre
M21 ~ . . CIG L ~ N.°de 2023-2025 :
Prevencdo da Desportivos Vila Nova de 15 participantes/agdo articipantes
Violéncia e Gaia p P de 2023

Trafico de Seres
Humanos para
Dirigentes
Desportivos
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Sensibilizar a

Populagéo Idosa A Cfr. Anexo 12
~ Camara o ~ .
para a preparagao Populagéo Municipal de 1 agdo/ano N.? de agbes/ano i
M22  de um processo puag metp N/A ag . N.°de 2022-2025  do Relatorio de \/
Idosa Vila Nova de 15 participantes/agdo L
de : participantes Evidéncias
. Gaia
Envelhecimento
Ativo e Seguro
Assinalar o Dia
Mundial da Camara Cfr. Anexo 13
Consciencializag ~ Comunidade ~ Municipal de N.°de do Relatério de
M23 do da Violéncia em Geral Vila Nova de N/A I'evento/ano eventos/ano 2023-2025 o \l
contra a Pessoa Gaia Evidéncias
Idosa
Sensibilizar para P()I[()llélsaaq.ao Camara N.° de agdes/ano Cfr. Anexo 14
M24 a Violencia Profissionais  iunicipal de N/A I agojano N7 de 2023-2025  do Relatorio de |
contra a Pessoa da 4rea da Vila Nova de 15 participantes/agdo participantes/ag o
Idosa . N Gaia do Evidéncias
mntervengao
N.° de criangas e
jovens
. envolvidos/as
Criar Programa 10 Proerama
Estratégico de Céamara Rede de Implementagdo em E gra .
~ . - . o stratégico Realizada em
M25 Prevencdo da Comunidade =~ Municipal de Parceiros 10% dos N° de Docentes  2024-2025 N/A
Violéncia de Escolar Vila Nova de do Agrupamentos do - 2024-2025
. . e ., e nao docentes
Género em Gaia Municipio Municipio .
envolvidos
Contexto Escolar .
N.°de
AssociacOes de
Pais envolvidas
N.° de criangas e
Promovef uma Céamara Rede de jovens Cfr. Anexo 15
educagdo e Comunidade =~ Municipal de ~ Parceiros 1 agdo/ano envolvidas nas 5ri
M26  formagdo livre de unicip ag i atividades ~ 2023-2025  do Relatorio de |
esteredtipos de Escolar Vila Nova de do 15 participantes/agdo N° de docentes o
Gaia Municipio ) Evidéncias

género

e ndo docentes
envolvidos
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Promover A ~ N.° de agdes
~ Céamara 1 agdo/ano . .
Formacao Docentes ¢ Municinal de 25 particinantes/acio realizadas Realizada em
M27 Especializada Nao- . p N/A P P hd N.° de docentes  2024-2025 N/A
. Vila Nova de (docentes e ndo- ~ 2024-2025
sobre Linguagem Docentes . e ndo docentes
4 Gaia docentes) .
Inclusiva envolvidos
Criar a figura do N©
embaixador/a Camara embaixaéiores/as Realizada em
para a Igualdade = Comunidade =~ Municipal de 1 embaixador/a por o N/A
M28 . N/A N.°de 2024
em cada Escolar Vila Nova de Agrupamento 2024
. agrupamentos
Agrupamento de Gaia Ivid
Escolas envolvidos
Implementar
“Botdo para a
Igualdade” no
site do
Municipio, o qual 5 Prevista para
redirecionara Comunidade Mu(rj:ilfzri1 21;211 de 1 botdo para a N de visitas a0 o
M29  para a agenda de . P N/A : P site/botdo para a 2023 N/A 0 2.° semestre
em Geral Vila Nova de igualdade .
trabalho sobre . igualdade de 2023
igualdade e Gaia
respostas de
prevencao da
violéncia e apoio
as vitimas
Criar Mural de Comunidade Mlgl?z?;;? de N.° de murais N/A Realizada em
M30 so??eeIUli:ﬁ;ile em Geral Vila Nova de N/A I mural N.° de visitas 2024-2025 2024-2025
g Gaia
Workshop sobre Camara N.°de
a participacao Comunidad Municinal de 1 workshop/ano workshops/ano Realizada em
M31  dasMulheresno ~ oriumicate vl N/A 20 N.°de 2024-2025 N/A
em Geral Vila Nova de . L 2024-2025
Poder Local e na . participantes/workshop participantes/
. . Gaia
Vida Politica workshop
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N.°de

Céamara Prevista para
Workshop sobre C dad Municipal d 1 workshop/ano workshops/ano
M32  Empreendedoris  —oronidace nicipat de 20 N.° de 2023-2025 N/A 0 2.° semestre
juvenil Vila Nova de .. .
mo Jovem Gaia participantes/workshop participantes/ de 2023
workshop
Comunidade Céamara N.° de agdes/ano Cfr. Anexo 16
Acgdes sobre em Geral; Municipal de 2 agdes/ano N.°de do Relatério de
M33 Inclusdo Digital Populagao Vila Nova de 20 participantes/agdo participantes/ 2023-2025 o \l
Idosa Gaia acdo Evidéncias
Promover Céamara N d.e zpoios Cfr. Anexo 17
. . . . criados
M34 Slsterpa de Apoio Culdadoreg/a Munlclpal de 2 apoio/ano NC de 2002-2025  do Relatorio de \/
a Cuidadores/as s Informais Vila Nova de dadores/ . .
Informais Gaia curdacoresyas Evidéncias
satisfeitos/as
Integrar Agdes de
Sensibilizac¢do
sobre a’Igualdade Camara N.° de agdes de Cfr. Anexo 18
de Género e a dad Municipal d 1 acio/ capacitagdo/ano )
M35 Prevencio da Comunidade unicipal de agdo/ano N© de 20222025 do Relatério de \/
A em Geral Vila Nova de 15 participantes/agdo L
Violéncia de . participantes/ag Evidéncias
. Gaia ~
Género na Rota ao
da
Interculturalidade
A(;é? de o Camara N.° dg ag:(:)es de Prevista para
Formagao sobre  Profissionais Municioal d | acio/an capacitagdo/ano .
M36 Praticas da 4rea da nicipat ¢e agaorano N.° de 2023-2025 N/A 0 2.° semestre
SR . ~ Vila Nova de 20 participantes/agdo .
Tradicionais intervencio . participantes/ag de 2023
Gaia ~
Nefastas ao
~ N.° de a¢des/ano
Dia Intenmaciona Cémara N de Cft Anexo 19
M37 da Tolerancia Comunidade Munlclpal de 1 agdo/ano participantes/an 2022-2025  do Relatorio de \/
Zero a Mutilacdo em Geral Vila qua de o o
Genital Feminina Gaia N.° de entidades Evidéncias
envolvidas
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Cfr. Anexo 20

g Camara N.° de a¢des/ano
Sensibilizar para Comunidade =~ Municipal de 2 agdo/ano N.°de 51
M38 o Trafico de umieip APF a R N 2023-2025  do Relatorio de <
em Geral Vila Nova de 15 participantes/agdo participantes/an
Seres Humanos . Evidéncias
Gaia 0
Azslilrigg‘:uodlzia Camara Cfr. Anexo 21
M39 Combate ao Comunidade  Municipal de APF 1 evento/ano N de 20222025  do Relatorio de \/
. em Geral Vila Nova de eventos/ano
Trafico de Seres . Evidéncias
Gaia
Humanos
Acio de . N.° de agdes de Cfr. Anexo 22
~ . Camara e .
Formacdo sobre  Profissionais Municinal de 1 acio/ano capacita¢do/ano .
M40 Violéncia da rea da nietp CIG as N N.° de 2023-2025  do Relatério de <
L . ~ Vila Nova de 15 participantes/agdo -
Doméstica e de intervengdo Gaia participantes/ag Evidéncias
Género ao
Combater a
Discriminagao
em razdo da o ~
OIEC e Prevenir Céamara N. d‘? agoes de .
. . ~ capacitagdo/ano Realizada em
Ma1 e Combater as Comunidade ~ Municipal de N/A 1 agdo/ano N° de 2024-2025 N/A
formas de em Geral Vila Nova de 20 participantes/agdo - 2024-2025
A . participantes/ag
Violéncia contra Gaia %0
as pessoas
LGBTI na Vida
Publica e Privada
Ampliar e N.°de
Consolidar a Camara Aumentar 10% dos atendimentos/an Cfr. Anexo 23
Intervengdo na Comunidade ~ Municipal de atendimentos 0 do Relatorio de
M2 area da Violéncia em Geral Vila Nova de CIG 1 manual de N.° de manuais 2023-2025 . \l
Doméstica e de Gaia procedimentos de Evidéncias
Género procedimentos
Sensibilizar para Céamara N.* de agoes de Cfr. Anexo 24
s - ~ capacitagdo/ano
Praticas Grupos Municipal de 1 agdo/ano N do Relatorio de
M43 ; 08 : N/A ag i N.° de 2022-2025 |
Alimentares Vulneraveis Vila Nova de 15 participantes/agdo articipantes/a .
Saudaveis Gaia P go ¢ Evidéncias
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6. Reflexao Final

Uma vez apresentado o Relatorio de Execu¢do do PMI considera-se que, em
linhas gerais, o Municipio de Vila Nova de Gaia se empenhou na concretiza¢do das
medidas do Plano e na procura/usufruto do trabalho em rede que tdo bem o caracteriza,
potenciando oportunidades e sinergias com outras organizagdes com um papel relevante

no ambito da promocgao da Igualdade e da Nao-Discriminagao.
Das atividades calendarizadas, conclui-se que:
1) A nivel interno:

Das 17 medidas previstas, foram executadas desde 2022/2023 um total de 11
medidas (M1, M6-M14; M16), existindo ainda 6 das medidas previstas para o 2.°
semestre de 2023 (M2-M5, M15; M17). Da totalidade de medidas direcionadas para a
vertente interna (todas a iniciar em 2022 e 2023), 70% da execugdo corresponde a 12
medidas. Assim, dado que 11 foram ja integralmente cumpridas e 6 estdo ainda previstas
para execu¢ao no 2.° semestre de 2023, conclui-se a boa execu¢do do Plano ao nivel

interno.
2) A nivel externo:

Das 26 medidas previstas, foram executadas em 2022/2023, 13 atividades (M22-
M24, M26, M33-M35, M37-M40, M42-M43), havendo previsdo de execu¢do de mais 4
medidas no 2.° semestre de 2023 (M21. M29, M32, M36). As 9 restantes medidas estdo
apenas previstas para 2024/2025. 70% da execu¢do das medidas desde 2022 (das 17
previstas para 2022-2023) corresponde a um total de 12 tarefas executadas. Dado que
foram, até ao momento, executadas 13 medidas (a0 que acresce mais 4 para o 2.°

semestre), conclui-se a boa execucdo do Plano ao nivel externo.

Em suma, a taxa de execucdo das medidas previstas para o periodo a que se refere
este relatorio de execucao ¢ superior a 70%, tendo-se concluido um total de 24 medidas.
A este nimero de medidas completadas, soma-se ainda a execugao das medidas que estdo

previstas para o 2.° semestre de 2023 (6 ao nivel interno e 4 ao nivel externo).
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No que se refere aos indicadores previstos no PMI, uma vez realizadas as medidas,

os indicadores previstos para cada uma delas estdo também a ser cumpridos

integralmente, denotando o esfor¢co que o Municipio tem vindo a fazer na promogdo de

uma vida plena de igualdade de direitos para todos/as os/as cidadaos.

abaixo:

Tabela 5 - Analise SWOT

Na execugao deste Plano foi ainda realizada uma analise SWOT, que se apresenta

Plano para a igualdade amplo e
ambicioso.

Forte engajamento da sociedade civil na
promogao da Igualdade de Género.
Articula¢do em rede.

Partilha de experiéncias e boas praticas
intermunicipais.

Estrutura de atendimento a vitimas.

Forcgas Fraquezas
e Equipa para a Igualdade na Vida Local. e Parcarecolha de informagdo desagregada
e Forte interesse/investimento na por sexo.
capacitacdo no ambito da Igualdade de e Documentos internos sem linguagem
Género. inclusiva.
e Colabora¢des com entidades externas. °
e Forte inclusdao de mulheres no poder
local.
e  Municipio muito sensivel e dindmico ao
nivel da Igualdade de Género
Oportunidades Ameacas

Condigoes socioeconomicas da
populagao.

Resisténcia da sociedade civil a
determinadas iniciativas.
Progresso lento

Fracas oportunidades de emprego.

Envelhecimento populacional.
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Anexo 1 — Aprovacao do Diagnostico e Plano Municipal para a Igualdade de Vila Nova

de Gaia em Reunido de Camara

W PERE R Bl
ARSI

VILA NOVA DE

GRIA

CERTIDAO
HERMENEGILDA MARIA CUNHA E SILVA, DIRETORA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
GERAL E ARQUIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE GAIA, NO USO DAS
COMPETENCIAS DELEGADAS PELO DESPACHO N.° 05/PCM/2023, DE 16 DE JANEIRO, ----
CERTIFICA que da minuta da ata da Reuni@o Publica da Camara Municipal realizada no Auditério

Manuel Menezes de Figueiredo em 23 de janeiro de 2023, consta de entre outras a seguinte
deliberagéo:
DIAGNOSTICO E PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE 2022-2025
EDOC/2023/5355
Despacho do Senhor Presidente da Camara: “A Camara. 18.01.2023".

Deliberagdo: Deliberado por unanimidade, aprovar e submeter a aprovagiao da Assembleia
Municipal o Diagnéstico e Plano Municipal para a Igualdade do Municipio de Vila Nova de
Gaia 2022-2025, nos termos apresentados.

Mais se certifica que aquando da votagéo deste assunto estavam presentes o Exmo. Senhor
Presidente da Camara, Prof. Dr. Eduardo Vitor de Almeida Rodrigues e os Exmos. Senhores
Vereadores Eng.° Patrocinio Miguel Vieira de Azevedo; Dra. Marina Raquel Lopes Mendes;
Dr. José Joaquim Cancela Moura; Dr. José Guilherme Saraiva de Oliveira Aguiar; Dr. Dario
Soares Freitas da Silva; Dra. Paula Cristina Martins Carvalhal; Eng.® Rui Manuel Alves da
Rocha Pereira; Arg.° José Valentim Pinto Miranda; Dr. Elisio Ferreira Pinto; Dra. Célia Maria
Mendes Correia.
Vila Nova de Gaia, 24 de janeiro de 2023.

Diretora Municipal de Administrago
Geral e Arquivo

Classificagio: Piblico aFCefé. I Net &
% 5 % &
L]

IM/PS05.02.001.02 Centificado 2018/CEP/5485

Entidade promaotora: Organismo Intermédio: Cofmancado por
e

GRIA & U2 0550 H-

38



Anexo 2 — Aprovagdo do Diagnostico e Plano Municipal para a Igualdade de Vila Nova
de Gaia em Assembleia Municipal

VILA NOVA DE

6.\IA

ASSE B EIA MURaCIPAL

MARIA FERNANDA DA ROCHA ALMFIDA DE MORAIS E SOUSA, na qualidade de Primeira
Secretdria da Mesa da Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia. —

Certifica que da Minuta de Ata da Sessao Exfraordingria desta Assembleic Municipal,
reclizada no dia 27 de janeiro de 2023, consta, de entre oulras. a seguinte deliberacao:

Aprovado por Uncnimidade, a Proposta da Camara Municipal quanto ao Diagnostico
e Plano Municipal para a lgualdade do Municipio de Vila Nova de Gaia 2022-2025. —

Esta certiddo & isenta por se destinar @ Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, -—
Por ser verdade, fiz passar a presente cerfiddo que assino.

Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaio, 27 de janeiro de 2023

PRIMEIRA SECRETARIA

"fw; &*u-uc B M

Maria Femanda Aimeida M. Sousa, Dr.?)

Organi 1 At Cofs iado por
VLI‘\D\J’AD — 39

LS BY =5 YEE 130620 -



Anexo 3 — Atas das Reunides da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

1.2 reuniao

13 de outubro de 2022
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G LA

ATA DA REUNIAO DA

EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL

Ao décimo terceiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, nesta Cidade de Vila
Nova de Gaia, reuniu, no Saldo Nobre do Municipio de Vila Nova de Gaia, pelas catorze horas e

trinta minutos, em reunido Ordindria, a Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), com a
seguinte Ordem de Trabalhos:

1. Equipa para a Igualdade na Vida Local de Vila Nova de Gaia;
2. Plano Municipal para a Igualdade - ponto de situagéo;

3. Dia Municipal para a Igualdade;
4

Outros assuntos.

Por n#o se ter reunido quérum a hora marcada, a reunifio teve inicio pelas quinze horas, com os
membros presentes e constantes da respetiva folha de presengas. A Dra Isabel Dias esteve presente

na reunifo, via teams, na impossibilidade de acompanhar a mesma presencialmente.

1. Equipa para a Igualdade na Vida Local de Vila Nova de Gaia;

A Sra. Vereadora Dra Marina Mendes comegou por agradecer a presenga dos presentes e
aprofundou a constitui¢do e as competéncias da Equipa para a Igualdade na Vida Local. Além
disso, reforgou a importéncia da existéncia, no Municipio, da Equipa para a Conciliagéo entre a
vida profissional, pessoal e familiar, que tem promovido a implementagfio de diversas medidas
destinadas a trabalhadores/as.

A Dra Fatima Pinto da Costa, Diretora Municipal da Gestdo de Pessoal e Carreiras, referiu que o
Municipio detém um universo de 3800 trabalhadores/as e que as a¢des promovidas pela Equipa
da Conciliagdo tém sido muito importantes para o bem-estar dos mesmos. Além disso, referiu a
disponibilidade para analisarem o enquadramento de todas as propostas/sugestdes seja de
trabalhadores/as, de outros servicos e/ou do Executivo Municipal.

A Dra Olivia Rito, do Gabinete da Sra. Vereadora Dra Marina Mendes, frisou a importdncia da
Equipa para a Igualdade na Vida Local articular com todos os servigos municipais de modo que

as questdes relacionadas com a Igualdade sejam tratadas de forma transversal no universo

municipal.

2. Plano Municipal para a Igualdade - ponto de situagio;

Sede: Rua Alvares Cabral, 4400-017 Vila Nova de Gaia
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O Dr. Herlander Oliveira, da Gaiurb, apresentou o ponto de situagdo do trabalho desenvolvido no
ambito do Plano Municipal para a Igualdade de Vila Nova de Gaia 2022-2025.
A Dra Sandra Freitas, técnica da Divisdo de Agfo Social, reforgou as diversas parcerias
estabelecidas, pelo Municipio de Vila Nova de Gaia, com entidades que intervém no territério em
matéria de [gualdade, nomeadamente:
® Associagdo de Solidariedade Internacional, no que diz respeito aos Migrantes;
* Alto Comissariado para as Migragdes, no que diz respeito aos deslocados de guerra;
e Gentopia, no que diz respeito 4 Mutilagdo Genital Feminina;
e Associagdo para o Planeamento da Familia, no que diz respeito ao Trafico de Seres
Humanos;
¢ Questéo de Igualdade, no que diz respeito 4 Rede de Autarquias para a Igualdade de que
Municipio de Vila Nova de Gaia faz parte;
* Associagdo Portuguesa de Deficientes, Associagdo Nacional de Escleroso Multipla e
Associagdo Cuidadores de Portugal, no que diz respeito  temética dos Cuidadores;
¢ Fundagio Antonio Cupertino de Miranda, no que respeita a processos de envelhecimento
ativo;
e Agéncia Piaget para o Desenvolvimento, Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdio de Vila
Nova de Gaia e Gaiurb, no que respeita as Pessoas em Situagdo de Sem Abrigo;
e Gaia 100 Preconceito e Centro Social da Paréquia S. Salvador de Grijé, no que diz
respeito & Comunidade Cigana.
No dmbito das parcerias estabelecidas, a Dra Sandra Freitas clarificou que o Municipio tem levado
a cabo uma intervengfo bastante concertada e com grande impacto na comunidade gaiense,
promovendo a discussdo em torno da Igualdade enquanto pilar dos direitos humanos.
A Dra Fatima Pinto da Costa referiu que a Dire¢do Municipal tem também promovido diferentes
agdes de grande pertinéncia, recorrendo a estas parcerias.
No que concerne a integragéio da Comunidade Cigana, a Dra Celia Barbosa, técnica da Divisdo
de Acdo Social, apresentou o projeto “Lagos Interculturais”, cujo objetivo principal € a promogio
da Inclusdo social deste publico. O projeto assenta na mediagdo intercultural recorrendo a
mediadores de etnia cigana, o que tem facilitado a intervengéo e estimulado o estabelecimento de
novas parcerias.
O Prof Antonio Santos, da Delegagdo de Vila Nova de Gaia da Cruz Vermelha Portuguesa,
salientou a importancia do perfil dos mediadores em projetos direcionados, também, a piiblicos

migrantes e/ou refugiados. Os mediadores sdo pegas fundamentais para alcancar resultados de

Sede: Rua Alvares Cabral, 4400-017 Vila Nova de Gaia
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integragio efetiva junto de populagdes particularmente vulneraveis, pelo fator de partilha
identitéria.

A Dra Maria José Gamboa, Presidente da junta de freguesia de Canidelo, reforgou a importancia
de se refletir sobre o impacto da Igualdade das populagSes deslocadas, dos seus territérios de
origem, nas vivencias das freguesias, frisando as mulheres como retrato da dependéncia em estilos

de vida culturalmente muito diferentes do nosso.

3. Dia Municipal para a Igualdade;
A Dra Susana Lacerda, da Divisio de Agio Social, apresentou a intengdo do Municipio de
assinalar a data, integrando as comemoragdes nacionais. O mote para a iniciativa deste ano, é
“Degraus para a Igualdade”. Deste modo, a proposta de trabalho seria convidar todas as
instituicdes parceiras do Conselho Local de Agdo Social a realizarem um trabatho subordinado
ao tema. Os trabalhos apresentados pelas instituigdes serdo €xpostos, durante o semindrio do Dia
Municipal para a Igualdade, a celebrar no dia 25 de outubro de 2022, em Vila Nova de Gaia. Foi
definido convidar as entidades, infra, para participarem no seminério, enquanto oradores:

e Municipio de Vila Nova de Gaia;

e Associagdo para o Planeamento da Familia — Norte;

e Gaia 100 Preconceito.
A Dra Claudia Teixeira, Diretora do Departamento de Agdo Social, Satide e Habitagdo, salientou
a pertinéncia de se discutir esta temaética, em diversos contextos, como forma de promover a

consciencializacdo de todos/as e também reforgar o impacto nas pessoas, enquanto agentes

individuais de mudanga.

4. Outros assuntos.

A Sra. Vereadora, Dra Marina Mendes, reforgou a importincia de se pensar a intervengao a longo
prazo, evitando a dependéncia de projetos financiados limitados no tempo. Além disso, frisou a
importéncia de se refletir sobre a Igualdade, enquanto tema transversal em todas a areas de
intervengo, seja educativa, social, econdmica, urbanistica, desportiva e/ou cultural.

A Dra Isabel Dias, professora associada da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, referiu
a irrelevancia deste tema também ao nivel das instituigdes universitarias. Apresentou o projeto
“Reset”, financiado pelo Horizon 2020 e que tem como objetivo principal desenhar e implementar

uma visdo inclusiva de exceléncia cientifica, no que diz respeito a equidade de género.
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E nada mais havendo a tratar, eram dezasseis horas e vinte e trés minutos, a Sra. Vereadora
encerrou os trabalhos dos quais se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser

assinada pela Senhora Presidente e por mim, Susana Galvio Lacerda, que a lavrei,

Pela Presidente;

A Relatora; .

SuSnaa (nf‘;l\jf‘fu (ﬁrcaf(‘}f_?
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ATA DA REUNIAO DA
EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL

Ao vigésimo sétimo dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, nesta Cidade de
Vila Nova de Gaia, reuniu, nas instalagdes da Divisdo de A¢dio Social, sitas na Avenida da
Repiblica, n® 757, 4430-121, Vila Nova de Gaia. pelas nove horas e trinta minutos, em reunido

Ordinaria, a Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), com a seguinte Ordem de
Trabalhos:

1. Plano Municipal para a Igualdade - ponto de situagéo;

2. Outros assuntos.

Por nfio se ter reunido quérum a hora marcada, a reunido teve inicio pelas dez horas, com os

membros presentes e constantes da respetiva folha de presengas.

1. Plano Municipal para a Igualdade - ponto de situacfio;

A Sra. Vereadora, Dra Marina Mendes, comegou por agradecer a presenga dos presentes e referiu
a importincia dos documentos estratégicos construidos sob a temdtica da Igualdade,
designadamente, o Diagnéstico e respetivo Plano Municipal para a Igualdade de Vila Nova de
Gaia 2022-2025.

A Dra Olivia Rito, salientou a forma téo participativa como o Conselho Local de Agdo Social
(CLAS), trabalhadores/as e sociedade civil, responderam ao repto do Municipio.

Apbs apresentagéo dos documentos em discusso, pela Dra Susana Lacerda da Divisdo de Agdo
Social, os mesmos foram validados, por unanimidade. Foi definido que apés aprovagdo dos
documentos em Assembleia Municipal, os mesmos ficariam disponiveis no site do Municipio

para consulta de todos/as os/as interessados/as.

2. OQutros assuntos.
A Sra. Vereadora, Dra Marina Mendes, referiu as alteragdes que a estrutura orgénica do
Municipio, tem sofrido nos Gltimos tempos. Assim, salientou o facto de alguns elementos

nomeados para a Equipa para Igualdade na Vida Local ja ndo se encontrarem afetos as mesmas

fungdes, nomeadamente:
e Herlander Oliveira, Gaiurb;

e Luisa Aparicio, Urbanismo;
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e Vera Pacheco, Educagdo
Contudo, e atendendo ao momento crucial de implementagdo do PMI, foi definido ndo nomear
novos elementos a esta data, Assim, a equipa manter-se-a composta por 8 elementos, acrescida

da Sra. Vereadora e os dois conselheiros municipais para a Igualdade.
E nada mais havendo a tratar, eram dez horas e cinquenta minutos, a Sra. Vereadora encerrou os
trabalhos dos quais se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pela

Senhora Presidente e por mim, Susana Galvdo Lacerda, que a lavrei.

Pela Presidente;

A Relatora;
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ATA DA REUNIAO DA

EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL

Ao vigésimo oitavo dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, nesta Cidade de Vila
Nova de Gaia, reuniu, nas instalagdes da Divisdo de Ago Social, sitas na Avenida da Repiblica,
n® 757, 4430-121, Vila Nova de Gaia. pelas nove horas e trinta minutos, em reunifo Ordinaria,

a Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), com a seguinte Ordem de Trabalhos:

Plano Municipal para a Igualdade - ponto de situagao;
Produtos tangiveis respeitantes ao Aviso n.° POISE- 22-2020-03;
Equipa para a Igualdade na Vida Local

Bowop o

Qutros assuntos.

Por n3o se ter reunido quérum & hora marcada, a reunifio teve inicio pelas dez horas, com os

membros presentes e constantes da respetiva folha de presencas.

1. Plano Municipal para a Igualdade - ponto de situagio
A Sra. Vereadora, Dra Marina Mendes, comegou por agradecer a presenga dos presentes e
felicitou-os por toda a colaboragdo demonstrada aos longo dos Gltimos meses. Referiu as
atividades desenvolvidas com parceiros, trabalhadores/as e dirigentes, no &mbito do Plano
Municipal para a Igualdade de Vila Nova de Gaia 2022-2025. Além disso, salientou os iniimeros

pedidos de apresentacdo do PMI, que a autarquia tem recebido por parte de outas entidades e

Municipios.

2. Produtos tangiveis respeitantes ao Aviso n.” POISE- 22-2020-03
A Dra Susana Lacerda, da Divisdo de Agio Social, apresentou a tipologia das operacgdes do aviso
n.° POISE- 22-2020-03. Esta tipologia previa o financiamento da elaboragfio dos
seguintes documentos:

a) Diagnéstico de necessidades;

b) Plano Municipal para a Igualdade;

¢) Relatério de Execucgdo do Plano Municipal para a Igualdade;

d) Produto das A¢des de Divulgagio Empreendidas;

e) Relatério de Avaliagdo de Impacto do Plano Municipal para a Igualdade.
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A Dra Sandra Freitas, da Divisao de Agé@o Social, apresentou os produtos elaborados, sendo que
o Diagnéstico e Plano Municipal haviam sido validados na tltima reunifo. Apbs discussio de

todos os produtos, os mesmos foram validados, por unanimidade:

3. Equipa para a Igualdade na Vida Local
A Sra. Vereadora, Dra Marina Mendes, referiu o facto de mais elementos nomeados para a Equipa
para Igualdade na Vida Local ja ndo se encontrarem afetos as mesmas fungdes, nomeadamente:
e Celia Barbosa, Divisdo de Ag¢do Social — CPCJ — fim de mandato;
* Ana Santos, Diviséio de Agdo Social — CPCJ — fim de mandato;
¢ Olivia Rito, Conselheira Municipal para a Igualdade - reforma;
Deste modo, e considerando que a EIVL dispde, & data, de apenas 6 elementos, a que acresce a
Sra. Vereadora e um dos conselheiros municipais para a Igualdade, definiu-se que deveria ser
proposta nova nomeagéo. Assim, definiu-se propor a nomeag#io dos seguintes elementos para
constitui¢do de nova Equipa para a Igualdade na Vida Local de Vila Nova de Gaia:
a) Vereadora com a area da [gualdade de Género - Marina Mendes
b) Conselheiros/as municipais para a [gualdade internos - nomeados por despacho do Sr.
Presidente da CMG
c) Representantes municipais:
e Politicas sociais/Educagdo - Sérgio Afonso
e Recursos Humanos - Fatima Pinto da Costa/Equipa da Conciliagdo do Municipio
e Saide e Habitagdo - Claudia Teixeira
e Interven¢fo Social - Susana Lacerda
e Jgualdade de Género ¢ Prevengdo da Violéncia - Sandra Freitas
e Divisfo de inovagéo smart city e iluminaggo publica - Antonio Mota
d) APF - Associacdo para o Planeamento da Familia - Representante de ONG com
intervencgdo em todos os dominios da ENIND, que desenvolve atividades no Municipio
e) Isabel Dias - Professora Universitaria e Investigadora
f) ANE - Associagfo Nacional das Empresarias - Representante de ONG com assento no
Conselho Consultivo da CIG.
Sem prejuizo do disposto anteriormente, na cldusula quinta, n.° 3, estd previsto que,
podem ainda integrar a EIVL, representantes da Assembleia Municipal, sendo que, pelo menos
um deverd ser Presidente de Junta de Freguesia, pelo que se propde:

2) Maria José Gamboa - Presidente da Junta de Freguesia de Canidelo;
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h) Jodo Paulo Silva - Reconhecida competéncia na drea da Educag@o e Inclusfio Social.

4. Qutros assuntos.
E nada mais havendo a tratar, eram onze horas e quarenta e cinco minutos, a Sra. Vereadora
encerrou os frabalhos dos quais se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser

assinada pela Senhora Presidente e por mim, Susana Galvéo Lacerda, que a lavrei.

A Relatora;

SS0 00 ; i
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ATA DA REUNIAO DA REDE ESPECIALISTA DE
INTERVENCAO COM VITIMAS DE VIOLENCIA
DE VILA NOVA DE GAIA

N° 1/REIVV/2022

Ao décimo nono dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, nesta Cidade de Vila
Nova de Gaia, reuniu, no Saldo Nobre do Municipio de Vila Nova de Gaia, pelas nove horas e
trinta minutos, em reunido Ordindria, a Rede Especialista de Intervengdio com Vitimas de

Violéncia de Vila Nova de Gaia (REIVV), com a seguinte Ordem de Trabalhos:

1. Ponto de situagio / avaliagdo do programa Gaia Protege +
2. Principais dificuldades de intervengdo com Vitimas de Violéncia Doméstica
3. + Autonomia — Apartamentos de autonomizagdo para Vitimas de Violéncia Doméstica
4. Outros assuntos.
Por ndo se ter reunido quérum a hora marcada, a reunidio teve inicio pelas dez horas, com os

membros presentes e constantes da respetiva folha de presengas.

1. Ponto de situagfio / avaliagdo do programa Gaia Protege +
A Sra. Vereadora Dra Marina Mendes comegou por agradecer a presenga dos membros presentes
e explicou a mudanga de instalagdes de funcionamento do gabinete Gaia Protege + ¢ novas
entidades parceiras.
O Dr. Herlander Oliveira, da Gaiurb, informou que durante o ano de 2022 ¢ até ao momento foram
recebidas 117 sinalizagdes, das quais 92 resultaram na abertura de novos processos de
acompanhamento. Desde a abertura do Gabinete em 2018, existem 140 processo abertos, sendo
que os restantes resultaram em arquivamento, devido a abandono do acompanhamento e/ou por
pedido formal da vitima. A equipa do Gaia Protege + € composta, neste momento, por 2 Téenicos
de Apoio & Vitima, Cooperativa Sol Maior e Gaiurb, 2 psicélogas, Amar Gaia e Gaiurb, e 1 jurista,
Gaiurb.
Ap6s apresentagdo do ponto de situagdo foi solicitado, pela Sra. Vereadora, aos parceiros que
identificassem a sua perspetiva do trabalho desenvolvido e sugestoes de melhoria.
A Dra Lurdes Castro, do Instituto da Seguranga Social, informou que a articulagdo com este
gabinete tem sido positiva e sugere encontrar mecanismos para evitar a sobreposicdo de

intervencéo de diferentes técnicos num mesmo processo. Referiu ainda que a existéncia de uma
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equipa especializada nestas matérias, que trabalhe em articulagdo direta com os técnicos gestores
(TGP) de cada processo, representa um fator de seguranga para os mesmos.

A Dra Adelaide Marques, Psicéloga do ACES Gaia, refere que a articulagiio com o gabinete é
muito produtiva, uma vez que a saide ndo dispde de juristas que facilitem a intervengdo,

A Dra Cristina Vilas Boas, Presidente da Comissdo de Protegio de Criangas e Jovens Gaia Norte,
refere que o motivo de maior nimero de sinalizagdes enderecadas & CPCJ é a exposicdo a
comportamentos de violéncia e sinalizagao policial de situagdes de Violéncia Doméstica (VD).
A Dra Marta Mendes, do Centro Hospitalar Gaia Espinho, refere que a maior dificuldade sentida
diariamente sdo as respostas de acolhimento, o que causa grandes constrangimentos 4 atribuigdo
de altas sociais.

A Dra Raquel Rodrigues, da UMAR, refere grandes dificuldades na articulagdo com as entidades
Judiciais, pelo que sugere convite 4s mesmas para participagio nestas reunides. Além disso,
salienta as dificuldades sentidas ao nivel das respostas de Safide Mental, reforgando que o
acompanhamento médico € essencial para o sucesso da intervengdo. Por fim, relembra a existéncia
de respostas especificas para criangas e jovens vitimas de violéncia doméstica como é o caso das
RAP (Respostas de Apoio Psicol6gico). Alertou ainda para novas problemaéticas como é o caso
do Ciberbullying, da automutilago e do aumento das tentativas de suicfdio.

A Dra Ana Soares, da Amar Gaia, refere que na dindmica do seu trabalho ha novas problematicas
a emergir, como € o caso do regresso de muitos filhos a casa dos pais, por dificuldades
econdmicas. Refere ainda que em muitas situagSes existem consumos associados e que o nivel de
conflitualidade nas familias tem crescido muito e consequentemente os niveis de violéncia
também.

A Chefe Carla Silva, da Guarda Nacional Republicana, refere que a questdo de safide mental tem
aumentado muito e trazem novas realidades & intervengio policial. Contudo, enaltece o trabalho
de parceria estabelecido.

O Chefe Silvio Ribeiro, da Policia de Seguranga Publica, reforga o trabalho de parceria
estabelecido entre todas as entidades parceiras desta rede. No entanto refere a necessidade de se
reforgarem os lagos entre os técnicos no terreno de modo a ser prestada sempre a resposta mais
adequada possivel.

A Dra Rosério Galhardo, do Instituto de Emprego e Formagio Profissional, identifica como mais-
valia a celeridade da resposta articulada. Além disso, reforga a importdncia da resposta do

emprego para a estabilidade emocional das vitimas.
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O Dr. Rui S4, Presidente da Comisséio de Protegdio de Criangas e Jovens Gaia Sul, salienta as
dificuldades de partilha de informagdo com os 6rgdos de policia criminal, uma vez que, muitas
vezes, o auto remetido néo dispde de informac8o suficiente para intervencdo da CPCJ.

A Enf, Helena, do Aces Espinho Gaia, sugere que sejam realizadas reunides regulares para

discussdo de casos e eventuais articulagdes de intervencéo.

2. Principais dificuldades de intervengio com Vitimas de Violéncia Doméstica

Este ponto n#o foi discutido uma vez que foi abordado, por todos os intervenientes, anteriormente.

3. + Autonomia — Apartamentos de autonomizac¢iio para Vitimas de Violéncia
Doméstica
A Sra. Vereadora, Dra Marina Mendes, apresentou a criag@o / existéncia de apartamentos para
autonomizagio de vitimas no Municipio de Vila Nova de Gaia.
Assim, referiu a cedéncia de trés apartamentos 8 UMAR, para sua gestdo e integragdo de vitimas
de violéncia. Além disso, e em articulagio com a Gaiurb, foram atribuidos mais trés apartamentos,
para acolhimento de mulheres vitimas de violéncia. Estes apartamentos serdo partilhados,

atribuindo-se um quarto por agregado, apds uma apreciagio criteriosa do grau de risco de cada

situagdo, pelo Gaia Protege +.

4. Outros assuntos
E nada mais havendo a tratar, eram onze horas e quarenta e sete minutos, a Sra. Vereadora

encerrou os trabalhos dos quais se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser

assinada pela Senhora Vereadora e por mim, Susana Galvao Lacerda, que a lavrei.

A Sra. Vereadora do pelouro de Acio Social;

) \_)

e oo Voo el e
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A Relatora;

.
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ATA DA REUNIAO DA REDE ESPECIALISTA DE
INTERVENCAO COM VITIMAS DE VIOLENCIA
DE VILA NOVA DE GAIA

N° 1/REIVV/2023

Ao décimo nono dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, nesta Cidade de Vila Nova
de Gaia, reuniu, no Auditério Sophia de Melo Breyner, pelas catorze horas e frinta minutos, em
reunifo Ordindria, a Rede Especialista de Interveng¢io com Vitimas de Violéncia de Vila Nova

de Gaia (REIVV), com a seguinte Ordem de Trabalhos:

1. Aprovacdo da ata da reunio anterior;
Gaia Protege + - Balango;

Plano Municipal para a Igualdade — Apresentacao;

= B K

Qutros assuntos;

Por n#o se ter reunido quérum a hora marcada, a reunido teve inicio pelas quinze horas, com os

membros presentes e constantes da respetiva folha de presengas.

1. Aprovacio da ata da rennido anterior
O Dr. Sergio Afonso, Diretor Municipal para as Politicas Sociais em representagéo da Sra. Vice-
Presidente Dra Marina Mendes, comegou por agradecer a presenga dos/as senhores/as membros

procedeu & leitura da ata da reunido anterior que colocada a votagdo foi aprovada por
unanimidade.

2. Gaia Protege + - Balango
A Dra Sandra Freitas, técnica da Divisdio de A¢#io Social, apresentou o ponto de situagdo do
trabalho desenvolvido no dmbito do Gaia Protege + como espago para a Igualdade e Promogéo
de Direitos Humanos. Além disso, e em virtude da reorganizagdo estrutural que o Gaia Protege +

foi alvo apresentou a nova equipa técnica.

3, Plano Municipal para a Igualdade — Apresentacio
A Dra Ana Guerreiro, consultora para a elaboragio do Plano Municipal para a Igualdade de Vila
Nova de Gaia, apresentou o processo de construgdo do documento e as principais medidas

constantes do mesmo. Clarificou ainda que este documento foi co construido com todos os
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parceiros e servigos municipais € que se pretende que a sua implementagio ocorra nos mesmo
moldes.

O Dr. Rui S4, Presidente da Comiss@o de Proteg@o de Criangas e Jovens Gaia Sul, questionou
sobre as medidas previstas em matéria de satide. A Dra Ana Guerreiro, clarificou que as medidas
previstas seriam rastreios e capacitagdo em matérias como alimentagiio saudavel e habitos de
higiene.

A Dra Adelaide Marques, Psicologa do ACES Gaia, frisou as dificuldades de acesso ao
acompanhamento médico de vitimas ¢ da populagdo migrantes / refugiada.

A Chefe Carla Silva, da Guarda Nacional Republicana, refere que na sua perspetiva profissional
amaioria das pessoas vulneravel nem procura os servigos de satide. Salienta, ainda, que em muitos
casos, a propria GNR € que sensibiliza as pessoas para recorrem aos servigos, chegando mesmo
a transporta-los para consultas sob pena de ndo comparecerem.

O Prof. Anténio Santos, em representacdo da Deligacdo de Vila Nova de Gaia da Cruz Vermelha
Portuguesa, refere que os proprios servigos ndo procuram os cidaddos, lancando o repto de
todos/as presentes refletirem sobre mecanismos de aproximago.

Este repto promoveu a discuss@o em torno de mecanismo de aproximagao dos/as cidaddos/as ao
servigo nacional de saiide, sendo que estes mecanismos devem ser discutidos e pensados
articuladamente pela area social, educagio e satide.

A Subintendente Telma Fernandes, da Policia Municipal de Vila Nova de Gaia, sugeriu a criagdo
de consulta aberta multidisciplinar & populag#o jovem (adolescentes) de ginecologia e psicologia
de forma a se poder sinalizar de forma mais precoce casos de violéncia doméstica no namoro e a

Dra Marta Mendes, do Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia Espinho, referiu os diferentes
programas de apoio & infincia nos Cuidados de Satde Primarios que passaram a ser
responsabilidade da UCC - Unidade de Cuidados na Comunidade - 4rea dasatde escolar.
Discutiram-se ainda as dificuldades de acesso aos servicos de saide, sociais e até judicidrios por
parte dos cidaddos em situagéio de isolamento social.

A Dra Raquel Rodrigues, da UMAR, sugeriu a criagdo de programas especificos e também
sessdes de sensibilizagdes nestas matérias, em projetos de ferias escolares.

Por fim discutiu-se a necessidade de descentralizar os locais de atendimento a vitimas,
considerando a situagdo de especial vulnerabilidade em que se encontram.

Sendo esse um desafio previsto pelo Gaia Protege +, refletiu-se sobre a articulagio com o
programa MOB+ para reduzir o isolamento das vitimas e também no momento de transigéo que
vivemos com a assung¢fio pelo Municipio da transferéncia de competéncias nos dominios da

Educag8o, Agdo Social e Saide.
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4. Outros assuntos
E nada mais havendo a tratar, eram dezasseis horas ¢ sete minutos, encerrou-se os trabalhos dos
quais se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelo Senhor Diretor
Municipal para as Politicas Sociais, Dr. Sérgio Afonso, em representaggo da Sra. Vice-Presidente,

Dra Marina Mendes, e por mim, Susana Galvio Lacerda, que a lavrei.

Sr. Diretor Municipal para as Politicas Sociais;

£

A Relatora;
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MEMORANDO DE REUNIAO ENTRE
O MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIAE A
COMISSAO PARA A CIDADNIA E IGUALDADE DE GENERO

Ao décimo oitavo dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, nesta Cidade de Vila
Nova de Gaia, reuniram, na Avenida da Republica n® 757, 4430-121, Vila Nova de Gaia, pelas
nove horas e trinta minutos, a equipa da Divisdo de Ag#o Social, elemento da Gaiurb, Urbanismo
e Habitagdio E.M,, e a representante da Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género, Dra
Rosa Oliveira.

A reunido incidiu sobre assuntos relacionados com o Diagnéstico e Plano Municipal para a
Igualdade de Vila Nova de Gaia 2022-2025.

Ao longo dos ultimos meses, os documentos foram construidos e revistos de forma a torna-los no
retrato mais fidedigno possivel do territério de Vila Nova de Gaia, no que diz respeito & matéria
da Igualdade. O Diagnéstico foi elaborado com recurso a inquéritos aos/as trabalhadores/as, as
instituicdes parceiras do Conselho Local de Agfo Social e & Comunidade Gaiense. Além disso,
foram inquiridos todos os servigos municipais, independentemente do 4mbito de atuagéo, sobre
os seus procedimentos e priticas em matéria da promogio da Igualdade.

As medidas definidas no Plano Municipal para a Igualdade 2022-2025 foram definidas de acordo
com as auscultagdes realizadas e também com as sugestdes rececionadas.

Ao longo da reunido foram revistos os documentos, as medidas propostas e sua implementagéo e
discutidas sugestdes de melhoria.

E nada mais havendo a tratar, eram doze horas e vinte e sete minutos, encerrou-se a reunifo,

Vila Nova de Gaia, 20 de novembro de 2022

Municipio de Vila Nova de Gaia

Sede: Rua Alvares Cabral, 4400-017 Vila Nova de Gaia



2.2 reuniao

14 de fevereiro de 2023

Entidade promotora: Organismo Infermédior Cofinancado por
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VILA NOVA DE

G LA

MEMORANDO DE REUNIAO ENTRE
O MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIAE A
COMISSAO PARA A CIDADNIA E IGUALDADE DE GENERO

Ao décimo quarto dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, nesta Cidade de Vila
Nova de Gaia, reuniram, na Avenida da Republica n® 757, 4430-121, Vila Nova de Gaia, pelas
nove horas e trinta minutos, a equipa da Divisdo de A¢do Social, e a representante da Comisséo
para a Cidadania e Igualdade de Género, Dra Rosa Oliveira.

A reunido incidiu sobre assuntos relacionados com a execug¢fio do Plano Municipal para a
Igualdade de Vila Nova der Gaia e com o objetivo de promover melhorias nas dindmicas de
divulgagdo do mesmo.

Além disso, foi discutido o programa da sessdo comemorativa do Dia da Mulher de 2023, a
promover pelo Municipio, no dia 8 de margo. Assim, definiu-se que o programa deveria ter uma
grande incidéncia no Plano Municipal para a Igualdade de Vila Nova de Gaia 2022-2025, no
sentido de otimizar o conhecimento dos parceiros sobre as medidas constantes no documento.

E nada mais havendo a tratar, eram onze horas e cinquenta minutos, encerrou-se a reunifo.
Vila Nova de Gaia, 23 de fevereiro de 2023

Municipio de Vila Nova de Gaia
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Sede: Rua Alvares Cabral, 4400-017 Vila Nova de Gaia



