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Mensagem do Executivo

Alcangar a Igualdade de Género ¢ um dos Objetivos para o Desenvolvimento
Sustentavel, todos e todas estamos empenhados/as e determinados/as em colaborar para
que a sua concretizagdo se realize a curto prazo. Trata-se de um dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Agenda 2030 e constitui-se como uma visao
comum da humanidade num contrato entre lideres mundiais € os povos. A sua
concretizagao depende de todos e de todas e de cada um de nos.

Tentamos fazer o melhor. As questdes ligadas a tematica da igualdade, como
sejam: Conciliacao, Igualdade Salarial, Discriminagdo, Assédio no Local de trabalho,
Prote¢do da Parentalidade, Didlogo Social e todo o tipo de Desigualdades de tratamento
e Intolerancia, sao questdes e problemas que preocupam o Municipio de Vila Nova de
Gaia.

Assindmos protocolos com a Comissao para a Igualdade e Cidadania para articular
e pOr em prética as politicas publicas e estabelecer alinhamento com os nossos objetivos
estratégicos e as politicas socias municipais.

Para conhecer melhor as problemadticas ligadas a Igualdade de oportunidades e
nao discrimina¢do no nosso concelho, foi no ambito da Rede Social que foram elaborados
estudos, que nos levaram a criagdo e implementagdo do I Plano Municipal para a
Igualdade, onde fomos capazes de definir os nossos objetivos, metas e acdes a
desenvolver, quer na nossa Institui¢do, quer junto de outras instituicdes publicas e
privadas. Definimos os publicos-alvo a privilegiar como sejam: as criangas os jovens € as
mulheres.

Ficou claro para todos os parceiros, que qualquer uma destas problematicas
necessita de intervencdes articuladas e complementares nas areas; da Educacao, Saude,
Habitagdo, Cidadania, no respeito pelo outro e pela sua diferenca, quer seja de género,
sexo, etnia, religido ou outras.

A articulacdo entre as politicas sociais Municipais e a informagao /sensibilizagao,
sdo traves-mestras que suportam toda uma estrutura de intervengdo municipal, que tem
na prevencdo, educagao e formagao um papel muito importante e de grande investimento,
assim como, a criacdo de estruturas especificas como sejam a criagdo de um Gabinete
Municipal de Apoio a Vitimas de Violéncia — Gabinete Gaia Protege, que fard cinco anos

em maio de 2023.



A igualdade plena ou a ndo discrimina¢do plena, ndo ¢ um objetivo que se possa
realizar de uma forma instantanea, pois existem multiplas razdes que concorrem para esse
designio: razdes culturais, razdes de défice de infraestrutura, razdes de educacdo e
formagdo. Sabemos todos e todas que as realidades sociais, se por um lado sdo
absolutamente imparaveis, por outro lado sdo também lentas, o que nos remete para uma
participagdo ativa neste processo de mudanga, que deve ser empenhada, participativa e
com respostas integradas.

A Céamara Municipal de Gaia tem tido esta visdo de intervencao, quer investindo
na sensibilizacdo e na educacdo, quer na criagdo de novos servicos a comunidade, no
alargamento das respostas sociais e com um investimento impar na Inovagao Social.

Pretendemos que o nosso Concelho possa dar resposta a padroes de vida atual, de
novas necessidades apresentadas por parceiros inovadores num movimento criativo de
respostas que se ajustam as necessidades das familias, das novas familias, do/a cidadao/a,
dos novos cidadaos/as, que se inventam que se motivam, € que connosco querem criar
um concelho para todos, onde a igualdade entre homens e mulheres seja efetivamente um

direito humano.

Marina Mendes, Vereadora Adjunta do Pelouro de Acdo Social



1. Introducao

A Igualdade e a Nao Discriminacdo sdo as bases de um desenvolvimento
sustentavel e inclusivo de uma sociedade em que os Direitos Humanos deviam ser
garantidos para todos e para todas. Entende-se, em linhas gerais, por igualdade de género
ou igualdade entre mulheres e homens, a igual visibilidade, poder e participacao destes/as
em todas as esferas de vida publica e privada. Este principio encontra-se plasmado em
diversos diplomas nacionais e internacionais, sendo de destacar os art.® 13.° ¢ 9.° da
Constitui¢ao da Republica Portuguesa (CRP) que ndo s6 determinam que todos/as os/as
cidaddos/as sdo iguais perante a lei, sendo essa igualdade um aspeto fundamental da
dignidade da pessoa humana, como a sua promogao ¢ tarefa fundamental do Estado.

Todavia, apesar de todos estes compromissos, a efetiva igualdade nao faz, ainda,
parte de muitas esferas de vida das pessoas, nomeadamente no que concerne ao trabalho
e ao emprego. E, por isso, fundamental o desenvolvimento de politicas publicas nacionais,
mas, sobretudo, locais. Nesse dmbito, o municipio de Vila Nova de Gaia tem pautado a
sua atividade numa logica de inclusdo, equidade e ndo discriminacdo, contribuindo de
forma consistente — e em crescendo — para uma efetiva igualdade de género e de
oportunidades.

Assim, tendo por base a Estratégia Nacional para a Igualdade ¢ a Nao-
Discriminacao — Portugal + Igual (ENIND) —, aprovada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, em estreita ligagdo com os objetivos da Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), pretende-se “consolidar os progressos
ate agora alcancados e perspetivar o futuro da acao governativa, tendo em vista o
desenvolvimento sustentavel do pais que depende da realizagdo de uma igualdade
substantiva e transformativa, garantindo simultaneamente a adaptabilidade necessaria a
realidade portuguesa e sua evolucdo ate 2030”. Esta pretensao so serd alcancada com a
continuidade do trabalho ja desenvolvido pelo Municipio de Gaia, através do I Plano
Municipal para a Igualdade e Nao-Discriminag¢do (I PMIND) que se reveste, agora, na
defini¢do do II Plano Municipal para a Igualdade (II PMI).

O Plano Municipal para a Igualdade ¢ um documento estratégico com propostas
de atividades que visam contribuir para a integragdo da perspetiva de género nas
diferentes areas de gestdo da autarquia, encorajando ao desenvolvimento de boas praticas,
promotoras de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres e de conciliagdo da

vida profissional, familiar e pessoal.



Para a realizacdo deste Il PMI recorreu-se a uma extensa e profunda andlise das
condi¢des internas e externas do municipio, através da realizagdo de um Diagnostico que
pretendeu fazer um levantamento de necessidades junto dos/as intervenientes locais —
comunidade, territorio e facilidades — em termos de igualdade de direitos e de
oportunidades. Assim, os principais objetivos II do Plano Municipal para a Igualdade do
Municipio de Vila Nova de Gaia sdo a prevencdo e o combate dos esteredtipos, da
violéncia doméstica, da violéncia de género, e a promog¢ao da igualdade de género e de
oportunidades. Em ultima andlise, a implementacdo deste Plano conduzirda a uma
transformagao do territorio, a maximizagao do potencial humano, ao desenvolvimento de

uma sociedade mais inclusiva e, bem assim, mais sustentavel.

Nesta logica, as medidas e a¢des previstas neste documento vao ao encontro dos
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e 169 metas a implementar por

todos os paises. Em concreto, destacam-se 5 objetivos.
Garantir o acesso a Educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e

promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para

todos.

Alcangar a Igualdade de Género e Empoderar todas as mulheres e

raparigas.

Promover o crescimento economico inclusivo e sustentavel, o

emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todas/os.

Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises.



Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justi¢a para todos e construir

instituigoes eficazes, responsaveis e inclusivas.

Para dar resposta a todos estes propositos, o municipio recorrera aos diversos
protocolos e parcerias que tem vindo a estabelecer com multiplas entidades tendo
constituido, desta forma, uma rede de colaboracdo interna e externa que lhe permite
potenciar as suas agdes que se enquadram no ambito das suas atribuicdes e
responsabilidades. Assim, da-se também resposta as linhas transversais definidas pela
ENIND: 1) a interseccionalidade, numa logica de que as medidas tém de ser ajustadas as
caracteristicas interseccionais da comunidade; ii) a territorializacdo, que assenta na
adequacdo das politicas publicas as caracteristicas do territorio e iii) a promog¢ao de
parcerias, desenvolvendo o trabalho em rede, bem como, se considera para o efeito o IV
Plano de Acao para a Prevengao e Combate ao Trafico de Seres Humanos, aprovado pelo

Conselho de Ministros, a 8 de margo de 2018.

Destacam-se os seguintes protocolos estabelecidos pelo Municipio de Gaia:

o 2022/03/02 e 2015/03/18 — Protocolo de Cooperagao entre a Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género e o Municipio de Vila Nova de Gaia (Anexo
1)

e 2018/05/08 — Protocolo de Cooperacao com a Rede Regional do Norte de Apoio
e Protecdo a Vitimas de Trafico de Seres Humanos (Anexo 2)

e 2019/05/08 — Constituicao da Rede Especialista de Intervencdo com Vitimas de
Violéncia (REIVV) (Anexo 3)

e 2019/06/04 — Protocolo de Nova Geragao - Cooperacdo entre a Comissao para a
Cidadania e a Igualdade de Género e o Municipio de Vila Nova de Gaia (Anexo
4)

e 2015/01/13 - Protocolo de Apoio as Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica
(Anexo 5)

e 2019/01/24 — Protocolo de colaboragdo entre o Municipio de Vila Nova de Gaia
e a Associagao Portuguesa de Mulheres Juristas (Anexo 6)

e 2023/01/21 - Carta Europeia para a Igualdade de Homens e Mulheres na Vida
Local (Anexo 7)



Na sequéncia do diagnéstico previamente elaborado, foram detetados os seguintes

pontos fracos:

= Ao nivel da vertente interna:

e A promogao de uma linguagem inclusiva nas atividades e medidas do municipio;

e A existéncia de situagdes de desigualdades no municipio;

e A existéncia de casos de violéncia de género, designadamente de assédio moral e
sexual intergrupo.

e A cria¢do de mecanismos de dentincia por parte dos/as trabalhadores/as.

= Ao nivel da vertente externa:

e A promogao de atividades com mainstreaming de género;
e A existéncia de um alto nivel de mulheres sem escolaridade;
e A baixa natalidade no municipio;

e A existéncia de uma alta taxa de mulheres cuidadoras.

Além dos aspetos identificados, ¢ necessario seguir as diretrizes definidas pelo
Guia de Apoio a Analise e Validagdo de Produtos Tangiveis que permita a sua correta
implementa¢do e monitorizacdo ao longo do tempo em que vigorar. Desta forma, o guia
destaca trés premissas fundamentais: 1) Adequabilidade; 2) Utilidade; 3) Boa Governagao
e transparéncia.

No que se refere a Adequabilidade, este critério pretende avaliar se estdo reunidas
as condigdes necessarias a implementagdo do PMIND. Para tal, sera necessario que:

e O PMIND seja aprovado em Reunido de Camara e, posteriormente em
Assembleia Municipal. O Plano foi aprovado pelo Executivo a 23 de janeiro de
2023 e pela Assembleia a 27 de janeiro de 2023 (cf. Anexo 10).

e Seja nomeado/a Conselheiro/a(s) Local (ais) para a Igualdade. Esta nomeacao
decorreu através do Despacho n.° 011/PC/2015, de 24 de fevereiro de 20145,
conforme Anexo 8.

e Seja constituida a Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) que tem por

principais competéncias propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar
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e avaliar as medidas e as acoes desenvolvidas no ambito do protocolo do PMIND.
A EIVL foi constituida a 15 de junho de 2020, conforme despacho de nomeagao
presente no Anexo 9.

O Plano estabeleca objetivos SMART para os primeiros 12 meses ¢ metas
acumuladas ate ao final de 2025. Os objetivos SMART constituem um conceito,
formado a partir do acronimo composto pelas iniciais das palavras Specific
(Especificos), Measurable (Mensuréaveis), Achievable (Atingiveis), Relevant

(Relevantes) e Time-based (Temporizaveis) (Figura 1)

Figura 1 - Objetivos SMART

Ve

\.

S (Specific) - Definicio de metas claras,
objetivas e detalhadas. y

Ve

M (Measurable) - Definicio de metas
quantificaveis. y

2
A (Achievable) - Definicgdo de metas

\__alcancaveis e reais. y,
4 N\
R (Relevant) - Definigdo de metas com
(_impactos positivos. )
4 )\
T (Time-based) - Definicdo de periodos de
\__execucao. y

A Utilidade pretende avaliar a qualidade intrinseca do Plano e espera-se que:

O Plano integre uma perspetiva de mainstreaming de género, ao pensar as suas
agoes e medidas como transformadoras da realidade do territorio.
As medidas e agdes propostas respondam as necessidades e areas de intervencao

consideradas como prioritarias previamente identificadas no Diagnostico.
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que:

Haja um claro envolvimento de entidades parceiras na implementacdo das
medidas que as agdes propostas identifiquem quem sdo as entidades responsaveis
pela sua implementagao.

Cada medida identifique os respetivos recursos necessarios (humanos,
financeiros, etc.) para a sua implementacao, nomeadamente para os primeiros 12

meses de intervengao;

Por ultimo, no que se refere a Boa Governacio e transparéncia, ¢ necessario

O PMI esteja disponivel para consulta no site oficial da Camara Municipal de Vila

Nova de Gaia (https://www.cm-gaia.pt/pt/).

No final dos primeiros 12 meses de implementagdo, deve ser produzido um
relatorio de execugdo que serd apresentado a Assembleia Municipal, apods ser

validado pela EIVL e pelo Executivo.
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2. O Plano Municipal para a Igualdade do Municipio de Vila Nova de Gaia

As politicas nacionais e europeias tém vindo a definir medidas que promovam
condi¢des de insercao profissional e de desenvolvimento em igualdade de circunstancias
na perspetiva de género. A administracdo publica local tem condic¢des privilegiadas para
combater as desigualdades, as discriminagdes multiplas e para promover comunidades
verdadeiramente igualitarias. Desta forma, cabe ao Poder Local integrar a dimensao de
género nas politicas criadas, sensibilizar a populagdo em geral para a importancia da
igualdade de género, contribuir para a eliminagao de esteredtipos, incentivar a cidadania,

bem como, uma participagao social equilibrada.

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo 2018-2030

Portugal + Igual, resultou na defini¢do de trés Planos de Acdo:

e Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH);

e Plano de Acdo para a Prevencdo e Combate a Violéncia contra as Mulheres e a
Violéncia Doméstica (PAVMVD);

e Plano de A¢do para o Combate a discriminagdo em razdo da orientacdo sexual,

identidade e expressao de Género e caracteristicas sexuais (PAOIEC).

Acrescenta-se ainda aos elencados, o IV Plano de Acdo para a Prevengdo e
Combate ao Trafico de Seres Humanos, cujo fendmeno estd cada vez mais complexo e
sofisticado, o que implica a construgdo de politicas publicas ajustadas e coordenadas que
visem o seu efetivo combate.

Assim, o Plano Municipal para a Igualdade visa garantir uma governagao que
integre o combate a discriminacdo em razdo do sexo e a promoc¢ao da igualdade entre
mulheres e homens; garantir as condigdes para uma participagao plena e igualitaria de
mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional; garantir as
condi¢des para uma educacdo e formacao livre de esteredtipos de género, promover a
igualdade na area da satde ao longo dos ciclos de vida; diminuir a tolerancia as varias
manifestagdes de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica; consciencializar
sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia e de respeito pelos
direitos humanos, de igualdade e de ndo discriminacdo; apoiar, proteger ¢ ampliar a

intervencdo qualificada de profissionais e de servigos para a intervencao em rede;
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prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as pessoas LGBTQI+ na vida
publica e privada.

Desta forma, o Plano Municipal para a Igualdade pretende definir e harmonizar
intervengdes na area da igualdade e da prevencdao dos varios tipos de violéncia e
discriminacao através da criacdo de redes de trabalho coesas, multidimensionais ¢
eficientes como serve de exemplo, o Conselho Local de Acdo Social (CLAS) e a Rede
Especialista de Intervengdo com Vitimas de Violéncia (REIVV). Além disso, pretende-
se dinamizar a¢des de sensibilizacdo, de capacitacdo e formacao especializada dirigida a
publicos estratégicos (e.g. chefias, colaboradores, CLAS, REIVV) a fim de promover um
maior conhecimento sobre a igualdade de género e os diferentes tipos de violéncia e
discriminacao, aumentar a visibilidade das politicas locais para a igualdade de género,
conciliando as diferentes intervencdes previstas nos documentos estratégicos municipais
como o Plano de Desenvolvimento Social 2022-2025, o Plano Integrado Municipal para
o Envelhecimento e o Plano Municipal para a Integragdo de Imigrantes 2020-2024.

Alinhado com o ja exposto, concluida a fase de diagnostico e identificadas as areas
promotoras de mudanca e as areas que necessitam de intervencdo, o II Plano Municipal
para a Igualdade de Vila Nova de Gaia pretende ser um plano de a¢do com atividades a
realizar para que seja possivel contribuir de forma positiva para uma sociedade cada vez
mais igualitaria. Este plano tem por base os indicadores de intervencdo que foram
percetiveis no diagndstico, traduzidos em medidas e objetivos que visam, por um lado, 1)
a intervencao nos pontos considerados mais fracos; e, por outro, ii) a manutencao dos
pontos considerados fortes, bem como, os publicos-alvo que podem ser mecanismos de
mudanga no futuro e aqueles que necessitam de um olhar mais atento. Também sdo tidas
em consideragdo todas as entidades locais que possam contribuir para otimizar recursos
e resultados, numa logica de trabalho em rede e enquanto mecanismo de promog¢ao de
coesdo social, reducao de desigualdades e aumento de seguranca.

O cumprimento dos principios da igualdade e ndo discriminagdo s6 poderdo ser
alcancados se existir uma estratégia definida e aplicada de forma transversal. A igualdade
ndo ¢ uma area especifica de atuacdo de um servigo em concreto, mas que deve ser tida
em consideragdo nas varias areas em que o Municipio tem atuacao, ainda que possa ser
orientada por um servigo especializado nesta matéria. Neste sentido, pretende-se que este
plano, vigente de 2022 a 2025 — sirva de impulso para que todas as esferas de atuacao do
Municipio tenham na base da sua intervengdo, politicas que respeitam a igualdade de

oportunidades para mulheres e homens e a nao discriminagao.
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3. Metodologia

Um Plano Municipal deve ser construido a partir do conhecimento das
vulnerabilidades e fragilidades, potencialidades e recursos do municipio. Para tal, e antes
de definir as areas de intervengdo prioritarias, sempre com o contributo indispensavel da
comunidade local e das entidades parceiras, foi necessario proceder a realizacao de uma
avaliacdo inicial sobre as potencialidades e necessidades do concelho em relagdo as
praticas ao nivel da igualdade de género e da nao discriminagao

As éreas de intervencdo deverdo, por isso, estar alinhadas com a ENIND
designadamente no que respeita a i) da igualdade entre mulheres e homens; ii) a
prevenc¢do e combate a discriminagdo em razdo do sexo e a sua interseccionalidade com
outras variaveis como ¢ o caso da origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a
nacionalidade, orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais, entre outros; e 1ii) da preven¢ao e combate a todas as formas de violéncia contra
as mulheres e raparigas e de violéncia doméstica, incluindo em grupos vulneraveis como
mulheres idosas, ciganas, migrantes, refugiadas ¢ com deficiéncia; e com o IV Plano de
Acgdo para a Prevencao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021, aprovado
pela Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 80/2018, de 19 de junho.

Assim, o Diagnostico inicial assentou na avaliacao de duas grandes dimensodes: 1)
a dimensao interna — com respeito a entidade instituidora (o municipio) e ii) a dimensdo
externa — referente a andlise do territorio.

A avaliacdo_interna incidiu numa andlise aprofundada de indicadores da

organizacao, enquanto organizacao de trabalho, designadamente em matéria de gestao de
recursos humanos numa perspetiva de ciclo de vida dos/as trabalhadores/as, formacao
para chefias, de disparidades salariais entre mulheres e homens (incluindo em termos de
remuneragdes base e ganho), progressdo e desenvolvimento de carreiras, segregacao
sexual horizontal e vertical, conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar e
prevencdo e combate a violéncia de género de forma ampla e, em concreto, ao assédio no
trabalho. A recolha dos dados versou, essencialmente, numa analise documental (balango
social, mapas de pessoal, outros documentos) relativamente a cada um dos dominios em
avaliacdo no que respeita a dimensao interna do Municipio. Foi realizado um questionario
e trés grupos de discussdo focalizada aos/as colaboradores/as do municipio (i) vereagao;
11) dirigentes e iii) técnicos/as superiores € assistentes operacionais), o que permitiu ter

uma visdo mais realista sobre a entidade. Além disso, foi também passado um

15



questionario as entidades que pertencem ao Conselho Local de A¢do Social (CLAS) de Vila
Nova de Gaia.

No que respeita a avaliacido externa, o diagnostico procurou conhecer a realidade

do Municipio em diversas dimensdes relevantes em matéria de igualdade de género e ndo-
discriminacdo. Em concreto, foi realizada uma caracterizacdo do municipio e perfil
demografico, acdo social, cultura, urbanismo, educacdo, saude e justica. Para a recolha
desta informacgao recorreu-se a fontes de informacgao local, regional e nacional de forma
a conhecer as dinamicas que produzem desigualdades e equidades entre as mulheres e os
homens residentes em Gaia. Além disso, foram consultadas evidéncias do Municipio,
envolvendo-se os departamentos municipais necessarios, € foram ainda consultados
dados estatisticos publicados pelo INE — Instituto Nacional de Estatistica e/ou pela
Pordata.

De referir, por ultimo, que a elabora¢do do Diagndstico assentou no uso de um
conjunto de metodologias previstas no Kit de Ferramentas para Diagndsticos
Participativos do Projeto Local Gender Equality (Ferreira & Almeida, 2016), tornando-o
um documento mais completo e cujos contributos advieram de um conjunto de fontes

diversificadas.
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4. Plano de Acao

Este ponto dedica-se a apresentacdo e desenvolvimento das medidas definidas
para o PMI da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, tendo por base a avaliagao prévia
do Diagnostico.

O Plano de Agdo contém um total de 43 medidas, 17 se enquadradas na vertente
interna, dirigidas especialmente aos recursos humanos do municipio de Vila Nova de
Gaia e as restantes 26 medidas enquadradas na vertente externa (dirigidas,
fundamentalmente, a comunidade e entidades locais.

As mesmas encontram-se organizadas em duas tabelas resumo (vertente interna,
tabela 1 e vertente externa, tabela 2) que facilitam a sua consulta, leitura e posterior
verificacdo ou validacdo do estado da sua execucdo. Apresenta-se também a sua
calendarizagdo para o quadriénio 2022-2025 numa outra tabela resumo.

As medidas sdo posteriormente apresentadas com detalhe, estando devidamente
identificados o dominio de intervencdo; o eixo da ENIND Portugal + Igual em que se
enquadram; os objetivos gerais e especificos; o publico-alvo ao qual se dirige; as
entidades responsaveis e as entidades parceiras; os recursos afetos a sua execucao; as

metas e os indicadores de execugao ¢ a calendarizacao.
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Tabela 1 - Medidas da Vertente Interna

4.1.Vertente Interna

Medida Dominio de Eixo Puablico-Alvo Entidades Entidades Metas Indicadores de Periodo de
Intervencio ENIND Responsaveis Parceiras Avaliacio Implementacio
Garantir uma
Governagdo que
integre o
Combate a
Dlscrlmlnag:ao Colaboradores/as Céamara
em razio do Executivo OF 1 do Municipio Municipal de N.° de Documentos
Ml Sexoea . (PAIMH) unicip . P N/A 50% do publico-alvo ‘ . 2022-2025
~ Municipal Direcdes Vila Nova de criados
Promogao da Municipais Gaia
Igualdade entre P
Mulheres e
Homens nas
Politicas e Agoes
do Municipio
Garantir a OFE 1 Céamara 50% dos juris dos N.° de jurados/as do
Paridade de Recursos Colaboradores/as  Municipal de processos de processo de
M2 Género nos Juris Humanos (PAIMH) do Municipio Vila Nova de N/A recrutamento do recrutamento com 2023-2025
dos Concursos Gaia municipio paridade de género
Garantir a ndo
existéncia de
Perguntas A o .
Discriminatdrias Recursos OF 1 Colaboradores/as Mlil?:}? a:il de 100% das entrevistas refri?;nfgltlrtzvel:sst;sedgo
M3 das Entrevistas (PAIMH) g . P N/A de recrutamento e ¢ 2023-2025
Humanos do Municipio Vila Nova de ~ sem perguntas
nos Processos de . selecdo S
Gaia discriminatorias

Recrutamento e
Selecgdo de
Colaboradores/as

18



Caixa de

OE 1

Camara

1 caixa de sugestoes

N.°de Locais onde

M4 Sugestoes Recursos (PAIMH) Colaborado’re.s/as Mun1c1pa1 de N/A rotativa por edificio estd presente a Caixa 2023-2025
. Humanos do Municipio Vila Nova de . ~
Rotativa . municipal de sugestdes
Gaia
Promover a
inclusdo da
tematica da Camara N.°de
Igualdade de OE1 .y o S colaboradores/as com
M5 Género no Recursos (PAIMH) Colaborado’re§/as Munmpal de N/A 100% dOS. 1nqu~er1tos avaliagdo positiva no 2023-2025
. Humanos do Municipio Vila Nova de de satisfagao A1 [
Inquérito de Gaia ambito da tematica da
Satisfacdo dos/as igualdade de género
Colaboradores/as
do Municipio
Estabelecer
novos Protocolos
com Entidades Executivo Céamara
Parceiras no Género e OF 1 Municipal; Municipal de ! N.° de protocolos
M6 e 9 (PAIMH) pat, mieip N/A  renovagio/celebragdo ;gep 2023-2025
ambito da Governagdo Colaboradores/as  Vila Nova de criados/renovados
., , de protocolos/ano
Igualdade de do Municipio Gaia
Género e de
Oportunidades
N.° de apoios
Manter/Ampliar Cémara mantidos ou
os Apoios Recursos OF 2 Colaboradores/as  Municipal de ampliados/ano
M7 Pessoais e Humanos (PAIMH) do Municipio Vila Nova de N/A I apoio/ano N.°de 2022-2025
Familiares Gaia colaboradores/as
satisfeitos/as
Criar
mecanismos de . A
Marketing ¢ OF 1 Executlvcl) Camaralld ed
L2l Género ¢ Municipal; Municipal de 3 documentos N.° de documentos
M3 Comunicagao Comunicagio (PAIMH) Colaboradores/as  Vila Nova de N/A alterados/criados/ano criados/alterados 2023-2025
promotores da g .
. do Municipio Gaia
tematica da
Igualdade
Garantir Género e OE 1 Camara Céamara . o N.° de candidaturas
M9 candidaturaao  Comunicagdo  (PAIMH) Municipal de Municipal de N/A I candidatura/biénio apresentadas 2022-2025
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Prémio Viver em Vila Nova de Vila Nova de
Igualdade Gaia Gaia
Promover/
Participar
Encontros
Intermunicipais Colaboradores/as Céamara Rede de
sobre Boas Género e OF 1 do Municipio; Municipal de  Autarquias N.° de Encontros
M10 Praticas em o (PAIMH) CIp10; . p q 1 Encontro/ano . - 2022-2025
Capacitagdo Comunidade Vila Nova de paraa realizados/participados
Igualdade e . .
~ Intermunicipal Gaia Igualdade
Prevencao da
Violéncia
Doméstica e de
Género
Promover
Formacao
Especializada
nos varios
Dominios da Camara
Igualdade de . OE 1 . . ~ o ~
Mi1 Género e Gengro e (PAIMH) Comumdqde Mun1c1pa1 de N/A 3 gc;f)es/ano i I\i de ac;(.)e.s/ano 20232025
~ Capacitagdo Intermunicipal ~ Vila Nova de 20 participantes/agao N.° de participantes
Prevengao da .
A Gaia
Violéncia,
nomeadamente
ao nivel da
Linguagem
Inclusiva
Forn/::l; az?(l)odseobre Género e OE | Colaboradores/as Mlil?:: a:il de N.? de agbes/ano
M12 rmag A (PAVMVD) S . P APF 1 agao/ano N.°de 2022-2025
Trafico de Seres Violéncia do Municipio Vila Nova de -
. participantes/ano
Humanos Gaia
Divulgar Codigo
de Conduta OF 1 Céamara
contra o Assédio Recursos Colaboradores/as  Municipal de 1 meio de divulgagédo N.° meios de
MI3 Moral e Sexual Humanos (PAVMVD) do Municipio Vila Nova de CIG do cddigo de conduta divulgacédo 2022-2023
no local de Gaia
trabalho
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Acgdo de
Formagao sobre

Discriminagao
em razdo da Camara N.° de acdes de
Orientagao Género ¢ OF 2 Colaboradores/as  Municipal de 1 agao/ano capacitacdo/ano
Mi4 Sexual, Capacitagdo (PAOIEC) do Municipio Vila Nova de CIG 15 participantes/agao N.°de 2023-2025
Identidade de Gaia participantes/acao
Género e
Caracteristicas
Sexuais (OIEC)
Seminario Anual , Camara o
Tematico sobre Gene?o © OE2 Comunidade Municipal de ! encoqtro/g no N de enconFros./ano
MI15 ~ Urbanismo .. . N/A 4 municipios N.° de municipios 2023-2025
Questdes de (PAVMDYV)  Intermunicipal ~ Vila Nova de articipantes/acio articinantes/acio
Igualdade Gaia P P ¢ P P ¢
Sensibilizar a
Populag@o mais
idosa que A
colabora com o , Cgmara N N.° de agdes/ano
M16 Municipioparaa . 0ner0 € OE7 Colaboradores/as  Municipal de N/A L acdo/ano N de 2023-2025
~ Capacitagdo (PAIMH) do Municipio Vila Nova de 15 participantes/ag@o - ~
preparagdo de Gaia participantes/agdo
um processo de
Envelhecimento
Ativo e Seguro
Sensibilizar para Céamara N.° de agdes de
Praticas Género e OF 5 Colaboradores/as  Municipal de 1 agdo/ano capacitacdo/ano
MI7 Alimentares Saude (PAIMH) do Municipio Vila Nova de N/A 15 participantes/agao N.°de 2023-2025
Saudaveis Gaia participantes/acdo

Fonte: Elaboragao Prépria
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4.2.Vertente Externa

Tabela 2 - Medidas da Vertente Externa

Dominio de

Eixo

Entidades

Entidades

Indicadores de

Periodo de

Medida Intervencao ENIND Publico-Alvo Responsaveis Parceiras Metas Avaliacao Implementacio
Implementar o OE 1 Camara
MI8  Prémio Municipal . 0P C€  papvyy  Organizacdes  Municipalde 2 candidatura/bicnio . d¢ candidaturas ) ) 05
Comunicagao Municipais Vila Nova de apresentadas/biénio
para a Igualdade .
Gaia
i:flg(l)hg: rPIl):rrla(l): Género ¢ OE I Organizagdes ler:l?gl azr:il de 3 agdes de N.? de acdes/ano
M19 ¢ ro e (PAIMH) ganizago nieip N/A ) 86068 € N.° de 2024-2025
da Igualdade nas Capacitagdo Municipais Vila Nova de sensibilizagdo/ano S ~
N X organizacdes/agido
Organizagdes Gaia
Organizar o Forum Género e OE3 Cg:;lué:;ld ¢ M&?Zrila;? de N.° de féruns/ano
M20 Nacional Direito a ~ (PAOIEC) . . p N/A 1 Férum/ano N.°de 2024
Educagdo Comunidade  Vila Nova de - ~
Ser nas Escolas . participantes/agao
Escolar Gaia
Promover
Formacao
Especializada no
dominio Igualdade Camara
M21 de Género, Género ¢ OE 1 Dirigentes Municipal de CIG 1 agdo/ano N.° de agdes/ano 2023-2025
Prevengdo da Capacitagio  (PAOIEC) Desportivos ~ Vila Nova de 15 participantes/agdo  N.° de participantes
Violéncia e Trafico Gaia
de Seres Humanos
para Dirigentes
Desportivos
Sensibilizar a
Populagéo Idosa Céamara
My Paraa preparagao Género e OE7 Populacdo Municipal de N/A 1 agdo/ano N.° de agdes/ano 20222025
de um processo de  Capacitagio (PAIMH) Idosa Vila Nova de 15 participantes/agdo  N.° de participantes
Envelhecimento Gaia

Ativo e Seguro




Assinalar o Dia

Mundial da Género e OF 2 Comunidade ler:l?::? az‘ de
M23 Consciencializagdo . (PAIMH) . P N/A 1 evento/ano N.° de eventos/ano 2023-2025
o Capacitagio em Geral Vila Nova de
da Violéncia contra .
Gaia
a Pessoa Idosa
Populagao Camara
Sensibilizar para a Género e OE 2 Idosa; Municipal de | acio/ano N.° de a¢des/ano
M24  Violéncia contra a ro ¢ (PAIMH)  Profissionais o P N/A ac . N.° de 2023-2025
Capacitagdo . Vila Nova de 15 participantes/agdo . ~
Pessoa Idosa da 4rea da Gaia participantes/acao
intervencao
N.° de criangas e
jovens
Criar Programa envolvidos/as no
Estratégico de OE 3 Céamara Rede de Implementacdo em Programa
Prevengdo da Género ¢ Comunidade  Municipal de  Parceiros 10% dos Estratégico
M23 Violéncia de Educacéo (PAIMH) Escolar Vila Nova de do Agrupamentos do N.° de Docentes e 2024-2025
Género em Gaia Municipio Municipio ndo docentes
Contexto Escolar envolvidos
N.° de Associagdes
de Pais envolvidas
N.° de criangas e
Promover uma A - -
~ Céamara Rede de jovens envolvidas
educagdo e Género ¢ OE 3 Comunidade  Municipal de  Parceiros 1 agdo/ano nas atividades
M26  formacio livre de : (PAIMH) nieip as . K 2023-2025
e Educacdo Escolar Vila Nova de do 15 participantes/agdo N.° de docentes e
esteredtipos de . L ~
. Gaia Municipio nao docentes
género )
envolvidos
Promover A ~ ~ N.° de agdes
~ Cémara 1 agdo de formagao .
Formagao Género e OF 2 Docentes e Municipal de 25 participantes realizadas
M27  Especializada ro¢ (PAIMH) Nio- mieip N/A participant N.° de docentes e 2024-2025
. Capacitagao Vila Nova de (docentes e ndo- ~
sobre Linguagem Docentes . ndo docentes
> Gaia docentes) )
Inclusiva envolvidos
Criar a figura do/a A N.°
. Céamara .
embaixador/a para Género ¢ OFE 3 Comunidade  Municipal de 1 embaixador/a por embaixadores/as
M28 a Igualdade em ~ (PAIMH) . P N/A P N.°de 2024
Educacao Escolar Vila Nova de Agrupamento
cada Agrupamento . agrupamentos
Gaia .
de Escolas envolvidos




Implementar
“Botao para a
Igualdade” no site
do Municipio, o

qual redirecionara Cémara o ..
para a agenda de Género e OF 2 Comunidade = Municipal de 1 botdo para a N.? de visitas a0
M29 trabalho sobre Capacitagdo (PAIMH) em Geral Vila Nova de N/A igualdade 51te'/botao paraa 2023
. . igualdade
igualdade e Gaia
respostas de
prevengdo da
violéncia e apoio
as vitimas
. Cémara
Criar Mural de . OE2 . . o .
M30  Arte Urbana sobre , Ooner0 € (PAIMp) ~ Comunidade  Municipal de N/A 1 mural N-* de murais 2024-2025
Capacitagio em Geral Vila Nova de N.° de visitas
Igualdade :
Gaia
Workshop sobre a Camara N.°de
participacdo das Género e OE2 Comunidade  Municipal de 1 workshop/ano workshops/ano
M31 Mulheres no Poder o (PAIMH) . p N/A 20 N.°de 2024-2025
. Capacitagao em Geral Vila Nova de - .
Local e na Vida . participantes/workshop participantes/
o Gaia
Politica workshop
Camara N.? de
Workshop sobre Género e OE 2 Comunidade  Municipal de 1 workshop/ano workslzops/ano
M32 Empreendedorismo L . . . N/A 20 N.°de 2023-2025
Capacitagdo (PAIMH) juvenil Vila Nova de - .
Jovem Gaia participantes/workshop participantes/
workshop
~ , OE 7 Comunidade Cgmara ~ N.° de agdes/ano
Acgdes sobre Género e em Geral Municipal de 2 acdes/ano o
M33 IR 2 (PAIMH) ~ . N/A e ~ N.°de 2023-2025
Inclusao Digital Capacitagdo Populagao Vila Nova de 20 participantes/agao .. ~
. participantes/ acdo
Idosa Gaia
Promover Sistema Cémara N. cfaggzlos
de Apoio a Género ¢ OE 2 Cuidadores/as  Municipal de . o
M34 Cuidadores/as Capacitagdo (PAIMH) Informais Vila Nova de N/A 2 apoio/ano . N.? de 2022-2025
. . cuidadores/as
Informais Gaia s
satisfeitos/as
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Integrar Ac¢des de

Sensibiliza¢ao
sobre a Igualdade Camara N.° de agdes de
de Géneroe a Género ¢ OE 6 Comunidade  Municipal de ACES 1 agdo/ano capacitacao/ano
M35 Prevengdo da Violéncia (PAVMVD) em Geral Vila Nova de Gentopia 15 participantes/agdo N.°de 2022-2025
A . APF . ~
Violéncia de Gaia participantes/acao
Género na Rota da
Interculturalidade
Agsi)ob?: grg?izl:gao Género e OE6 Profissionais Mlgl?(r)rll a:il de ACES 1 acdo/ano i\; adc?tzggzja(rilz
M36 rauc CNerO e PAVMVD)  daéreada nietp Gentopia ag i pacttag 2023-2025
Tradicionais Violéncia . ~ Vila Nova de 20 participantes/agao N.°de
intervengao . APF .. ~
Nefastas Gaia participantes/agao
Celebracdo do Dia Camara N.° de agdes/ano
Internacional da Género ¢ OE6 Comunidade  Municipal de ACES N.?de
M37  Tolerancia Zero a N (PAVMVD) . P Gentopia 1 acdo/ano participantes/ano 2022-2025
. . Violéncia em Geral Vila Nova de o .
Mutilagdo Genital . APF N.° de entidades
.. Gaia .
Feminina envolvidas
o Camara
Sensibilizar para o ) OE 1 . L ~ N.° de agdes/ano
M38  Trifico de Seres ~ OPOC  payyypy Comunidade  Municipalde o, b 2agdofano N° de 2023-2025
Violéncia em Geral Vila Nova de 15 participantes/agao -
Humanos Gaia participantes/ano
Assinalar o Dia A
Camara
Europeu de Género ¢ OE 1 Comunidade  Municipal de
M39 Combate ao . (PAVMVD) . P APF 1 evento/ano N.° de eventos/ano 2022-2025
. Capacitagdo em Geral Vila Nova de
Trafico de Seres .
Gaia
Humanos
Ag(?grge\};glrgli?: ° Género e OE6 Profissionais lerjlell(llrll a:il de 1 agdo/ano 3:\2]1. ai?tzgggjaiz
M40 D CNCIOC (PAVMVD)  daérea da mieip CIG ac . pacitag 2023-2025
Doméstica e de Violéncia . ~ Vila Nova de 15 participantes/agdo N.°de
. intervengao . . ~
Género Gaia participantes/acao
Combater a
Discriminacao em OF 3 Camara N.°de agdes de
razdo da OIEC ¢ Género e Comunidade  Municipal de 1 agdo/ano capacitagdo/ano
M4 Prevenir ¢ Capacitagdo (PAOIEC) em Geral Vila Nova de N/A 20 participantes/agdo N.°de 2024-2025
Combater as Gaia participantes/agdo
formas de
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Violéncia contra as
pessoas LGBTI na

Vida Publica e
Privada
Ampliar e
Consolidar a Camara Aumentar 10% dos N.°de
M42 Intervengdo na area Género e P A(\)ZIIE\/[zVD Comunidade = Municipal de CIG atendimentos atendimentos/ano 20232025
da Violéncia Violéncia ( ) em Geral Vila Nova de 1 manual de N.° de manuais de i
Doméstica e de Gaia procedimentos procedimentos
Género
Sensibilizar para Cémara N.° de agdes de
M43 Praticas Género e PXFN?H Grupos Municipal de N/A 1 agdo/ano capacitagdo/ano 2022-2025
Alimentares Sande ( ) Vulneraveis  Vila Nova de 15 participantes/agdo N.°de i
Saudaveis Gaia participantes/agdo

Fonte: Elaboragdo Propria
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Tabela 3 - Caracteriza¢io da Medida 1

Medida 1 — Garantir uma Governacao que integre 0 Combate a Discriminacéao

em razio do Sexo e a Promocao da Igualdade entre Mulheres e Homens nas

Politicas e Acoes do Municipio

Designacido da Medida

Garantir uma Governagdo que integre o Combate a
Discriminagdo em razdo do Sexo e¢ a Promocao da
Igualdade entre Mulheres ¢ Homens nas Politicas e

Ac¢des do Municipio

Dominio de Intervencao

Executivo Municipal

Eixo ENIND OE 1 (PAIMH)
ODS - 3;5;9;10;11;16;17
Objetivo Geral Promover o Mainstreaming de Género no Municipio

Objetivos Especificos

Garantir a igualdade como um valor transversal e de

responsabilidade de todos os dominios do municipio

Publico-alvo

Colaboradores/as do Municipio; Dire¢des Municipais

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

N/A

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamizagao da acao

Metas

50% do publico-alvo

Indicadores de Avaliacao

N.° de Documentos Criados

Calendarizacao

2022-2025

Fonte: Elaboragio Propria
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Tabela 4 -Caracterizagdo da Medida 2

Medida 2 — Garantir a Paridade de Género nos Juris dos Concursos

Designacido da Medida

Garantir a Paridade de Género nos Juris dos Concursos

Dominio de Intervencao

Recursos Humanos

Eixo ENIND OE 1 (PAIMH)
ODS - 3;5;9;10;11;16;17
Objetivo Geral Combater a discriminagdo de género nos processos de

recrutamento e Selecao de colaboradores/as

Objetivos Especificos

Eliminar os esteredtipos de género associados a atuagao
profissional
Garantir igual representatividade de homens e mulheres

nos processos de recrutamento e sele¢ao

Publico-alvo

Colaboradores/as do Municipio

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

N/A

Recursos Humanos Afetos

Divisdo de Recursos Humanos

Metas

50% dos juris dos processos de recrutamento do

municipio

Indicadores de Avalia¢ao

N.° de jurados/as do processo de recrutamento com

paridade de género

Calendarizacao

2023-2025

Fonte: Elaboragdo Propria
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Tabela 5 - Caracterizagio da Medida 3

Medida 3 — Garantir a nio existéncia de Perguntas Discriminatérias das

Entrevistas nos Processos de Recrutamento e Selecao de Colaboradores/as

Designaciao da Medida

Garantir a ndo existéncia de Perguntas Discriminatdrias
das Entrevistas nos Processos de Recrutamento e

Sele¢ao de Colaboradores/as

Dominio de Intervencao

Recursos Humanos

Eixo ENIND OE 1 (PAIMH)
ODS - 3;5;9;10;11;16;17
Objetivo Geral Combater a discriminagdo de género nos processos de

recrutamento ¢ selecdo de colaboradores/as

Objetivos Especificos

Eliminar os esteredtipos de género no meio profissional
Garantir igual representatividade de homens e mulheres
nos processos de recrutamento e selecdo

Primar pela visdo intersecional no processo de

recrutamento e selegdo

Publico-alvo

Colaboradores/as do Municipio

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

N/A

Recursos Humanos Afetos

Divisdo dos Recursos Humanos

Metas

100% das entrevistas de recrutamento e selecao

Indicadores de Avaliacao

% das entrevistas de recrutamento e selecdo sem

perguntas discriminatdrias

Calendarizacao

2022-2025

Fonte: Elaboragdo Propria
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Tabela 6 - Caracterizagdo da Medida 4

Medida 4 — Caixa de Sugestdes Rotativa

Designaciao da Medida

Caixa de Sugestoes

Dominio de Intervencao

Recursos Humanos

Eixo ENIND OE 1 (PAIMH)
ODS - 3;5;9;10;11;16;17
Objetivo Geral Incentivar a participagdo ativa dos/as trabalhadores/as

nas dindmicas institucionais e organizacionais do

Municipio

Objetivos Especificos

Promover o didlogo interdepartamental
Promover a participagdo dos/as colaboradores/as na

organizacao

Publico-alvo

Colaboradores/as do Municipio

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

N/A

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamiza¢do da acao

Metas

1 caixa de sugestoes rotativa por edificio municipal

Indicadores de Avaliacao

N.° de Locais onde esta presente a Caixa de sugestdes

Calendarizacao

2022-2025

Fonte: Elaboracao Propria
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Tabela 7 -Caracterizacdo da Medida 5

Medida 5 — Promover a inclusdo da tematica da Igualdade de Género no

Inquérito de Satisfacido dos/as Colaboradores/as do Municipio

Designaciao da Medida

Promover a inclusdo da tematica da Igualdade de

Género no Inquérito de Satisfacdo dos/as

Colaboradores/as do Municipio

Dominio de Intervencao

Recursos Humanos

Eixo ENIND OE 1 (PAIMH)
ODS - 3;5;9;10;11;16;17
Objetivo Geral Promover a consciencializacdo da relevancia de

incorporar os principios da Igualdade na atividade

profissional didria

Objetivos Especificos

Combater  esteredtipos de género  nos/as

colaboradores/as do municipio

Terminar o processo de certificacdo da norma 4552-

2016

Publico-alvo

Colaboradores/as do Municipio

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

N/A

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamiza¢do da acao

Metas

100% dos inquéritos de satisfacao

Indicadores de Avaliacao

N.° de colaboradores/as com avaliagdo positiva no

ambito da temdtica da igualdade de género

Calendarizacao

2023-2025

Fonte: Elaboragdo Propria
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Tabela 8 - Caracteriza¢iao da Medida 6

Medida 6 — Estabelecer novos Protocolos com Entidades Parceiras no ambito da

Igualdade de Género e de Oportunidades

Designaciao da Medida

Estabelecer novos Protocolos com Entidades Parceiras

no ambito da Igualdade de Género e de Oportunidades

Dominio de Intervencao

Género ¢ Governagao

Eixo ENIND OE 1 (PAIMH)
ODS - 3;5;9;10;11;16;17
Objetivo Geral Incorporar a tematica da Igualdade em todos os

dominios da autarquia, assegurando a implementacao

do PMI e respetivos protocolos

Objetivos Especificos

Estabelecer novos protocolos com entidades parceiras
no ambito da Igualdade de Género e de Oportunidades
Acompanhar, monitorizar € renovar 0s protocolos
existentes

Supervisionar e monitorizar o PMI

Publico-alvo

Executivo Municipal; Colaboradores/as do Municipio

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

N/A

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamiza¢do da acao

Metas

1 renovagao/celebracao de protocolos/ano

Indicadores de Avaliacao

N.° de protocolos criados/renovados

Calendarizacao

2023-2025

Fonte: Elaboragio Propria

32



Tabela 9 - Caracterizag¢ao da Medida 7

Medida 7 — Manter/Ampliar os Apoios Pessoais e Familiares

Designaciao da Medida

Manter/Ampliar os Apoios Pessoais e Familiares

Dominio de Intervencao

Recursos Humanos

Eixo ENIND OE 2 (PAIMH)
ODS - 3;5;9;10;11;16;17
Objetivo Geral Promover a conciliagdo da vida familiar, pessoal e

profissional dos/as colaboradores/as do municipio

Objetivos Especificos

Promover a qualidade de vida dos/as colaboradores/as

e suas familias

Publico-alvo

Colaboradores/as do Municipio

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

N/A

Recursos Humanos Afetos

Divisao de Recursos Humanos

Metas

1 apoio/ano

Indicadores de Avaliacao

N.° de apoios mantidos ou ampliados/ano

N.° de colaboradores/as satisfeitos/as

Calendarizacao

2022-2025

Fonte: Elaboragdo Propria

33



Tabela 10 - Caracterizacdo da Medida 8

Medida 8 — Criar mecanismos de Marketing e Comunicac¢iao promotores da

tematica da Igualdade

Designaciao da Medida

Criar mecanismos de Marketing e Comunicacdo

promotores da tematica da Igualdade

Dominio de Intervencao

Género ¢ Comunicagao

Eixo ENIND OE 1 (PAIMH)
ODS - 3;5;9;10;11;16;17
Objetivo Geral Incorporar os principios da Igualdade de Género nos

documentos estratégicos/ valores do Municipio

Objetivos Especificos

Assegurar a existéncia da recolha e andlise de dados,
desagregada por sexo

Elaborar um modelo de folha de presencas a utilizar
pelos servigos onde conste a desagregacao dos dados
por sexo

Colocar mencao expressa aos Principios da Igualdade
entre Homens e Mulheres nos documentos estratégicos
do Municipio

Preparar conteudos para divulgagdo de modo que
respeitem o principio da igualdade e linguagem
inclusiva

Incluir esta tematica nas publicagdes regulares do

Municipio

Publico-alvo

Executivo Municipal; Colaboradores/as do Municipio

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

N/A

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamizagdo da acao

Metas

3 documentos alterados/criados/ano

Indicadores de Avaliagao

N.° de documentos criados/alterados

Calendarizacao

2023-2025

Fonte: Elaboragao Propria
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Tabela 11 - Caracterizacdo da Medida 9

Medida 9 — Garantir a candidatura ao Prémio Viver em Igualdade

Designacido da Medida

Garantir candidatura ao Prémio Viver em Igualdade

Dominio de Intervencao

Género ¢ Comunicagao

Eixo ENIND OE 1 (PAIMH)
ODS - 3;5;9;10;11;16;17
Objetivo Geral Incrementar a divulgagdo e promocdo de praticas

municipais no ambito da Igualdade

Objetivos Especificos

Garantir candidatura bienal ao Prémio Viver em
Igualdade
Concorrer a fundos em matérias relacionadas com a

Igualdade

Publico-alvo

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

N/A

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamiza¢do da acao

Metas

1 candidatura/biénio

Indicadores de Avaliacao

N.° de candidaturas apresentadas

Calendarizacao

2023-2025

Fonte: Elaboracao Propria
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Tabela 12 - Caracterizacdo da Medida 10

Medida 10 — Promover/Participar Encontros Intermunicipais sobre Boas

Praticas em Igualdade e Prevencio da Violéncia Doméstica e de Género

Designaciao da Medida

Promover/Participar Encontros Intermunicipais sobre
Boas Praticas em Igualdade e Prevengao da Violéncia

Doméstica e de Género

Dominio de Intervencao

Género e Capacitagao

Eixo ENIND OE 1 (PAIMH)
ODS - 3;5;9;10;11;16;17
Objetivo Geral Partilhar Boas Praticas nos dominios da Igualdade

Objetivos Especificos

Fomentar a partilha de boas-praticas entre municipios
nos dominios da Igualdade de Género e Nao-
Discriminagao

Manter a parceria da Rede de Autarquias para a

Igualdade

Publico-alvo

Colaboradores/as  do  Municipio;  Comunidade

Intermunicipal

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

Rede de Autarquias para a [gualdade

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamiza¢do da acao

Metas

1 Encontro/ano

Indicadores de Avaliacao

N.° de Encontros realizados/participados

Calendarizacao

2022-2025

Fonte: Elaboragio Propria
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Tabela 13 - Caracterizacdo da Medida 11

Medida 11 - Promover Formacao Especializada nos varios Dominios da

Igualdade de Género e Prevencio da Violéncia, nomeadamente ao nivel da

Linguagem Inclusiva

Designacido da Medida

Promover Formagdo Especializada nos vdrios
Dominios da Igualdade de Género e Prevencdo da
Violéncia, nomeadamente ao nivel da Linguagem

Inclusiva

Dominio de Intervencao

Género e Capacitagao

Eixo ENIND OE 1 (PAIMH)
ODS - 3;5;9;10;11;16;17
Objetivo Geral Garantir uma governanca que integre o combate a

discriminacao em razao do sexo e a promocao de

politicas de Igualdade entre mulheres e Homens.

Objetivos Especificos

Sensibilizar, Capacitar e Formar para uma comunicagao
livre de estereotipos e discriminagdes.
Promover uma comunicacao institucional promotora da

Igualdade entre mulheres e Homens.

Publico-alvo

Comunidade Intermunicipal

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

N/A

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamizagao da acao

Metas

3 agdes/ano

20 participantes/agao

Indicadores de Avalia¢ao

N.° de agdes/ano

N.° de participantes

Calendarizacao

2023-2025

Fonte: Elaboragdo Propria
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Tabela 14 - Caracterizacdo da Medida 12

Medida 12 — Ac¢ao de Formacio sobre Trafico de Seres Humanos

Designaciao da Medida

Ac¢ao de Formacao sobre Trafico de Seres Humanos

Dominio de Intervencao

Género e Violéncia

Eixo ENIND OE 1 (PAVMVD)
ODS —3;4;5;10;16;17
Objetivo Geral Combater e Sensibilizar para o fenémeno do Trafico de

Seres Humanos

Objetivos Especificos

Formar profissionais do municipio para o Trafico de
Pessoas

Informar sobre as principais caracteristicas e formas de
atuacao no Trafico

Prevenir a Violéncia de Género

Publico-alvo

Colaboradores/as do Municipio

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

APF

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamizagdo da ac¢ao

Metas

1 agdo/ano

Indicadores de Avaliacao

N.° de agdes/ano

N.° de participantes/ano

Calendarizacao

2022-2025

Fonte: Elaboragio Propria
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Tabela 15 - Caracterizacdo da Medida 13

Medida 13 — Codigo de Conduta contra o Assédio Moral e Sexual no local de

trabalho

Designaciao da Medida

Reforcar a existéncia de um Cddigo de Conduta onde
se faz referéncia ao Assédio Moral e Sexual no local de

trabalho

Dominio de Intervencao

Recursos Humanos

Eixo ENIND OE 1 (PAVMVD)
ODS —-3;4;5;10;16;17
Objetivo Geral Prevenir o Assédio Moral e Sexual

Objetivos Especificos

Alargar o conhecimento interno de um codigo de
conduta onde se faz referéncia contra o assédio moral e

sexual no local de trabalho

Publico-alvo

Colaboradores/as do Municipio

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

CIG

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamizagdo da ac¢ao

Metas

1 meio de divulgagao do codigo de conduta

Indicadores de Avaliacao

N.° meios de divulgagao

Calendarizacao

2022-2023

Fonte: Elaboragdo Propria
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Tabela 16 - Caracterizacdo da Medida 14

Medida 14 — Acao de Formacio sobre Discriminacio em raziao da Orientaciao

Sexual, Identidade de Género e Caracteristicas Sexuais (OIEC)

Designaciao da Medida

Acdo de Formagao sobre Discriminagdo em razao da
Identidade de

Caracteristicas Sexuais (OIEC)

Orientacdo  Sexual, Género e

Dominio de Intervencao

Género e Capacitagao

Eixo ENIND OE 2 (PAOIEC)
ODS —3;10;11;16;17
Objetivo Geral Desenvolver mecanismos de transversalizagdo e

capacitacdo para as questdoes OIEC e do combate a

discriminag¢ao em razao da OIEC

Objetivos Especificos

Capacitar e formar os/as colaboradores/as do Gaia
Protege + - Gabinete de Atendimento a Vitimas de
Violéncia Doméstica e de Género

Prevenir a Discrimina¢do em funcdo da orientagdo

sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais

Publico-alvo

Colaboradores/as do Municipio

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

CIG

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamizagdo da acao

Metas

1 acdo/ano

15 participantes/acao

Indicadores de Avaliacao

N.° de a¢des de capacitagdo/ano

N.° de participantes/agao

Calendarizacao

2023-2025

Fonte: Elaboragdo Propria
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Tabela 17 - Caracterizacdo da Medida 15

Medida 15 — Seminario Anual Tematico sobre Questdes de Igualdade

Designaciao da Medida

Seminario Anual Tematico sobre Questdes de

Igualdade

Dominio de Intervencao

Género e Urbanismo

Eixo ENIND OE 2 (PAVMDV)
ODS - 3;5;10;11;16;17
Objetivo Geral Capacitar para as relacdes entre género e

urbanismo/espaco arquiteténico

Objetivos Especificos

Promover a seguranc¢a da mulher nos espagos publicos
Reforcar o planeamento urbanistico com base no

geénero

Publico-alvo

Comunidade Intermunicipal

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

N/A

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamiza¢do da acao

Metas

1 encontro/ano

4 municipios participantes/agao

Indicadores de Avaliacao

N.° de encontros/ano

N.° de municipios participantes/a¢ao

Calendarizacao

2023-2025

Fonte: Elaboragio Propria

41



Tabela 18 - Caracterizacdo da Medida 16

Medida 16 — Sensibilizar a Populacao mais idosa que colabora com o Municipio

para a preparacio de um processo de Envelhecimento Ativo e Seguro

Designaciao da Medida

Sensibilizar a Populagdo mais idosa que colabora com
o Municipio para a preparagdo de um processo de

Envelhecimento Ativo e Seguro

Dominio de Intervencao

Género e Capacitagdo

Eixo ENIND OE 7 (PAIMH)
ODS - 1;3;5:8;10;17
Objetivo Geral Promover e preparar os/as colaboradores/as do

Municipio para um envelhecimento ativo e seguro

Objetivos Especificos

Alertar para os beneficios de um envelhecimento ativo
Divulgar as valéncias do municipio para a populacao
idosa

Prevenir o isolamento apds a aposentacao

Publico-alvo

Colaboradores/as do Municipio

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

N/A

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamizagdo da acao

Metas

1 agdo/ano

15 participantes/acao

Indicadores de Avaliacao

N.° de agdes/ano

N.° de participantes/agao

Calendarizacao

2023-2025

Fonte: Elaboragdo Propria
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Tabela 19 - Caracterizagcdo da Medida 17

Medida 17 — Sensibilizar para Praticas Alimentares Saudaveis

Designacio da Medida

Sensibilizar para Praticas Alimentares Saudaveis

Dominio de Intervencao

Género e Saude

Eixo ENIND OE 5 (PAIMH)
ODS - 3;5;10;12;17
Objetivo Geral Promover e formar praticas de Satide e Bem-Estar

Objetivos Especificos

Identificar o risco nutricional de grupos mais
vulneraveis nas diferentes fases do ciclo de vida
Avaliar a inseguranca alimentar em grupos vulneraveis

Promover praticas de educagdo alimentar

Publico-alvo

Colaboradores/as do Municipio

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

N/A

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamizagao da acao

Metas

1 agdo/ano

15 participantes/acao

Indicadores de Avalia¢ao

N.° de agdes/ano

N.° de participantes

Calendarizacao

2023-2025

Fonte: Elaboragdo Propria
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Tabela 20 - Caracterizacdo da Medida 18

Medida 18 — Implementar o Prémio Municipal para a Igualdade

Designaciao da Medida

Divulgar o Prémio Municipal para a Igualdade

Dominio de Intervencao

Género ¢ Comunicagao

Eixo ENIND OE 1 (PAIMH)
ODS - 3;5;9;10;11;16;17
Objetivo Geral Incrementar a divulgagdo e promogao de boas praticas

das organiza¢des municipais no ambito da igualdade

Objetivos Especificos

Incentivar o meio empresarial a adotar medidas de

conciliag¢do entre vida profissional, familiar e pessoal

Publico-alvo

Organizagdes Municipais

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

N/A

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamizagdo da acao

Metas

2 candidatura/biénio

Indicadores de Avaliacao

N.° de candidaturas apresentadas/biénio

Calendarizacio

2024-2025

Fonte: Elaboracao Propria
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Tabela 21 - Caracterizacdo da Medida 19

Medida 19 — Sensibilizar para a criacdo de Planos da Igualdade nas

Organizagoes

Designaciao da Medida

Sensibilizar para a criacao de Planos da Igualdade nas

Organizagdes

Dominio de Intervencao

Género e Capacitagao

Eixo ENIND OE 1 (PAIMH)
ODS - 3;5;9;10;11;16;17
Objetivo Geral Sensibilizar empresarios/as para a promog¢do da

Igualdade entre homens e mulheres,

Objetivos Especificos

Eliminar os estereotipos no mundo laboral

Combater a segregacao sexual das profissoes

Publico-alvo

Organizagdes Municipais

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

N/A

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamiza¢do da acao

Metas

3 agdes de sensibiliza¢do/ano

Indicadores de Avaliacao

N.° de agdes/ano

N.° de organizagdes/agao

Calendarizacao

2024-2025

Fonte: Elaboragdo Propria
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Tabela 22 - Caracterizacdo da Medida 20

Medida 20 - Organizar o Forum Nacional Direito a Ser nas Escolas

Designacio da Medida

Organizar o Forum Nacional Direito a Ser nas Escolas

Dominio de Intervencao

Género e Capacitacao

Eixo ENIND OE 3 (PAOIEC)
ODS - 4;8;10;16;17
Objetivo Geral Combater a discriminacao em razao da OIEC e prevenir

e combater todas as formas de violéncia contra as

pessoas LGBTIL.

Objetivos Especificos

Promover a  desconstrucao dos  estereotipos
homofobicos, bifobicos, transfobicos e interfobicos na
comunidade em geral e, em especial, na comunidade

educativa.

Publico-alvo

Comunidade em Geral; Comunidade Escolar

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

N/A

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamizagao da acao

Metas

1 Forum/ano

Indicadores de Avaliacao

N.° de foruns/ano

N.° de participantes/agdo

Calendarizacio

2024

Fonte: Elaboragao Propria
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Tabela 23 - Caracterizacdo da Medida 21
Medida 21 - Promover Formacao Especializada no dominio Igualdade de
Género, Prevenc¢iao da Violéncia e Trifico de Seres Humanos para Dirigentes

Desportivos

Designacido da Medida Promover Formacdo Especializada no dominio
Igualdade de Género, Prevencao da Violéncia e Trafico

de Seres Humanos para Dirigentes Desportivos

Dominio de Intervencao Género e Capacitagao
Eixo ENIND OE 1 (PAOIEC)
ODS - 4;8;10;16;17
Objetivo Geral Promover a Igualdade de Género no Desporto
Objetivos Especificos Promover a representacao de mulheres no Desporto

Combater praticas perpetuadoras de esteredtipos no

Desporto
Publico-alvo Dirigentes Desportivos
Entidades Responsaveis Camara Municipal de Vila Nova de Gaia
Entidades Parceiras CIG

Recursos Humanos Afetos Responsaveis pela dinamizacao da agao

Metas 1 a¢do/ano

15 participantes/acao

Indicadores de Avaliacdo  N.° de acdes/ano

N.° de participantes

Calendarizacao 2023-2025

Fonte: Elaboragio Propria
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Tabela 24 - Caracterizacdo da Medida 22

Medida 22 - Sensibilizar a Populacio Idosa para a preparacio de um processo

de Envelhecimento Ativo e Seguro

Designaciao da Medida

Sensibilizar a Populagao Idosa para a preparagao de um

processo de Envelhecimento Ativo e Seguro

Dominio de Intervencao

Género e Capacitagao

Eixo ENIND OE 7 (PAIMH)
ODS - 1;3;5;8;10;17
Objetivo Geral Promover o envelhecimento ativo e seguro

Objetivos Especificos

Alertar para os beneficios de um envelhecimento ativo
Divulgar as valéncias do municipio para a populacao
idosa

Promover o ndo isolamento da populagao idosa

Publico-alvo

Populacao Idosa

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

Nao aplicavel

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamizagdo da ac¢ao

Metas

1 agdo/ano

15 participantes/acao

Indicadores de Avaliacao

N.° de agdes/ano

N.° de participantes

Calendarizacao

2022-2025

Fonte: Elaboragdo Propria
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Tabela 25 - Caracterizacdo da Medida 23

Medida 23 — Assinalar o Dia Mundial da Consciencializacio da Violéncia contra

a Pessoa Idosa

Designaciao da Medida

Assinalar o Dia Mundial da Consciencializagdo da

Violéncia contra a Pessoa Idosa

Dominio de Intervencao

Género e Capacitagao

Eixo ENIND OE 2 (PAIMH)
ODS - 1;3;5;8;10;16;17
Objetivo Geral Sensibilizar para a violéncia contra a pessoa idosa

Objetivos Especificos

Desconstruir mitos e esteredtipos
Combater a violéncia de género
Divulgar as valéncias do municipio para a populagdo

idosa

Publico-alvo

Comunidade em Geral

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

N/A

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamizagdo da ac¢ao

Metas

1 evento/ano

Indicadores de Avaliacao

N.° de eventos/ano

Calendarizacao

2023-2025

Fonte: Elaboragdo Propria
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Tabela 26 - Caracterizacdo da Medida 24

Medida 24 — Sensibilizar para a Violéncia contra a Pessoa Idosa

Designacio da Medida

Sensibilizar para a Violéncia contra a Pessoa Idosa

Dominio de Intervencao

Género e Capacitacao

Eixo ENIND OE 2 (PAIMH)
ODS - 1;3;5;8;10;16;17
Objetivo Geral Sensibilizar para a violéncia contra a pessoa idosa

Objetivos Especificos

Desconstruir mitos e esteredtipos
Combater a violéncia de género
Divulgar as valéncias do municipio para a populagdo

1dosa

Publico-alvo

Populagao Idosa

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

N/A

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamizagao da acao

Metas

1 agdo/ano

15 participantes/acao

Indicadores de Avaliacao

N.° de agdes/ano

N.° de participantes/agao

Calendarizacio

2023-2025

Fonte: Elaboragdo Propria
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Tabela 27 - Caracterizacdo da Medida 25

Medida 25 — Criar Programa Estratégico de Prevencio da Violéncia de Género

em Contexto Escolar

Designaciao da Medida

Criar Programa Estratégico de Prevencao da Violéncia

de Género em Contexto Escolar

Dominio de Intervencao

Género ¢ Educacgao

Eixo ENIND OE 3 (PAIMH)
ODS —4;5;8;10;17
Objetivo Geral Contribuir para uma cultura de nao violéncia e de

promocao dos Direitos Humanos.

Objetivos Especificos

Consciencializar o publico jovem para os varios tipos
de violéncia, adaptando materiais e contetdos a cada
ciclo educativo

Prevenir a violéncia de género

Publico-alvo

Comunidade Escolar

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

Rede de Parceiros do Municipio

Recursos Humanos Afetos

Divisao da Agao Social

Metas

Implementacdo em 10% dos Agrupamentos do

Municipio

Indicadores de Avalia¢ao

N.° de criancas e jovens envolvidos/as no Programa
Estratégico
N.° de Docentes e ndo docentes envolvidos

N.° de Associagoes de Pais envolvidas

Calendarizacao

2024-2025

Fonte: Elaboragdo Propria
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Tabela 28 - Caracterizacdo da Medida 26

Medida 26 — Promover uma educacgio e formacio livre de estereotipos de género

Designaciao da Medida

Promover uma educacdo e formagdo livre de

estereotipos de género

Dominio de Intervencao

Género e Educacao

Eixo ENIND OE 3 (PAIMH)
ODS —4;5;8;10;17
Objetivo Geral Promover dindmicas que garantam a vivéncia de

relacdo de igualdade entre rapazes e raparigas, nas

escolas ou institui¢des educativas

Objetivos Especificos

Desenvolvimento de atividades em parceria com o
sistema educativo, que envolvam raparigas e rapazes
nas areas profissionais ou atividades segregadas por

SE€XO0

Publico-alvo

Comunidade Escolar

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

Rede de Parceiros do Municipio

Recursos Humanos Afetos

Divisao da Agao Social

Metas

1 agdo/ano

15 participantes/acao

Indicadores de Avalia¢ao

N.° de criancas e jovens envolvidas nas atividades

N.° de docentes e ndo docentes envolvidos

Calendarizacao

2023-2025

Fonte: Elaboragio Propria
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Tabela 29 - Caracterizacdo da Medida 27

Medida 27 — Promover Formacao Especializada sobre Linguagem Inclusiva

Designaciao da Medida

Promover Formacdo Especializada sobre Linguagem

Inclusiva

Dominio de Intervencao

Género e Capacitagdo

Eixo ENIND OE 1 (PAIMH)
ODS - 3;5;9;10;11;16;17
Objetivo Geral Sensibilizar, Capacitar € Formar para uma comunicagao

livre de estereotipos e discriminagdes.

Objetivos Especificos

Promover uma comunicacao promotora da Igualdade
entre mulheres ¢ Homens.

Prevenir a violéncia de género

Publico-alvo

Docentes e Nao-Docentes

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

N/A

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamiza¢do da acao

Metas

1 ac¢do de formagao

25 participantes (docentes e ndo-docentes)

Indicadores de Avaliacao

N.° de agoes realizadas

N.° de docentes e ndo docentes envolvidos

Calendarizacao

2024-2025

Fonte: Elaboragio Propria
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Tabela 30 - Caracterizacdo da Medida 28

Medida 28 — Criar a figura de embaixador/a para a Igualdade em cada

Agrupamento de Escolas

Designaciao da Medida

Criar a figura de embaixador/a para a Igualdade em

cada Agrupamento de Escolas

Dominio de Intervencao

Género ¢ Educacgao

Eixo ENIND OE 3 (PAIMH)
ODS —4;5;8;10;17
Objetivo Geral Sensibilizar a comunidade educativa para o seu papel

como agentes de mudanga dos principios e praticas

neste dominio

Objetivos Especificos

Combater as estereotipias de género

Promover o respeito pelos Direitos Humanos

Publico-alvo

Comunidade Escolar

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

N/A

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamizagdo da ac¢ao

Metas

1 embaixador/a por Agrupamento

Indicadores de Avaliacao

N.° de embaixadores/as

N.° de agrupamentos envolvidos

Calendarizacao

2024

Fonte: Elaboragio Propria
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Tabela 31 - Caracterizacdo da Medida 29

Medida 29 — Implementar “Botao para a Igualdade” no site do Municipio

Designaciao da Medida

Implementar “Botao para a Igualdade” no site do
Municipio, o qual redirecionard para a agenda de
trabalho sobre igualdade e respostas de prevencdo da

violéncia e apoio as vitimas

Dominio de Intervencao

Género e Capacitagao

Eixo ENIND OE 2 (PAIMH)
ODS - 1;3;5:8;10;16;17
Objetivo Geral Sensibilizar a populagdo para a importancia da

igualdade de género e prevenir a violéncia de género

Objetivos Especificos

Combater as estereotipias de género
Promover o respeito pelos Direitos Humanos

Prevenir a Violéncia de Género

Publico-alvo

Comunidade em Geral

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

Nao aplicavel

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamizagao da acao

Metas

1 botdo para a igualdade

Indicadores de Avaliacao

N.° de visitas ao site/botdo para a igualdade

Calendarizacao

2023

Fonte: Elaboragio Propria
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Tabela 32 - Caracterizacdo da Medida 30

Medida 30 — Criar Mural de Arte Urbana sobre Igualdade

Designaciao da Medida

Criar Mural de Arte Urbana sobre Igualdade

Dominio de Intervencao

Género e Capacitagao

Eixo ENIND OE 2 (PAIMH)
ODS - 1;3;5;8;10;16;17
Objetivo Geral Sensibilizar a populagdo para a importancia da

igualdade de género

Objetivos Especificos

Combater as estereotipias de género

Promover o respeito pelos Direitos Humanos

Publico-alvo

Comunidade em Geral

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

N/A

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamizagdo da acao

Metas

1 mural

Indicadores de Avaliacao

N.° de murais

N.° de visitas

Calendarizacao

2024-2025

Fonte: Elaboragdo Propria
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Tabela 33 - Caracterizacdo da Medida 31

Medida 31 — Workshop sobre a participacdo das Mulheres no Poder Local e na

Vida Politica

Designaciao da Medida

Workshop sobre a participacao das Mulheres no Poder

Local e na Vida Politica

Dominio de Intervencao

Género e Capacitagao

Eixo ENIND OE 2 (PAIMH)
ODS - 1;3;5;8;10;16;17
Objetivo Geral Sensibilizar a populagdo para a importancia da

participacao das mulheres no poder local

Objetivos Especificos

Combater as estereotipias de género
Garantir as condi¢des para uma participacao plena e

igualitaria de mulheres e homens

Publico-alvo

Comunidade em Geral

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

N/A

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamizagdo da ac¢ao

Metas

1 workshop/ano

20 participantes/workshop

Indicadores de Avaliacao

N. ° de workshops/ano

N. © de participantes/ workshop

Calendarizacao

2024-2025

Fonte: Elaboragdo Propria
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Tabela 34 - Caracterizacdo da Medida 32

Medida 32 — Workshop sobre Empreendedorismo Jovem

Designaciao da Medida Workshop sobre Empreendedorismo Jovem
Dominio de Intervencao Género e Capacitagao
Eixo ENIND OE 2 (PAIMH)

ODS - 1;3;5;8;10;16;17
Objetivo Geral Capacitar os/as jovens para o empreendedorismo
Objetivos Especificos Combater as estereotipias de género

Garantir as condi¢gdes para uma participacdo plena e
igualitaria de mulheres e homens

Aumentar a independéncia econémica das mulheres

Publico-alvo Comunidade juvenil
Entidades Responsaveis Camara Municipal de Vila Nova de Gaia
Entidades Parceiras N/A

Recursos Humanos Afetos Responsaveis pela dinamizacao da agao

Metas 1 workshop/ano

20 participantes/workshop

Indicadores de Avaliacio  N.° de workshops/ano

N.° de participantes/ workshop

Calendarizacao 2023-2025

Fonte: Elaboragdo Propria
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Tabela 35 - Caracterizacdo da Medida 33

Medida 33 — Acdes sobre Inclusiao Digital

Designaciao da Medida

Acdes sobre Inclusao Digital

Dominio de Intervencao

Género e Capacitagao

Eixo ENIND OE 7 (PAIMH)
ODS - 1;3;5;8;10;16;17
Objetivo Geral Capacitar e promover o contacto dos/as idosos/as com

as novas tecnologias

Objetivos Especificos

Combater a infoexclusdo

Promover a igualdade de acesso a informacgao

Publico-alvo

Comunidade em Geral

Populacao Idosa

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

N/A

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamizagao da acao

Metas

1 a¢ao/ano

20 participantes/acao

Indicadores de Avaliacao

N.° de agdes/ano

N.° de participantes/ agao

Calendarizacao

2023-2025

Fonte: Elaboragdo Propria
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Tabela 36 - Caracterizacdo da Medida 34

Medida 34 — Promover Sistema de Apoio a Cuidadores/as Informais

Designaciao da Medida

Promover Sistema de Apoio a Cuidadores/as Informais

Dominio de Intervencao

Género e Capacitagao

Eixo ENIND OE 2 (PAIMH)
ODS - 1;3;5;8;10;16;17
Objetivo Geral Promover a conciliagdo entre a vida familiar, pessoal e

profissional das pessoas cuidadoras

Objetivos Especificos

Contribuir para o descanso dos/as cuidadores/as

informais

Publico-alvo

Cuidadores/as Informais

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

N/A

Recursos Humanos Afetos

Divisao da A¢ao Social

Metas

2 apoios/ano

Indicadores de Avaliacao

N.° de apoios criados

N.° de cuidadores/as satisfeitos/as

Calendarizacao

2022-2025

Fonte: Elaboragdo Propria
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Tabela 37 - Caracterizacdo da Medida 35

Medida 35 — Integrar Ac¢odes de Sensibilizacao sobre a Igualdade de Género e a

Prevenciao da Violéncia de Género na Rota da Interculturalidade

Designaciao da Medida

Integrar A¢des de Sensibilizacao sobre a Igualdade de
Género ¢ a Prevencao da Violéncia de Género na Rota

da Interculturalidade

Dominio de Intervencao

Género e Violéncia

Eixo ENIND OE 6 (PAVMVD)
ODS —-3;4;5;10;16;17
Objetivo Geral Sensibilizar a comunidade sobre a urgéncia da

Igualdade de Género entre Homens e Mulheres

Objetivos Especificos

Combater as estereotipias de género
Promover o respeito pelos Direitos Humanos

Prevenir a violéncia de género

Publico-alvo

Comunidade em Geral

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

ACES
Gentopia
APF

Recursos Humanos Afetos

Divisao da Agao Social

Metas

1 agdo/ano

15 participantes/acao

Indicadores de Avalia¢ao

N.° de a¢des de capacitagdao/ano

N.° de participantes/acao

Calendarizacao

2022-2025

Fonte: Elaboragdo Propria
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Tabela 38 - Caracterizacdo da Medida 36

Medida 36 — A¢ao de Formacao sobre Praticas Tradicionais Nefastas

Designaciao da Medida

Ac¢ao de Formacao sobre Praticas Tradicionais Nefastas
(Mutilacao Genital Feminina e os Casamentos Infantis

Precoces e Forg¢ados)

Dominio de Intervencao

Género e Violéncia

Eixo ENIND OE 6 (PAVMVD)
ODS —3;4;5;10;16;17
Objetivo Geral Formar profissionais de saude sobre a presenca e

consequéncias das praticas tradicionais nefastas e

modos de intervengao

Objetivos Especificos

Sensibilizar os/as profissionais de satde para praticas
nefastas no ambito da saude sexual e reprodutiva e
como intervir

Prevenir a violéncia de género

Publico-alvo

Profissionais da area da intervengao

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

ACES
Gentopia
APF

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamizagdo da acao

Metas

1 acdo/ano

20 participantes/acao

Indicadores de Avaliacao

N.° de a¢des de capacitagdo/ano

N.° de participantes/agao

Calendarizacao

2023-2025

Fonte: Elaboragdo Propria
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Tabela 39 - Caracterizacdo da Medida 37

Medida 37 — Celebracio do Dia Internacional da Tolerancia Zero a Mutila¢ao

Genital Feminina

Designaciao da Medida

Celebracao do Dia Internacional da Tolerancia Zero a

Mutilacdo Genital Feminina

Dominio de Intervencao

Género e Violéncia

Eixo ENIND OE 6 (PAVMVD)
ODS —3;4;5;10;16;17
Objetivo Geral Combater a tolerancia social a Mutilagdo Genital

Feminina e aos Casamentos Infantis Precoces e

Forgados

Objetivos Especificos

Sinalizar do Dia Internacional da Tolerancia Zero a
Mutilagdo Genital Feminina

Prevenir a Violéncia de Género

Publico-alvo

Comunidade em Geral

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

ACES
Gentopia
APF

Recursos Humanos Afetos

Divisao da Agao Social

Metas

1 agdo/ano

Indicadores de Avaliacao

N.° de agdes/ano
N.° de participantes/ano

N.° de entidades envolvidas

Calendarizacao

2022-2025

Fonte: Elaboragdo Propria
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Tabela 40 - Caracterizacdo da Medida 38

Medida 38 — Sensibilizar para o Trafico de Seres Humanos

Designaciao da Medida

Sensibilizar para o Trafico de Seres Humanos

Dominio de Intervencao

Género e Violéncia

Eixo ENIND OE 1 (PAVMVD)
ODS —3;4;5;10;16;17
Objetivo Geral Sensibilizar para o fenomeno do Trafico de Seres

Humanos

Objetivos Especificos

Informar sobre as principais caracteristicas e formas de
atuacao no Trafico

Prevenir a Violéncia de Género

Publico-alvo

Comunidade em Geral

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

APF

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamizagao da acao

Metas

2 ac¢ao/ano

15 participantes/agdo

Indicadores de Avaliacao

N.° de agdes/ano

N.° de participantes/ano

Calendarizacao

2023-2025

Fonte: Elaboragdo Propria
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Tabela 41 - Caracterizacdo da Medida 39

Medida 39 — Assinalar o Dia Europeu de Combate ao Trafico de Seres Humanos

Designaciao da Medida

Assinalar o Dia Europeu de Combate ao Tréafico de

Seres Humanos

Dominio de Intervencao

Género e Capacitagao

Eixo ENIND OE 1 (PAVMVD)
ODS —-3;4;5;10;16;17
Objetivo Geral Sensibilizar para o Trafico de Seres Humanos

Objetivos Especificos

Informar sobre as principais caracteristicas e formas de
atuacao no Trafico

Combater a violéncia de género

Publico-alvo

Comunidade em Geral

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

APF

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamizagao da acao

Metas

1 evento/ano

Indicadores de Avaliacao

N.° de eventos/ano

Calendarizacao

2022-2025

Fonte: Elaboragdo Propria
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Tabela 42 - Caracterizacdo da Medida 40

Medida 40 — Acao de Formacao sobre Violéncia Doméstica e de Género

Designaciao da Medida

Ac¢do de Formacdo sobre Violéncia Doméstica e de

Género

Dominio de Intervencao

Género e Violéncia

Eixo ENIND OE 6 (PAVMVD)
ODS —-3;4;5;10;16;17
Objetivo Geral Formar profissionais de saude sobre a prevaléncia e

consequéncias da violéncia doméstica e de género

Objetivos Especificos

Promover um atendimento informado e acompanhado
as vitimas de violéncia doméstica e de género

Prevenir a violéncia de género

Publico-alvo

Profissionais da area da intervengao

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

CIG

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamiza¢do da acao

Metas

1 a¢do/ano

15 participantes/acao

Indicadores de Avaliacao

N.° de agdes de capacitagdo/ano

N.° de participantes/acao

Calendarizacao

2023-2025

Fonte: Elaboragio Propria
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Tabela 43 - Caracterizacdo da Medida 41

Medida 41 — Combater a Discriminacdo em raziao da OIEC e Prevenir e

Combater as formas de Violéncia contra as pessoas LGBTI na Vida Publica e

Privada

Designacido da Medida

Combater a Discriminagdo em razdo da OIEC e
Prevenir e Combater as formas de Violéncia contra as

pessoas LGBTI na Vida Publica e Privada

Dominio de Intervencao

Género e Capacitagao

Eixo ENIND OE 3 (PAOIEC)
ODS —3;10;11;16;17
Objetivo Geral Desenvolver mecanismos de transversalizagdo e

capacitacdo para as questdes OIEC e do combate a

discriminacdo em razdao da OIEC

Objetivos Especificos

Promover a  desconstrugdo dos  estereotipos
relacionados com OIEC, designadamente em &reas
como a educacao e o desporto

Prevenir a Discriminagdo em fun¢do da orientagdo

sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais

Publico-alvo

Comunidade em Geral

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

Nao aplicavel

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamizagao da acao

Metas

1 agdo/ano

20 participantes/agao

Indicadores de Avalia¢ao

N.° de agdes de capacitagdo/ano

N.° de participantes/agao

Calendarizacao

2024-2025

Fonte: Elaboragdo Propria
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Tabela 44 - Caracterizacdo da Medida 42

Medida 42 — Ampliar e Consolidar a Interven¢do na area da Violéncia

Doméstica e de Género

Designaciao da Medida

Ampliar e Consolidar a Intervencdo na area da

Violéncia Doméstica e de Género

Dominio de Intervencao

Género e Violéncia

Eixo ENIND OE 2 (PAVMVD)
ODS —3;4;5;10;16;17
Objetivo Geral Ampliar a intervencao do Gaia Protege +

Objetivos Especificos

Manter a resposta de atendimento a vitimas

Manter o apoio social, psicolégico e juridico gratuito
Elaborar manual de procedimentos e fluxograma de
atuagdo para os varios tipos de violéncia

Prevenir a violéncia doméstica e de género

Publico-alvo

Comunidade em Geral

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

CIG

Recursos Humanos Afetos

Profissionais do Gaia Protege +

Metas

Aumentar 10% dos atendimentos

1 manual de procedimentos

Indicadores de Avalia¢ao

N.° de atendimentos/ano

N.° de manuais de procedimentos

Calendarizacao

2023-2025

Fonte: Elaboragio Propria
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Tabela 45 - Caracterizacdo da Medida 43

Medida 43 — Sensibilizar para Praticas Alimentares Saudaveis

Designaciao da Medida

Sensibilizar para Praticas Alimentares Saudaveis

Dominio de Intervencao

Género e Saude

Eixo ENIND

OE 5 (PAIMH)
ODS - 3;5;10;12;17

Objetivo Geral

Promover e formar praticas de Satide e Bem-Estar

Objetivos Especificos

Identificar o risco nutricional de grupos mais
vulneraveis nas diferentes fases do ciclo de vida
Avaliar a inseguranca alimentar em grupos vulneraveis

Promover praticas de educacgao alimentar

Publico-alvo

Grupos Vulneraveis

Entidades Responsaveis

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidades Parceiras

Nao aplicével

Recursos Humanos Afetos

Responsaveis pela dinamizagao da acao

Metas

1 a¢ao/ano

15 participantes/agdo

Indicadores de Avaliacao

N.° de a¢des de capacitagdo/ano

N.° de participantes/agao

Calendarizacao

2022-2025

Fonte: Elaboragdo Propria
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5. Consideragoes Finais

A Céamara Municipal de Vila Nova de Gaia desenhou o II PMI com base nas
necessidades que foram levantadas a partir do Diagndstico elaborado, que detetou
fragilidades em relacio aos dominios da igualdade entre mulheres e homens, nao-
discriminacao, inclusio e preveng¢do da violéncia doméstica e de género.

Assim, o presente Plano assume-se como um documento estratégico que se
pretende que venha a introduzir mudangas num territério, sendo um forte compromisso
com a comunidade e com as suas organizagoes.

Foram pensadas e elaboradas 43 medidas dirigidas a publicos-alvo distintos

que serdo desenvolvidas no quadriénio 2022-2025. Estas medidas estdo alinhadas com os
objetivos definidos pela Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-discriminacao -
Portugal + Igual (ENIND), publicada através da Resolu¢do do Conselho de Ministros R
61/2018, e com as metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
constantes da Agenda 2030 e com o Pilar dos Direitos Sociais Europeus.

Com este instrumento, pretende-se assumir 0 compromisso com a construgao de
um futuro sustentavel, socialmente mais responsavel e promotor da igualdade, da nao-
discriminacao, da inclusdo e da prevengdo da violéncia. Este comprometimento esta
alicercado numa estratégia integrada ao contemplar diversas entidades parceiras que estao
acometidas nesta missao, refor¢ando, assim, a visdo holistica e o caracter de continuidade

no tempo € no espaco.
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Legislacao Consultada

Agenda 2030. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Nacdes Unidas. Disponivel

em: https://unric.org/pt/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel/

Diério da Republica n.° 86/1976. Constituigdo da Republica Portuguesa. Disponivel em:
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-aprovacao-constituicao/1976-

34520775

Ferreira, V., & Almeida, H. N. (2016). Kit de ferramentas para diagnosticos
participativos. Projeto Local Gender Equality: Mainstreaming de Género nas
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Anexo 1

Protocolo de Cooperagao entre a Comissao para a Cidadania ¢ a

Igualdade de Género e o Municipio de Vila Nova de Gaia
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PROTOCOLO DE COOPERAGAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO

A eliminacéo dos esteredtipos, o combate 3 discriminacéo, incluindo numa perspetiva
intersecional, e a prevencao e o combate 3 violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao
Discriminacdo 2018-2030 “Portugal + lgual” (ENIND), aprovada pela Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo ciclo de politicas
publicas, alinhado com a Agenda 2030 para © Desenvolvimento Sustentavel, e

concretizada em trés Planos de Agao:

a) Plano de Acao para a lguatdade entre Mulheres e Homens;

b) Plano de Acao para a Prevencéo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e
a Violéncia Doméstica;

c) Plano de Acéo para o Combate 4 Discriminacéo em razao da Orientagao Sexual,

\dentidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissao
para a Cidadania e a lgualdade de Género (CIG) é o organismo que garante a
execucdo e o desenvolvimento da politica global e setorial no ambito da
promogao da igualdade entre mulheres e homens, prevencao e combate a
violéncia contra as mulheres e & violéncia doméstica, e o combate a
discriminac&o em razao do sexo, da orientagao sexual, da identidade e expressao
de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades publicas e
privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e agoes coincidentes
com a sua missao.

Nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populagoes e
asseguram a integragado da perspetiva de género em todos os dominios de agao do
municipio, designadamente atraves da adocao de planos municipais para a igualdade,
assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e
entidades privilegiadas para a concretizagao de acoes e medidas que permitam a
territorializacao, identificagao e apropriacao local dos objetivos da ENIND.
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Assim, entre:

A COMISSADO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Rua
Almeida Branddo, n.° 7, 1200-602, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.’ 600082598,
representada neste ato pela sua Presidente, Sandra Ribeiro, adiante designada por
ClG,

E

O MUNICiPIO DE VILA NOVA DE GAIA, pessoa coletiva de direito publico com o n.°
505335018, com sede em Rua Altvares Cabral, 4400-017 VILA NOVA DE GAIA, neste ato
representado pelo/a Presidente da respetiva Camara Municipal, Eduardo Vitor
Rodrigues, doravante designada por Municipio.

E celebrado o presente Protocolo de Cooperagao, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa a promo¢ao, execucao, monitorizacéo e avaliagao da
implementacao de medidas e agoes que concorram para a territorializacao da
Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030 “Portugal
+ Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio.

2. No Ambito das respetivas atribuicdes e competéncias, as partes comprometem-
se a desenvolver medidas e acdes que promovam 05 seguintes objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, Nao discriminagao
e ndo-violéncia, junto das populagoes;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacao em razéo do sexo, bem como
a discriminacéo que resulta da intersecao de varios fatores de discriminagao
como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade,
orientacao sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas
sexuais, entre outros;

c) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e

raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro & as
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praticas tradicionais nefastas como a mutilagdo genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e forcados;

Fomentar a maior participacdo dos homens na esfera privada, ac nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisao mais equilibrada com
as mutheres, envolvendo-0s como agentes ativos e beneficiarios diretos da
igualdade entre mutheres e homens;

Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabatho,
designadamente ao nivel da segregacao sexual das profissdes,
remuneracdes, tomada de decisdo, parentalidade e conciliacao da vida
profissional, familiar e pessoal;

Promover uma maior participacéo politica e civica das mulheres e raparigas;
Garantir um processo de territorializacao, identificacéo e apropriacao local
dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na
ENIND e respetivos Planos de Acéo sob coordenacao da CIG, e, por essa via,
contribuir para a sua efetiva execuco e para mudanga social no Municipio

e no Pais.

- CLAUSULA SEGUNDA
Obrigacdes comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e agOes definidas no presente

protocolo, garantindo as condicées ao nivel organizacional, em termos de

procedimentos e de recursos que sejam necessarios ao planeamento, implementacao,

monitorizagao e avaliacido das mesmas.

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigacées da CIG

Compete a CIG, no 4mbito do presente protocolo, designadamente:

o
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a)

Prestar apoio técnico na execucao do presente protocolo e designar os pontos
focais para articulacio com o Municipio, designadamente ao nivel da Cimara
Municipal e da Equipa para a |gualdade na Vida Local (EIVL);

Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;

Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste
protocolo (legislacao, publica¢des, videos, exposicdes, entre outros);
Apoiar o Municipio nas acdes de divulgacao de boas praticas;

Divulgar e prestar informacao sobre recursos e financiamentos disponiveis para
execucao do presente protocolo;

Estimular a participacio ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestoes
de contributos para as politicas pUblicas;

Acompanhar a execucio do presente protocolo e emitir parecer com
recomendagbes sobre a informacao da check-list de indicadores prestada pelo
Municipio nos termos do previsto na alinea g) da cldusula quarta, no prazo de

60 dias a contar da sua submissao.

CLAUSULA QUARTA
Obrigagdes do Municipio

Compete ao Municipio, no A&mbito do presente protocolo, designadamente:

a)

b)

W

Nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a lgualdade, que devem atuar
de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a Igualdade:
i.  Conselheiro/a interno/a, com contrato de trabalho em funcées pablicas
e ocupando cargo de direcio na CAmara Municipal, que assume a funcéo
de ponto focal do Municipio para articulagdo regular e permanente com
a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no dmbito do presente
protocolo;
ii.  Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas dreas do
protocolo,

Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local;
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¢) Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacao (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Acao;

d) Garantir servicos de atendimento, informacao e encaminhamento para pessoas
vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia domeéstica, designadamente
através do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na Rede Nacional de
Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela CIG;

e) Analisar as medidas de politica local em funcéo do seu impacto de género,
designadamente a nivel orcamental;

f) Usar na comunicacéo das acdes e medidas ao abrigo do presente protacolo, os
logétipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos termos
do Guia de Informacao e Comunicagdo da Area da Cidadania e lgualdade;

g) Submeter a informacéo da check-list de indicadores a disponibilizar pela CIG,
no inicio da vigéncia do presente protocolo e anualmente até 15 dias apds o
termo de cada ano de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL)

L. A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara

Municipal.

2. Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a lgualdade;

c) Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos
humanos, orcamento, urbanismo, intervencao social, saude e educacio;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacdo nas &reas de intervencéo do presente protocolo, cuja
escolha é articulada previamente com a CIG, de entre:

i.  Um/a investigador/a ou especialista;
ii.  Um/a representante de ONG com intervencao nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;

iil.  Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consuttivo da CIG

Ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.
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Sem prejuizo do disposto nos ntmeros anteriores, podem, ainda, integrar a
EIVL, representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro
pessoas, a indicar por aquela ao/a Presidente da Camara Municipal, sendo que
pelo menos uma deverd ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

Sao competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as acées desenvolvidas no ambito do
presente protocolo, designadamente do PMIND.

A Camara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da E|VL
dotando-a dos recursos e meios necessarios ao exercicio das suas funcdes,
levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.

O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a &rea da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Acao Social (CLAS)
e outros féruns tocais existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a lgualdade e a Nio Discriminagdo (PMIND)

O PMIND é aprovado pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos

temos previstos no regime juridico das autarquias locais,

O PMIND integra medidas de mainstreaming e acées especificas, respetivos

indicadores e metas, nas dimensodes interna e externa, para um periodo de

quatro anos.

O PMIND inclui as vertentes de diagnostico, monitorizacdo e avaliacdo.

A dimenséo interna do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao

nivel da estrutura interna do Municipio (governacio, gestio de pessoas,

comunicagéo, formacao e carreiras, avaliacdo, entre outras), e que tenham em
vista designadamente:

a) Promover acdes anuais de formacao na &rea da igualdade e nao
discriminacdo, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;

b) Promover acées de formacao dirigidas aos recursos humanos, incluindo de

empresas municipais, na area da igualdade e nao discriminacao;
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¢) Incluir pelo menos nc SIADAP 2 objetivos para a promocao da igualdade
entre mulheres e homens, nao discrimina¢éo e conciliacgo;

d) Garantir as condicoes para uma representacac equilibrada de mulheres e
homens nos vérios niveis de tomada de deciséo, nos termos da ENIND e da
legislacao em vigor;

e) Criar medidas tendentes & promocao da conciliacdo da vida profissional,
familiar e pesscal, designadamente nos apoios a vida familiar dos/as
trabathadores/as, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes, nas
deslocacoes casa/local de trabalho, nos horarios dos servicos autarquicos e
em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e ocupacio de
tempos livres das criancas e jovens, entre outras;

f) Introduzir medidas que reforcem a veiculacdo de uma representacao
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas
ao nivel da comunicagao, qualquer que seja o suporte utitizado.

A dimensédo externa do PMIND inclui medidas que respeitam & intervencédo ao

nivel do territério, nos diversos dominios de atuacao do Municipio {politicas

sociais, prevencdo e combate as véarias formas de violéncia, educacio e

juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e participacao,

mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista designadamente:

a) Associar-se a iniciativas de dmbito nacional que promovam os objetivos da
ENIND, desighadamente a “Rede de Municipios Solidarios”;

b) Promover projetos e acoes de formacao, informacao e sensibilizacao das
populacdes para a igualdade e a nio discriminacao;

) Promover a integracio dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacao, gestio e intervencdo, nos apoios e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locais, desighadamente, nos varios féruns
€ estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Seguranga, o Conselho
Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.
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CLAUSULA SETIMA
Alteracdes

Qualquer alteracio ao Presente protocolo deverd revestir a forma de documento

escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda,

CLAUSULA OITAVA
Interpretacao

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer divida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucao dos objetivos
€xpressos na clausula primeira.

CLAUSULA NONA
Resolucdo

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolucao ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de rececao, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

2., ACIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da alinea
g) da cldusula terceira, mediante comunicacéo por escrito, nos termos do niimero
anterior,

CLAUSULA DECIMA

Vigéncia

1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duracao de
quatro anos, sendo automaticamente renovado por iguais e sucessivos periodos,
salvo se alguma das partes outorgantes nio pretender renova-lo, devendo, para o
efeito, manifestar essa vontade, através de carta registada com aviso de rececao.
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2. ACIG pode n3o rencvar o protocolo designadamente em caso de parecer negativo

nios termos da alinea g) da clausula terceira, mediante CoOmMuNICcacao por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga

O presente protocolo é feito em duplicade, valendo os dois como originais, os quais
vao ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando

imediatamente em vigor.

Lisboa, aos 2 dias do més de marco de 2022

A Presidente da-GIG O Presidente da Cdmara Municipal
de Vila Nova de Gaia

Eduardo Vitor Rodrigues
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O Municipio de Vila Nova de Gaia, pessoa coleliva de direito pablico com o n2 505335018,

Entre:

com sede na Rua Alvares Cabral, 4400-017 Vila Nova de Gaia, neste ato representado pelo
Presidente da respetiva Cdmara Municipal, Eduardo Vitor Redrigues, doravante designado

por Municipio de Vila Nova de Gaia,
E

A Comissdo para a Cidadania & a lgualdade de Género, com sede na Avenida da
Republica, n? 32, 1.° Andar, em Lisboa, titular do Cartiio de Identificagio de Pessoa Coletiva
n? 600082598, representada neste ato pela sua Presidente, Fitima Duarte, com poderes para
o efeito, de acordo com a alinea m} do n.2 1 do artigo 7°da Lei n22/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n2 64/2011, de 22 de Dezembrg, e alterada pela Lei n2 68/2013, de 29

de Agosto, adiante designada por CIG;

Considerando que, nos termos do disposte no Artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, constitui uma das tarefas fundamentais do Estado Portugués promover a

igualdade entre homens e mulheres;

Considerando que o Artigo 132 da Constituig§o da Republica Portuguesa prevé a igualdade

-—

e i i 3,

de oportunidades independentemente da ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de
origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situacdo econdmica,

condi¢do social ou arientagdo sexual;

Considerando que a realizagio de uma efetiva igualdade entre mulheres e homens é uma
dimens3o fundamental da protegdo e promogao dos direitos do ser humano e constitui um

forre indicador da qualidade da democracia;

Considerando que a implementagdo da estratégia de integragdo da perspetiva de género nas
politicas e a¢des promovidas pelas autarquias n@o sé contribuird para promover uma
igualdade efetiva entre mulheres e homens e responder melhor as necessidades e aspiragbes

das diferentes cateporias de municipes, mas também terd como consequéncia uma melhor



utilizagdo dos recursos humanos e financeiros, uma methor qualidade da tomada de decisdo e

um melhor funcionamento da democracia;

Considerando que a eliminagdo dos esteredtipos de género e a alteragdo dos madelos sociais
e comportamentais deles decorrentes constituem uma preccupacdo constante das

orientagBes e resolugdes do Conselho da Europa e da Unido Europeia;

Considerando que ¢é atribuigdo das Autarquias Locais atender aos interesses proprios, comuns
na Lei n 169/99, de 18 de setembro, com a redag¢do.que lhe foi dada pela Lei n? 5-A/2002, de

11 de janeiro;

Considerando que compete 3s Camaras Municipais assegurar a integracao da perspetiva de

e R

Género em todos os dominios de agiio do Municipio, designadamente através da adogdo de
Planos Municipais para a lgualdade, nos termos da alinea g) do n.2 1 do Art.2 33 da lei

75/2013, de 12 de Setembro;

Considerando que a Comissdo para a Cidadania e a |gualdade de Género tem por missdo
garantir a execucdo das politicas publicas no ambito da cidadania e de promogao e
defesa da igualdade de género, nos termos do n2 1 do artigo 2.2 do Decreto Regulamentar
n.2 1/2012, de 6 de janeiro, e que, nos termos do n22 do mesmo artigo, a CIG deve promover a
educagio para a cidadania e a realizagio de agdes tendentes & tomada de consciéncia
civica relativamente 3 identificagio das situagSes de discriminagao e das formas de

erradicacdo das mesmas, bem como promover agBes que facilitem uma participacdo

nos termons do mesmo

paritéria na vida eLonomica, social, poiitics o famuia, ¢ guo,
ricpositivo leral, incumbe ainda a Cla prestar assimifouis feeuica 3 iniciativac na drea da

cidadania e igualdade de género promovidas por outras entidades;,

Considerando que as autarquias locais, pela sua proximidade com as populagdes, se
configuram como impuisionadoras e agentes de desenvolvimento e se apresentam, por isso,
coma entidades privilegiadas para a concretizagdo de agdes e medidas que tenham como

objetivo a promocio da politica de lgualdade de Género e de Opartunidades;



Considerando ainda que o Municipio de Vila Nova de Gaia, promotor da Rede Social do
Concelho, constitui uma parceria local efetiva que visa garantir maior eficacia e eficiéncia nas
respostas sociais e rapidez na resolucdo dous problemas das pessoas e suas familias, que integra
nos seus principios de a¢do o Principio da Igualdade de Género (artigo 102 do Decreto-Lei n@

115/2006, de 14 de Junho};

E celebrado o presente Acordo de Colaboragiio que se regera de acordo com as seguintes

cldusufas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objeto)

Constitui objeta do presente protocolo a promogéo de:

a) Intervencdes pro-ativas em beneficio das mulheres, para que participem mais e com
melhores resultados na esfera publica, incluindo o reforgo de competéncias para a

autonomia econdmica e para a participagdo nos processos de decisdo;

b) Intervengdes pro-ativas em beneficio dos homens, para que participem mais e com
melhores resultados na esfera privada, incluindo o refor¢o de competéncias para a

autonomia individual;

c) IntervengBes pré-ativas que visem tornar igualmente amigdvel, para homens e para
mulheres, quaiquer atividade humana socialmente Util e que permitam repartir

igualmente entre uns e outras o tempo de trabalho pago e nao pago;

d) IntervengGes de refor¢o de competéncias basicas para a vida de todas as pessoas,
intervencdes para o exercicio efetivo e permanente da cidadania democrdtica em

qualquer sitva¢do do quotidiano.

CLAUSUI A SEGUNDA
{Obrigagdes dos/as Qutorgantes)
1-As partes camprometem-se a:

a) Concretizar as agdes definidas no presente protocolo e zelar pelo seu cumprimento, através

da disponibilizagdo dos recursos humanos e materiais necessdrios & sua efetivagdo;



M e

b) Colaborar na dinamizacdo de acdes de formag3o e informagdo dirigidas 3 comunidade sobre

esta problemdtica, assim como na divulgagdo deste Protocolo;

c) Designar um ou mais ponta/s focal/is, que se articulem de forma célere e eficaz e que

promovam a monitorizagdo do presente Protocolo.

CLAUSULA TERCEIRA

{Obrigages do Municipio de Vila Nova de Gaia)

Compete ao Municipio de Vila Nova de Gaia, promaver o desenvolvimento integrado da
perspetiva de género e de igualdade de oportunidades nas politicas municipais como
forma de aprofundar a efetiva igualdade entre mulheres e homens, através das
seguintes medidas:
a) Adotar um Plano Municipal para a lgualdade entre Mulheres e Homens, que integre a
perspetiva de género enquanto estratégia no quadro da definicdo, execucdo e

avaliac3o das pollticas e agdes desenvolvidas pelo Municipio de Vila Nova de Gaia;

b) Nomear um/a Conselheiro/a Local para a lgualdade, que assegure a consultoria na
definicio de medidas com vista & integragdo de uma perspetiva de género nas
decisBes e acBes a implementar pela Autarquia, bem como a dinamizagae,
concretizagdo, coordenagiio, acompanhamento e avaliagdo de politicas e agdes
concertadas nesta matéria, no quadro da Resolugdo do Conselho de Ministros n®
39/2010, de 25 de Maio, que aprova o gquadro de referéncia do Estatuto das

Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a |gualdade;

¢) Consolidar uma estrutura e/ou mecanismo de suporte & promogdo da lgualdade de
Género e de Oportunidades, dotando-05 COM 0s recursos Necessarios 3 execugao das

ACNES (JESTINADAY ¢ NNPIENIEILeLGY Ue hedidas,

d) Sensibilizar os recursos humanos da autarquia para as consequéncias que 0s seus
procedimentos e praticas tém sobre as mulheres e os homens a que as mesmas 530

destinadas, com vista a encorajar e fomentar a mudanga;



e)

f)

g)

h)

)

k)

Facilitar e/ou promover acdes de formacio e de sensibilizacio dirigidas aos
recursos humanos municipais, municipes e entidades parceiras, de forma 3
capacitd-ios e empodera-los na promogdo da igualdade de género e de

opoartunidades;

Analisar as politicas implementadas pelo Municipio de Vila Nova de Gaia, em

fungdo do seu impacto sobre cada sexo;

Sensibilizar para a necessidade de uma representa¢do equilibrada dos dois sexos

na designacdo para todos os cargos e fungdes organizaclonais;

Promover o esclarecimento e sensibilizacdo das populagdes e das entidades
locais sobre a lgualdade de Género e de Oportunidades, nomeadamente,

através da integragio desta perspetiva nas suas atividades;

Criar condigbes para a prestagao de informagao e para o encaminhamento de pessoas

" N a B P it
vitimas de violéncia doméstica e de género; *,

4

™.

Reforgar a veiculagdo de uma representagdo equilibrada dos dois sexos hos textos e nas
imagens utilizadas pelo Municipio a nivel interno e na relagio com os/as municipes &

entidades locais;

Promover ac¢ées para a conciliagdo entre a vida profissional e a pessoal/familiar de

mufheres e homens que residam efou trabalhem no concelho de Vila Nova de Gaia;

Manter contactos regulares e permanentes com a Comisséo para a Cidadaniae a

laialdade de Género sobre as atividades referidas nas alineas.

CLAUSULA QUARTA,

(Obriga¢cdes da Camissio para a Cidadania e a Igualdade do Género)

Compete & Comissdo para a Cidadania e a igualdade de Génerp:

.._.w}g,h a) Formar os recursos humanos a designar pela Autarquia;

\

O
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b) Prestar apoio técnico ao plano de trabalho na execu¢do do Plano Municipal para a \!29—‘
lgualdade de Género e outras atividades que se enguadrem na drea da lgualdade

de Oportunidades;

¢) Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste

Protocolo (publicagGes, videos, exposigdes, etc.);

d) Apoiar a prestagao de informacgdo técnica, pela autarquia, na drea da lgualdade

entre Mulheres e Homens e de Oportunidades;

€) Promover, junto do Municipio, a divulgagdo de experiéncias na drea da lgualdade
de Género e de Oportunidades, desenvolvidas por outras autarquias e

organiza¢des ao nivel nacional e comunitario.

CLAUSULA QUINTA

(Alteragdes ao Protocolo)

Qualquer alteragdo ao presente protocolo deverd revestir a forma de documento escrito

assinado por ambas as partes.

CLAUSULA SEXTA

(Comunicacdes a efetuar)

Para efeitos das comunicagdes a efetuar no ambito da vigéncia do presente protocolo, indicam

os Outorgantes como seus/suas representantes e enderegos:

3) Comunicagbes de e para o Primeiro Dutorgante: Presidente da Cdmara Municipal de

Vila Nova de Gaia, Rua Alvares Cabral, 400-017 Vila Nova de Gaig;

b) ComunicacBes de e para a Segunda Outorgante: Presidente da Comissdo para a
Cidadurua e iguaidade do Gengio, Avenidue di Reptblice, 12 32, 12 Andar, 1050 1922
lisboa.

CLAUSULA SETIMA

(Comissdo de acompanhamento)

1. Com o objetivo de acompanhar a execugdo do presente protocoio, serd criada uma
comissdo de acompanhamento no prazo de 30 dias apds a assinatura do presente

protocolo.



2. A comissdo de acompanhamento seré constituida por um/a representante, nomeado/a
para o efeito, por cada um/a dos/as signatédrios/as do presente protocolo, ndo tendo

poderes decisérios.

3. A comissdo reunird semestralmente, sem prejuizo de o fazer quando e sempre que tal se

justifique, elaborando uma ata de cada reunifo.

CLAUSULA OITAVA

{Incumprimento)

0 incumprimento das obrigagGes ou contrapartidas previstas no presente protocolo confere a
outorgante ndo fallosa a faculdade de proceder a sua resolugdo com efeitos imediatos,
mediante cana registada com aviso de rececdo, a enviar a autorgante faltosa, para a morada

que figura neste protocolo, especificando as motivos que integrem a justa causa invocada.

CLAUSULA NONA

(Duragéo do Protocolo)

O presente Protocolo de Colaboragio entrard em vigor na data da sua assinatura e
tera a dura¢do de um ano, senda automaticamente renovado por iguais e sucessivos
periodos, salvo se alguma das partes outorgantes ndo pretender renové-lo, devendo,
para o efeito, manifestar essa vontade, através de carta registada com aviso de recegao,
dirigida & sede das entidades outorgantes, com a antecedéncia minima de sessenta dias

relativamente ao fim do prazo inicial ou renovado.

O presente protocolo é feito em duplicado; valendo os dois como originais, os quais vdo ses

assinados pelos outorgantes, sendo um exemplar entregue a cada uma das partes.

e — ————

Pelo Municipio de Vile Nova de Gaia Peia Comissiio pare 3 Cidadaniz e 2

lgualdade de Género

O Presidente A Presidente

(Eduardo Vitor Rodrigues) {Fatima Duarte)
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PROTOCOLO DE COOPERAGAOQ

REDE REGIONAL DO NORTE DE APOIO E PROTECGAO A VITIMAS DE TRAFICO DE SERES HUMANOS

Considerandos

Considerando que o Trafico de Seres Humanos (TSH) € um fenémeno & escala mundial, que
viola os Direitos Humanos e afecta milhdes de pessoas em todo o Mundo. E proibido pela
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, como expressdo da inviolabilidade da
dignidade humana, principio constitucional fundamental dos estados membros e presente nos
instrumentos internacionais em matéria dos direitos humanos, tais como a Declaragéo
Universal dos Direitos do Homem das Nacgdes Unidas e a Convengéo Europeia dos Direitos do

Homem;

Destacando a Directiva 2011/36/UE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Abril de
2011 relativa & prevencao e luta contra o trafico de seres humanos e a protecgéo das vitimas, a
qual apela & necessidade de estabelecer mecanismos adequados que permitam proceder a
uma rapida identificagdo, assisténcia e apoio as vitimas em articulac&o com organizagdes da

sociedade civil;

E tendo em vista o trabalho em rede, por forma a dar respostas de proximidade no apoio e
protecgdo as vitimas, importa a criagdo de Redes Regionais de Apoio, contempladas no I
Plano Nacional Contra o Trafico de Seres Humanos (2011-2013), aprovado pela resolugéo do
Conselho de Ministros n.® 94/2010, de 29 de Novembro de 2010 e cuja coordenacdo pertence &
Comiss3o para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), na area estratégica 3 - Proteger e
Assistir, medida n°® 33 “Criar equipas multidisciplinares que prestem assisténcia especializada

aos varios tipos de vitimas de trafico.”

E celebrado o presente Protocolo de Cooperagdo da Rede Regional do Norte de Apoio e

Protecgao as Vitimas de Tréafico.
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Clausula 1?

(Objecto)

Constitui objecto do presente acordo a constituicdo da Rede Regional do Norte de Apoio e
Protecgdo a Vitimas de Trafico de Seres Humanos, uma rede de cooperagéo e de partilha de
informacdo, com actuagdo na Regido Norte'do pais, tendo como finalidade a prevengao, a

proteccéio e a reintegracgao das vitimas de TSH.

Clausula 22
(Composicao da Rede)

Esta Rede é composta por entidades governamentais e ndo governamentais da Regido Norte
ou pelas Delegagdes Norte das mesmas, com intervengéo direta ou indirecta sobre o fenémeno
do TSH.

Clausula 3?2
(Objetivos)

1. Disponibilizar uma resposta de intervengdo em rede que integre as componentes de
combate ao trafico de seres humanos e de apoio as suas vitimas, no ambito territorial

do norte do pais.;

2. Articular directamente com a RAPVT (Rede Nacional de Apoio e Protecg&o),
adoptando os instrumentos delineados para a sinalizagdo e encaminhamento das

vitimas;
3. Adotar instrumentos e procedimentos comuns de trabalho interno da rede;

4. Prestar apoio especializado e multidisciplinar; na medida das possibilidades de cada
entidade.

5. Prevenir as situa¢des de revitimagso, promovendo as capacidades e competéncias das
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vitimas;

6. Proporcionar as vitimas estrangeiras, nos casos em que o pretendam, o reforno
assistido aos seus paises de origem, disponibilizando informagéo sobre as
possibilidades de assisténcia nos mesmos e verificando as condicdes de seguranca e W

do projecto de vida, no pais de origem. 4 - M]
7. Sensibilizar e formar técnicos/as e outros ptblicos-alvo.

8. Estabelecer contactos com ONG de confianga para articular eventual reintegracéo aos

paises de origem.

Cladsula 4?
(Comissao de acompanhamento) »

1. As entidades designadas como constituintes da Comissao de Acompanhamento serao
eleitas em sede de reuniao logo apés a assinatura deste acordo de constituicdo da

Rede, e terdo a seu cargo:

a) As fungdes de secretariado aquando da realizag&o de encontros, reunioes e actividades da

Rede, nomeadamente a disponibilizacdo da informag&o actualizada junto a todos os parceiros.

b) A dinamizagao de uma estrutura partilhada de informac&o e comunicagao privilegiada, a qual

pode assumir caracteristicas de plataforma web.

c) A recepgdo de pedidos de integragdo por parte de novos parceiros, dando conhecimento dos

mesmos as restantes entidades que constituem a Rede Regional.

Clausula 5%
(Obrigagdes Entidades Parceiras)
As entidades signatarias do presente protocolo comprometem-se a:

1. Adotar o Guiso de Sinalizagdo ou Guia Unico de Registo, procedendo ao
preenchimento do respetivo formulario nos casos de identificacao de vitimas de trafico
de seres humanos e proceder ao seu encaminhamento para o Observatorio do Trafico
de Seres Humanos (OTSH).

@
2. Disponibilizar mutuamente informagao sobre os seus servigos e projectos, assim como
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sobre os dados, no ambito do TSH. ﬂ Ng’ Q/l
(P s

.
3. Prestar Apoio Técnico a entidades parceiras, quando solicitado e na medida dos //if ég} ._«I
recursos existentes e disponiveis, na medida das competéncias e recursos de cada L /

entidade. W

4. Promover e participar, sempre que possivel, em acgbes de sensibilizac&o, encontros o },ﬁb..‘ /
de trabalho e formacdo na area do TSH, na medida das possibilidades de cada U
entidade. e

5. Consolidar o trabalho em rede e de proximidade nos processos de sinalizagao,

identificagdo e integragao de vitimas de TSH.

Clausula 6@
(Responsavel Acompanhamento Protocolo)

Cada Entidade indicara um responsavel pelo acompanhamento do Protocolo e coordenagao

das atividades conjuntas a desenvolver.

Clausula 72
(Validade)

O presente acordo entrara em vigor a partir da data da sua assinatura e vigorara por periodos
de um ano, automaticamente renovaveis salvo dentncia das entidades parceiras, com aviso

prévio ndo inferior a 30 dias.

Clausula 82
(Integragdo de novos parceiros)

A qualquer momento entidades governamentais ou ndo governamentais que expressem a sua
vontade clara de integrar esta parceria, podem fazé-lo, bastando para tal apresentarem uma

intervencdo directa ou indirecta junto do fendémeno e a concordancia com o Acordo de

Cooperacao.



Clausula 92
(Alteragdes ao acordo)

Sem prejuizo das actividades previstas, este acordo pode ser rectificado ou alterado mediante

concordancia da maioria das entidades integrantes da Rede.

Este documento formaliza o Acordo de Cooperagdo da Rede Regional do Norte de Apoio e
Proteccao a Vitimas de Tréfico de Seres Humanos, desenvolvido em sede de reunido de Rede
de Parceiros do Projecto “SOS TSH Norte: Equipa Especializada para a Assisténcia a Vitimas
de Trafico”, candidatura aprovada da Associagdo para o Planeamento da Familia a Tipologia
7.7 do POPH/QREN.

Porto, 13 de Dezembro de 2013



Assinaturas das entidades que integram esta Rede:

APAV — Associacio Portuguesa de-Apoio a Vitima (representada pela Gestora do Gabinete

de Apoio a Vjti \a dmastm Sousa)

1
\} Ana Castro Sousa

APF — Associagdo para o Planeamento da Familia

- -
¥

Neto Rodrigues — Presidente da Direcgao da APF Norte

Agéncia Piaget para o Desenvolvimento
TJ:M 5(2*;,@4\3

~—i=abel Soares

Sandrine Dias

gwac?ﬁﬁméwmﬁéﬁ?

17 002
\ o Sf.g. Eagtrhugﬁ ap gata g
J Nt P N

TaEﬂ.ﬂ 93 496 15 40
il ménm@fi&rﬂqmm .com
=Coordenadora Geral

Cruz Vermelha Portuguesa
‘e *1-\ 2% ) l’\({—v\#

Patrlma Faro
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Tenente Coronel Francisco Magalhées

Gabinete Social de Atendimento Familia pessoa colectiva n.° 503748935, Instituicdo
Particular de Solidariedade Social, com sede no Convento do Carmo, freguesia de Sta.

Maria Maior, Viana do Caétélo, répresentada neste acto pelo seu Director,
A L}ng

Padre Carlos Manuel Gongalves

OIKOS - Cooperagio e Desenvolvimento, associagdo sem fins lucrativos de direito privado,
com o estatuto juridico de Organizacdo Nao Governamental para o Desenvolvimento, sediada
na Rua Visconde Moreira de Rey, 37, Linda-a-Pastora, 2790 - 447 Queijas, concelho de
Oeiras, registada, nos termos da lei, junto do CAMOES - Instituto da Cooperagao e da Lingua,
do Ministério dos Negécios Estrangeiros com o n® 836/99,pessoa colectiva com o numero de
identificacdo 502 002 859, aqui representada por Jodo José Nunes Fernandes, na qualidade de
Presidente do Conselho Diretivo, e Ricardo Alambre Sacramento Domingos, na qualidade de

Mandatario e Diretor de Op?:}gces e Projetos.

me r&
V'

Jodo José Nupes Fernandes

S SL g
Ricardo Alambre Sacramento Domingos

A fbff*\«_j\

SEF — Servigo de Estrangeiros e Fr‘?“j’ﬁﬂﬁre ora Regiona

CRISTINA GAT
?SLQ Manuel Jarmela Palos - Director Nacional doSEFORA SUPERIOR
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Maria José Magalhées — Presidente da UMAR
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Adenda ao Protocolo de Cooperagao da Rede Regional do Norte de Apoio e Protecgéo a
Vitimas de Trafico de Seres Humanos

Considerando a cldusula 82 do protocolo de colaboracdo celebrado e assinado aos treze de
Dezembro de dois mil e treze, a saber:

Clausula 8°
(Integracdo de novos parceiros)

A gualguer momento entidades governamentais ou ndo governamentais que expressem a sua
vontade clara de integrar esta parceria, podem fazé-lo, bastando para tal apresentarem uma
intervencéo directa ou indirecta junto do fendmeno e a concordancia com o Acordo de
Cooperacio.

Aos dezanove de maio de dois mil e quinze, passam a integrar a parceria da Rede Regional

do Norte de Apoio e Protecgdo a Vitimas de Trafico de Seres Humanos , as seguintes
entidades signatarias:

EAPN — Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal, Asssociacédo

Pe. Agostinho Cesario Jardim Moreira — Presidente da Direccéo

Iinstituto do Emprego edda Formacéo Profissional. I.P.

72

Jodo Carlos Pontero Sarmento — Subdelegado Regional do Norte

inComunidade Cooperativa de Solidariedade Social, CRL

Ana Rial - Representante legal

SOPRO - Solidariedade.e Promogao

Ploperd /WLV

Miguel Aﬂw Couto
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VILA NOVA DE

CAMARA MUNICIPAL

Protocolo de Constitui¢do
Rede Especialista em Interven¢3o com Vitimas de Violéncia
REIVV | Vila Nova de Gaia

Entre:

O Municipio de Vila Nova de Gaia, neste ato representado pelo Presidente da
Cémara Municipal, Eduardo Vitor Rodrigues;

O Nucleo de Vila Nova de Gaia do DIAP do Porto, sito no Palécio da Justica, Rua
Conselheiro Veloso da Cruz, 801, 4404-502 Vila Nova de Gaia, neste ato representado
pela Procuradora da Republica e Coordenadora das SeccBes de Vila Nova de Gaia do
DIAP Porto, Judite Babo que assina por delegago e em representacdo do Sr. Diretor do
DIAP do Porto;

A Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género, adiante designada por CIG,
com sede na Avenida da Republica, n? 32, 12 andar, 1050-093 Lisboa, neste ato
representada pelo Delegado Regional da Delegagdo Norte, Manuel Albano, no uso da
delegacdo de competéncias conferida pela Presidente da CIG, conforme despacho n?
3799/2017 de 20 de abril, publicado no Dirio da Republica:

A Gaiurb, E.M., adiante designada por Gaiurb, com sede na Largo de Aljubarrota
13, 4400-111 Vila Nova de Gaia, neste ato representada pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, Daniel Couto;

A Associagdo Projecto Criar (APC), adiante designada por APC, com sede na Praca
D. Filipa de Lencastre, 22, 12 Esq®, sala 26, 4050-259 Porto, neste ato representada por
José Augusto Arantes;

O Agrupamento de Centros de Sadde de Vila Nova de Gaia (ACES GAIA), adiante
designado por ACES Gaia com sede em Rua D. Maria Costa Basto, s/n 4430-381 Vila
Nova de Gaia, representado neste ato pela Diretora Isabel Castro Chaves;

A Associacdo de Proprietério de Vila d'Este (AP Vila d'Este) adiante designada por
AP Vila D’Este, com sede em Rua Alfredo Marceneiro 3, Vila d’Este, 4430-628 Vila Nova
de Gaia, representada neste ato por Maria Preciosa Soares da Cunha.

O Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, adiante designado por
CHVNG/E, com sede em Rua Conceigcdo Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia,
representado neste ato por Graga Maria Pessoa Barros Pereira Silva;



VILA NOVA DE

CAMARA MUNICIPAL

A Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) Gaia Norte, adiante
designada por CPCJ Gaia Norte, com sede em Praceta 25 de Abril, n2 54 12 Dt2, 4430-
257 Vila Nova de Gaia, representada neste ato por Célia Cristina da Silva Barbosa
Teixeira.

A Comissdo de Proteg3o de Criangas e Jovens (CPCJ) Gaia Sul, adiante designada
por CPCJ Gaia Sul, com sede em Rua Prof. José Marques Queirds Junior, n2 93, 4415-383
Pedroso, representada neste ato por Anabela Soares Sousa;

A Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo de Vila Nova de Gaia, adiante designada
por CVP — Vila Nova de Gaia, com sede em Rua General Torres n2 572, 4430-107 Vila
Nova de Gaia, representada neste ato por Veneranda Barbosa;

A Guarda Nacional Republicana (GNR), adiante designada por GNR, pessoa
coletiva de direito publico n2 600 008 878, com Comando-Geral sito no Largo do Carmo,
1200-092 Lisboa, aqui representada pelo Coronel Silvério Edgar Ruas Moreira, com
poderes para o ato.

A Policia de Seguranga Publica (PSP) — Divisdo de Policia de Vila Nova de Gaia,
pessoa coletiva de direito publico n® 600 006 662, com sede no Largo da Penha de
Franca, 1, 1170-298 Lisboa, representada neste ato pelo Comandante de Divisdo de Vila
Nova de Gaia, Intendente Jo3o Pedro Cristina Marques com plenos poderes para o ato.

O Instituto de Seguranca Social, adiante designado por ISS, com sede em Av. 5
de Outubro n2 165, 1064-451 Lisboa, representada neste ato pela Diretora Adjunta do
Centro Distrital de Seguranga Social do Porto, Maria Rosério Loureiro.

O Instituto de Emprego e Formaggo Profissional, adiante designado por IEFP, com
sede na Avenida da Republica, 1786 Vila Nova de Gaia, representado neste ato pela
Maria do Rosario Ferreira Semblano Galhardo.

Considerando que:

A. A Constituicio da Republica Portuguesa prevé no art.2 13, o Principio da Igualdade,
onde se refere no seu nimero 1 que “Todos os cidaddos tém a mesma dignidade
social e sdo iguais perante a lei.” Enquanto que no seu numero 2 refere que
“Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua,
territério de origem, religidio, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugdo,
situagdo econdmica, condigdo social ou orientacdo sexual”.
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B. A Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, na prossecucdo do interesse publico, e
nos termos das competéncias previstas na Lei 75/2013 de 12 de setembro, deve
“colaborar no apoio a programas e projetos de interesse municipal”, deve
“participar na prestagdo de servigos e prestar apoio a pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, em parceria com as entidades competentes da administragio
central e com as instituigBes particulares de solidariedade.”, constitui um dos
objetivos da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia a intervengdo em situacio de
desigualdade socioeconémica e de género, de dependéncia, exclusdo ou
vulnerabilidade social, bem como o fomentar da igualdade entre homens e
mulheres em todos os dominios da vida, prevenindo a ocorréncia de casos de
violéncia e intervindo em casos de emergéncia;

C. A que a prevengdo e o combate & violéncia contra as mulheres e 3 violéncia
doméstica, a eliminagdo dos esteredtipos e o combate 3 discriminag8o, incluindo
numa perspetiva intersecional, constituem objetivos da Estratégia Nacional para a
lgualdade e a N&o Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio,
designadamente do Plano de Ag3o para a Prevencio e o Combate 3 Violéncia
contra as Mulheres e & Violéncia Doméstica 2018-2021 (PAVMVD), em linha com a
Declaracéo e Plataforma de A¢io de Pequim da ONU, de 1995, e com a Convengio
do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate & Violéncia Contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convengao de Istambul) de 2011.

D. AENIND integra, de forma transversal, a dimens&o da territorializaciio das politicas
publicas, visando uma ag8o territorializada, multidisciplinar e intersectorial, no
pressuposto de que a eficacia da prevencdo e do combate & violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica exige o reforco da cooperacdo entre os diferentes
setores com intervencdo nesta drea e de que é essencial uma efetiva planificagdo
territorial das respostas existentes.

E. Assim, e ao abrigo da Lei n.2 112/2009, de 16 de setembro, que estabelece o
regime juridico aplicdvel & prevengdo da violéncia doméstica, a protegdo e a
assisténcia das vitimas, torna-se necessario assegurar as condigdes para garantir
uma cobertura nacional equilibrada e qualificada da rede nacional de apoio as
vitimas de violéncia, bem como a articulacio e o trabalho em rede dos servicos
e respostas ja disponiveis, ou a criar, tendentes a4 melhoria da sua eficicia e
eficiéncia.
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F. A Rede Especialista em Intervengdo com Vitimas de Violéncia, integrada naquela
estratégia nacional, atua no sentido de formar, prevenir e intervir nesta

tematica.

G. Asua atuacdo terd em consideragdo:
i. Vérios problemas, nomeadamente:

Dificuldades de implementagdo da lei da violéncia doméstica em
particular no que diz respeito as medidas de afastamento de
agressores e de proteg¢do de vitimas;

Aumento das situagdes de violéncia;

Aumento das sinalizagbes junto das Comissdes de Protecdo de
Criangas e Jovens;

Limites na intervengdo ao nivel da autonomizagdo das vitimas de
violéncia;
Pouca qualificacio das/os profissionais da Rede de Atendimento
Integrado para um diagndstico, de primeira linha, de casos de
violéncig;

Fraco trabalho em rede em matéria de violéncia.

i Uma ldgica de funcionamento em rede que pressupe o respeito de
principios fundamentais:

consagracdo de direitos: intervengdo orientada por uma l6gica de
garantia de direitos constitucionalmente consignados;

responsabilizagdo e mobilizagdo de todos os atores: constituigdo de
uma parceria forte, responsdvel e dinamizadora dos diferentes
recursos locais;

integracdo: orientar a agdo para uma maior integragéo, identificando
e eliminando sobreposigdes, identificando lacunas de intervengdo e
eliminando eventuais incoeréncias e objetivos conflituantes da
intervengado;

acdo positiva: todas as agdes implementadas sdo-no no sentido de
eliminar fatores criadores de desigualdade;

igualdade de género: este principio, que deve ser transversal a toda a
intervencdo social, adquire contornos de maior relevéncia no que se
refere ao objeto do presente protocolo;

territorializacdo: a importancia da proximidade das respostas a
populacdo local, aos seus problemas e necessidades;
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especializagdo: o garante do conhecimento especializado em matéria
de violéncia constitui condi¢do de base para o desenvolvimento de
uma intervengdo tedrica e empiricamente fundamentada;

prevencdo: para além de toda a atuagdo no problema, devem ser
acionadas estratégias de atuagdo preventivas;

participagdo: as pessoas devem ser entendidas como elementos da
parceria e deve ser promovida a sua participagdo no préprio processo
de acompanhamento e monitoriza¢3o do funcionamento da Rede.

H. O Municipio e as entidades locais pretendem com a constituicio da REIVV, no
ambito da ENIND “Portugal + Igual”, a harmonizacso e concertac3o de esforgos
no terreno, com vista a alcan¢ar-se uma resposta mais eficaz e eficiente no
combate e prevengdo do problema da Violéncia;

E celebrado o presente Protocolo que se regera pelas cldusulas seguintes:

CLAUSULA |
Objeto

Constitui objeto do presente protocolo a definicdo da REIVV — Rede Especialista de
Intervencdo com Vitimas de Violéncia onde se incluem os termos e condicdes de
organizacgdo e funcionamento do servico de atendimento, informacso,
acompanhamento social e psicoldgico, aconselhamento juridico, bem como de acles de
sensibilizagdo a grupos especificos e & comunidade civil no ambito da preveng¢ao da
violéncia doméstica e de género, abuso sexual e trifico de seres humanos.

CLA LAl
Objetivos

O presente protocolo tem como objetivos:

a) Criagdo de uma Rede de Parceiros, com defini¢do dos devidos Focal Point para uma
articulagdo mais célere, sigilosa e adequada na resposta a vitima;

b) Consolidar esforgos de articulagdo interinstitucional, concertando respostas
conjuntas e integradas na area da violéncia;

c) Elaborar referenciais de atuagfio conjunta, promovendo as condi¢Bes necessarias ao
apoio e protegdo das vitimas de violéncia, assegurando a confidencialidade e o
eficaz acolhimento, encaminhando e acompanhando todas as situacdes
identificadas;
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d) Promover a troca regular de informagdo considerada relevante pelas partes
outorgantes, no respeito pela legislagdo que contempla a transmissdo de dados
pessoais e nomeadamente os dados em sadde;

e) Garantir uma maior capacitagdo das entidades locais para a intervengdo junto de
situacBes de violéncia, nomeadamente, através de formagdo continua e da criag¢do
de instrumentos de suporte 2 atividade desenvolvida;

f) Promover a realizagdo de estudos e diagnosticos de situagdo que visem a
permanente adequagdo das respostas a problematica da violéncia, incluindo o
diagndstico de necessidades de acompanhamento do ponto de vista das vitimas, em
todas as vertentes e manifestagdes do problema;

g) Promover o mainstreaming de zero tolerancia 3 violéncia, nomeadamente, atraves
de acBes de prevengio e de agbes de marketing social;

h) Prestar atendimento personalizado, apoio, aconselhamento e acompanhamento a
pessoas que se encontram na qualidade de ofendidas/os, nomeadamente devido a
maus tratos, violéncia doméstica e de género, abuso sexual, discriminacdo de
grupos minoritérios e tréfico de seres humanos e a seus/as descendentes;

i) Assegurar o acompanhamento que permita potenciar a vitima a criar o seu projeto
de vida que se deseja harmonioso e livre de violéncia, mobilizando para o efeito 0s
recursos adequados existentes na comunidade e das suas instituices, bem como
dos demais servicos existentes na autarquia;

i) Monitorizar e refletir sobre a intervengdo levada a cabo pelas entidades que
compdem a REIVV, com vista a potenciar o sucesso da mesma.

CLAUSULA Il
Conceitos

1) Atendimento — Servico efetuado pelos/as Técnicos/as de Apoio a Vitima. que
acompanham a vitima desde a sinalizagdo e/ou primeiro atendimento até a sua (re)
integracdo na sociedade, delineando um projeto de vida adequado a cada pessoa,
tendo em consideracdo a sua situagdo especifica;

2) Acompanhamento social — Servigo efetuado pelos/as técnicos/as da area social;

3) Acompanhamento psicolégico — Servigo efetuado pelo/a psicélogo/a afeto a
Estrutura de Atendimento a Vitimas do Programa Gaia Protege +. Tem como
finalidade o atendimento e acompanhamento do foro psicolégico a vitimas;

4) Acompanhamento juridico — Servigo efetuado pelo/a jurista afeto/a ao gabinete,
destinando-se ao aconselhamento sobre a legislagdo em vigor no nosso pais, bem
como a elucidar as vitimas sobre as respostas existentes na drea juridica.
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CLAUSULA IV
Ambito Geografico

O @mbito geografico de intervengio a que respeita o presente protocolo corresponde
as 15 freguesias/unido de freguesias que compdem o Concelho de Vila Nova de Gaia,
nomeadamente: Arcozelo; Avintes; Canelas; Canidelo, Grijé e Sermonde; Gulpilhares e
Valadares; Madalena; Mafamude e Vilar do Paraiso; Oliveira do Douro; Pedroso e
Seixezelo; Sandim, Olival, Lever e Crestuma; Serzedo e Perosinho; S. Félix da Marinha e
Vilar de Andorinho.

CLAUSULAV
ObrigagGes comuns das partes

As entidades signatarias do presente protocolo, para além das obriga¢des especificas
previstas nas cldusulas seguintes, sio responsaveis pelo cumprimento da intervengio
articulada, devendo para o efeito obedecer aos seguintes principios orientadores:

a) Garantir que o apoio e protecdo da vitima sejam feitos em condicGes dignas, de
seguranca, de sigilo e de confidencialidade, promovendo a efetiva igualdade entre
homens e mulheres;

b) Assegurar que o acolhimento e orientac3o das vitimas de violéncia sejam realizados
em condigBes de privacidade;

c) Garantir que todos e todas os e as profissionais intervenientes, nomeadamente, os
focal points se obrigam a manter o sigilo no 4mbito das informag&es trocadas entre
si;

d) Promover uma articulagdo célere e eficaz, nomeadamente, para o atendimento das
vitimas por técnicos/as especializados/as e o encaminhamento das mesmas para os
organismos e/ou entidades com competéncia e responsabilidade na prevencao e
protecdo de situacbes de violéncia;

e) Definir, entre si, as regras e procedimentos de articulagdo face as situacdes de
violéncia;

f) Dar visibilidade ao trabalho desenvolvido pela REIVV na respetiva organizagio;

g) Auscultar a prépria organizac3o sobre as questdes relacionadas com esta temética,

trazendo para as reunides da REIVV as preocupagdes e/ou dificuldades sentidas,
bem como as boas préticas desenvolvidas;

h) Enquadrar as atividades da sua organizagdo, na drea da violéncia, no dmbito da sua
atuacdo na REIVV, sem prejuizo da respetiva autonomia, mas tendo em vista a
articulagdo interinstitucional e a otimizacdo de recursos;
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j)
k)

Constituir-se enquanto agentes de comunicagdo entre a REIVV, a comunidade, e a
organizagdo que representam, assegurando a passagem bilateral de informagdo,
bem como a articulagdo com outras redes das quais faga ou possa vir a fazer parte;

Participar ativamente nas reunides convocadas no &mbito da REIVV.

Participar em formagdes especializadas de técnicos/as das ciéncias sociais e outros
profissionais intervenientes nas diversas vertentes de apoio e proteg3o as vitimas de
violéncia, promovidas no dmbito da REIVV;

Participar nas agdes de divulgagdo promovidas ou apoiadas pelas partes
outorgantes.
Comunicar 3 Estrutura de Atendimento a Vitimas do Programa Gabinete Gaia

Protege+, qualquer informagdo relevante, que ocorra no contato com a vitima e
seus acompanhantes.

CLAUSULA VI
Obrigagdes do Municipio

O Municipio de Vila Nova de Gaia, compromete-se a:

Incluir nas suas prioridades de atuagdo a prevencdo e intervengdo na area da
violéncia;

Apoiar a promogdo de campanhas dirigidas a comunidade e aos estabelecimentos
escolares sobre violéncia, em articulagdo com as partes outorgantes e outros;

Divulgar, junto dos estabelecimentos escolares, a realizagdo de acBes e cursos de
formacdo, seminarios, workshops e debates publicos sobre boas praticas na
prevengdo da violéncia;

Mobilizar os estabelecimentos escolares para o desenvolvimento de iniciativas de

informagdo e sensibilizagdo relativamente a violéncia no namoro, bem como
divulgar os servicos que prestam apoio nesta problematica, a fim de proporcionar o
devido encaminhamento das mesmas;

Dinamizar acdes de capacitagdo dirigidas a técnicos/as na drea da violéncia;

Proceder & elaboracio e acompanhamento da execugdo do Plano Municipal para a
lgualdade;

Elaborar candidaturas que permitam aceder a recursos financeiros relevantes a
concretizacdo das a¢Oes previstas;

Assegurar o apoio logistico necessério para o funcionamento da REIVV, bem como
para a realizagdo das sessdes de trabalho;

Convocar bimestralmente os parceiros para as Reunides da REIVV.

E no que concerne ao dmbito da atividade da Policia Municipal compromete-se a
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Colaborar na implementacdo dos procedimentos que se tornem necessarios para
assegurar a prevengdo e o acompanhamento das vitimas de violéncia ;

Partilhar todas as informagBes de que tenha conhecimento relacionadas com o
crime de violéncia doméstica.

CLAUSULA VI
Cooperagdo das SecgBes do Ncleo de Vila Nova de Gaia do DIAP do Porto

O Nucleo de Vila Nova de Gaia do DIAP do Porto compromete-se a:

a)

b)

c)

Participar na estratégia de combate a violéncia em estreita colaboragdo e
articulagdo com: a Estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia do Programa
Gaia Protege +, com os érgdos de policia criminal locais, a CPCJ, os gabinetes
Médico-Legais e Forenses, a CVP, bem como outras entidades relacionadas com a
problematica;

Permitir e incentivar que os/as magistrados/as e funcionarios/as participem em
formagGes especializadas promovidas no mbito da rede;

Promover a participagdo dos magistrados e funcionérios do Ministério Publico em
acdes de sensibilizagdo no dmbito da divulgacso da estratégia protocolada.

CLAUSULA VI

Obrigacdes da CIG ~ Comiss3o para a Cidadania e Igualdade de género

A CIG compromete-se a:

a)
b)

c)

d)

e

f)

Prestar apoio técnico a execugdo do presente protocolo;

Fornecer o material informativo e formativo de apoio e colaborar nas acdes de
formagdo a realizar no ambito do presente protocolo;

Promover, junto do municipio, a partilha e divulgagdo de boas praticas e
experiéncias na drea da VMVD, nacionais e internacionais.

Acompanhar a implementacio das agdes da REIVV disponibilizando todo o apoio
técnico necessério, enquanto outorgante com conhecimento especializado em
matéria de violéncia;

Proceder ao acompanhamento dos pontos focais e das equipas multidisciplinares
que asseguram as respostas existentes na drea da violéncia;

Promover, junto da REIVV, a divulgag3o de experiéncias na area da violéncia;

Realizar agGes de formagdo aos pontos focais designados pelas partes outorgantes e
as equipas multidisciplinares que asseguram as respostas existentes na area da
violéncia;
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h)

e &,
e

Prestar o apoio técnico necessario a elaboragdo e execugdo do Plano Municipal para
a lgualdade e a N3o Discriminagdo;

i

/

&

\l.

Fornecer o material informativo efou formativo de apoio ao cumprimento do /\

presente protocolo. w

CLAUSULA IX /&/
Obrigagbes da Gaiurb, E.M.

A Gaiurb, Urbanismo e Habitagdo, E.M. compromete-se a:

j)

k)

Atender, informar e encaminhar para atendimento na Estrutura de Atendimento a i ~
Vitimas Gaia Protege +, as pessoas vitimas de violéncia que recorram aos seus

Servigos.

Ceder a titulo gratuito 3 habitagdes a ser utilizadas e geridas pelo Programa Gaia
Protege +, no dmbito do protocolo “+ Autonomia”.

Facilitar a integrac8o das vitimas de violéncia no Programa Municipal de Apoio ao
Arrendamento, bem como priorizar a atribuigdo de habitag&o social nos termos da
legislacdo em vigor.

CLAUSULA X
Obrigagdes da Associagdo Projeto Criar

A Associagdo Projeto Criar compromete-se a:

a)
b)
c)

d)

Prestar apoio e acompanhamento Juridico as Vitimas de Violéncia de Violéncia que
recorram a Estrutura de Atendimento a Vitimas do Programa Gaia Protege +;
Prestar apoio e acompanhamento Psicoldgico as Vitimas de Violéncia que recorram
3 Estrutura de Atendimento a Vitimas do Programa Gaia Protege +;

Prestar apoio de consultadoria aos/as profissionais que exercem funcdes no ambito
da Violéncia e que as instituigdes para as quais exercem fungdes integrem a REIVV;
Colaborar com as partes outorgantes em estudos e elaboragdo de projetos no
dominio da prevencdo primaria dos fatores de risco e de perigo;

Promover acdes e colaborar com as partes outorgantes na detegéo dos factos e
situacBes que afetem os direitos e interesses das criangas e jovens vitimas de

violéncia.

CLAUSULA X!
ObrigacBes do Agrupamento de Centros de Salide de Vila Nova de Gaia (ACES GAIA)

O Agrupamento de Centros de Satde de Vila Nova de Gaia (ACES Gaia) compromete-se

d:
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a)

b)
c)

d)

Contribuir para a informac8o prestada & populaggo e sensibilizar os/as profissionais
de saude intervenientes para a igualdade de género e para a prevengdo da violéncia
ao longo da vida;

Incrementar a formacdo e preparagdo especifica dos/as seus/suas profissionais de
saude;

Recolher e organizar a informacdo casuistica sobre as situacBes de violéncia
atendidas nos Centros de Satide deste Agrupamento;

Prestar apoio de consultadoria aos/as profissionais e equipas de sadde no que
respeita a sinalizacdo, acompanhamento ou encaminhamento dos €asos;

Assegurar articulagdo funcional em rede com outras equipas de salde que
intervenham neste dominio.

CLAUSULA XII
ObrigacBes da Associagdo de Proprietérios de Vila D'Este (AP Vila D’Este)

A Associagdo de Proprietérios de Vila D'Este Gaia compromete-se a:

a)

Atender, informar e acompanhar as pessoas que a elas se dirigem no 8mbito da
problematica relacionada com a violéncia;

Transmitir as partes outorgantes informagao relativa 3 violéncia, contribuindo para
a elaboracdo de diagndsticos interdisciplinares rigorosos;

Acompanhar e dar continuidade aos casos encaminhados no ambito da REIVV;
Colaborar com as partes outorgantes no estudo e elaboragdo de projetos no
dominio da prevengo priméria dos fatores de risco e de perigo;

Promover agBes e colaborar com as partes outorgantes na detecdo dos factos e
situacBes que afetem os direitos e interesses de vitimas de violéncia;

Ministrar formagGes de técnicos/as das ciéncias sociais e outros profissionais
intervenientes nas diversas vertentes de apoio e protecio as vitimas de violéncia,
promovidas no 4mbito da REIVV.

CLAUSULA X1l
ObrigacBes do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho

O Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho compromete-se a:

a)

b)

Contribuir para a informagéo prestada & populacdo e sensibilizar os/as profissionais
dos diferentes servigos para a igualdade de género e a prevengao da violéncia ao
longo da vida;

Incrementar a formacdo e preparacdo dos/as seus/suas profissionais de salde, na
matéria;

Recolher e organizar a informacdo casuistica sobre as situagbes de violéncia
atendidas nos diferentes servicos;

11
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d)

Prestar apoio de consultadoria aos/as profissionais e equipas de salde no que
respeita & sinalizagdo, acompanhamento ou encaminhamento dos casos;

Assegurar articulagdo funcional em rede com outras equipas de salde que
intervenham neste domfnio;

CLAUSULA XIV
Obrigagdes do Comissdes de Protegéo de Criangas e Jovens de Vila Nova de Gaia

As ComissBes de Protecdo de Criangas e Jovens de Vila Nova de Gaia comprometem-se

a.

a)

c)

d)

Atender e informar as pessoas que a elas se dirigem no &mbito da problematica
relacionada com a violéncia, onde existam criancas e jovens até aos 18 anos de
idade;

Transmitir as partes outorgantes, sem prejuizo do respeito pelo carater reservado
do processo, nos termos do artigo 882. da Lei de Protecdo de Criangas e Jovens em
Perigo (LPCl), aprovada pela Lei n® 147/99, de 1 de setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n2 142/2015, de 8 de setembro, informagéo relativa a
violéncia, em especial a que envolva a vitimizagdo de criangas e jovens, contribuindo
para a elaboragdo de diagndsticos interdisciplinares rigorosos;

Colaborar com as partes outorgantes em estudos e elaborac¢do de projetos no
dominio da prevengdo priméria dos fatores de risco e de perigo;

Promover acdes e colaborar com as partes outorgantes na detegdo dos factos e
situacBes que afetem os direitos e interesses das criangas e jovens vitimas de
violéncia.

CLAUSULA XV
ObrigagBes da Cruz Vermelha Portuguesa — Delegagdo de Vila Nova de Gaia

A Cruz Vermelha Portuguesa — Delegagdo de Vila Nova de Gaia compromete-se a:

g)

h)

i)
j)

k)

Atender, informar e acompanhar as pessoas que a elas se dirigem no dmbito da
problemética relacionada com a violéncia;

Transmitir 3s partes outorgantes infor 1agdo relativa a violéncia, contribuindo para
a elaboracgdo de diagndsticos interdisciplinares rigorosos;

Acompanhar e dar continuidade aos casos encaminhados no dmbito da REIVV;
Colaborar com as partes outorgantes no estudo e elaboragdo de projetos no
dominio da prevengdo priméria dos fatores de risco e de perigo;

Promover acdes e colaborar com as partes outorgantes na detec¢do dos factos e
situagdes que afetem os direitos e interesses de vitimas de violéncia;

Ministrar formagdes de técnicos/as das ciéncias sociais e outros profissionais
intervenientes nas diversas vertentes de apoio e protegéo as vitimas de violéncia,
promovidas no dmbito da REIVV.
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CLAUSULA XVI
Obriga¢Bes da Guarda Nacional Republicana

A Guarda Nacional Republicana de Vila Nova de Gaia compromete-se a:

a)

b)

c)

d)

Garantir o atendimento e prestar informagBes as vitimas de violéncia, em locais
dotados de condi¢Bes adequadas a sua especial vulnerabilidade;

Implementar os procedimentos que se tornem necessarios para assegurar a
preveng3o e o acompanhamento das vitimas de violéncia;

Prestar a prote¢do policial necesséria & vitima, no ambito judicial ou extrajudicial,
através de medidas de autoprotecio;

Elaborar, obrigatoriamente, quando tém conhecimento do crime, o respetivo auto
de denlincia, estatuto de vitima, ficha de avaliac3o de risco de viol&ncia doméstica e
plano individualizado de seguranca, remetendo ao Ministério Publico, de forma
imediata, todas as informacdes;

Adotar, nos termos da lei, da forma mais expedita, e apds a deniincia do crime, os
atos processuais que se tornem necessdrios para a aquisicdo de prova que
habilitem, no mais curto periodo de tempo possivel, 3 tomada de medidas de
protecdo a vitima e @ promog&o de medidas de coacio relativamente ao arguido.

CLAUSULA XVii
Obrigagdes da Policia de Seguranga Publica

A Divisdo Policial da PSP de Vila Nova de Gaia compromete-se a:

a)

b)

Garantir o atendimento e prestar informagdes as vitimas de violéncia, em locais
dotados de condi¢Bes adequadas a sua especial vulnerabilidade;

Implementar os procedimentos que se tornem necessdrios para assegurar a
prevencdo e o acompanhamento das vitimas de viol&ncia;

Prestar a protegdo policial necessaria a vitima, no dmbito judicial ou extrajudicial,
através de medidas de autoprotecio;

Elaborar, obrigatoriamente, quando t&m conhecimento do crime, o respetivo auto
de denlncia, estatuto de vitima, ficha de avalia¢do de risco de violéncia doméstica e
plano individualizado de seguranca, remetendo ao Ministério Publico, de forma
imediata, todas as informagdes;

Adotar, nos termos da lei, da forma mais expedita, e apds a denuncia do crime, os
atos processuais que se tornem necessidrios para a aquisicio de prova que
habilitem, no mais curto periodo de tempo possivel, 3 tomada de medidas de
protegdo a vitima e a promoc3o de medidas de coagdo relativamente ao arguido.
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CLAUSULA XVIIl
Obrigagdes do Instituto de Seguranga Social, I.P. —Centro Distrital do Porto

O Centro Distrital do Porto do ISS,|.P. compromete-se a:

a) Garantir uma articulagdo efetiva com as partes outorgantes por forma a proteger as \k’
vitimas de viol&ncia, e a promover a sua integragéo social; \ -

b) Promover procedimentos de resposta e apoio a vitimas de violéncia, //(/Z
designadamente, em situagdes de emergéncia; Y

c) Participar na divulgagdo da documentagdo e material formativo de suporte
concebido no dmbito deste protocolo, junto de profissionais do setor através da sua
rede de parceria, bem como, em geral, junto da demais populaggo do Concelho.

CLAUSULA XIX
ObrigacBes do Instituto de Emprego e Formag&o Profissional de Vila Nova de Gaia

O Instituto de Emprego e Formagao Profissional de Vila Nova de Gaia compromete-se a:

a) Promover o acesso e o encaminhamento das vitimas de para ofertas de emprego
adequadas as suas competéncias profissionais e atentas as suas circunstancias
pessoais;

b) Promover a integragdo das vitimas de violéncia em programas de formagdo
profissional ou outras medidas ativas de emprego.

CLAUSULA XX
Reunides

A REIVV deve reunir, pelo menos, bimestralmente para discussdo de casos, avaliagdo de
acdes, defini¢do de estratégias e demnais assuntos relevantes.

CLAUSULA XX
Vigéncia

O presente protocolo entrard em vigor a partir da data da sua assinatura e vigorara por
periodos de um ano, automaticamente renovéveis salvo a dendncia das entidades
parceiras, com aviso prévio ndo inferior a 30 dias.

CLAUSULA XXII
Cessagao

O protocolo pode cessar pelos seguintes motivos:

14
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%/ 1- Por acordo entre as entidades parceiras;
M 2- Quando se verifique a impossibilidade definitiva de funcionamento das atividades
objeto do presente protocolo;
3- Por denlncia de qualquer das partes, mediante comunicacao escrita e enviada 3
j outra, com antecedéncia minima de trinta dias, sempre que se verifiguem
'f;r circunstancias que, pela sua natureza, inviabilizem a subsisténcia da parceria,
v \U/ designadamente nos casos de grave e reiterada violagdo dos deveres
(z\)y contratualmente assumidos ou outras que assim forem entendidas, desde que
; devidamente fundamentadas;

}X&\"\
CLAUSULA XXIll

Integragdo de novos parceiros

A este protocolo poderdo aderir outras entidades mediante a sua manifestagdo de
interesse. Compete a Cdmara Municipal apresentar a proposta as restantes entidades
parceiras que em conjunto decidem sobre a integracio das novas entidades.

CLAUSULA XXIV
AlteragBes ao protocolo

Sem prejuizo das atividades previstas, este protocolo pode ser retificado ou alterado
mediante concordancia da maioria das entidades integrantes da REIVV.

E celebrado livremente, de boa-fé e reciprocamente aceite, o presente Protocolo,
entre:

Vila Nova de Gaia, 8 de Margo de 2019

Municipio de Vila Nova de Gaia

Presidente da Cdmara

Eduardo Vitor Rodrigues

15



» VILA NOVA DE

I R

CAMARA MUNICIPAL

Ndcleo de Vila Nova de Gaia do DIAP do Porto

Procuradora da Republica

Judite Babo

CIG — Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

Delegado Regional da Delegacio Norte

Manuel Albano

Gaiurb, Urbanismo e Habitac8o, E.M.

Presidente do Cefiselho de Administracdo

L e rstlbrd—

Daniel Couto

Associagdo Projeto Criar

Representante da Direcdo

José Augusto Arantes

Agrupamento de Centros de Satide de Vila Nova de Gaia (ACES Gaia)

Diretora

Isabel Castro Chaves
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Associacgo de Proprietarios de Vila D’Este

Presidente da Direcdo

r‘f v?’\/sx:o_m\‘mﬁnﬂ(qc @-(Q

Marla Preciosa Soares da Cunha

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho

Responsavel pelo Servico Social e Gabinete do Cidadao

Yaas |l Qu_r n ﬂz«w PR F/Z‘D

w ¢ Grag¢a Maria Pessoa Barros Pereira Silva

Comissio de Protecio de Criangas e Jovens — Gaia Norte

Presidente da CPC) Gaia Norte

(D Lol

Célia Barbosa

Comiss3o de Proteciio de Criangas e Jovens — Gaia Sul

Presidente da CPCJ Gaia Sul

Anabela Lopes

Cruz Vermelha Portuguesa — Delegagéo de Vila Nova de Gaia

Diretora Executiva CVP-VNG

Veneranda Barbosa
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Guarda Nacional Republicana
Comandante do Coénando Territorial
e
//////Z /
Coronel Silvérfs _Egcfga’r Rdés Moreira
L™

Policia de Seguranca Publica

Comandante de Divisdo de Vila Nova de Gaia

Intendente Jo3o Pedro Cristina Marques

Instituto da Seguranga Social, I.P. - Centro Distrital do Porto

Diretora Adjunta do Centro Distrital

Rosario Loureiro

Instituto de Emprego e Formag3o Profissional — Vila Nova de Gaia

Diretora Adjunta

wdﬂm’b\

Maria do osarlo Ferrelra Semblano Galhardo
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PROTOCOLO DE COOPERAGAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

A eliminacao dos esteredtipos, o combate a discriminacao, incluindo numa perspetiva
intersecional, e a prevencdo e o combate a violéncia contra as mutheres e a violéncia
doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacao 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo ciclo de politicas
plblicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, e

concretizada em trés Planos de Acdo:

a) Plano de Acao para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2021;

b) Plano de Acdo para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e
a Violéncia Doméstica 2018-2021;

c) Plano de Acao para o Combate a Discriminacao em razao da Orientacéo Sexual,

Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais 2018-2021.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) é o organismo que garante a
execucdo e o desenvolvimento da politica global e setorial no ambito da
promocao da igualdade entre mulheres e homens, prevencao e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, e o combate a
discriminacao em razao do sexo, da orientacao sexual, da identidade e expressao
de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades publicas e
privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e acbes coincidentes

com a sua missao.

Nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populacdes e
asseguram a integracio da perspetiva de género em todos os dominios de acdo do
municipio, designadamente através da adocao de planos municipais para a igualdade,
assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e
entidades privilegiadas para a concretizacao de acoes e medidas que permitam a
territorializacao, identificacao e apropriacao local dos objetivos da ENIND.

Assim, entre;

REPUBLICA PO TUGAL
PORTUGUESA AIS IGUAL
SECRETARIA DE E5TADO 2018 ESTRATEGIA NACIONAL PARA

PASA A CIDADANIA £ A IGUALDADE 2030 A IGUALDADE E A NAO DISCRININACAD
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E A IGUALDADE DE GENERO
Presidénda do Conseiha da Ministroa CAMARA MU CPAL

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Avenida
da Replblica, n.° 32, 1.0 Andar, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.° 600082598,
representado neste ato, pelo Delegado Regional da Delegacao do Norte, Manuel
Albano, no uso da delegacido de competéncias conferida pela Presidente da CIG,
Teresa Fragoso, conforme despacho n.° 3799/2017, de 20 de abril, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série n.° 88 de 8 de maio, adiante designada por CIG,

E,

0 MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA, pessoa coletiva de direito publico com o
n.° 505335018, com sede na Rua Alvares Cabral 4400-017, em Vila Nova de Gaia,
neste ato representado pela Vereadora Adjunta para a A¢&o Social, Emprego e
Coesao da respetiva Camara Municipal, Marina Raquel Lopes Mendes Ascensao,

doravante designado por Municipio,
E celebrado o presente Protocolo de Cooperacao, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa a promocao, execu¢do, monitorizacao e avatiacao da
implementacao de medidas e acdes que concorram para a territorializacao da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030 “Portugal
+ |gual” (ENIND), ao nivel do Municipio.

2. No ambito das respetivas atribuicGes e competéncias, as partes comprometem-
se a desenvolver medidas e acdes que promovam os seguintes objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, nao discriminacao
e nao-violéncia, junto das populacoes;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminagao em razao do sexo, bem como
a discriminacdo que resulta da intersecao de varios fatores de discriminacac
como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade,
orientacdo sexual, identidade e expressdao de género, e caracteristicas

sexuais, entre outros;

REPUBLICA PO TUGAL
PORTUGUESA AIS IGUAL
SECRETARIA OE ESTADO 2018 ESTRATEGIA NACIONAL PARA

PARA A CIDADANIA E A ICUALDAOE 2030 AIGUALDADE € A NAD DISCRIMINAGAD
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c) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as
praticas tradicionais nefastas como a mutilacao genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e forcados;

d) Fomentar a maior participacdo dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisao mais equilibrada com
as mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficiarios diretos da
igualdade entre mulheres e homens;

e) Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacao sexual das profissoes,
remuneracdes, tomada de decisao, parentalidade e conciliacdo da vida
profissional, familiar e pessoal;

f) Promover uma maior participacao politica e civica das mulheres e raparigas;

g) Garantir um processo de territorializagao, identificacao e apropriacao local
dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na
ENIND e respetivos Planos de Acao sob coordenacao da CIG, e, por essa via,
contribuir para a sua efetiva execucéo e para mudanca social no Municipio

e no Pais.

CLAUSULA SEGUNDA
Obrigagdes comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e acdes definidas no presente
protocolo, garantindo as condicoes ao nivel organizacional, em termos de
procedimentos e de recursos que sejam necessarios ao planeamento, implementacao,

monitorizacao e avaliacao das mesmas.

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigacgées da CIG

Compete a CIG, no ambito do presente protocolo, designadamente:

REPUBLICA PORTUGAL
PORTUGUESA AIS IGUAL
SECRETARIA DE [STADO 204  ESTRATEGIA NACIONAL PARA

PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE 2030 AIBUALDADE E A NAQ DISCRIMINACAD
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a) Prestar apoio técnico na execucao do presente protocolo e designar os pontos
focais para articulacdo com o Municipio, designadamente ao nivel da Camara
Municipal e da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

b) Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;

c) Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste
protocolo (legislacio, publicagdes, videos, exposicoes, entre outros);

d) Apoiar o Municipio nas acdes de divulgacao de boas praticas;

e) Divulgar e prestar informagao sobre recursos e financiamentos disponiveis para
execucao do presente protocolo;

f) Estimular a participacdo ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestoes
de contributos para as politicas publicas;

g) Acompanhar a execucao do presente protocolo e emitir parecer com
recomendacdes sobre a informagao da check-list de indicadores prestada pelo
Municipio nos termos do previsto na alinea g) da clausula quarta, no prazo de

60 dias a contar da sua submissao.

CLAUSULA QUARTA
Obriga¢6es do Municipio

Compete ao Municipio, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a) Nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a Igualdade, que devem atuar
de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a Igualdade:

i.  Conselheiro/a interno/a, com contrato de trabatho em funcdes publicas
e ocupando cargo de direcao na Cadmara Municipal, que assume a funcao
de ponto focal do Municipio para articulacao regular e permanente com
a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no ambito do presente
protocolo;

ii.  Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas areas do
protocolo.

b) Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local;

c) Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacao (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Agao;

REPUBLICA
PORTUGUESA "ﬂ'};‘{gﬁh

SECRETARLA OE ESTADO 20148
PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE
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d)

g)

Garantir servicos de atendimento, informagao e encaminhamento para pessoas
vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, designadamente
através do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na Rede Nacional de
Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela CIG;

Analisar as medidas de politica local em funcdo do seu impacto de género,
designadamente a nivel orcamental;

Usar na comunicacao das acoes e medidas ao abrigo do presente protocolo, os
logétipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos termos
do Guia de Informacao e Comunicacao da Area da Cidadania e Igualdade;
Submeter a informacao da check-list de indicadores a disponibilizar pela CIG,
no inicio da vigéncia do presente protocolo e anualmente até 15 dias ap6s o

termo de cada ano de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara

Municipal.

Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Cdmara Municipal designadamente das areas dos recursos
humanos, orcamento, urbanismo, intervencao social, saide e educagao;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacao nas areas de intervencao do presente protocolo, cuja
escolha é articulada previamente com a CIG, de entre:

i.  Um/a investigador/a ou especialista;
ii.  Um/a representante de ONG com intervencdo nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;
iii.  Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG
ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.
Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, podem, ainda, integrar a EILV,

representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro pessoas, a

REPUBLICA (1]c)
PORTUGUESA I6 L
SECRETARIA DE ESTADO 2018 ESTRATEGEA NACIONAL PARA
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indicar por aquela ao/a Presidente da Camara Municipal, sendo que pelo menos
uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

4. Sao competéncias da EILV propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as acdes desenvolvidas no ambito do
presente protocolo, designadamente do PMIND.

5. A Camara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL
dotando-a dos recursos e meios necessarios ao exercicio das suas funcoes,
levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.

6. O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a area da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Acao Social (CLAS)

e outros foruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo (PMIND)

1. O PMIND é aprovado pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos
temos previstos no regime juridico das autarquias locais.

2. O PMIND integra medidas de mainstreaming e acdes especificas, respetivos
indicadores e metas, nas dimensdes interna e externa, para um periodo de
quatro anos.

O PMIND inclui as vertentes de diagndstico, monitorizacao e avaliacao.

4. A dimensio interna do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencéao ao
nivel da estrutura interna do Municipio (governacao, gestao de pessoas,
comunicacao, formacao e carreiras, avaliacao, entre outras), e que tenham em
vista designadamente:

a) Promover acbes anuais de formacao na area da igualdade e nao
discriminacao, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;

b) Promover acées de formacgao dirigidas aos recursos humanos, incluindo de
empresas municipais, na area da igualdade e ndo discriminacao;

c) Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promogao da igualdade

entre mulheres e homens, nao discriminacao e conciliacao;

REPUBLICA PORTUGAL
PORTUGUESA AIS IGUAL
SECRETARIA DE ESTADO 2018 ESTRATEGIA NACIONAL PARA

PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE 2030 AIGUALDADE E A NAC DISCRIMINAGAD
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d)

Garantir as condicdes para uma representacao equilibrada de mulheres e
homens nos varios niveis de tomada de decisdao, nos termos da ENIND e da
legislacao em vigor;

Criar medidas tendentes & promogao da conciliacdo da vida profissional,
familiar e pessoal, designadamente nos apoios a vida familiar dos/as
trabalhadores/as, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes, nas
deslocacdes casa/local de trabalho, nos horarios dos servigos autarquicos e
em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e ocupacdo de
tempos livres das criancas e jovens, entre outras;

Introduzir medidas que reforcem a veiculacdo de uma representacao
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas

ao nivel da comunicacao, qualquer que seja o suporte utilizado.

A dimensao externa do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao

nivel do territdrio, nos diversos dominios de atuacdo do Municipio (politicas

sociais, prevencdo e combate as varias formas de violéncia, educacéo e

juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e participacao,
mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista designadamente:

a)

b)

Associar-se a iniciativas de dmbito nacional que promovam os objetivos da
ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidarios”;

Promover projetos e agdes de formacao, informacéo e sensibilizacao das
populacoes para a igualdade e a nao discriminacao;

Promover a integracio dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacdo, gestdao e intervencao, nos apoios e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos varios foruns
e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho

Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.

CLAUSULA SETIMA

Alteracoes

REPUBLICA PORTUGAL
PORTUGUESA AIS IGUAL

SECRETARIA DE ESTADO 2018 ESTRATEGIA NACIONAL PARA
PARA A CIDADANIA E & IGUALDADE 2030 AIGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

Pagina 8 de 10
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COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Qualquer alteracao ao presente protocolo devera revestir a forma de documento

escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA
Interpretacédo

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer duvida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucdo dos objetivos

expressos na clausula primeira.

CLAUSULA NONA
Resolucdo

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolucao ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de rececao, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

2. ACIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da alinea
g) da clausula terceira, mediante comunicacéo por escrito, nos termos do nimero

anterior.

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia
1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duracao de
trés anos, podendo ser renovado por iguais periodos, mediante confirmacao
expressa das partes, manifestada por escrito com uma antecedéncia minima de
sessenta dias relativamente ao fim do prazo inicial ou renovado.
2. ACIG pode ndo renovar o protocolo designadamente em caso de parecer negativo

nos termos da alinea g) da clausula terceira, mediante comunicacao por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga
REPUBLICA PORTUGAL
PORTUGUESA AIS IGUAL
SECRETARIA DE ESTADO 2018 ESTRATEGIA NACIONAL PARA
PARA A CIDADANIA E A (CUALDADE 2030 AIGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAG
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Pravdincis do Consolio do Ministres

O presente protocolo é feito em duplicado, valendo os dois como originais, os quais
vao ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando

imediatamente em vigor.

Porto, aos 4 dias do més de junho de 2019

O Delegado Regional da CIG A Vereadora Camara Municipal de

Vila Nova de Gaia

“‘L 4
..___________..__-:h—
(Mrnuel Albano) ktﬂ}ari na Ascensio)

9 REPUBLICA = PORTUGAL
PORTUGUESA = MAIS IGUAL

SECRETARIA O ESTADO 2038 ESTRATEGIA NACIONAL PARA
PARA A CIDADANIA E A [GUALDADE 2030 AIGUALDADE E A NAD OISCRIMINAGAD
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Protocolo de Apoio as Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica
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PROTOCOLO DE APGIO A5 VITIMAS VIOLENCIA DOMESTICA

Para aderir a¢ Protocole assinado entre a Secretaria de Fstado dos Assuntos Parlamentares
e da lgualdade, o Secretario de Estado da Administracio Local e Reforma Administrativa e
& Associacdo Nacional de Municipios Portugueses, o Municipio interessado deve gnviar por
€sCrito para a ANMP a sua intencdo de adesdo, com indicacio da pessoa e servica
responsavel pelo acompanhamento podendo, para o efeito, ser utilizada a ficha anexa.
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Listagem dos Municipios Aderentes, com Protocolo de Apoio as Mulheres

Vitimas de Violéncia Doméstica

N

N

CIG

1t Concelho Distrito
1 Abrantes Santarém
2 Agueda Aveiro
3 Aguiar da Beira Guarda
4 Albergaria-a-Velha Aveiro
5 Albufeira Faro
6 Alcanena Santarém
7 Alcobaga Leiria
8 Alcochete Setubal
9 Alenquer Lisboa
10 Alfandega da Fé Braganca
11 Almada Setubal
12 Alpiarca Santarém
13 Alvaiazere Leiria
14 Alvito Beja
15 Amadora Lisboa
16 Amarante Porto
17 Ansido Leiria
18 Arronches Portalegre
19 Arruda dos Vinhos Lisboa
20 Aveiro Aveiro
21 Barcelos Braga
22 Batalha Leiria
23 Beja Beja
24 Benavente Santarém
25 Bombarral Leiria
26 Borba Evora
27 Boticas Vila Real
28 Braga Braga
29 Cabeceiras de Basto Braga
30 Camara de Lobos Regido Autdnoma da Madeira
31 Caminha Viana do Castelo
32 Campo Maior Portalegre
33 Cantanhede Coimbra
34 Carrazeda de Ansides Braganca
35 Carregal do Sal Viseu
36 Cartaxo Santarém
37 Castanheira de Péra Leiria
38 Castelo Branco Castelo Branco

w
©

Castelo de Paiva

Aveiro




40 Castelo de Vide Portalegre

41 Castro Marim Faro

42 Celorico da Beira Guarda

43 Chaves Vila Real

44 Cinfaes Viseu

45 Coimbra Coimbra

46 Condeixa-a-Nova Coimbra

47 Covilha Castelo Branco

48 Cuba Beja

49 Esposende Braga

50 Estarreja Aveiro

51 Faro Faro

52 Felgueiras Porto

53 Ferreira do Zézere Santarém

54 Figueira da Foz Coimbra

55 Figueira de Castelo Rodrigo Guarda

56 Freixo de Espada a Cinta Braganca

57 Funchal Regido Auténoma da Madeira
58 Funddo Castelo Branco

59 Goéis Coimbra

60 Grandola Setubal

61 Gondomar Porto

62 Guarda Guarda

63 Guimaraes Braga

64 Horta Regido Auténoma dos Agores
65 Lagoa (Acores) Regido Auténoma dos Agores
66 Lagoa (Algarve) Faro

67 Lajes do Pico Regido Auténoma dos Agores
68 Lamego Viseu

69 Leiria Leiria

70 Lisboa Lisboa

71 Loures Lisboa

72 Lourinha Lisboa

73 Lousa Coimbra

74 Lousada Porto

75 Macedo de Cavaleiros Braganca

76 Madalena do Pico Regido Auténoma dos Agores
77 Mangualde Viseu

78 Manteigas Guarda

79 Marco de Canaveses Porto

80 Matosinhos Porto

81 Mealhada Aveiro

82 Mértola Beja

83 Mesdo Frio Vila Real

84 Miranda do Corvo Coimbra

85 Miranda do Douro Braganca

86 Mirandela Braganca

87 Mogadouro Bragancga




88 Mongédo Viana do Castelo

89 Mondim de Basto Vila Real

90 Monforte Portalegre

91 Montemor-o-Velho Coimbra

92 Montijo Setubal

93 Mortégua Viseu

94 Moura Beja

95 Murtosa Aveiro

96 Odivelas Lisboa

97 Oeiras Lisboa

98 Oleiros Castelo Branco

99 Olhdo Faro

100 Oliveira de Azeméis Aveiro

101 Oliveira de Frades Viseu

102 Oliveira do Hospital Coimbra

103 Ourém Santarém

104 Ovar Aveiro

105 Pampilhosa da Serra Coimbra

106 Paredes Porto

107 Pedrégdo Grande Leiria

108 Penafiel Porto

109 Penalva do Castelo Viseu

110 Penela Coimbra

111 Pinhel Guarda

112 Pombal Leiria

113 Ponta Delgada Regido Auténoma dos Agores
114 Ponta do Sol Regido Auténoma da Madeira
115 Ponte da Barca Viana do Castelo

116 Ponte de Lima Viana do Castelo

117 Portimao Faro

118 Porto Moniz Regido Auténoma da Madeira
119 Porto Santo Regido Autdnoma da Madeira
120 Pévoa de Varzim Porto

121 Pévoa do Lanhoso Braga

122 Praia da Vitdria Regido Auténoma dos Agores
123 Redondo Evora

124 Resende Viseu

125 Ribeira Grande Regido Autdnoma dos Agores
126 Rio Maior Santarém

127 Sabugal Guarda

128 Santa Cruz Regido Auténoma da Madeira
129 Santa Maria da Feira Aveiro

130 Santa Marta de Penaguidao Vila Real

131 Santarém Santarém

132 Santo Tirso Porto

133 Sdo Bras de Alportel Faro

134 S3o Jodo da Madeira Aveiro

135 Sdo Vicente Regido Autdnoma da Madeira




136 Satdo Viseu

137 Serta Castelo Branco
138 Sever do Vouga Aveiro

139 Sintra Lisboa

140 Soure Coimbra

141 Sousel Portalegre

142 Tabua Coimbra

143 Tabuaco Viseu

144 Tavira Faro

145 Tondela Viseu

146 Torre de Moncorvo Braganca

147 Torres Novas Santarém

148 Torres Vedras Lisboa

149 Trancoso Guarda

150 Trofa Porto

151 Vagos Aveiro

152 Vale da Cambra Aveiro

153 Valenga Viana do Castelo
154 Valongo Porto

155 Velas Regido Auténoma dos Agores
156 Vieira do Minho Braga

157 Vila do Bispo Faro

158 Vila do Conde Porto

159 Vila do Porto Regido Auténoma dos Acores
160 Vila Franca do Campo Regido Auténoma dos Agores
161 Vila Nova de Famalicdo Braga

162 Vila Nova de Foz Coa Guarda

163 Vila Nova de Gaia Porto

164 Vila Nova de Paiva Viseu

165 Vila Nova de Poiares Coimbra

166 Vila Pouca de Aguiar Vila Real

167 Vila Real de Santo Antdnio Faro

168 Vila Velha de Rédao Castelo Branco
169 Vila Verde Braga

170 Vila Vigosa Evora

171 Vinhais Braganca

172 Viseu Viseu

173 Vizela Braga




Anexo 6

Protocolo de colaboracao entre o Municipio de Vila Nova de Gaia

e a Associacao Portuguesa de Mulheres Juristas
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Pelos Direitos Humanos das Mulheres
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ENTRE MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA E ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE MULHERES JURISTAS

- GABINETE MUNICIPAL DE APOIO A VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA -

Considerando que:
Os Municipios dispdem de atribuicdes no dominio da agdo social;

O Municipio de Vila Nova de Gaia tem vindo a implementar e desenvolver
neste dominio vdrios projetos dirigidos cos agregados em situagdo de
vulnerabilidade, em parceria com as vdrias entidades competentes e a

diversos niveis;

O:s riscos sociais que lhes estdo associadas requerem tratamento diferenciado,
atencdo d individualidade, atuagdo em contexto de proximidade aos sujeitos,
focalizando as agdes nos seus espacos, assegurando a resposta imediata as
necessidades, e também prevencdo das situagcdes de fragilidade social e
intervencdo de continuidade com objetivos de mudanga, o que requer

saberes e opcdes adequadas aos contextos sociais e familiares;

No Municipio de Vila Nova de Gaia, a agdo social tem vindo a constituir-se
como mecanismo de atuacdo integrado em politicas de qualificagcdo escolar
e profissional, em programas fransversais de luta contra a desigualdade de

género e em programas de prevengdo na drea da infncia e da juventude;

Dada a necessidade de congregar e articular as diversas intervengdes e de
melhor utilizacdo de recursos, ampliando a infervengdo do Municipio na area
da acdo social, foi criado o Gabinete Municipal de Apoio a vitimas de

violéncia doméstica e de género Gaia Protege+;

O Municipio de Vila Nova de Gaia constata que existe uma real necessidade
de capacitar as/os profissionais da drea do Direito e da A¢do Social para a

prevencdo, defesa, orientagdo e atendimento &s vitimas da violéncia
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doméstica e de género;

A Associagdo Porfuguesa de Mulheres Juristas, no exercicio das suas
atividades, inspira-se nos principios inscritos na Carta das Nagdes Unidas,
consagrados na Declara¢do Universal dos Direitos Humanos e reafirmados na
Convencgdo sobre a Eliminagdo de todas as formas de Discriminacdo contra as
Mulheres, bem como nas suas Resolugdes, Declaracdes, Convencdes e
Recomendagdes da Organiza¢do das Nagdes Unidas e das suas instituicoes
especializadas, tendo por fim a eliminagcdo de todas as formas de
discrimina¢do sem qualquer distingdo e a promog¢do da igualdade de direitos

e oportunidades entre mulheres e homens;

A Associacdo Portuguesa de Mulheres Juristas desenvolve projetos que visam
defender e promover os Direitos Humanos das Mulheres, mormente das que

sdo vitimas de violéncia doméstica e de género;

Para a implementacdo de prdticas ajustadas s reais necessidades do
Gabinete Municipal de Apoio a vitimas de violéncia doméstica e de género
Gaia Protege+, no que concerne a este tipo de opoio e formagdo
especidlizada, importa formalizar uma parceria de colaboracdo com a

Associacdo Portuguesa de Mulheres Juristas.

Assim, entre:

O MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA, pessoa coletiva n.° 505 335 018, com
sede na Rua Alvares Cabral, Vila Nova de Gaia, representado pelo Senhor
Presidente da Cé&mara Municipal, Prof. Doutor Eduardo Vitor Rodrigues, com
poderes para este ato, nos termos da alinea f) do n.° 2 do artigo 35.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.° 75/2013, de 12 de

setembro, doravante designado por Municipio ou Primeiro Outorgante;
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ASSOCIACAO PORTUGUESA DE MULHERES JURISTAS, pessoa coletfiva n.° 502 0(66

415 com sede na Rua Manuel Marques, 21-P, Lisboa, neste ato representada

por Dra. Maria Teresa Féria de Almeida, na qualidade de Presidente da

Direcdo e com poderes para o ato, doravante designada por APMJ ou

Segunda Outorgante;

E livremente e de boa-fé, celebrado o presente Protocolo de Colaboracdo, o

qual se rege nos termos das cldusulas seguintes que os Outorgantes, mutua e

reciprocamente, aceitam:

1.

CLAUSULA PRIMEIRA
(OBJETO)

O presente protocolo celebrado no &mbito das atribuicbes dos
Outorgantes tem por objeto a estreita cooperagdo entre ambos, no apoio
ao Gabinete Municipal de Apoio a vitimas de violéncia domeéstica e de
género Gaia Protege+, sediado na Praceta das Camélias, n.° 58, 4430-037
Vila Nova de Gaia, através da prestacdo de assessoria juridica e da
interacd@o, com vista a uma andlise sistémica e a uma agdo em rede.

Os Outorgantes desenvolver&o a atividade necessdria & constituicdo de
uma equipa de estudo e consulta, prevengdo e atuagdo na drea da

violéncia doméstica e de género contra as mulheres e criangas.

CLAUSULA SEGUNDA
(OBRIGAGOES DOS OUTORGANTES)
Pelo presente Protocolo a Segunda Outorgante, obriga-se no dmbito do
Gaia Protege+, a:

a) Ministrar anualmente 2 dias seguidos de formagdo, de frequéncia
obrigatéria para os/as Técnicos/as das entidades aderentes ao
Conselho Local de Acdo Social (CLAS) e demais profissionais com
intervenc@o no concelho de Gaia, relativa as problemdaticas da
violéncia doméstica e de género;

b) Prestar apoio e assessoria juridica aos projetos de capacitagdo de

rede social da violéncia doméstica;

d
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c) Ministrar cursos de formagdo com vista & capacitac&o de técnicos/as
municipais no apoio a vitimas de violéncia doméstica e de género;

d) Organizar anualmente uma conferéncia subordinada ao tema da
violéncia doméstica e de género;

e) Propor para aprovagcdo ao Municipio um programa completo de
curso técnico-juridico de formacdo, com avaliacdo final, que incida
sobre as matérias da violéncia doméstica e de género, para os/as
Técnicos/as das entidades aderentes ao Conselho Local de Acdo
Social (CLAS) e demais profissionais com intervencdo no concelho de
Gaia

f) Ministrar, dinamizar ag¢des de sensibilizagdo, palestras, workshops,
conferéncias e demais iniciativas no dmbito do presente protocolo.

2. Para os efeitos referidos no nUmero anterior, © Municipio disponibilizard &
Segunda Outorgante todo o apoio necessdrio a boa realizacdo das acdes
referidas no nUmero anterior, designadamente no que respeita aos locais
para formacdo, ao apoio técnico e d respetiva divulgacdo.

3. Para o cumprimento do objeto do presente Protocolo de Colaboracéo o
Primeiro Outorgante atribuird & Segunda Outorgante um apoio financeiro

municipal anual de € 15.000,00 anudais.

CLAUSULA TERCEIRA
(PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO)
1. O presente Protocolo terd a duragdo de 24 meses, podendo ser renovado
nos termos da Cldausula Sétima.
2. O pagamento do valor referido no nimero 3 da Cldusula anterior serd
efetuado no prazo de trinta dias apds o inicio da sua vigéncia.
3. Nos anos subsequentes o pagamento serd efetuado até trinta dias apds a

data darenovacdo.

CLAUSULA QUARTA
(ACOMPANHAMENTO, CONTROLO E MONITORIZAGAO DA EXECUGAO DO PROTOCOLO)
O acompanhamento, controlo € monitorizagcdo da execucdo do Protocolo de

Colaboragdo sdo assegurados pelo Primeiro Outorgante, através da Direcdo
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Municipal para a Inclusdo Social e do Departamento de Assuntos Juridicos.

CLAUSULA QUINTA

(DEVER DE SIGILO)
Com a celebracdo do presente Protocolo, os Outorgantes obrigom-se
guardar sigilo sobre as informacdes a que venham a ter acesso em virtude da
colaboracdo estabelecida ou que venha a ser desenvolvida na execugdo do

daqguele.

CLAUSULA SEXTA
(REVISAO DO PROTOCOLO)

1. Os termos do presente Protocolo podem ser revistos por reformulagdo das
competéncias da Administragdo Local previstas na legislagdo em vigor na
matéria ou por iniciativa de uma das partes confraentes mediante acordo
escrito enfre as partes.

2. Qualguer alterac@o ou cldusula adicional ao presente Protocolo sé serd

vdlida se constar de documento assinado por ambos os Outorgantes.

CLAUSULA SETIMA
(INiC10O DE VIGENCIA, DURAGAO E RENOVAGAOQ)
O presente Protocolo entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2019,
considerando-se automaticamente prorrogado por iguais periodos de tempo,

se ndo for denunciado nos termos do disposto na Cldusula seguinte.

CLAUSULA OITAVA
(DENUNCIA)
O presente Protocolo pode ser denunciado, por qualquer dos Outorgantes,
mediante comunicacdo escrita registada, expedida para os enderegos
referidos no presente Protocolo, com a antecedéncia minima de 60 dias
relativamente ao termo do periodo em curso ou das suas eventuais

renovagoes.
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CLAUSULA NONA
(INCUMPRIMENTO, RESCISAO E SANCAO)
O incumprimento do presente Protocolo constitui motivo da sua rescisGo

imediata, mediante notificacdo escrita, nos termos da Cldusula seguinte.

CLAUSULA DECIMA
(COMUNICAGOES ENTRE AS OUTORGANTES)
As comunicagdes a que hagja lugar entre as partes contraentes ao abrigo
deste Protocolo serdo efetuadas por escrito, por via postal ou correio
eletrénico, para os seguintes enderecos:
¢ APMJ - Rua Manuel Marques, n°® 21-P 1750-170 Lisboa;
¢ Municipio de Vila Nova de Gaia -~ Rua Alvares Cabral, 4400-017 Vila

Nova de Gaia.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA
(LEGISLAGAO APLICAVEL)
Sem prejuizo- da aplicagcdo da Parte il do Cddigo dos Contratos PUblicos
(CCP), revisto pelo Dec-Lei n.° 111-B/2017, de 31.08 e retificado através da
Dec. de Refificacdo n.° 36-A/2017, o presente Acordo fica excluido da

aplicagdo da Parte Il do mesmo diploma legal, nos termos do seu artigo 5°.

O presente Protocolo & celebrado em duplicado, ficando um exemplar,

devidamente assinado, na posse de cada um dos Outorgantes.

Vila Nova de Gaia, 24 de janeiro de 2019
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Pelo Municipio de Vila Nova de Gaia Pela Assoc. Portuguesa de Mulheres Juristas

O Presidente da Camara, A Presidente da Diregdio
. % Sy " 4 /
z 1 's S = 1 /
A PANAINAL w\( P Voup A8 e Ao Mﬂ by
Prof. Doutor Eduardo Vitor Rodrigues Dra. Maria Teresa Féria de Almeida

» Aprovado em reuni@lo da Cdmara Municipal de Vila
Nova de Gaia de 01 de outubro de 2018

» O presente Protocolo assume encargos financeiros para
os anos 2019 e 2020, estando os seus montantes dentro
dos limites fixados pela al. b} do n.° 1 do art. 18° das NEO,
aprovadas pela A.M. em 30.11.2017.
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Anexo 8

Despacho de nomeacgdo de Conselheiros/as Locais para a

Igualdade

pr B Organi Intermédio: Cofinanciado por:
VILA NOVA DE —
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VILANOVA DE GAlA
CAMARL 0 P,

DESPACHQO K*,®f PCI2018

Consderando,

Que & competiincis do Preaidents dy Comura nomaor 08 Corseibiiog Locas
pora o lgunklads, de mcordo com a Resolgho de Ministros n® 382010,
publicyda no DR n® 101 de 25 de mana, e orligo 4°, ponie 1 da Arexo (Qusdeo
de mferdnaa do Esiotulo dos Consslheras e Conselhesros Locais pars o

iguaidada)
Determino quec
= Dra, Olrip Maria g Otveira Filo

«DOr, José Artdnic da Sitva Olvera

Sejum o Conzalheiros Locais pora » gualdade
Payas 8o Concalho do Vila Nava de Gaia, 24 die fevereiro oo 205
©Q Presideaio da Camara

Yo e«

(Eduardo Vilor Rodriguns)



Anexo 9

Despacho de nomeacgdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local

fpand Organi édio:  Cofinanciado por: 81
VILA NOVA DE =

o i = U2 0550




A eliminagaa dos esteradtipas, o combale & discriminagao, a pravengas @ o combate a violéncia
doméstica constituermn os principais gbjelivos da Esiratégia Macional para & Iguaklade & & Nao
Discriminagac 2018-2030 “Porlugal +gual™ {ENIND). iniciande assim. um novo cicks de politicas
publicas, alinhado com 4 agenda 2030 para o Desanvolvimaento sustentavel concretizado em trés
Planos de Acao:

aj) Planc de acdn para & igualdade entre Mulheres @ Harmeans 2018-2021;

b) Plano de Acdo para s Pravengdo e o Combale 2 Viclancia contra Mulheras ¢ 3 Violéncia

Doméslica 2018-2021;
c) Plano de Agdopara o combate a discriminagdoe erm razao da Orientscio Sexual, Identidade
8 Expressaco da Geanero & Caraclariticas Sociais 2018-2021;

Meste saguimentd, nos lermos da Lei 75/2013, de 12 de setambro, na sua redagao atual, as
Autargiiias Lbcais promovem os inleressss pdprios das respelivas populagdes e d&sseguram a
integracde da parspeliva de génera erm todos os domnias de acdo do kunicipio. designadamente
alraves da adogas de Planos Munitipais para a |qualdade, assurmirdo um papal de impulsionador
anquanto entidades privilegiadas para a concrelizacdo da agdes que parmilam 2 ndvel Jocal a
prosseclUgan dos objetivos estabslecidos pela Estratégias Nacional para a jgualdade & a Nao
Discrirminagio 2018-2030 “Partlugal +igual” (ENIND).
Alinhado cien esles pressuposios, o Municiplie da (Gaia. assinow, a 4 de junto de 2019, um
protocoks de colaboragio eom a Comissdo para a Cidadania e 1gualdade de Género. entidade a
guem cabe a garantia da execugds e o desenvolvirnerids da pollica glkabal e setarial fio ambito da

Assim, sob Proposta do Sr, Presidente da Camara e ao abrigo da alinea a) do art, 33° do Anexo &

Lei n.75/2013, de 12.9 foi aprovado em reunido de Camara de 15 de Junho 2020 a constituigio

da Equipa para a Ilgualdade na Vida Local de Vila Nova de Gaia, a quem competem as fun¢des

de propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as agbes
desenvolvidas no Ambito do Plano Municipat para a igualdade e n#o Discriminag¢do (PMIND)

Mais se informa que a Equipa é composta pelos seguintes Elementos:

-~ Marina Mendes - Vereadora com a area da lgualdade de Género:

- Olivia Rito e José Oliveira —Conselheira e Conselheiro Municipal para a Igualdade,

- Ana Santos, Célia Barbosa, Fétima Pinto da Costa, Herlander Oliveira, Lulsa Aparicio, Sandra
Freitas e Vera Pacheco — Dinigentes e Técnicos municipals designadamente das areas do
Pessoal, Urbanismo, Intervengéo Social, Saude e Educacgiso;

- Isabel Digs ~ Professora e Investigadora da Faculdade de Lelras da Unersidade do Porto;

- Manuei Anténio Ribeiro — Presidente da AmarGaia,

-~ Aménio Santas Machado - Presidente da Delegacio de Gaia da Cruz Vermetha Portuguesa;

- Maria José Gamboa - Presidente da Junta de Freguesia de Canidelo

Dado ter sido nomeada representanie da Camara nesta aquipa Venho pelo presente dar-Lhes as

boas vindas bem como agradecer a Vossa dispanibilidade e cooperagdo

Mais informo que, em breve, agendaremos uma reunido para aspresemacdo de todos e

delinearmos o inicio deste desafio.




Anexo 10

Aprovacdo do PMI pelo Executivo e pela Assembleia Municipal

Organismo Ir édi Cofinanciado por: 82
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INT-CHVNGI2023/1613

CERTIDAO
HERMENEGILDA MARIA CUNHA E SILVA, DIRETORA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERAL E ARQUIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE GAIA, NO USO DAS
COMPETENCIAS DELEGADAS PELO DESPACHO N.° 05/PCM/2023, DE 16 DE JANEIRO, ----

CERTIFICA que da minuta da ata da Reunido Publica da Camara Municipal realizada no Auditorio

Manuel Menezes de Figueiredo em 23 de janeiro de 2023, consta de entre outras a seguinte
deliberacéo:
DIAGNOSTICO E PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE 2022-2025
EDOC/2023/5355
Despacho do Senhor Presidente da Camara: “A Camara. 18.01.2023".

Deliberacdo: Deliberado por unanimidade, aprovar e submeter a aprovacdo da Assembleia

Municipal o Diagndstico e Plano Municipal para a Igualdade do Municipio de Vila Nova de

Gaia 2022-2025, nos termos apresentados.
Mais se certificaque aquando da votagdo deste assunto estavam presentes o Exmo. Senhor
Presidente da Camara, Prof. Dr. Eduardo Vitor de Almeida Rodrigues e os Exmos. Senhores
Vereadores Eng.° Patrocinio Miguel Vieira de Azevedo; Dra. Marina Raquel Lopes Mendes;
Dr. José Joaquim Cancela Moura; Dr. José Guilherme Saraiva de Oliveira Aguiar; Dr. Déario
Soares Freitas da Silva; Dra. Paula Cristina Martins Carvalhal; Eng.° Rui Manuel Alves da
Rocha Pereira; Arq.° José Valentim Pinto Miranda; Dr. Elisio Ferreira Pinto; Dra. Célia Maria
Mendes Correia.

Vila Nova de Gaia, 24 de j an |ro de 2023.
Assinado por: HERMENEGILDA MARI UNHA

E SILVA
Num. de Identificagdo: 07735953
Data: 2023.01.24 13:13:36+00'00'

s -

Geral e Arquivo

Classificagdo: Publico

IM/PS06.02.001.02 Certificado 2018/CEP/5485
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