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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior |Dirigente - Intermédio . X ) .. Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico )
Operacional
H: 0 H: 13 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 4 H: 17
Comissdo de Servico M: 4 M: 27 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 8 M: 39
T: 4 T: 40 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 12 T: 56
H: 0 H: 0 H: 105 H: 111 H: 394 H: 90 H: 20 H: 42 H: 10 H: 772
CTFP por tempo
. M: 0 M: 0 M: 155 M: 272 M: 206 M: 0 M: 9 M: 16 M: 7 M: 665
T: 0 T: 0 T: 260 T: 383 T: 600 T: 90 T: 29 T: 58 T: 17 T: 1437
X H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 104 H: 104
CTFP a termo resolutivo
T M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 216 M: 216
T 0 T 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 320 T: 320
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CTFP a termo resolutivo
. M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 5 H: 6 H: 35 H: 0 H: 2 H: 0 H: 0 H: 48
Outra M: 0 M: 0 M: 14 M: 8 M: 19 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 42
T 0 T 0 T 19 T: 14 T: 54 T: 0 T: 3 T: 0 T: 0 T: 90
H: 0 H: 13 H: 110 H: 117 H: 429 H: 90 H: 22 H: 42 H: 118 H: 941
Total M: 4 M: 27 M: 169 M: 280 M: 225 M: 0 M: 10 M: 16 M: 231 M: 962
T: 4 T: 40 T: 279 T: 397 T: 654 T: 90 T: 32 T: 58 T: 349 T: 1903
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Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servicos e
género

Tarefa

Avenca

Total

H: 0
M: 0
T: 0
H: 1
M: 0
T: 1
H: 1
M: 0
T: 1
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

]
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[
v o
o >
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o o
£ 9
T g
5 -9
£
(SN o

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

e

Menos de 20 anos

20-24

11

28
39
47
115
162
132
179
311

11

10
11

2A3=78)

15
29

10

10

61

12
18
27

30
31

30-34

90
44
81
125

14
11

19

14
43

10
31

18
45

35-39

15
17

19

36

57

41

157
176
333

17
44
61

30

22

22

22

57

37

40-44

24

36

19

52

79

59

23

13

114
150
264

42

18
36
54
20
48
68
23

19
25

31

50
73

10
11

45-49

19
12

73
108

166
151
317

14
21

10
18

59
167
143

50-54

12

35

198

18
13
31

93
291
101

44
187

31

55-59

10

54
16
18
34

64
27

16
10
26

57
158

60-64

91

14

65-69

21

70 ou mais anos

941
962
1903

118
231
349

42

22

20

429
225
654

117
280
397

110
169
279

13
27

16
58

10
32

Total

T

920

40
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Assistente Bombeiros Informética Policia Municipal
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género
Dirigente -

RA MUNICIPAI

cAMAs

Dirigente - Superior

Assistente Técnico

e
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n
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Intermédio

196
424
620

111
175

53

66

35

Até 5 Anos

45

44
144
188

11
84

31

21

5a9

24
15

34

95

28

59
30
89
121
152
273
108

30

15
21

10a14

18

30
23

10

26
35
61

18

45

30
48

15-19

14

14

23

22

63

78

16

57

17
13
30

48
156
111

22
30

20-24

22

65
65
22
87
132

16
45

17
11
28

87
198
177

25-29

61

13
20
33

18
10
28
10

48
225

11
143

30-34

94
22
116

62

18
12
30

55889

66

16

31

19

40 ou mais anos

38
941
962

1903

21
429
225
654

10
117
280
397

118
231
349

2

22

90

110
169
279

13
27
40

16
58

10
32

Total

T:

90



VILA NOVA DE

SN B

Balango Social do ano de 2017

]
bt}
o
=

Assistente Bombeiros Informética
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género
Dirigente -

A MUNICIPAL

Policia Municipal

Dirigente - Superior

Assistente Técnico

e
o
=
(7]
o
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n
o
=
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o
R
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Intermédio

Menos de 4 anos de

escolaridade

180

177

45
225

45
222

4 anos de escolaridade

88
27
115
155

83
23

106

6 anos de escolaridade

40

95
62
157

15
21
36

84
239

9.2 ano ou equivalente

40

12
25
37
232
264
496

21
26
78
165
243

11.2ano

32
10
42

41

65
77

142

12.2 ano ou equivalente

17

11

41

10
16
26
230
443
673

Bacharelato

94
193
287

10

13
58
71

89
146
235

11
24
35

Licenciatura

15

15

10

29
58
87

13
21

24
33

Mestrado

34

Doutoramento

941
962
1903

118
231
349

2

22
10
32

90

429
225
654

117
280
397

110
169
279

13
27
40

16
58

Total

T:

90
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Unido Europeia

CPLP

Outros

Total

Balango Social do ano de 2017

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigente - Superior

2z a8 xa2xa2¢x

O O O O O ©O O O o o o o

Dirigente - Intermédio

2z a8 xa2xa2¢x

O O O O O ©O O O o o o o

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

2z a8 xa2xa2¢x

A WL OO O P WKL OO O

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

22z 32421

W N B NN O R O Rr O O O

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

T

422z 3214 %

B, O O O O » » O O O O

Bombeiros

22z 32421

O O O O O © O O o o o o

Informatica

22z 32421

O O O O O © O O o o o o

Policia Municipal

22z 32421

O B B O B O O O O O O

QOutros

42z 481242z

= B O B B O O O O O O O

Total

42z 481242z

N W s Wk 0o~ N O O O

=
o
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Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico
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Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género
Dirigente -

Dirigente - Superior

CAMARA MUNICIPAL

e

Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

11

55-59

13

10

60 - 64

10

65 - 69

70 ou mais anos

29
29
58

19

10
14

Total

24
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

) . ) . Carreiras Gerais -
" . . L. Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - ) . L. L. ..
Dirigente - Superior |Dirigente - Intermédio .. X ) L. Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Ou Total
Técnico Superior Assistente Técnico )
Operacional
: 127

tros
: 114

H: 0 H: 0 H: 0 H: 7 H: 6 H: 0 H: 0 H: 0 H H
Procedimento concursal M: 0 M: 0 M: 0 M: 44 M: 59 M: 0 M: 0 M: 0 M: 281 M: 384
T: 0 T: 0 T: 0 T: 51 T: 65 T: 0 T: 0 T: 0 T: 395 T: 511
Cedéncia de interesse H: 0 H: 0 H: 0 H: 8 H: 8 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 6
pablico M: 0 M: 0 M: 2 M: 7 M: 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 11
T: 0 T: 0 T: 2 T: 10 T: 5 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 17

orgédos ou servicos : : : . . : : : . .
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Regresso de licenga M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1
H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 4 H: 5
Comiss&o de servico M: 0 M: 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 8 M: 10
T: 0 T: 3 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 12 T: 15
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Outras situagbes M: 0 M: 0 M: 3 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 4
T: 0 T: 0 T: 3 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T 0 T 4
H: 0 H: 1 H: 0 H: 10 H: 9 H: 0 H: 0 H: 0 H: 118 H: 138
Total M: 0 M: 2 M: 6 M: 51 M: 61 M: 0 M: 0 M: 1 M: 289 M: 410
T: 0 T: 3 T: 6 T: 61 T: 70 T: 0 T: 0 T: 1 T: 407 T: 548
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Assistente Bombeiros Informatica

Carreiras Gerais -
Operacional
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

CAMARA MUNICIPAL

Policia Municipal

Assistente Técnico

e
2
=
o
=%
=1
a
o
=
=
S
Rl
(=

Dirigente - Intermédio

Dirigente - Superior

109
243
352

243
352

Caducidade

Revogagdo (mutuo

acordo)

o
=
o
=
o
s
o
s
o
s
(=)
s
(=)
s
(=)
s
(=)
s
o
s
o T
.wo
%
T
g o
o o
5 E
CY
=3
o o
©
Oa
S 2
2%
29
&£

10
50
60

10
50
60

Resolugdo, denuncia ou
exoneragdo (iniciativa do

trabalhador)

Sangdo disciplinar

Conclusdo sem sucesso do

periodo experiemental

Fim da situagdo de
mobilidade interna

Fim da situagdo de
cedéncia de interesse

10

publico

Morte

Reforma/aposentagdo

Limite de idade

Cessagdo da comissao de

servigo

15
10
25

14

15
21

Outros

35
147
339
486

126
300
426

11
22
33

Total

14

10
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N&o abertura de
procedimento concursal

Impugnagdo do
procedimento concursal

Falta de aprovagdo do
orgdo executivo

Procedimento concursal
improcedente

Procedimento concursal
em desenvolvimento

Total
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

T: 0
T: 0
T: 0
T: 0
T: 0
T: 0

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

QOutros

Total
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Promogdes (Carreiras ndo
revistas e carreiras subsistentes)

Procedimento concursal

Consolidagdo da mobilidade na
categoria (3)

Alteragdo obrigatdria do
posicionamento remuneratdrio

1)

Alteragdo do posicionamento
remuneratdrio por opgdo
gestiondria (regra) (2)

Alteragdo do posicionamento
remuneratério por opgdo
gestiondria (excegdo) (2)

Total

Balango Social do ano de 2017

Quadro 11: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e género

Dirigente - Superior

4483838285421

O O 0O OO OO0 © 000 0o o0 o0 o oo oo

Dirigente -
Intermédio

R I I R R I -

O O 0O OO OO0 © 000 00 o0 o0 o oo oo

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

4483838285421

v BB OO OO OOOOOUUSM~ERER OOOoOOoOOoOOo

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

481838382828 x42 ¢

©O 0o o oo o oo o

(G
o 0w

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

T

4283838283251 4%

® O O 0O 0o 000 o o N O N

o v
5 o

Bombeiros

483838382838 x42 ¢

O O 0O OO OO0 o0 © 00 o o o oo oo

Informética

4383838283842

O O 0O OO O oo © 0o © 00 o o o oo oo

Policia Municipal

H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:

O O O OO OO o © oo © 0o oo o oo oo

Outros

4183838283842

w N
N B o
© o B o o o

©O O 0o oo o oo o r L O

W N
N B o
P N B

Total

4812838382828 x228 ¢
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©O O 0o ©o o oo o o
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N o
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Total

9059
1369
10428

Normal

Extraordindrio

9059
1369
10428

Total

ST a5 32z
o
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Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Total

55587
6421
62008

Extraordinario diurno

Extraordinario noturno

55587
6421
62008

Total

4 ST 4SS T 4=
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Quadro 14.3: Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

H: 13180

Descanso semanal M 261
obrigatério ) £l
T: 15790
H: 35935

Descanso semanal
M: 6469
complementar

T: 42404
H: 1992
Feriados M: 731
T 2723
H: 51107
Total M: 9810
T 60917
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo de auséncia e género

Casamento

Protegdo na
parentalidade

Falecimento de familiar

Doenga

Por acidente em servigo
ou doenga profissional

Assisténcia a familiares

Trabalhador-estudante
Por conta do periodo de
férias

Com perda de
vencimento

Cumprimento de pena
disciplinar

Greve

Injustificadas

Outros

Total

Dirigente - Superior

A4S T ST 22T 28T AT AT AT AT AT AT 28252538z

O OO O NNOOOOOOOOOOOOOO©OOOO©OOOOOOHO-Ss»SPIPOOOOOOOO OO

Dirigente -
Intermédio

A4S T AT 22T 28T AT AT AT AT AT 28T 28252528z

N N Ok OO0 O O o o

W w
2R PR s P [FRI=ar=]
© W vk P O NNO U o wuow

O O O O O O O o o o o o

DU N R
B2 B O o O N
w o ® » o w

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

H:

M: 11
T 11
H: 109

M: 910
T 1019
H: 9

M: 21
T 30
H: 929

M: 1814
T 2743
H: 1

M: 128
T 129
H: 59

M: 186
T 245
H: 17

M: 0
T 17
H: 98

M: 164
T 262
H: 0

M: 0
T: 0
H: 0

M: 0
T: 0
H: 0

M: 1
T 1
H: 0

M: 0
T 0
H: 878

M: 1706
T 2584
H: 2100

M: 4941
T 7041

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

22
22
il
772
923
17
41
58
730
4316
5046
175
41
216
20
373
393
61
88
149
116
202
318

N O O O O o o

52
59

607
977
1584
1884
6884
8768

AT 28T 28T 28T 45T AT AT AT AT A8 28282828z

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

AT 2T 22T 28T AT AT AT AT 2282825228 1%

10
20
50
338
388
77
15
92
6296
4226
10522
1579
367
1946
87
70
157

634
175
809

© o o o o o

40
95

2554
417
2971
11342
5658
17000

Bombeiros

H
M
T
H
M
T
H
M
T
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Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (euros)

RemuneragGes base (1) T: 22.883.342,64

Suplementos remuneratoérios (2) T 1.931.874,02

Prémios de desempenho T 0,00

Prestagdes sociais (3) T: 2.361.510,45

Outros encargos com pessoal T: 1.143,67
T:

Total 27.177.870,78
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Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Trabalho extraordinario (diurno e noturno)

Trabalho normal noturno

Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (ndo incluido em

trabalho extraordinario)
Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestagao de

trabalho

Risco, penosidade e insalubridade
Fixacdo na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas

Participagdo em reunides

Ajudas de custo

Representagao

Secretariado

Outros suplementos remuneratérios

Total

=

JA A A4 A4 44

Valor (euros)

421.784,03
10.840,02

351.356,62
4.341,04

0,00
6.173,97
0,00
573.779,86
93.366,79
61.015,68
149.120,05
185.532,91
0,00
74.563,05

1.931.874,02
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Quadro 18.2: Prestacdes sociais

Valor (euros)

Abono de familia

T 179.003,18
Subsidios no ambito da prote¢do da
parentalidade T 45.335,03
Subsidio de educagao especial

T 2.330,88
Subsidio mensal vitalicio

T 7.809,12
Subsidio de refeicao

T 1.710.852,83
Subsidio de funeral

T 0,00
Subsidio por morte

T 0,00
Beneficios sociais

T 80.270,00
Outras prestagdes sociais

T 335.909,41

Total
T: 2.361.510,45
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Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social

Valor (euros)

Grupos desportivos/ casa de pessoal

T 79.405,00
Refeitorios

T: 0,00
Subsidio de frequéncia de cresce e de
educacgdo pré-escolar T 0,00
Coldnias de férias

T: 0,00
Subsidio de estudos

T: 865,00
Apoio socioecondmico

T: 0,00
Outros beneficios sociais

T: 0,00

Total
T: 80.270,00
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Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

Superior a 30 dias de

1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa baixa Mortais

N.2 total de acidentes M: 26 M: 0

T 91 T 0
H: 23 H: 30 H: 12
N.2 de acidentes com baixa M: 10 M: 12 M: 4
T: 33 T: 42 T: 16
Ndmero de dias de trabalho H: 39 H: 380 H: 737
perdidos por acidentes ocorridos M: 11 M: 108 M: 204
noiano T 50 T 488 T: 941
Numero de dias de trabalho H: 0 H: 0 H: 0
perdidos por acidentes ocorridos M: 0 M: 0 M: 0
em anos anteriores T 0 T 0 T: 0
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Quadro 19.2: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Superior a 30 dias de

1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa baixa Mortais
N.2 total de acidentes
T 10 T
H: 1 H: H:
N.2 de acidentes com baixa M: 2 M: M: 0
T: 3 T: T:
Nidmero de dias de trabalho H: 1 H: 45 H: 32
perdidos por acidentes ocorridos M: 2 M: 51 M: 0
e Eme T: 3 T: 96 T: 32
Numero de dias de trabalho H: 0 H: H:
perdidos por acidentes ocorridos M: 0 M: M:
em anos anteriores T: 0 T T:
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Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o
ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Total

Casos de incapacidade permanente absoluta

T:
Casos de incapacidade permanente parcial

T:
Casos de incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual T
Casos de incapacidade temporaria e absoluta

T:
Casos de incapacidade temporaria e parcial

T:

Total

76

25

101
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Quadro 21: Contagem das situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Doenga profissional Codigos N.2 de casos Numero de dias de auséncia

Doengas provocadas por agentes
fisicos 45.02 5 0
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Quadro 22: Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Numero Total (euros)

Total dos exames médicos efetuados (a)

T: 846 T: 0,00
Exames de admissdo (b)

T: 68 T: 0,00
Exames periddicos (c)

T: 657 T: 0,00
Exames ocasionais e complementares (d)

T: 121 T: 0,00
Exames de cessagdo de fungdes (e)

T: 0 T: 0,00
Despesas com medicina no trabalho

T: 0,00

Visitas aos postos de trabalho



VILA NOVA DE

' I . Balango Social do ano de 2017

CAMARA MUNICIPAL

Quadro 23: Contagem das intervenc¢des das comissdes de seguranca e
saude no trabalho por tipo

Reunides da comissao

T 12
Visitas aos locais de trabalho

T: 6
Qutras

T 0
Total

T 18
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Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a agGes de reintegragdo
profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Total

Alteragdo das fungdes exercidas

T 0
Formagao profissional

T:
Adaptagdo ao posto de trabalho

T:
Alteragdo do regime de hordrio de trabalho

T:
Mobilidade interna

T:

Total
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Quadro 25: Contagem das acGes de formacgao e sensibilizacdo em matéria
de seguranca e salde no trabalho

AcgOes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas a¢des
realizadas T 32
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Quadro 26: Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

Valor (euros)
Encargos de estrutura de medicina e
seguranga no trabalho (a) T 19.241,93
Equipamentos de protegdo (b)
T: 232.574,64
Formagdo em prevengao de riscos (c)
T: 0,00

Outros custos com a prevengao de
acidentes e doengas profissionais (d) T 0,00
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Quadro 27: Contagem das a¢des de formacao profissional por tipo segundo a duragdo da agao

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

Internas T 20 T 4 T 0 T 0
Externas T 82 T 6 T 3 T 0
UE] T: 102 T! 10 T: 3 T! 0
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Quadro 28: Contagem dos participantes em agdo de formag&o profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior |Dirigente - Intermédio| Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
el T 12 T: 125 T: 229 T: 145 T: 143 T 2 T 19 T T 680
SRS T 4 T: 28 T: 113 T: 34 T: 19 T 14 T 5 T T 222
Total
T 16 T 153 T: 342 T 179 T: 162 T: 16 T: 24 T: T: 902
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em a¢des de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

Dirigente perior |Dirigente ermédio écnico Superio A ente Técnico Operacio Bombeiro
IEES T: 156 T: 1263 T 2698 T 1260 T 1671 T 16
EES T: 68 T: 292 T: 1491 T: 369 T: 179 T: 754
Total
T 224 T 1555 T 4189 T 1629 T 1850 T 770

olicia p 0
209 T 70 18 T 7361

83 T: 0 44 T 3280
292 T 70 62 T: 10641
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Quadro 30: Despesas anuais com formacao profissional

Valor (euros)

Acdes internas T: 19.679,27
Acdes externas T 21.535,00
Total T: 41214,27
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Quadro 31: Relagdes profissionais

Total
Numero de trabalhadores
sindicalizados T 456
Numero de elementos pertencentes a
comissOes de trabalhadores T: 0

Total de votantes para comissdes de
trabalhadores T 0
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Quadro 32: Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

T 54
Processos instaurados durante o ano

T: 5
Processos transitados para o ano
seguinte T 56
Processos decididos - arquivados

T: 1
Processos decididos - repreensdo escrita

T: 1
Processos decididos - multa

T: 0
Processos decididos - suspensdo

T: 0
Processos decididos - despedimento por
facto imputavel ao trabalhador T 1

Processos decididos - cessagdo da
comissdo de servigo T: 0



Balango Social do ano de 2017
Quadro 33: Eleitos Locais

Regime de permanéncia - . Ao
e . Regime de permanéncia - ) - . . ~ .
tempo inteiro - cdmara Regime ndo permanéncia - | Regime ndo permanéncia -

. X meio tempo - camara . . X o
municipal - presidente e camara municipal assembleia municipal

municipal - vereadores
vereadores

N.2 de Eleitos T: 9 T: 0 T: 2 T: 48
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Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

Chefe do Gabinete

Adjuntos

Secretarios

S 4 24

Total

S 4 24
by B Do s B e

N
S 4 24

o O o
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Quadro 35: Dirigentes e equiparados

Dirigente superior Dirigente intermédio de 1.2
(diretor grau (diretor de

Chefe de equipa
Dirigente intermédio de |multidisciplinar (equiparado
3.2 grau ou inferior a diretor de departamento
municipal)

Dirigente intermédio de 2.2
grau (chefe de divisdo
municipal)

Chefe de equipa
multidisciplinar (equiparado

municipal/diretor departamento
pal/ i a chefe de divisdo municipal)

delegado) municipal/diretor delegado)

N.2 de cargos previstos em
regulamento municipal T: 4 T: T: T 2 T 0 T: 2 T 50
N.2 de cargos providos em
31/12 T: 4 T: T: T 2 T 0 T: 2 T 46




