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I. Introduc¢do

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTO (PPI) 2014-2017

E ORCAMENTO 2017

O aspeto fundamental da atuacdo da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia,
no ciclo de gestdo iniciado em Setembro de 2013, permite concluir que um processo
de consolidacdo orcamental ndo tem de implicar, obrigatoriamente, o estabelecimento
de politicas de contracdo e de diminuicdao da atratividade e competitividade de um
territério. Obriga, num exercicio necessariamente alinhado, mas sobretudo orientado
estrategicamente — com um pensamento sobre a sociedade e sobre os fatores
realmente indutores de desenvolvimento — ao estabelecimento de prioridades na acdo
e na gestdo dos recursos publicos. Evitando a opcdo recorrentemente utilizada de
oneracao dos cidaddos e empresas, tendo por fito a resolucdo de desequilibrios
orcamentais pela via do aumento de receitas, a Cdmara Municipal de Vila Nova de Gaia
encetou um verdadeiro programa de desoneragdao do seu impacto financeiro e
econdmico no orcamento familiar e empresarial de todos os que habitam e possuem
negdécios no concelho, cujos exemplos mais paradigmaticos sdo a reducdo da taxa de
IMI, da fatura da 4dgua ou a isencdo (total ou parcial) de algumas taxas e tarifas para as
empresas que promovam o emprego. Este programa visa a criacdo de condicdes que
garantam que o concelho apresente os fatores indutores a fixacdo de empresas e dos

seus habitantes, e reforcando a sua marca enquanto cidade.
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Neste sentido, os resultados recentemente apresentados por um estudo
independente realizado pela Bloom Consulting “Portugal City Brand Ranking 2015”
atestam imediatamente a eficicia da estratégia de Rigor, Transparéncia e
Responsabilidade, mas também de ambicdo, que foi adotada pelo executivo municipal.
Neste estudo podemos ler que “Vila Nova de Gaia protagonizou a maior subida deste
ranking, passando do 34.2 lugar nacional para o top 20, devido a sua prestacdo na
categoria Viver (onde subiu 24 posigées — 11.2 lugar) pelo seu crescimento empresarial
(subida de 15 lugares — 24.2 lugar)) e por uma taxa de ocupagdo hoteleira muito

proxima das melhores do Pais”.

Num contexto de ameacas e dificuldades emergentes — por forca da alteracao
do acervo legislativo nacional em matéria de financas autarquicas, incluindo, para além
do novo regime juridico das finangas locais, o estabelecimento e constituicio de um
Fundo de Apoio Municipal, figura juridica que pressupde um conjunto de agbes de
carater fortemente restritivo e de consequéncias recessivas para os Municipios que
ficarem sob a sua égide — o Municipio de Vila Nova de Gaia assumiu, sob uma
abordagem unicamente instrumental, o saneamento das suas financas como elemento
estrutural de um projeto de desenvolvimento concelhio. Isto, assumindo o duplo
compromisso de fuga as regras constritoras do Fundo de Apoio Municipal e do
aumento da resiliéncia da holding (incluindo as empresas municipais) ao conjunto de

ameacas, de natureza social, econdmica e financeira, que pendem sobre o Pais.

Com o Municipio ameagado pelas limitagdes orgamentais, o processo de
ajustamento proposto permitiria ainda, face a perspetiva de abertura de um novo
quadro comunitario de apoio, dotar a camara municipal das condi¢des materiais para
que as comparticipacdes locais pudessem ser, dentro dos esquemas previstos,
assumidas sem os constrangimentos verificados nos primeiros momentos do mandato

autdrquico.

Apesar da reducdo das receitas e das transferéncias do Estado, num montante
de cerca de 50 milhdes de euros neste mandato, facto que tem de ser destacado por

ter assegurado, de forma inequivoca, a independéncia funcional da politica orcamental




e financeira do Municipio, porquanto as regras associadas ao Fundo de Apoio

Municipal foram evitadas.

Neste dominio, e apesar dos constrangimentos financeiros existentes, importa
salientar, tendo como preocupacdo a sua reprodutibilidade nos fatores de crescimento
e desenvolvimento sustentavel do concelho, o facto de Vila Nova de Gaia ter sido em
2014, de acordo com o anudrio Financeiro dos Municipios Portugueses elaborado pela
OTOC (Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas), o 4.2 municipio com maior volume de
investimentos e o 3.2 que apresentam maior soma de Valor de Investimentos

contabilizando as transferéncias de capital.

No contexto do programa Gai@prende+, assumiu-se a continuidade do mesmo
e a valorizacdo da escola publica a partir de uma resposta relevante e universal, que
abrange ja cerca de 5 mil alunos. O carater universal foi reforcado com a emergéncia
do programa Gai@prende+(i), destinado a criancas com necessidades educativas

especiais e respostas tecnicamente especificas.

Por outro lado, o municipio para além do investimento realizado no dominio do
imaterial num montante global de 6 milhGes de euros, procedeu ao longo dos ultimos
36 meses a um processo de reabilitacdo do parque escolar do 1.2 Ciclo do Ensino
Basico e Jardins de Infancia envolvendo a disponibilizacdo financeira de cerca de 5
milhdes de euros, abrangendo um total de 50 escolas, correspondendo a 50% do

parque escolar de Gaia.

Ainda no dominio das concretizacbes ao nivel das infraestruturas e
equipamentos importa salientar, tendo em consideragdo o impacto que tais
acontecimentos tiveram no concelho e nos municipes gaienses, o fato do atual
executivo ter desbloqueado um conjunto muito significativo de Obras que se

apresentavam, em Setembro de 2013, suspensas por motivos diversos.

OBRA ATE 01.10.2013 APOS 01.10.2013
Construcgdo Piscina Municipal Aurora 222 595,50 ‘ 1309 053,63

Cunha




Concepcado e construcdo da ligacdo da
Via Rosa Mota a Rua General Torres e
Requalificacdo da Rua General Torres

10679624 ||| 1345547,69 |

Construgdo do Centro Escolar Fernando
Guedes

654033,94 ||| 358782682 |

Construgao do Passadico para Ligacao
Ciclo Pedonal entre o Cais de
Quebrantdes e o Areinho de Oliveira do
Douro

686233,08 ||| 35876202 |

Construgdo do Pavilhdao Municipal das
Pedras

575783,62 ||| 696011,05 |

Construgdo da Via Panoramica e
Requalificagdo da VL8

1609 541,36 876 821,87 |

Como projetos que a Camara se propde implementar e desenvolver no ano de

2017, corporizando algumas das suas linhas de atuagdo destacam-se apenas alguns

deles:

* lIgreja de Afurada

e Centro Cultural e de Congressos

e Mercado da Beira-Rio (ja iniciado)

e Feira dos Carvalhos (projeto

concluido)
e Jardim do Morro (ja iniciado)

e Patriménio Mundial (nova
designacao aprovada e

preparacao de candidatura)
e Ponte Luis | - tabuleiro inferior

* Requalificagdo da zona da Senhora

da Saude (ja iniciado)

e Pavilhdo de Avintes (ja iniciado)

¢ Retirada do Amianto das escolas

(ja iniciado)

e Auditério Municipal —

requalificacdo (ja iniciada)

* Biblioteca Municipal —

Requalificacdo (2.2 fase)
e VLI10
e VL5

* Alargamento do Cemitério de

Canelas (ja iniciada)

e Sede daJunta de Freguesia de

Canelas

e Centro de Saude da Madalena (ja

anunciada pelo Ministro e com
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PATA — Plataforma de
Acolhimento e Tratamento Animal

(ja iniciado)

Escarpa da Serra do Pilar (em

concurso)

Encostas do Douro — Avintes (em

concurso)

Adro da Igreja de Canidelo
Casa Mortuaria de Arcozelo (ja
iniciada)

Rua Padre Nunes de Campos (em
curso)

Casa Mortuaria de Seixezelo (ja
iniciada)

Cemitério da Madalena (ja
iniciada)

Cemitério de Vilar do Paraiso
Feira de Vilar do Paraiso

Hospital de Gaia (2.2 fase)

Carta de Zonamento Local de

Riscos climaticos de Gaia
Mercado da Afurada
Aquisicdo de novo autocarro

Continuacado da reabilitacao de

ruas

Continuac¢do da reabilitacao de

financiamento PDCT)

Centro de Saude de Vilar do

Andorinho (jd iniciado)
Pavilhdo EB 2/3 Santa Marinha

Escolas EB 2/3 (PDCT) (em

concurso)
Campo de jogos de Sermonde

Circuito de manutencao de

Arcozelo

Requalificagao da Beira-Rio
Observatério de Gaia
Pavilhdo de Canidelo
Orcamento Participativo

Nova sede do Forum Cultural de

Gulpilhares
Il Bienal de Artes

Pintura do Hospital de Gaia — polo

2

Pavilhdo na Escola Secundaria de

Valadares

Pavilhdo na Escola EB1 Manuel

Antonio Pina

Requalificagao das Oficinas

Municipais (ja iniciada)

Requalificagao do Quartel dos

Bombeiros Sapadores (em curso)




escolas EB1 » Aquisicdo de 3 novas carrinhas de

e Requalificacdo de transporte de criangas com NEE

Empreendimentos Sociais (ja « Reforco das atividades do

iniciada) Gai@prende+

* Apoio a diversas instituigdes « Reforco do Programa

sociais, culturais e desportivas Gaia+inclusiva
* Reabilitacéo do Largo da Costa e Alargamento da linha de Metro
(Madalena). (linha amarela até ao Hospital de
e Finalizacdo da rotunda dos Gaia e Vila d’Este)
Carvalhos & Rotunda de santo * Requalificagao do Pavilhdo de
Ovidio

Crestuma

* Finalizagao do alargamento da Al Casa Guimbra (Serzedo)

e Pavilhdo de sdo Félix da Marinha . .
e Parque de jogos em Balteiro

(inicio do processo)
e Criacdo de um Centro Comunitario

* Requalificagao do Adro da Igreja no espaco ELOS

de S3o Félix da Marinha

Isto para além de vdérios projetos em curso e apoios concretos resultantes de

trabalhos preparatdrios e com Instituicdes de Gaia.

Assim, o plano e orcamento que se apresenta para 2017 é o produto de varias
vicissitudes que sao conhecidas, mas é sobretudo o coroldario de uma ldgica

estruturada e de um planeamento assertivo e estratégico.

Quem fez entre 2013 e 2016 tudo aquilo que este Executivo fez, ndo gerard

duvidas quanto a capacidade de prosseguir até a exaustdo estes objetivos.

Assim, o Plano e Orcamento para 2017 mantem as prioridades e definicOes
estratégicas iniciadas do mandato, com enfoque nas seguintes dimensdes que adiante

se desenvolve a aqui se sistematiza:




- prioridade a educagdo e a agdo social, com programas de escola a tempo
inteiro e de emergéncia social, reforco do apoio a instituicdes sociais e envolvimento

das mesmas na vida do concelho.

- reforco do investimento na manutencdo de vias e de infraestruturas no
espaco publico, assumindo essa prioridade em nome da preservacao do patrimonio

municipal.

- flexibilizacdo das intervencdes e das op¢des em funcdo de um novo quadro
comunitario. Ao municipio compete o trabalho preparatério, o diagndstico e o
planeamento, esperando pelos regulamentos e financiamentos europeus para

enquadrar esse trabalho e essa opgao.

- reforco do trabalho nos dominios da captacdo de investimento e de novo

emprego, assumindo a diplomacia econdmica como um desiderato imperativo.

- aposta decisiva na formacdo e na aprendizagem ao longo da vida, com a
necessaria implementacdao de um forte Centro de Emprego e Formacdo, que o

concelho merece hd muito tempo e que terd neste mandato.

- desoneracao fiscal dos Gaienses, mantendo a op¢do de reduzir taxas, tarifas e
impostos, ao mesmo tempo que se ensaiam modelos de desburocratizagdo, numa

relacdo virtuosa com as Juntas de Freguesia e demais instituicGes.

- continuacdo da aposta na relacdo com as freguesias, assumindo
definitivamente a realizacdo de acordos de execucdo, com refor¢co de 2% para 2017,
com melhores meios e novas competéncias, para além da visdao minimalista que a lei

preve.

- assung¢do de uma postura negocial e dialogante com todos os interlocutores,
nomeadamente com aqueles que acumulam anos de litigio judicial que o municipio

ndo pode alimentar nem persistir e que, alids, tem vindo a diminuir de forma radical.

- uma Camara com bom nome deve continuar a ser o mote do ano de 2017.
Depois das conquistas obtidas com a reducdo do passivo e dos prazos médios de

pagamentos, importa manter o trabalho de consolidacdo do equilibrio financeiro e de




estabilizagdo da vida do municipio. Alids, s6 assim se consegue estabilizar a vida das

pessoas.

Este mandato tem 4 anos. Comegamos provavelmente no pior cenadrio vivido
pelo municipio e pelo poder local depois do 25 de abril. Podemos a ser analisados
pelos resultados de um tempo escasso, mas demonstrativo. Queremos seguir a linha
de continuidade evidenciada nas opgdes plurianuais, que se consolidam a cada ano

com opgOes concretas e estratégias transparentes.

O Plano Plurianual de Investimentos (PPl) € um documento que define, para um
horizonte temporal definido, todos os projetos e a¢Ges que o Executivo Municipal
prevé desenvolver no ambito dos objetivos definidos, explicitando a respetiva previsdo
de despesa, ou seja, especifica a atividade da Cdmara Municipal em matéria de

investimentos.

O PPI estabelece os objetivos que o Executivo Municipal se propGe atingir,
hierarquiza necessidades e fixa as prioridades de atuacdo em funcdo dos recursos
disponiveis, identifica as dotacdes orcamentais que asseguram o financiamento das
acoes previstas, permite um sistema de acompanhamento e controlo da atividade

econdmica do Executivo Municipal.

Tendo em conta a atual conjuntura e, consequentemente, as limitacdes a
capacidade financeira dos municipios, o Municipio de Vila Nova de Gaia continuard a
relevar no seu Plano Plurianual para o periodo de 2014 a 2017, objetivos estratégicos
gue se desenvolvem na implementacdo de medidas e na concretizacdo de acdes que
visam o desenvolvimento local e a dinamizacdo de uma economia sustentavel no

Concelho.

Embora reconhecendo que o progresso e o empreendedorismo locais nao
dependem exclusivamente da sua iniciativa, o Executivo Municipal vai assumir o papel
de facilitador de projetos e de dinamicas suscetiveis de conduzirem o Concelho para os
melhores niveis de modernizacdo, de atratividade de um territério com
potencialidades, bem como atingir os melhores niveis de satisfagdo dos anseios das

populagdes.




Ainda que os constrangimentos orgamentais sejam significativos, e atendendo
ao incremento da competitividade intermunicipal, a Cdmara Municipal de Vila Nova de
Gaia, usara da fiscalidade e parafiscalidade municipal como elementos alavancadores

de atividade empresarial.

A isencdo total e parcial da taxacdo municipal sera orientada aos projetos que
demonstrem, de forma inequivoca, contribuirem para a melhoria das condicdes
sociais, econdmicas, culturais e desportivas do concelho e, particularmente, dos

gaienses.

S3do definidas prioridades de forma a organizar acSes e projetos em curso e
novos, em articulacdo com as estratégicas enunciadas e previstas para o novo quadro

comunitario de apoio e ajustadas as atribuicGes e competéncias do Municipio.

Assim, a gestdao previsional e atividade financeira a desenvolver baseia-se no
Orgcamento que é elaborado em articulacdo com o Plano Plurianual de Investimentos

(PPI) e Plano de Atividades Municipal (PAM) anual.

O plano de investimento para o periodo 2014-2017 evidencia o compromisso
de uma racionalizacdo das despesas de capital, consolidando investimentos iniciados
em anos anteriores e selecionando criteriosamente novos investimentos para o futuro,

em areas-chave desta entidade.

Em suma, o presente Plano Plurianual 2014-2017 atende a atual situagdo
econdmica e financeira do pais, pela continuada reducdo dos custos internos e a

racionalizacdo dos investimentos.

As limitacoes de indole financeira ndo devem afetar adversamente o
desempenho das fun¢des municipais, pelo que o sucesso na implementacdo das
medidas de melhoria da eficiéncia é particularmente relevante e estd em linha com o
desafio transversal colocado ao pais de apresentar mais e melhores resultados com
menos recursos. S3o exemplos dessas medidas, a reorganizagdao de servigcos, a
inovacdo dos métodos de trabalho, a implementacdo de medidas facilitadoras do

relacionamento com as restantes entidades e promotoras de maior eficiéncia interna.




A Camara Municipal de Vila Nova de Gaia tem o dever que se constituir como
um ente respeitado, cumprindo a sua missdo enquanto entidade publica, atendendo
escrupulosamente aos principios da responsabilizagdao e da utilizagdo da boa-fé
negocial, respeitando todos os seus parceiros, internos e externos, obviando a

litigancia exagerada e exasperada.

A prioridade serd uma gestdo responsavel de controlo das contas publicas,

promovendo acdes que visem o adequado retorno para o valor do bem comum.

Serd desenvolvido o esfor¢o necessdrio ao crescimento sustentado das receitas
municipais (sem aumento de impostos, mas como consequéncia da melhoria do
desempenho financeiro e da atividade econdémica) e respetivo controlo da despesa por

forma a garantir o equilibrio financeiro que o contexto atual exige.

Assim, este Plano Plurianual sera o instrumento de planeamento e
programacdo estratégico, que visa a obtencdo de objetivos e metas de governagdo

local.

Com base neste PPl apresenta-se um plano de atividades a desenvolver no ano
de 2017, com acgdes limitadas no tempo, devidamente classificadas conforme a sua

natureza e orcamentadas, sem lucubragdes vas.

A gestdo do PPl observard os principios de eficiéncia e eficacia, isto é, sera
implementado e continuamente monitorizado, avaliado e revisto, sempre que se

considere adequado a uma melhor pratica de governacgao.

Para agir a curto prazo é premissa necessdria pensar a longo prazo, a partir de
objetivos, metas e iniciativas, com a missdo de garantir a efetividade das politicas
publicas e consolidar que Vila Nova de Gaia continuara a ser um dos polos urbanos
mais desenvolvidos da regidao Norte, mantendo e aumentando a expectativa de

qualidade de vida da sua populacao.

Queremos desenvolver uma administracdo adaptada ao contexto em que
vivemos, que resulte na implementacdo de politicas potenciadoras de oportunidades

sustentdveis, promovendo a coesao social, econdmica e ambiental da populagao.
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A nossa missao é garantir o desenvolvimento sustentdvel através de politicas
publicas efetivas que visem aquele propdsito e despertar no cidaddo, a dedicagdo e o

afeto a cidade que escolheu para viver.

O executivo em exercicio tem o dever de dar visibilidade aos atos publicos e
apresentar os seus resultados, para que seja permanentemente escrutinado pelos seus

eleitores, isto é aplicar na gestdo principio de accountability.

Incorporando os principios e eixos estratégicos descritos anteriormente e agora
adaptados a Agenda de Desenvolvimento Sustentavel de Gaia, definida a partir dos 17
Objetivos e das 169 metas de Desenvolvimento Sustentavel das NacgGes Unidas,

aprovados com uma meta cronolégica definida em 2030:

1. Educar: Assegurar oportunidades de aprendizagem para todos e uma educacao

de qualidade
2. Cuidar: Contribuir para a melhoria dos cuidados de saude para todos

3. Promover: Aplicar politicas eficazes de emprego e promocdo das capacidades e

da formagdo dos municipes
4. Inovar: Promover intervenc¢des na area da inovacgao social
5. Criar: Garantir o acesso a cultura, ao lazer e ao desporto
6. Proteger: Assegurar o cuidado pela Natureza e pelo bem-estar de todos
7. Relacionar: Fortalecer a cidadania e os lagos da sociedade civil
8. Informar: Promover politicas de transparéncia e acesso pleno a informacao
9. Crescer: Assegurar um desenvolvimento econdmico sustentdvel
10. Integrar: Promover uma politica integrada para a mobilidade

Expliquemos e concretizemos.




1. Educar: Assegurar oportunidades de aprendizagem para todos e uma

educacdo de qualidade

Reforcamos as politicas sociais, na educacdo, acao social, politicas de
infraestruturas e de sustentabilidade, entre outras. Ndo é surpresa nenhuma
para ninguém que o coracdo desta autarquia bate pelas politicas sociais com
realce para as politicas educativas. Por um lado porque entendemos que em
primeiro lugar vém as pessoas. E por outro porque as politicas sociais e muito
em especial a educacdo ¢é decisiva na correcdo de desequilibrios
socioecondmicos que tendem a eternizar-se, condenando sempre 0os mesmos a
uma condicdo de reproducdo social, de dependéncia, subjugacdo e
subalternizacdo social. Temos a ambicdo de ver Gaia como uma cidade de
referéncia nas politicas de Educacdo publica e de inclusdo social. O
Gai@prende+ e e Gai@prende+i (inclusdo) sao a face mais visivel dessa aposta.
Com estes projetos temos sido capazes de dar resposta as necessidades das
familias preenchendo o horario escolar com mais cultura e mais aprendizagem.
O Gai@prende+ introduz também um espaco que se pretende de inovacao
pedagdgica, ensaiando novos contelidos, métodos e técnicas de ensino. E um
espaco protegido de interacdo e de cultura a que todas as criangas do 19 ciclo
de ensino tém agora acesso. Continuamos a acreditar que investir na educacao
como bem essencial e insubstituivel para o aumento da qualidade de vida das
pessoas é um dever a cumprir. A nossa intervengao na educagao tem ja provas
dadas: escolas mais dignas, programas de apoio na aquisicdo dos livros
escolares, promocdo da escola a tempo inteiro através do Gai@prende+, apoio
as bibliotecas escolares, Programa de reforco alimentar para todas as criangas,
com pequenos-almogos gratuitos e suplementos alimentares vespertinos

igualmente gratuitos para as criancas do Gai@prende+.
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2. Cuidar: Contribuir para a melhoria dos cuidados de satide para todos

A saude é hoje uma drea transversal da governacdo quer ao nivel central, quer
ao nivel local, exigindo uma articulagdo proactiva de todos estes niveis de
governo do territdrio. Portugal dispGe de um Servico Nacional de Saude,
construido pela Democracia que é um dos bens mais preciosos emanados do 25
de abril. Defender, no terreno, o SNS passa, do ponto de vista das autarquias,
pela intransigente reivindicagdo da manutengao dos investimentos em
infraestruturas, equipamentos e recursos humanos. Gaia estd a conseguir, num
esforco colaborativo, requalificar o Centro Hospitalar de Gaia, dotando-o de
respostas modernas e preservando a sua dimensao e as valéncias de saude ao
servigco dos gaienses. Também estamos a ser capazes de garantir a expansao da
rede de Centros de Saude com os novos Centros de Saude de Vilar de
Andorinho e da Madalena e de unidades de cuidados continuados em
articulagdo com o novo modelo novo modelo organizacional criado pelos
Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social e da Saude (RNCCI — Rede

Nacional de Cuidados Continuados Integrados).

Gaia precisa de defender, a uma s6 voz, a rede do SNS, garantindo um nivel de
cuidados universais de proximidade pautado pelos mais elevados padrdes de
qualidade em saude. O concelho dispde ainda de importantes equipamentos
complementares do SNS resultantes de investimento privado que posicionam
Gaia como um importante polo na drea da saude, da inovagao e até da
investigacdo médica. Mas a saude é uma area de atuacdo da governacao local
gue ndo se esgota na mera reivindicacdo de investimentos do governo da
Republica e exige uma progressiva participacdo das autarquias na melhoria
geral das condicdes de vida que sdo essenciais para este dominio. Gaia dispde
de um programa municipal de apoio a vacinagao e tem desenvolvido condi¢des
de acesso ao medicamento em parceria com as farmdcias. Continuamos a
apostar no bom funcionamento das redes publicas de salubridade e
abastecimento de agua como pilares essenciais de um concelho saudavel.

Eliminamos a utilizacdo de glifosato no espaco publico numa medida de
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prudéncia face aos riscos que este herbicida pode representar pela sua
acumulagdo nos ecossistemas e nos organismos vivos. Avangamos com um
programa de retirada do amianto de edificios sob gestao municipal dando
prioridade as escolas. No geral, Gaia € um concelho exemplar na gestdo

transversal orientada para a salde publica e para a minimizacdo de riscos.

Promover: Aplicar politicas eficazes de emprego e promocao das capacidades

e da formagao dos municipes

Uma grande atencdo tem ainda sido dada a promo¢do do emprego e ao apoio
na formagdo profissional dos gaienses. Se, por um lado ©os numeros do
desemprego tém revelado uma tendéncia decrescente em Gaia nos ultimos 2
anos, é verdade que este é um dos problemas maiores colocados a governagao.
Dai o empenho no apoio a empresas e na criacdo de sistemas de incentivos
com impacto direto e indireto na criacdo e/ou manutencdo de milhares de
postos de trabalho. S3o bandeiras do programa municipal de incentivo ao
investimento e ao emprego a recuperacdo da Ceramica de Valadares, a fixacao
da GrandVision, a expansdo da Procalcado e da La Perla entre muitos outros
projetos de investimento geradores de emprego. A aposta na criacdo do Centro
de Emprego e Formacao Profissional de Gaia, protocolado com o IEFP marcara
uma nova fase dos programas de qualificacdo profissional dos gaienses,
sobretudo daqueles que necessitam de reorientar as suas carreiras
profissionais, aumentando a sua empregabilidade e a sua valorizacdo
profissional. Gaia ¢ um concelho com um potencial turistico enorme que se
confirma nos inimeros projetos turisticos que a iniciativa privada estd a planear
e desenvolver. A autarquia assume o seu papel no desenvolvimento do setor
turistico pelo contributo que este setor poderd dar na criacdo de muitos
milhares de empregos diretos e indiretos e, pela particularidade deste setor na
capacidade de absorcdo de trabalhadores com os mais diversos niveis de
gualificacdo académica e profissional. Tal como nas outras areas da Agenda de

Gaia, queremos que o desenvolvimento econdmico corresponda a modelos de
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sustentabilidade e de efetiva redistribuicdo da riqueza gerada pelas empresas,
pelos trabalhadores gaienses que a elas dedicam o seu esforco e competéncia.
Melhores empresas, mais sélidas e competitivas, apostadas na inovagdo e na
responsabilidade social sdo o pilar do desenvolvimento sustentavel que Gaia
deve incentivar. O equilibrio das contas e a reducdo do endividamento que este
executivo autdrquico conseguiu implementar nos ultimos trés anos é

pressuposto necessdrio da capacidade de ajudar as empresas locais.

Inovar: Promover intervengoes na area da inovagao social

A economia social é um setor da atividade do Concelho que exige pensamento
claro e forte articulagio com a Camara Municipal. A ativacdo da rede social
assumindo maximamente o valor da cooperagdao através de mecanismos
ponderados de inovacdo social € um dos principais designios das politicas
concelhias. O meio urbano requer constante regeneracdo e revitalizacdo das
dindmicas sociais e isso deve ser implementado com um olhar verdadeiramente
inovador, capaz de trazer novos paradigmas e modelos de gestdo que possam
configurar respostas novas, contemporaneas e mais holisticas aos problemas
sociais. O programa Gaia Mais Inclusiva é exemplo disso mesmo, de um novo
programa de acao social destinado a apoiar familias e pessoas isoladas em
situacGes de vulnerabilidade como o sobre-endividamento e o desemprego.
Trata-se de um mecanismo estratégico inovador, assente na cooperacao
sinérgica entre os parceiros da rede social de Vila Nova de Gaia. Este programa
vem ao encontro de uma linha de pensamento que considera fundamental
apoiar também as classes médias e as familias em momento de crise bem para

além do tradicional foco da protecdo social.

A participacao de Gaia no programa do DLBC - Desenvolvimento Local de Base
Comunitaria é uma das varias fontes de financiamento de fundos comunitarios
que proporcionarao ao concelho multiplos projetos em que a inovagdo social é

defendida e incrementada. A este programa acrescem as diferentes linhas de
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financiamento resultantes do Portugal 2020 e linhas préprias municipais que
terdo como principal objetivo o reforco e capacitacdo das instituicdes da rede
social e a substancial melhoria das respostas sociais existentes no concelho. E
fundamental induzir uma estratégia integrada de desenvolvimento sustentavel
das instituicGes assente em mecanismos de cooperacdo e de entreajuda que
otimizem todos os recursos disponiveis em favor das pessoas que necessitem

de apoio social.

De forma a ser capaz de definir estratégias para as politicas sociais, a Camara
liderou o processo de constituicdo de um Observatorio Social que sirva de
instrumento de medicdo da evolugdo dos fendmenos sociais com a
possibilidade de contribuir para a obtencdo de um conhecimento aprofundado

e territorializado das oportunidades e dos problemas existentes.

Criar: Garantir o acesso a cultura, ao lazer e ao desporto

Como diz o nosso grande poeta, Fernando Pessoa, “Cultura ndo é ler muito,
nem saber muito; é conhecer muito.” A cultura é a massa que une todas as
esferas do espectro dos interesses humanos. Um territério culturalmente vivo e
rico é sinénimo de satde e dinamismo da vida social. E a cor com que se pinta a
pedra e o cimento das cidades. E pela cultura que se transmitem os grandes
valores da vida e da humanidade. Usufruir culturalmente das cidades e
preencher de forma construtiva, artistica e espiritual o nosso tempo de lazer é
hoje mais um direito maximo dos cidad3os. E com a devida atencdo que temos
olhado para os equipamentos culturais do Concelho. Nessa medida, estd em
curso como exemplos da aposta no refor¢co da infraestrutura cultural do
concelho, a reabilitacdo da Biblioteca Municipal e do Auditério Municipal. Mas,
também, é fundamental capacitar as diversas instituicdes culturais do
concelho, reforcando a sua atuacdo enquanto parceiros do municipio

guebrando os principios os debilitantes que resultam da mera subsidiacdao que
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muitas vezes tem correspondido a perda de independéncia e de forga animica

das instituicOes culturais.

Nao defendemos, por isso, uma visdo centralizada da cultura. Também nesta
area cremos que todo o investimento deve ser impresso no sentido de dotar as
forcas vivas do Concelho de condicdes para que elas sejam capazes
autonomamente de desenvolverem programas culturais e artisticos de grande
valor para o concelho, para a regido e para o pais. Por isso se justifica o apoio
manifesto as escolas de ensino artistico e producdo de eventos
descentralizados pelo territério, numa perspetiva de democratizacdo do acesso
a cultura e ao lazer através de novos eventos (Bienal de Arte de Gaia, Gaia
Word Music, Festeatro, Festival Internacional de Musica de Gaia entre muitos
outros). Sentir o pulsar da criatividade e da inovacgdo artistica do concelho a par
do reforgo e criagdo de publicos é um indicador ja visivel nas estatisticas do INE
gue indicam um crescimento assinalavel de espectadores em 2014 face aos

anos anteriores.

A drea do desporto é um pilar essencial da qualidade de vida dos cidadaos,
promovendo a salude e valores de cooperagdao e partilha. O concelho deve
apostar de forma continuada na requalificacdo das infraestruturas desportivas
e na organizacdao de eventos que dinamizem o desporto a nivel concelhio e

promovam a formacdo desportiva, como os Jogos Juvenis.

Proteger: Assegurar o cuidado pela Natureza e pelo bem-estar de todos

Gaia é conhecida pelas suas praias de elevada qualidade ambiental, pela
significativa mancha florestal e agricola e pela sua extraordindria margem
esquerda do rio Douro. Este enguadramento natural deve coexistir com a
ocupacao e atividade humanas de forma equilibrada preservando a Natureza e
salvaguardando os mais elevados valores ambientais em beneficio também das
pessoas e da sua qualidade de vida. O concelho tem um longo percurso de trés

décadas na afirmacdo destes valores e, embora tenham sido cometidos erros
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no desenvolvimento urbano do territério existe um potencial de valorizagdo
ambiental que deve ser por todos defendido. A rede de parques e jardins
publicos deve ser mantida e alargada a par de um melhor ordenamento do
territorio que permita por um lado a sua valorizagcdo econdmica e a prevengao
de desastres ambientais com realce para os incéndios florestais e as cheias
fluviais. A preservacao da Natureza para além de um imperativo ético constitui
um pilar basilar do desenvolvimento sustentdvel do territério apesar da
dificuldade do exercicio de conciliacgdo da protecdo da Natureza com os
legitimos interesses da atividade humana devemos continuar num esforco
pedagdgico e democratico a refletir de forma ponderada e eficaz nesta
guestdo. O espaco publico mesmo nas zonas mais urbanizadas deverd ser
continuamente melhorado e harmonizado com elementos naturais que no seu
conjunto protejam os ecossistemas urbanos. Destacamos, nesta matéria, o
projeto de desenvolvimento do corredor verde do Centro Histdrico, o novo
parque urbano de Vale de S3o Paio, a expansdc do Parque Bioldgico e a
requalificacdo de jardins publicos com destaque pela sua simbologia identitaria
para o Jardim do Morro. Num territério com 169 km2 de superficie a gestado
ambiental, ainda que sob lideranca do municipio, é responsabilidade de todos.
Nao é aceitavel que os proprietdrios ndo procedam a limpeza e protecao dos
seus terrenos e que se volte a permitir a urbanizacdo descontrolada do
territério, sobretudo, com projetos de elevada densidade nas zonas mais
notaveis do ponto de vista do enquadramento natural. Inicidmos, finalmente, a
requalificacdo da margem gaiense do rio Douro num projeto de valorizacao
ambiental ja visivel na secdo da freguesia de Oliveira do Douro e brevemente

na zona da escarpa da Serra do Pilar e na seccdo da freguesia de Avintes.

O progressivo abandono do glifosato no controlo de vegetacao do espago
publico substituido pela utilizacdo de métodos amigos do ambiente e da saude
humana e animal foi um passo essencial na afirmacdo do compromisso
ambiental do concelho. Gaia deve ambicionar ser reconhecida como um bom

exemplo das praticas de gestdo ambiental.
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7. Relacionar: Fortalecer a cidadania e os lagos da sociedade civil

Implementamos uma cultura de relacionamento inter pares com as diferentes
instituicdes do concelho independentemente da sua dimensdao ou area de
atividade. A Camara assumiu-se como um parceiro das instituicoes apoiando e
partilhando os seus projetos sempre que 0s mesmos se guiassem por iguais
critérios do investimento inteligente e contribuissem em diferentes escalas
para o desenvolvimento sustentavel do concelho. A Camara deve fomentar a
participacdo dos cidaddos na vida publica e nas decisdes coletivas, sendo
exemplo desta pratica a implementacdo do Orcamento Participativo Jovem.
Esta nova cultura de relacionamento institucional é o coracdo de um novo
modelo de capacitacdo institucional das forcas vivas do concelho libertando-as
do jugo da subsidiodependéncia pelo reconhecimento do seu papel
fundamental enquanto pilares da sociedade. Ao recuperarmos o bom nome da
Camara Municipal criamos um clima positivo e elevado que facilita o
envolvimento de todos na defesa do que é comum. Esperamos que esta nova
abordagem contribua para o crescimento rdpido de muitas instituicdes do
concelho quer sejam culturais, desportivas ou sociais, aumentando a sua drea
de intervengdo, as suas valéncias e a sua visibilidade regional e nacional. A
valorizagdo de Gaia enquanto marca de territorio passara pelo sucesso e
afirmacdo das instituicGes gaienses da sua credibilidade e capacidade de
interagdo com a comunidade. Este designio permitira as instituicdes o
alargamento da sua base de financiamento através da captacdo de novos
associados, de beneméritos, mecenas e patrocinadores, reforcando a sua
independéncia em relacdo aos apoios provenientes das instituicdes

autarquicas.

E fundamental assegurar a transmissdo de valores essenciais e a defesa de
politicas de promocdo da igualdade de oportunidades e de salvaguarda de
direitos fundamentais dos cidadaos. A defesa intransigente da igualdade de
género e a aplicacdo de medidas de descriminacdo positiva fazem parte da

lideranga ativa que a Camara Municipal tem por obrigacao observar.
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A elaboracdo de uma agenda comum como parte visivel do compromisso para
o futuro, ligando em torno de valores e designios universais e consensuais os
gaienses e as instituicdes do concelho é o instrumento de coesdo que permite,
de forma democratica, incrementar a relacdo entre a Camara Municipal e todo
o tecido concelhio, entre a autarquia e os cidaddos, como instrumento plural
necessario e mecanismo eficaz de concretizagdo do modelo de democracia

participativa.

Informar: Promover politicas de transparéncia e acesso pleno a informacgao

Em 2013, Vila Nova de Gaia sofria as consequéncias da queda da reputacdo da
Camara Municipal originada essencialmente pelo seu elevado nivel de
endividamento. Endividamento esse bem acima do limite legal. Na verdade,
Gaia era a segunda Camara mais endividada do pais. Tornou-se assim
fundamental proceder nos primeiros anos do atual mandato a um corajoso e
determinado processo de redugdo do passivo com o sucesso reconhecido por
entidades isentas como o Tribunal de Contas ou a DGAL — Direcdo Geral das
Autarquias Locais. Em dois anos reduzimos o passivo em mais de 50 milhdes de
euros. O Anudrio Financeiro dos Municipios 2014 atribui o primeiro lugar ao
Municipio de Gaia quanto a execugao financeira na redugdo do passivo.
Equilibramos as empresas municipais quer do ponto de vista financeiro quer do
ponto de vista econdmico. Internalizamos na Camara a extinta Gaianima e as
suas pesadas dividas (14 milhGes de euros) e o Parque Bioldgico de Gaia,

artificialmente enquadrado na empresa Aguas de Gaia.

Conduzimos este processo de saneamento financeiro a par da redugao da carga

de taxas e impostos municipais que recaia sobre os gaienses.

A tarefa esteve longe de ser uma tarefa facil tendo em conta sobretudo as
ambicOes e a visdo que este executivo tem para o Concelho e a necessidade de

alguma margem financeira que permitisse concretiza-las.
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A agravar a divida recebida vieram juntar-se responsabilidades financeiras
elevadissimas resultantes de processos judiciais provenientes de ha mais de

dez anos que envolviam responsabilidades de dezenas de milhGes de euros.

Recuperar o bom nome da Camara tornou-se assim urgente e uma das grandes
prioridades deste executivo para que fosse possivel atuar como motor social e
econdmico da autarquia no terceiro maior concelho do pais. Isto foi feito com a
consciéncia de que a gestdo publica deve assegurar um conjunto de servicos a
todos os cidaddos e que ndo é a mesma coisa recuperar uma Camara quase
insolvente do que recuperar uma empresa insolvente. O equilibrio entre o
objetivo de sanear financeiramente a Camara Municipal mantendo niveis de
investimento elevados e ampliando servigcos essenciais para as pessoas e para
as familias so6 foi possivel com um vasto apoio da sociedade, dos 6rgdos
autarquicos e das diferentes entidades do universo municipal. Conseguimos
readquirir a confianca de fornecedores e do sistema financeiro, respeitamos os
compromissos anteriores, renegociamos juros e planos de pagamento de
dividas antigas e implementamos um novo modelo de investimento inteligente
orientado por critérios de utilidade publica avaliando o seu impacto imediato
na qualidade de vida das pessoas e das empresas e procurando enquadra-los
sempre num plano mais vasto de desenvolvimento sustentavel do concelho.
Podemos dizer que em 2014 e 2015 eliminamos gorduras e exercitamos o
musculo da Camara Municipal tornando-a numa instituicdo mais transparente,
aberta, colaborativa e saudavel. Este esfor¢co de credibilizacdo financeira da
Camara Municipal foi fundamental para que o concelho tenha recuperado a
sua boa reputacdo. A reputacdao do municipio é um elemento fundamental para

o desenvolvimento de uma marca de Gaia.

Manter os cidaddos informados, com rigor e transparéncia, sobre a atividade
do municipio é um dever fundamental da Cdmara Municipal. A comunicacao, a
informacdo e o didlogo devem enquadrar a nossa atuacdo porque delas
depende a consciéncia e o conhecimento que as pessoas tém do poder politico

e das opgdes de governagdo que as afetam. Levamos com seriedade este
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principio pelo que temos desenvolvido meios de disponibilizagao de
informacdo aos cidad3dos, forma acessivel e facil para todos. O novo sitio da
Camara Municipal é reflexo desse principio. A Revista Municipal é um
instrumento informativo que procura retratar o que de mais relevante
acontece em Vila Nova de Gaia, seja por iniciativa da autarquia, seja emanado

da sociedade e das instituicdes.

Crescer: Assegurar um desenvolvimento econémico sustentavel

Temos sido capazes de implementar uma politica de investimento orientada
pelo critério da sustentabilidade ao mesmo tempo que decidimos baixar
impostos, taxas e tarifas (reduzimos o IMI em 8%, o que permitiu conter o
efeito das reavaliagcdes de imdveis, poupando 3,7 milhdes de euros por ano as
familias gaienses e reduzimos a fatura da agua a custa da reducdo da taxa de
residuos sélidos em 6,5%). Esta contribuicdo para aliviar a comunidade gaiense
das pesadas faturas da agua e do IMI foi a forma encontrada para diminuir, de
imediato, a pressdo dos encargos financeiros que condicionam os orcamentos
familiares. Ha que cultivar uma cultura de responsabilizacdo da administragdo
publica. Muitas vezes se recorre a ideia de que com a crise a administracdo se
vé impreterivelmente forcada a aumentar os impostos. Foi o que aconteceu a
nivel nacional com a tendéncia para por em marcha politicas de austeridade. A
nossa interpretagdo é outra, € a de que o meio mais eficaz para resolver a crise
é a boa gestdo: equilibrio das contas e investimentos estrategicamente
pensados. “Tentou, assim, mostrar-se que a crise ndo se resolve entregando a
fatura ao povo, pelo aumento dos impostos. A crise resolve-se pela boa gestao,
pelo emagrecimento inteligente da estrutura, pela capacidade de definir
politicas fortes e sustentaveis, com prioridades inteligentes e sustentaveis.”

(Relatério de Atividades da C.M. de Gaia, 2015)

O municipio tem, assim, um contributo importante para o aumento dos

recursos disponiveis das familias. A outra vertente do desenvolvimento
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econémico sustentavel que promovemos, intimamente ligada ao combate ao
desemprego é a criacdo de condicdes competitivas para a fixacdo e
crescimento de empresas geradoras de emprego. Hoje é substancialmente
mais facil instalar uma nova empresa em Gaia ou expandir uma empresa ja
existente. Gaia dispde de condicdes de localizacdo, de recursos e de talento
humano excecionais no contexto regional e nacional. O acesso ao Aeroporto
Internacional Francisco Sa Carneiro inclusivamente através da rede de Metro, o
acesso ao Porto de Mar de LeixGes, a disponibilidade de transporte ferroviario
de passageiros e de mercadorias e a ligacdo direta por autoestrada a rede
Ibérica e Europeia, a par da existéncia de terrenos a precos competitivos e
infraestruturas de acolhimento empresarial (para além da InovaGaia existem
varios espagos de incubagdo e de instalagdo de empresas “chave na mao”.), da
proximidade aos centros de investigacao das universidades do Porto, de Aveiro
e do Minho e da existéncia de capital humano local faz de Gaia uma plataforma

excecional para o desenvolvimento empresarial.

A qualidade de vida em Gaia — recorde-se que segundo o ranking de City
Branding da Bloom Consulting, Gaia é o terceiro melhor concelho para viver em
toda a regido norte — é também um elemento apelativo a fixacdo de quadros
das empresas quer provenientes de outras regides de Portugal, quer

provenientes do estrangeiro.

Gaia é, segundo o ja citado ranking da Bloom Consulting, o quinto melhor
concelho para investir em toda a regido norte, tendo subido cinco lugares no
ranking nacional face a 2014. Note-se que, no mesmo ranking relativo a 2013,
Gaia ocupava o 132 lugar na regido norte. A acentuada subida do
posicionamento de Gaia nesta avaliacdo independente deve levar-nos a

ambicionar ocupar o primeiro lugar na regidao norte até 2020.
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10. Integrar: Promover uma politica integrada para a mobilidade

Num concelho com a dimensao territorial de Vila Nova de Gaia a mobilidade é
um dos fatores primordiais para assegurar qualidade de vida e igualdade de
oportunidades entre os cidaddos. Gaia dispde de uma rede viaria complexa
com atravessamentos de autoestradas e vias rdpidas que se articulam
razoavelmente com a rede principal do municipio. A rede viaria secundaria e
terciaria é vastissima resolvendo de forma capilar o acesso aos aglomerados
populacionais muitas vezes num registo de grande dispersdo. E um desafio
financeiro e operacional enorme manter em boas condi¢cdes a rede viaria sob
responsabilidade do municipio. O desinvestimento registado até 2013 na
manutencdo basica da rede viaria tem sido contrariado nos ultimos trés anos
com um esforgo financeiro consideravel da Camara Municipal sendo ja visiveis
as reabilitacdes de dezenas de quildmetros de vias. Este é um investimento que
terd que ser permanente e que absorverd nos préximos anos uma fatia
consideravel do orcamento municipal. O concelho ndo pode voltar a registar
periodos longos de desinvestimento na manutencdo da rede vidria pelo que
deve ser um designio assumido por todos a perenidade do programa de
reabilitacdo da rede viaria municipal. Registe-se que o alargamento da A1l foi
aproveitado pelo municipio para resolver dois nés criticos de articulacao desta
autoestrada com a restante rede vidria — o N6 dos Carvalhos e o N6 de Santo
Ovidio. Estes dois novos nds terdao um efeito revolucionario na mobilidade

rodoviaria que se fara notar no imediato e ao longo dos proximos anos.

Gaia dispde de uma rede de transportes publicos assimétrica, sem respostas
eficientes em todo o territdrio e ainda marcada por uma perspetiva de ligagdes
pendulares ao Porto. Para que a rede de transportes publicos rodovidrios
adquira eficiéncia, rentabilizando a mesma a favor dos municipes pela redugao
de custos associados ao progressivo alargamento da bilhética integrada
“Andante” serd necessario um investimento muito elevado por parte dos

operadores publicos e privados que so serd possivel com ajudas publicas tal
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como acontece na maioria dos paises europeus que apresentam redes de

transporte publico de qualidade.

O novo modelo de gestdo dos STCP que inclui os municipios no quadro
acionista da empresa é uma forte aposta de Gaia na alavancagem da rede de
transportes publicos seguindo uma légica de cooperacdo com os operadores
privados. A reduzida oferta de transportes publicos alternativos aos
rodovidrios, nomeadamente o metro de superficie e o comboio implica fortes
investimentos do Estado Portugués e da Europa que transformem estes dois
meios de transporte em espinhas dorsais da rede articulada de transporte
publico em Gaia. E fundamental um plano ambicioso de expansdo da rede de
metro e um investimento hd muito adiado na reabilitacdo de estacbes de
caminho-de-ferro e em material circulante da CP nos servicos urbanos e
suburbanos. E prioritaria a extensdo da linha amarela ao Centro Hospitalar de
Gaia. O municipio dispde-se a assumir a reivindicagdo colaborativa nestes
investimentos prioritdrios sabendo que os mesmos correspondem a
intervengdes morosas, motivo pelo qual se torna urgente o arranque dos
processos conducentes a estes investimentos. A mobilidade é um conceito
complexo que associa a acessibilidade a proximidade procurando minimizar o
tempo despendido em deslocacdes e os custos associados que representam

uma percentagem muito significativa dos orcamentos familiares.

Gaia ird apostar na inovagdo na area da mobilidade acompanhando a evolugao
dos veiculos elétricos e aplicacdo de solugGes contemporaneas ja testadas
noutros territdrios europeus. Uma destas solucdes é o MetroBus ou seja a
circulacdo de autocarros preferencialmente elétricos e ndo poluentes em
canais dedicados da rede vidria com enorme capacidade de transporte de
passageiros e de articulagdo com os outros tramos da rede de transportes
publicos. A utilizacdo da bicicleta e a pedonalizacado criteriosa de algumas areas
serdo mecanismos de incremento da mobilidade suave que exigem mesmo
assim um investimento relevante do municipio sobretudo quando é necessario

vencer desniveis de cota significativos como no caso do Centro Histdrico.
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A aposta na reabilitagao de equipamentos de proximidade como é o caso das
escolas EB1 e Jardins de Infancia contribui igualmente para a melhoria da
mobilidade. E essencial que o concelho saiba defender a proximidade de
equipamentos e servicos publicos como instrumento fundamental da qualidade
de vida valorizando o investimento inteligente na manutencdo e reabilitacdo
dos mesmos por contraste com o paradigma “desenvolvimentista” que
privilegiava a construgao pela construgdao gerando megaequipamentos
necessariamente mais afastados das pessoas e criando vazios identitarios e

sociais locais.

Vila Nova de Gaia pretende posicionar-se no grupo dos municipios inteligentes
e sustentdveis da Europa. A cidade esta hoje sujeita a enormes pressées e a uma
competicdo interna e externa: a localizagdo empresarial, o emprego, a coesao social e
o combate a pobreza, a educacdo de qualidade e os equipamentos de saude modernos
e acessiveis. Mas também a mobilidade, transportes de qualidade, territérios bonitos,
limpos e valorizados. E, igualmente, queremos pessoas envolvidas, participativas,
atentas e vigilantes. Mostramos o que somos e o que nos identifica. Vila Nova de Gaia
é um territério muito diversificado, imenso nas suas potencialidades, enorme nas suas
dimensdes culturais, importante na afirmacdo da regido a que pertence. Vila Nova de
Gaia é o terceiro concelho mais povoado do pais, logo a seguir a Lisboa e a Sintra. Tem
uma darea territorial imensa, quase cinco vezes maior do que a do Porto. Se isto coloca
desafios 6bvios, também sublinha potencialidades que urge aproveitar em nome do

turismo, da atratividade empresarial e da inovacao.

Afirmamos recentemente a nossa marca-cidade, a marca de Gaia, uma marca
qgue quer reforcar a identidade e as potencialidades, dentro e fora do pais. Projetamos
uma imagem moderna e ambiciosa, mas que nao ignora a multiplicidade das nossas

formas de ser e de estar.

Um concelho cuja grande diversidade ndo é contradicdo, mas

complementaridade, cuja heterogeneidade é riqueza e nunca conflito.
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Enfim, uma marca de Gaia que quer assinalar quem ca vive, quem ca trabalha e
guem nos visita. Uma marca de Gaia que é verdadeiramente todo um mundo. Todo
um mundo de caracteristicas, de identidades e de paixdes. Todo um mundo de gente
audaz, arrojada, decente, apaixonada pelas suas tradicGes e empenhada num futuro

promissor.

Vila Nova de Gaia, 26 de Outubro de 2016.

O Presidente da Camara Municipal,

Eduardo Vitor Rodrigues

N B
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VILA NOVA DE

‘ I . TODO UM MUNDO

CAMARA MUNICIPAL
ORCAMENTO 2017

O presente Orgcamento para 2017 estad enquadrado pelo Plano de Saneamento
Financeiro (PSF), aprovado em 2016, e nos compromissos do PAEL, aprovado em 2011
(e nem sempre cumprido no mandato anterior), o segundo acionado pela situacdo de
rutura econémico-financeira da Camara Municipal, enquanto o primeiro foi acionado
sobretudo devido a necessidade de pagamento de indemniza¢cGes por sentencas
judiciais transitadas em julgado em finais de 2015, mas tributarias de processos de

2002 (CIMPOR) e de 2005 (VL9).

Nesse PSF foram definidas recomendacdes sobre a necessidade de contencdo
de despesa corrente, de racionalizacdo da despesa de investimento e de maximizagao

de receitas.

Assim, no que respeita as receitas, foi determinado ao Departamento de
Assuntos Juridicos a analise da plausibilidade das receitas provisionadas relativas aos
“protocolos” e “contratos” com os CTT, Metro e RTP. A questdo é clara: ou sao receitas
impossiveis e que visaram aumentar artificialmente a previsdo de receita, ou sao
receitas devidas, sendo o tribunal a Unica forma de confirmar essa opinido. E essa a

informagdo que importa dar ao Tribunal de Contas.

Apesar das reservas que os juristas levantam sobre estas pseudo-receitas, julgo
gue ndo compete a um executivo municipal abdicar unilateralmente de receitas que,
no passado, eram todas dadas como certas. Por isso, mantemos essa receita como
justa e devida, avancando para tribunal para a sua clarificacdo quanto a legalidade da

cobranga.

N B
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O PSF ndo assume, felizmente, as determinacdes vinculativas do Fundo de
Apoio Municipal, a que o Municipio de Gaia conseguiu in extremis escapar. Mas

assume recomendacgdes que ndo podemos ignorar e que somos obrigados a garantir.

Os dados mais atualizados do exercicio deste mandato mostram tendéncias

claras:

- as receitas do IMT tém vindo a subir de forma gradual, mas consistente, fruto

da melhoria da atividade econémica geral do pais;

- as receitas do IMI tém vindo a manter-se, apesar das reducdes das taxas

operadas neste mandato, sobretudo devido as reavaliagcdes de imdveis;
- A derrama mantem a sua taxa prevista na lei;
- A participacdo do Municipio no IRS mantem-se nos valores definidos na lei;

- O claro equilibrio ente as receitas e as despesas, assente num processo

disciplinado de gestdo e num modelo inteligente e sustentavel de gestdo autarquica.

Mas, para ao equilibrio das contas e para o cumprimento dos compromissos
assumidos no ambito do PSF, ndo serve exclusivamente o aumento de receitas, mas
igualmente (e até com maior énfase) a diminuicdo das despesas supérfluas ou

contingentes.
Assim, importa sublinhar as reducdes de despesas assumidas para 2017:

- a redugdo brutal das taxas de juro de mora, resultante do cumprimentos
atempado das obrigacdes financeiras do Municipio com os seus fornecedores, cujo
valor ascendia a mais de 1,5 milhdes de euros e que correspondera a um efetiva

poupanga em 2017,

- a redugdo de despesas correntes de funcionamento e de consumos

intermédios, libertando fundos para o investimento inteligente;

- a limpeza de dividas de curto-prazo, vulgo dividas de tesouraria, cujo
pagamento viabilizou os fornecedores e parceiros externos, cumpriu compromissos

obrigatérios e impediu a cobranca de juros de mora avultados;

29



- 0 encerramento do PAEL, iniciado em 2011 e logo retardado, até termos
assumido o seu encerramento, quer no ambito do PSF, quer no cumprimento do
compromisso assumido em 2011, quer na perspetiva de avaliagdo da IGF e do Tribunal
de Contas (no dambito da Auditoria de Acompanhamento recentemente solicitada a

ambas as ilustres instituicdes);

- a estabilizacdo da receita de IMI em valores de esforco significativos,
cumulativamente a um ligeiro ajustamento em baixa (reducdo) de taxas aos

contribuintes, numa légica de equilibrio e de sustentabilidade;

- 0 Orcamento de Estado para 2017 propde um aumento de 27.278.859,00€
atribuidos em 2016, para 28.063.795,00€, num aumento que nunca se verificou neste

mandato.

- O Orgamento de Estado passa a assumir o pagamento integral dos manuais
escolares do 1.2 ciclo (exceto os cadernos de fichas), numa poupanca de cerca de 750

mil euros para o Municipio.

Quer dizer, cumulativamente ao esfor¢o de estabilizacdo econdmico-financeira
do Municipio, ha um conjunto de indicadores internos e externos positivos, que nos
permitem perspetivar uma execuc¢ao orcamental de exceléncia, sem pressionar os

montantes das taxas e impostos municipais.

Ndo é possivel ignorar, apesar do “efeito-zero” nas contas consolidadas
municipais, 0 aumento das despesas correntes e com pessoal. Mas isso ndo decorreu
da gestdo despesista ou de novos recrutamentos, mas da internalizagdo nas contas do
Municipio de pessoal transitado da Gaianima e do Parque Biolégico, com mais de 190
trabalhadores incorporados, que ja estavam no universo municipal, mas fora do

quadro especifico da Camara Municipal.

Alids, torna-se clara a evolucdao do pessoal do Municipio no presente mandato:
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ANALISE COMPARATIVA DA QUANTIDADE DE PESSOAL AFETO A CAMARA MUNICIPAL

DE GAIA EM 30 DE SETEMBRO DE 2013 E 30 DE SETEMBRO DE 2016

TENDO EM CONTA O TIPO DE VINCULO

Vinculo contratual Setembro 2013

Vinculo contratual Setembro 2016

Funciondrios da CMG com Funcionarios da CMG com
contrato de trabalho sem contrato de trabalho sem
termo 1315 termo A) 1373
Funciondrios da CMG com Funciondrios da CMG com
contrato de trabalho a termo contrato de trabalho a
certo 305 termo certo B) 332
Funcionarios em acordo de Funciondrios em acordo de
cedéncia de interesse publico e cedéncia de interesse
comissao de servico 221 publico e Comissao Servico | C) 140
Prestadores de Servigos 6 Prestadores de Servigos 2
Total 1847 Total 1847

REDUCAO DE FUNCIONARIOS

NOTAS DE SUPORTE AOS DADOS:

A) Neste item estdo incorporados:
10 Trabalhadores por regresso do pessoal que se encontra cedido a

C) Neste item estdo incorporadas 86 cedéncias, 76 das quais cedéncias do

Aguas de Gaia (Parque Biolégico) com Contrato Trabalho em Fungdes
Publicas POR TEMPO INDETERMINADO;

71 Trabalhadores da Gaianima que foram admitidos no mapa de

pessoal, na sequéncia de processo de concurso publico.
B) Neste item esta incorporado o pessoal TECNICO ATIVIDADES
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR, com contrato celebrado em 26/09/2016.

pessoal da Aguas de Gaia, EM, SA (Parques Urbanos). 54 s3o dirigentes em comiss3o

de servigo.

j @
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ANALISE COMPARATIVA DA QUANTIDADE DE PESSOAL AFETO A GAIURB

EM 30 DE SETEMBRO DE 2013 E 30 DE SETEMBRO DE 2016

TENDO EM CONTA O TIPO DE VINCULO

Vinculo contratual Setembro 2013

Vinculo contratual Setembro 2016

Funcionarios da GAIURB com
contrato de trabalho sem

Funcionarios da GAIURB com
contrato de trabalho sem

termo 182 termo 178
Funcionarios da GAIURB com Funcionarios da GAIURB com
contrato de trabalho a termo contrato de trabalho a termo

certo 11 certo a) 11
Funcionarios em acordo de Funcionarios em acordo de
cedéncia de interesse publico e cedéncia de interesse publico
comissao de servico 38 e cedéncia ocasional 33
Prestadores de Servigos 1 Prestadores de Servigos 2

Total

REDUCAO DE FUNCIONARIOS

ANALISE COMPARATIVA DA QUANTIDADE DE PESSOAL AFETO AS AGUAS DE GAIA

EM 30 DE SETEMBRO DE 2013 E 30 DE SETEMBRO DE 2016

TENDO EM CONTA O TIPO DE VINCULO

Vinculo contratual Setembro 2013

Vinculo contratual Setembro 2016

Funcionarios das AG com
contrato de trabalho sem

Funcionarios das AG com
contrato de trabalho sem

termo 252 termo 126
Funciondrios das AG com Funciondrios das AG com

contrato de trabalho a termo contrato de trabalho a termo

certo 0 certo a) 26
Funciondrios em acordo de Funciondrios em acordo de

cedéncia de interesse publico e cedéncia de interesse publico

comissao de servico 192 e cedéncia ocasional 159
Prestadores de Servicos 8 Prestadores de Servicos 2
Total 452 313

REDUCAO DE FUNCIONARIOS

139

j @
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Ora, como se mostra, neste periodo, reduziu-se o nimero de trabalhadores no
universo municipal em 147 trabalhadores, apesar da internalizacdo da Gaianima e do

Parque Bioldgico.

Também importa retrair o debate sobre as virtualidades das despesas de
capital (muitas vezes consubstanciadas em investimentos supérfluos e pouco
relevantes), em detrimento das despesas correntes (muitas vezes virtuosas, desde que
ndo assentes em ldgicas despesistas e de financiamento de boys), colocando em causa
alguns dos paradigmas da gestdo publica, como o reforco da importancia das despesas
correntes em detrimento da equivoca sacralizacao das despesas de capital, desde que
orientadas a dinamizagao do terceiro setor, através da prestagao e contratualizagao de
servicos de carater social (emprego, apoio social, educativo), através da alocacdo de
recursos a atividades de manutencao, reabilitacdo funcional e infraestrutural de ativos
municipais ou através da internalizacdo de empresas e estruturas municipais, como a

Gaianima ou o Parque Bioldgico.

Ndo é despiciendo a todo este contexto o retardamento da abertura do novo
Quadro Comunitario de Apoio, adiado e protelado por razdes diversas, mas claramente

hipotecador do investimento e do crescimento sustentavel do pais.

Igualmente, assume-se um conjunto de compromissos orcamentais que, ndo
estando contidos nos estritos dominios das atribuicdes e competéncias municipais, sao
entendidos como nucleares para o futuro do concelho. Estes compromissos sao

assumidos numa légica de contratualizacdo a varios niveis_

- com o Estado Central, para a construcdo do Hospital de Gaia (2.2 fase),

comparticipando de forma viabilizante neste fundamental investimento;

- com o Estado Central, para a requalificagdo das trés escolas EB 2/3 priorizadas
no PDCT (Sophia de Mello Breyner, Valadares e Costa Matos), assumindo parte da
comparticipacdo local/nacional e viabilizando estes estruturantes investimentos para a

educacao;
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- com as freguesias, assumindo um processo de partilha e de descentralizagao
de obras concretas, em volume acentuado, para além das verbas transferidas a titulo

de funcionamento e no ambito dos Acordos de Execucgdo;

- com as IPSS e outros parceiros locais, numa logica de subsidiariedade e de
trabalho em rede, viabilizando iniciativas que o Municipio faria de pior forma ou ndo
faria de todo. Lembre-se que, das consequéncias da violacdo dos limites de
endividamento, situacdo que se arrasta ha varios anos e que sé agora esta sob
controlo, a impossibilidade de contratacdo é uma das mais decisivas. Ora, mostra-se
inteligente a assuncdo de novos desafios e de modernas estratégias, mas de forma
legal e sustentavel, dando for¢ca e empowerment as instituigdes locais numa ldgica de
subsidiariedade e de afirmacdo das virtualidades do desenvolvimento local

descentralizado e participado.

Vila Nova de Gaia, 26 de Outubro de 2016.

O Presidente da Camara Municipal,

Eduardo Vitor Rodrigues
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l. Receita

O orcamento do ano de 2017 exibe 159.988.910,00 € como walor de receita,
desta 127.275.570,00 € referem-se a receitas de natureza corrente e 32.713.340,00 € a
receitas de capital, pelo que as receitas correntes representam 79,55 % do total da

receita e as receitas de capital 20,45 %.

Mais se verifica que 111.671.735,00 €, ou seja 69,80 %, do total da receita

municipal, respeita a receitas préprias.

A receita Municipal traduz-se na seguinte representacao grafica:

PREVISAO DE RECEITAS PARA 2017

[ ]
VENDAS DE BENS DE ATIVOS FINANCEIROS

. 9% REPOSICOES NAO
INVESTIMENTO _, ® TRANSFERENCIAS DE ABATIDAS NOS
3% CAPITAL PAGAMENITOS
8% 0%

B OUTRAS RECEITAS
CORRENTES
0%

VENDA DE BENS E

SERVICOS CORRENT
5%

H PASSIVOS FINANCEIROS
0%
OUTRAS RECEITAS DE
CAPITAL
1%

B TRANSFERENCIAS
CORRENTES
22%

H |[MPOSTOS DIRECTOS
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B RENDIMENTOS DE
PROPRIEDADE
4%
B TAXAS, MULTA!

OUTRAS PENALIDADES B IMPOSTOS INIDIRECTOS

4% 2%
B IMPOSTOS DIRECTOS ® IMPOSTOS INDIRECTOS
B TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES ® RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
® TRANSFERENCIAS CORRENTES VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
m OUTRAS RECEITAS CORRENTES VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
m TRANSFERENCIAS DE CAPITAL B ATIVOS FINANCEIROS
M PASSIVOS FINANCEIRQS OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
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E resumidamente, em termos numéricos, do seguinte modo :

RESUMO DA RECEITA 2017

coD. RECEITAS MONTANTE %
01 IMPOSTOS DIRECTOS 67.230.040,00 | 42,02%
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 3.363.600,00 | 2,10%
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 5.778.040,00 | 3,61%
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 6.812.970,00 | 4,26%
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 35.203.230,00 | 22,00%
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 8.525.400,00 | 5,33%
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 362.290,00 | 0,23%
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 4.089.180,00 | 2,56%
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.113.945,00 | 8,20%
11 ATIVOS FINANCEIROS 14.888.700,00 | 9,31%
12 PASSIVOS FINANCEIROS 0,00 | 0,00%
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 591.695,00 | 0,37%
15 EE‘Z?’-\?\I/ICE?\IFI'SO’:AO ABATIDAS NOS 29.820,00| 0,02%
TOTAL 159.988.910,00 | 100,0%

N B
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lll. Despesa

A despesa prevista para 2017 é de 159.988.910,00 €, da qual 108.277.010,00 €

se referem a despesas correntes e 51.711.900,00 € a despesas de capital.

A distribuicdo da despesa, em termos numéricos e graficos é a seguinte:

RESUMO DA DESPESA 2017

DESPESAS Sé Orgam. % GOPS % Total %
DESPESAS COM O PESSOAL 38.291.620,00 | 56,46% 549.920,00 | 0,60% 38.841.540,00 | 24,28%
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS | 7.237.400,00 | 10,67% | 47.918.700,00 | 51,99% | 55.156.100,00 | 34,47%
JUROS E OUTROS ENCARGOS 2.938.200,00 | 4,33% 176.340,00 | 0,19% 3.114.540,00 | 1,95%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 380.000,00 | 0,56% 4.312.770,00 | 4,68% 4.692.770,00 | 2,93%
SUBSIDIOS 1.000,00 | 0,00% 3.547.960,00 | 3,85% 3.548.960,00 | 2,22%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.066.400,00 | 3,05% 856.700,00 | 0,93% 2.923.100,00 | 1,83%
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 0,00 | 0,00% |28.904.090,00 |31,36% | 28.904.090,00 | 18,07%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 | 0,00% 4.990.410,00 | 5,41% 4.990.410,00 | 3,12%
ACTIVOS FINANCEIROS 0,00 | 0,00% 859.900,00 | 0,93% 859.900,00 | 0,54%
PASSIVOS FINANCEIROS 16.899.100,00 | 24,92% 0,00 | 0,00% | 16.899.100,00 | 10,56%
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 8.400,00 | 0,01% 50.000,00 | 0,05% 58.400,00 | 0,04%

TOTAL 67.822.120,00 | 100,00% | 92.166.790,00 | 100,0% | 159.988.910,00 | 100,00%

j @
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DESPESA PREVISIONAL 2017
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Salienta-se que a rubrica “aquisicdo de bens e servicos”, que apresenta um
valor bastante elevado, é uma despesa de natureza corrente que engloba despesas de
indole social, cujos montantes sdo significativos, nomeadamente os referentes a

deposicdo de residuos, a transportes escolares e a a¢do social escolar.
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V.

As Opgbes do Plano para 2017 patenteiam o valor de 92.166.790,00 €,
representando 57,61 % do total do orcamento da despesa. Do valor global das Opgdes

do Plano 57.362.390,00 € referem-se a despesas de natureza corrente e 34.804.400,00

Grandes Op¢oes do Plano

€ a despesas de capital.

Tendo como referéncia a classificacdo funcional obtemos as seguintes

representacdes, numérica e grafica:

RESUMO DAS OPGOES DO PLANO 2017

PREVISAO

733.400,00

29.805.640,00

339.070,00

11.950,00

5.748.700,00

10.663.650,00

723.270,00
270.160,00

150.000,00

3.217.370,00

Protegdo Meio Ambiente e Conservagdo da Natureza 2.556.590,0

1.679.570,00

204.690,00

1.889.790,00

371.600,00

11.917.570,00

443.250,00

11.080,00

5.500,00

3.772.060,00

17.040,00

OBJ. DESCRICAO
1.1.1. . Administragdo Geral
1.2.1. Pr;teé;i.o C|V|I e Luta Contra Incéndios
1.2.2. : Policia Municipal
1.2.3. | Forgas de Seéuranga
2.1.1. Ensino Nao Superior
2.1.2. : Servigos Auxiliares de Ensino
2.1.3 Ensino Superior
K_Servu;os Iﬁai\lliduais de Saude
2.3.2. i Acgdo Social
2.4.1. : Habitagdo
24.2. Ordenament.o do Territério
2.4.3. Saneamento. .
2.4.4. | Abastecimento de Agua
mi Residuos Sélidos
246. '
2.5.1. i Cultura
2.5.2. Dé;pd;fo,"%ecreio e Lazer
2.5.3. i Outras Atividades Civicas e Religiosas
3.2. :ilIndustriae Eﬁergia .
3.3.1. Tr;ns;;ért;“s Rodoviérios
3.4.1. - Mercados e Feiras
34.2. éTurismo
Q Metrologia
3.5.2. : Servigos de Apoio e Informagdo ao Exterior
4.2. :Transferéncias Entre Administragcoes
4.3 Diversas Néd Especificadas
TOTAL

92.166.790,00

j @
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OPCOES DO PLANO 2017
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2. RELAGCAO DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Dando cumprimento ao disposto na alinea a) don.2 1 do art.246.2 da Lei n.2

73/2013, de 3 de Setembro apresentam-se as responsabilidades contingentes:

Acciio Y?Ior Estimativa Final
Peticionado 2017 2018
i - = A o
SSJ/O?SBEE;E:'?;?ZOFs (Glezs;g;) Imobiliaria Proc. n. 1.494.000,00 €| 800.000,00 €
: . 0
_II\_/IAaFnPu(elllJ;)/sCe/(;?)gél;/a Cruz Proc. n.2 1311/06.7BEPRT do 23.700,00 € 750,00 €
: : : 0
Sg?l]zfpe(sllll\ge;g}izgzt)e Gomes Proc. n.2 3043/06.7BEPRT, 55.000,00 € 30.000,00 €
i [
I
: ; .
ggllis:;_ri)gﬂ_nAgF%s(i;;/llc\:/;lzggg)gaIves Proc. n.2 2759/09. 27.500,00 € 25.000,00 €
icl)gté/zeorii)r)a Machado Proc. n.2 425/10.3BEPRT, do TAFP 15.57735 € 0,00 €
- : : 0
ooy | amesee|  oone
éb;/n(‘:t)/zf)elgot;ros, S.A. Proc. n.2 2163/10.8BEPRT, do TAFP 12.875,52 € 15.000,00 €
: T 0
?;r;n(céc;/]g/s;osllgl)a Valente Proc. n.2 2916/10.7BEPRT, do 5.61037 € 3.000,00 €
: : .
;rEaPn;_lrfcdool\_l/_lsz\s?;Zjlcitnztglga;ntos Proc. n.2 2305/09.6 3.257.500,00 € 0,00 €
o - . °
(Izllgi_nAaFga(‘;r;c/lg/(;glslll;/a Mota Proc. n.2 1817/11.6BEPRT, 12.548,90 € 0,00€
,(’-\7r;7£/dza051il\;a Alves Proc. n.2 2749/11.3BEPRT, do TAFP 3.413.855,75 € 100.000,00 €
: ) P . 0
(leEr’rI;E%rd(l)n_?:s;rg;i/z%rg;;)to, S.A. Proc. n.2 2838/11.4 1.124.130,00 € 1.100.000,00 €
; U 0
{roAsFePI\(/I:z[l/?:/S;I(\)/ilc)oelho Proc. n.2 3315/11.9BEPRT, do 2123142 € 0,00 €
ijc;ﬁ_?:;o((l)i;/%r/azgi;;os e Outros Proc. n.2 94/12.6BEPRT, 107.100,00 €| 107.100,00 €
: — p
:??:LEE%?CG/ZB??;) Simdes Proc. n.2 322/12.6BEPRT, 23.505,00 € 15.000,00 €
; . . o
;(;S;%_Al\gir(lgl(i/acr/r;%;(;)cardoso Proc. n.2 3776/11.6BEPRT, 6.420,00 € 3.000,00 €
P .
,c’-j\gt_l?:::c; ?;f/ucs/ténotic; Santos Proc. n.2 1647/12.8BEPRT, 7.065,68 € 8.000,00 €
: : 0
frianPu(lTo;;:ge;(r)izc-;omes Proc. n.2 2773/12.9BEPRT, do 100.000,00 € 0,00 €
RV P a 0
S04/ 15 SOEPRT. o TAFP (/0 | 1879983 15.000,00 €
Alfredo & Filhos - Sociedade de Construgao de Obras 22.69822 € 10.000,00 €

Publicas Proc. n.2 526/13.6BEPRT, do TAFP (18/C/2013)

TODO UM MUNDO
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Semural - Sociedade de Empreendimentos Urbanos, Ld.2

Proc. n.2 935/13.0BEPRT, do TAFP (27/C/2013) >34.210,00 € 250.000,00 €
Axa Portugal, Companhia de Seguros, S.A.
Proc. n.2 1616/13.0BEPRT, do TAFP (57/C/2013) 9.27639¢€| 10.000,00€
J.Gomes, Sociedade de Construcdes do Cavado, S.A.
Proc. n.2 1662/13.4BEPRT, do TAFP (60/C/2013) 293.774,78 € 100.000,00 €
José Anténio Pinheiro Gomes e Outro
Proc. n.2 2203/13.9BEPRT, do TAFP (78/C/2013) 6.81143¢ 4.000,00 €
Manuel Lourenco Proc. n.2 9104/13.9TBVNG, 52 Juizo
Civel, do Tribunal Judicial de Vila Nova de Gaia 18.226,96 € 10.000,00 €
(85/C/2013)
José Manuel de Jesus Maru Proc. .n2 9517/13.6TBVNG,
12 Vara Competéncia Mista do Tribunal Judicial de Vila 37.300,00 € 30.000,00 €
Nova de Gaia (88/C/2013)
Emilia GongalvesProc. n.2 328/14.2BEPRT, do TAFP
(11/C/2014) 8.000,00 € 2.000,00 €
Maria Adelaide Caramujo Silva Proc. n.2 1340/14.7BEPRT,
do TAFP (29/C/2014) 19.540,01 € 15.000,00 €
Maria Luisa Oliveira Alves Proc. n.2 1512/14.4BEPRT, do
TAFP (35/C/2014) 20.013,76 € 0,00 €
Maria do Céu Monteiro Alves Proc. n.2 1738/14.0BEPRT,
do TAFP (43/C/2014) 110.000,00 € 20.000,00 €
Joaquim Augusto de Oliveira Pereira Proc. .n2
2908/14.7BEPRT, do TAFP (05/C/2015) 253269 ¢ 1.000,00 €
Sandra Cristina Costa Oliveira Proc. n.2 808/15.2BEPRT,
do TAFP (37/C/2015) 5.138,78 € 2.500,00 €
Armindo da Rocha Coelho Proc. .n2 3273/14.8BEPRT, do
TAFP (46/C/2015) 2.361,91 € 0,00 €
Artur Joaquim Moreira da Silva Proc. .n2
1847/15.9BEPRT, do TAFP (81/C/2015) 34.312,16 € 20.000,00 €
J.Gomes, Sociedade de Construgdes do Cavado, S.A.
Proc. n.2 2381/14.0BEPRT, do TAFP (87/C/2015) 338.872,47¢ 140.000,00 €
Liberty Seguros, S.A. Proc. n.2 2312/15.0BEPRT, do TAFP
(104/C/2015) 1.797,23 € 0,00 €
Paulo Bruno Alves Vinhais Proc. n? 266/16.4BEPRT, do
TAFP (13/C/2016) 372,50 € 200,00 €
Pedro Manuel Carvalho Rocha Proc. n2 2144,/15.5BEPRT,
do TAFP (23/C/2016) 21.24500 € 0,00€
Acacio Eduardo Soares Couto Jorge Proc. n2
535/16.3BEPRT, do TAFP (27/C/2016) 151534 € >00,00 €
Britalar-Sociedade de Construgdes, Ld2 Proc. n?
792/16.5BEPRT, do TAFP (31/C/2016) 1.122.367,48 € 0,00€
Maria da Concei¢o Fonseca Proc. n? 826/16.3BEPRT, do
TAFP (32/C/2016) 16.500,00 € 5.000,00 €
Nassri Abdellatif Aborkhalaf e outro(s) Proc, n?
5604/15.4T8VNG, Comarca do Porto- V.N.Gaia Inst. 11.124,02 € 0,00 €
Central-Seccéo Civel J4 (47/C/2016)
; ; - °
Arminda Maria Quintela Coelho Proc. n 25.300,00 € 0,00 €

1927/16.3BEPRT, do TAFP (55/C/2016)

N B
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3. RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES DE
COMPROMISSOS PLURIANUAIS

Para efeitos do disposto no n.2 3 do art.2 42.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de

setembro o total das responsabilidades financeiras resultantes de compromissos
43

plurianuais ascende a:

Ano Compromissos Plurianuais
2017 21.542.318,58 €
2018 6.896.489,97 €
2019 1.540.136,07 €
Outros 3.814.307,72 €
Total 33.793.252,34 €

4. PRINCIPIOS E REGRAS ORCAMENTAIS

Estes documentos previsionais foram elaborados em conformidade com os
principios e regras orgamentais previstos na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e
Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro alterado, na matéria em apreco, pelo

Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 5 de abril.

5. MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

De acordo com o disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 46.2 da Lei n.2 73/2013,
de 3 de setembro, segue-se o mapa das entidades participadas pelo Municipio, com os
seguintes elementos: nome, numero de identificacdo fiscal, CAE, capital social e

percentagem de participagao detida pelo Municipio.




ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

DESIGNACAO NIF CAE Participagao @ % Detida
Aguas e Parque Bioldgico de Gaia, E.E.M. 504763202 : 36002 ; 53.999.879,79 | 100,00%
Gaiurb-Urbanismo e Habitagdo, E.E.M 506064433 | 70220 2.268.000,00 ¢ 100,00%
Aguas do Norte, S.A. 513606084 : 36001 : 6.683.360,00 : 4,39%
Suldouro - Valorizagao e Tratamento de RSU, S.A. 503693812 | 38212 850.000,00 i 25,00%
SPr/l_\mus MGV - Promogdo e Desenvolv. Regional, 504558161 70220 499,00 0,06%
Portgas - Soc.de Produgdo e Distrib. Gas, S.A. 501991476 @ 35220 23.942,30 0,30%
Municipia - Emp.Cartografia e Sist. Inform., S.A. 504475606 @ 71120 154.639,37 4,78%
Gaiapolis - Soc.p/Desenv. Prog.Polis em VNG, S.A. 505078007 | 84130 3.852.000,00 | 40,00%
Inova.G,ala - Assoc.Centro Incubagdo Base 507809661 94995 1.183.770,40  80,87%
Tecnoldg.
Energaia -.Agenua de Energia do Sul da Area 504454536 94992 150.000,00  46,00%
Metropolitana do Porto - .
Fundacdo PortoGaia p/ Desenvolvimento do 504521071 93192 24.939,89  20,00%
Desporto ... : ,
Fundag&o da Juventude 502263342 | 94995 = 1.666.105,56 | 1,50%
Metro do Porto, S.A. 503278602 @ 49310 5,00 0,00%
Gaia Douro - Fundo Especial de 720009499 64300 | 6.000.000,00 . 100,00%
Invest.Imob.Fechado
Area Metropolitana do Porto 502823305 | 75123 138.186,00 ! 12,53%
A.sso,C|.agao Portuguesa dos Municipio com Centro 502131047 91331 1.097,36 230%
Historico
Associagao Nacional de Municipios Portugueses 501627413 94110 5.854,00 0,39%
Assguagao do Eixo Atlantico do Noroeste 503990698 = 65112 28.000,00  11,47%
Peninsular ] _
Associacdo Ibérica dos Municipios Ribeirinhos do 809305129 | 8411 13.000,00 3.29%
Douro
Turismo do Porto e Norte de Portugal 508905435 84123 1.500,00 1,16%
ACF - Associacdo Caminhos de Fatima 513836250 - 4.180,00 %
Associacdo Ibérica de Zoos e Aquarios G58692435 - 1.300,00 %
C:\::c\,/ - Associagao de Municipios Portugueses do 508038430 | 94110 2.000,00 %

j @

TODO UM MUNDO

a4



6. MAPAS PREVISIONAIS

Os documentos e mapas previsionais anexos estao em conformidade com a
forma e conteldo previstos na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.2 54-

A/99, de 22 de fevereiro, sem prejuizo do disposto nos paragrafos seguintes:

1. On.22e3doart.241.2da Lein.273/2013, de 3 de setembro determinam que
a elaboragdo dos orgamentos anuais é enquadrada num quadro plurianual de
programacdo orcamental (QPPO) e este consta de documento que especifica o

guadro de médio prazo para as financas da autarquia local (QMPFAL).

N3o obstante, determina o art.2 47.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro que:
“os elementos constantes dos documentos referidos no presente capitulo”,
onde se inclui o Quadro Plurianual de Programac¢ao Orcamental e o Quadro de

III

Médio Prazo das Finangas da Autarquia Local” sdo regulados por decreto-lei, a
aprovar até 120 dias apds a publicacdo da presente lei”, ou seja até 3 de janeiro

de 2014.

Assim, considerando que a aludida regulamentagdo ndo foi ainda publicada
pelo que se desconhecem os elementos que devem constar do QPPO e
QMPFAL, foi entendimento do Municipio ndo preparar aqueles quadros para o
exercicio de 2017,opinido esta que é perfilhada pela ANMP, conforme circular

anexa.

2. Para efeitos do cumprimento do disposto no n? 2 do art? 422 e alinea b) do n2 2
do art? 462,ambos da Lei n.2 73/2013, de 3 de Setembro, foi requerido as
Empresas Municipais os respetivos documentos previsionais ndo tendo sido os

mesmos recebidos, até a presente data, pelo que ndo constam do anexo.

Vila Nova de Gaia, 26 de Outubro de 2016.

O Presidente da Camara Municipal,

Eduardo Vitor Rodrigues
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RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICTPIO DE VILA NOVA DE GAIA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2017

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 127.275.570,00 Correntes .......... 108.277.010,00
De capital .......... 32.713.340,00 De capital .......... 51.711.900,00

Total 159.988.910,00 Total 159.988.910,00

Servicos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

159.988.910,00

Total Geral

159.988.910,00

Em __ de

de

Em

de

de




ENTI1DADE APROVACOES :
RESUMDO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Executivo /__ 7/
M.V_N.G. Deliberativo / /
DOTAGCOES INICIAIS DO ANO 2017
RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE %

RECEITAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRETOS 67.230.040,00| 42.0
02 IMPOSTOS INDIRETOS 3.363.600,00 2.1
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 5.778.040,00 3.6
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 6.812.970,00 4.3
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 35.203.230,00| 22.0
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 8.525.400,00 5.3
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 362.290,00 0.2
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 127.275.570,00| 79.6
RECEITAS DE CAPITAL
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 4.089.180,00 2.6
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.113.945,00 8.2
11 ATIVOS FINANCEIROS 14.888.700,00 9.3
12 PASSIVOS FINANCEIROS
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 591.695,00 0.4
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 32.683.520,00| 20.4
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 29.820,00 0.0
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 29.820,00 0.0
TOTAL GERAL 159.988.910,00|100.0

DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

38.841.540,00
55.156.100,00

w N

4.3
4.5
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 3.114.540,00 1.9
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.692.770,00 2.9
05 SUBSIDIOS 3.548.960,00 2.2
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.923.100,00 1.8
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 108.277.010,00| 67.7

DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 28.904.090,00| 18.1
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.990.410,00 3.1
09 ATIVOS FINANCEIROS 859.900,00 0.5
10 PASSIVOS FINANCEIROS 16.899.100,00| 10.6
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 58.400,00 0.0
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 51.711.900,00| 32.3
TOTAL GERAL 159.988.910,00|100.0




ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS

MUNICTPI0 DE VILA NOVA DE GAIA DO ANO 2017
PAGINA 1 1
cODIGOS DESIGNAGAD MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 127.275.570,00
01 IMPOSTOS DIRETOS 67.230.040,00
01.02 OUTROS 67.230.040,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 44.206.790,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 7.302.730,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL S/TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 10.410.480,00
01.02.05 DERRAMA 5.272.560,00
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 37.480,00
01.02.07.01 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 24.770,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 12.710,00
02 IMPOSTOS INDIRETOS 3.363.600,00
02.02 OUTROS 3.363.600,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRETOS ESPECTFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 3.363.600,00
02.02.06.01 MERCADOS E FEIRAS 12.120,00
02.02.06.02 LOTEAMENTO E OBRAS 386.070,00
02.02.06.03 OCUPAGAO DA VIA PUBLICA 812.510,00
02.02.06.99 OUTROS 2.152.900,00
02.02.06.99.01 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM 134.860,00
02.02.06.99.99 OUTROS 2.018.040,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 5.778.040,00
04.01 TAXAS 2.710.480,00
04.01.23 TAXAS ESPECTFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 2.710.480,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 238.140,00
04.01.23.02 LOTEAMENTO E OBRAS 356.810,00
04.01.23.03 OCUPAGAO DE VIA PUBLICA 46.990,00
04.01.23.99 OUTROS 2.068.540,00
04.01.23.99.99 OUTRAS 2.068.540,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 3.067.560,00
04.02.01 JUROS DE MORA 2.827.310,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAGOES 238.250,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 2.000,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 6.812.970,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.000,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 1.000,00
05.03 JUROS- ADMINISTRAGOES PUBLICAS 1.000,00
05.03.01 ADMINISTRAGAO CENTRAL- ESTADO 1.000,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADE 232.000,00
05.07.01 EMPRESAS PUBLICAS 39.810,00
05.07.99 OUTRAS 192.190,00
05.10 RENDAS 6.578.970,00
05.10.01 TERRENOS 51.520,00
05.10.04 EDIFICIOS 7.740,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 6.159.150,00
05.10.99 OUTROS 360.560,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 35.203.230,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2.615.080,00
06.01.01 PUBLICAS 2.585.400,00
06.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 2.163.000,00
06.01.01.99 OUTRAS 422.400,00
06.01.02 PRIVADAS 29.680,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 32.568.150,00
06.03.01 ESTADO 31.983.250,00
06.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 9.779.807,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 3.995.729,00
06.03.01.03 PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS 13.201.614,00
06.03.01.99 OUTROS 5.006.100,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS 447 .580,00
06.03.06.01 FSE 52.690,00
06.03.06.99 OUTROS 394.890,00




ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS

MUNICTPI0 DE VILA NOVA DE GAIA DO ANO 2017
PAGINA : 2
cODIGOS DESIGNAGAD MONTANTE
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 137.320,00
06.08 FAMTLIAS 20.000,00
06.08.01 FAMTLIAS 20.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 8.525.400,00
07.01 VENDA DE BENS 459.980,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 20.000,00
07.01.03 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 1.500,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 15.000,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 1.000,00
07.01.10 DESPERDICI0S, RESIDUOS E REFUGOS 95.000,00
07.01.10.01 SUCATA 75.000,00
07.01.10.02 OUTROS 20.000,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 6.000,00
07.01.11.01 INERTES 1.000,00
07.01.11.02 OUTROS 5.000,00
07.01.99 OUTROS 321.480,00
07.02 SERVICOS 6.812.460,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 52.300,00
07.02.07 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 2.500,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTIVOS 1.595.460,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 33.370,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 5.000,00
07.02.08.02.99 OUTROS 5.000,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 33.540,00
07.02.08.03.99 OUTROS 33.540,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 1.523.550,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 4.912.090,00
07.02.09.02 RESTDUOS SOLIDOS 1.413.250,00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLETIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 31.000,00
07.02.09.03.01 TRANSPORTES EFETUADOS PELOS BOMBEIROS OU AMBULANCIAS 10.000,00
07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 1.000,00
07.02.09.03.99 OUTROS 20.000,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 28.530,00
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 34.150,00
07.02.09.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 168.150,00
07.02.09.99 OUTROS 3.237.010,00
07.02.99 OUTROS 250.110,00
07.03 RENDAS 1.252.960,00
07.03.02 EDIFICIOS 1.240.000,00
07.03.99 OUTRAS 12.960,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 362.290,00
08.01 OUTRAS 362.290,00
08.01.99 OUTRAS 362.290,00
08.01.99.01 INDEMNIZ.POR DETERIORAGAO,ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS 25.000,00
08.01.99.02 INDEMNIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU EM OUTROS 67.030,00
EQUIPAM.DAS AUTARQUIAS LOCAIS

08.01.99.03 IVA REEMBOLSADO 1.000,00
08.01.99.04 IVA INVERSAO DA LIQUIDAGAO 1.000,00
08.01.99.99 DIVERSAS 268.260,00

RECEITAS DE CAPITAL 32.683.520,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 4.089.180,00
09.01 TERRENOS 778.460,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 53.560,00
09.01.10 FAMTLIAS 724.900,00
09.02 HABITACOES 100,00
09.02.10 FAMTLIAS 100,00
09.03 EDIFICIOS 3.171.490,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 3.159.000,00
09.03.10 FAMTLIAS 12.490,00




ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS

MUNICTPIO DE VILA NOVA DE GAIA DO ANO 2017
PAGINA : 3
cODIGOS DESIGNAGAD MONTANTE

09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 139.130,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 133.130,00
09.04.01.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 50.000,00
09.04.01.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 15.000,00
09.04.01.03 OUTROS 68.130,00
09.04.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 3.000,00
09.04.09.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1.000,00
09.04.09.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1.000,00
09.04.09.03 OUTROS 1.000,00
09.04.10 FAMILIAS 3.000,00
09.04.10.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1.000,00
09.04.10.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1.000,00
09.04.10.03 OUTROS 1.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.113.945,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2.281.140,00
10.01.01 PUBLICAS 2.280.140,00
10.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 1.000,00
10.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1.000,00
10.01.01.99 OUTRAS 2.278.140,00
10.01.02 PRIVADAS 1.000,00
10.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 2.000,00
10.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 1.000,00
10.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 1.000,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 10.830.805,00
10.03.01 ESTADO 1.564.095,00
10.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 1.086.645,00
10.03.01.99 OUTROS 477.450,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS 2.060.100,00
10.03.07.01 FEDER 2.059.100,00
10.03.07.02 OUTROS 1.000,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 7.206.610,00
11 ATIVOS FINANCEIROS 14.888.700,00
11.08 AGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 1.000,00
11.08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 1.000,00
11.09 UNIDADES DE PARTICIPACAO 1.000,00
11.09.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 1.000,00
11.10 ALIENACAO DE PARTES SOCIAIS DE EMPRESAS 14.885.700,00
11.11 OUTROS ATIVOS FINANCEIROS 1.000,00
11.11.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 1.000,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 591.695,00
13.01 OUTRAS 591.695,00
13.01.01 INDEMNIZACOES 86.255,00
13.01.99 OUTRAS 505.440,00
OUTRAS RECEITAS 29.820,00

15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 29.820,00
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 29.820,00
15.01.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 29.820,00
TOTAL DAS RECEITAS 159.988.910,00

Em de de Em __ de de




ENTIDADE

ORGAMENTO DA DESPESA

DOTAGOES INICIAIS

MUNICIPI0 DE VILA NOVA DE GAIA ( POR CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA ) | DO ANO 2017
PAGINA : 1
CLASSIFICACGOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 80.000,00
DESPESAS CORRENTES 80.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 76.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 76.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 75.000,00
01.02.13.02 OUTROS 75.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 4.000,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 2.000,00
02.01.05 ALIMENTAGAO- REFEIGOES CONFECIONADAS 1.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 2.000,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 1.000,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVIGOS MUNICIPAIS 159.908.910,00
DESPESAS CORRENTES 108.197.010,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 38.765.540,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 27.206.920,00
01.01.01 TITULARES ORGAOS SOBERANIA E MEMBROS ORGAOS 290.000,00
AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS-REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 16.496.720,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES-REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 16.441.720,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS POSICIONAMENTO 5.000,00
REMUNERATORI0
01.01.04.04 RECRUTAMENTO PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 50.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1.550.000,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES-CONTRATADO A TERMO 1.500.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 50.000,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 84.200,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 20.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2.950.000,00
01.01.11 REPRESENTACAOQ 200.000,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 1.900.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 3.600.000,00
01.01.15 REMUNERAGOES P/DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 115.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.810.210,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 650.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 176.210,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 120.000,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOTURNO 30.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 600.000,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGCAO DE FUNGOES 75.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 7.500,00
01.02.13.02 OUTROS 7.500,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 150.500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 9.748.410,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 2.408.300,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 4.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 115.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 186.500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 6.406.000,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGCA FUNCIONARIOS PUBLICOS(ADSE) 5.000,00
01.03.05.02 SEG.SOCIAL PESSOAL REG.CONTRATO TRAB.FUNGOES 6.400.000,00
PUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 4.400.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 2.000.000,00




PAGINA : 2

CLASSIFICAGOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01.03.05.03 OUTROS 1.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 75.000,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1.000,00
01.03.09 SEGUROS 549.110,00
01.03.09.01 SEGURO ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS 549.110,00
PROFISSIONAIS
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 3.500,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOGAO 2.500,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS SEGURANCA SOCIAL 1.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 55.152.100,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 8.720.770,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 806.810,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 2.499.490,00
02.01.02.01 GASOL INA 166.970,00
02.01.02.02 GASOLEO 782.950,00
02.01.02.99 OUTROS 1.549.570,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 1.500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 274.780,00
02.01.05 ALIMENTAGAO- REFEIGOES CONFECIONADAS 168.430,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 365.770,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 299.080,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 15.410,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 525.760,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 455.630,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 193.140,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 134.090,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 100,00
02.01.16.03 OUTROS 100,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILI0S 40.450,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 17.480,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 800,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1.316.290,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.605.760,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 46.431.330,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGCOES 12.923.520,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 3.687.940,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 2.935.670,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 3.403.000,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 10.500,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 614.300,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 482.870,00
02.02.09 COMUNICAGOES 651.320,00
02.02.10 TRANSPORTES 829.820,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 4.480,00
02.02.12 SEGUROS 572.950,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 17.110,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 884.810,00
02.02.15 FORMAGAQ 117.310,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 4.600,00
02.02.17 PUBLICIDADE 354.220,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.312.280,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 721.500,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.110.870,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 74.200,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 1.825.700,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 12.892.360,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 3.114.540,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 911.400,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 911.400,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 120.000,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 791.400,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DiVIDA PUBLICA 558.300,00




PAGINA : 3

CLASSIFICAGOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA

03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 558.300,00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 176.340,00
03.03.03 EDIFICIOS 176.240,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00
03.05 OUTROS JUROS 1.167.800,00
03.05.02 OUTROS 1.167.800,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 300.700,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 300.700,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.692.770,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 9.340,00
04.01.02 PRIVADAS 9.340,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.551.770,00
04.05.01 CONTINENTE 1.551.770,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 1.440.120,00
04.05.01.08 OUTROS 111.650,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 3.068.060,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 3.068.060,00
04.08 FAMILIAS 63.600,00
04.08.02 OUTRAS 63.600,00
05 SUBSIDIOS 3.548.960,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 3.548.960,00
05.01.01 PUBLICAS 3.548.960,00
05.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 3.548.960,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.923.100,00
06.02 DIVERSAS 2.923.100,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 869.000,00
06.02.03 OUTRAS 2.054.100,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 39.200,00
06.02.03.02 IVA PAGO 425.000,00
06.02.03.04 SERVIGOS BANCARI0S 1.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 1.588.900,00

DESPESAS DE CAPITAL 51.711.900,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 28.904.090,00
07.01 INVESTIMENTOS 28.507.060,00
07.01.01 TERRENOS 377.100,00
07.01.02 HABITACOES 1.364.430,00
07.01.02.01 CONSTRUGAO 100,00
07.01.02.03 REPARAGAO E BENEFICIAGAQ 1.364.330,00
07.01.03 EDIFICIOS 5.528.240,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVIGOS 329.300,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 320.050,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALAGOES DE FISCALIZAGAO SANITARIA 356.000,00
07.01.03.04 CRECHES 399.620,00
07.01.03.05 ESCOLAS 2.880.230,00
07.01.03.07 OUTROS 1.243.040,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 17.869.790,00
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 8.436.180,00
07.01.04.04 ILUMINAGAO PUBLICA 1.082.630,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 426.070,00
07.01.04.06 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 2.304.800,00
07.01.04.07 CAPTAGAO E DISTRIBUICAO DE AGUA 23.670,00
07.01.04.08 VIAGAO RURAL 834.690,00
07.01.04.13 OUTROS 4.761.750,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 209.210,00
07.01.06.02 OUTRO 209.210,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 328.250,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 566.370,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 228.800,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.974.160,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 42.460,00
07.01.10.02 OUTRO 1.931.700,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 19.100,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 20.000,00
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CLASSIFICAGOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 21.610,00
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 397.030,00
07.02.03 EDIFICIOS- LOCAGAO FINANCEIRA 397.030,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.990.410,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 200,00
08.01.01 PUBLICAS 200,00
08.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 200,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 2.595.390,00
08.05.01 CONTINENTE 2.595.390,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 2.595.390,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.389.820,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.389.820,00
08.08 FAMILIAS 5.000,00
08.08.02 OUTRAS 5.000,00
09 ATIVOS FINANCEIROS 859.900,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAQ 814.500,00
09.08.06 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- SERVIGOS E FUNDOS 814.500,00
AUTONOMOS
09.09 OUTROS ATIVOS FINANCEIROS 45.400,00
09.09.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- 45.200,00
PRIVADAS
09.09.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- 200,00
PUBLICAS
10 PASSIVOS FINANCEIR0S 16.899.100,00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 1.000,00
10.05.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS-BANCOS E OUTRAS 1.000,00
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 16.898.100,00
10.06.03 SOCIEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 12.502.200,00
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
10.06.06 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- SERVIGOS E FUNDOS 4.395.900,00
AUTONOMOS
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 58.400,00
11.02 DIVERSAS 58.400,00
11.02.01 RESTITUIGOES 7.400,00
11.02.99 OUTRAS 51.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 159.988.910,00
Em __ de de Em de
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RESUMO DAS GRANDES OPCGOES DO PLANO

DOTAGOES INICIAIS

MUNICIPI0 DE VILA NOVA DE GAIA DO ANO 2017
PAGINA : 1
DESPESAS (PREVISAQ)
REALIZADO
OBJECTIVO DESCRIGAQ ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
1-0UT-2016 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINDO 2018 2019 2020 OUTROS

1. Funcbes Gerais 29.112.590,72 31.239.340,00 30.890.060,00 349.280,00 26.606.390,00 22.358.010,00 20.030.010,00 16.236.000,00 145.582.340,72
1.1. Servicos Gerais de Administragéo 28.545.949,22 29.839.040,00 29.805.640,00 33.400,00 25.302.410,00 22.230.010,00 20.030.010,00 16.236.000,00 142.183.419,22

Piblica
1.1.1. Adninistragéo Geral 28.545.949,22 29.839.040,00 29.805.640,00 33.400,00 25.302.410,00 22.230.010,00 20.030.010,00 16.236.000,00 142.183.419,22
1.2. Seguranga e Ordem Piblicas 566.641,50 1.400.300,00 1.084.420,00 315.880,00 1.303.980,00 128.000,00 3.398.921,50
1.2.1. Protecdo Civil e Luta Contra 480.200,77 1.049.280,00 733.400,00 315.880,00 1.099.980,00 2.629.460,77

Incéndios
1.2.2. Policia Municipal 67.036,97 339.070,00 339.070,00 204.000,00 128.000,00 738.106,97
1.2.3. Forgas de Seguranga 19.403,76 11.950,00 11.950,00 31.353,76
2. Funcbes Sociais 20.203.857,02 56.876.105,00 42.848.840,00 14.027.265,00 53.065.160,00 31.813.720,00 16.882.340,00 8.726.180,00 187.567.362,02
2.1. Educagdo 8.345.897,50 21.448.770,00 17.135.620,00 4.313.150,00 17.516.640,00 10.936.640,00 9.216.640,00 7.449.180,00 74.913.767,50
2.1.1. Ensino Ndo Superior 2.412.501,77 10.061.850,00 5.748.700,00 4.313.150,00 8.947.000,00 4.192.000,00 3.847.000,00 29.460.351,77
2.1.2. Servicos Auxiliares de Ensino 5.540.517,99 10.663.650,00 10.663.650,00 8.050.000,00 6.225.000,00 4.850.000,00 35.329.167,99
2.1.3. Ensino Superior 392.877,74 723.270,00 723.270,00 519.640,00 519.640,00 519.640,00 7.449.180,00 10.124.247,74
2.2. Salde 33.082,26 270.160,00 270.160,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 783.242,26
2.2.1. Servicos Individuais de Saide 33.082,26 270.160,00 270.160,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 783.242,26
2.3. Seguranga e Agdo Sociais 270.089,43 1.959.850,00 1.214.000,00 745.850,00 1.170.650,00 120.000,00 3.520.589,43
2.3.2. Acéo Social 270.089,43 1.959.850,00 1.214.000,00 745.850,00 1.170.650,00 120.000,00 3.520.589,43
2.4. Habitagdo e Servigos Coletivos 8.085.640,49 23.481.760,00 15.154.510,00 8.327.250,00 17.559.420,00 9.709.580,00 1.114.000,00 1.117.000,00 61.067.400,49
2.4.1. Habitagdo 100,00 100,00 100,00
2.4.2. Ordenamento do Territorio 4.663.944,42 17.031.800,00 9.230.350,00 7.801.450,00 13.481.920,00 7.456.380,00 555.000,00 43.189.044,42
2.4.3. Saneamento 100,00 100,00 100,00
2.4.4. Abastecimento de Agua 625.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 925.000,00
2.4.5. Residuos Sélidos 2.432.167,80 3.217.370,00 3.217.370,00 811.000,00 501.000,00 431.000,00 901.000,00 8.293.537,80
2.4.6. Protecdo Meio Ambiente e 364.528,27 3.082.390,00 2.556.590,00 525.800,00 3.116.500,00 1.752.200,00 128.000,00 216.000,00 8.659.618,27

Conservacdo da Natureza
2.5. Servicos Culturais, Recreativos e 3.469.147,34 9.715.565,00 9.074.550,00 641.015,00 16.698.450,00 10.927.500,00 6.431.700,00 40.000,00 47.282.362,34

Religiosos
2.5.1 Cultura 594.093,29 2.282.915,00 1.679.570,00 603.345,00 8.261.400,00 8.168.300,00 5.322.500,00 40.000,00 24.669.208,29
2.5.2 Desporto, Recreio e Lazer 2.871.223,85 7.227.960,00 7.190.290,00 37.670,00 7.032.850,00 2.155.000,00 1.105.000,00 20.392.033,85
2.5.3 Outras Atividades Civicas e 3.830,20 204.690,00 204.690,00 1.404.200,00 604.200,00 4.200,00 2.221.120,20

Religiosas
3. FuncGes Econdmicas 4.758.159,50 17.912.270,00 14.638.790,00 3.273.480,00 13.947.100,00 12.963.110,00 10.750.560,00 356.900,00 60.688.099,50
3.2. Indistria e Energia 427.906,21 5.014.580,00 1.889.790,00 3.124.790,00 1.806.950,00 1.236.400,00 341.400,00 127.500,00 8.954.736,21
3.3. Transporte e Comunicagdes 4.254.882,63 12.066.260,00 11.917.570,00 148.690,00 11.325.750,00 11.497.310,00 10.179.760,00 49.323.962,63
3.3.1. Transportes Rodoviarios 4.254.882,63 12.066.260,00 11.917.570,00 148.690,00 11.325.750,00 11.497.310,00 10.179.760,00 49.323.962,63
3.4. Comércio e Turismo 71.714,71 814.850,00 814.850,00 814.400,00 229.400,00 229.400,00 229.400,00 2.389.164,71
3.4.1. Mercados e Feiras 371.600,00 371.600,00 585.000,00 956.600,00
3.4.2. Turismo 71.714,71 443.250,00 443.250,00 229.400,00 229.400,00 229.400,00 229.400,00 1.432.564,71
3.5. Outras Funges Econdmicas 3.655,95 16.580,00 16.580,00 20.235,95
3.5.1. Metrologia 3.655,95 11.080,00 11.080,00 14.735,95
3.5.2. Servigos de Apoio e Informagdo ao 5.500,00 5.500,00 5.500,00

Exterior
4. Outras Fungdes 4.222.520,49 3.789.100,00 3.789.100,00 2.880.000,00 10.891.620,49
4.2. Transferéncias Entre Administracdes 4.222.520,49 3.772.060,00 3.772.060,00 2.880.000,00 10.874.580,49
4.3. Diversas Ndo Especificadas 17.040,00 17.040,00 17.040,00

TOTAL GERAL ...

58.297.127,73

109.816.815,00

92.166.790,00

17.650.025,00

96.498.650,00

67.134.840,00

47.662.910,00

25.319.080,00

404.729.422,73
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTINENTO (PREVISAO)
CODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUM. FORMA FINANCIANENTO | RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA 00 DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIANENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
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1. Fungdes Gerais 29.112.590,72 31.239.340,00,  30.890.060,00 349.280,00]  26.606.390,00[  22.358.010,00(  20.030.010,00{  16.236.000,00| 145.582.340,72
1.1 Servicos Gerais de 28.545.949,22 29.839.040,00|  29.805.640,00 33.400,00]  25.302.410,00[  22.230.010,00,  20.030.010,00]  16.236.000,00]  142.183.419,22
Administragdo Piblica
111 Adninistracéo Geral 28.545.949,22 29.839.040,00,  29.805.640,00 33.400,00]  25.302.410,00[  22.230.010,00,  20.030.010,00]  16.236.000,00] 142.183.419,22
1.1 01 2001 INSTALACOES 11.843.785,44 22.257.080,00]  22.257.080,00 18.944.710,00|  18.268.410,00[  17.368.410,00,  14.670.000,00]  103.352.395,44
111 0101|2001 Servigos de Linpeza 182.540,41 422.380,00 422.380,00 85.500,00 45.000,00 5.000,00 740.420,41
1.1.1. ]02/020202 010101 |2001|A|16 |Aquisico de Servicos de OUTRA DIIAF 65.657,69 153.690,00 153.690,00 70.500,00 30.000,00 319.847,69
Limpeza
1.1.1. ]02/020104 010102 |2004|A|1 | Consuniveis e Outros Bens | OUTRA DIIAF 108.129,82 249.720,00 249.720,00 357.849,82
1.1.1. ]02/020107 010104 |2004|A|3 | Vestudrio e Artigos Pessoais |OUTRA DIIAF 1.462,00 2.000,00 2.000,00 3.462,00
1.1.1. |02/07011002  |010105 |2004|11 |Equipamento de Limpeza OUTRA DIIAF 1.060,32 3.860,00 3.860,00 4.920,32
1.1.1. ]02/020202 010106 |2004|A|4 | Instalacéo e Limpeza de OUTRA DIAF 5.411,46 8.650,00 8.650,00 14.061,46
Dispensadores Pensos
Higiénicos
1.1.1. ]02/020202 010107 |2011|A|1 |Prestacdo de Servicos de OUTRA DIIAF 819,12 3.460,00 3.460,00 15.000,00 15.000,00 5.000,00 39.219,12
Higiene e Conforto
1.1.1. ]02/020203 010108 |2014|A|1 |Pequenas Reparacdes de OUTRA DIIAF 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Equipanentos de Limpeza
111 0102|2001 Servigos de Reprografia 91.429,21 226.390,00 226.390,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 70.000,00 747.819,27
1.1.1. ]02/020219 010201 |2004|A|5 |Contratos de Assisténcia OUTRA DIIAF 72.921,71 40.590,00 40.590,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 173.511,77
Técnica e Cdpias Extra
1.1.1. ]02/020108 010202 |2004|A|6 | Consuniveis para OUTRA DIIAF 73,80 1.000,00 1.000,00 1.073,80
Fotocopiadores e Tipografia
1.1.1. ]02/020203 010203 | 2004|A|7 | Manutenéo de OUTRA DIIAF 1.336,70 6.650,00 6.650,00 7.986,70
Fotocopiadores/Equipan. de
Tipografia
1.1.1. |02/070109 010204 |2004|1|2 |MAquinas Offset e de Alcear |OUTRA DIIAF 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Duplicador Digital e
Fotocopiadores
1.1.1. ]02/070109 010207 |2011|1|5 |Aquisicdo de Sistema OUTRA DIIAF 17.097,00 500,00 500,00 17.597,00
lultifuncional de Grandes
Fornatos
1.1.1. ]02/020208 010208 |2015|A|1 |Aluguer de Equipamentos de | OUTRA DIIAF 167.650,00 167.650,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 70.000,00 537.650,00
Cpia, Impressdo,
Digitalizacdo e Fax
1.1 0103|2001 Seguranca 1.224.209,86 2.185.250,00 2.185.250,00 1.800.800,00 899.800,00 458.800,00 339.500,00 6.908.359,86
1.1.1. |02/07011002  |010301 |2004|1|3 |Equipamento de Seguranca OUTRA DIIAF 3.781,77 37.340,00 37.340,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 48.621,77
1.1.1. ]02/020218 010303 |2004|A|9 | Contratos de Seguranca OUTRA DIIAF 833.538,29 1.312.280,00 1.312.280,00 1.400.000,00 470.000,00 4.015.818,29
1.1.1. ]02/020203 010304 |2004|A|10 |Manutencéo de Extintores OUTRA DIIAF 12.858,22 52.290,00 52.290,00 9.000,00 18.000,00 27.000,00 119.148,22
1.1.1. ]02/020203 010306 | 2004|A|11 |Manutencéo de Equipamentos de| OUTRA DMIEP 45.966,42 64.300,00 64.300,00 10.150,00 10.150,00 10.150,00 140.716,42
Seguranca
1.1.1. ]02/020203 010307 | 2004|A|170 |Manutencéo de Instalacies a |OUTRA DMIEP 145,00 21.200,00 21.200,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 24.345,00
Gas em Equipan.Munic.
1.1.1. ]02/020225 010308 |2011|A|2 |Prestaco Servicos OUTRA DMIEP 33.732,41 71.640,00 71.640,00 20.000,00 40.000,00 60.000,00 231.372,41
llanutencéo/Assisténcia
Técnica a Instalagdes de Gas
e Equipam.un.
1.1.1. ]02/020121 010309 |2011|A|3 |Materiais e Outros Bens OUTRA DMIEP 23.782,31 48.950,00 48.950,00 16.150,00 16.150,00 16.150,00 121.182,31
1.1.1. |02/07011002  |010310 |2011|1|6 |Equipamentos para OUTRA DIIAF 5.000,00 5.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 9.500,00
llanutencéo/Assisténcia
Técnica a Instalagdes de Gas
e Equipam.un.
A TRANSPORTAR .. 1.227.774,10 2.267.770,00 2.267.770,00 1.665.800,00 724.300,00 243.300,00 70.000,00 6.198.944,10
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A TRANSPORTAR .. 1.227.774,10 2.267.770,00 2.267.770,00 1.665.800,00 724.300,00 243.300,00 70.000,00 6.198.944,10
1.1.1. |02/020214 010311 |2011|A|5 |Manutencéo/Assisténcia OUTRA DMIEP 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Técnica a Instalagdes de Gas
en Equipam.lun.- Formagdo
Especifica no Ambito da
Elaborago de Projetos
1.1.1. |02/020212 010312 |2012|A|1 |Seguros que Néo de Acidentes |OUTRA DIAF 270.405,44 565.250,00 565.250,00 339.500,00 339.500,00 339.500,00 339.500,00 2.193.655,44
de Trabalho e Doengas
Profissionais
1.1.1. 0104 2001 Servigos de Atendimento 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1.1.1. |02/070109 010401 |2016[1|11 |Sistema de Gestdo de Filas - |OUTRA DIAF 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Equipanentos e Sinalética
1.1.1. |02/070108 010402 |2016[1|13 |Sistema de Gestdo de Filas - |OUTRA DIAF 500,00 500,00 500,00
Software
1.1.1. |02/070109 010403 |2016(1\14 |Impressoras de Validacdo OUTRA DIAF 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.1 0105 | 2001 Gestdo de Frota 516.955,92 722.180,00 722.180,00 980..000,00 500.000,00 500..000,00 1.100.000,00 4.319.135,92
1.1.1. ]02/020206 010501 |2004|A|12 |Viaturas Ligeiras OUTRA DIAF 451.464,39 604.900,00 604.900,00 580..000,00 500..000,00 500..000,00 1.100.000,00 3.736.364,39
1.1.1. ]02/020107 010503 |2015/A|2 | Coletes Refletores OUTRA DIAF 500,00 500,00 500,00
1.1.1. |02/070111 010504 |20151|11 |Triangulos para Viaturas OUTRA DIAF 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1.1.1. |02/070108 010506 |2014|1\2 |Software para Analise de OUTRA DIAF 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Dados de Tacgrafos
1.1.1. |02/070109 010509 |2008|1|2 |Sistema de Localizagdo de  |OUTRA DIAF 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Viaturas Frota
Nunicipal-Equipamento
1.1.1. ]02/020209 010510 |2008|A|1 |Sistema de Localizagdo de  |OUTRA DIAF 17.634,51 1.670,00 1.670,00 19.304,51
Viaturas Frota
Nunicipal-Comunicagdes e
Utilizagdo de Software
1.1.1. |02/07010602  |010511 |20081(86 |Aquisicdo de Viaturas OUTRA DIAF 47.857,02 110.110,00 110.110,00 200.000,00 357.967,02
Ligeiras
1.1.1. |02/07010602  |010512 |2013|1|1 |Aquisicdo de Viaturas Pesadas| OUTRA DIAF 1.000,00 1.000,00 200.000,00 201.000,00
de Passageiros
1.1 0106|2001 Servigos de Conunicagéo 254.719,36 767.130,00 767.130,00 725.000,00 720.000,00 720.000,00 720.000,00 3.906.849,36
1.1.1. ]02/020209 010601 |2004|A|15 |Servicos Telefonicos, de OUTRA DIAF 242.424,12 648.150,00 648.150,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00 3.690.574,12
Correios e Outros
1.1.1. ]02/020203 010602 |2004|A| 16 |Manutencéo de Equipamentos e |OUTRA DIAF 477,00 5.310,00 5.310,00 5.787,00
llaterial Diverso
1.1.1. |02/020219 010603 |2004|A|17 |Contratos de Manutencéo de  |OUTRA DIAF 10.249,99 27.180,00 27.180,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 117.429,99
Centrais Telefonicas
1.1.1. |02/070109 010604 |2001| 1|37 |Equipamentos para/e Centrais |OUTRA DIIAF 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Telefonicas
1.1.1. ]02/070109 010605 |2009|1\2 |Aquisicdo de Equipamentos  |OUTRA DIAF 1.568,25 5.360,00 5.360,00 6.928,25
Telefonicos
1.1.1. ]02/020208 010606 |2014|A|2 |Aluguer de Equipamentos OUTRA DIAF 900,00 900,00 900,00
1.1 010607 | 2001 Central 79.230,00 79.230,00 5.000,00 84.230,00
Telefonica-Implementacdo de
Sistena de Central Policial e
Alarne
1.1.1. ]02/070109 01060701/ 2014| 1|13 |Aquisicdo de Equipamento OUTRA DIAF 79.130,00 79.130,00 5.000,00 84.130,00
1.1.1. ]02/020219 01060702/ 2014|A|3 | Assisténcia OUTRA DIAF 100,00 100,00 100,00
Técnica/llanutencéo
1.1 0107 | 2001 InstalagBes Municipais 366.728,01 797.380,00 797.380,00 1.317.000,00 1.802.000,00 2.138.000,00 200.000,00 6.621.108,01
A TRANSPORTAR .. 2.269.854,82 4.325.830,00 4.325.830,00 3.711.300,00 2.284.800,00 1.803.800,00 2.229.500,00,  16.625.084,82
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A TRANSPORTAR .. 2.269.854,82 4.325.830,00 4.325.830,00 3.711.300,00 2.284.800,00 1.803.800,00 2.229.500,00,  16.625.084,82
1.1.1. |02/07010301  |010702 |2004|1|12 |Obras de EMPREITADA DIIEP 320.451,64 198.810,00 198.810,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 1.719.261,64
Renod. /Adaptagéo/Reparacéo
Espacos de Serv. Mun.
1.1.1. |02/07010307  |010703 |2004|1|13 |Renod./Adaptacéo/Reparacéo de| ENPREITADA DMIEP 397.620,00 397.620,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 697.620,00
Qutras Instalagdes
1.1.1. ]02/070109 010712 |2004|1{19 |Mobiliario e Equip.Diverso - |OUTRA DIAF 18.444,21 32.710,00 32.710,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 81.154,21
Cémara Municipal
1.1.1. ]02/070109 010714 |2001| 1|41 |Mobiliario e Equipamento - | OUTRA DIAF 15.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 75.000,00
Qutro
1.1.1. |02/07010404 | 010715 |2006|1|4 |Ramais de Energia Elétrica |OUTRA DIIEP 12.660,11 10.170,00 10.170,00 30.000,00 20.000,00 20.000,00 92.830,11
para Equipamentos Municipais
111 |02/07010407 010716 |2006|1|5 |Ramais de Agua para OUTRA DIIEP 4.932,30 16.500,00 16.500,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 41.432,30
Equipamentos Municipais
1.1.1. |02/07010307 | 010717 |2008|1|135 |Ramais de Redes Prediais de |OUTRA DIIEP 10.239,75 29.570,00 29.570,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 54.809,75
Drenagen Aguas para
Equipamentos Municipais
1.1.1. |02/06020305  |010718 |2016|A|1 |Taxa de Ligacdo de Saneamento| OUTRA DIAF 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
1.1.1. |02/07011002  |010719 |2016|18 |Aquisico de Equipamento OUTRA DIAF 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 8.000,00
Eletromecénico
1.1.1. |02/07010301  |010720 |2016|1|79 |Acordo Quadro p/ Instalacdes |ENPREITADA DMIEP 50.000,00 50.000,00 500.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 2.550.000,00
de Servicos Municipais
1.1.1. |02/07010301  |010721 |2017|1|1 |AquisicAo/Expropriacdo de  |OUTRA DMIEP 40.000,00 40.000,00 240.000,00 240.000,00 576.000,00 200.000,00 1.296.000,00
Edificios
1.1 0108|2001 Prédios Diversos 275.705,89 751.880,00 751.880,00 1.148.110,00 648.110,00 48.110,00 97.500,00 2.969.415,89
1.1.1. |02/07010307  |010804 |2014|1|24 |Teatro Almeida Sousa - ENPREITADA DIIEP 100,00 100,00 100,00
Empreitada
1.1.1. |02/07010307 | 010805 |2004|1|21 |AquisicAo/Expropriagdo de  |OUTRA DIIAF 45.000,00 115.000,00 115.000,00 100.000,00 260.000,00
Edificios
1.1.1. ]02/070101 010806 | 2004| 1|22 |AquisicAo/Expropriacdo de | OUTRA DIIAF 107.911,91 122.840,00 122.840,00 100.000,00 330.751,91
Terrenos
1.1.1. ]02/020121 010807 |2004|A|18 |Materiais para OUTRA DIIEP 87.750,05 270.000,00 270.000,00 39.610,00 39.610,00 39.610,00 476.580,05
Reparacdo/Conservacéo
1.1.1. ]02/020203 010808 | 2004|A|19 |Servigos de OUTRA DIIEP 12.543,93 28.940,00 28.940,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 44.483,93
Reparacdo/Conservacéo
1.1.1. |02/07010307  |010812 |2010|11 |Constituico de Direito de |ENPREITADA ] 22.500,00 15.000,00 15.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 97.500,00 157.500,00
Superficie sobre o Teatro
Almeida e Sousa em Avintes
1.1.1. |02/07010307  |010813 |2015/1|2 |Junta de Freguesia de Canelas| ENPREITADA ] 200.000,00 200.000,00 900.000,00 600.000,00 1.700.000,00
/ Forun Cultural de Cidadania
de Canelas
1.1 0109|2001 Funcionanento 7.247.691,68 12.871.760,00]  12.871.760,00 10.160.000,00|  11.160.000,00[  11.160.000,00,  11.060.000,00]  63.659.451,68
1.1.1. ]02/020201 010901 |2001|A|11 |Protocolo com a EDP OUTRA DIAF 1.384.383,60 2.587.010,00 2.587.010,00 3.971.393,60
1.1.1. ]02/020201 010902 |2001|A|12 |Consunos de Energia OUTRA DIAF 5.774.326,57 9.984.310,00 9.984.310,00 10.000.000,00(  11.000.000,00{  11.000.000,00,  11.000.000,00]  58.758.636,57
1.1.1. ]02/020203 010903 |2001|A|13 |Servicos de Manutencdo de | OUTRA DIAF 70.172,19 188.920,00 188.920,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 559.092,19
Equipamentos
1.1.1. ]02/020217 010904 | 2005|A|17 | Publicidade/Promogdo/Divulgag| OUTRA o 18.809,32 31.420,00 31.420,00 50.229,32
do
1.1.1. ]02/020118 010905 |2016|A|2 | Aquisicdo de OUTRA DIAF 100,00 100,00 100,00
Livros/Revistas/Cds Técnicos
1.1.1. ]02/020225 010906 |2017|A|1 | Servigos de Notariado OUTRA DIAF 40.000,00 40.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 280..000,00
1.1.1. ]02/020220 010907 |2017|A|2 |Honordrios a Peritos OUTRA DIAF 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Avaliadores da Lista Oficial
do Tribunal
A TRANSPORTAR .. 10.159.980,40 18.746.850,00|  18.746.850,00 16.336.410,00|  15.894.910,00{  15.149.910,00,  13.587.000,00]  89.875.060,40
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A TRANSPORTAR .. 10.159.980,40 18.746.850,00|  18.746.850,00 16.336.410,00|  15.894.910,00[  15.149.910,00,  13.587.000,00]  89.875.060,40
1.1 0110|2001 Participacdes e Quotas 536.692,33 1.221.820,00 1.221.820,00 1.067.300,00 1.072.500,00 1.077.500,00 1.083.000,00 6.058.812,33
1.1.1. |02/06020305  |011001 |2001|A|27 |Quotas OUTRA o 129.480,33 407.320,00 407.320,00 252.800,00 258.000,00 263.000,00 268.500,00 1.579.100,33
1.1.1. |02/090806 011002 |2015|A|4 | FAl - n°3 do art® 17° da Lei |OUTRA o 407.212,00 814.500,00 814.500,00 814.500,00 814.500,00 814.500,00 814.500,00 4.479.712,00
n°53/2014, de 25 Agt
111 0111|2001 Transferéncias para 258.816,86 431.040,00 431.040,00 240.000,00 929.856,86
Instituicdes
1.1.1. |02/040701 011101 |2001|A|29 |Correntes OUTRA o 47.676,86 133.540,00 133.540,00 90.000,00 271.216,86
1.1.1. |02/080701 011102 | 2001|A|30 |Capital OUTRA o 211.140,00 297.500,00 297.500,00 150.000,00 658.640,00
1.1 0112|2001 Diversos 246.366,58 418.720,00 418.720,00 400.000,00 400.000,00 240.000,00 1.705.086,58
1.1.1. ]02/020225 011201 |2011|A|9 |Concesséo da Exploracdo das |OUTRA o 246.366,58 418.720,00 418.720,00 400.000,00 400.000,00 240.000,00 1.705.086,58
Cantinas/Bares lunicipais
111 0113|2001 Equipamentos Municipais 611.666,18 1.294.370,00 1.294.370,00 901.000,00 901.000,00 901.000,00 4.609.036,18
1.1.1. |02/07010307  |011301 |2005/1|3 |Grandes ENPREITADA DMIEP 22.681,35 100.010,00 100.010,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00 752.691,35
Reparacdes/Benef . /Adaptacdes
1.1.1. ]02/020203 011302 |2005|A|3 | Pequenas Reparacdes OUTRA DMIEP 5.062,98 63.600,00 63.600,00 272.000,00 272.000,00 272.000,00 884.662,98
1.1.1. ]02/020121 011303 | 2005|A4 | Materiais OUTRA DMIEP 228.944,59 154.550,00 154.550,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 404.494,59
1.1.1. ]02/020101 011305 |2006|A|3 |Matérias Primas e OUTRA DMIEP 41.501,26 150.020,00 150.020,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 281.521,26
Subsidiarias
1.1.1. |02/07010307  |011306 |2014|14 |Criagéo de Condigles de ENPREITADA DMIEP 62.930,00 62.930,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 152.930,00
Acessibilidade para Todos
1.1.1. ]02/02010299  |011307 |2015|A|5 |Outros Combustiveis e OUTRA o 313.476,00 743.260,00 743.260,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.956.736,00
Lubrificantes
1.1.1. ]02/020225 011308 |2016|A|3 |Elaboragéo de ledidas de OUTRA DIIAF 10.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 70.000,00
Auto-Protegao
1.1.1. |02/07010301  |011309 |20161|9 |Seguranca Contra Incéndio - |OUTRA DIIAF 10.000,00 10.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 106.000,00
Beneficiacdes, Adaptacdes e
Instalagdo de Equipamentos de
Seguranca
1.1 0114|2001 Compras e Aprovisionanento 2.808,49 75.210,00 75.210,00 78.078,49
1.1.1. ]02/020225 011401 |2007|A|1 |Plataforna de Compras OUTRA DIIAF 2.808,49 10.270,00 10.270,00 13.078,49
Piblicas
1.1.1. |02/07010602  |011402 |2017|1|2 |Equipamento de Transporte e |OUTRA DIIAF 10.000,00 10.000,00 10.000,00
llanuseamento de Carga
1.1.1. ]02/020210 011403 |2017|A|3 | Servigos de Transporte e OUTRA DIIAF 10.000,00 10.000,00 10.000,00
lludangas
1.1.1. ]02/020220 011404 |2017|A{4 | Implenentagéo do Projeto de |OUTRA DIIAF 45.000,00 45.000,00 45.000,00
Reorganizagdo da DCPA
1.1 0116|2001 Gabinete de Auditoria e 1.416,47 38.710,00 38.710,00 40.126,47
Qualidade
1.1.1. ]02/020220 011601 |2011|A|6 |Auditorias do Sistema de OUTRA DIIAF 1.416,47 18.710,00 18.710,00 20.126,47
Gestdo de Qualidade
1.1.1. ]02/020220 011602 |2017|A|5 | Consultadoria, Apoio e OUTRA DIIAF 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Servigos Especializados
1.1 0117|2001 Orcamento Participativo 26.038,13 30.300,00 30.300,00 56.338,13
1.1.1. |02/07010413  |011701 |2015/1|3 |Obras de ENPREITADA o 100,00 100,00 100,00
Renod. /Adaptagéo/Reparagéo en
Espacos Plblicos
1.1.1. |02/07010405  |011702 |20151|4 |Obras de ENPREITADA o 100,00 100,00 100,00
Renod. /Adaptagéo/Reparagéo en
Jardins e Parques
1.1.1. |02/04050108  |011703 |2016|A|148 |Escolas OUTRA DIIAF 26.038,13 30.000,00 30.000,00 56.038,13
1.1.1. ]02/020225 011704 | 2016|A|149 | Servios Diversos OUTRA DIIAF 100,00 100,00 100,00
A TRANSPORTAR .. 11.843.785,44 22.257.080,00|  22.257.080,00 18.944.710,00|  18.268.410,00[  17.368.410,00,  14.670.000,00]  103.352.395,44
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COD1GO COD1GO/ANO/T1PO/NUM. FORMA FINANCIAUENTO | RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA 0o . E SAVEL - ANO EN CURSO" (FINANCIANENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGAO EX|  PAGAM. ATE PAGAM. PREV - PREVISTO
ECONOMICA ACGAO A | M| F INICIO FIll 1-0UT-2016 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2018 2019 2020 QUTROS
A TRANSPORTAR ... 11.843.785,44 22.257.080,00]  22.257.080,00 18.944.710,00]  18.268.410,00]  17.368.410,00]  14.670.000,00]  103.352.395,44
1.1 02 2001 HAQUINAS E VIATURAS 1.034.790,03 2.864.830,00 2.864.830,00 1.938.600,00 1.938.600,00 1.938.600,00 1.041.000,00,  10.756.420,03
1.1 0201|2001 Viaturas e laquinas 716.908,80 2.213.830,00 2.213.830,00 1.396.100,00 1.396.100,00 1.396.100,00 1.041.000,00 8.160.038,80
1.1.1.  |02/020203 020101 |2012|A|2 |Reparagdo/Manutencdo de QUTRA DMIEP 206,44 1.510,00 1.510,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.716,44
Viaturas Elétricas
1.1.1.  |02/020203 020102 |2012|A|3  |Reparagdo/Manutencdo de QUTRA DMIEP 28.494,62 82.840,00 82.840,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 216.334,62
Qutras Viaturas
1.1.1.  |02/020203 020103 |2007|A|3 |Reparagdo/Manutencdo de QUTRA DMIEP 550,00 550,00 100,00 100,00 100,00 850,00
Viaturas Audi
1.1.1.  |02/020203 020104 |2004|A|43 |Reparagao/Manutencdo de QUTRA DMIEP 3.414,11 7.340,00 7.340,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 24.254,71
Viaturas Volkswagen
1.1.1.  |02/020203 020105 |2004|A|44 |Reparagao/Manutencdo de QUTRA DMIEP 14.252,98 32.520,00 32.520,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 81.272,%8
Viaturas Man
1.1.1.  |02/020203 020106 |2004|A|45 |Reparagao/Manutencdo de QUTRA DMIEP 66.358,29 102.270,00 102.270,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 393.628,29
Viaturas Toyota
1.1.1.  |02/020203 020109 |2004|A|48 |Reparagao/Manutencdo de QUTRA DMIEP 22.755,10 43.940,00 43.940,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 156.695,10
Viaturas Volvo
1.1.1.  |02/020203 020110 |2004|A|49 |Reparagdo/Manutencdo de QUTRA DMIEP 36.851,11 67.760,00 67.760,00 55.600,00 55.600,00 55.600,00 271.411,11
Viaturas da CBS
1.1.1.  |02/020203 020111 |2004|A|50 |Reparagdo/Manutencdo de Molas| OUTRA DMIEP 4.241,73 8.210,00 8.210,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 21.451,73
e Radiadores
1.1.1.  |02/020112 020112 |2004|A|51 |Aquisicdo de Pneus QUTRA DMIEP 35.299,99 71.700,00 71.700,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 346.999,99
1.1.1.  |02/020203 020113 |2004|A|52 |Recauchutagem de Pneus QUTRA DMIEP 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 5.600,00
1.1.1.  |02/020101 020114 |2004|A|53 |Tintas e Outros Produtos de |OUTRA DMIEP 2.088,85 3.660,00 3.660,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 8.748,85
Pintura Auto
1.1.1. |02/020121 020115 |2004|A|54 |Material Auto/Maquinas QUTRA DMIEP 6.893,10 10.010,00 10.010,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 76.903,10
1.1.1.  |02/020203 020116 |2004|A|55 |Outras ReparagBes/Manutengdes| OUTRA DMIEP 13.866,08 55.590,00 55.590,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 174.456,08
1.1.1. |02/02020202 ~ |020117 |2012|A(4  |Gas6leo QUTRA DMIEP 286.668,98 781.950,00 781.950,00 540.000,00 540.000,00 540.000,00 540.000,00 3.228.618,98
1.1.1.  |02/02020201  [020118 |2012|A|5 |Gasolina QUTRA DMIEP 82.267,93 165.970,00 165.970,00 126.000,00 126.000,00 126.000,00 126.000,00 752.237,93
1.1.1. |02/02020299  |020119 |2012|A(6 |Outros Combustiveis e QUTRA DMIEP 113.248,89 776.610,00 776.610,00 375.000,00 375.000,00 375.000,00 375.000,00 2.389.858,89
Lubrificantes
1.1 0202|2001 llaquinaria e Equipamento 98.851,30 121.590,00 121.590,00 97.500,00 97.500,00 97.500,00 512.941,30
Diverso
1.1.1.  |02/07011002  [020202 |2001|1|35 |Aquisicdo de Maquinas e QUTRA DMIEP 51.037,69 63.630,00 63.630,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 264.667,69
Equipanento
1.1.1.  |02/020203 020204 |2004|A|57 |Reparagdo de Maquinas e QUTRA DMIEP 39.461,77 48.750,00 48.750,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 208.211,77
Equipamentos
1.1.1. |02/020117 020205 |2004|A|58 |Ferramentas e Utensilios QUTRA DMIEP 8.351,84 9.210,00 9.210,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 40.061,84
1.1.1.  |02/020101 0203  |2001|A[6 |Consumiveis (Matérias Primas |OUTRA DMIEP 2.971,12 5.550,00 5.550,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 23.521,12
e Subsidiérias)
1.1 0204|2001 Acessrios 186.814,71 462.130,00 462.130,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 1.848.944,71
1.1.1.  |02/020112 020401 |2001|A|7 |De Viaturas QUTRA DMIEP 165.457,14 383.430,00 383.430,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.448.887,14
1.1.1.  |02/020114 020402 |2001|A|8 |Outros Acessérios QUTRA DMIEP 21.357,51 78.700,00 78.700,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.057,57
1.1.1.  |02/020101 0206  |2001|A|10 |Aquisicdo de Madeiras e QUTRA DMIEP 29.244,10 61.730,00 61.730,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 210.974,10
Placas Diversas
1.1 04 2001 ASSENBLEIA NUNICIPAL 5.500,00 5.500,00 5.500,00
1.1.1.  |02/020108 0401  |2008|A|2 |Livros,Jornais e Publicagdes |OUTRA Al 500,00 500,00 500,00
Diversas
1.1.1. |02/020220 0402 |2008|A|3 |Aquisigdo de Servicos de QUTRA Al 500,00 500,00 500,00
Publicacdes Diversas
1.1.1.  |02/020108 0403 |2008|A|4 |Consumiveis de Escritério  |OUTRA Al 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.1.1.  |02/020115 0404  |2011|A|96 |Bens Para Oferta QUTRA Al 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1.1.1.  |02/020225 0406 |2011|A\97 |Aquisicéio de Servigos QUTRA Al 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.1 05 2001 ASSUNTOS JURIDICOS 13.619.798,70 260.050,00 260.050,00 2.021.500,00 900.000,00 16.801.348,70
A TRANSPORTAR ... 12.878.575,47 25.127.410,00]  25.127.410,00 20.883.310,00]  20.207.010,00]  19.307.010,00]  15.711.000,00]  114.114.315,47




ENTIDADE

GRANDES OPCGOES DO PLANO DOTAGOES INICIAIS
HUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA DO ANO 2017
PAGINA : 6
FONTE DE DESPESAS DE INVESTINENTO (PREVISAO)
CODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUM. FORMA FINANCIAVENTO | RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA 00 DE SAVEL ANO EN CURSO" (FINANCIANENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGRO EX|  PAGAN. ATE PAGAN. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO A | M| FC INICIO FIll 1-0UT-2016 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2018 2019 2020 QUTROS
A TRANSPORTAR ... 12.878.575,47 25.127.410,00]  25.127.410,00 20.883.310,00]  20.207.010,00]  19.307.020,00]  15.711.000,00]  114.114.315,47
1.1.1. ]02/020118 0501 | 2004|A|74 |Livros,Revistas e Publicagdes| OUTRA DAJ 2.130,00 2.130,00 1.500,00 3.630,00
Técnicas
1.1.1. |02/06020305  |0502  |2004|A|75 |Encargos com Processos OUTRA DAJ 53.129,9 102.750,00 102.750,00 70.000,00 225.879,96
Judiciais
111 0504 | 2001 Indemnizagdes Por 13.566.668,74 115.170,00 115.170,00 1.950.000,00 900.000,00 16.531.838,74
Responsabi lidade Civil
1.1.1. |02/06020305  |050401 |2001|A|28 |Correntes OUTRA o 26.462,79 65.170,00 65.170,00 1.500.000,00 850.000,00 2.441.632,79
1.1.1. ]02/110299 050402 | 2001|A|38 |Capital OUTRA o 13.540.205,95 50.000,00 50.000,00 450.000,00 50.000,00 14.090.205,95
1.1.1. ]02/020220 0505 | 2016|A|4 |Tribunal Arbitral OUTRA DAJ 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1.1.1. ]02/020220 0506  |2016|A|5 |Servicos Externos OUTRA DAJ 20.000,00 20.000,00 20.000,00
111 07 2001 ARQUIVO HUNICIPAL 9.644,65 54.670,00 54.670,00 64.314,65
111 0701|2001 Renodelagéo do Edificio do 220,14 33.000,00 33.000,00 33.220,14
Tribunal
1.1.1. |02/07011002  |070102 |2004|1|34 |Equipamento e lMaquinaria OUTRA DIIAF 220,14 30.000,00 30.000,00 30.220,14
Especifica de Arquivo
1.1.1. |02/070108 070105 |2004| 1|36 |Aquisicdo de Software GISA | OUTRA DIIAF 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1.1.1. ]02/020121 0702 |2004|A|62 |MNateriais de Conservacdo e |OUTRA DIIAF 1.987,37 3.000,00 3.000,00 4.987,37
Restauro
1.1.1. ]02/020108 0703 |2004|A|63 |Material de Papelaria OUTRA DIIAF 57,14 3.000,00 3.000,00 3.057,14
1.1.1. ]02/020225 0706 | 2004|A|66 |Serv.de OUTRA DIIAF 7.380,00 7.500,00 7.500,00 14.880,00
Nicrofilmagen,Digitalizacéo e
lludanca de Documentos
1.1 0710|2001 Produgéo de lostras 8.170,00 8.170,00 8.170,00
Documentais
1.1.1. ]02/020220 071001 |2008|A|6 | Trabalhos OUTRA DIIAF 3.670,00 3.670,00 3.670,00
Tipogréficos,Fotograficos,de
Designer e Outros
1.1.1. ]02/020225 071002 |2008|A|7 | Servigos OUTRA DIIAF 4.500,00 4.500,00 4.500,00
1.1 08 2001 INFORNATICA 1.079.391,41 1.706.820,00 1.676.820,00 30.000,00 1.305.400,00 345.000,00 65.000,00 70.000,00 4.571.611,41
1.1 0802|2001 Equipamentos e Softwares 204.253,77 453.700,00 453.700,00 495.000,00 50.000,00 1.202.953,77
1.1.1. |02/070107 080201 | 2004| 1|29 |Aquisicéo de Equipamento OUTRA DIIAF 56.262,77 183.130,00 183.130,00 220.000,00 459.392,77
Informético
1.1.1. |02/070108 080202 | 2004/ 1|30 |Aquisicdo de Softwares OUTRA DIIAF 107.861,81 251.460,00 251.460,00 275.000,00 50.000,00 684.321,81
1.1.1. |02/020114 080203 | 2014|A|4 | Componentes e Acessdrios OUTRA DIIAF 1.722,15 5.080,00 5.080,00 6.802,15
1.1.1. ]02/020108 080204 |2015|A|6 | Consuniveis Informaticos OUTRA DIIAF 38.407,04 14.030,00 14.030,00 52.437,04
1.1 0803|2001 llanutengéo de Softwares e 537.540,48 675.520,00 675.520,00 600.000,00 200.000,00 2.013.060,48
Hardwares
1.1.1. ]02/020121 080301 |2001|A|20 |Materiais OUTRA DIIAF 5.859,81 11.740,00 11.740,00 17.599,81
1.1.1. ]02/020219 080302 | 2001|A|21 |Servigos OUTRA DIIAF 524.710,09 650.370,00 650.370,00 600.000,00 200.000,00 1.975.140,09
1.1.1. ]02/020203 080303 | 2001|A|22 |Reparacdes e ManutencBes OUTRA DIIAF 6.910,58 11.070,00 11.070,00 17.980,58
1.1.1. ]02/020225 080304 |2014|A|5 |Outros Servicos OUTRA DIIAF 2.340,00 2.340,00 2.340,00
1.1 0805 | 2001 Gabinete de Apoio Informatico 323.052,41 371.800,00 371.800,00 100.000,00 30.000,00 824.852,41
as Escolas
1.1.1. |02/070107 080501 | 2006|112 |Equipamento Infornatico OUTRA DIIAF 199.359,06 81.770,00 81.770,00 281.129,06
1.1.1. ]02/020121 080502 | 2006|A|7 |Materiais OUTRA DIIAF 472,64 14.010,00 14.010,00 14.482,64
1.1.1. ]02/020203 080503 |2008|A|13 |Contrato de Manutengdo de | OUTRA DIIAF 123.220,71 276.020,00 276.020,00 100.000,00 30.000,00 529.240,71
Equipanmentos Escolares
1.1 0806 | 2001 PROJETO DE HODERNIZAGAO 14.544,75 61.490,00 61.490,00 45.400,00 121.434,75
ADNINISTRATIVA
1.1.1. |02/070108 080605 | 2008|190 | Software Aplicacional OUTRA DIIAF 100,00 100,00 100,00
1.1.1. ]02/020220 080606 | 2008|A|70 | Consultadoria,Apoio e OUTRA DIIAF 14.544,75 61.390,00 61.390,00 45.400,00 121.334,75
Servigos
1.1 0808|2001 Solugéo de Impresséo 10.000,00 10.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 70.000,00 275.000,00
A TRANSPORTAR ... 21.587.410,23 27.004.640,00]  27.004.640,00 24.145.210,00]  21.387.010,00]  19.307.020,00]  15.711.000,00]  135.142.280,23
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTINENTO (PREVISAO)
CODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUM. FORMA FINANCIAVENTO | RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA 00 DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIANENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
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ECONOMICA ACGAO A | M| FC INICIO Al 1-0UT-2016 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2018 2019 2020 OUTROS
A TRANSPORTAR .. 27.587.410,23 27.004.640,00|  27.004.640,00 24.145.210,00(  21.387.010,00[  19.307.010,00,  15.711.000,00]  135.142.280,23
1.1.1. ]02/020205 080801 |2017|A|6 | Solucéo de Impressdo para | OUTRA DIIAF 10.000,00 10.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 70.000,00 275.000,00
Parque Escolar
1.1 0809|2001 PROJETO DA CYBERSEGURANCA 74.000,00 74.000,00 74.000,00
1.1.1. ]02/020220 080901 |2016|A|6 | Aquisico de Servicos OUTRA DIIAF 70.000,00 70.000,00 70.000,00
1.1.1. ]02/020215 080902 | 2016|A|7 | Formagéo OUTRA DIIAF 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1.1.1. |02/07010413  |0810  |2017|1|3 |WI-FI no Centro Historico e |OUTRA o 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Centro de Freguesias
1.1 0811|2001 IETROPOLE DIGITAL 35.310,00 5.310,00 30.000,00 35.310,00
1.1.1. |02/070108 081101 |2017|1|4 |Aquisico de Software OUTRA o 11.770,00 1.770,00 10.000,00 11.770,00
1.1.1. |02/070107 081102 |2017|1|5 |Aquisico de Hardware OUTRA o 11.770,00 1.770,00 10.000,00 11.770,00
1.1.1. ]02/020225 081103 |2017|A|7 | Aquisicdo de Servicos OUTRA o] 11.770,00 1.770,00 10.000,00 11.770,00
111 03 2004 RECURSOS  HUNANOS 271.519,08 876.260,00 872.860,00 3.400,00 530.500,00 480.500,00 360.500,00 360.500,00 2.885.779,08
1.1 0301|2004 Higiene e Salde 54.817,79 218.510,00 218.510,00 170.000,00 120.000,00 563.327,79
1.1.1. ]02/020220 030101 | 2004|A|20 |Medicéo e Controlo de OUTRA DP 500,00 500,00 500,00
Gases/Poeiras Oficinas CGerais
1.1.1. ]02/020222 030103 | 2004|A| 22 | Aquisigdo Serv. Saide na Area| OUTRA DP 15.000,00 62.700,00 62.700,00 45.000,00 45.000,00 167.700,00
da ledicina no Trabalho
1.1.1. |02/07011002  |030104 |2014|1|5 |Outro Equipamento BAsico OUTRA DIAF 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.1.1. ]02/020109 030107 | 2004|A|24 | Aquisicdo de Medicamentos e |OUTRA DP 169,75 3.010,00 3.010,00 3.179,75
Produtos Farmacéuticos
1.1.1. ]02/020111 030108 | 2004|A|25 |Aquisicdo de Material de OUTRA DP 22.940,00 22.940,00 50.000,00 72.940,00
Consumo Clinico
1.1.1. ]02/020220 030112 |2005|A|8 |Forun de Higiene e Salde - | OUTRA DP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Trabalhos Especializados
1.1.1. ]02/020225 030113 |2005|A|9 |Forun de Higiene e Salde - | OUTRA DP 1.499,90 2.500,00 2.500,00 3.999,90
Servigos
1.1.1. ]02/020121 030114 |2005|A|10 |Forun de Higiene e Salde - | OUTRA DP 800,00 800,00 800,00
Outros Consumiveis
1.1.1. ]02/020225 030116 |2007|A|6 |Forun de Higiene e Salde - | OUTRA DP 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Oradores e loderadores
1.1.1. ]02/020107 030117 |2007|A|7 |Equipamento de Seguranga - | OUTRA DP 35.410,99 81.470,00 81.470,00 75.000,00 75.000,00 266.880,99
Fardamento e Equipamento de
Protecdo Individual
1.1.1. ]02/020107 030121 |2016|A|8 |Aquisicdo de Fardamento de | OUTRA DIIAF 2.737,15 20.200,00 20.200,00 22.937,15
Pessoal
1.1.1. ]02/020121 030122 |2016|A|9 | Aquisicdo Folhetos OUTRA DIIAF 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Informativos de Seguranca e
Salde para Funcionarios
1.1.1. |02/07011002  |030123 |2016|1|10 |Equipamento de Seguranca - |OUTRA DIIAF 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Equipamentos de Protecdo
Coletiva
1.1.1. ]02/070109 030124 | 2016/ 1|11 |Aquisico 5 Casas de Banho | OUTRA DIIAF 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Portéteis para Colocado
Frente Obra
1.1.1. ]02/070109 030125 |2016|1{12 |Aquisico Dispensadores de | OUTRA DIIAF 500,00 500,00 500,00
Agua Potével
1.1.1. |02/07010301  |030126 |2016|1|13 |Instalagles para Apoio &  |OUTRA DIIAF 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Refeicdes dos Funcionarios -
Obras
1.1.1. |02/070109 030127 |2016|1|14 |Equipamento para Instalacdes |OUTRA DIIAF 5.390,00 5.390,00 5.390,00
de Apoio as Refeigdes dos
Funcionarios
1.1 0303 | 2004 Assiduidade 14.047,10 32.270,00 32.270,00 46.317,10
A TRANSPORTAR .. 27.642.228,02 27.367.460,00|  27.337.460,00 30.000,00]  24.380.210,00{  21.572.010,00,  19.372.010,00]  15.781.000,00[  136.114.918,02
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A TRANSPORTAR ... 21.642.228,02 27.367.460,00]  27.337.460,00 30.000,00]  24.380.210,00,  21.572.010,00,  19.372.010,00|  15.781.000,00|  136.114.918,02
1.1.1. ]02/070109 030301 |2016|1|74 |Equipamento de Narcacdo e | OUTRA DIIAF 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Leitor de Unidades
1.1.1. ]02/020121 030302 |2004|A|30 |Cartdes e Fitas Magnéticas | OUTRA DP 500,00 500,00 500,00
1.1.1. ]02/020203 030303 | 2004|A|31 |Manutencéo do Equipamento | OUTRA DP 14.047,10 21.710,00 21.710,00 41.817,10
111 0305 | 2004 Formagéo Profissional 17.141,54 71.370,00 73.970,00 3.400,00 94.511,54
1.1.1. ]02/020215 030501 | 2005|A|12 |Formacéo Externa OUTRA DP 16.944,74 69.970,00 69.970,00 86.914,74
1.1.1. ]02/020215 030503 |2016|A|10 |Formacdo Externa Portugal | OUTRA DIIAF 196,80 5.400,00 2.000,00 3.400,00 5.596,80
2020
1.1.1. ]02/020108 030504 |2016|A|11 |Material para Formagéo OUTRA DIIAF 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.1.1. |02/01030901  |0306  |2012|A|8 |Seguros de Acidentes de OUTRA DP 191.512,65 548.110,00 548.110,00 360.500,00 360.500,00 360.500,00 360.500,00 2.181.622,65
Trabalho e Doengas
Profissionais
1.1 09 2006 COMUNICAGRO E RELAGOES 572.545,45 1.554.730,00 1.554.730,00 338.700,00 129.500,00 129.500,00 94.500,00 2.819.475,45
PUBLICAS, INSTITUCIONAIS E
EXTERNAS
1.1.1. ]02/020108 0901  |2006|A|8 |Aquisicdo de Jornais e Outras|OUTRA o 347,00 450,00 450,00 797,00
Publicagdes
1.1.1. ]02/020217 0902 | 2006|A|9 |Publicagéo de Anincios OUTRA o] 56.128,54 208.850,00 208.850,00 94.500,00 94.500,00 94.500,00 94.500,00 642.978,54
1.1.1. ]02/020121 0904 | 2006|A|11 |Placas/Sinalética para OUTRA i 2.135,90 56.560,00 56.560,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 163.695,90
Equipamentos Municipais e
Qutros
1.1.1. ]02/020208 0905  |2006|A|12 |Alugueres de Espagos, Bens e |OUTRA o 62.397,30 20.350,00 20.350,00 82.747,30
Equipamentos
1.1.1. ]02/020211 0906 | 2006|A|13 |Deslocages,Alojanento e OUTRA o 540,00 3.880,00 3.880,00 4.420,00
Alinentacdo para Rececdes e
Visitas de Individualidades
1.1.1. ]02/020115 0907 | 2006|A|14 |Ofertas Institucionais OUTRA o 26.834,30 71.170,00 71.170,00 104.004,30
1.1.1. ]02/020121 0908 | 2006|A|15 |Decoraco de Recintos OUTRA o 1.453,00 2.760,00 2.760,00 4.213,00
1.1.1. ]02/070109 0909  |2006|13 |Aquisicdo de Equipamento de |OUTRA o 5.640,00 5.640,00 5.640,00
Som
1.1.1. ]02/020220 0910 | 2006|A|16 |Trabalhos OUTRA o 57.360,86 276.580,00 276.580,00 100.000,00 433.940,86
Tipogréaficos,Fotograficos de
Designer e Outros
1.1 0911|2006 Festividades Diversas 182.248,33 182.830,00 182.830,00 365.078,33
1.1.1. ]02/020225 091101 |2014|A|6 | HuminagBes de Natal e Outras| OUTRA o 21.243,21 100,00 100,00 21.343,21
1.1.1. |02/040701 091102 |2014|A|7 |Parcerias/Acordos com OUTRA o 100,00 100,00 100,00
Instituicdes
1.1 091103 | 2006 Outras Festividades 155.005,06 182.630,00 182.630,00 337.635,06
1.1.1. ]02/020225 09110301| 2014|A| 70 | Servigos OUTRA o 71.153,52 15.660,00 15.660,00 86.813,52
1.1.1. ]02/020225 09110302| 2014|A| 71 | Parcerias/Acordos de OUTRA o 81.864,04 166.870,00 166.870,00 248.734,04
Colaboracdo
1.1.1. ]02/020210 09110303| 2014|A| 72 | Transportes OUTRA o 1.987,50 100,00 100,00 2.087,50
1.1 0912|2006 Nova Imagen Institucional 18.917,40 161.120,00 161.120,00 9.200,00 189.237,40
1.1.1. ]02/020220 091201 | 2014|A|24 | Servigos Especializados OUTRA o 18.917,40 156.120,00 156.120,00 9.200,00 184.237,40
1.1.1. ]02/020225 091202 |2014|A|25 |Outros Servigos OUTRA o 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.1 0913|2006 llédia Gaia 50.211,52 86.780,00 86.780,00 136.991,52
1.1.1. ]02/020220 091301 | 2015|A|7 | Servicos Especializados OUTRA o 42.561,28 71.850,00 71.850,00 120.411,28
1.1.1. |02/07011002  |091302 |2015/1|5 |Equipamento OUTRA o 7.650,24 8.930,00 8.930,00 16.580,24
111 0914|2006 Conferéncias, Seminarios, 1.845,00 300,00 300,00 2.145,00
Coldquios e Similares
1.1.1. ]02/020225 091401 |2014|A|26 | Conferéncia 25 Abril OUTRA o 100,00 100,00 100,00
1.1.1. ]02/020225 091402 |2014|A|27 |Ciclo Anual de Conferéncias |OUTRA o 100,00 100,00 100,00
1.1.1. ]02/020225 091403 |2014|A|28 |Outros OUTRA o 1.845,00 100,00 100,00 1.945,00
A TRANSPORTAR ... 28.325.348,46 29.108.480,00]  29.075.080,00 33.400,00|  24.979.410,00,  22.062.010,00,  19.862.010,00|  16.236.000,00|  140.573.258,46
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A TRANSPORTAR ... 28.325.348,46 29.108.480,00]  29.075.080,00 33.400,00|  24.979.410,00,  22.062.010,00,  19.862.010,00|  16.236.000,00|  140.573.258,46
1.1.1. 0916 2006 Participacdo do Municipio en 200,00 200,00 200,00
Empresas, Fundagdes e Outras
1.1.1. ]02/090901 091601 |2006|A|22 |Privadas OUTRA o 100,00 100,00 100,00
1.1.1. ]02/090902 091602 |2006|A|23 |Piblicas OUTRA o 100,00 100,00 100,00
1.1.1. ]02/020220 0918 | 2007|A|14 |Edico de PublicacBes OUTRA o] 100,00 100,00 100,00
1.1.1. ]02/020225 0919 |2009|A|2 |Servigos Diversos de Apoio a |OUTRA o 0 47.981,80 89.310,00 89.310,00 137.291,80
Eventos
1.1.1. ]02/020220 0925 | 2016|A|12 |Servicos Especializados OUTRA o 64.144,50 253.850,00 253.850,00 100.000,00 417.994,50
1.1.1. |02/020214 0926 |2016|A|13 |Consultadoria OUTRA o 128.000,00 128.000,00 128.000,00
1.1.1. 10 2007 GeminagBes/Projetos de 147,60 8.890,00 8.890,00 9.037,60
Cooperagdo ou Acordos de
Cooperagdo
1.1.1. 1001 2007 llogambique - Manhica 100,00 100,00 100,00
1.1.1. |02/080701 100101 |2007|A|39 | Transferéncias de Capital - |OUTRA o 100,00 100,00 100,00
Biblioteca
1.1 1004 | 2007 Outras 147,60 8.790,00 8.790,00 8.937,60
Geninacdes/Acordos/Projetos
de Cooperagdo
1.1.1. ]02/020211 100401 | 2007|A|49 | Deslocagdes,Alojanento e OUTRA o 100,00 100,00 100,00
Alinentacéo
1.1.1. ]02/020115 100402 | 2007|A|50 |Ofertas Institucionais OUTRA o 8.490,00 8.490,00 8.490,00
1.1.1. ]02/020121 100403 | 2007|A|51 |Outros Bens OUTRA o 100,00 100,00 100,00
1.1.1. ]02/020225 100404 | 2007|A|52 | Servigos Diversos OUTRA o 147,60 100,00 100,00 247,60
1.1 1 2007 Equipamentos e Espagos 108.167,59 243.660,00 243.660,00 223.000,00 168.000,00 168.000,00 910.827,59
Pdblicos Wunicipais
1.1.1. |02/020214 1101 |2007|A|53 |Estudos,Projetos,Peritagens €| OUTRA DMIEP 106.638,64 196.420,00 196.420,00 105.000,00 80.000,00 80.000,00 568.058,64
Consultadoria
1.1.1. ]02/020203 1104 | 2008|A|67 |Reparaco/Manutencdo de OUTRA DMIEP 6.310,00 6.310,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 21.310,00
Naquinas e Equipamentos
1.1.1. ]02/020117 1105 | 2008|A|68 |Ferramentas e Utensilios OUTRA DMIEP 1.528,95 9.040,00 9.040,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.568,95
1.1.1. |02/070109 1106 |2008| 1|81 |Instalagéo de Sistemas OUTRA DMIEP 5.000,00 5.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00 134.000,00
Detecdo de Intruséo e
Incéndio en Equipam. Mun.
1.1.1. ]02/020220 1107 |2009|A|16 |Realizacéo de Ensaios OUTRA DMIEP 0 26.890,00 26.890,00 65.000,00 35.000,00 35.000,00 161.890,00
Geoldgicos e Geotécnicos
1.1 13 2009 Estudos e Planeanento 159,27 6.150,00 6.150,00 6.309,27
Estratégico
1.1.1. |02/020214 1301 |2009|A|17 |Elaboragéo de Estudos e OUTRA o 0 159,27 6.050,00 6.050,00 6.209,27
Projetos Estratégicos
1.1.1. |02/020214 1302 |2015|A|8 |Estudo de Diagndstico Rio/lar| OUTRA o 100,00 100,00 100,00
1.1 14 2016 APOI0 A EVENTOS 400,00 400,00 400,00
1.1.1. ]02/020225 1401 |2016|A|14 |MNontagen de Palcos, Estrados,|OUTRA o 100,00 100,00 100,00
Bancadas e Outras Estruturas
1.1.1. ]02/020208 1402 |2016|A|15 |Aluguer de Grades e Barreiras| OUTRA o 100,00 100,00 100,00
1.1.1. |02/07011002  |1403 | 2016|1|15 |Aquisico de Grades e OUTRA DIIAF 100,00 100,00 100,00
Barreiras
1.1.1. ]02/020210 1404 |2016|A|16 |Transporte de Estruturas OUTRA o 100,00 100,00 100,00
1.2. Seguranca e Orden Piblicas 566.641,50 1.400.300,00 1.084.420,00 315.880,00 1.303.980,00 128.000,00 3.398.921,50
1.2.1. Protecdo Civil e Luta Contra 480.200,77 1.049.280,00 733.400,00 315.880,00 1.099.980,00 2.629.460,77
Incéndios
1.2.1. 01 2001 BONBEIROS 477.679,21 1.028.530,00 712.650,00 315.880,00 1.039.980,00 2.546.189,27
1.2.1. ]02/020107 0101  |2001|A|57 |Vestudrio e Artigos Pessoais |OUTRA BSPC 5.366,47 47.280,00 47.280,00 52.646,47
1.2.1. ]02/020121 0102 |2006|A|74 |Consuniveis e Outros Bens | OUTRA BSPC 4.674,61 9.210,00 9.210,00 13.884,61
A TRANSPORTAR ... 28.555.990,30 29.895.530,00]  29.862.130,00 33.400,00]  25.302.410,00,  22.230.010,00,  20.030.010,00|  16.236.000,00|  142.249.950,30
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A TRANSPORTAR .. 28.555.990,30 29.895.530,00|  29.862.130,00 33.400,00]  25.302.410,00[  22.230.010,00,  20.030.010,00]  16.236.000,00]  142.249.950,30
1.2.1. |02/020225 0103 | 2001|A(59 |Servigos OUTRA BSPC 3.311,90 5.000,00 5.000,00 8.311,90
1.2.1. ]02/020203 0104 | 2001|A|60 |Reparacdes OUTRA BSPC 13.164,69 24.120,00 24.120,00 37.284,69
1.2.1. ]02/020111 0105  |2012|A|9 |Renovaco de Contratos de | OUTRA BSPC 4.193,02 13.540,00 13.540,00 17.733,02
Locacdo de Garrafas de Gas
ledicinal
1.2.1. 0106|2001 Equipamento e lobilidrio 134.211,18 199.870,00 83.990,00 115.880,00 177.380,00 511.521,18
1.2.1. |02/07011002  |010603 |2001|1|61 |Outro Equipamento Especifico |OUTRA BSPC 23.571,33 32.170,00 32.170,00 55.747,33
de Bombeiros
1.2.1. |02/070109 010604 |2001| 1|62 |Outro Equipamento e OUTRA BSPC 29.370,00 29.370,00 29.370,00
lobilidrio
1.2.1. |02/07011002  |010610 |2011|1|7 |Aq.Veiculo Florestal Combate |OUTRA BSPC 110.693,85 136.330,00 20.450,00 115.880,00 97.380,00 344.403,85
Incéndios
1.2.1. |02/07010602 | 010617 |2016|1|16 |Aquisico de Veiculo para GTF|OUTRA BSPC 1.000,00 1.000,00 30.000,00 31.000,00
Tipo Pick Up
1.2.1. |02/07011002  |010618 |2015/16 |Aquisico de Outros Veiculos |OUTRA BSPC 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
para CBS
1.2.1. 0107 | 2001 BOUBEIROS VOLUNTARIOS 301.063,17 491.940,00 491.940,00 593.000,00 1.386.003,17
1.2.1. |02/080701 010701 |2006|A|27 |Transferéncias de Capital | OUTRA o] 143.063,17 151.940,00 151.940,00 130.000,00 425.003,17
1.2.1. |02/040701 010702 |2012|A|50 |Transferéncias Correntes OUTRA o 158.000,00 340.000,00 340.000,00 463.000,00 961.000,00
1.2.1. ]02/020215 0108 | 2008|A|20 |Despesas con Formacdo OUTRA BSPC 8.538,25 13.340,00 13.340,00 21.878,25
1.2.1. ]02/020109 0109  |2014|A|8 |Produtos Quimicos e OUTRA BSPC 912,76 1.500,00 1.500,00 2.412,76
Farmacéuticos
1.2.1. |02/07010301  |0110  |2014|1|25 |Obras de ENPREITADA DMIEP 207.700,00 7.700,00 200.000,00 269.600,00 477.300,00
Reparacdo/Beneficiagéo do
Quartel
1.2.1. ]02/020111 0111 |2015|A|9 |Material de Consumo Clinico |OUTRA BSPC 2.183,22 5.030,00 5.030,00 7.213,22
1.2.1. ]02/020215 0112 |2016|A|17 |Formacéo Bombeiros Sapadores |OUTRA BSPC 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.2.1. 02 2001 SEGURANCA PUBLICA 2.521,50 20.750,00 20.750,00 60.000,00 83.271,50
1.2.1. 0201|2001 PROTEGAO CIVIL 18.250,00 18.250,00 60.000,00 78.250,00
1.2.1. ]02/020208 020101 | 2001|A|80 |Alugueres OUTRA BSPC 9.250,00 9.250,00 9.250,00
1.2.1. ]02/020121 020103 |2001|A|79 |Consuniveis e Outros Bens | OUTRA BSPC 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1.2.1. |02/020105 020104 | 2006|A|29 | Alimentacéo/Refeicles OUTRA BSPC 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.2.1. |02/020225 020105 | 2006|A|30 | Servios OUTRA BSPC 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.2.1. ]02/020210 020106 | 2006|A|31 |Transportes OUTRA BSPC 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.2.1. ]02/020215 020108 |2016|A|18 |Formacéo Protecdo Civil OUTRA BSPC 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1.2.1. |02/07010602  |020109 |2016|1|17 |Aquisicdo Veiculo para SWPC |OUTRA BSPC 1.000,00 1.000,00 30.000,00 31.000,00
Pick-Up
1.2.1. |02/020225 020110 |2016|A|19 |Empreitadas de Trabalhos OUTRA BSPC 1.000,00 1.000,00 30.000,00 31.000,00
Diversos de Apoio a Protegdo
Civil
1.2.1. 0202|2001 Equipamento e lobilidrio 2.521,50 2.500,00 2.500,00 5.02,50
1.2.1. |02/070109 020202 |2011|1|9 |Outro Equipamento e OUTRA BSPC 2.521,50 2.500,00 2.500,00 5.021,50
lobilidrio
1.2.2. Policia lunicipal 67.036,97 339.070,00 339.070,00 204.000,00 128.000,00 738.106,97
1.2.2. 01 2001 HOBILIARIO E EQUIPANENTO 3.437,85 37.960,00 37.960,00 55.000,00 54.000,00 150.397,85
1.2.2. |02/07011002  |0101  |2001|1|66 |Equipamentos Coercivos OUTRA Pil 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 11.000,00
1.2.2. |02/020103 0102 |2017|A|8 |Aquisico de MunicBes para | OUTRA Pil 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Armas de Servigos
1.2.2. |02/07011002  |0107  |2016|1|18 |Aquisicdo de Instrumentos de |OUTRA Pil 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
Controlo-Radares,
Alcolimetros e Outros
1.2.2. 0108|2001 Caracterizacdo de Veiculos 3.087,30 10.910,00 10.910,00 5.000,00 5.000,00 23.997,30
Policiais
A TRANSPORTAR .. 29.026.149,99 30.900.320,00|  30.551.040,00 349.280,00]  26.418.390,00[  22.245.010,00(  20.030.010,00{  16.236.000,00|  144.855.879,99
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A TRANSPORTAR .. 29.026.149,99 30.900.320,00|  30.551.040,00 349.280,00]  26.418.390,00[  22.245.010,00(  20.030.010,00{  16.236.000,00|  144.855.879,99
1.2.2. |02/07011002  |010801 |2008|1|6 |Equipamento OUTRA Pil 3.087,30 10.910,00 10.910,00 5.000,00 5.000,00 23.997,30
1.2.2. |02/020209 0110  |2016|A|23 |Servico lovel Terrestre OUTRA Pil 1.000,00 1.000,00 1.500,00 1.500,00 4.000,00
1.2.2. |02/070109 0111 |2016|1|19 |Aquisico de Equipamento OUTRA Pil 3.450,00 3.450,00 3.450,00
Fotografico com
Georeferenciagdo
1.2.2. |02/020203 0112 |2016|A|20 |Manutencéo/Reparacdo de OUTRA Pil 2.500,00 2.500,00 5.000,00 5.000,00 12.500,00
Equipamentos
1.2.2. |02/070109 0113 |2016/1|20 |Aquisico de Grades Policiais|OUTRA Pil 1.500,00 1.500,00 4.000,00 4.000,00 9.500,00
de Orden Piblica
1.2.2. |02/020121 0114 |2016|A|21 |Material de Sensibilizacdo |OUTRA Pil 1.500,00 1.500,00 2.500,00 2.500,00 6.500,00
1.2.2. |02/020121 0115  |2016|A|22 |Consuniveis e Outros Bens | OUTRA Pil 350,55 5.000,00 5.000,00 20.000,00 20.000,00 45.350,55
1.2.2. |02/020118 0116 |2016|A|24 |Livros,Revistas e Publicagdes| OUTRA Pil 100,00 100,00 1.000,00 1.000,00 2.100,00
Técnicas
1.2.2. 02 2001 VIATURAS 25.509,89 85.000,00 85.000,00 10.000,00 10.000,00 130.509,89
1.2.2. |02/07010602  |0201  |2014|1|57 |Aquisicdo de OUTRA Pil 25.509,89 25.000,00 25.000,00 10.000,00 10.000,00 70.509,89
llotociclos/Outros Veiculos
1.2.2. |02/07010602  |0203 ~ |2016|1|21 |Aquisico de Viatura Rebogue |OUTRA Pil 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Policial
1.2.2. 03 2001 DESPESAS COM PESSOAL 21.029,45 213.820,00 213.820,00 136.500,00 61.500,00 432.849,45
1.2.2. |02/020107 0301 | 2001|A|81 |Uniformes OUTRA Pil 21.029,45 207.820,00 207.820,00 125.000,00 50.000,00 403.849,45
1.2.2. |02/020215 0302 | 2001|A|82 |Formacdo OUTRA Pil 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 25.000,00
1.2.2. |02/020222 0303 |2009|A|23 |Testes de Detecdo de Consumo | OUTRA Pil 0 1.000,00 1.000,00 1.500,00 1.500,00 4.000,00
de Substancias Psicotrdpicas
1.2.2. 02 2014 INSTALACOFS 17.059,78 2.290,00 2.290,00 2.500,00 2.500,00 24.349,78
1.2.2. |02/07010301  |0201  |2014|1|6 |Adaptacdo de InstalagBes - | ENPREITADA Pil 17.059,78 2.290,00 2.290,00 2.500,00 2.500,00 24.349,78
Nova Sede
1.2.3. Foras de Seguranca 19.403,76 11.950,00 11.950,00 31.353,76
1.2.3. 01 2010 POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA 19.403,76 7.820,00 7.820,00 21.223,76
- PSP
1.2.3. 0101|2010 Instalagéo de 19.403,76 7.820,00 7.820,00 21.223,76
Esquadras/Postos
1.2.3. 010101 | 2010 Construgéo da PSP de Canidelo 19.403,76 6.720,00 6.720,00 26.123,76
1.2.3. |02/07010413  |01010101|2010| 1|85 |Empreitada ENPREITADA o 19.403,76 6.720,00 6.720,00 26.123,76
1.2.3. 010102 | 2010 Construgéo da PSP de 1.100,00 1.100,00 1.100,00
Valadares
1.2.3. |02/07010413  |01010201|2010| 1|86 |Empreitada ENPREITADA o 1.100,00 1.100,00 1.100,00
1.2.3. 02 2010 GUARDA NACIONAL REPUBLICANA - 4.130,00 4.130,00 4.130,00
GNR
1.2.3. 0201|2010 Instalagéo de 4.130,00 4.130,00 4.130,00
Esquadras/Postos
1.2.3. 020101 {2010 Construgdo da GNR de Arcozelo 4.130,00 4.130,00 4.130,00
1.2.3. |02/07010413  |02010102|2010| 1|88 |Empreitada ENPREITADA o 4.130,00 4.130,00 4.130,00
2. Fungdes Sociais 20.203.857,02 56.876.105,00|  42.848.840,00|  14.027.265,00|  53.065.160,00]  31.813.720,00  16.882.340,00 8.726.180,00,  187.567.362,02
2.1 Educacdo 8.345.897,50 21.448.770,00,  17.135.620,00 4.313.150,00(  17.516.640,00]  10.936.640,00 9.216.640,00 7.449.180,00,  74.913.767,50
2.1.1. Ensino ndo Superior 2.412.501,77 10.061.850,00 5.748.700,00 4.313.150,00 8.947.000,00 4.192.000,00 3.847.000,00 29.460.351,77
2.1.1. 01 2001 ENSINO PRE ESCOLAR 274.555,95 535.600,00 535.600,00 1.018.000,00 838.000,00 753.000,00 3.419.155,9
2.1.1. ]02/020120 0101  |2001|A|84 |Material Didatico OUTRA DMIS 17.722,36 30.150,00 30.150,00 471.872,36
2.1.1. |02/07011002  |0102  |2001|1|74 |Mobiliario e Outro OUTRA DMIS 841,50 18.330,00 18.330,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 244.171,50
Equipanento
2.1.1. |02/07010304  |0103  |2001|1|73 |Grandes ReparagBes e ENPREITADA DMIS 93.794,86 5.300,00 5.300,00 99.094,86
Adaptacdes
2.1.1. 0104 | 2001 Reabilitaco de Edificios do 162.197,23 274.320,00 274.320,00 500..000,00 400.000,00 350.000,00 1.686.517,23
Ensino Pré Escolar
A TRANSPORTAR .. 29.224.949,44 31.293.120,00,  30.943.840,00 349.280,00]  26.681.390,00[  22.433.010,00(  20.105.010,00{  16.236.000,00| 145.973.479,44




ENTIDADE

GRANDES OPCGOES DO PLANO

DOTAGOES INICIAIS

HUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA DO ANO 2017
PAGINA : 12
) ) FONTE DE DESPESAS DE INVESTINENTO (PREVISAO)
CODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUN. FORMA FINANCIAUENTO | RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA 00 . E SAVEL - ANO EM CURSO (FINANCIANENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZACAO EX|  PAGAN. ATE PAGAW. PREV - PREVISTO
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A TRANSPORTAR .. 29.224.949,44 31.293.120,00,  30.943.840,00 349.280,00]  26.681.390,00[  22.433.010,00(  20.105.010,00{  16.236.000,00| 145.973.479,44
2.1.1. |02/07010304  |010401 |2015/1|7 |Grandes ReparaBes e ENPREITADA DMIS 116.584,36 224.320,00 224.320,00 400.000,00 300.000,00 300.000,00 1.340.904,36
Adaptacdes
2.1.1. ]02/020203 010402 | 2015|A|10 |Pequenos Arranjos e OUTRA DMIS 45.612,87 50.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00 50.000,00 345.612,87
Reparagdes
2.1.1. |02/07010304  |0105  |2014|1|11 |Reparacdo/Substituicdo de | ENPREITADA DMIS 100.000,00 100.000,00 100.000,00 50.000,00 15.000,00 265.000,00
Coberturas
2.1.1 0106|2001 Constr./Grande Reparacéo de 10.000,00 10.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 160.000,00
Estabel .Ensino Pré Escolar
2.1.1. |02/07010307  |010608 |2014|1|12 |Criagéo de Condigles de ENPREITADA DMIS 10.000,00 10.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 160.000,00
Acessibilidade para Todos
2.1.1 0107 | 2001 Plano de Seguranca nos 35.500,00 35.500,00 88.000,00 58.000,00 58.000,00 239.500,00
Edificios do Ensino Pré
Escolar
2.1.1. |02/07010304  |010701 |2015/1|8 |Obras de Adaptacéo de ENPREITADA DMIS 15.000,00 15.000,00 50.000,00 20.000,00 20.000,00 105.000,00
Instalagdes
2.1.1. |02/07011002  |010702 |2015/1|9 |Equipamentos de Seguranca  |OUTRA DMIS 10.000,00 10.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100.000,00
2.1.1. ]02/020121 010703 |2015|A|11 |Consuniveis e Outros Bens | OUTRA DMIS 3.000,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.000,00
2.1.1. ]02/020225 010704 |2015|A|12 |Servios OUTRA DMIS 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 23.000,00
2.1.1. ]02/020203 010705 |2015|A|13 |Manutenles e ReparagBes OUTRA DMIS 2.500,00 2.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.500,00
2.1.1 0111|2001 Equipamento para Escolas 62.000,00 62.000,00 205.000,00 205.000,00 205.000,00 677.000,00
2.1.1. |02/070111 011102 |2009|1|7 |Utensilios para Cantinas OUTRA DMIS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.1.1. ]02/020117 011103 |2014|A|9 | Utensilios de Cozinha e lesa | OUTRA DMIS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.1.1. |02/07011002 | 011104 |2016|1|22 |Aquisico de Equipamento OUTRA DMIS 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 17.000,00
Eletronecanico
2.1.1. |02/07010304 | 011105 |2016|1|23 |Acordo Quadro para Jardins de| ENPREITADA DMIS 50.000,00 50.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 650.000,00
Inféncia
2.1.1 02 2001 ENSINO BASICO 1.627.178,20 3.653.820,00 3.653.820,00 4.109.000,00 3.254.000,00 3.094.000,00 15.737.998,20
2.1.1 0201|2001 Escolas Primarias Diversas 39.645,98 282.730,00 282.730,00 955.000,00 690.000,00 530.000,00 2.497.375,98
2.1.1. |02/07010305  |020102 |2001|1|82 |Vedages ENPREITADA DMIS 2.968,00 40.000,00 40.000,00 75.000,00 50.000,00 50.000,00 217.968,00
2.1.1. |02/07010305  |020103 |2001|1|78 |Caixilharias ENPREITADA DMIS 50.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00 20.000,00 270.000,00
2.1.1. |02/07010305  |020104 |2001|1|81 |Cantinas ENPREITADA DMIS 25.000,00 25.000,00 100.000,00 10.000,00 10.000,00 145.000,00
2.1.1. |02/07010305  |020105 |2001|1/80 |Instalagles Elétricas ENPREITADA DMIS 39.250,00 39.250,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 129.250,00
2.1.1. ]02/020203 020106 |2001|A|85 |Pinturas e Pequenas OUTRA DMIS 4.204,14 53.620,00 53.620,00 150.000,00 100.000,00 50.000,00 357.824,14
Reparagdes
2.1.1. |02/07010305  |020107 |2002|1|43 |Outros Arranjos Exteriores | ENPREITADA DMIS 8.766,20 42.560,00 42.560,00 200.000,00 100.000,00 70.000,00 421.326,20
2.1.1. |02/07010305  |020108 |2014|1|13 |Reparacdo/Substituicdo de | ENPREITADA DMIS 23.707,64 32.300,00 32.300,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 956.007,64
Coberturas
2.1.1. |02/07010307  |0203  |2014|1|14 |Criagéo de Condigles de ENPREITADA DMIS 15.000,00 15.000,00 75.000,00 50.000,00 50.000,00 190.000,00
Acessibilidade para Todos
2.1.1. 0204|2001 Reabilitaco de Edificios do 1.146.653,%4 2.587.570,00 2.587.570,00 1.250.000,00 950.000,00 950.000,00 6.884.223,94
Ensino Basico
2.1.1. |02/07010305  |020401 |2015|1|10 |Grandes ReparagBes e ENPREITADA DMIS 1.032.776,24 2.020.910,00 2.020.910,00 1.000.000,00 700.000,00 700.000,00 5.453.686,24
Adaptacdes
2.1.1. ]02/020203 020402 | 2015|A|14 | Pequenos Arranjos e OUTRA DMIS 113.877,70 566.660,00 566.660,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.430.537,70
Reparagdes
2.1.1. |02/07010305  |0209  |2001|1|106 |Outras ConstrugBes e ENPREITADA DMIS 128.439,63 163.310,00 163.310,00 200.000,00 150.000,00 150.000,00 791.749,63
Adaptacdes
2.1.1 0210|2001 Equipamento para Escolas 82.332,82 340.020,00 340.020,00 565.000,00 520.000,00 520.000,00 2.027.352,82
2.1.1. |02/07011002  |021001 |2001|1|107 |Mobiliario e Outro OUTRA DUIS 41.473,44 211.980,00 211.980,00 340.000,00 295.000,00 295.000,00 1.183.453,44
Equipanento
2.1.1. ]02/020120 021002 |2001|A|88 |Material Didatico OUTRA DMIS 11.210,68 33.730,00 33.730,00 44.940,68
A TRANSPORTAR .. 30.754.570,34 35.069.260,00|  34.719.980,00 349.280,00]  30.444.390,00  25.331.010,00(  22.758.010,00{  16.236.000,00|  160.593.240,34
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A TRANSPORTAR ... 30.754.570,34 35.069.260,00  34.719.980,00 349.280,00)  30.444.390,00|  25.331.010,00]  22.758.010,00{  16.236.000,00|  160.593.240,34
2.1.1. |02/07011002  [021003 |2011|1|17 |Instalagdo de Sistemas QUTRA IS 2.258,02 7.730,00 7.730,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 234.988,02
Detecdo de Intruséo e
Incéndio en Equip.Escolares
2.1.1. |02/070109 021004 |2004|1{43 |Equipamento Aquecimento das |ENPREITADA IS 3.950,27 5.000,00 5.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 158.950,27
Escolas do Ensino Basico
2.1.1. |02/07011002  |021005 |2009|1|14 |Equipamentos e Mobilidrio  |OUTRA IS 7.450,41 7.500,00 7.500,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 314.950,41
para Cantinas
2.1.1. |02/070111 021006 |2009|1{15 |Utensilios para Cantinas QUTRA IS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.1.1 021007 | 2001 Informatizaco das Cantinas 15.990,00 64.080,00 64.080,00 80.070,00
2.1.1. |02/020220 02100703|2010|A| 10 | Servigos Especializados QUTRA IS 15.990,00 64.080,00 64.080,00 80.070,00
2.1.1. |02/020117 021009 |2014|A|10 |Utensilios de Cozinha e Mesa |OUTRA IS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.1.1 0212|2001 CANPUS / CENTROS ESCOLARES 230.105,83 30.610,00 30.610,00 90.000,00 350.715,83
2.1.1. |02/07010305  [021202 |2008|1|14 |Projetos QUTRA IS 100,00 100,00 100,00
2.1.1 021203 | 2001 Emprei tadas 230.105,83 200,00 200,00 230.305,83
2.1.1. |02/07010305  |02120308|2008| 1|22 |Campus Escolar - Rego do ENPREITADA IS 91.587,68 100,00 100,00 91.687,68
Pinheiro - "EB 1 e JI" -
Avintes
2.1.1. |02/07010305  [02120310/2010| 1|11 |Centro Escolar do Parque da |EMPREITADA IS 138.518,15 100,00 100,00 138.618,15
Lavandeira - Oliveira do
Douro
2.1.1 021205 | 2001 llaterial Didatico 110,00 110,00 110,00
2.1.1. |02/020120 02120508| 2010|A| 18 | Centro Escolar - Rego do QUTRA IS 110,00 110,00 110,00
Pinheiro - "EB 1 e JI" -
Avintes
2.1.1. 021206 {2001 Equipamento Informatico 200,00 200,00 200,00
2.1.1. |02/070107 02120608|2010{1{30 | Centro Escolar - Rego do QUTRA IS 100,00 100,00 100,00
Pinheiro - "EB 1 e JI" -
Avintes
2.1.1. |02/070107 02120610|2010(1{32 | Centro Escolar do Parque da |OUTRA IS 100,00 100,00 100,00
Lavandeira - Oliveira do
Douro
2.1.1. |02/07010406  |021207 |2017|1|6 |Pavilhdo EB Manuel Anténio |OUTRA IS 30.000,00 30.000,00 90.000,00 120.000,00
Pina
2.1.1 0213|2001 PROJETOS DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
RENODELAGAO/AUPLIACAQ
2.1.1. |02/07010305  [021315 |2009|1|17 |Projetos para Remodelacdo e |EMPREITADA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Ampliacdo de Escolas
2.1.1 0214|2001 Plano de Seguranca nos 33.580,00 33.580,00 173.000,00 93.000,00 93.000,00 392.580,00
Edificios do Ensino Basico
2.1.1. |02/07020304  |021401 |2015|1{11 |Obras de Adaptacdo de ENPREITADA IS 5.000,00 5.000,00 100.000,00 20.000,00 20.000,00 145.000,00
Instalagdes
2.1.1. |02/07011002  |021402 |2015(1|{12 |Equipamentos de Seguranca  |OUTRA IS 3.000,00 3.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 183.000,00
2.1.1. |02/020121 021403 |2015|A|15 |Consumiveis e Qutros Bens  |OUTRA IS 18.850,00 18.850,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 21.850,00
2.1.1. |02/020225 021404 |2015|A|16 |Servigos QUTRA IS 4.230,00 4.230,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 31.230,00
2.1.1. |02/020203 021405 |2015|A|17 |Manutences e Reparagdes QUTRA IS 2.500,00 2.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.500,00
2.1.1. |02/07020305  [0217  |2016|1|25 |Acordo Quadro para EBL ENPREITADA IS 200.000,00 200.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 2.600.000,00
2.1.1. 04 2001 VISITAS DE ESTUDO 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.1.1. |02/020210 0401  |2001|A[90 |Despesas de Viagen e QUTRA IS 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Ingressos
2.1.1. 08 2007 ESCOLA VIRTUAL 138.301,46 178.080,00 178.080,00 100.000,00 416.381,46
2.1.1. |02/070108 0801  |2007|1{11 |Aquisicdo de Software e QUTRA IS 138.301,45 177.630,00 177.630,00 100.000,00 415.931,45
Licencas
2.1.1. |02/070107 0802  |2007|1{12 |Aquisicdo de Hardware e Afins| OUTRA IS 0,01 100,00 100,00 100,01
A TRANSPORTAR ... 31.152.626,33 35.608.990,00  35.259.710,00 349.280,00)  31.833.390,00|  26.450.010,00,  23.877.010,00{  16.236.000,00|  165.158.026,33
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A TRANSPORTAR ... 31.152.626,33 35.608.990,00]  35.259.710,00 349.280,00)  31.833.390,00]  26.450.010,00]  23.877.010,00]  16.236.000,00]  165.158.026,33
2.1.1. |02/020225 0804  |2007|A|16 |Instalacdo de Equipamento  |OUTRA IS 350,00 350,00 350,00
2.1.1 09 2010 PROJETO REDE DE AREA LOCAL E 49.780,00 49.780,00 49.780,00
INSTALAGAQ DE QUADROS
INTERACTIVOS NAS EBL
2.1.1. |02/070107 0901  |2010(1{34 |Equipamento Ativo - Hardware |OUTRA IS 49.680,00 49.680,00 49.680,00
2.1.1. |02/070108 0902  |2010(1{35 |Equipamento Passivo - QUTRA IS 100,00 100,00 100,00
Software
2.1.1 10 2010 ORGANIZACRO DE EVENTOS, 22.000,00 22.000,00 22.000,00
€0LOQUIOS, SENINARIOS E
PROJETOS
2.1.1. |02/020210 1003 |2010|A|24 |Transportes e Deslocagies  |OUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.1.1. |02/020225 1004 |2010|A|25 |Servigos Diversos QUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.1.1. |02/020225 1005  |2013|A|3 |Mostra da Educacdo QUTRA IS 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.1.1. |02/040701 1006 |2016[A|25 |PROJETOS DA EDUCAGAQ QUTRA IS 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.1.1 1 2010 FORUAGAO PARA FUNCIONARIOS 9.000,00 10.000,00 10.000,00 19.000,00
DAS ESCOLAS
2.1.1. |02/020215 1102 |2012|A[12 |Formagdo Especifica QUTRA IS 9.000,00 10.000,00 10.000,00 19.000,00
2.1.1 12 2010 PLANO DE CONTINGENCIA DA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
GRIPE A (HINL)
2.1.1. |02/020111 1201 |2010|A|27 |Material de Consumo Clinico |OUTRA IS 500,00 500,00 500,00
2.1.1. |02/020104 1202 |2010|A|28 |Material Descartavel IS 500,00 500,00 500,00
2.1.1. |02/07020305 |05 2012(115 |Aquisicdo de Salas Modulares |OUTRA IS 500,00 500,00 500,00
para Diversos
Estabelecimentos de Ensino
2.1.1 13 2013 Atividades de Enriquecimento 357.568,31 826.620,00 826.620,00 700.000,00 1.884.188,31
Curricular
2.1.1. |02/040701 1301 |2013|A[4  |Protocolos/Acordos com QUTRA IS 100,00 100,00 100,00
Instituicdes
2.1.1. |02/020225 1302 |2013|A[5 |Prestagdo de Servigos QUTRA IS 29.620,00 29.620,00 29.620,00
2.1.1. |02/040701 1303 |2015|A|19 |Projeto Educativo Gai@prende+| OUTRA IS 292.568,31 611.870,00 611.870,00 500.000,00 1.404.438,31
2.1.1. |02/040701 1304 |2016|A|26 |Projeto Gai@prende+ i QUTRA IS 65.000,00 185.030,00 185.030,00 200.000,00 450.030,00
2.1.1. |02/020208 06 2014|A| 11 |Aluguer de Estruturas QUTRA IS 5.897,85 100,00 100,00 5.997,85
llodulares/Pré-Fabricadas para
Diversos Estabelecimentos de
Ensino
2.1.1 03 2015 Escolas EB 2/3 3.050.000,00 275.000,00 2.775.000,00 3.000.000,00 100.000,00 6.150.000,00
2.1.1 0301|2015 Requalificacdo de Edificios 3.050.000,00 275.000,00 2.775.000,00 3.000.000,00 100.000,00 6.150.000,00
Escolares
2.1.1. |02/020214 030201 |2015|A|18 |Estudos e Projetos QUTRA IS 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.1.1. |02/07010305  |030102 |2015(1|13 |Empreitadas ENPREITADA IS 3.000.000,00 225.000,00 2.775.000,00 3.000.000,00 100.000,00 6.100.000,00
2.1.1 14 2017 REDES DE APRENDIZAGEM EM AGAO 291.350,00 43.700,00 247.650,00 291.350,00
2.1.1. |02/070108 1401 |2017(117  |Software QUTRA IS 58.270,00 8.740,00 49.530,00 58.270,00
2.1.1. |02/020217 1402 |2017|A|9 |Publicidade QUTRA IS 58.270,00 8.740,00 49.530,00 58.270,00
2.1.1. |02/020220 1403 |2017|A|10 |Trabalhos Especializados QUTRA IS 58.270,00 8.740,00 49.530,00 58.270,00
2.1.1. |02/020225 1404 |2017|A[11 |Servigos QUTRA IS 58.270,00 8.740,00 49.530,00 58.270,00
2.1.1. |02/020120 1405 |2017|A[12 |Material Didatico QUTRA IS 58.270,00 8.740,00 49.530,00 58.270,00
2.1.1. 15 2017 CANPOS DE APRENDIZAGEN 1.150.000,00 120.000,00 1.030.000,00 20.000,00 1.170.000,00
2.1.1. |02/020217 1501 |2017|A[13 |Publicidade QUTRA IS 287.500,00 30.000,00 257.500,00 5.000,00 292.500,00
2.1.1. |02/020220 1502 |2017|A|14 |Trabalhos Especializados QUTRA IS 287.500,00 30.000,00 257.500,00 5.000,00 292.500,00
2.1.1. |02/020225 1503 |2017|A[15 |Servigos QUTRA IS 287.500,00 30.000,00 257.500,00 5.000,00 292.500,00
2.1.1. |02/020121 1504  |2017|A|16 |Consumiveis e Qutros Bens  |OUTRA IS 287.500,00 30.000,00 257.500,00 5.000,00 292.500,00
A TRANSPORTAR ... 31.525.002,49 41.010.690,00  36.608.760,00 4.401.930,00]  35.553.390,00]  26.550.010,00]  23.877.010,00]  16.236.000,00]  174.752.192,49
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A TRANSPORTAR .. 31.525.092,49 41.010.690,00]  36.608.760,00 4.401.930,00|  35.553.390,00{  26.550.010,00,  23.877.010,00]  16.236.000,00]  174.752.192,49
2.1.1 16 2017 DISPOSITIVOS DE PRONOGAO DA 290.500,00 30.000,00 260.500,00 290.500,00
QUALIDADE DO ENSINO E DA
APRENDIZAGEN
2.1.1. |02/070107 1601 | 2017|1|8 |Equipamento Informatico OUTRA DMIS 72.625,00 7.500,00 65.125,00 72.625,00
2.1.1. ]02/070108 1602 | 2017|1|9 | Software OUTRA DMIS 72.625,00 7.500,00 65.125,00 72.625,00
2.1.1. ]02/020225 1603 | 2017|A|17 |Servigos OUTRA DMIS 72.625,00 7.500,00 65.125,00 72.625,00
2.1.1. ]02/020220 1604 | 2017|A|18 |Trabalhos Especializados OUTRA DMIS 72.625,00 7.500,00 65.125,00 72.625,00
2.1.2. Servicos Auxiliares de Ensino 5.540.517,99 10.663.650,00|  10.663.650,00 8.050.000,00 6.225.000,00 4.850.000,00 35.329.167,99
2.1.2. ]02/020210 02 2001|A|92 | TRANSPORTES ESCOLARES OUTRA DMIS 146.558,01 557.640,00 557.640,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 1.754.198,01
2.1.2. 03 2001 AUXILIOS ECONONICOS DIRETOS 5.391.959,98 10.023.940,00]  10.023.940,00 7.600.000,00 5.875.000,00 4.500.000,00 33.390.899,98
2.1.2. |02/020225 0301  |2001|A|93 |Gestéo e Exploragéo de OUTRA DMIS 4.416.285,15 8.246.620,00 8.246.620,00 7.000.000,00 5.500.000,00 4.500.000,00 29.662.905,15
Cantinas - Empresa
2.1.2. |02/040701 0302 | 2004|A|77 |Protocolo com a Fedapagaia ( |OUTRA DMIS 36.000,00 308.830,00 308.830,00 344.830,00
Apoio ao Ensino)
2.1.2. ]02/020120 0303 |2008|A|83 |Manuais e Material Escolar |OUTRA DMIS 897.202,68 1.243.060,00 1.243.060,00 400.000,00 300.000,00 2.840.262,68
2.1.2. ]02/020105 0304 |2011|A|16 |Complemento Alimentar nas | OUTRA DMIS 42.472,15 150.430,00 150.430,00 125.000,00 317.902,15
Escolas
2.1.2. |02/070108 0305 |2017|1{10 |Plataforna de CGestdo de OUTRA DMIS 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 225.000,00
Ensino
2.1.2 06 2007 HANUTENGAO DE ESCOLAS 2.000,00 7.070,00 7.070,00 9.070,00
2.1.2. |02/040701 0601  |2007|A|18 |Protocolo com os Agrupamentos| OUTRA DMIS 2.000,00 6.970,00 6.970,00 8.970,00
2.1.2. |02/020225 0602 | 2010|A|29 |Servigos OUTRA DMIS 100,00 100,00 100,00
2.1.2. 04 2014 FERIAS ESCOLARES 75.000,00 75.000,00 100.000,00 175.000,00
2.1.2. |02/040701 0401 | 2014|A|29 |Protocolos/Acordos com OUTRA DMIS 50.000,00 50.000,00 100.000,00 150.000,00
Instituicdes
2.1.2. |02/020225 0402 | 2014|A|30 |Prestaco de Servicos OUTRA DMIS 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.1.3. Ensino Superior 392.877,74 723.210,00 723.210,00 519.640,00 519.640,00 519.640,00 7.449.180,000  10.124.247,74
2.1.3. 01 2015 Prédio Urbano sito na Rua 392.877,74 723.210,00 723.210,00 519.640,00 519.640,00 519.640,00 7.449.180,000  10.124.247,74
Valente Perfeito, 322,
destinado a ESTS do IPP
2.1.3. |02/070203 0101  |2016/12 |Capital/Renda OUTRA o 210.450,57 397.030,00 397.030,00 378.710,00 385.880,00 393.180,00 6.527.090,00 8.352.340,57
2.1.3. |02/030303 0102 |2015|A21 |Juros OUTRA o 122.427,17 176.240,00 176.240,00 140.930,00 133.760,00 126.460,00 922.090,00 1.621.907,17
2.1.3. |02/07010307  |0103  |2017|1|11 |Reabilitaco da Escola ENPREITADA o 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Superior de Salde - Centro de
Formacéo
2.2. Salide 33.082,26 270.160,00 270.160,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 783.242,26
2.2.1. Servicos Individuais de Sadde 33.082,26 270.160,00 270.160,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 783.242,26
2.2.1. 02 2013 PLANOS DE SAUDE 33.082,26 200.160,00 200.160,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 713.242,26
2.2.1. 0201|2013 Plano de Vacinacdo 33.082,26 200.160,00 200.160,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 713.242,26
2.2.1. ]02/020111 020101 |2013|A|15 |Material de Consumo Clinico |OUTRA DMIS 33.082,26 200.160,00 200.160,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 713.242,26
2.2.1. |02/020225 03 2016|A|27 | Aquisicdo de Servicos OUTRA DMIS 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Diversos
2.2.1. |02/040701 04 2017|A|19 | Protocolos con Instituices |OUTRA (i 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.2.1. |02/020217 05 2017|A|20 | Aquisicdo de Servicos OUTRA (i 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Promocionais
2.2.1. ]02/020208 06 2017|A121 | Aluguer de Equipamentos OUTRA i 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.2.1. 07 2017 Organizacdo de Eventos 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.2.1. |02/020225 0701 | 2017|A|22 |Servigos OUTRA i 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.2.1. ]02/020121 0702 |2017|A|23 |Consuniveis e Outros Bens | OUTRA i 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.3. Seguranga e Acdo Sociais 270.089,43 1.959.850,00 1.214.000,00 745.850,00 1.170.650,00 120.000,00 3.520.589,43
2.3.2. Acdo Social 270.089,43 1.959.850,00 1.214.000,00 745.850,00 1.170.650,00 120.000,00 3.520.589,43
2.3.2. 01 2001 APOIO A INSTITUIGOES DE 244.863,61 747.990,00 747.990,00 527.000,00 1.519.853,61
SOLIDARIEDADE SOCIAL
A TRANSPORTAR .. 37.491.570,48 52.958.270,00|  48.295.840,00 4.662.430,00|  44.243.030,00(  33.414.650,00]  29.366.650,00]  23.805.180,00[  221.279.350,48
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A TRANSPORTAR ... 37.491.570,48 52.958.270,00]  48.295.840,00 4.662.430,00]  44.243.030,00]  33.414.650,00]  29.366.650,00]  23.805.180,00] 221.279.350,48
2.3.2. |02/040701 0101  |2001|A[94 |Transferéncias Correntes QUTRA IS 83.062,01 170.570,00 170.570,00 127.000,00 380.632,01
2.3.2. |02/080701 0202 |2001|A[95 |Transferéncias de Capital ~ |OUTRA IS 161.801,60 577.420,00 577.420,00 400.000,00 1.139.221,60
2.3.2. 02 2001 ACTIVIDADES DE ACGAO SOCIAL 15.000,00 370.860,00 370.860,00 200.000,00 585.860,00
2.3.2. 0201 {2001 Situagdes de Emergéncia 15.000,00 310.000,00 310.000,00 200.000,00 525.000,00
Social
2.3.2.  |02/04050102  [020101 |2014|A|{12 |Apoio a Freguesias QUTRA IS 15.000,00 260.000,00 260.000,00 200.000,00 475.000,00
2.3.2. |02/040701 020102 |2014|A|13 |Apoio a Instituicdes QUTRA IS 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.3.2. |02/040802 020103 |2014|A|14 |Apoio a Particulares QUTRA IS 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.3.2. |02/020214 0205  |2001|A|101 |Estudos, Projetos e QUTRA IS 59.360,00 59.360,00 59.360,00
Consultadoria
2.3.2. |02/020225 0207  |2004|A|80 |Refeicdes a Participantes  |OUTRA IS 500,00 500,00 500,00
2.3.2. |02/080701 0210 |2011|A[94 |Apoio a Obras para QUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Licenciamento de 1PSS
2.3.2. 12 2003 PROGRANA REDE SOCIAL 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.3.2. |02/020225 1203 |2003|A|25 |Aquisicdo de Servigos QUTRA IS 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.3.2. |02/020210 1206 | 2008|A|51 |Transportes QUTRA IS 500,00 500,00 500,00
2.3.2. 15 2004 ACADEMIA SENIOR DE GAIA 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.3.2. |02/020121 1501 |2004|A|88 |Consumiveis e Qutros Bens  |OUTRA IS 500,00 500,00 500,00
2.3.2. |02/07010413  [1502  |2012|1 Obras de Conservaco e QUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Beneficiagdo
2.3.2. 20 2005 PLANO DE INTERVENGAO, 1.000,00 1.000,00 1.000,00
EDUCAGAO E FORMACAQ
2.3.2. |02/020210 2001 |2005|A|20 |Transportes e Deslocagies  |OUTRA IS 500,00 500,00 500,00
2.3.2. |02/020225 2003 |2005|A|22 |Visitas de Estudo/Ingressos |OUTRA IS 500,00 500,00 500,00
2.3.2. 2 2006 QUTROS PROJETOS DE INDOLE 3.370,20 15.000,00 15.000,00 18.370,20
SOCIAL
2.3.2. |02/020225 2302 |2006|A|33 |Servigos QUTRA IS 3.370,20 4.000,00 4.000,00 7.370,20
2.3.2. |02/020210 2303 |2006|A|34 |Deslocacdes e Transportes  |OUTRA IS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.3.2. |02/020204 2304 |2006|A|35 |Alugueres de Instalagdes QUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. |02/020208 2305 | 2006|A|36 |Alugueres de Bens QUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. |02/020108 2306 | 2006|A|37 |Consumiveis de Escritério  |OUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. |02/020225 2307 |2015|A|22 |Alimentacdo/Refeicles QUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. |02/020220 2308 | 2006|A|39 |Trabalhos Tipogréaficos QUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. |02/020121 2309 |2015|A|23 |Consumiveis e Qutros Bens  |OUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. 04 2008 ACTIVIDADES DIVERSAS DE 6.314,42 35.150,00 35.150,00 41.464,42
INDOLE SOCIAL
2.3.2. 0401|2008 IES DO 10050 4.500,00 4.500,00 4.500,00
2.3.2. |02/020210 040101 | 2008|A|37 |Transportes QUTRA IS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.3.2. |02/020225 040102 |2009|A|28 |Alimentagdo / Refeigles QUTRA IS 0 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.3.2. 0402|2008 NATAL EM GAIA 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.3.2. |02/020210 040201 | 2008|A|38 |Transportes QUTRA IS 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.3.2. |02/020225 040202 | 2008|A|39 |Alimentacdo/Refeicles QUTRA IS 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.3.2. 0403 {2008 DIA INTERNACIONAL DA PESSOA 3.000,00 3.000,00 3.000,00
PORTADORA DE DEFICIENCIA
2.3.2. |02/020210 040301 |2008|A|40 |Transportes QUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. |02/020225 040302 |2008|A|41 |Alimentacdo/Refeicles QUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. |02/020220 040303 |2008|A|42 |Trabalhos Tipogréaficos QUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. 0404|2008 DIA NUNDIAL DE CRIANCA 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.3.2. |02/020210 040401 |2008|A|43 |Transportes QUTRA IS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.3.2. 0406 {2008 DIA NETROPOLITANO DOS AVOS 6.314,42 21.650,00 21.650,00 21.964,42
2.3.2. |02/020210 040601 |2009|A|29 |Transportes QUTRA IS 0 6.314,42 13.580,00 13.580,00 19.894,42
2.3.2. |02/020225 040602 |2009|A|30 |Alimentacdo/Refeicles QUTRA IS 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.3.2. |02/020121 040603 |2011|A|29 |Consumiveis e Qutros Bens  |OUTRA IS 4.070,00 4.070,00 4.070,00
A TRANSPORTAR ... 37.761.118,71 54.130.770,00]  49.468.340,00 4.662.430,00]  44.970.030,00]  33.414.650,00]  29.366.650,00]  23.805.180,00] 223.448.398,71
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A TRANSPORTAR ... 37.761.118,71 54.130.770,00]  49.468.340,00 4.662.430,00]  44.970.030,00]  33.414.650,00]  29.366.650,00]  23.805.180,00] 223.448.398,71
2.3.2. |02/020225 040604 |2011|A|30 |Servigos QUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. |02/020220 040605 |2011|A|31 |Trabalhos Tipogréaficos QUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. 08 2010 RECUPERAGAO, CONSERVAGAO E 6.000,00 6.000,00 6.000,00
ANPLIAGAO DE HABITAGOES DE
ESTRATOS SOCIAIS
DESFAVORECIDOS
2.3.2. |02/020101 0801  |2010|A[37 |Materiais QUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. |02/080802 0802  |2010|A|38 |Transferéncias de Capital  |OUTRA IS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.3.2. 01 2016 BANCO MUNICIPAL DE 4.000,00 4.000,00 4.000,00
VOLUNTARIADO
2.3.2. |02/020212 0101  |2016|A|28 |Seguro de Responsabilidade |OUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Civil
2.3.2. |02/020225 0102 |2016|A|29 |AcBes de Formacdo QUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. |02/020121 0103  |2016|A|30 |Consumiveis e Qutros Bens  |OUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. |02/020220 0104  |2016|A|31 |Trabalhos Tipogréaficos QUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. 02 2016 IIES DE PREVENGAQ DOS MAUS 541,20 3.500,00 3.500,00 4.041,20
TRATOS A INFANCIA
2.3.2. |02/020210 0201  |2016|A|32 |Transporte QUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. |02/020121 0202 |2016|A|33 |Consumiveis e Qutros Bens  |OUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. |02/020225 0203 |2016|A|34 |Alimentacdo QUTRA IS 500,00 500,00 500,00
2.3.2. |02/020121 0204  |2016|A|35 |Materiais de Divulgagdo QUTRA IS 541,20 1.000,00 1.000,00 1.541,20
2.3.2. 03 2016 DIA INTERNACIONAL D0S 2.000,00 2.000,00 2.000,00
DIREITOS DA CRIANCA
2.3.2. |02/020210 0301  |2016|A|36 |Transportes QUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. |02/020121 0302 |2016|A|37 |Consumiveis e Qutros Bens  |OUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. 04 2016 PLANO MUNICIPAL PARA A 2.500,00 2.500,00 2.500,00
INTEGRAGRO DE IMIGRANTES
2.3.2. |02/020225 0401  |2016|A|38 |Acdes de Formacdo QUTRA IS 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.3.2. |02/020220 0402 |2016|A|39 |Trabalhos Tipogréaficos QUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. 05 2016 PLANO MUNICIPAL PARA A 3.500,00 3.500,00 3.500,00
1GUALDADE DE GENERO
2.3.2. |02/020225 0501  |2016|A[40 |AcBes de Formacdo QUTRA IS 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.3.2. |02/020220 0502  |2016|A|41 |Trabalhos Tipogréaficos QUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. |02/020121 0503  |2016|A|42 |Consumiveis e Qutros Bens  |OUTRA IS 500,00 500,00 500,00
2.3.2. |02/020225 0504  |2016|A[43 |Coffee Break QUTRA IS 500,00 500,00 500,00
2.3.2. 06 2016 DIA HUNDIAL DA ELININAGAO DA 2.000,00 2.000,00 2.000,00
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES
E CRIANGAS
2.3.2. |02/020121 0601  |2016|A|44 |Material QUTRA IS 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Promocional /Publicidade
2.3.2. |02/020220 0602  |2016|A|45 |Trabalhos Tipogréaficos QUTRA IS 500,00 500,00 500,00
2.3.2. 07 2016 COMENORAGOES DO ANO 3.000,00 3.000,00 3.000,00
INTERNACIONAL DO ENTENDINENTO
GLOBAL
2.3.2. |02/020216 0701 |2016|A|46 |Seminario "Construindo Pontes|OUTRA IS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
entre os Pensamentos Globais
e as Acdes Locais"
2.3.2. 08 2016 COMENORAGOES DO ANO DO 2.000,00 2.000,00 2.000,00
COMBATE A0 DESPERDICIO
ALINENTAR
2.3.2. |02/020225 0801  |2016|A|47 |Acdes de Sensibilizagdo na |OUTRA IS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Comunidade Escolar
A TRANSPORTAR ... 37.761.659,91 54.161.270,00]  49.498.840,00 4.662.430,00]  44.970.030,00]  33.414.650,00]  29.366.650,00]  23.805.180,00]  223.479.439,91
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CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGRO EX|  PAGAN. ATE PAGAW. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO A | M| FC INICIO Al 1-0UT-2016 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2018 2019 2020 OUTROS
A TRANSPORTAR .. 37.761.659,91 54.161.270,00|  49.498.840,00 4.662.430,00(  44.970.030,00(  33.414.650,00|  29.366.650,00]  23.805.180,00]  223.479.439,91
2.3.2. |02/020225 09 2016|A|48 |Projeto N.P.1.S.A. (Nicleo | OUTRA DMIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
para a Integracdo dos
Sem-Abrigo)
2.3.2. 10 2017 OBSERVATORIO SOCIAL 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.3.2. |02/020121 1001 | 2017|A|24 | Aquisicdo de Bens OUTRA o] 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. |02/020225 1002 | 2017|A|25 |Prestaco de Servicos OUTRA o 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. 1 2017 AUTARQUIA DIGITAL 338.750,00 3.000,00 335.750,00 376.250,00 120.000,00 835.000,00
HETROPOLITANA
2.3.2. |02/070108 1101 |2017|1{12 |Aquisico de Software OUTRA DMIS 256.000,00 1.000,00 255.000,00 344.000,00 100.000,00 700.000,00
2.3.2. |02/070107 1102 |2017|1{13 |Aquisico de Hardware OUTRA DMIS 64.750,00 1.000,00 63.750,00 10.250,00 75.000,00
2.3.2. |02/020225 1103 |2017|A|26 |Aquisicdo de Servicos OUTRA DMIS 18.000,00 1.000,00 17.000,00 22.000,00 20.000,00 60.000,00
2.3.2. 12 2017 VALOR + SENIOR 415.100,00 5.000,00 410.100,00 67.400,00 482.500,00
2.3.2. |02/020210 1201 |2017|A|27 | Transportes OUTRA DMIS 83.020,00 1.000,00 82.020,00 13.480,00 96.500,00
2.3.2. |02/020225 1202 |2017|A|28 | Alimentacdo/RefeicBes OUTRA DMIS 83.020,00 1.000,00 82.020,00 13.480,00 96.500,00
2.3.2. |02/020121 1203 |2017|A|29 |Consuniveis e Outros Bens | OUTRA DMIS 83.020,00 1.000,00 82.020,00 13.480,00 96.500,00
2.3.2. |02/020225 1204 | 2017|A30 | Servigos OUTRA DMIS 83.020,00 1.000,00 82.020,00 13.480,00 96.500,00
2.3.2. |02/020220 1205 | 2017|A|31 | Trabalhos Tipogréficos OUTRA DMIS 83.020,00 1.000,00 82.020,00 13.480,00 96.500,00
2.4 Habitacdo e Servicos 8.085.640,49 23.481.760,00|  15.154.510,00 8.327.250,00|  17.559.420,00 9.709.580,00 1.114.000,00 1.117.000,00,  61.067.400,49
Coletivos
2.4.1. Habitacdo 100,00 100,00 100,00
2.4.1. 07 2007 ENPREITADAS 100,00 100,00 100,00
2.4.1. ]02/07010201  |0701  |2007|1|14 |General Torres - ENPREITADA DMIEP 100,00 100,00 100,00
Empreendimento Mira Douro
2.4.2. Ordenamento do Territério 4.663.944,42 17.031.800,00 9.230.350,00 7.801.450,00)  13.481.920,00 7.456.380,00 555.000,00 43.189.044,42
2.4.2. 05 2007 GAIAPOLIS - Soc.Desenvolv.do 538.034,45 500,00 500,00 538.534,45
Prograna Polis
2.4.2. |02/080701 0501  |2007|A|55 |Transferéncias de Capital | OUTRA o 538.034,45 500,00 500,00 538.534,45
2.4.2. 07 2009 REQUALIFICAGOES URBANISTICAS 3.207.500,00 3.207.500,00 820.000,00 4.027.500,00
2.4.2. |02/07010413 {0703  |2009|1|23 |Requalificacdo Urbanistica de| ENPREITADA DMIEP 5.000,00 5.000,00 200.000,00 205.000,00
Arruamentos Envolventes &
Escarpa da Serra
2.4.2. |02/07010413  |0708  |2016|1|29 |Consolidacdo da Escarpa da | ENPREITADA DIUA 3.200.000,00 3.200.000,00 3.200.000,00
Serra do Pilar
2.4.2. |02/07010401  |0709  |2016|1|30 |Reabilitacdo Urbana do Bairro| ENPREITADA DIUA 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
Serra do Pilar - Remodelagdo
das Infraestruturas
Existentes
2.4.2. |02/07010401  |0710  |2016|1|31 |Reabilitacdo dos Acessos & | ENPREITADA DIUA 500,00 500,00 120.000,00 120.500,00
Ponte Maria Pia
2.4.2. |02/07010401  |0711  |2016|1|32 |Requalificacdo da Rua Manuel |ENPREITADA DIUA 500,00 500,00 100.000,00 100.500,00
Pinto Lima e Largo do Cais de
Quebrantdes - Oliveira do
Douro
2.4.2. |02/07010413  |0712  |2016|1|33 |Reforco da Protecéo da Margem| ENPREITADA DIUA 500,00 500,00 150.000,00 150.500,00
no Estuario do Rio Douro na
Zona Envolvente a Capela do
Senhor D’Além - Santa Marinha
e S. Pedro da Afurada
2.4.2. 02 2011 ESPACO PUBLICO 92.086,43 583.150,00 583.150,00 1.101.000,00 555.000,00 555.000,00 2.886.236,43
2.4.2. |02/07010413 0201 | 2011|1|19 |Construcéo/Requalificacéo do |ENPREITADA DMIEP 31.988,15 353.380,00 353.380,00 700..000,00 400.000,00 400.000,00 1.885.368,15
Espaco Piblico
A TRANSPORTAR .. 38.331.682,51 58.479.600,00|  53.071.320,00 5.408.280,00|  46.933.680,00]  33.934.650,00[  29.766.650,00|  23.805.180,00]  231.251.442,51
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTINENTO (PREVISAO)
CODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUM. FORMA FINANCIAVENTO | RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA 00 DE SAVEL ANO EN CURSO" (FINANCIANENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGRO EX|  PAGAN. ATE PAGAN. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO A | M| FC INICIO FIll 1-0UT-2016 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2018 2019 2020 QUTROS
A TRANSPORTAR ... 38.331.682,51 58.479.600,00]  53.071.320,00 5.408.280,00|  46.933.680,00|  33.934.650,00|  29.766.650,00|  23.805.180,00|  231.251.442,51
2.4.2. |02/07011002  |0202  |2011|1|20 |Mobiliario/Equipanentos OUTRA DMIEP 4.609,73 10.250,00 10.250,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 74.859,73
Urbanos de Requalificacdo do
Espaco Piblico
2.4.2. 0206|2011 Parques Infantis 55.488,55 206.020,00 206.020,00 175.000,00 135.000,00 135.000,00 706.508,55
2.4.2. |02/07010413  |020601 |2011|1|22 |Construcéo de Parques OUTRA DMIEP 20.000,00 20.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
Infantis
2.4.2. |02/07011002  |020602 |2011|1|23 |Equipamentos de Parques OUTRA DMIEP 51.299,92 148.180,00 148.180,00 65.000,00 45.000,00 45.000,00 354.479,92
Infantis
2.4.2. ]02/020203 020603 | 2011|A|32 | Manutencéo/Reparacdo de OUTRA DMIEP 1.261,49 15.000,00 15.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 91.261,49
Parques Infantis
2.4.2. ]02/020121 020604 |2011|A|33 |Bens para Manutencdo de OUTRA DMIEP 2.927,14 22.840,00 22.840,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 160.767,14
Parques Infantis
2.4.2. 0207|2011 INTERVENCOES NAS ZONAS 13.500,00 13.500,00 206.000,00 219.500,00
ENVOLVENTES A LINHA
FERROVIARIA
2.4.2.  |02/020214 020701 |2016|A|59 |Estudos, Projetos, OUTRA DMIEP 2.000,00 2.000,00 10.000,00 12.000,00
Consultadoria e Similares
2.4.2. |02/070101 020702 | 2016/ 1|37 |Aquisico de Terrenos e OUTRA DIUA 500,00 500,00 20.000,00 20.500,00
Expropriacdes
2.4.2. |02/07010401  |020703 |2016|1|38 |Requalificacdo do Espago ENPREITADA DIUA 11.000,00 11.000,00 176.000,00 187.000,00
Piblico e Acessibilidades
2.4.2. 06 2011 OPERAGOES URBANTSTICAS/OBRAS 99.439,54 417.580,00 417.580,00 517.019,54
DE URBANIZAGAO
2.4.2.  |02/07010413  |0601 | 2011|1|24 |Infraestruturas ENPREITADA DMIEP 99.439,54 72.980,00 72.980,00 172.419,54
2.4.2. |02/07010413 ~ |0602  |2016|1|39 |Obras Coercivas de ENPREITADA DIUA 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Urbanizagdo Resultantes do
Acionamento da Caugdo
Destinada a Garantir a Boa e
Regular Execugdo das Obras
2.4.2.  |02/020214 0604 | 2016|A|70 |Estudo de Reconhecimento OUTRA DIUA 44.600,00 44.600,00 44.600,00
Geolégico e Analise das
Condicdes de Estabilidade da
Escarpa da Arrabida
2.4.2. ]02/020225 0605  |2016|A|71 | Implenentacéo de ledidas e | OUTRA DIUA 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Obras Coercivas Resultantes
do Estudo e da Andlise das
Condicdes de Estabilidade da
Escarpa da Arrabida
2.4.2. |02/020225 0606  |2016|A|72 |Obras de Demolico Coercivas |OUTRA DIUA 100.000,00 100.000,00 100.000,00
en Edificios
I1egais/Clandestinos
2.4.2. 09 2011 GAIURB-URBANISHO E 3.934.384,00 4.762.590,00 4.762.590,00 2.400.000,00 11.096.974,00
HABITAGAO, EEN
2.4.2. |02/05010201  |0901  |2011|A|36 |Transferéncias Correntes OUTRA o 1.640.000,00 3.397.960,00 3.397.960,00 2.400.000,00 7.437.960,00
2.4.2. |02/08010201  |0903  |2012|A|23 |Programa Prohabita OUTRA o 2.294.384,00 100,00 100,00 2.294.484,00
2.4.2. ]02/020220 0904 | 2015|A|24 |Servicos Especializados OUTRA o 100,00 100,00 100,00
2.4.2. |02/07010307  |0905  |2014|1|15 |Empreitada de Reabilitaco |ENPREITADA DMIEP 100,00 100,00 100,00
dos Edificios de Vila D'Este
- 22 Fase - Projeto ELENA
2.4.2. |02/07010203  |0906  |2016|1|77 |Reabilitacho e Manutencéo de o 1.364.330,00 1.364.330,00 1.364.330,00
Edificios e Equipamentos
2.4.2. 09 2012 Programas 1HRU - Recria e 100,00 100,00 100,00
Qutros
A TRANSPORTAR ... 42.425.604,33 63.889.540,00]  58.481.260,00 5.408.280,00|  49.734.680,00|  34.089.650,00|  29.921.650,00|  23.805.180,00|  243.866.304,33
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTINENTO (PREVISAO)
CODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUM. FORMA FINANCIANENTO | RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA 00 DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIANENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGRO EX|  PAGAN. ATE PAGAW. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO A | M| FC INICIO Al 1-0UT-2016 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2018 2019 2020 OUTROS
A TRANSPORTAR .. 42.425.604,33 63.889.540,00|  58.481.260,00 5.408.280,00|  49.734.680,00]  34.089.650,00]  29.921.650,00|  23.805.180,00|  243.866.304,33
2.4.2.  |02/08010101  |0906  |2012|A|28 |Programas IHRU - Recria e  |OUTRA ] 100,00 100,00 100,00
Qutros
2.4.2. |02/040802 01 2014|A[15 | Prémio Alcino Soutinho OUTRA ] 100,00 100,00 100,00
2.4.2. 06 2016 FISCALIZAGRO E 211.500,00 211.500,00 95.000,00 10.000,00 316.500,00
CONTRAORDENAGOES
2.4.2. |02/020214 0601 |2016|A[49 |Pareceres e Peritagens OUTRA DIVA 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Técnicas
2.4.2.  |02/020225 0802 | 2016|A|50 | Demoliges no Anbito de OUTRA DIVA 50.000,00 50.000,00 70.000,00 120.000,00
Vistorias Adninistrativas
2.4.2. |02/020225 0603 |2016|A|51 |Reparagdes/Beneficiaces no |OUTRA DIVA 100,00 100,00 100,00
Anbito de Vistorias
Adninistrativas
2.4.2. |02/020101 0604 |2016|A[52 |Materiais para OUTRA DIVA 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00
Reparacdes/Benfeitorias no
Anbito de Vistorias
Adninistrativas
2.4.2. |02/020225 0805 | 2016|A|53 | Servigos Diversos no Anbito | OUTRA DIVA 2.500,00 2.500,00 2.500,00
das Vistorias Administrativas
2.4.2. |02/070109 0606 |2017|1{14 |Aquisicdo de Naquinas OUTRA P 500,00 500,00 500,00
Fotogréficas
2.4.2. |02/070109 0607 |2017|1/15 |Aquisicdo de Scanner P 150,00 150,00 150,00
2.4.2.  |02/070108 0608 |2017|1/16 |Aquisicdo de Software para |OUTRA P 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
Gestdo de Contraordenagdes
2.4.2. |02/020225 0609  |2017|A|32 |Obras Coercivas em Edificios |OUTRA P 130.750,00 130.750,00 130.750,00
Necessdrias a Correcdo de Nas
CondicBes de Seguranca e/ou
Salubridade
2.4.2. 07 2016 REQUALIFICACGES PAISAGISTICAS 200,00 200,00 200,00
VARIAS
2.4.2.  |02/020214 0701 |2016|A|54 |Projetos OUTRA DIVA 100,00 100,00 100,00
2.4.2.  |02/07010413  |0702  |2016|1{26 |Empreitadas EMPREITADA DIVA 100,00 100,00 100,00
2.4.2. 08 2016 REQUALIFICAGAO URBANA ENTRE A 501.000,00 1.000,00 500.000,00 50.000,00 10.000,00 561.000,00
PONTE LUIZ 1 E O LARGO DA
CRUZ
2.4.2.  |02/07010413  |0801  |2016|1(27 |Construcdo EMPREITADA DIVA 501.000,00 1.000,00 500.000,00 50.000,00 10.000,00 561.000,00
2.4.2. 09 2016 REQUALIFICACAO DOS PILARES DA 1.500,00 1.500,00 1.500,00
PONTE S. JOAO
2.4.2. |02/020225 0901 |2016|A|150 | Construgdo OUTRA DIVA 500,00 500,00 500,00
2.4.2. |02/020225 0902 |2016|A|56 |Intervences Artisticas OUTRA DIVA 500,00 500,00 500,00
2.4.2. |02/020225 0903 |2016|A|57 |Roteiro Cultural OUTRA DIVA 500,00 500,00 500,00
2.4.2. 10 2016 HUSEU DAS PONTES 2.100,00 2.100,00 110.000,00 112.100,00
2.4.2.  |02/07010307  |1001  |2016|1|34 |Reabilitacéo de Edificio EMPREITADA DIVA 100,00 100,00 100,00
2.4.2. |02/070109 1002 |2016[1|35 |Aquisicdo de Equipamentos  |OUTRA DIVA 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
2.4.2.  |02/020225 1003 |2016|A[58 |Aquisicdo de Servigos OUTRA DIVA 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
2.4.2. 1 2016 DIVISAO DE PROJETOS 1.000,00 1.000,00 700..000,00 701.000,00
ESTRUTURANTES - OUTRAS AGOES
A TRANSPORTAR .. 42.425.604,33 64.606.040,00|  58.697.760,00 5.908.280,00|  49.989.680,00]  34.109.650,00[  29.921.650,00|  23.805.180,00|  244.857.804,33
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTINENTO (PREVISAO)
CODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUM. FORMA FINANCIANENTO | RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA 00 DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIANENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGRO EX|  PAGAN. ATE PAGAW. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO A | M| FC INICIO Al 1-0UT-2016 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2018 2019 2020 OUTROS
A TRANSPORTAR .. 42.425.604,33 64.606.040,00|  58.697.760,00 5.908.280,00|  49.989.680,00]  34.109.650,00]  29.921.650,00|  23.805.180,00|  244.857.804,33
2.4.2.  |02/07010413  [1101  |2016/1|36 |Execucéo de Obras de EMPREITADA DIVA 1.000,00 1.000,00 700..000,00 701.000,00
Urbanizagdo na Travessa da
Carreira Funda e no
Arruamento Projetado -
Gulpilhares Valadares
(Unidade de Execucio da Area
Envolvente ao Novo Campo de
Jogos de Valadares)
2.4.2. 12 2016 VIVER A REABILITAGAO EM GAIA 23.530,00 23.530,00 23.530,00
2.4.2. |02/020225 1201 |2016|A[60 |Alinentacdo/Refeicdes OUTRA DIVA 3.530,00 3.530,00 3.530,00
2.4.2. |02/020220 1202 |2016|A[61 |Trabalhos Tipogréaficos OUTRA DIVA 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.4.2.  |02/020121 1203 |2016|A|62 |Consumiveis e Outros Bens  |OUTRA DIVA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.2. |02/020208 1204 |2016|A|63 |Alugueres de Equipamentos  |OUTRA DIVA 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.4.2. |02/040701 1205 |2016|A[64 |Prémios - Instituicdes OUTRA DIVA 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.4.2. |02/040802 1206 |2016|A[65 |Prémios - Particulares OUTRA DIVA 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.4.2.  |02/020115 1207 |2016|A|66 |Prémios - Aquisicdo de Bens |OUTRA DIVA 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.4.2. |02/020217 1208 |2016|A|67 |Promogdo/Divulgacdo OUTRA DIVA 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.4.2.  |02/020225 1209 |2016|A|68 |Servigos Diversos OUTRA DIVA 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.4.2. 13 2017 TOPOGRAFIA 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.4.2.  |02/020121 1301 |2017|A|33 |Consumiveis e Outros Bens  |OUTRA DIVA 500,00 500,00 500,00
2.4.2. |02/070109 1302 |2017|1{17 |Aquisicdo de Equipamentos  |OUTRA DU 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.2. |02/020203 1303 |2017|A|34 |Manutencdo e Reparacdo de  |OUTRA DIVA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Equipamentos
2.4.2.  |02/020117 1304 |2017|A|35 |Ferramentas e Utensilios OUTRA DIVA 500,00 500,00 500,00
2.4.2. 14 2017 Plano Estratégico de 7.316.450,00 15.000,00 7.301.450,00 8.205.920,00 6.881.380,00 22.403.750,00
Desenvolvimento Urbano - PEDU
2.4.2.  |02/07010413  |1401  |2017|1{18 |Dotacdo de Ligacdes Mecanicas| OUTRA ] 1.033.920,00 1.000,00 1.032.920,00 1.396.480,00 1.215.200,00 3.645.600,00
no Centro Historico e
Carvalhos
2.4.2.  |02/07010401  |1402  |2017|1{19 |Implenentacdo de Corredores |EMPREITADA ] 2.817.250,00 1.000,00 2.816.250,00 3.809.230,00 3.313.240,00 9.939.720,00
BUS em Solugdo Pré Netro
2.4.2.  |02/07010401  |1403  |2017|1{20 |Requalificacdo de Vias para |EMPREITADA DIIEP 525.170,00 1.000,00 524.170,00 708.170,00 616.670,00 1.850.010,00
Promogéo do Uso Pedonal em
Percursos de Proximidade e do
Quotidiano
2.4.2.  |02/07010413  |1404  |2017|1{21 |Reabilitacdo do Jardin do | EMPREITADA DIIEP 1.085.360,00 1.000,00 1.084.360,00 341.360,00 100.000,00 1.526.720,00
lorro e Dinamizaco Urbana do
Eixo Av.Repiblica/Alvares
Cabral
2.4.2.  |02/07010307  |1405  |2017|1{22 |Reabilitacéo de Edificios no |EMPREITADA ] 534.120,00 1.000,00 533.120,00 720.280,00 627.200,00 1.881.600,00
Nicleo Central dos Carvalhos
2.4.2.  |02/07010413  |1406  |2017|1|23 |Intervencdo Integrada de EMPREITADA DIIEP 290.250,00 1.000,00 289.250,00 390..340,00 340.290,00 1.020.880,00
Quebrantdes
2.4.2.  |02/07010413  |1407  |2017|1{24 |Intervencdo Integrada do EMPREITADA DIIEP 569.460,00 1.000,00 568.460,00 768.100,00 668.780,00 2.006.340,00
Castelo de CGaia
2.4.2. 1408|2017 Gestdo e Animagdo Urbanas dos 235.200,00 4.000,00 231.200,00 36.800,00 272.000,00
Territérios de Intervencdo
2.4.2. |02/020220 140801 |2017|A|36 |Trabalhos Especializados OUTRA DIVA 58.800,00 1.000,00 57.800,00 9.200,00 68.000,00
2.4.2.  |02/020225 140802 | 2017|A|37 |Servigos OUTRA DIVA 58.800,00 1.000,00 57.800,00 9.200,00 68.000,00
2.4.2. |02/020217 140803 |2017|A[38 |Publicidade OUTRA DIVA 58.800,00 1.000,00 57.800,00 9.200,00 68.000,00
2.4.2. |02/070108 140804 |2017|125 | Software OUTRA DIIEP 58.800,00 1.000,00 57.800,00 9.200,00 68.000,00
A TRANSPORTAR .. 42.425.604,33 71.724.300,00|  58.736.290,00]  12.988.010,00|  58.860.440,00|  40.991.030,00[  29.921.650,00|  23.805.180,00|  267.728.204,33
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A TRANSPORTAR .. 42.425.604,33 71.724.300,00|  58.736.290,00]  12.988.010,00|  58.860.440,00|  40.991.030,00[  29.921.650,00|  23.805.180,00|  267.728.204,33
2.4.2. 1409|2017 Promogéo da Atividade 225.720,00 4.000,00 221.720,00 35.160,00 260.880,00
Econdmica nos Territorios de
Intervengéo
2.4.2. ]02/020220 140901 | 2017|A|39 | Trabalhos Especializados OUTRA DIUA 56.430,00 1.000,00 55.430,00 8.790,00 65.220,00
2.4.2. ]02/020225 140902 | 2017|A|40 | Servigos OUTRA DIUA 56.430,00 1.000,00 55.430,00 8.790,00 65.220,00
2.4.2. |02/020217 140903 | 2017|A|41 |Publicidade OUTRA DIUA 56.430,00 1.000,00 55.430,00 8.790,00 65.220,00
2.4.2. |02/070108 140904 | 2017|1|26 | Software OUTRA o 56.430,00 1.000,00 55.430,00 8.790,00 65.220,00
2.4.3. Sanearento 100,00 100,00 100,00
2.4.3. 05 2011 AGUAS DO NORTE, S.A 100,00 100,00 100,00
2.4.3. ]02/090902 0501  |2011|A|89 |Subscricéo do Capital Social |OUTRA o 100,00 100,00 100,00
2.4.4. Abastecinento de Agua 625.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 925.000,00
2.4.4. 02 2011 AGUAS E PARQUE BIOLOGICO DE 625.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 925.000,00
GAIA, EEN
2.4.4. ]02/05010201  |0201  |2011|A|39 |Transferéncias Correntes OUTRA o 625.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 925.000,00
2.4.5. Residuos Solidos 2.432.167,80 3.217.370,00 3.217.370,00 811.000,00 501.000,00 431.000,00 901.000,00 8.293.537,80
2.4.5. 02 2001 EQUIPANENTO 36.384,57 59.460,00 59.460,00 30.000,00 125.844,57
2.4.5.  |02/07011001  |0202  |2004|1|56 |Aq.Papeleiras,Contentores e |OUTRA DIUA 36.384,57 41.460,00 41.460,00 77.844,57
Qutros Equipamentos
2.4.5.  |02/07011002  |0203  |2008|1|27 |Equipamento para Fixacdo de |OUTRA DIUA 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Contentores
2.4.5.  |02/07011002  |0204  |2008|1|28 |Equipamento de Sinalizacdo |OUTRA DIUA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.5.  |02/07011002  |0205  |20121|9 |Aquisico de Caixas de Carga |OUTRA DIUA 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Polibenne para Veiculos
Pesados
2.4.5.  |02/07011002  |0228 | 2005129 |Equipamento de Apoio as OUTRA DIUA 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Praias
2.4.5.  |02/07011001  |0232  |2007|1|20 |Destrocadores Florestais para| OUTRA DIUA 1.000,00 1.000,00 30.000,00 31.000,00
Acoplar a Trator
2.4.5.  |02/07011002  |0233  |2007|1|21 |Outra Maquinaria e OUTRA DIUA 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Equipanento
2.4.5.  |02/020104 03 2001|A| 168 | HATERIAL DESCARTAVEL E OUTRA DIUA 3.000,00 3.000,00 3.000,00
ARTIGOS DE LINPEZA
2.4.5. 04 2001 AQUISIGAO DE SERVICOS 367.478,04 1.014.240,00 1.014.240,00 541.000,00 501.000,00 431.000,00 901.000,00 3.755.718,04
2.4.5.  ]02/020225 0403 | 2001|A|171 |Desratizacdo, Desinfeces e |OUTRA DIUA 16.407,10 51.270,00 51.270,00 20.000,00 20.000,00 107.677,10
Desinfestagdes
2.4.5.  ]02/020202 0404 | 2004|A|107 |Aquisicdo de Servicos de OUTRA DIUA 5.628,98 64.370,00 64.370,00 50.000,00 50.000,00 169.998,98
Linpeza p/Diversos Fins
2.4.5.  ]02/020203 0407 | 2006|A|42 |Aquisico de Serv. de OUTRA DIUA 18.221,15 71.670,00 77.670,00 95.891,15
Assisténcia a Maquinaria e
Equip.
2.4.5.  ]02/020202 0408 | 2009|A|34 |Aquisico de Servicos de OUTRA DIUA 0 307.484,80 801.210,00 801.210,00 431.000,00 431.000,00 431.000,00 901.000,00 3.302.694,80
Limpeza de Praias
2.4.5.  ]02/020225 0409 | 2011|A|41 |Aquisico Servicos para a  |OUTRA DIUA 19.736,01 19.720,00 19.720,00 40.000,00 79.456,01
Renovagdo "Retrofitting" de
Contentores de RSU
Implantados em Profundidade
2.4.5. 06 2001 TRATAVENTO, VALORIZAGAO E 1.997.804,50 2.100.710,00 2.100.710,00 4.098.514,50
DESTINO FINAL DOS RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS
2.4.5.  ]02/020202 0604 | 2001|A|178 |Deposico de Residuos Solidos| OUTRA DIUA 1.997.804,50 2.100.710,00 2.100.710,00 4.098.514,50
2.4.5. 05 2004 IATERIAL DESCARTAVEL,DE 30.500,69 31.960,00 31.960,00 62.460,69
LINPEZA, CONSUMIVEIS E
VESTURRIO
A TRANSPORTAR .. 45.452.271,44 75.277.530,00|  62.067.800,00]  13.209.730,00(  59.616.600,00|  41.492.030,00[  30.352.650,00|  24.706.180,00]  276.897.261,44
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A TRANSPORTAR .. 45.452.271,44 75.277.530,00|  62.067.800,00]  13.209.730,00(  59.616.600,00|  41.492.030,00[  30.352.650,00|  24.706.180,00]  276.897.261,44
2.4.5.  |02/020104 0501 | 2004|A|109 |Material Descartével OUTRA DIUA 19.983,88 12.860,00 12.860,00 32.843,88
2.4.5.  ]02/020101 0502 | 2004|A|110 |Herbicidas e Outros Produtos |OUTRA DIUA 500,00 500,00 500,00
Similares
2.4.5.  |02/020104 0503 | 2004|A|111 |Produtos de Linpeza Diversos |OUTRA DIUA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.5.  |02/020114 0504 | 2004|A|112 |Pegas e Acessdrios p/o OUTRA DIUA 10.516,81 15.600,00 15.600,00 26.116,81
Diverso Equipamento
2.4.5.  ]02/020121 0505 | 2004|A|113 | Outros Consumiveis OUTRA DIUA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.5.  ]02/020107 0506 | 2004|A|114 |Vestudrio e Artigos Pessoais |OUTRA DIUA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.5. 07 2009 SENSIBILIZAGRO, INFORNAGAO E 2.000,00 2.000,00 2.000,00
DIVULGAGAO
2.4.5.  ]02/020220 0701 |2009|A|35 |Material de Sensibilizacdo e |OUTRA DIUA 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Informativo
2.4.5.  ]02/020217 0702 |2009|A|36 |Campanhas de Sensibilizacdo |OUTRA DIUA 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.5. 08 2015 Aquisicéo de Viaturas 1.000,00 1.000,00 220.000,00 221.000,00
2.4.5.  |02/07010602  |0801  |20151|14 |Viaturas Ligeiras Mistas de |OUTRA DIUA 1.000,00 1.000,00 220.000,00 221.000,00
Cabine Dupla
2.4.5. |02/07010413 |09 2017|1|27 | Aterro de Sermonde - Projeto | ENPREITADA DIUA 5.000,00 5.000,00 20.000,00 25.000,00
Anbiental
2.4.6. Protecéo do leio Anbiente e 364.528,27 3.082.390,00 2.556.590,00 525.800,00 3.116.500,00 1.752.200,00 128.000,00 216.000,00 8.659.618,27
Conservagdo da Natureza
2.4.6. 01 2001 HIGIENE PUBLICA 22.497,88 169.650,00 169.650,00 787.000,00 187.000,00 35.000,00 1.201.147,88
2.4.6. 0101|2001 Balnedrios e Sanitarios 4.350,88 8.000,00 8.000,00 160.000,00 160.000,00 10.000,00 342.350,88
2.4.6.  ]02/020203 010101 |2004|A|116 |Reparacdes e Conservacies | OUTRA DIUA 5.000,00 5.000,00 160.000,00 160.000,00 10.000,00 335.000,00
2.4.6.  |02/07011002  |010103 |2004|1|68 |Mobiliario e Equipamento OUTRA DIUA 4.350,88 3.000,00 3.000,00 7.350,88
2.4.6. 0102|2001 Centro de Recuperacdo Animal 18.147,00 161.650,00 161.650,00 627.000,00 27.000,00 25.000,00 858.797,00
2.4.6.  ]02/020121 010203 | 2004|A|118 | Produtos Alimentares OUTRA DIUA 9.199,17 23.040,00 23.040,00 32.239,17
2.4.6.  ]02/020109 010206 | 2004|A|172 | Produtos ledicamentosos OUTRA DIUA 5.941,17 10.400,00 10.400,00 16.341,17
2.4.6.  ]02/020121 010207 |2014|A|16 |Outros Bens OUTRA DIUA 21,44 1.840,00 1.840,00 1.861,44
2.4.6.  ]02/020121 010209 |2010|A|42 |Micro Chips OUTRA DIUA 828,87 1.480,00 1.480,00 2.308,87
2.4.6.  ]02/020111 010210 |2010|A|43 |Vacinas e Consumiveis para |OUTRA DIUA 2.156,35 5.390,00 5.390,00 7.546,35
Tratanento Nédico Veterinario
2.4.6.  ]02/020203 010211 |2015|A|25 |Reparacdes e Conservacies | OUTRA DIUA 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.4.6.  |02/020225 010215 |2011|A|42 |Aquisico Servicos para OUTRA DIUA 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Transporte e Eliminacdo de
Cadéveres de Animais de
Companhia
2.4.6.  ]02/020202 010216 |2016|A|73 |Aquisicdo Servicos para OUTRA DIUA 2.500,00 2.500,00 2.000,00 2.000,00 6.500,00
Recolha, Transporte e
Tratanento de Residuos
Equiparados a Hospitalares -
Grupo 111 e IVs
2.4.6.  ]02/020220 010217 |2017|A|42 |Esterilizagdo de Animais de |OUTRA DIUA 10.000,00 10.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 85.000,00
Companhia
2.4.6.  |02/07010413  |010218 |2017|1|28 |Plataforna de Acolhimento e |ENPREITADA o 100.000,00 100.000,00 600.000,00 700.000,00
Tratanento Animal (PATA)
2.4.6. 02 2001 CEMITERIOS E CASAS HORTUARIAS 85.100,00 85.100,00 60.000,00 145.100,00
2.4.6.  |02/08050102  |0201  |2014|A|31 |Capela Mortuaria de Canelas |OUTRA DIUA 100,00 100,00 100,00
2.4.6. 0202|2001 Outros Cemitérios 85.000,00 85.000,00 60.000,00 145.000,00
2.4.6.  |02/08050102 | 020206 |2017|A|43 |Casa lMortudria de Arcozelo |OUTRA o] 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.4.6.  |02/08050102 | 020207 |2017|A|44 |Casa lMortudria de Avintes  |OUTRA o 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.4.6.  |02/08050102  |020208 |2017|A|45 |Casa lMortudria de Seixezelo |OUTRA o 50.000,00 50.000,00 60.000,00 110.000,00
2.4.6. 03 2001 JARDINS E PARQUES 316.447,43 2.412.750,00 2.200.250,00 212.500,00 1.868.000,00 1.473.000,00 93.000,00 216.000,00 6.379.197,43
2.4.6. 0301|2001 llanutencéo de Espacos Verdes 82.270,90 366.530,00 366.530,00 80.000,00 80.000,00 608.800,90
A TRANSPORTAR .. 45.505.270,01 75.572.240,00|  62.362.510,00]  13.209.730,00(  60.703.600,00|  41.679.030,00[  30.387.650,00|  24.706.180,00]  278.553.970,01
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A TRANSPORTAR .. 45.505.270,01 75.572.240,00|  62.362.510,00]  13.209.730,00(  60.703.600,00|  41.679.030,00[  30.387.650,00|  24.706.180,00]  278.553.970,01
2.4.6.  ]02/020220 030101 |2015|A|26 |Servicos Especializados OUTRA DIUA 1.726,72 12.870,00 12.870,00 14.59,72
2.4.6.  ]02/020101 030102 |2001|A|188 | Materiais e Outros OUTRA DIUA 896,79 42.360,00 42.360,00 43.256,79
Consuniveis
2.4.6.  |02/020225 030103 |2015|A|27 |Qutros Servicos OUTRA DIUA 77.188,35 197.170,00 197.170,00 274.358,35
2.4.6.  |02/070115 030108 | 2001|1|234 | Arvores e Arbustos OUTRA DIUA 2.226,00 16.110,00 16.110,00 80.000,00 80.000,00 178.336,00
2.4.6.  ]02/020203 030111 | 2004|A|122 | Manutencéo/Reparagdo de OUTRA DIUA 233,04 75.690,00 75.690,00 75.923,04
Equipamentos
2.4.6.  |02/07011002 | 030112 |2004|1|74 |Equipamentos para Parques  |OUTRA DIUA 19.330,00 19.330,00 19.330,00
Infantis
2.4.6.  ]02/020121 030114 | 2004|A|174 |Bens OUTRA DIUA 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Div.p/Mlanutencéo/Reparagéo de
Parques Infantis
2.4.6. 0303|2001 llaquinaria, Equipamento e 9.000,00 9.000,00 20.000,00 20.000,00 49.000,00
llobiliario
2.4.6.  |02/020117 030303 |2008|A|23 |Ferranentas e Utensilios para| OUTRA DIUA 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 12.000,00
Trabalhos de Jardinagem
2.4.6.  |02/07011002  |030304 |2015|1|36 |Mobiliario e Equipamento OUTRA DIUA 2.000,00 2.000,00 15.000,00 15.000,00 32.000,00
2.4.6.  |02/070111 030305 | 2015/ 1|37 |Outros OUTRA DIUA 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Utensilios/Equipanentos
2.4.6. 0304|2001 Construgéo e Reabilitacéo de 98.400,00 1.033.280,00 1.033.280,00 1.177.000,00 877.000,00 72.000,00 216.000,00 3.473.680,00
Espacos Verdes
2.4.6. 030401 | 2001 Jardin do lorro 29.000,00 29.000,00 29.000,00
2.4.6.  |02/020214 03040101/ 2015|A| 28 | Estudos e Projetos OUTRA DIUA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6.  ]02/020225 03040103| 2017|A|46 | Servigos de Manutengdo do | OUTRA DIUA 28.000,00 28.000,00 28.000,00
Jardin
2.4.6. 030402 | 2001 Outros Espagos Verdes 98.400,00 882.280,00 882.280,00 905.000,00 805.000,00 2.690.680,00
2.4.6.  |02/020214 03040201/ 2015|A|29 | Estudos e Projetos OUTRA DIUA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
2.4.6.  |02/07010405 | 03040202|2015| 1|16 |Construgéo, Grandes ENPREITADA DIUA 172.080,00 172.080,00 200.000,00 100.000,00 472.080,00
Reparagdes e Beneficiagdes
2.4.6.  |02/07010405 | 03040203|2015| 1|17 |Parque da Lavandeira - ENPREITADA DIUA 10.000,00 10.000,00 100.000,00 100.000,00 210.000,00
Aquisicdo e Recuperacdo da
Estufa
2.4.6.  |02/020225 03040205| 2015|A|30 | Prestacéo de Servicos de OUTRA DIUA 98.400,00 695.200,00 695.200,00 600.000,00 600.000,00 1.993.600,00
Nanutencdo de Parques e
Jardins
2.4.6. 030403 | 2001 Parque de Santa Luzia 122.000,00 122.000,00 272.000,00 72.000,00 72.000,00 216.000,00 754.000,00
2.4.6.  |02/07010405 | 03040301|2017| 1|29 |Reabilitacdo ENPREITADA DIUA 50.000,00 50.000,00 200.000,00 250.000,00
2.4.6.  |02/020204 03040302| 2017|A|47 | Arrendamento OUTRA DIUA 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 216.000,00 504.000,00
2.4.6. 0305 | 2001 PARQUE BIOLOGICO 134.411,23 581.770,00 581.770,00 366.000,00 276.000,00 21.000,00 1.379.181,23
2.4.6. 030501 | 2001 Bens de Natureza Diversa 110.706,82 330.110,00 330.110,00 440.816,82
2.4.6.  ]02/020121 03050101| 2015|A|31 | Materiais e Outros Bens OUTRA DIUA 8.005,43 3.060,00 3.060,00 11.065,43
2.4.6.  ]02/020121 03050102| 2015|A|32 | Alimentos, Desinfetantes e | OUTRA DIUA 26.414,87 117.290,00 117.290,00 143.704,87
Qutros Produtos para Animais
2.4.6.  ]02/020121 03050103| 2015|A|33 | Mlercadorias para Venda OUTRA DIUA 76.286,52 204.760,00 204.760,00 281.046,52
2.4.6.  |02/070115 03050104| 2015|119 | Aquisicao de Animais OUTRA DIUA 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.6. 030502 | 2001 Servigos de Diversa Natureza 20.239,21 193.840,00 193.840,00 176.000,00 176.000,00 21.000,00 587.079,21
2.4.6.  ]02/020203 03050201/ 2015|A| 34 | Conservagéo/Reparacao/Manuten| OUTRA DIUA 7.112,74 82.680,00 82.680,00 60.000,00 60.000,00 20.000,00 229.792,74
¢do de Instalacdes,
Equipamentos e Outros Bens
2.4.6.  ]02/020220 03050202| 2015|A|35 | Trabalhos Especializados OUTRA DIUA 3.391,94 37.060,00 37.060,00 36.000,00 36.000,00 1.000,00 113.451,94
2.4.6.  ]02/020225 03050203| 2015|A| 36 | Aquisicdo de Servicos OUTRA DIUA 9.734,53 74.100,00 74.100,00 80.000,00 80.000,00 243.834,53
Diversos
A TRANSPORTAR .. 45.816.886,94 77.505.000,00|  64.295.270,00]  13.209.730,00(  62.156.600,00|  42.832.030,00[  30.480.650,00|  24.922.180,00|  283.713.346,94
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A TRANSPORTAR .. 45.816.886,94 77.505.000,00|  64.295.270,00]  13.209.730,00(  62.156.600,00|  42.832.030,00[  30.480.650,00|  24.922.180,00|  283.713.346,94
2.4.6. 030503 | 2001 Promogéo de Eventos, 498,79 12.500,00 12.500,00 12.998,79
Coldquios e Similares
2.4.6.  ]02/020121 03050301/ 2015|A|37 | Consuniveis e Outros Bens | OUTRA DIVA 148,24 2.500,00 2.500,00 2.648,24
2.4.6.  ]02/020220 03050302| 2015|A|38 | Trabalhos Especializados OUTRA DIVA 350,55 5.000,00 5.000,00 5.350,55
2.4.6.  |02/020217 03050303| 2015|A|39 | Promog&o/Divulgagéo OUTRA DIUA 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.4.6.  |02/020225 03050304| 2015|A|40 | Servigos Diversos OUTRA DIUA 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.4.6. 030504 | 2001 Viaturas, Equipanento, 11.030,00 11.030,00 11.030,00
Mobiliario, Ferramentas e
Utensilios/Outros
2.4.6.  |02/020117 03050401| 2015|A|41 | Ferranentas e Utensilios OUTRA DIVA 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.4.6.  |02/070111 03050402| 2015|120 | Outros OUTRA DIUA 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Utensilios/Equipanentos
2.4.6.  |02/07011002 | 03050403|2015| 1|21 |Mobiliario e Equipamento OUTRA DIVA 3.230,00 3.230,00 3.230,00
2.4.6.  |02/070107 03050404| 2015/ 1|22 | Equipamento Infornatico OUTRA DIVA 100,00 100,00 100,00
2.4.6.  |02/070108 03050405| 2015|123 | Software OUTRA DIUA 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.4.6.  ]02/020208 03050406| 2015|A|42 | Mini Escavadora - Capital | OUTRA DIVA 100,00 100,00 100,00
2.4.6.  |02/030307 03050407| 2015|A|43 | Mini Escavadora - Juros OUTRA DIVA 100,00 100,00 100,00
2.4.6. 030505 | 2001 Construgéo e Reabilitagéo de 2.966,41 21.290,00 21.290,00 50.000,00 50.000,00 124.256,41
Espacos Diversos
2.4.6.  |02/020214 03050501| 2015|A|46 | Estudos e Projetos OUTRA DIUA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6.  |02/07010405 | 03050502|2015| 1|24 | ConstrugBes/Adaptacdes/Grande| ENPREITADA DIUA 2.966,41 20.290,00 20.290,00 50.000,00 50.000,00 123.256,41
S Reparagdes
2.4.6.  |02/07010405 | 030506 |2016|1|43 |Construgéo de Cercado para |OUTRA DIUA 1.000,00 1.000,00 50.000,00 50.000,00 101.000,00
Lince-Ibérico no Parque
Biolégico
2.4.6.  |02/070101 030507 |2016| 1|44 |Expropriacdo/Aquisicdo de | OUTRA DIUA 10.000,00 10.000,00 90.000,00 100.000,00
Terrenos para Construcdo do
Parque Urbano de S. Paio
2.4.6.  ]02/020220 030508 |2016|A|75 |Candidatura ao PDR 2020 para |OUTRA DIVA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Limpeza e Reflorestagdo dos
Terrenos Adquiridos com a
Campanha de Sequestro de
Carbono, Criando um Sumidouro
Local de Carbono
2.4.6.  |02/07010307  |030509 |2016|1|45 |Construcéo do Centro de ENPREITADA DIVA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Recuperagdo de Fauna Selvagem
2.4.6.  |02/07010407  |0309  |2009|1|28 |Ramais de Abastecimento de |OUTRA DIVA 1.365,30 7.170,00 7.170,00 8.535,30
Agua para Rega
2.4.6.  |02/07010405  |0310  |2016|1|40 |Requalificacdo, Ampliagdo | ENPREITADA DIUA 350.000,00 137.500,00 212.500,00 200.000,00 200.000,00 750.000,00
Infraestruturas Verdes
Urbanas (Rede de Parques e
Bosques Urbanos de Gaia
Inclui a Construcéo Parque do
Vale de S. Paio (Canidelo) e
do Parque da Quinta do
Baldaia (Avintes), a
Recuperagdo do Jardim Candal
e Jardin do lorro
2.4.6.  |02/07010405  |0311  |2016|1|41 |Recuperacdo e Abertura ao | ENPREITADA DIUA 35.000,00 35.000,00 15.000,00 10.000,00 60.000,00
Piblico, em Parceria com a
Universidade do Porto, dos
Jardins do Instituto
Geofisico da Serra do Pilar
A TRANSPORTAR .. 45.821.717,44 77.954.990,00|  64.532.760,00]  13.422.230,00|  62.561.600,00|  43.142.030,00{  30.480.650,00|  24.922.180,00|  284.883.167,44
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTINENTO (PREVISAO)
CODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUM. FORMA FINANCIAVENTO | RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA 00 DE SAVEL ANO EN CURSO" (FINANCIANENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGRO EX|  PAGAN. ATE PAGAN. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO A | M| FC INICIO FIll 1-0UT-2016 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2018 2019 2020 QUTROS
A TRANSPORTAR ... 45.821.717,44 77.954.990,00]  64.532.760,00]  13.422.230,00{  62.561.600,00]  43.142.030,00]  30.480.650,00]  24.922.180,00|  284.883.167,44
2.4.6.  |02/07010307  |0312  |2016|1|42 |Recuperacdo do Telhado da | ENPREITADA DIUA 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Capela da Quinta das Devesas
2.4.6.  ]02/020121 0313 |2016|A|74 |Nusealizaco do Sitio OUTRA DIUA 15.000,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00 35.000,00
Arqueoldgico do Castelo, no
Parque de Crestuma -
Consuniveis e Outros Bens
2.4.6. 14 2001 AUBIENTE 9.039,15 44.330,00 44.330,00 53.369,15
2.4.6.  ]02/020121 1401 |2006|A|43 |Consuniveis e Bens Diversos |OUTRA DIUA 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.6. 1402|2001 LABORATORIO DE ACUSTICA 6.659,15 15.700,00 15.700,00 22.359,15
2.4.6.  |02/07011002  |140201 |2012|1|10 |Equipamento OUTRA DIUA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6.  |02/070108 140202 | 2012| 1|11 | Software OUTRA DIUA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6.  ]02/020203 140203 | 2012|A|30 | Manutencéo/Reparagdo de OUTRA DIUA 3.443,93 5.520,00 5.520,00 8.963,93
Equipamentos
2.4.6.  ]02/020225 140204 | 2012|A|31 | Servigos OUTRA DIUA 3.215,22 8.180,00 8.180,00 11.395,22
2.4.6. 1435|2001 Realizagéo de Eventos 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Anbientais
2.4.6.  ]02/020121 143501 | 2008|A|26 | Consuniveis e Outros Bens | OUTRA DIUA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6.  ]02/020220 143502 | 2008|A|27 | Trabalhos Especializados OUTRA DIUA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6.  |02/020216 143503 | 2008|A|28 | Despesas com OUTRA DIUA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Workshops, Semindrios e
Sinilares
2.4.6.  ]02/020225 143504 | 2008|A|29 | Servios Diversos OUTRA DIUA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6.  |02/06020305  |1436  |2008|A|30 |SIRER - Sistema de OUTRA DIUA 500,00 500,00 500,00
Identificacdo e Registo de
Residuos
2.4.6. 1437|2001 Candidaturas Diversas 2.380,00 19.130,00 19.130,00 21.510,00
2.4.6.  |02/020225 143701 | 2008|A|31 |Ecoescolas OUTRA DIUA 2.380,00 14.210,00 14.210,00 16.590,00
2.4.6.  |02/020225 143702 | 2008|A|32 | Eco XXI OUTRA DIUA 3.920,00 3.920,00 3.920,00
2.4.6.  ]02/020225 143703 | 2015|A|47 | Projeto Agenda XXI OUTRA DIUA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6. 08 2008 REQUALIFICAGAO DA MARGINAL 16.543,81 8.100,00 8.100,00 95.000,00 119.643,81
ATLANTICA - LITORAL DE
SALGUEIROS
2.4.6.  |02/070101 0801  |2008|1|122 |AquisicAo/Expropriacdo de | OUTRA DIUA 16.543,81 1.000,00 1.000,00 95.000,00 112.543,81
Terrenos
2.4.6.  |02/07010307 | 0802  |2008|1|123 |AquisicAo/Expropriacdo de | OUTRA DIUA 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Edificios
2.4.6.  |02/07010413  |0804  |2012|1|12 |Arruamento de Ligaco & ENPREITADA DIUA 100,00 100,00 100,00
Marginal Atlantica- Litoral
de Salgueiros
2.4.6. 1 2008 INTERVENCOES DE DEFESA ATIVA 1.210,00 1.210,00 1.210,00
DO LITORAL DE V.N.GAIA
2.4.6.  ]02/020220 1101 | 2014|A|42 |Assessoria, Gestdo e OUTRA DIUA 100,00 100,00 100,00
Aconpanhamento das Acdes
2.4.6.  |02/07010413  |1102  |2014|1|32 |Implenentacéo de Sistema de |ENPREITADA DIUA 490,00 490,00 490,00
Protecéio Dunar: Construcdo de
Regeneradores Dunares e
reforco do Sistema de
Consolidacdo Dunar
A TRANSPORTAR ... 45.847.300,40 78.038.010,00]  64.615.780,00]  13.422.230,00{  62.666.600,00]  43.152.030,00]  30.480.650,00]  24.922.180,00]  285.106.770,40
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2018

2019
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A TRANSPORTAR ...

45.847.300,40

78.038.010,00

64.615.780,00

13.422.230,00

62.666.600,00

43.152.030,00

30.480.650,00

24.922.180,00

TOTAL
PREVISTO

285.106.770,40

02/07010413

02/07010413

02/07010413

02/07010413

02/07010405

02/07010413

02/07010413

02/020220

02/07010307

02/040701
02/080701
02/040701
02/040701

1103

1104

1105

1001

1003

1004

2014

2014

2014

2011

2011

2011

2011

2017

2017

Reforco da Protecdo Costeira,
entre a Praia da Granja e a
Foz da Ribeira da Granja e
entre a Foz da Ribeira de
Valadares e a Escola EBL de
Valadares

Alinentacdo Artificial das
Praias de Salgueiros,
Valadares e da Zona a Sul da
Ribeira da Aguda

Reforco da Protecdo da Margem
do Estuario do Douro: Lugar
entre Quintas, Freg. Oliveira
Douro, Zona Envolvente &
Capela do Sr. do Alén, Freg.
St. Marinha e S.Pedro
Afurada, e Zona Envolvente do
Cais de S. Nicolau, Freg. St.
Marinha e S.Pedro Afurada
VALORIZAGAO E REORDENANENTO
DO ESPAGO PUBLICO DO LITORAL
DE GAIA

Construgdo Percurso
Ciclo-Pedonal entre Aguda e
Canidelo

Instalagdo do Parque Verde do
Vale da Ribeira de Santarém -
Afurada

Recuperagéo do Corredor
Ecolégico da Ribeira de
Atedes - Canidelo
Intervencdes Estruturais de
Desobstrucdo, Regularizagdo
Fluvial e Controlo de Cheias,
en Zonas de Inundagdes
Frequentes e Danos Elevados
Carta de Zonamento Local de
Riscos Climaticos no Concelho
de Vila Nova Gaia

Servigos Culturais,
Recreativos e Religiosos
Cultura

Criacdo de Condicdes de
Acessibilidade para Todos
APOI0 A COLETIVIDADES E
INSTITUIGOES

Transferéncias Correntes
Transferéncias de Capital
Parceria Eventos Culturais
Bienal de Arte

PATRINONIO, CULTURA E CIENCIA

ENPREITADA

ENPREITADA

ENPREITADA

ENPREITADA

ENPREITADA

ENPREITADA

ENPREITADA

QUTRA

ENPREITADA

QUTRA
QUTRA
QUTRA
QUTRA

DMUA

DMUA

DMUA

DMUA

DMUA

DMUA

DMUA

DMIEP

o]

IS
DMIS

3.469.147,34

594.093,29

490.084,91

243.084,91
242.000,00

5.000,00
64.598,05

100,00

420,00

100,00

300,00

100,00

100,00

100,00

184.300,00

176.650,00

9.715.565,00

2.282.915,00
5.000,00

912.900,00

266.770,00
556.000,00
15.130,00
75.000,00
752.080,00

100,00

420,00

100,00

300,00

100,00

100,00

100,00

21.650,00

20.000,00

9.074.550,00

1.679.570,00
5.000,00

912.900,00

266.770,00
556.000,00
15.130,00
75.000,00
230.040,00

156.650,00

156.650,00

641.015,00

603.345,00

522.040,00

216.500,00

30.000,00

16.698.450,00

8.261.400,00
20.000,00

600.000,00
300.000,00
300.000,00

394.700,00

92.200,00

10.927.500,00

8.168.300,00
20.000,00

12.500,00

6.431.700,00

5.322.500,00
20.000,00

12.500,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00

100,00

420,00

100,00

300,00

100,00

100,00

100,00

553.000,00

206.650,00

47.282.362,34

24.669.208,29
65.000,00

2.002.984,91

809.854,91
1.098.000,00
15.130,00
80.000,00
1.276.378,05

A TRANSPORTAR ...

46.337.385,31

79.317.780,00

65.582.250,00

13.735.530,00

63.593.100,00

43.264.230,00

30.500.650,00

24.922.180,00

287.935.325,31
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAC)
C0D160 CODIGO/ANO/TIPO/NUM. FORMA FINANCIANENTO | RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA 0o DE SAVEL ANO EN CURSO" (FINANCIANENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
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ECONOMICA ACGAO A | M| F INICIO FIll 1-0UT-2016 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAQ DEFINIDO 2018 2019 2020 QUTROS
A TRANSPORTAR ... 46.337.385,31 79.317.780,00]  65.582.250,00]  13.735.530,00|  63.593.100,00]  43.264.230,00]  30.500.650,00]  24.922.180,00|  287.935.325,31
2.5.1. 0612 2005 Distingdo de Personalidades 12.000,00 12.000,00 12.000,00
en Diversas Areas de
Atividade
2.5.1. |02/040802 061201 | 2006|A|65 |Prémios-Particulares QUTRA IS 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1. |02/040802 061202 | 2014|A|17 | Prémio Manuel Ledo QUTRA IS 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1. ]02/020220 061205 | 2006|A|69 |Trabalhos Tipograficos e QUTRA IS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Qutros Especializados
2.5.1. ]02/02012 061208 | 2006|A|72 |Consuniveis e Outros Bens | OUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1. |02/040701 061209 | 2008|A|33 | Prémios-Instituicdes QUTRA IS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.1. 0613|2005 Casa Barhot 307,50 8.420,00 8.420,00 270.000,00 10.000,00 10.000,00 298.727,50
2.5.1. |02/07010301 | 061301 |2007|1|31 |Recuperagdo da Casa Barbot | ENPREITADA DMIEP 5.000,00 5.000,00 270.000,00 10.000,00 10.000,00 295.000,00
2.5.1. ]02/070109 061303 | 2008| 1|32 |Equipamento Diverso QUTRA IS 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.1. ]02/020225 061304 | 2011|A|44 | Servigos QUTRA IS 307,50 1.920,00 1.920,00 2.221,50
2.5.1. 0621|2005 Eventos Culturais 34.770,55 154.520,00 154.520,00 50.000,00 239.290,55
2.5.1. ]02/020225 062101 | 2011|A|45 |Honordrios QUTRA IS 2.200,00 4.540,00 4.540,00 6.740,00
2.5.1. ]02/020220 062102 | 2011|A|46 | Produgdo QUTRA IS 6.000,00 63.770,00 63.770,00 69.770,00
2.5.1. |02/020217 062103 | 2011|A|47 | Promogéo/Divulgacdo QUTRA IS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1. ]02/020208 062104 | 2011|A|48 |Alugueres de Equipamentos | OUTRA IS 9.920,00 9.920,00 9.920,00
2.5.1. ]02/020220 062105 |2011|A|49 |Trabalhos Tipograficos e QUTRA IS 18.848,16 60.850,00 60.850,00 50.000,00 129.698,16
Qutros Especializados
2.5.1. ]02/020225 062106 | 2011|A|50 |Servigos QUTRA IS 4.440,00 4.440,00 4.440,00
2.5.1. ]02/02012 062107 |2014|A|87 |Consuniveis e Outros Bens | OUTRA IS 196,63 1.000,00 1.000,00 1.196,63
2.5.1. ]02/020210 062108 |2014|A|88 |Transportes QUTRA IS 7.525,76 5.000,00 5.000,00 12.525,76
2.5.1. 0622|2005 GAIA WORLD NUSIC FESTIVAL 29.520,00 42.500,00 42.500,00 72.020,00
2.5.1. ]02/020225 062201 | 2014|A|37 | Servigos QUTRA IS 29.520,00 30.000,00 30.000,00 59.520,00
2.5.1. ]02/020220 062202 | 2014|A|38 |Trabalhos Especializados QUTRA IS 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1. |02/020217 062203 | 2014|A|39 | Promogéo/Divulgacdo QUTRA IS 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1. 0623|2005 Oficina Atelier de Soares dos 2.600,00 2.600,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 40.000,00 50.100,00
Reis
2.5.1. |02/07010307  |062301 |2017|1|31 |Obra de Reabilitagéo da ENPREITADA IS 100,00 100,00 100,00
Oficina Atelier de Soares dos
Reis
2.5.1. |02/040802 062302 | 2017|A|49 | Prémio Soares dos Reis QUTRA IS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 40.000,00 50.000,00
2.5.1. 0624|2005 INCukturar-te: Incluir pela 532.040,00 10.000,00 522.040,00 72.200,00 604.240,00
Cultura
2.5.1. ]02/020220 062401 | 2017|A|50 |Trabalhos Especializados QUTRA IS 133.010,00 2.500,00 130.510,00 18.050,00 151.060,00
2.5.1. ]02/020225 062402 | 2017|A(51 |Servigos QUTRA IS 133.010,00 2.500,00 130.510,00 18.050,00 151.060,00
2.5.1. |02/020217 062403 | 2017|A|52 | Promogéo/Divulgacdo QUTRA IS 133.010,00 2.500,00 130.510,00 18.050,00 151.060,00
2.5.1. ]02/020210 062404 | 2017|A|53 | Transportes QUTRA IS 133.010,00 2.500,00 130.510,00 18.050,00 151.060,00
2.5.1. 01 2014 BIBLIOTECA NUNICIPAL 12.361,35 55.620,00 55.620,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 247.981,35
2.5.1. |02/07011002  |010L  |2014|1|58 |Mobiliario e Equipamento QUTRA IS 15.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 75.000,00
2.5.1. ]02/020118 0102  |2014|A|73 |Material Didatico, Livros, |OUTRA IS 10.193,87 14.450,00 14.450,00 24.643,87
Publicacdes e Meios
Audio-Visuais e Multimédia
2.5.1. ]02/020225 0103 | 2014|A|74 |Servigos QUTRA IS 6.480,00 6.480,00 6.480,00
2.5.1. ]02/02012 0104 | 2014|A|75 |Consuniveis e Outros Bens | OUTRA IS 1.333,53 4.460,00 4.460,00 5.793,53
2.5.1. ]02/020203 0105 | 2014|A|76 |Pequenas Reparacles QUTRA IS 833,95 5.230,00 5.230,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 36.063,95
2.5.1. ]02/020220 0106 | 2014|A|77 |Trabalhos Tipograficos e QUTRA IS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Qutros Especializados
2.5.1. |02/07010301  |0207  |2016|1|50 |Obra de Requalificacdo ENPREITADA DNIS 5.000,00 5.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 95.000,00
2.5.1. 02 2014 CASA NUSEU TEXEIRA 32.530,00 32.530,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 92.530,00
LOPES/GALERIAS D10GO DE
HACEDO
A TRANSPORTAR ... 46.414.344,71 80.125.480,00]  65.867.910,00  14.257.570,00]  64.047.800,00]  43.336.730,00]  30.573.150,00]  24.962.180,00]  289.459.684,71
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTINENTO (PREVISAO)
CODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUM. FORMA FINANCIAVENTO | RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA 00 DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIANENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGRO EX|  PAGAN. ATE PAGAW. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO A | M| FC INICIO Al 1-0UT-2016 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2018 2019 2020 OUTROS
A TRANSPORTAR .. 46.414.344,71 80.125.480,00|  65.867.910,00]  14.257.570,00|  64.047.800,00|  43.336.730,00[  30.573.150,00|  24.962.180,00|  289.459.684,71
2.5.1. |02/07011002  |0201  |2014|1|59 |Mobiliario e Equipamento OUTRA DMIS 2.000,00 2.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 32.000,00
2.5.1. ]02/020225 0202 | 2014|A|78 |Servicos OUTRA DMIS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.1. ]02/020121 0203 |2014|A|79 |Consuniveis e Outros Bens | OUTRA DMIS 20.530,00 20.530,00 20.530,00
2.5.1. ]02/020203 0204 | 2014|A|80 |Pequenas Reparacdes OUTRA DMIS 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 35.000,00
2.5.1. ]02/020220 0205 | 2014|A|81 |Trabalhos Tipogréficos e OUTRA DMIS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Qutros Especializados
2.5.1. 03 2014 AUDITORIO MUNICIPAL 11.967,50 147.850,00 147.850,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 249.817,50
2.5.1. |02/07011002  |0301  |2014|1|60 |MNobiliario e Equipamento OUTRA DMIS 101.450,00 101.450,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 161.450,00
2.5.1. ]02/020225 0302 | 2014|A|82 |Servicos OUTRA DMIS 258,30 3.280,00 3.280,00 3.538,30
2.5.1. ]02/020121 0303 |2014|A|83 |Consuniveis e Outros Bens | OUTRA DMIS 298,89 5.000,00 5.000,00 5.298,89
2.5.1. ]02/020208 0304 | 2014|A|84 |Alugueres OUTRA DMIS 10.763,39 19.240,00 19.240,00 30.003,39
2.5.1. ]02/020203 0305  |2014|A|85 |Pequenas Reparacles OUTRA DMIS 646,92 16.880,00 16.880,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 47.526,92
2.5.1. ]02/020220 0306 | 2014|A|86 |Trabalhos Tipogréficos e OUTRA DMIS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Qutros Especializados
2.5.1. |02/070112 08 2014|1)36 | Aquisicdo de Obras de Arte | OUTRA DMIS 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.1. 04 2016 CINE TEATRO EDUARDO BRAZAO 9.890,00 9.890,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 18.890,00
2.5.1. |02/070109 0401|2016/ 1|46 |Mobiliario e Equipamento OUTRA DMIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
2.5.1. ]02/020225 0402 | 2016|A|76 |Servicos OUTRA DMIS 2.890,00 2.890,00 2.890,00
2.5.1. ]02/020121 0403 |2016|A|77 |Consuniveis e Outros Bens | OUTRA DMIS 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.1. ]02/020208 0404 | 2016|A|138 | Alugueres OUTRA DMIS 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.1. ]02/020203 0405 | 2016|A|139 |Pequenas Reparacdes OUTRA DMIS 1.500,00 1.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 7.500,00
2.5.1. ]02/020220 0406 | 2016|A|140 | Trabalhos Tipogréficos e OUTRA DMIS 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Qutros Especializados
2.5.1. 05 2016 ESPACO CORPUS CHRISTI 81,48 5.000,00 5.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 11.081,48
2.5.1. ]02/020225 0501 | 2016|A|141 | Servigos OUTRA DMIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1. ]02/020121 0502 | 2016|A|142 | Consuniveis OUTRA DMIS 81,48 1.000,00 1.000,00 1.081,48
2.5.1. ]02/020203 0503 | 2016|A|143 |Pequenas Reparacdes OUTRA DMIS 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 7.000,00
2.5.1. ]02/020220 0504 | 2016|A|144 | Trabalho Tipogréficos e OUTRA DMIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Qutros Especializados
2.5.1. |02/07010307  |0505  |2016|1|47 |Intervencdo no Corpus Christi| ENPREITADA DMIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
para Instalagdo dos
Funcionarios da Cultura
2.5.1. 06 2016 CENTRO DE CULTURA E 21.500,00 21.500,00 6.750.000,00 7.750.000,00 5.000.000,00 19.527.500,00
CONGRESS0S
2.5.1. |02/020214 0601 | 2016|A|78 |Estudos, Projetos, OUTRA DMIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Consultadoria e Similares
2.5.1. ]02/070101 0602 |2016|1|48 |Aquisico de Terrenos e OUTRA DMIS 1.000,00 1.000,00 1.750.000,00 1.750.000,00 3.501.000,00
Expropriacdes
2.5.1. |02/07010307  |0603  |2016|1|49 |Construgéo ENPREITADA DMIS 500,00 500,00 5.000.000,00 6.000.000,00 5.000.000,00 16.000.500,00
2.5.1. |02/020217 0604 | 2017|A|54 | Promogdo/Divulgacéo OUTRA DMIS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1. |02/070108 0605 |2017|1|32 |Plataforna Digital OUTRA DMIS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1. ]02/020220 0606 | 2017|A|55 |Aquisico de Servicos de OUTRA DMIS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Produco Gréafica
2.5.1. |02/020217 0607 | 2017|A|56 |Publicidade OUTRA DMIS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1. ]02/020220 0608 | 2017|A|57 |Producdo Audio Visual OUTRA DMIS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1. 07 2016 ANINAGAO CULTURAL 15.000,00 52.000,00 52.000,00 15.000,00 82.000,00
2.5.1. 0701|2016 Parcerias para Eventos de 15.000,00 52.000,00 52.000,00 15.000,00 82.000,00
Animagéo Cultural
2.5.1. ]02/020225 070101 |2016|A|79 |Festival Danca OUTRA DUIS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00
(Gaia/Porto/llatosinhos)
2.5.1. ]02/020225 070102 |2016|A|80 |Festival Internacional de | OUTRA DMIS 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Cinema
2.5.1. ]02/020225 070103 |2016|A|81 |Feira do Livro OUTRA DMIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
A TRANSPORTAR .. 46.441.393,69 80.399.250,00|  66.141.680,00]  14.257.570,00(  70.867.800,00|  51.141.730,00  35.628.150,00|  24.962.180,00|  309.440.503,69
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A TRANSPORTAR .. 46.441.393,69 80.399.250,00|  66.141.680,00]  14.257.570,00(  70.867.800,00|  51.141.730,00[  35.628.150,00|  24.962.180,00|  309.440.503,69
2.5.1. ]02/020225 070104 |2016|A|82 |Feira de Produtos Locais OUTRA DMIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1. ]02/020225 070105 |2016|A|83 |Prémio Alberta lleneres OUTRA DMIS 12.500,00 12.500,00 12.500,00
2.5.1. ]02/020225 070106 |2016|A|84 |Outras Parcerias e Eventos | OUTRA DMIS 7.500,00 7.500,00 7.500,00
2.5.1. 08 2016 REDE DE WUSEUS DE GAIA 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1. ]02/020225 0801 | 2016|A|145 | Servigos OUTRA DMIS 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1. |02/070109 0802 |2016|1|51 |Equipamentos OUTRA DMIS 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1. ]02/020220 0803 | 2016|A|146 | Trabalhos Especializados OUTRA DMIS 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1. ]02/020121 0804 | 2016|A|147 | Consuniveis OUTRA DMIS 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1. 09 2016 INSTALACOES CULTURAIS 111.370,00 111.370,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 636.370,00
2.5.1. |02/07010307  |0901  |2016|1|52 |Grandes ReparagBes / Benef. |ENPREITADA DMIS 76.370,00 76.370,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 226.370,00
/AdaptagBes
2.5.1. ]02/020203 0902 | 2016|A|85 |Pequenas Reparacles OUTRA DMIS 10.000,00 10.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100.000,00
2.5.1. ]02/020121 0903 | 2016|A|86 |Consuniveis e Outos Bens OUTRA DMIS 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 50.000,00
2.5.1. |02/070109 0904 |2016|1|53 |Equipamentos OUTRA DMIS 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 50.000,00
2.5.1. ]02/020203 0905 | 2016|A|87 |Servicos de Manutencdo de | OUTRA DMIS 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 50.000,00
Equipamentos
2.5.1. |02/07010307  |0906  |2016|1|80 |Acordo Quadro p/ Equipamentos| ENPREITADA DMIS 10.000,00 10.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 160.000,00
Nunicipais Culturais
2.5.1. 10 2017 SOLAR CONDES DE RESENDE 29.500,00 29.500,00 29.500,00
2.5.1. |02/070109 1001 |2017|1{33 |Mobiliario e Equipamento OUTRA o 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1. ]02/020225 1002 | 2017|A|58 |Servigos OUTRA o 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1. ]02/020121 1003 |2017|A|59 |Consuniveis e Outros Bens | OUTRA o 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1. ]02/020203 1004 | 2017|A|60 |Reparacdes/Nanutencdes OUTRA o 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1. ]02/020220 1005 | 2017|A|61 |Trabalhos Tipogréficos e OUTRA o 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Qutros Especializados
251, |02/07010307 1006 | 2017|1|34 |Projeto Area Rural - Obras de| ENPREITADA o 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Reabilitagdo
2.5.1. |02/07010413  |1007  |2017|1|35 |Construgdo de Anexo ENPREITADA o 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1. 1008 2017 Recuperagdo Agua do Solar 7.000,00 7.000,00 7.000,00
2.5.1. |02/020214 100801 | 2017|A|62 |Projeto/Levantanento OUTRA o 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Topogréfico e de Diagnéstico
2.5.1. |02/07010413  |100802 |2017|1|36 |Obra de Recuperagéo ENPREITADA o 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1. 1 2017 ConemoragBes 150 Anos 16.000,00 16.000,00 16.000,00
Nascimento Anténio Teixeira
Lopes
2.5.1. ]02/020225 1101 |2017|A|63 |Honordrios OUTRA DMIS 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1. ]02/020220 1102 |2017|A|64 | Producdo OUTRA DMIS 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1. |02/020217 1103 |2017|A|65 | Promogdo/Divulgacéo OUTRA DMIS 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1. ]02/020208 1104 | 2017|A|66 |Alugueres de Equipamentos | OUTRA DMIS 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1. ]02/020220 1105 | 2017|A|67 |Trabalhos Tipogréficos e OUTRA DMIS 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Qutros Especializados
2.5.1. ]02/020121 1106 |2017|A|68 |Consuniveis OUTRA DMIS 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1. ]02/020210 1107 | 2017|A|69 |Transportes OUTRA DMIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1. 12 2017 Gaia Cultura Viva - Caninhos 95.675,00 14.370,00 81.305,00 191.700,00 95.800,00 383.175,00
do Patriménio da Humanidade
2.5.1. ]02/020225 1201 | 2017|A|70 | Servigos OUTRA DMIS 35.505,00 5.330,00 30.175,00 71.000,00 35.500,00 142.005,00
2.5.1. ]02/020220 1202 |2017|A|71 | Servigos Especializados OUTRA DMIS 22.790,00 3.420,00 19.370,00 45.600,00 22.800,00 91.190,00
2.5.1. |02/020217 1203 | 2017|A|72 | Promogdo/Divulgacéo OUTRA DMIS 22.760,00 3.420,00 19.340,00 45.600,00 22.800,00 91.160,00
2.5.1. |02/070108 1204 | 2017|1|65 |Software OUTRA DUIS 14.620,00 2.200,00 12.420,00 29.500,00 14.700,00 58.820,00
2.5.2. Desporto, Recreio e Lazer 2.871.223,85 7.227.960,00 7.190.290,00 37.670,00 7.032.850,00 2.155.000,00 1.105.000,00 20.392.033,85
2.5.2. 09 2001 PARQUE DA CIDADE 110.973,17 100,00 100,00 111.073,17
2.5.2. |02/07010406  |0903  |2004|1/83 |Empreitada - 32 Fase ENPREITADA DMIEP 110.973,17 100,00 100,00 111.073,17
A TRANSPORTAR .. 46.552..366,86 80.662.895,00|  66.344.020,00]  14.338.875,00|  71.234.500,00|  51.412.530,00[  35.803.150,00|  24.962.180,00]  310.647.621,86
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A TRANSPORTAR ... 46.552.366,86 80.682.895,00]  66.344.020,00  14.338.875,00]  71.234.500,00]  51.412.530,00]  35.803.150,00]  24.962.180,00|  310.647.621,86
2.5.2. 2% 2001 APO10 A COLETIVIDADES 382.780,22 980.260,00 980.260,00 600.000,00 1.963.040,22
DESPORT IVAS/RECREATIVAS
2.5.2.  |02/040701 2501 | 2001|A| 304 | Transferéncias Correntes QUTRA Ch 301.381,46 379.050,00 379.050,00 300.000,00 980.431,46
2.5.2.  |02/080701 2502 |2001|A| 305 | Transferéncias de Capital ~ |OUTRA Ch 81.398,76 541.210,00 541.210,00 300.000,00 922.608,76
2.5.2.  |02/040701 2503 |2017|A|73 |Vila Futebol Clube - QUTRA Ch 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Transferéncia Corrente
2.5.2. 55 2003 JUVENTUDE 215.711,67 224.070,00 186.400,00 31.670,00 200.000,00 699.847,67
2.5.2. 5504|2003 Atividades na Area da 215.711,67 179.730,00 179.730,00 200.000,00 655.507,67
Juventude
2.5.2. |02/020220 550401 |2007|A|35 |Aquisigdo de Servicos de QUTRA IS 7.870,00 7.870,00 7.870,00
Divulgacdo e Promogdo
2.5.2.  |02/020225 550402 |2007|A|36 |Organizagdo de Eventos QUTRA IS 210.112,31 94.060,00 94.060,00 200.000,00 564.172,31
2.5.2.  |02/020115 550403 |2014|A|18 |Bens para Oferta QUTRA IS 4.292,70 10.000,00 10.000,00 14.292,70
2.5.2. |02/020210 550404 |2016|A|95 |Transportes QUTRA IS 874,50 15.040,00 15.040,00 15.914,50
2.5.2.  |02/020121 550405 |2016|A|97 |Consumiveis QUTRA IS 8.590,00 8.590,00 8.590,00
2.5.2. |02/020208 550406 |2016|A[99 |Aluguer de Equipamentos QUTRA IS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2. |02/020220 550407 |2016|A| 101 | Trabalhos Tipograficos e QUTRA IS 498,16 11.000,00 11.000,00 11.498,16
Qutros Especializados
2.5.2.  |02/020225 550408 |2016|A| 104 |Outros Servigos QUTRA IS 5.670,00 5.670,00 5.670,00
2.5.2.  |02/020217 550409 |2016|A| 105 |Publicidade QUTRA IS 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2.  |02/020225 550410 |2017|A|[74 |Refeicles QUTRA IS 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.2.  |02/020214 550411 |2017|A|75 |Servicos de Consultadoria e |OUTRA IS 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Similares
2.5.2. 5505 | 2003 Plano lunicipal da Juventude 44.340,00 6.670,00 37.670,00 44.340,00
de Gaia
2.5.2. |02/020210 550501 |2017|A|76 |Transportes QUTRA IS 8.350,00 1.260,00 7.090,00 8.350,00
2.5.2. |02/020220 550502 |2017|A|77 |Servigos Especializados QUTRA IS 26.150,00 3.930,00 22.220,00 26.150,00
2.5.2.  |02/020225 550503 |2017|A|78 |Outros Servigos QUTRA IS 9.840,00 1.480,00 8.360,00 9.840,00
2.5.2. 06 2005 CENTRO CIVICO DE SANDIN 100,00 100,00 100,00
2.5.2. |02/07010413 ~ |0603  |2007|1|68 |Empreitada ENPREITADA DMIEP 100,00 100,00 100,00
2.5.2. 03 2008 CONPLEX0S DESPORTIVOS E 42.398,02 2.300,00 2.300,00 225.000,00 75.000,00 75.000,00 419.698,02
POLIDESPORTIVOS
2.5.2. 0305 2008 Polidesportivo de Seixezelo 100,00 100,00 100,00
2.5.2.  |02/07010406  |030501 |2009|1{36 |Reabilitacdo/Remodelagdo ENPREITADA DMIEP 100,00 100,00 100,00
2.5.2. 0306 2008 Polidesportivo de Valadares 100,00 100,00 100,00
2.5.2. |02/07010406  |030601 |2014|1|1 |Cobertura ENPREITADA DMIEP 100,00 100,00 100,00
2.5.2. 0307|2008 Complexo Desportivo de Grijo 42.398,02 100,00 100,00 42.498,02
2.5.2.  |02/07010406  |030702 |2015|1{39 |Cobertura da Bancada ENPREITADA DMIEP 42.398,02 100,00 100,00 42.498,02
2.5.2. 0311|2008 Diversos 2.000,00 2.000,00 225.000,00 75.000,00 75.000,00 377.000,00
2.5.2.  |02/07010406  |031101 |2008|1{50 |Obras de Remodelacdo ENPREITADA DMIEP 1.000,00 1.000,00 200.000,00 50.000,00 50.000,00 301.000,00
2.5.2.  |02/07011002  [031102 |2008|1|51 |Equipamentos QUTRA IS 1.000,00 1.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 76.000,00
2.5.2. 04 2008 PAVILHOES E CANPOS 154.634,79 1.154.480,00 1.154.480,00 466.850,00 1.775.964,79
2.5.2. 0401|2008 Pavilhdo Gimnodesportivo das 154.634,79 105.530,00 105.530,00 260.164,79
Pedras
2.5.2. |02/07010406  |040101 |2008|1|52 |Empreitada ENPREITADA DMIEP 80.622,94 98.590,00 98.590,00 179.212,94
2.5.2.  |02/07011002  |040102 |2014|1|18 |Equipamentos e Mobilidrio  |OUTRA DMIEP 74.011,85 6.940,00 6.940,00 80.951,85
2.5.2. 0404 | 2008 Pavilhdo Gimodesportivo de 1.048.950,00 1.048.950,00 466.850,00 1.515.800,00
Avintes
2.5.2. |02/07010406  |040401 |2014|1(19 |Empreitada ENPREITADA DMIEP 1.048.950,00 1.048.950,00 466.850,00 1.515.800,00
2.5.2. 07 2008 Obras/Reparacdes em 3.152,02 51.940,00 51.940,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 355.002,02
Equipamentos Desportivos
2.5.2.  |02/07010406  [0701  |2008|1|59 |Remodelacdo/Conservacdo ENPREITADA DMIEP 3.152,02 51.940,00 51.940,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 355.002,02
2.5.2. 14 2009 CENTROS DE ALTO RENDIMENTO 79.585,95 113.380,00 113.380,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 222.965,95
A TRANSPORTAR ... 47.411.109,58 83.096.045,00]  68.719.500,00]  14.376.545,00]  72.826.350,00]  51.587.530,00]  35.978.150,00]  24.962.180,00|  315.861.364,58
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A TRANSPORTAR ... 47.411.109,58 83.096.045,00]  68.719.500,00]  14.376.545,00]  72.826.350,00]  51.587.530,00]  35.978.150,00]  24.962.180,00]  315.861.364,58
2.5.2. |02/07010406  |1401  |2009|1(42 |Empreitada ENPREITADA DMIEP 79.585,95 4.880,00 4.880,00 84.465,9
2.5.2.  |02/020225 1402 |2016|A| 106 |Servicos de Refeigdes QUTRA IS 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.5.2. |02/020202 1403 |2016|A| 107 | Servicos de Higiene e Limpeza| OUTRA IS 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.5.2. |02/020203 1404 |2016|A| 109 |Pequenas Reparagdes e QUTRA IS 25.000,00 25.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 55.000,00
llanutengdes
2.5.2.  |02/020121 1405 | 2016|A| 112 |Material Promocional, QUTRA IS 8.200,00 8.200,00 8.200,00
Consumiveis e Qutros Bens
2.5.2. 1409 {2009 Voluntariado 300,00 300,00 300,00
2.5.2.  |02/020225 140901 |2016|A| 118 |Refeigles QUTRA IS 100,00 100,00 100,00
2.5.2. |02/020210 140902 | 2016|A| 120 | Transportes QUTRA IS 100,00 100,00 100,00
2.5.2.  |02/020212 140903 |2016|A| 121 | Seguros QUTRA IS 100,00 100,00 100,00
2.5.2. 1411 2009 Centro de Marcha e Corrida 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.2.  |02/020225 141101 | 2016|A| 129 | Servigos QUTRA IS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2. |02/020203 141102 | 2016|A| 130 | Pequenas Reparagdes QUTRA IS 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.2.  |02/020222 1412 |2017|A[79 |Servicos Médicos e de IS 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Fisioterapia
2.5.2. 08 2010 PISCINA MUNICIPAL DA PARADELA 3.632,86 1.220,00 1.220,00 4.852,86
- PEDROSO
2.5.2. |02/07010406  |0802  |2011|1{35 |Construgdo ENPREITADA DMIEP 3.632,86 1.220,00 1.220,00 4.852,86
2.5.2. 02 2014 CONTRATOS DE DESENVOLVIMENTO 531.077,37 212.950,00 212.950,00 120.000,00 864.027,37
DESPORTIVO
2.5.2. 0201|2014 llelhoramento de Instalacdes e 531.077,37 212.950,00 212.950,00 120.000,00 864.027,37
Equipamentos
2.5.2. |02/080701 020101 |2014|A|32 |Pedroso QUTRA IS 30.000,00 112.750,00 112.750,00 142.750,00
2.5.2.  |02/080701 020102 |2014|A|33 |Oliveira do Douro QUTRA IS 361.077,37 100,00 100,00 361.177,37
2.5.2.  |02/080701 020103 |2014|A|34 |Canelas QUTRA IS 140.000,00 100,00 100,00 140.100,00
2.5.2.  |02/080701 020104 |2014|A|35 |Sermonde QUTRA IS 100.000,00 100.000,00 120.000,00 220.000,00
2.5.2. 18 2014 EQUIPANENTOS DESPORTIVOS 12.370,00 12.370,00 12.370,00
ECO-EFICIENTES - PROJETO
ELENA
2.5.2. 1801|2014 Piscina de Vila D'Este 760,00 760,00 760,00
2.5.2.  |02/020214 180101 |2014|A|46 |Estudos, Projetos, QUTRA IS 100,00 100,00 100,00
Consultadoria e Sinilares
2.5.2. |02/020220 180102 |2014|A|47 |Trabalhos Especializados QUTRA IS 100,00 100,00 100,00
2.5.2.  |02/020225 180103 |2014|A|48 |Outros Servigos QUTRA IS 100,00 100,00 100,00
2.5.2.  |02/07011002  |180104 |2014|1|37 |Equipamento Basico QUTRA DMIEP 260,00 260,00 260,00
2.5.2.  |02/070108 180105 |2014|1{38 |Software Informatico QUTRA DMIEP 100,00 100,00 100,00
2.5.2.  |02/07010406  |180106 |2014|1|39 |Empreitada ENPREITADA DMIEP 100,00 100,00 100,00
2.5.2. 1802|2014 Pavilhdo de Grijo 600,00 600,00 600,00
2.5.2.  |02/020214 180201 |2014|A[49 |Estudos, Projetos, QUTRA IS 100,00 100,00 100,00
Consultadoria e Sinilares
2.5.2. |02/020220 180202 |2014|A|50 |Trabalhos Especializados QUTRA IS 100,00 100,00 100,00
2.5.2.  |02/020225 180203 |2014|A|51 |Outros Servigos QUTRA IS 100,00 100,00 100,00
2.5.2.  |02/07011002  |180204 |2014|1|40 |Equipamento Basico QUTRA DMIEP 100,00 100,00 100,00
2.5.2.  |02/070108 180205 |2014|1{41 |Software Informatico QUTRA DMIEP 100,00 100,00 100,00
2.5.2.  |02/07010406  |180206 |2014|1(42 |Empreitada ENPREITADA DMIEP 100,00 100,00 100,00
2.5.2. 1803|2014 Pavilhdo de Gulpilhares 600,00 600,00 600,00
2.5.2.  |02/020214 180301 |2014|A|52 |Estudos, Projetos, QUTRA IS 100,00 100,00 100,00
Consultadoria e Sinilares
2.5.2. |02/020220 180302 |2014|A|53 |Trabalhos Especializados QUTRA IS 100,00 100,00 100,00
2.5.2.  |02/020225 180303 |2014|A|54 |Outros Servigos QUTRA IS 100,00 100,00 100,00
2.5.2.  |02/07011002  |180304 |2014|1|43 |Equipamento Basico QUTRA DMIEP 100,00 100,00 100,00
2.5.2.  |02/070108 180305 | 2014|144 |Software Informatico QUTRA DMIEP 100,00 100,00 100,00
A TRANSPORTAR ... 48.025.405,76 83.425.455,00]  69.048.910,00]  14.376.545,00]  72.956.350,00]  51.597.530,00]  35.988.150,00]  24.962.180,00]  316.955.070,76
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A TRANSPORTAR ... 48.025.405,76 83.425.455,00]  69.048.910,00]  14.376.545,00]  72.956.350,00]  51.597.530,00]  35.988.150,00]  24.962.180,00|  316.955.070,76
2.5.2.  |02/07010406  |180306 |2014|1(45 |Empreitada ENPREITADA DMIEP 100,00 100,00 100,00
2.5.2. 1804|2014 Pavilhdo de Vila D'Este 600,00 600,00 600,00
2.5.2.  |02/020214 180401 |2014|A|55 |Estudos, Projetos, QUTRA IS 100,00 100,00 100,00
Consultadoria e Sinilares
2.5.2. |02/020220 180402 |2014|A|56 |Trabalhos Especializados QUTRA IS 100,00 100,00 100,00
2.5.2.  |02/020225 180403 | 2014|A|57 |Outros Servigos QUTRA IS 100,00 100,00 100,00
2.5.2. |02/07011002  |180404 |2014|1|46 |Equipamento Basico QUTRA DMIEP 100,00 100,00 100,00
2.5.2.  |02/070108 180405 | 2014|147 |Software Informatico QUTRA DMIEP 100,00 100,00 100,00
2.5.2. |02/07010406  |180406 |2014|1(48 |Empreitada ENPREITADA DMIEP 100,00 100,00 100,00
2.5.2. 1805 | 2014 Estadio de Grijo 9.210,00 9.210,00 9.210,00
2.5.2.  |02/020214 180501 |2014|A|58 |Estudos, Projetos, QUTRA IS 8.710,00 8.710,00 8.710,00
Consultadoria e Similares
2.5.2. |02/020220 180502 |2014|A|59 |Trabalhos Especializados QUTRA IS 100,00 100,00 100,00
2.5.2.  |02/020225 180503 |2014|A|60 |Outros Servigos QUTRA IS 100,00 100,00 100,00
2.5.2.  |02/07011002  |180504 |2014|1|49 |Equipamento Basico QUTRA DMIEP 100,00 100,00 100,00
2.5.2.  |02/070108 180505 |2014|1{50 |Software Informatico QUTRA DMIEP 100,00 100,00 100,00
2.5.2. |02/07010406  |180506 |2014|1|51 |Empreitada ENPREITADA DMIEP 100,00 100,00 100,00
2.5.2. 1806 | 2014 Piscina de Lever 600,00 600,00 600,00
2.5.2.  |02/020214 180601 |2014|A[61 |Estudos, Projetos, QUTRA IS 100,00 100,00 100,00
Consultadoria e Sinilares
2.5.2. |02/020220 180602 |2014|A|62 |Trabalhos Especializados QUTRA IS 100,00 100,00 100,00
2.5.2.  |02/020225 180603 |2014|A|63 |Outros Servigos QUTRA IS 100,00 100,00 100,00
2.5.2.  |02/07011002  |180604 |2014|1|52 |Equipamento Basico QUTRA DMIEP 100,00 100,00 100,00
2.5.2.  |02/070108 180605 |2014|153 |Software Informatico QUTRA DMIEP 100,00 100,00 100,00
2.5.2. |02/07010406  |180606 |2014|1|54 |Empreitada ENPREITADA DMIEP 100,00 100,00 100,00
2.5.2. 19 2014 EQUIPANENTOS DESPORTIVOS 1.287.211,78 4.208.740,00 4.208.740,00 5.096.000,00 1.970.000,00 920.000,00 13.481.951,78
2.5.2.  |02/020225 1901 |2014|A|64 |Servigos QUTRA IS 516.211,82 1.293.700,00 1.293.700,00 831.000,00 2.640.911,82
2.5.2. |02/020203 1902 |2014|A[65 |Pequenas Reparagdes e QUTRA DMIEP 115.433,53 468.880,00 468.880,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 2.084.313,53
llanutengdes
2.5.2. |02/020220 1903 |2014|A|66 |Trabalhos Especializados QUTRA IS 15.543,70 64.940,00 64.940,00 80.483,70
2.5.2. |02/020202 1904  |2014|A|67 |Servicos de Limpeza e Higiene| OUTRA IS 256.820,09 430.190,00 430.190,00 145.000,00 832.010,09
2.5.2.  |02/020111 1905  |2014|A[68 |Produtos Quimicos, QUTRA IS 17.949,60 269.700,00 269.700,00 287.649,60
Desinfetantes e Sinilares
2.5.2. |02/020104 1906  |2014|A[69 |Produtos de Limpeza Diversos |OUTRA IS 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2.  |02/07011002  |1907  |2014|1|55 |Aquisicdo de Equipamentos  |OUTRA DMIEP 112.850,43 126.400,00 126.400,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 419.250,43
2.5.2.  |02/07010406  |1908  |2014|1|56 |Remodelacdes/Adaptacdes/Benef|OUTRA DMIEP 202.869,19 1.002.220,00 1.002.220,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 2.045.089,19
iciagbes
2.5.2.  |02/020121 1909  |2014|A[89 |Consumiveis e Qutros Bens  |OUTRA IS 46.335,42 150.280,00 150.280,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 286.615,42
2.5.2. |02/020208 1910 |2015|A[49 |Alugueres QUTRA IS 3.198,00 14.120,00 14.120,00 17.318,00
2.5.2. |02/020219 1911 |2016|A| 110 | Servigos de Assisténcia QUTRA IS 1.760,00 1.760,00 1.760,00
Técnica
2.5.2.  |02/07020302 (1912  |2016|1\54 |Piscina Wunicipal Maravedi - |EMPREITADA IS 117.050,00 117.050,00 450.000,00 567.050,00
Obras de Reabilitagdo
2.5.2.  |02/07020302 (1913  |2016|1|55 |Estadio Jorge Sampaio - ENPREITADA IS 1.000,00 1.000,00 450.000,00 451.000,00
Reabilitagdo
2.5.2.  |02/07020302  |1914  |2016|1|56 |Pavilhdo Municipal de ENPREITADA IS 1.000,00 1.000,00 800.000,00 600.000,00 1.401.000,00
Canidelo
2.5.2.  |02/07020302  |1915  |2016|1|57 |Pavilhdo Municipal de Santa 1.000,00 1.000,00 1.050.000,00 350.000,00 1.401.000,00
Narinha
2.5.2.  |02/07020302 (1916  |2016|1|81 |Acordo Quadro p/ Equipamentos|EMPREITADA IS 50.000,00 50.000,00 150.000,00 150.000,00 50.000,00 400.000,00
Nunicipais Desportivos
2.5.2.  |02/07010406 (1917  |2017|1\37 |Circuito de Manutengdo de |EMPREITADA IS 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Arcozelo
A TRANSPORTAR ... 49.312.617,54 87.444.705,00]  73.068.160,00  14.376.545,00]  77.702.350,00]  53.567.530,00]  36.908.150,00]  24.962.180,00]  329.897.532,54
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A TRANSPORTAR .. 49.312.617,54 87.444.705,00|  73.068.160,00  14.376.545,00(  77.702.350,00|  53.567.530,00[  36.908.150,00|  24.962.180,00]  329.897.532,54
2.5.2. |02/07010302  |1918  |2017|1|38 |Pavilhdo de Oliveira do Douro| ENPREITADA DMIS 150.000,00 150.000,00 300.000,00 450.000,00
2.5.2. |02/080701 1919 |2017|A|80 |Pavilhdo Escola Valadares - DMIS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
Reabilitaco de Cobertura
2.5.2. 29 2014 Regie Cooperativa do 45.200,00 45.200,00 45.200,00
Nunicipio de V. N. Gaia
2.5.2. |02/090901 201 | 2014|A|44 |Capital Social OUTRA o 45.100,00 45.100,00 45.100,00
2.5.2. |02/040102 2902 | 2014|A|45 | Transferéncias Correntes OUTRA o 100,00 100,00 100,00
2.5.2. 20 2017 J0GOS JUVENIS 94.850,00 94.850,00 94.850,00
2.5.2. |02/020225 2001 | 2017|A|81 |RefeicBes OUTRA DMIS 5.530,00 5.530,00 5.530,00
2.5.2. |02/07011002  |2002  |2017|1|39 |Aquisicdo de Equipamentos  |OUTRA DMIS 7.590,00 7.590,00 7.590,00
2.5.2. ]02/020210 2003 | 2017|A|82 |Transportes OUTRA DMIS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.2. |02/020225 2004 | 2017|A|83 |Aquisico de Servicos OUTRA DMIS 12.500,00 12.500,00 12.500,00
2.5.2. |02/020212 2005 | 2017|A|84 |Seguros OUTRA DMIS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.2. |02/020121 2006 | 2017|A|85 |Material de Promogdo e OUTRA DMIS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Divulgacdo
2.5.2. |02/020115 2007 | 2017|A|86 |Aquisico de Medalhas, Tagas |OUTRA DMIS 10.230,00 10.230,00 10.230,00
e Troféus
2.5.2. |02/020121 2008 | 2017|A|87 |Consuniveis e Outros Bens | OUTRA DMIS 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.5.2. |02/040701 2009 | 2017|A|88 |Acordos e Contratos de OUTRA DMIS 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Parceria con Entidades
2.5.2. 2 2017 EVENTOS DESPORTIVOS 98.500,00 98.500,00 175.000,00 273.500,00
2.5.2.  |02/020225 2101 |2017|A|89 |Contratos de Patrocinio OUTRA DMIS 50.000,00 50.000,00 100.000,00 150.000,00
Desportivo
2.5.2. |02/020121 2102 |2017|A|90 |Material de Promogdo e OUTRA DMIS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Divulgaco de Eventos
Desportivos
2.5.2. ]02/020220 2103 |2017|A|91 |Consultadoria e Similares | OUTRA DMIS 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.2. |02/020208 2104 | 2017|A|92 |Aluguer de Equipamentos OUTRA DMIS 10.000,00 10.000,00 75.000,00 85.000,00
2.5.2. ]02/020210 2105 | 2017|A|93 |Transportes OUTRA DMIS 7.500,00 7.500,00 7.500,00
2.5.2.  |02/020225 2106 | 2017|A|9%4 |RefeicBes OUTRA DMIS 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.2. |02/020115 2107 | 2017|A|95 |Aquisicdo de Nedalhas, Tagas |OUTRA DMIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
e Troféus
2.5.2. 2 2017 PROGRANIA DE FERIAS 21.500,00 21.500,00 40.000,00 67.500,00
DESPORTIVAS
2.5.2. ]02/020210 201 |2017|A|% | Transportes OUTRA DMIS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2. |02/040701 2202 | 2017|A|97 | Acordos e Contratos de OUTRA DMIS 7.500,00 7.500,00 40.000,00 47.500,00
Parceria con Entidades
2.5.2. |02/020225 2203 | 2017|A|98 |Refeicles OUTRA DMIS 7.500,00 7.500,00 7.500,00
2.5.2. |02/020225 2204 | 2017|A|99 | Servigos OUTRA DMIS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2. |02/020212 2205 | 2017|A|100 | Seguros OUTRA DMIS 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3. Outras Atividades Civicas e 3.830,20 204.690,00 204.690,00 1.404.200,00 604.200,00 4.200,00 2.221.120,20
Religiosas
2.5.3. 01 2016 1GREJA DA AFURADA 175.390,00 175.390,00 1.000.000,00 600.000,00 1.775.390,00
2.5.3. |02/020214 0101  |2016|A|119 |Projeto OUTRA DMIS 174.390,00 174.390,00 174.390,00
2.5.3. |02/07010307  |0103  |2016|1|59 |Construgéo ENPREITADA DMIEP 1.000,00 1.000,00 1.000.000,00 600.000,00 1.601.000,00
2.5.3. 02 2016 CAUINHOS DE FATINA 3.830,20 24.300,00 24.300,00 404.200,00 4.200,00 4.200,00 440.730,20
2.5.3. |02/06020305  |0201  |2016|A|122 |Quota da Associagéo OUTRA DMIS 3.830,20 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 20.630,20
2.5.3. |02/07010401  |0203  |2016|1|61 |Construgéo ENPREITADA DMIEP 20.000,00 20.000,00 400.000,00 420.000,00
2.5.3. |02/07010413  |0204  |2016|1|62 |Trabalhos Complementares dos |ENPREITADA DMIEP 100,00 100,00 100,00
"Caminhos de Fatima"
2.5.3. 03 2017 FORUNS, CONFERENCIAS E 5.000,00 5.000,00 5.000,00
CoLOQUIOS
2.5.3. ]02/020220 0301 | 2017|A|101 | Trabalhos Especializados OUTRA DMIS 1.250,00 1.250,00 1.250,00
A TRANSPORTAR .. 49.316.447,74 88.111.695,00|  73.735.150,00|  14.376.545,00(  79.671.550,00|  54.171.730,00[  36.912.350,00|  24.962.180,00|  333.145.952,74
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A TRANSPORTAR ... 49.316.447,74 88.111.695,00]  73.735.150,00]  14.376.545,00]  79.671.550,00]  54.171.730,00]  36.912.350,00]  24.962.180,00]  333.145.952,74
2.5.3. |02/020225 0302 | 2017|A|102 | Servigos OUTRA DMIS 1.250,00 1.250,00 1.250,00
2.5.3. ]02/020121 0303 |2017|A|103 | Consuniveis e Outros Bens | OUTRA DMIS 1.250,00 1.250,00 1.250,00
2.5.3. |02/020225 0304 | 2017|A|104 |Oradores e loderadores OUTRA DMIS 1.250,00 1.250,00 1.250,00
3. Funcdes Econdmicas 4.758.159,50 17.912.270,00]  14.638.790,00 3.273.480,00|  13.947.100,00,  12.963.110,00,  10.750.560,00 356.900,00]  60.688.099,50
3.2 Indlstria e Energia 427.906,21 5.014.580,00 1.889.790,00 3.124.790,00 1.806.950,00 1.236.400,00 341.400,00 127.500,00 8.954.736,21
3.2. 01 2001 1LUNINACAO PUBLICA 280.515,60 588.460,00 588.460,00 240.000,00 240.000,00 240.000,00 1.588.975,60
3.2 02/07010404 ~ |0101  |2001|1|302 |Obras Diversas ENPREITADA DMIEP 341.120,00 341.120,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 491.120,00
3.2. 0102|2001 Iuninagdo Exterior de 280.515,60 205.060,00 205.060,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00 950.575,60
Edificios e Nonumentos
3.2 02/07010404  |010201 |2001|1|303 |Empreitadas ENPREITADA DMIEP 233.910,20 50.700,00 50.700,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 434.610,20
3.2 02/020203 010203 | 2006|A|77 | Manutencéo/Reparagéo ENPREITADA DMIEP 19.080,00 69.800,00 69.800,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 238.880,00
3.2 02/020114 010204 | 2006|A|78 |Pegas e Acessrios OUTRA DMIEP 21.525,40 84.560,00 84.560,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 277.085,40
3.2. 0105 | 2001 Iuninagdo de Diversos 38.680,00 38.680,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 134.680,00
Arruamentos
3.2 02/020203 010501 | 2011|A|61 | Manutencéo/Reparacdo OUTRA DMIEP 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.2 02/020114 010502 |2011|A|62 |Pegas e Acessrios OUTRA DMIEP 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.2 02/07010404 1010505 |2004|1|115 |Execucdo de Ramais de ENPREITADA DMIEP 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 35.000,00
Iluninagdo e Energia Elétrica,
en Arruanentos
3.2 02/07010404  |010506 |2006|115 |Empreitadas de IP e ENPREITADA DMIEP 31.680,00 31.680,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 91.680,00
Infraest.Elétricas em
Diversos Arruamentos
3.2. 0106|2001 Iuninagdo de Edificios e 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
Espacos Exteriores
3.2 02/07010404  |010602 |2001|1|311 |Outros Edificios ENPREITADA DMIEP 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
3.2 02/07010404  |010603 |2004|1|116 |Execuco Ramais de Ilun.de |EMPREITADA DMIEP 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
Edificios/Espacos Exteriores
3.2. 0107 | 2001 Equipamento 600,00 600,00 500,00 500,00 500,00 2.100,00
3.2 02/020114 010701 | 2005|A|125 |Pegas e Acessdrios OUTRA DMIEP 100,00 100,00 100,00
3.2 02/07011002  |010702 |2005|1|89 |Equipamentos OUTRA DMIEP 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
3.2 02/07010404  |0109  |2009|1|44 |Projetos de Iluminagdo OUTRA DMIEP 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
Pblica
3.2 02/07010404  |0110  |2010{1|59 |Gestéo de Energia na OUTRA DMIEP 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Iluninagdo Pdblica no
Nunicipio - Empreitada
3.2. 02 2001 ENERGIA 147.390,61 4.298.500,00 1.173.710,00 3.124.790,00 1.387.950,00 827.400,00 101.400,00 127.500,00 6.890.140,61
3.2. 0201|2001 ENERGAIA - Agéncia de Energia 87.086,92 174.340,00 174.340,00 87.100,00 87.100,00 435.626,92
do Sul da Area Netropolitana
do Porto
3.2 02/080701 020102 | 2005|A|87 |Transferéncias de Capital | OUTRA o 100,00 100,00 100,00
3.2 02/06020305  |020104 |2011|A|64 |Quota OUTRA o 87.086,92 174.140,00 174.140,00 87.100,00 87.100,00 435.426,92
3.2 02/020225 020105 | 2015|A|50 | Servigos OUTRA o 100,00 100,00 100,00
3.2 02/020214 0202 |2011|A|92 |Sustentabilidade Energética |OUTRA DMIEP 100,00 100,00 100,00
en Vila Nova de Gaia -
Programa ELENA
3.2. 0203|2001 Programa Energia Inteligente 60.303,69 190.740,00 190.740,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 127.500,00 620.043,69
- Projeto ELENA
3.2 02/010107 020301 | 2012|A|32 |Despesas con Pessoal OUTRA DMIEP 100,00 100,00 100,00
3.2 02/020214 020302 |2012|A|33 |Estudos,Projetos,Peritagens,C| OUTRA DMIEP 88.360,00 88.360,00 88.360,00
onsultadoria e Similares
3.2. 020303 | 2001 Empreitadas Diversas 1.160,00 1.160,00 1.160,00
3.2 02/07010305  |02030301|2012|1{13 |Edificios Escolares ENPREITADA DMIEP 100,00 100,00 100,00
3.2 02/07010404 102030302/ 2012|1{14 | uminagdo Piblica ENPREITADA DMIEP 960,00 960,00 960,00
A TRANSPORTAR ... 49.684.050,26 88.967.865,00]  74.591.320,00  14.376.545,00]  79.998.650,00]  54.498.830,00]  37.152.350,00]  24.962.180,00]  335.263.925,26
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A TRANSPORTAR ... 49.684.050,26 88.967.865,00]  74.591.320,00]  14.376.545,00]  79.998.650,00]  54.498.830,00]  37.152.350,00]  24.962.180,00]  335.263.925,26
3.2 02/07010413 102030303/ 20121{15 |Desenho da Rede ENPREITADA DMIEP 100,00 100,00 100,00
3.2. 020304 {2001 Equipanento Diverso e 200,00 200,00 200,00
Veiculos
3.2 02/07011002  |02030401|2012|1{16 |Sistemas Fotovoltaicos OUTRA DMIEP 100,00 100,00 100,00
3.2 02/07011002  |02030402|2012|1{17 | Seméforos OUTRA DMIEP 100,00 100,00 100,00
3.2. 020305 | 2001 City Gaia 400,00 400,00 400,00
3.2 02/07010602  |02030501|2015(1{25 |Bicicletas OUTRA DMIEP 100,00 100,00 100,00
3.2 02/07011002  |02030502| 2015|126  |Equipamento Diverso OUTRA DMIEP 100,00 100,00 100,00
3.2 02/020203 02030503| 2015|A|51 | Pequenas Obras de Construgéo | OUTRA DMIEP 100,00 100,00 100,00
Civil
3.2 02/020121 02030504| 2015|A|52 | Consuniveis e Outros Bens | OUTRA DMIEP 100,00 100,00 100,00
3.2. 020306 | 2001 Gestdo de Energia na 60.303,69 100.520,00 100.520,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 127.500,00 529.823,69
Iluninagdo Piblica
3.2 02/06020305 102030601/ 2015|A|59 |Partilha de Poupancas OUTRA DMIEP 60.303,69 100.520,00 100.520,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 127.500,00 529.823,69
Liquidas
3.2. 0204|2001 EFICIENCIA ENERGETICA 3.333.320,00 208.530,00 3.124.790,00 470.350,00 9.800,00 20.900,00 3.834.370,00
3.2. 020401 | 2001 Empreitadas Diversas 3.255.790,00 131.000,00 3.124.790,00 382.850,00 2.000,00 2.000,00 3.642.640,00
3.2 02/07010305  |02040101|2016/1|63 |Edificios Escolares ENPREITADA DMIEP 1.140.000,00 40.000,00 1.100.000,00 144.620,00 500,00 500,00 1.285.620,00
3.2 02/07010406  |02040102|20161|64 | InstalacBes Desportivas ENPREITADA DMIEP 450.000,00 50.000,00 400.000,00 500,00 500,00 500,00 451.500,00
3.2 02/07010301  |02040103|20161|65 | InstalacBes Municipais ENPREITADA DMIEP 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
3.2 02/07010307  |02040104| 2016|166 |Outros Edificios ENPREITADA DMIEP 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
3.2 02/07010404  |02040105|2017 1140 | uminagdo Piblica ENPREITADA DMIEP 1.664.790,00 40.000,00 1.624.790,00 236.730,00 1.901.520,00
3.2 02/020225 020402 | 2016|A|131 | Servigos Diversos OUTRA DIUA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
3.2 02/07011002  |020403 |2016|1|76 |Equipamentos OUTRA DIUA 49.040,00 49.040,00 48.000,00 5.000,00 5.000,00 107.040,00
3.2. 020404 | 2001 PROJETO LOCARBO 27.990,00 27.990,00 39.000,00 2.300,00 13.400,00 82.690,00
3.2 02/010204 02040401| 2017|A| 105 | Ajudas de Custo OUTRA 1.210,00 1.210,00 1.700,00 100,00 600,00 3.610,00
3.2 02/020213 02040402| 2017|A| 106 | Deslocagles e Estadas OUTRA 1.210,00 1.210,00 1.700,00 100,00 600,00 3.610,00
3.2 02/020225 02040403| 2017|A| 107 | Servigos OUTRA 1.210,00 1.210,00 1.700,00 100,00 600,00 3.610,00
3.2 02/020220 02040404| 2017|A| 108 | Consultoria Externa e OUTRA o 24.360,00 24.360,00 33.900,00 2.000,00 11.600,00 71.860,00
Servigos Especializados
3.2 02/07010404 10205  |2016|1{78 |Acordo Quadro p/ ENPREITADA DMIEP 600.000,00 600.000,00 750.000,00 650.000,00 2.000.000,00
Infraestruturas, Instalagdes
Elétricas e Climatizacdo
3.2. 03 2001 DESENVOLVINENTO INDUSTRIAL 127.620,00 127.620,00 179.000,00 169.000,00 475.620,00
3.2. 0302|2001 Parques Industriais 100,00 100,00 100,00
3.2 02/07010413 1030205 |2006|1|17 |Infraestruturacdo de Terrenos|ENPREITADA DMIEP 100,00 100,00 100,00
e Requalificagdo de
Arruamentos
3.2. 0303|2001 INOVA.GAIA - Associacdo para 100,00 100,00 100,00
0 Centro de Incubagdo de Base
Tecnolégica de Vila Nova Gaia
3.2 02/040701 030306 |2011|A|66 |Transferéncias Correntes OUTRA DMIEP 100,00 100,00 100,00
3.2. 0304|2001 Parques Empresariais e 127.420,00 127.420,00 179.000,00 169.000,00 475.420,00
Tecnoldgicos
3.2 02/07010413 1030401 |2007|1|38 |Infraestruturacdo de Parques |ENPREITADA DMIEP 100,00 100,00 100,00
Empresariais e Tecnolégicos
3.2 02/070101 030402 | 2008|1|142 | Terrenos para Parques OUTRA DIIAF 117.220,00 117.220,00 117.220,00
Empresariais e Tecnolégicos
3.2 02/080701 030403 | 2013|A|10 |Programa Financianento Gaia |OUTRA DUIS 100,00 100,00 100,00
Finicia
3.2 02/020220 030404 | 2017|A|109 | Servios Especializados OUTRA o 10.000,00 10.000,00 179.000,00 169.000,00 358.000,00
3.3. Transportes e ConunicagBes 4.254.882,63 12.066.260,00]  11.917.570,00 148.690,00)  11.325.750,00]  11.497.310,00]  10.179.760,00 49.323.962,63
3.3.1 Transportes Rodoviarios 4.254.882,63 12.066.260,00]  11.917.570,00 148.690,00)  11.325.750,00]  11.497.310,00]  10.179.760,00 49.323.962,63
A TRANSPORTAR ... 49.744.353,95 93.130.025,00]  75.628.690,00  17.501.335,00]  81.478.500,00]  55.408.130,00]  37.253.750,00]  25.089.680,00]  342.104.438,95
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A TRANSPORTAR ... 49.744.353,95 93.130.025,00]  75.628.690,00]  17.501.335,00|  81.478.500,00]  55.408.130,00]  37.253.750,00]  25.089.680,00|  342.104.438,95
3.3.1 01 2001 REDE VIARIA E SINALIZAGAO 4.243.199,35 9.532.720,00 9.532.720,00 8.498.200,00,  11.479.760,00|  10.179.760,00 43.933.639,35
3.3.1 0101|2001 VIAS ESTRUTURANTES E OUTRAS 362.500,13 518.160,00 518.160,00 360.000,00 60.000,00 60.000,00 1.360.660,13
3.3.1. |02/070101 010106 |2006| 1|18 |Terrenos - Via do Centro QUTRA DIAF 19.700,00 19.700,00 19.700,00
Histérico
3.3.1 010113 | 2001 Circular do Centro Historico 8.878,52 22.220,00 22.220,00 31.098,52
3.3.1. |02/07010401 | 01011303|2011| 1|44 |Concegdo e Construcdo da ENPREITADA DMIEP 8.878,52 15.580,00 15.580,00 24.458,52
Ligacdo Via Rosa Mota & Rua
General Torres
3.3.1. |02/070101 01011304/ 2012| 1|19 | Aquisicao/Expropriacdo de | OUTRA DIAF 6.640,00 6.640,00 6.640,00
Terrenos para a Via
Panoranica
3.3.1. |02/07010401 | 010114 |2001|1|328 |Outros Estudos e Projetos | OUTRA DMIEP 100.769,14 120.980,00 120.980,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 311.749,14
3.3.1. ]02/020220 010123 | 2009|A|65 |Estudos QUTRA DMIEP 0 252.852,47 30.640,00 30.640,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 3713.492,47
Geoldgicos/Geatécnicos
3.3.1. |02/07010401  |010131 |2016|1|67 |Ligacdo da Rua D. Pedro V & |ENPREITADA DMIEP 50.000,00 50.000,00 150.000,00 200.000,00
Rua Eng.© Adelino Amaro da
Costa
3.3.1. |02/07010401  |010132 |2016|1|68 |Ligacdo da N109 & Rua das | EMPREITADA DMIEP 124.620,00 124.620,00 124.620,00
Aneixoeiras
3.3.1. |02/07010401  |010133 |2017|1|41 |WL 5 ENPREITADA DMIEP 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
3.3.1. |02/07010401 | 010134 |2017|1|42 |VL 10 ENPREITADA DMIEP 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
3.3.1. |02/070101 010135 |2017|1|43 |Aquisicdo/Expropriacdo de | OUTRA DMIEP 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
Terrenos para Ligacdo da Rua
D. Pedro V & Rua Eng. Adelino
Amaro da Costa
3.3.1 0123|2001 VILAR DO PARAISO 100,00 100,00 100,00
3.3.1. |02/07010413  |012301 |2007|1|53 |Contrato de Urbanizagdo da |OUTRA DMIEP 100,00 100,00 100,00
Zona Envolvente ao Cemitério
3.3.1 0124|2001 RENODELAGAO E BENEFICIAGAO DE 481.544,48 1.712.840,00 1.712.840,00 3.389.000,00 2.900.000,00 1.600.000,00 10.083.384,48
ARRUANENTOS
3.3.1. |02/07010401 | 012401 |2001|1|428 |Zona Urbana ENPREITADA DMIEP 100.000,00 100.000,00 200.000,00 50.000,00 50.000,00 400.000,00
3.3.1. |02/07010408 | 012403 |2002|1|55 |Diversos Arruanentos ENPREITADA DMIEP 399.563,66 377.040,00 377.040,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 3.776.603,66
3.3.1. |02/07010401 | 012407 |2015/1|29 |Reabilitacdo de Piso a ENPREITADA DMIEP 81.980,82 175.800,00 175.800,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 557.780,82
Betuminoso - Area Urbana
3.3.1. |02/07010408  |012408 |2015|1|30 |Reabilitacdo de Piso a ENPREITADA DMIEP 50.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 350.000,00
Betuminoso - Area Rural
3.3.1. |02/07010401 | 012409 |2007|1|45 |Rede Municipal de Vias ENPREITADA DMIEP 50.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 350.000,00
Principais dos Nicleos
Urbanos
3.3.1. |02/07010401 | 012410 |2015/1|31 |Reabilitacdo de Piso a ENPREITADA DMIEP 133.000,00 133.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 583.000,00
Cubos/Paralelos - Area Urbana
3.3.1. |02/07010408 | 012411 |2015/1|32 |Reabilitacdo de Piso a ENPREITADA DMIEP 50.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 350.000,00
Cubos/Paralelos - Area Rural
3.3.1. |02/07010401 | 012412 |2017|1|44 |Reabilitacdo dos Acessos & | ENPREITADA DMIEP 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Igreja de Canidelo
3.3.1. |02/07010401 | 012413 |2017|1|45 |Reabilitacdo dos Acessos aos |ENPREITADA DMIEP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Aprestos da Afurada
3.3.1. |02/07010401 | 012414 |2017|1|46 |Reabilitacdo dos Acessos ao |ENPREITADA DMIEP 75.000,00 75.000,00 75.000,00
Cemitério da Madalena
3.3.1. |02/07010401 | 012415 |2017|1|47 |Reabilitacdo dos Acessos ao |ENPREITADA DMIEP 100.000,00 100.000,00 200.000,00 300.000,00
Cemitério de Vilar do Paraiso
A TRANSPORTAR ... 50.588.398,56 94.910.125,00]  77.408.790,00  17.501.335,00|  83.788.500,00]  57.068.130,00]  38.913.750,00]  25.089.680,00]  350.358.583,56
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A TRANSPORTAR ... 50.588.398,56 94.910.125,00]  77.408.790,00]  17.501.335,00]  83.788.500,00]  57.068.130,00]  38.913.750,00]  25.089.680,00]  350.358.583,56
3.3.1. |02/07010413 ~ |012416 |2017|1|48 |Reabilitacdo dos Arranjos  |EMPREITADA DMIEP 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Exteriores/Acessos do Centro
de Salde da Madalena
3.3.1. |02/07010413 ~ |012417 |2017|1|49 |Reabilitacdo dos Arranjos  |EMPREITADA DMIEP 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Exteriores/Acessos do Centro
de Salde de Vilar de
Andorinho
3.3.1 012418 | 2001 Hospital de Gaia 401.000,00 401.000,00 1.439.000,00 1.300.000,00 3.140.000,00
3.3.1. |02/07010413  |01241801|2017|1|50 |Reabilitacdo dos Arranjos  |EMPREITADA DMIEP 400.000,00 400.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00 3.000.000,00
Exteriores/Acessos
3.3.1. |02/080701 01241802| 2017 |A| 110 |Hospital de Gaia - Pediatria |OUTRA Ch 1.000,00 1.000,00 139.000,00 140.000,00
3.3.1 0125 | 2001 PROJETO DA VL9 (PROTOCOLO) 500,00 500,00 500,00
3.3.1. |02/070101 012501 |2001|1{481 |Aquisicao de QUTRA DNAF 500,00 500,00 500,00
Terrenos/Expropriages
3.3.1 0127|2001 PASSAGENS DESNIVELADAS DA C.P 31.700,00 31.700,00 37.700,00
3.3.1. |02/070101 012701 |20011{431 |Terrenos QUTRA DNAF 31.700,00 31.700,00 37.700,00
3.3.1. |02/07010401  |0128  |2002(1|9 | OUTRAS PAVIMENTAGOES - URBANA| ENPREITADA DMIEP 51.764,38 6.640,00 6.640,00 58.404,38
3.3.1 0129 {2001 EVPREITADAS POR ACORDO QUADRO 2.184.412,28 3.877.770,00 3.877.770,00 1.002.000,00 5.002..000,00 5.002..000,00 17.068.182,28
3.3.1. |02/07010401  [012901 |2011|1{45 |Construgdo de Passeios ENPREITADA DMIEP 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
3.3.1. |02/07010401  [012902 |2011|1|46 |Reabilitacdo da Rede Vidria |EMPREITADA DMIEP 2.184.412,28 3.875.770,00 3.875.770,00 1.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 17.060.182,28
3.3.1. |02/07010413  |012903 |2011|1{47 |Arranjos Urbanisticos ENPREITADA DMIEP 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
3.3.1. |02/07010401  [012904 |2011|1|48 |Construgdo de Muros ENPREITADA DMIEP 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
3.3.1. |02/070115 012905 |2011|1{49 |Movimentos de Terras QUTRA DMIEP 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
3.3.1 0130|2001 PASSEI0S 257.850,00 257.850,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 707.850,00
3.3.1. |02/07010401  |013013 |2002|1|57 |Outros Passeios ENPREITADA DMIEP 257.850,00 257.850,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 707.850,00
3.3.1 0131|2001 IUROS DE SUPORTE 146.434,44 254.530,00 254.530,00 300.000,00 100.000,00 100.000,00 900.964,44
3.3.1. |02/07010401  |013107 |2001|1|455 |Diversos Locais ENPREITADA DMIEP 146.434,44 113.300,00 113.300,00 150.000,00 50.000,00 50.000,00 500.734,44
3.3.1. |02/07010401  |013108 |2002|1|58 |Outros Muros de Suporte ENPREITADA DMIEP 141.230,00 141.230,00 150.000,00 50.000,00 50.000,00 391.230,00
3.3.1 0133 {2001 IANUTENGAO DE VIAS MUNICIPAIS 587.793,86 1.624.000,00 1.624.000,00 1.624.200,00 1.667.760,00 1.667.760,00 7.171.513,86
E QUTROS ESPAGOS PUBLICOS
3.3.1. |02/020101 013301 | 2001|A| 342 |Manutenco e Beneficiacdo de |ADM. DIR. DMIEP 128.446,38 448.550,00 448.550,00 660.000,00 660.000,00 660.000,00 2.556.996,38
Espacos Plblicos
3.3.1.|02/07010401 | 013302 | 2001|456 | Construcdo e Beneficiagdo - | ENPREITADA DMIEP 398.021,56 712.750,00 712.750,00 217.800,00 239.580,00 239.580,00 1.807.731,56
Area Urbana
3.3.1.|02/07010408  |013303 | 2001|457 | Construgdo e Beneficiagdo - | ENPREITADA DMIEP 54.814,91 357.650,00 357.650,00 217.800,00 239.580,00 239.580,00 1.109.424,91
Area Rural
3.3.1. |02/020208 013304 |2010|A|61 |Locacdo de Equipamentos, QUTRA DMIEP 50.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 350.000,00
laquinas e Viaturas
3.3.1. |02/020225 013305 |2011|A|67 |Prestagdo de Servigos QUTRA DMIEP 12,30 18.500,00 18.500,00 18.512,30
3.3.1. |02/07011002  [013307 |2011|1|51 |Aquisico de Maquinas e QUTRA DMIEP 6.498,71 31.450,00 31.450,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 1.237.948,71
Equipanento
3.3.1. |02/020203 013308 |2011|A|68 |Reparagdo de Maquinas e QUTRA DMIEP 100,00 100,00 100,00
Equipamentos
3.3.1. |02/020117 013309 |2011|A[69 |Ferramentas e Utensilios QUTRA DMIEP 5.000,00 5.000,00 28.600,00 28.600,00 28.600,00 90.800,00
3.3.1 0134|2001 EQUIPANENTOS 12.007,26 200,00 200,00 12.207,26
3.3.1. |02/07011002  |013413 |2001|1|465 |Outro Equipamento Especifico |OUTRA DMIEP 1.230,00 100,00 100,00 1.330,00
de Obras
3.3.1. |02/07011002  |013414 |2001|1{466 |Outro Equipamento QUTRA DMIEP 10.777,26 100,00 100,00 10.877,26
3.3.1 0136|2001 HOBILIDADE 390.229,54 1.105.710,00 1.105.710,00 1.576.000,00 1.443.000,00 1.443.000,00 5.957.939,54
3.3.1. |02/07011002  |013601 |2001|1{467 |Sinalizacfo Vertical QUTRA DMIEP 62.746,18 101.280,00 101.280,00 270.000,00 270.000,00 270.000,00 974.026,18
3.3.1. |02/07011002  |013603 |2001|1|567 |Sinalizacdo Horizontal QUTRA DMIEP 3.000,00 3.000,00 3.000,00 30.000,00 30.000,00 66.000,00
3.3.1. |02/020101 013604 |2001|A|351 |Materiais para Sinalizacdo |OUTRA DMIEP 44.285,23 65.840,00 65.840,00 58.000,00 58.000,00 58.000,00 284.125,23
Vertical e Horizontal
A TRANSPORTAR ... 53.677.842,19 101.590.435,00]  84.089.100,00|  17.501.335,00|  88.634.700,00  65.645.890,00  46.191.510,00]  25.089.680,00]  380.830.057,19
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A TRANSPORTAR .. 53.677.842,19 101.590.435,00]  84.089.100,00|  17.501.335,00|  88.634.700,00]  65.645.890,00,  46.191.510,00]  25.089.680,00[  380.830.057,19
3.3.1. |02/07011002 | 013605 |2001|1|468 |Semaforos OUTRA DMIEP 151.711,15 362.890,00 362.890,00 190.000,00 190.000,00 190.000,00 1.084.601,15
3.3.1. |02/07011002 | 013606 |2001|1|469 |Sinalizacdo Direcional OUTRA DMIEP 729,21 43.450,00 43.450,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00 155.179,27
3.3.1 |02/020121 013608 | 2001|A|352 |Consuniveis e Outros Bens | OUTRA DMIEP 5.332,42 3.760,00 3.760,00 500,00 500,00 500,00 10.592,42
3.3.1 ]02/020203 013609 | 2001|A|353 |Aquisicdo de Servicos de OUTRA DMIEP 12.300,00 25.360,00 25.360,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 292.660,00
Reparacao/lanutengéo
3.3.1. |02/07010413 | 013610 |2001|1|471 |Marcas Rodovidrias de Longa |OUTRA DMIEP 8.571,65 202.700,00 202.700,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00 1.171.271,65
Duragéo
3.3.1 |02/020121 013612 |2004|A|9 |Materiais para lanutengéo de |OUTRA DMIEP 3.111,90 36.480,00 36.480,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00 150.591,90
Semaforos
3.3.1. |02/07011002  |013613 |2011|1|52 |Outros Equipamentos de OUTRA DMIEP 4.709,18 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 208.709,18
Sinalizagdo/Seguranca
3.3.1. |02/07011002  |013614 |2006|1|21 |Sinais Luminosos para OUTRA DMIEP 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 50.000,00
Passadeiras de Pedes ou STOP
3.3.1. |02/06020305  |013615 |2011|A|93 |Teleférico - Utilizacdo de |OUTRA o 40.446,00 100,00 100,00 40.546,00
Espaco Aéreo
3.3.1 ]02/020219 013617 |2006|A|83 |Controlo de Acessos e OUTRA DMIEP 38.127,56 1.000,00 1.000,00 200.000,00 100.000,00 100.000,00 439.121,56
Condicionamento de Circulacdo
Rodovidria-lanutengdo, Assisté
ncia Técnica e Gestdo dos
Sistemas
3.3.1. |02/07011002 | 013624 |2009| 1|65 |Sinalizacdo Luninosa OUTRA DMIEP 22.550,00 22.550,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 172.550,00
Rodovidria
3.3.1. |02/07011002  |013629 |2009|1|70 |Sinalizacdo Toponimia OUTRA DMIEP 18.159,00 111.800,00 111.800,00 130.000,00 70.000,00 70.000,00 399.959,00
3.3.1 ]02/020220 013631 |2016|A|88 |Monitorizagéo e Controlo OUTRA DMIS 25.000,00 25.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 250.000,00
Centralizado de SLAT
3.3.1. |02/07011002  |013632 |2017|1|51 |AquisicAo/Substituicdo de  |OUTRA DMIEP 30.000,00 30.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 180..000,00
Barreiras Flexiveis e Rigidas
3.3.1. |02/07011002  |013633 |2017|1|52 |AquisicAo/Substituicdo de  |OUTRA DMIEP 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 28.000,00
Atenuadores de Impacto
3.3.1. |02/07010413  |0139  |20051|72 |Ramais de Energia Elétrica |OUTRA DMIEP 3.350,00 3.350,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 10.850,00
para Semaforos
3.3.1 0140 | 2001 Aquisicéo de Servigos 18.262,93 98.060,00 98.060,00 50.000,00 110.000,00 110.000,00 386.322,93
3.3.1 ]02/020202 014005 | 2005|A|101 |Aquisico Serv. de Deposicéo |OUTRA DMIEP 18.262,93 98.060,00 98.060,00 50.000,00 110.000,00 110.000,00 386.322,93
de Residuos Inertes
3.3.1 0142|2001 llaquinaria/Equipanento/Ferran 55,10 11.420,00 11.420,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 50.475,10
entas e Utensilios
3.3.1. |02/07011002  |014201 |2011|1|54 |Aquisico de Maquinas e OUTRA DMIEP 6.420,00 6.420,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 36.420,00
Equipanento
3.3.1 ]02/020203 014202 | 2011|A|70 |Reparacdo de Maquinas e OUTRA DMIEP 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
Equipamentos
3.3.1 |02/020117 014203 |2011|A|71 |Ferramentas e Utensilios OUTRA DMIEP 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
3.3.1. |02/07011002 | 014210 |2005|1|78 |Outros Equipamentos OUTRA DMIEP 55,10 2.000,00 2.000,00 2.055,10
3.3.1 0143|2001 llatérias Primas, Subsidiarias 8.194,95 23.890,00 23.890,00 31.500,00 31.500,00 31.500,00 126.584,95
e Outros Materiais
3.3.1 ]02/020101 014301 |2011|A|72 |Consuniveis (Matérias Primas | OUTRA DMIEP 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
e Subsidiérias)
3.3.1 |02/020121 014302 | 2011|A|73 |Materiais OUTRA DMIEP 8.194,95 22.390,00 22.390,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.584,95
3.3.1 06 2010 ENCOSTAS DO DOURO 7.080,00 2.186.950,00 2.038.260,00 148.690,00 1.182.550,00 17.550,00 3.394.130,00
3.3.1 |02/020214 0601  |2010|A|63 |Estudos e Projetos OUTRA o] 114.690,00 20.640,00 94.050,00 99.600,00 11.100,00 225.390,00
(Consultadoria)
3.3.1 |02/020121 0602  |2010|A|64 |Consuniveis e Outros Bens | OUTRA o 100,00 100,00 100,00
3.3.1. |02/07011002  |0603  |2010|1|78 |Equipamentos OUTRA o 1.000,00 1.000,00 15.000,00 16.000,00
3.3.1 ]02/020101 0604 | 2010|A|65 |Materiais para Obras OUTRA o 10.000,00 10.000,00 10.000,00
A TRANSPORTAR .. 53.987.553,30 102.788.535,00]  85.193.150,00|  17.595.385,00|  90.091.300,00[  66.898.990,00,  47.433.510,00]  25.089.680,00[  386.289.568,30
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A TRANSPORTAR ... 53.987.553,30 102.788.535,00]  85.193.150,00)  17.595.385,00|  90.091.300,00  66.898.990,00[  47.433.510,00  25.089.680,00]  386.289.568,30
3.3.1 ]02/020208 0605 | 2010|A|66 |Aluguer de Maguinas e OUTRA o 14.740,00 14.740,00 14.740,00
Equipamentos
3.3.1 |02/070101 0607|2010/ 1|80 |Aquisico de Terrenos OUTRA o 7.080,00 5.000,00 5.000,00 12.080,00
3.3.1 0609|2010 Beneficiacdo / Construéo de 1.832.130,00 1.832.130,00 1.832.130,00
Estradas e Caminhos,
Acessibilidades Ciclaveis e
Pedonais
3.3.1. |02/07010413  |060901 |2012|1|20 |Construgéo Passadico para | ENPREITADA o 58.930,00 58.930,00 58.930,00
Ligacdo Ciclo-Pedonal entre
Cais de Quebrantdes e o
Areinho de Oliveira Douro e
Requalificagdo Frente Fluvial
do Rio Douro na Zona do
Areinho de Oliveira do Douro
3.3.1. |02/07010401  |060902 |2012|1|21 |Requalificacdo da Marginal do| ENPREITADA o 1.773.200,00 1.773.200,00 1.773.200,00
Areinho de Avintes
3.3.1 ]02/020225 0610 | 2017|A|111 | Aquisicdo de Servicos OUTRA DU 45.830,00 6.880,00 38.950,00 41.300,00 4.600,00 91.730,00
3.3.1. |02/070108 0611 |2017|1|53 |Software OUTRA DMIEP 18.460,00 2.710,00 15.690,00 16.650,00 1.850,00 36.960,00
3.3.1. |02/07010401  |0612  |2017|1|54 |Requalificacdo de Caminhos | ENPREITADA DMIEP 10.000,00 10.000,00 250.000,00 260..000,00
Adjacentes a Frente Fluvial
do Rio Douro
3.3.1. |02/07010413  |0613  |2017|1|55 |Requalificacdo do Largo do | ENPREITADA DMIEP 100.000,00 100.000,00 260.000,00 360.000,00
Areinho e Alargamento dos
Arruamentos Envolventes -
Oliveira do Douro
3.3.1. |02/07010307  |0614  |2017|1|56 |Aquisicdo de Edificios OUTRA DMIEP 10.000,00 10.000,00 150.000,00 160.000,00
3.3.1. |02/07010307  |0615  |2017|1|57 |Reabilitacdo Urbana de ENPREITADA DMIEP 5.000,00 5.000,00 150.000,00 155.000,00
Edificios
3.3.1. |02/040802 0616 | 2017|A|112 |Programa "Gaia Reabilita OUTRA DU 20.000,00 20.000,00 200.000,00 220.000,00
lais"
3.3.1 07 2010 AVENIDA DA REPUBLICA ATE AO 4.603,28 346.590,00 346.590,00 1.645.000,00 1.996.193,28
AR
3.3.1 |02/020214 0701 | 2010|A|67 |Estudos e Projetos OUTRA o 4.603,28 15.380,00 15.380,00 20.000,00 39.983,28
(Consultadoria)
3.3.1 |02/020121 0702 |2016|A|89 |Consuniveis e Outros Bens | OUTRA o 100,00 100,00 100,00
3.3.1. |02/07011002  |0703  |2016|1|69 |Equipamentos OUTRA DMIEP 2.550,00 2.550,00 2.550,00
3.3.1 ]02/020101 0704 | 2016|A|90 |Materiais para as Obras OUTRA o 100,00 100,00 100,00
3.3.1 ]02/020208 0705 | 2016|A|91 |Aluguer de Maguinas e OUTRA o 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Equipamentos
3.3.1 |02/070101 0707 | 2016|170 |Aquisico de Terrenos OUTRA DMIEP 5.000,00 5.000,00 100.000,00 105.000,00
3.3.1 0708|2010 Beneficiaco/Construgdo de 303.460,00 303.460,00 1.275.000,00 1.578.460,00
Estradas e
Caminhos, Acessibilidades
Ciclaveis e Pedonais
3.3.1. |02/07010401  |070801 |2015|1|38 |Construgéo do Prolongamento | ENPREITADA o 283.460,00 283.460,00 750.000,00 1.033.460,00
da Av.da Repdblica até ao
llar-Trogo Rua das Bocas/Largo
do Vale(Cabine) e Arruamento
Secundario
3.3.1. |02/07010401  |070802 |2017|1|58 |Construgéo do Prolongamento | ENPREITADA DMIEP 10.000,00 10.000,00 275.000,00 285.000,00
da Av.da Repdblica até ao Mar
- Qutros Trogos
A TRANSPORTAR ... 53.999.236,58 105.171.285,00  87.521.260,00|  17.650.025,00|  92.304.250,00[  66.905.440,00[  47.433.510,00]  25.089.680,00]  390.903.401,58
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A TRANSPORTAR .. 53.999.236,58 105.171.285,00]  87.521.260,00|  17.650.025,00|  92.304.250,00|  66.905.440,00|  47.433.510,00]  25.089.680,00[  390.903.401,58
3.3.1. |02/07010401  |070803 |2017|1|59 |Construgéo do Prolongamento | ENPREITADA DMIEP 10.000,00 10.000,00 250.000,00 260..000,00
da VL 7 - Madalena
3.3.1. |02/07010401  |0709  |2016|1|71 |Empreitadas ENPREITADA DMIEP 10.000,00 10.000,00 50.000,00 60.000,00
3.3.1. |02/07010413  |0710  |2017|1|60 |Parque Urbano da Madalena - |ENPREITADA DMIEP 5.000,00 5.000,00 200.000,00 205.000,00
Reabilitacdo da Ribeira de
Atedes e das Hargens
3.4 Comércio e Turismo 71.714,11 814.850,00 814.850,00 814.400,00 229.400,00 229.400,00 229.400,00 2.389.164,71
3.4.1. llercados e Feiras 371.600,00 371.600,00 585.000,00 956.600,00
3.4.1. 05 2001 Reabilitaco de Feiras e 305.500,00 305.500,00 355.000,00 660.500,00
llercados
3.4.1. 0501|2001 Feira dos Carvalhos 250.500,00 250.500,00 250.000,00 500.500,00
3.4.1. |02/07010303  |050101 |2015|1|33 |Estudos e Projetos ENPREITADA DMIEP 500,00 500,00 500,00
3.4.1. |02/07010303  |050102 |2015|1|34 |Empreitada ENPREITADA DMIEP 250.000,00 250.000,00 250.000,00 500.000,00
3.4.1. 0502|2001 Feira de Vilar do Paraiso 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.4.1. |02/07010303  |050201 |2017|1|61 |Empreitada ENPREITADA DMIS 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.4.1. 0503|2001 llercado da Afurada 45.000,00 45.000,00 105.000,00 150.000,00
3.4.1. |02/07010303  |050301 |2017|1|62 |Empreitada ENPREITADA DMIS 45.000,00 45.000,00 105.000,00 150.000,00
3.4.1. 01 2005 llanutencéo 65.000,00 65.000,00 230.000,00 295.000,00
3.4.1. ]02/020121 0102 |2016|A|{92 |Consuniveis e Outros Bens | OUTRA DMIS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.4.1. ]02/020203 0103 | 2005|A|107 |Pequenas OUTRA DMIS 10.000,00 10.000,00 40.000,00 50.000,00
Reparacdes/Conservagles
3.4.1. |02/07010303  |0104  |2005|1/80 |Obras de ENPREITADA DMIEP 50.000,00 50.000,00 190.000,00 240.000,00
Renodelagéo/Adaptacéo/Reparag
do
3.4.1. |02/07011002 |02 2006|127 | Equipamentos para lercados e | OUTRA DMIS 100,00 100,00 100,00
Feiras
3.4.1. 05 2016 IERCADO DA BEIRA-RIO E 1.000,00 1.000,00 1.000,00
TRATAVENTO DO ESPACO PUBLICO
3.4.1. |02/07010303  |0501  |2016|1|72 |Construgéo ENPREITADA DMIEP 500,00 500,00 500,00
3.4.1. |02/07010413  |0502  |2016|1|73 |Requalificacdo da Beira-Rio |ENPREITADA DMIEP 500,00 500,00 500,00
3.4.2. Turisno 71.714,11 443.250,00 443.250,00 229.400,00 229.400,00 229.400,00 229.400,00 1.432.564,71
3.4.2. 17 2001 ARRANJOS URBANTSTICOS 57.415,% 226.530,00 226.530,00 229.400,00 229.400,00 229.400,00 229.400,00 1.201.545,96
3.4.2. ]02/020203 1701 |2006|A|61 |Conservacdo de Fontes OUTRA DMIS 44.004,18 92.020,00 92.020,00 55.800,00 55.800,00 55.800,00 55.800,00 359.224,18
Ornamentais - Despesas de
Natureza Corrente
3.4.2. |02/07011002  |1703  |2002|1|63 |Conservacdo de Fontes OUTRA DMIEP 13.411,78 134.510,00 134.510,00 173.600,00 173.600,00 173.600,00 173.600,00 842.321,78
Ornamentais
3.4.2. 16 2005 TURISHO E NERCHANDINSING 10.756,35 168.560,00 168.560,00 179.316,35
3.4.2.  |02/02011603  |1601  |2005|A|109 |Aquisico de Bens, com OUTRA DMIS 100,00 100,00 100,00
Logotipo, para Venda
3.4.2. |02/070109 1602|2005/ 1|82 |Equipamento de Apoio OUTRA DMIS 100,00 100,00 100,00
3.4.2. 1603 | 2005 AcBes de Informacdo e 3.499,35 33.160,00 33.160,00 36.659,35
Divulgacdo
3.4.2. ]02/020220 160301 | 2005|A|110 | Trabalhos Especializados OUTRA DMIS 170,00 170,00 170,00
3.4.2. 160302 | 2005 Destino Gaia 3.499,35 32.990,00 32.990,00 36.489,35
3.4.2. |02/020217 16030201| 2009|A|67 | Promog&o/Divulgagéo OUTRA DMIS 0 2.398,50 24.990,00 24.990,00 27.388,50
3.4.2. ]02/020225 16030202| 2009|A|68 | Servicos OUTRA DMIS 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.4.2. ]02/020121 16030203| 2009|A|69 | Outros OUTRA DMIS 0 1.100,85 3.000,00 3.000,00 4.100,85
3.4.2. ]02/020121 1604 | 2005|A|111 | Consuniveis e Outros Bens | OUTRA DUIS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3.4.2. 1606 | 2005 Feiras e Exposicles 7.257,00 16.000,00 16.000,00 23.257,00
3.4.2. ]02/020208 160601 | 2005|A|113 | Alugueres OUTRA DMIS 3.075,00 5.000,00 5.000,00 8.075,00
3.4.2. ]02/020225 160602 | 2005|A|114 | Servigos OUTRA DMIS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3.4.2. ]02/020210 160603 | 2005|A|115 | Transportes OUTRA DMIS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
A TRANSPORTAR .. 54.063.226,89 105.841.775,00]  88.191.750,00|  17.650.025,00| ~ 93.618.650,00]  67.134.840,00,  47.662.910,00]  25.319.080,00]  393.640.481,89
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A TRANSPORTAR ... 54.063.226,89 105.841.775,00  88.191.750,00|  17.650.025,00|  93.618.650,00[  67.134.840,00  47.662.910,00]  25.319.080,00]  393.640.481,89
3.4.2.  |02/020115 160605 |2014|A|36 |Bens para Oferta QUTRA IS 4.182,00 5.000,00 5.000,00 9.182,00
3.4.2. 1608 | 2005 Concursos 6.000,00 6.000,00 6.000,00
3.4.2. |02/040802 160801 |2011|A|74 |Prémios - Particulares QUTRA IS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3.4.2.  |02/040701 160802 |2011|A|75 |Prémios - Instituicdes QUTRA IS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3.4.2. 1610 2005 Feira do Savel e da Lampreia 200,00 200,00 200,00
3.4.2. |02/020208 161001 |2016|A[98 |Aluguer de Equipamentos QUTRA IS 100,00 100,00 100,00
3.4.2. |02/020225 161002 |2016|A| 100 |Servigos QUTRA IS 100,00 100,00 100,00
3.4.2. 1611|2005 EVENTOS 52.500,00 52.500,00 52.500,00
3.4.2.  |02/020225 161101 | 2017|A| 113 | Servigos QUTRA IS 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3.4.2. |02/020208 161102 |2017|A| 114 | Alugueres QUTRA IS 25.000,00 25.000,00 25.000,00
3.4.2. |02/020210 161103 | 2017|A| 115 | Transportes QUTRA IS 2.500,00 2.500,00 2.500,00
3.4.2. |02/020115 161104 |2017|A| 116 |Bens para Oferta QUTRA IS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.4.2. 1612|2005 FESTIVAL ART E TUR 32.500,00 32.500,00 32.500,00
3.4.2. |02/020208 161201 |2017|A| 117 | Alugueres QUTRA IS 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.4.2.  |02/020225 161202 | 2017|A| 118 |Servigos QUTRA IS 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.4.2. |02/020220 161203 |2017|A| 119 | Servigos Especializados QUTRA IS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.4.2.  |02/020115 161204 |2017|A| 120 |Bens para Oferta QUTRA IS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.4.2. |02/020210 161205 |2017|A| 121 | Transportes IS 2.500,00 2.500,00 2.500,00
3.4.2.  |02/020214 1613 |2017|A|122 |Estudos, Projetos e QUTRA IS 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Consultadoria
3.4.2. 05 2011 LOJA INTERATIVA DE 3.542,40 48.160,00 48.160,00 51.702,40
TURISHO/CENTRO DE
INF.TURISTICA DE V.N.GAIA
3.4.2. |02/07020307  |0501  |2014|1{26 |Construgdo ENPREITADA DMIEP 9.040,00 9.040,00 9.040,00
3.4.2. |02/07020307  |0502  |2014|1|{29 |Projeto QUTRA DMIEP 100,00 100,00 100,00
3.4.2. |02/070107 0503  |2014|1{27 |Equipamento Informatico QUTRA IS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
3.4.2. |02/070108 0504  |2014|1{30 |Software Aplicacional QUTRA IS 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00
3.4.2. |02/070109 0505  |2014|1{31 |Mobilidrio e Equipamento QUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.4.2.  |02/020225 0506 | 2014|A[40 |Servicos QUTRA IS 3.960,00 3.960,00 3.960,00
3.4.2. |02/020220 0507  |2014|A[41 |Trabalhos Especializados QUTRA IS 5.060,00 5.060,00 5.060,00
3.4.2. |02/020203 0508  |2016|A|93 |Manutencdo de Equipamentos |OUTRA IS 3.542,40 5.000,00 5.000,00 8.542,40
3.4.2. |02/020107 0509  |2016|A|94 |Vestuario e Qutros QUTRA IS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Equipamentos de Uso
Individual
3.4.2. |02/020121 0510  |2016|A[96 |Aquisicdo de Material de QUTRA IS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Divulgacdo
3.4.2. |02/020203 0511  |2017|A| 123 |Pequenas Reparagdes QUTRA IS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.4.2.  |02/070108 0512 |2017|1|63 |Licencas de Software QUTRA IS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.5. Qutras Fungdes Econdmicas 3.655,95 16.580,00 16.580,00 20.235,%
3.5.1 letrologia 3.655,95 11.080,00 11.080,00 14.735,%
3.5.1 01 2011 lletrologia 3.655,95 11.080,00 11.080,00 14.735,%
3.5.1.  |02/070109 0101 |2011|1{56 |Maquinaria e Equipamento QUTRA IS 1.257,99 1.500,00 1.500,00 2.757,99
3.5.1. |02/020121 0102 |2011|A[84 |Consumiveis e Qutros Bens  |OUTRA IS 1.232,46 1.500,00 1.500,00 2.732,46
3.5.1. |02/020225 0103  |2011|A|85 |Servicos QUTRA IS 500,00 500,00 500,00
3.5.1. |02/020203 0104  |2011|A|86 |Reparagdo/Manutencdo de QUTRA IS 1.165,50 1.580,00 1.580,00 2.745,50
Equipamentos
3.5.1.  |02/070107 0105  |2017|1{64 |Equipamento Informatico QUTRA IS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.5.1.  |02/070108 0106  |2017|1{66 |Software Aplicacional QUTRA IS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.5.2. Servigos de Apoio e 5.500,00 5.500,00 5.500,00
Informagdo ao Exterior
3.5.2. 01 2011 Centro de Informagdo e Apoio 5.500,00 5.500,00 5.500,00
a0 Consumidor
A TRANSPORTAR ... 54.074.607,24 106.022.215,00  88.372.190,00|  17.650.025,00|  93.618.650,00[  67.134.840,00  47.662.910,00,  25.319.080,00]  393.832.302,24
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PAGINA : 43
FONTE DE DESPESAS DE INVESTINENTO (PREVISAO)
CODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUM. FORMA FINANCIAVENTO | RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA 00 DE SAVEL ANO EN CURSO" (FINANCIANENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGRO EX|  PAGAN. ATE PAGAN. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO A | M| FC INICIO FIll 1-0UT-2016 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2018 2019 2020 QUTROS
A TRANSPORTAR ... 54.074.607,24 106.022.215,00  88.372.190,00,  17.650.025,00|  93.618.650,00[  67.134.840,00  47.662.910,00,  25.319.080,00]  393.832.302,24
3.5.2. |02/040701 0101  |2011|A|87 |Protocolo de Apoio Juridico |OUTRA DMIS 2.500,00 2.500,00 2.500,00
con a APDC
3.5.2. |02/020225 0105  |2016|A|102 |Protocolo com o Centro de Inf|OUTRA o 1.000,00 1.000,00 1.000,00
e Arbitragen do Porto
3.5.2. |02/020121 0106 |2016|A|103 |Servicos de Apoio e OUTRA o] 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Informagdo ao Exterior-
Consumiveis e Qutros Bens
4. Outras Funes 4.222.520,49 3.789.100,00 3.789.100,00 2.880.000,00 10.891.620,49
4.2. Transferéncias entre 4.222.520,49 3.772.060,00 3.772.060,00 2.880.000,00 10.874.580,49
Adninistragdes
4.2. 02 2001 AGAO SOCIAL ESCOLAR 16.318,56 81.650,00 81.650,00 97.968,56
4.2. 02/04050108 ~ |0202 | 2001|A|419 |Gesto e Exploracdo de OUTRA o] 16.318,56 81.450,00 81.450,00 97.768,56
Cantinas - Escolas
4.2. 02/04050108 ~ |0203 | 2001|A|420 |Manuais e Materiais Escolares|OUTRA o 100,00 100,00 100,00
4.2. 02/04050108 ~ |0205  |2001|A|422 |Atividades e Tempos Livres |OUTRA o 100,00 100,00 100,00
4.2. 07 2001 TRANSFERENCIAS PARA AS 4.206.201,93 3.690.410,00 3.690.410,00 2.880.000,00 10.776.611,93
FREGUESIAS
4.2. 02/08050102  |0701  |2014|A|20 |Reabilitacéo de Equipamentos |OUTRA o] 621.920,00 100,00 100,00 622.020,00
Piblicos
4.2. 02/04050102  |0704  |2004|A| 166 |Manutencdo/Reparacdo de OUTRA o 64.920,00 100,00 100,00 65.020,00
Escolas
4.2. 02/04050102  |0707  |2001|A|425 |Outras Transferéncias OUTRA o 132.902,32 22.880,00 22.880,00 155.782,32
Correntes
4.2. 02/04050102  |0708 | 2005|A| 120 |Protocolo Cooperaco c/Junta |OUTRA o 8.100,00 8.100,00 8.100,00
Freg.Sandim-Projeto "Quinta
da Avozinha"
4.2. 02/08050102  |0711  |2006|A|64 |Capital OUTRA o 1.064.509,61 269.880,00 269.880,00 1.334.389,61
4.2. 0712|2001 TRANSFERENCIAS PARA AS 2.321.950,00 3.405.690,00 3.405.690,00 2.880.000,00 8.607.640,00
FREGUESIAS
4.2. 02/04050102  |071201 |2016|A| 108 |Transferéncias Correntes OUTRA o 604.911,21 1.149.040,00 1.149.040,00 1.440.000,00 3.193.951,21
4.2. 02/08050102  |071202 |2016|A| 111 |Transferéncias de Capital ~ |OUTRA o 1.717.038,79 2.240.310,00 2.240.310,00 1.440.000,00 5.397.348,79
4.3. Diversas ndo Especificadas 17.040,00 17.040,00 17.040,00
4.3. 01 2010 ENPREGO 15.740,00 15.740,00 15.740,00
4.3. 02/040102 010101 |2010|A|72 |Apoio as PIE's - OUTRA o 8.240,00 8.240,00 8.240,00
Comparticipacéo Bolsa de
Estégio
4.3. 02/020210 010301 |2013|A|11 |Transportes OUTRA DMIS 500,00 500,00 500,00
4.3. 02/020225 010302 |2013|A|12 | Alimentacdo/RefeicBes OUTRA DMIS 500,00 500,00 500,00
4.3. 02/020212 010303 |2013|A|13 | Seguro OUTRA DMIS 500,00 500,00 500,00
4.3. 02/010214 010304 |2013|A|14 |Bolsas OUTRA DMIS 500,00 500,00 500,00
4.3. 02/040102 010401 |2014|A|22 |Empresas OUTRA o 1.000,00 1.000,00 1.000,00
4.3. 02/040701 010402 |2014|A|23 | InstituicBes OUTRA o 1.000,00 1.000,00 1.000,00
4.3. 02/020225 010501 | 2016|A|117 | Alimentacéo/RefeicBes OUTRA o 500,00 500,00 500,00
4.3. 02/020212 010502 | 2016|A|132 | Seguro OUTRA DMIS 500,00 500,00 500,00
4.3. 02/020225 010601 |2016|A|133 |Formagdo Artes e Oficios OUTRA DMIS 500,00 500,00 500,00
4.3. 02/020225 010602 |2016|A|134 | Investe Artes e Oficios OUTRA DMIS 500,00 500,00 500,00
4.3. 02/020217 010603 |2016|A|135 | Promogéo das Artes e Oficios | OUTRA DMIS 500,00 500,00 500,00
4.3. 02/020121 010701 |2016|A|136 | Consuniveis OUTRA DMIS 500,00 500,00 500,00
4.3. 02/020121 010801 | 2016|A|137 | Consuniveis OUTRA DUIS 500,00 500,00 500,00
4.3. 02 2012 HORTAS URBANAS 1.300,00 1.300,00 1.300,00
4.3. 02/020121 0201 |2012|A|46 |MNateriais e Outros OUTRA o 100,00 100,00 100,00
Consumiveis
A TRANSPORTAR ... 58.297.127,73 109.815.615,00  92.165.590,00|  17.650.025,00|  96.498.650,00[  67.134.840,00  47.662.910,00,  25.319.080,00] 404.728.222,73
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PAGINA : 44
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAC)
CODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUM. FORMA FINANCIAVENTO | RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA D0 DE SAVEL ANO EM CURSO' (FINANCIAHENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGAO EX|  PAGAI. ATE PAGAN. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO A | M| FC INICIO FIN 1-0UT-2016 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAQ DEFINIDO 2018 2019 2020 QUTROS
A TRANSPORTAR ... 58.297.127,73 109.815.615,00|  92.165.590,00|  17.650.025,00)  96.498.650,00|  67.134.840,00,  47.662.910,00  25.319.080,00| 404.728.222,73
4.3. 02/07010413 10202 |2012|1{26 |Pequenas Obras de Construcdo |ENPREITADA o 100,00 100,00 100,00
Civil
4.3. 02/020203 0203 | 2012|A|47 |Manutencéo/Reparacdo de OUTRA o 100,00 100,00 100,00
Equipanentos e Outros
4.3. 02/020117 020401 | 2012|A|48 |Pequenas Ferramentas e OUTRA o] 100,00 100,00 100,00
Utensilios
4.3. 02/070111 020402 |2012|1|27 |Outras Ferramentas e OUTRA o 100,00 100,00 100,00
Utensilios
4.3. 02/020208 0205 | 2012|A|49 |Aluguer de OUTRA o 100,00 100,00 100,00
Naquinas,Equipamentos e
Qutros Bens
4.3. 02/07011002  |0206  |2015|1|35 |Aquisicéo de Compostores e |OUTRA o] 100,00 100,00 100,00
Qutro Equipamento
4.3. 02/020121 0207 | 2015|A|53 |Aquisicdo de Painéis OUTRA o 100,00 100,00 100,00
Informativos e Outros
4.3. 02/020220 0208 | 2015|A|54 |Servicos Especializados OUTRA o 100,00 100,00 100,00
4.3. 02/020121 020901 | 2015|A|55 |Consuniveis e Outros Bens | OUTRA o 100,00 100,00 100,00
4.3. 02/020220 020902 | 2015|A|56 |Trabalhos Especializados OUTRA o] 100,00 100,00 100,00
4.3. 02/020216 020903 | 2015|A|57 |Despesas con Workshops, OUTRA o 100,00 100,00 100,00
Seminarios e Similares
4.3. 02/020225 020904 | 2015|A|58 | Servigos Diversos OUTRA o 100,00 100,00 100,00
TOTAL GERAL ... 58.297.127,73 109.816.815,00|  92.166.790,00|  17.650.025,00)  96.498.650,00(  67.134.840,00]  47.662.910,00  25.319.080,00|  404.729.422,73
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MAPA DOS ENCARGOS ANUAIS A SATISFAZER COM A LIQUIDAGAO DE EMPRESTIMOS 2017

Datada . Data H Vistodo T.C . H H Capital H Taxa de juro 3 H H Encargos do ano 2017 H
aprOVa(;éO : contratagéo :_--_--_--_--: ------------ : Finalidade do empréstimo : % [ : ---------------- :_--_.-.- ------ o : ----------- :- -------------- Tg : E capital em dIlVIda
pelaAss. empréstimo :N° doRegisto:  Data ! 139 Contratado Ut.I|IZadO ACAO L el St z ] no final de 2017
Municipal p ; ; ; ; E g ; (Euros) : final de 2015 ; ; SIS
: : : 'CONST. 48 HABITAGOES - ALTO DAS TORRES ! LNH. : ' 8,4000%! 23! 11.691,72

02-10-1989 193.152,34
- -

[N

1.389.706,45

18-06-1998

25.00-1998 :37480/98 | 08-10-1998 || 18.543310,62; 4,2500%:
"1%'1'6'1'59'8"f"ié-l'z'iééé"é}}'/éé'"""1'8'65,'1'555"""""""""""'m"'""""""""""'""""""""'""""1'9'43:%%'5'65 """""""""" i'zb'z's'o/;'""m""""""""" TTie1083t  743.922,03|
"1510°1998 | 01-12-1999 | llblé}éé----'-z-e-ii'l-ééé ------------------------------------------------------------------ CTos10% 250 160 o ss0a34: 15044 T a1y
25.11-1099 | 27-12-1999 1657/00  : 12.04.2000 HABITACAOSOCIAL TR : 0,00

27-12-1999 657/00

11-01-2001 : 24-01-2001 '326/01
01-03-2001 : 09-04-2001 1470/01
22-03-2001 | 19-04-2001 1469/01

22-03-2001 : 19-04-2001 1467/01

18.107, 23 '
4.959, 01 .

9.737.375,08
2.094.952,97

5.186.881,55

:REPARACAO DE DANOS - LINHA DE CREDITO DL 38-C/2001-PARTE

26-06-2001 ¢ 07-08-2001 NAO SUJEITO 'BOMFICADA CGD. 438.510,75
26-06-2001 | 07-08-2001 NAO SUIEITO :ch)F;\ﬁEéiAD(Z\ DE DANOS - LINHA DE CREDITO DL 38-C/2001-PARTENAO | . o 1) 4738580020  2371638.25)  4,7648% 01955%; 20}

T22032001 § 03102001 (4146/01 |+ 21-12-2001 {FINANCIAMENTO PARA AQUISICAO DE 44 FOGOS - PER 1 coD. i 932. '7'7'2'65- T a2 '0'2 v -0-0-4-3-0/;:' T 'o'z'ééf)%- """ T

) 17 c;5--2-o- 0- 1 o 1 2 1 12001 ‘4277/01 Uy 03122 0- (; l “'REQUAL.EREAB.CENTRO CIVICO A NASCENTE E POENTEAV.DA

'REPUBLICA QCAIll

03-12-2001 :DESN\/OL\/IMENTO INTEGRADO DA ORLA MARITIMA - 32FASE - QCA Il

21.655,25

42.921,06

17.05.2001 + 12112001 4280/01 gilxlﬁlo /AV.DE FRANCELOS ENTRE A EN 109 E A PRAIA DE FRANCELOS -
____________ .
17052001 | 1212001 a27S/0L | 03122001 {CONST REDE DE DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS DAEN 1-15

(LG MONTEIROS EJUNCAL) - QCA Il

17-05-2001 . 12-11-2001 '4279/01
23-05-2002 § 15-07-2002 1291/02

23-05-2002 : 30-07-2002 1439/02

23-03-2001 | 30-12-2002 2361/02
08-07-2004 09-09-2004 1707/04

15-12-2006 . 05-09-2007 -2278/06

5.900, 56 :
152678 ;

1.555.456,83
2.303.462,66

1.211.860,98

15-12-2006 ; 25-09-2007 '2285/06

15-12-2006 . 28-09-2007 2284/06

TRGUISICKS DE 126 FOGOS” MONTE GRANDE -V ANBORINHO (NAD
isaao | asaosr s 'BONIFICADO)

15-12-2006 : 28-09-2007 2288/06
£ e ettt ettt i Fr==========—- B e T i ettt il |
15-12-2006 : 28-09-2007 2289/06 4,3100%: 0,2600%: 990.822,19
L +

...........................................................................................................................................................................................................

15-12-2006 , 28-09-2007 ,2287/06 1,0775%; 0,0600%: 525.621,36

3.275.909, 60- 3.275.909, 60- 1, 0775%-
.......................................... ,..-........-..

1.637.954, 80' 1.637.954, 80' 4, 3100%' 0, 2600%'
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MAPA DOS ENCARGOS ANUAIS A SATISFAZER COM A LIQUIDAGAO DE EMPRESTIMOS 2017

Data da
aprovagio | Do
pela Azs . contratacdo
. . 2 oa: O It '
p ! empréstimo :N°do Reglsto:

Municipal

28-09-2007

15-12-2006 : 28-09-2007 :2273/06

15-12-2006 : 28-09-2007 l2274/06

15-12-2006 . 28-09-2007 2282/06

15-12-2006 : 28-09-2007 '2281/06
15-12-2006 . 28-09-2007 2272/06
15-12-2006 ; 28-09-2007 '2280/06

30-07-2009 : 02-10-2009 :1652/09
23-12-2009 @ 07-07-2010 5450/10
........................ I,
30-11-2011 | 25-07-2012 :163/12

30-11-2011 : 25-07-2012 164/12

09-02-2012 : 26-07-2012 -411/2012

25-02-2016 : 08-03-2016 :556/2016

Vistodo T.C

Y

:FINANCIAMENTO AO ABRIGO DO PROGRAMA "REGULARIZACAO
"EXTRAORDINARIA DE DIVIDAS DO ESTADO"-RCM N° 191-A/2008,DE 27
:DE NOVEMBRO COM AS ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA RCM N°

28-09-2009

13-07-2010

17-07-2012

17-07-2012

'FINANCIAMENTO AO ABRIGO DO PROGRAMA DE APOIO A ECONOMIA
.LOCAL "PAEL" -LEI N°© 43/2012,DE 28 DE AGOSTO E PORTARIA N° 281-

03-07-2013

12-05-2016

12-05-2016

Finalidade do empréstimo

BONIFICADO)

AQUISI(}AO DE 100 FOGOS - CHAQUEDAS - CANIDELO (NAO
‘BONIFICADO)

AQUISI(}AO DE 159 FOGOS-R.CANDIDO DOS REIS-AVINTES(NAO

'BONIFICADO)

-29/2009 DE 30 DE MARCO
.FINANCIAMENTO DE PROJECTOS COM COMPARTICIPAGAO
'COMUNITARIA

:CONSTRUCAO DO CENTRO ESCOLAR DO PARQUE BIOLOGICO

RO

'A/2012 DE 14 DE SETEMBRO

:Saneamento Financeiro (2016)

ESaneamento Financeiro (2016)

AQUISIQAO DE 96 FOGOS - MONTE GRANDE - V. ANDORINHO(NAO

- - - - - A P A

Contratado
(Euros)

Entidade

1.340.117, 74-

1.536.520, 00-

17.703.439,80:

Utilizado até ao
final de 2015

426.840,40;

4 3100%:

........... v
'

1,1130%:

3, 9010%-

6, 8450%-

2,6000%

17.703.439,80¢  1,3270%: 1,3270%:

680.901,54 :

Encargos do ano 2017

.............................

232.427,50 E

 Capital em divida

no final de 2017

276.450,70

881.846,61

1.513.155,35

17.022.538,26

TOTAL GERAL

H
H
.
\
H
N
H
\
H
4
H
\
H
1
H
H
H
4
H
4
L
H
/
4
.
H
H
H
4
H
.
H
1
.

272.097.423,63:

259.501.290,13 EXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)‘:

16.897.972,98:

1.349.573,33!

119.645.734,01
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NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL

(Alinea d) do n21 do art. 462 da Lei n273/2013, de 3 de setembro)




VILA NOVA DE

‘ I . ‘ TODO UM MUNDO

CAMARA MUNICIPAL

NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL

Documentos previsionais 2017

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.2 1 do art.?
46.2 do novo regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais

aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

Capitulo |

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.2
Definicao e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e
necessarios a execuc¢ao do orcamento em conformidade com a alinea d) do n.2 1 do
art.2 46.2 Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e em reforco das disposi¢cdes constantes
do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei no 127/2012, de 21 de junho,
com as respetivas alteracgdes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o
guadro normativo aplicavel a execucdo do Orcamento do Municipio no ano de 2017,

atentos os objetivos de rigor e contengao orgamental.

Artigo 2.2

Execu¢do orcamental

L

O UM MUNDO



1. Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-a ter em atencdo os principios
da utilizacdo racional das dota¢Oes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria.

2.0s servicos municipais sdo responsdveis pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros, afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias
a sua otimizacdo e rigorosa utilizacdo, face as medidas de contencdo de despesa e de
gestdo orcamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o
efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequacao dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que
seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes

regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos de
exercicios anteriores que tenham fatura ou documento equivalente

associados e ndo pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos

em anos anteriores sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos

compromissos de anos futuros e dos contratualizados em anos anteriores;

Artigo 3.2
Modificagbes ao Orgamento e as Grandes Opgoes do Plano

Tendo por base critérios de economia, eficicia e eficiéncia, os servicos
municipais tomardo as medidas necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas
locais, propondo modificacgbes orcamentais para reorientagdo das dotagdes
disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagao das necessidades coletivas, com
o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto nos nimeros 8.3.1 e
8.3.2 do POCAL e das competéncias dos érgaos municipais estabelecidas no Anexo | da

Lei n.2 75/2014, de 12 de setembro.




Artigo 4.2
Registo contabilistico

1. Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita, a

liguidar e cobrar pela unidade responsavel pela gestao financeira.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores

diretamente para a Unidade responsavel pela gestdo financeira.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terdo de ser
reencaminhadas para unidade responsavel pela gestdo financeira, no prazo maximo de

2 dias uteis.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente
fundamentadas, devem ser enviados a Unidade responsavel pela gestdo financeira em

24 horas.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacOes de
excecional interesse publico ou a preservacdo da vida humana, devem ser enviados a

unidade responsavel pela gestdo financeira em 2 dias uteis.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situacdes descritas em 4 e 5
devem ser acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para

caracterizar e fundamentar a natureza excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da

Norma de Controlo Interno.

Artigo 5.2
Gestao dos bens mdveis e imdveis da Autarquia

1. A gestdo do patriménio municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de
Cadastro e Inventario.

2. As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opg¢des do
plano, nomeadamente o plano plurianual de investimentos, através de requisicdes

externas ou




documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos
responsdveis com competéncia para autorizar despesa, apds verificacdo do
cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.2
Gestdo de stocks

1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario

a execucao das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra serd a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem,

ou com um periodo de armazenagem minimo.

3.Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta ou outras
atividades municipais, deverao ser objeto de registo no sistema de gestao de stocks,

devendo expressamente identificar-se o fim a que se destinam.

Capitulo I

Receita orgamental

Seccao |

Principios

Artigo 7.2
Principios gerais para a arrecadacao de receitas

1.Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de
inscricdo o artigo orcamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além

dos valores inscritos no Orgcamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas

pelos correspondentes artigos do Orcamento do ano em que a cobranca se efetuar.




3. A liquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serao efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegcam as
regras a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros

diplomas legais em vigor.

4.Em conformidade com o n.2 1 do artigo 9.2 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de agosto
poderda proceder-se a atualizacdo do valor das taxas com base no indexante

regulamentarmente previsto.

5. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas préprias da Autarquia relativamente a
bens e servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacao
justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica a Unidade

responsavel pela gestdo financeira.

Seccao ll

Entrega das receitas cobradas

Artigo 8.2
Cobrancgas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardo entrada, em regra, na
Tesouraria, no préprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento

das operacgdes.

2.Quando se trate de servicos externos a receita referente a cobrancas feitas por
entidade diversa do tesoureiro, devera ser depositada, pelos servicos designados para

o efeito, na conta bancaria indicada pela unidade responsavel pela gestao financeira.

3. Nos casos referidos no nimero 2 a entidade depositante deve no dia util imediato
ao do depdsito, efetuar a entrega, na Tesouraria, das guias de recebimento e dos

comprovativos de depdsito, para contabilizacao.

Seccao lll




Isengdes e redugdes

Artigo 9.2

Dispensa Total e Parcial de Taxas e Outras Receitas

1. No exercicio econdmico de 2017, para efeitos do disposto no n? 2 do artigo 16° do
Lei n? 73/2013, de 3 de Setembro, sdo fixados os seguintes montantes:
a) Dos impostos proéprios:
I. 50.000,00 € por pessoas coletivas;
II. 10.000, € por pessoas singulares
b) Das taxas e outras receitas:
I. 50.000,00 € por pessoas coletivas;

I1.10.000, € por pessoas singulares.

2. Até aos limites fixados no n? anterior pode a Camara Municipal, sob proposta
devidamente fundamentada, conceder dispensas totais ou parciais de taxas e outras
receitas, dentro dos parametros estabelecidos no sistema regulamentar municipal, em
respeito pelo principio da legalidade tributdria previsto no n? 9 do art. 16° do Lei n?

73/2013, de 3 de Setembro.

3. Os apoios a entidades terceiras nos termos fixados no artigo 15° relevam para os

limites previstos na alinea b), I, do n? 1 do presente artigo.

4. O montante previsto no artigo 16° do presente articulado ndao releva para os

montantes previstos na alinea b), |, do n.2 1 do presente artigo.

5. No ambito das empreitadas de obras publicas, ficam os adjudicatarios dispensados
de pagamento das taxas devidas, ndo isentando aqueles de requererem a Camara o
respetivo licenciamento, autorizagcdo ou comunicacdo, a que haja lugar, nos termos do

lei ou regulamento.

6. As isencdes ou reducdes de impostos e a dispensa de pagamento total ou parcial de
taxas e outras receitas de pessoas singulares ou coletivas dos setores privados,

cooperativo e social, bem como das entidades publicas fora do perimetro do setor das




administragdes publicas no ambito do Sistema Europeu de Contos Nacionais e
Regionais, e considerado um beneficio concedido para efeitos do Lei n® 64/2013, de 27
de agosto, sem prejuizo do artigo 3° do mesmo diploma, e concorre para o computo

dos demais beneficios concedidos em numerario e ou em espécie."

Capitulo llI

Despesa orgamental

Seccao |

Principios e regras

Artigo 10.2
Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro, na sua redacdo atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em

Atraso, constantes do Decreto- Lei n.2 127/2012, de 21 de junho.

2.Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas

cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos

termos da lei;

b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de

apoio a execugao orgamental;

¢) Emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é refletido na

nota de encomenda;

3.Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de




fundos disponiveis.

4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso
dos investimentos, se estiverem inscritas no Orcamento e no PPI, com dotacdo igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o
saldo orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a

assumir.

5.As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser

processados por conta das verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.

Artigo 11.2
Tramitac¢ao dos processos de despesa

1.Em 2017 os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma
eletrénica para todas as aquisi¢cdes de bens, servicos, empreitadas ou concessdes quer

tenham contrato de fornecimento continuo ou nao.

2.A aplicacdo do n.2 anterior poderd ser dispensada quando seja adotado o

procedimento de ajuste direto simplificado.

3.Em cada requisicao apresentada deve estar justificada a necessidade de realizagao

da despesa.

4.Cumpre a unidade responsavel pelo aprovisionamento realizar e coordenar toda a
tramitacdo administrativa dos processos aquisitivos de bens e servicos, em articulagdo

com os demais servigos.

5.Para efeitos do referido no numero anterior cada unidade, ou equiparada,
responsabilizar-se-d pela definicdo exata das carateristicas técnicas especificas,
nomeadamente, dos bens e/ou servicos a adquirir, as quais constardo do caderno de

encargos a elaborar pela Unidade responsavel pela contratacao.




Artigo 12.2
Gestao de contratos

1.Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada uma das unidades
requisitantes monitorizar a gestdo dos contratos em vigor, reportando a Divisdo de

Gestdo de Contratos o seu término.

2.As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais
modificagbes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicacdo de penalidades, entre outras, devem ser remetidas a Divisdo de Gestdo de

Contratos para que esta assegure a competente anadlise e tramitacdo adequada.

3.Cumpre a Divisdao de Gestao de Contratos realizar e coordenar toda a tramitagao
administrativa dos processos de empreitadas de obras publicas, em articulagdo com os

demais servigos.

4.Para efeitos do referido no numero anterior cada unidade, ou equiparada,
responsabilizar-se-a pela definicdo exata das carateristicas técnicas especificas das
empreitadas a langar, as quais constardo do caderno de encargos a elaborar pela

Unidade responsavel pela contratacao.

Artigo 13.2
Da despesa

A realizacdo de despesas efetuadas pelos servicos municipais, devera obedecer ao
conjunto de normas e disposicoes legais aplicaveis e as regras de instrucdo de

processos sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.

Secgao Il

Autorizacdo da despesa e pagamentos




Artigo 14.2
Competéncias

1. S3o competentes para autorizar despesas, nos termos do n.2 1 do artigo 18.9,

conjugado com os n2%s 2 e 3 do art? 292 ambos do Decreto-Lei n.2 197/99, 8 de junho:
a) Sem limite, a Camara Municipal;

b) Até 748.000€ € (sem IVA), o Presidente de Camara (deliberacao do
Executivo de 25-10-2013);

c) Até 49.880€, o Diretor Municipal de Administracdo e Financas
(Despacho retificativo n? 22/2015 ao despacho n2 17/PCM/2015, de 12-06-
2015).

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a competéncia para autorizar o

pagamento das despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é:

a) Do Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h) do n.2 1 do

art.2 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

b) Do Diretor Municipal de Administracdao e Financas até 250.000€
(despacho n2 17/PCM/2015, de 12-06-2015).

Artigo 15.2
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na reducdo do
preco de prestacbes de servicos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou
patrimoniais carecem de proposta fundamentada do respetivo Pelouro ou unidade
organica competente que a submeterd a decisdo do Presidente da Camara e
submissdo, para aprovac¢do, a Camara Municipal nos termos da alinea u) do n.2 1 do

art.2 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.
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Artigo 16.2
Apoio as competéncias materiais dos 6rgdos das Freguesias

Durante o exercicio de 2017, para efeitos do disposto na alinea j) do n.2 1 do art.2 25.2
do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, autoriza-se, em reforco da
capacidade das freguesias para prossecucdo das respetivas competéncias materiais
estabelecidas no art.2 16.2 do mesmo diploma, a forma de apoio em numerario até ao

limite do valor constante das opgdes do plano.

Artigo 17.2
Assunc¢ao de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c) do n.2 1 do art.2 6.2 e n.2 4 do artigo 16.9,
ambos da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e do art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2
127/2012, de 21 de junho, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assuncéo
de compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na
LCPA e demais normas de execucao de despesa, e que resultem de projetos ou
atividades constantes das Grandes Opc¢des do Plano.

2. As despesas plurianuais decorrentes de contratos que ndo constem do numero
anterior também ficam autorizadas pela Assembleia Municipal desde que em cada

um dos 3 anos seguintes ndo ultrapassem os 150.000€.

Artigo 18.2
AutorizagOes assumidas

Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na

LCPA e no Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

» Vencimentos, remuneragdes e abonos diversos a pessoal e eleitos
locais;

» Encargos com pessoal (ADSE, CGA, SS e outros);
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Encargos com cobrancas de contribui¢cdes, impostos e outras receitas
municipais;

Auxilios econémicos as escolas;

Contratos de avenca e tarefa;

Despesas com correio e comunicagdes;

Encargos com empréstimos e locacao financeira;

Encargos bancarios diversos;

Encargos com energia elétrica, dgua e gas;

Aquisicao de impressos indispensaveis ao funcionamento dos servigos;
Registos em Conservatdrias e obtengao de certiddes;

OperacOes de tesouraria;

Despesas com publicitacdes obrigatdrias;

Pagamento de rendas e condominios;

Renovacdes de assinaturas do Diario da Republica e outras publicacdes;
Emissdes e renovacgdes de licengas de circulagdo de viaturas e de
transportes de pessoal;

EmissOes e renovagbes de cartbes tacograficos e cartées de transportes
de criancas;

Inspecdo periddica a veiculos;

Seguros diversos;

Encargos com processos judiciais (taxas de justica e custas judiciais);
Encargos com processos notariais;

Portagens de viaturas com identificadores, afetas a frota municipal.

Secgao lll

Protocolos e contratos interadministrativos

Artigo 19.¢

Protocolos e contratos interadministrativos
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1. Os protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidades
financeiras para a Autarquia, deverao obter o prévio parecer da Unidade responsavel
pela gestdo financeira para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou

receita.

2. Competird a Unidade responsavel pela gestdo financeira proceder aos registos
contabilisticos adequados a execuc¢do dos protocolos e contratos interadministrativos

referidos no ponto anterior.

3. Nos termos e para efeitos do disposto na alinea K), do n? 1 do artigo 252 do Anexo |
da Lei n? 75/2013, de 12 de Setembro, fica a Cdmara Municipal autorizada a celebrar,
com as Juntas de Freguesia do Concelho, contratos de delegacdo de competéncias e de
acordos de execugdo, designadamente, em matéria de investimentos previstos nas

Opcdes do Plano para 2017.

Capitulo IV

Disposicoes finais

Artigo 20.2
ModificagOes as Grandes Opgdes do Plano

1.Com a entrada em vigor do Sistema de Normalizagdo Contabilistico para as
AdministracBes Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro,
que se prevé para 2017,as modificacGes das grandes op¢bes do plano, que integram o
plano plurianual de investimentos e as atividades mais relevantes, consubstanciam-se

em revisoes e alteragdes.

2. As revisdes tém lugar sempre que se torne necessario incluir e ou anular projetos
neles considerados, implicando as adequadas modificacdes no orcamento, quando for

O Caso.

3. A realizagdo antecipada de agOes previstas para anos posteriores ou a modificagao

do montante das despesas de qualquer projeto constante dos planos aprovados
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devem ser precedidas de uma alteracdo aos mesmos, sem prejuizo das adequadas

modificacGes no orcamento, quando for o caso.

Artigo 21.2
Duvidas sobre a execu¢do do Orcamento

As duvidas que se suscitarem na execucdo do Orcamento e na aplicagdo ou
interpretacdo das presentes normas serdo resolvidas por despacho do Presidente da
Camara e submetidas para posterior ratificacdo a Camara Municipal e Assembleia

Municipal quando sejam da sua competéncia.

N B

TODO UM MUNDO
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ASSOCIARCAD NACIONAL

municirios
PORTUGUESES

Exmo(a). Senhor(a)

Presidente da Camara Municipal
N®. Ref*.CIR_82/2016/AG 14.10.2016

Assunto: Quadro plurianual municipal

1. Tém vindo muitos Municipios, em especial da drea da CCDR Norte, a contatar a
ANMP em relacao a elaborac¢do do “Quadro Plurianual Municipal”, previsto no art®.
44°.da LFL.

2. Nesta oportunidade, junto reenviamos a V®. Ex®. a n/ circ. 108/2014 de 01.10, que se
mantém plenamente atual, dois anos depois.
Todas as referéncias a 2015 e 2016, devem agora ser lidas como reportando-se a 2017
e 2018.

3. Aproveitamos ainda esta oportunidade, para alertar V. Ex®. que, no caso de esse
Municipio vir a aprovar algum documento que entenda adequado ao ja referido art®.

44° da LFL, serd prudente evitar previsdes excessivamente rigidas, tendo em conta
0 expresso no n°. 3 daquele mesmo artigo.

Com os melhores cumprimentos.

O Secretario-Geral da ANMP

Rui Solheiro



Y

ASSOCIACAD NACIONAL

municipios
PORTUGUESES
Exmo(a). Senhor(a)
Presidente
N®. Ref®. CIR_108/2014/AG Data: 01.10.2014

Assunto: Quadro plurianual municipal

1.

2.

S3ao muitas dezenas os Municipios que tém vindo a contatar a ANMP, em relacao
a elaboracao do “Quadro Plurianual Municipal”, previsto no art®. 44°. da Lei n°.
73/2013 (Lei de Financas Locais — LFL).

O referido “Quadro Plurianual Municipal” carece da regulamentacdo
estabelecida no art’. 47°. da mesma Lei, 0 qual dispde que “Os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo sdo regulados por
decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicacao da presente lei”.

O decreto-lei a que se refere o art®. 47°. deveria pois ter sido aprovado até 3 de
janeiro de 2014, sendo que, mesmo que fosse publicado nos préximos dias, nao
permitiria a sua aplicacdo pelos Municipios no processo de preparacao dos
documentos previsionais para 2015, em curso.

Acresce que, nos termos do n°. 3 do art®. 47°. da LFL, “os limites (a que se refere
o n°. 2 do mesmo artigo) sao vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio
econdémico do or¢amento.”

Ora ndo podem os Municipios correr o risco de aprovar documentos vinculativos
para 2016 cuja regulamentacao nao existe.

Por outro lado, a ndo tipificacdo de documentos com o contetddo dos que estao
em causa, impedirad a realizacdao de quaisquer analises integradas e sujeitam os
Municipios a posterior verificacao discriciondria do Tribunal de Contas, com os
resultados desastrosos que sao conhecidos pelos mesmos.

Assim, a ANMP entende nao estarem criadas as condi¢bes legais para o
cumprimento do art’. 44 da lei n°. 73/2013, por omissao legislativa do Governo
desde 3 de janeiro de 2014.

A ANMP considera que o planeamento plurianual ndo podera ter quaisquer
consequéncias vinculativas para 2016, independentemente do carater voluntario
de qualquer exercicio que os Municipios entendam desenvolver, no ambito do
respetivo processo de planeamento.



Com os melhores cumprimentos.

O Secretario-Geral da ANMP

DA

Rui Solheiro



MAPA DE PESSOAL

(Art. 29° do anexo a Lei n°35/2014, de 20 de junho)
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MAPA DE PESSOAL 2017

CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A

PREENCHER

COMISSAO DE SERVICO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE
FUNGCOES NA CMVNG
RESOLUTIVO CERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

UNIDADE ORGANICA

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS NAO
OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

OBS

CAMARA

POLICIA MUNICIPAL

DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE POLICIA MUNICIPAL

Policia Municipal

Lic. Administragéo
Publica Regional e
Local

Define os objetivos de atuag&o da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos; orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos servicos
dependentes com vista a execugéo dos planos de atividades e a prossecugéo dos
resultados obtidos e a alcangar; garante a coordenacéo das atividades e a qualidade
técnica da prestagdo de servicos na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os
recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade organica, otimizando
0s meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura
a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a
satisfac@o do interesse dos destinatéarios; efetua o acompanhamento profissional no local
de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agbes a
desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a
responsabilizacdo por parte dos trabalhadores.

TECNICO SUPERIOR

Policia Municipal

Lic. Administragéo
Publica Regional e
Local ;Lic.Direito

Fungbes consultivas, de estudos, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execuc¢éo de outras atividade de apoio geral ou especializado nas
areas de atuac@o comuns, instrumentais e operativas dos servigos. Funcdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificados. Representacéo do servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgOes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

TECNICO SUPERIOR

Juridica

Lic.Direito

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e
aplicacédo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao; Elabora pareceres e projetos e atividades conducentes a definigdo e
concretizagao das politicas do municipio na area da unidade organica nomeadamente,
elaborar pareceres e informagfes sobre a interpretacado e aplicacdo da legislagcdo, bem
como normas e regulamentos internos; recolher, tratar legislag&o, jurisprudéncia, doutrina e
outra informagé&o necessaria ao servigo.

SUBTOTAL
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UNIDADE ORGANICA

CAMARA

POLICIA MUNICIPAL

DIVISAO DE GESTAO POLICIAL OPERACIONAL

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e
acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
CHEEE DE DIVISAODE GESTAO . . _ unidgde orgéanica e garante o'cum?rimer.lto dos prazos adeguagqs a eficaz prestacao do
POLICIAL OPERACIONAL Policia Municipal Lic. servigo, tendo em conta a satisfacao do interesse dos destinatarios; efetua o 1 1
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servi¢co, bem como
debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de
forma a garantir o empenho e a responsabilizacédo por parte dos trabalhadores; procede de

Lic.Arqgt?;Lic.
Educacéo social;
Lic. Administragcéo
pubica regional
local; Lic.Filosofia;
Lic.Direito;
Lic.Engenharia de
sistemas multimédia

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e
aplicacédo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a definigdo e
concretizacdo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, 5 1 6
analise de processos administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua
racionalizago e simplificagdo; concecao e implementacéo de metodologias e instrumentos
de gestao.

TECNICO SUPERIOR Planeamento e gesta

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
ASSISTENTE TECNICO Administrativo 12° Ano de escolaridade | diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de 8 8
atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos servigos.

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio
Escolaridade indispenséaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
obrigatéria nomeadamente, registo rece¢éo e entrega de expediente.Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario a manutencao e reparagdo dos mesmos.

ASSISTENTE OPERACIONAL Apoio 13 13
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
POLICIA MUNICIPAL
DIVISAO DE GESTAO POLICIAL OPERACIONAL
AGENTE MUNICIPAL (AGENTE 120 Ano de
GRADUADO PRINCIPAL DA Policia Municipal escolaridade Fungbes constantes do anexo IV mapa Il do Decreto-Lei n® 39/2000 de 17 de Margo. 1 1
POLICIA MUNICIPAL)
AGENTE MUNICIPAL (AGENTE 12° Ano de
GRADUADO DA POLICIA Policia Municipal . Funcbes constantes do anexo IV mapa Il do Decreto-Lei n® 39/2000 de 17 de Margo. 1 1
escolaridade
MUNICIPAL)
1 AG
mobilidade
AGENTE MUNICIPAL (AGENTE 120 Ano de intercarr./TS
MUNICIPAL DE 12 CLASSE DA |Policia Municipal escolaridade Fungbes constantes do anexo IV mapa Il do Decreto-Lei n® 39/2000 de 17 de Margo. 32 32 _ 2Aé
POLICIA MUNICIPAL) ,b'l'd d
mobilidade
intercarr. /TS
AGENTE MUNICIPAL (AGENTE 190 Ano e 2AG
MUNICIPAL DE 2° CLASSE DA [Policia Municipal . Fungdes constantes do anexo IV mapa Ill do Decreto-Lei n° 39/2000 de 17 de Margo. 30 30 mobilidade
escolaridade ~
POLICIA MUNICIPAL) entre orgéaos
SUBTOTAL 1 90 1 0 0 0 0 0 0 92 0 0 0 0
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AREA DE
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ACADEMICA
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TOTAL DE POSTOS OCUPADOS
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CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

POLICIA MUNICIPAL

DIVISAO DE FISCALIZACAO E CONTRAORDENACOES

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua
unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e
acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do
servigo, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como
debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de
forma a garantir o empenho e a responsabilizagéo por parte dos trabalhadores; procede de
forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade organica e
identifica as necessidades de formagé&o especifica desses trabalhadores; procede ao
controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho
por parte dos trabalhadores na sua unidade organica; executa a gestao de toda a divisao.

CHEFE DE DIVISAO DE
FISCALIZACAO E Policia Municipal Lic.Direito
CONTRAORDENAGOES

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcéo e
Licenciatura; Eng® |aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
civil; Arquite.;Lic. preparam a decisdo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a definigdo e 2AG
Urbanismo e concretizagdo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, 6 2 mobilidade
Ordenmento do andlise de processos administrativos e de circuitos de informacé&o, tendo em vista a sua intercarr./TS
Territorio; lic.Historia |racionalizacéo e simplificacdo; concecéo e implementag&o de metodologias e instrumentos
de gestao.

Planeamento e
gestao

TECNICO SUPERIOR 12
Desenvolve funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a deciséo; Elabora pareceres e projetos e atividades conducentes a definicdo e
Juridica Lic. Direito concretizagdo das politicas do municipio na area da unidade organica nomeadamente, 4
elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretacéo e aplicagéo da legislagcdo, bem
como normas e regulamentos internos; recolher, tratar legislacéo, jurisprudéncia, doutrina e
outra informag&o necessaria ao servico.
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
POLICIA MUNICIPAL
DIVISAO DE FISCALIZAGAO E CONTRAORDENAGOES
129 Ano de Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
COORDENADOR TECNICO Coordenagéo escolaridade diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de 1 1
atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos servigos.
129 Ano de Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
ASSISTENTE TECNICO Administrativo escolaridade diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de 8 1 9
atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos servigos.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio 1A0
ASSISTENTE OPERACIONAL Administrativo Esc?olar,ld.ade indispenséaveis ao fu.nc:|oname£1to dos servigos, podgndo comportar e;for(;o fisico, 4 4 TR
obrigatéria nomeadamente, registo rececao e entrega de expediente.Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utiliza¢éo, procedendo, quando p/IAT
necessario a manutencao e reparagdo dos mesmos.
FISCAL DE OBRAS Fiscalizaggio Esgolarjd_ade Informa processos ; verifica e controla as autorizagdes e licengas para execugéo de 1 1
obrigatéria trabalhos;
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
POLICIA MUNICIPAL
DIVISAO DE FISCALIZAGAO E CONTRAORDENAGOES
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais
12° Ano de relativos a areas de ocupacao da via publica, publicidade, transito, obras particulares;
FISCAL MUNICIPAL Fiscalizagdo escolaridade+ curso : > pagdo ga via publica, publicidade, ransito, P S 4 4
do CEFA presta informacé&o sobre situagdes de fato com vista a instrugdo de processos municipais
nas areas da atuagdo da unidade organica.
SUBTOTAL 1 28 3 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0 0
TOTAL 8 121 4 0 0 0 0 0 0 128 0 0 0 0
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
BOMBEIROS SAPADORES E PROTE(;AO CIVIL
Lic. Engenharia Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e
civil,Lic.Engenharia |aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
Planeamento e de recursos preparam a decisao .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a definigdo e
TECNICO SUPERIOR estio florestais, Lic. concretizacdo das politicas do municipio na &rea da unidade organica, nomeadamente, 6 1 7
g Geografia, analise de processos administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua
Bacharelato Eng? racionalizacéo e simplificacdo; concecéo e implementac&o de metodologias e instrumentos
eletrotécnica de gestao.
129 Ano de Funcdes de natureza executiva, de aplicag8o de métodos e processos, com base em 1AT
ASSISTENTE TECNICO Administrativo escolaridade diretivas bem definidas e instru¢Bes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de 4 2 6 mo bilidade
atuagdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuag&o dos servigos. p/TS
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio 2 AO -
Administrativo indispenséaveis ao fu'nC|oname~nto dos servigos, pode_ndo comportar e_s_for(;o fisico, 3 mobilidade
nomeadamente, registo rece¢éo e entrega de expediente.Responsabilidade pelos
Escolaridade equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando PIAT
ASSISTENTE OPERACIONAL L necessario a manutencao e reparagdo dos mesmos. 5
obrigatéria
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em diretivas
= gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
Manutencéo b . . - . 2
indispenséaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente na limpeza e higiene das instalagdes.
COMANDANTE DE BOMBEIROS |comando Lic. Engenharia civil Compe.te o comando, dire¢éo, administracéo e organizacdo da atividade do Corpo de 1 )
Bombeiros
CHEFE PRINCIPAL S0COITo € protegio 12 Anog de Chefiar co.ordenar e integrar atividades operacionais, administrativas e logisticas do corpo 0 0
escolaridade de bombeiros
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
BOMBEIROS SAPADORES E PROTECAO CIVIL
Comanda operagdes quando as caracteristicas e propor¢des do acidente assim o
justifiguem; exerce, nos acidentes, fungdes na estrutura do sistema de comando
129 Ano de operacional a nivel de comandante de companhia; comanda subunidades organicas do tipo
CHEFE DE 1 CLASSE Socorro e protegdo escolaridade companhia, quando integrada em unidades de escaldo superior; elabora planos prévios de 2 2
intervencdo; analisa e emite pareceres sobre projetos de seguranga contra incéndios;
colabora no planeamento da formacao e coordena a sua execucao; chefia servigos de
ambito logistico e administrativo.
Comanda operagdes que envolvam os meios de primeira intervencéo e de refor¢o, desde
que as caracteristicas ou as propor¢des do acidente n&o justifiquem a presenca de 2 chefe 2a-
CHEFE DE 2 CLASSE S0COITo € protegiio 12 Anq de graduado con categoria su;’)e.rlor, efetua wsttzr@s a edificios e estabelemmentf)s, coafjjuva 2 2 mobilidade
escolaridade na elaboragéo de planos prévios de intervengéo; executa e coordena a formagao continua
de aperfeicoamento; instrui inquéritos e processos disciplinares; participa em atividades de p/chefe 18
ambito logistico e administrativo.
Comanda operagdes na primeira intervengao e desde que as caracteristicas ou as
129 Ano de proporgdes do acidente ndo justifiquem a presenca de graduado com a categoria superior;
SUBCHEFE PRINCIPAL Socorro e protegéo escolaridade chefia ages de prevencao; efetua vistorias a edificios e estabelecimentos; exerce agdes 1 4 5
de formacao; participa na elaboracdo de inquéritos e processos disciplinares; participa em
atividades de ambito logistico e administrativo.
Chefia guarni¢des de veiculos em intervencdes de socorro e outros servigos; chefia turnos 4 subchefe
) . . ~ P . . - . . T 1_mobi|.
SUBCHEFE DE 15CLASSE S0COITo € protegiio 12 Anq de de trabalhq, chefia gue}rdas de preve~n(;af) a.es_p.etaculos e divertimentos publlco.s., a.uxma, 12 12
escolaridade como monitor, nas agdes de formacé&o técnica; integra guardas de honra e desfilies; p/subchefe
participa em atividades de ambito logistico e administrativo. principal
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UNIDADE ORGANICA

CAMARA

BOMBEIROS SAPADORES E PROTECAO CIVIL

Chefia guarnicdes de veiculos em intervencdes de socorro e outros servigos; executa

12° Ano de tarefas em manobras de responsabilidade acrescida; chefia guardas de prevengéo a
escolaridade espetaculos e divertimentos publicos; integra guardas de honra; participa em atividades de
ambito logistico e administrativo

SUBCHEFE DE 22CLASSE Socorro e prote¢do 44 44

Combater os incéndios; Prestar socorro as populacdes em caso de incéndios, inundagdes,
desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;
Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas; Exercer atividades de socorro e
transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré--hospitalar; Fazer a protegao
contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento publico e
outros recintos, mediante solicitacdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente
prestando servigo de vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos; Colaborar em 31 8ill 20 20
outras atividades de protecéo civil, no ambito do exercicio das fungdes especificas que lhes
forem cometidas; Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protecéo
contra incéndios e outros sinistros; Exercer atividades de formagao civica, com especial
incidéncia nos dominios da prevencgéo contra o risco de incéndio e outros acidentes
domeésticos; Participar noutras agées, para as quais estejam tecnicamente preparados e se
enguadrem nos seus fins especificos.

Procedi® a
decorrer

BOMBEIROS SAPADORESE [~ . [12°Anode
SAPADORES Protecao foscolaridade

SUBTOTAL 0 105 g 0 0 0 0 0 0 114 21 0 0 21
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UNIDADE ORGANICA

CAMARA

BOMBEIROS SAPADORES E PROTECAO CIVIL

SERVICOS MUNICIPAIS DE PROTECAO CIVIL

Desenvolve funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
) Planeamento e _ preparam a decisdo .El_abora parecgrles, projgtos atividgdes conduc_:entes a definicéo e
TECNICO SUPERIOR gestdo Lic. concretizacdo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente,

analise de processos administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua
racionalizagdo e simplificagcdo; concecédo e implementac¢éo de metodologias e instrumentos
de gestao.

129 Ano de Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
ASSISTENTE TECNICO Administrativo escolaridade diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos servigos.

SUBTOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TRABALHADORES EM EXERCICIO DE
RESOLUTIVO CERTO
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

BOMBEIROS SAPADORES E PROTECAO CIVIL

GABINETE DE PLANEAMENTO, PREVENGAO E SEGURANGA

Assegura a qualidade técnica do trabalho produzido no respetivo gabinete ou unidade e
garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo tendo em
conta a satisfagéo do interesse dos destinatarios; Efetua o acompanhamento profissional
no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os
adequados conhecimentos e aptidBes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo
CHEFE DE UNIDADE DE Planeamento posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da
PLANEAMENTO, PREVENGAO [prevencéo e Lic. qualidade do servigo a prestar; Procede de forma objetiva & avaliagdo do mérito dos 1
E SEGURANCA seguranga trabalhadores, em funcéo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se
empenha na prossecucéo dos objetivos e no espirito de equipa; Identifica as necessidades
de formacao especifica dos trabalhadores do respetivo gabinete ou unidade e propde
frequéncia das acdes de formagéo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades; Procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores do respetivo gabinete ou unidade.

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e
aplicacé@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
] Planeamento e . prepargm aNdeciséo . Flabora parege,re.s, pl'Oj;etOS atividgdes conEiupentes a definicdo e
TECNICO SUPERIOR gestsio Lic. concretizacdo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente,

analise de processos administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua
racionalizacéo e simplificacdo; concecéo e implementac&o de metodologias e instrumentos
de gestao.

SUBTOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE

FUNGCOES NA CMVNG

OBS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

BOMBEIROS SAPADORES E PROTEGAO CIVIL

TECNICO SUPERIOR

Planeamento e
gestéo

Lic.

GABINETE DE PLANEAMENTO,PREVENGAO E SEGURANGCA

Desenvolve funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo . Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a definicao e
concretizagdo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente,
analise de processos administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua
racionalizagéo e simplificagéo; concec¢éo e implementacdo de metodologias e instrumentos
de gestao.

SUBTOTAL

TOTAL

105

9 0 0 0 0 0 0 114 21 0 0 21
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
SERVICO VETERINARIO MUNICIPAL
Colaborar na execucao das tarefas de inspecao higido-sanitaria e controlo higido-sanitario
das instala¢des para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de
Lic. Medicina origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislagéo vigente, sobre as

TECNICO SUPERIOR Medicina veterinaria veterinria instalagcGes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos 1 1
fixados, a informacéao relativa ao movimento nos necrolégico dos animais; Notificar de
imediato as doencas de declaragdo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam
detectados casos de doencas de caracter epizo6tico; Emitir guias sanitarias de transito;
Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade

129 Ano de Funcbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
ASSISTENTE TECNICO Administrativo escolaridade diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de 0
atuag@o comuns e instrumentais e nos dominios de atuacdo dos servigos.

Funges de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio
Escolaridade indispenséaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico,
obrigatéria nomeadamente, manuteng&o do canil. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario a manutencéo e
reparacdo dos mesmos.

ASSISTENTE OPERACIONAL Manutencéo

TOTAL 0 6 0 0 0 0 0 1 0 7 0 0 0 0
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CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A

PREENCHER

COMISSAO DE SERVICO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE
FUNGCOES NA CMVNG
RESOLUTIVO CERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

UNIDADE ORGANICA

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS NAO
OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

OBS

CAMARA

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DO PROTOCOLO COMUNICACAO E IMAGEM

CHEFE DE EQUIPA
MULTIDISCIPLINAR DO
PROTOCOLO COMUNICAGCAO E
IMAGEM

Protocolo
comunicagéo e
imagem

Lic.

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
equipa de projeto, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e
acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na equipa de
projeto e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo,
tendo em conta a satisfagéo do interesse dos destinatarios; efetua o acompanhamento
profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e
as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debate e esclarece as a¢des
a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e
a responsabilizacéo por parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva a avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da equipa de projeto e identifica as necessidades de
formagéo especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na
equipa de projeto; executa a gestéo de toda a equipa.

TECNICO SUPERIOR

Planeamento e
gestao

Lic. Encg.Civil; Lic.
artes plasticas; Lic.
Relag@es publicas;
Lic. jornalismo e
ciéncias da
comunicacao,Lic.
Historia; Lic.
Turismo; Lic.Ingles e
alemé&o

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e
aplicacédo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo.Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a definigdo e
concretizacdo das politicas do municipio na area do protocolo e comunic&o de imagem,
nomeadamente, acompanhamento dos processos relativos a participagdo do municipio em
organismos nacionais e internacionais ,reunides e outros eventos; assegurar 0 apoio
municipal e protocolo a exposi¢des, certames ou outras organizagdes internacionais;
desenvolver processos de cooperacao externa;produgdo de contetdos e espagos
noticiosos; execugao de iniciativas no dominio da comunicagao institucional; criagéo e
gestao de projetos web, de design editorial; cobertura de eventos, montagem e edicdo de
reportagens e videos.

11

11
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DO PROTOCOLO COMUNICAQAO E IMAGEM
129 Ano de Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em

ASSISTENTE TECNICO Administrativo escolaridade diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de 2 1 8
atuacgdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos servigos.

12° Ano e formagdo |Fungdes no &mbito da comunicacdo e imagem, nomeadamente, Projeto “+Gaia TV” — em
compl. informéatica  |desenvolvimento o canal de televisdo online;Producéo e realizagéo de Videos para
devidamente cert. ou|instituicdes e empresas; Producéo e gestdo de conteddo para o Website do municipio,

TECNICO DE INFORMATICA F:omumcagao e curso que confira jornal|§ta, Repqnaggns - acorr?par.lharnen.to.das athlda(.ie.s,rT]ur?lc:lpals, Pl;odugao d.e. _ 1 1
imagem grau de contetidos multimédia\ videos institucionais; Spots publicitarios; elaboracéo de noticias;
qualificagdes a nivel |fotojornalismos; web design; tratamento de imagem; voz-off; locugéo; edigdo; criagédo de
IIl, &rea de base de dados; entrevistas; Gestédo de contetidos do website.
informéatica

TOTAL 0 14 0 0 0 0 0 1 0 15 0 0 0 0
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CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A

PREENCHER

COMISSAO DE SERVICO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE
FUNGCOES NA CMVNG
RESOLUTIVO CERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

UNIDADE ORGANICA

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS NAO
OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

OBS

CAMARA

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE ESTUDOS E PROJETOS ESPECIAIS

CHEFE DE EQUIPA
MULTIDISCIPLINAR DE
ESTUDOS E PROJETOS
ESPECIAIS

Projetos especiais

Licenciatura em
Eng? Civil

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
equipa de projeto, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e
acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na equipa de
projeto e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo,
tendo em conta a satisfagéo do interesse dos destinatarios; efetua 0 acompanhamento
profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e
as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debate e esclarece as a¢des
a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e
a responsabilizacéo por parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva a avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da equipa de projeto e identifica as necessidades de
formacéo especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na
equipa de projeto; executa a gestéo de toda a equipa.

TECNICO SUPERIOR

Planeamento e
gestao

Lic.Eng? Civil; Lic.
Arg?

Area de apreciacéo
de Projetos

Lic. Arquitetura
c/inscri¢éo valida na
Ordem dos Arqt°s

Desenvolve funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a definicao e
concretizagdo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente,
analise de processos administrativos e de circuitos de informagé&o, tendo em vista a sua
racionalizacdo e simplificagcdo; concecédo e implementacéo de metodologias e instrumentos
de gestao.

ASSISTENTE TECNICO

Administrativo

12° Ano de
escolaridade

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuag@o comuns e instrumentais e nos dominios de atuacao dos servigos.
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N° POSTOS DE TRABALHO A

0
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

POSTOS NAO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO OCUPADOS

AREA DE
CARREIRAS / CATEGORIAS  |AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES
ACADEMICA

OBS

COMISSAO DE SERVICO

FUNGCOES NA CMVNG
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE
RESOLUTIVO CERTO
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE ESTUDOS E PROJETOS ESPECIAIS

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas, na area da conducéo. Execucgéo de tarefas de apoio indispensaveis
ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente 1 1
condugéo de automoveis ligeiros/pesados; Providenciar pelo bom estado de funcionamento
do automovel, procedendo & sua limpeza e zelando pela sua manutencao.

Escolaridade

ASSISTENTE OPERACIONAL Conducéo o
obrigatéria

Informa processos ; verifica e controla as autorizagdes e licengas para execugéo de
trabalhos;Obtém todas as informag6es de interesse para os servigos onde esta colocado, 1 1
através de observagéo direta no local;

Escolaridade

FISCAL DE OBRAS Fiscalizacado P
obrigatéria

TOTAL 1 10 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE ATIVIDADES EXTRACURRICULARES E PROJETOS SOCIAIS
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
equipa de projeto, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e
acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na equipa de
projeto e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo,
CHEFE DE EQUIPA tendo em conta a satisfag&o do interesse dos destinatarios; efetua 0 acompanhamento
MULTIDISCIPLINAR DE . Licenciatura em profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e
Ativ.extrac. e . = . . ~
ATIVIDADES roietos sociais Administragdo as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debate e esclarece as agdes 1 1
EXTRACURRICULARES E proj Publica a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e
PROJETOS SOCIAIS a responsabilizagéo por parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva a avaliagao do
desempenho dos trabalhadores da equipa de projeto e identifica as necessidades de
formagéo especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na
equipa de projeto; executa a gestéo de toda a equipa.
Desenvolve funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
Planeamento e Lic. Administragdo |preparam a decisdo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a definicdo e
TECNICO SUPERIOR estio Publica; concretizagdo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, 2 2
9 Lic.Antropologia analise de processos administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua
racionalizagdo e simplificagcdo; concecédo e implementac¢édo de metodologias e instrumentos
de gestao.
129 Ano de Funcbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
ASSISTENTE TECNICO Administrativo escolaridade diretivas bem definidas e instru¢Ges gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de 1 1 A.T. da JFOD
atuag@o comuns e instrumentais e nos dominios de atuacao dos servigos.
TOTAL 1 2 0 0 0 0 1 0 0 4 0 0 0
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CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A

PREENCHER

COMISSAO DE SERVICO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE
FUNGCOES NA CMVNG
RESOLUTIVO CERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

UNIDADE ORGANICA

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS NAO
OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

OBS

CAMARA

GABINETE DE APOIO AOS ORGAOS AUTARQUICOS

CHEFE DE UNIDADE DE APOIO
AOS ORGAO AUTARQUICOS

Orgéos autarquicos

Lic.

Assegura a qualidade técnica do trabalho produzido no respetivo gabinete ou unidade e
garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagéo do servigo tendo em
conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; Efetua o acompanhamento profissional
no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os
adequados conhecimentos e aptides profissionais necessarios ao exercicio do respetivo
posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da
qualidade do servico a prestar; Procede de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos
trabalhadores, em fung&o dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se
empenha na prossecucéo dos objetivos e no espirito de equipa; Identifica as necessidades
de formacao especifica dos trabalhadores do respetivo gabinete ou unidade e propde
frequéncia das acdes de formacgéo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades; Procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores do respetivo gabinete ou unidade.

CHEFE DE GABINETE

ADJUNTO DE GABINETE

SECRETARIO

Gabinete de apoio a
Presidéncia

Lic.

Lic. Relacdes
internacionais;
Mestrado em Gestao
e Planeamento em
Turismo

12° ano de escolaridd

rrestal U CUTTTPELCTIE apUIU ICLTTILU=PUITLILU © U Stuicialiduu. ultydriiZar, LUUTUCTIAl ©
executar todas as atividades inerentes a assessoria, secretariado, e protocolos da
Presidéncia assim como assessorar a interligacdo entre o Presidente e os diversos 6rgados
autarquicos do municipio. Assegurar todas as fungées de protocolo da Presidéncia e do
Municipio, supervisionar todos os mecanismos de atendimento, comunicacéo e inter
atuacé@o com o publico de forma a valorizar a imagem do municipio e 6rgéos autarquicos.
Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparacéo da sua atuagéo politica e
administrativa, recolhendo e tratando a informagé&o a isso necessaria. Proceder aos estudos
e elaborar as informag6es ou pareceres necessarios a tomada das decisdes que caibam no
ambito da competéncia propria ou delegada do Presidente da Camara, bem como a
formulagdo das propostas a submeter a Camara ou a outros érgdos nos quais o Presidente
da Camara tenha assento por atribuicéo legal ou representacao institucional do Municipio
ou do Executivo. Assegurar a representacdo do Presidente nos atos que este determinar.
Promover os contactos com os servicos da Camara, com a Assembleia Municipal e com os
6rgéos e servigos das Freguesias. Organizar a agenda e as audiéncias publicas e
desempenhar outras tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente
.Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado necessarias ao
desempenho da atividade do Presidente da Camara .Registar e promover a divulgacao dos
despachos, ordens de servigo e outras decisfes do Presidente da Camara.

Apoiar e secretariar as reunides interdepartamentais e outras em que participe o Presidente

da Camara Accaniirar ac fiineAac dao nrotoenln nac carimA@niac o atae oficiaic da Minicinin
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
GABINETE DE APOIO AOS ORGAOS AUTARQUICOS
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e
aplicacédo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Exerce outras atividades de carater geral, no ambito do apoio aos
Mediacao Julgados de Paz de Vila Nova de Gaia, nomeadamente, apoio na gestao e triagem dos 1
casos que cabem na competéncia dos Julgados de Paz; registo, controlo e gestdo de
processos para informagé&o ao Juiz de Paz; producéo de elementos estatisticos necessarios
Lic.Direito; Lic. para os relatérios de monitorizagdo da atividade.
Assessoria de
Administracdo Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
TECNICO SUPERIOR preparam a deciséo; Elabora pareceres e projetos e atividades conducentes a definicao e 5
concretizagdo das politicas do municipio na area da unidade organica nomeadamente, 1
elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretacéo e aplicagéo da legislacdo, bem
como normas e regulamentos internos; recolher, tratar legislacéo, jurisprudéncia, doutrina e
outra informag&o necessaria ao servico.
Apoio a Presidéncia IF_{I;:ErZ?).sCI:k#::nos Desenvolve funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
L_’ ) u aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
e Psicologia do . - - o 2 1 1 CIP
Trabalho: Lic preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e
. : " concretizagdo das politicas do municipio no ambito da presidéncia.
relagbes Publicas
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instru¢es gerais, de grau médio de complexidade, na area de 1
secretariado, designadamente, gestéo de agenda; programagao e organizacao de reunides
0 e eventos; arquivo; expediente.
ASSISTENTE TECNICO 12°ano de ; 3rquIVo; &Xp _ _ _ 3
escolaridade Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e processos, com base em 1AT
o diretivas definidas e instru¢Bes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de -
Mediacao = o - . . . 2 mobilidade
atuagdo comuns, técnicas e instrumentais, em especial as competéncias resultantes da
operacionaliza¢é@o dos objetivos do Julgado de Paz. p/ITS
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em
Escolaridade diretivas definidas, na area de condugéo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
ASSISTENTE OPERACIONAL Conducgéo obricatéria funcionamento dos servicos, podendo comportar esfor¢o fisico, nomeadamente condugéo 2 2
9 de viaturas ligeira. Providenciar pelo bom estado de funcionamento do automével,
procedendo & sua limpeza e zelando pela sua manutencao.
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CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A

PREENCHER

COMISSAO DE SERVICO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE
FUNGCOES NA CMVNG
RESOLUTIVO CERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

UNIDADE ORGANICA

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS NAO
OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

OBS

CAMARA

GABINETE DE APOIO AOS ORGAOS AUTARQUICOS

Prestar o competente apoio técnico-politico e de secretariado. Organizar, coordenar e
executar todas as atividades inerentes a assessoria e secretariado.

ADJUNTO DE GABINETE Lic. Sociologia Assegurar todas as fungdes da Vereacéo e do Municipio, supervisionar todos os 5
mecanismos de atendimento, comunicacao e inter atuagdo com o publico de forma a
valorizar a imagem do municipio e érgdos autarquicos. Promover os contatos com 0s
servicos da Camara, e com os 6rgaos e servicos das Freguesias. Organizar a agenda e as
Gabinete de apoio a audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhes sejam diretamente atribuidas 10
Vereacgdo pelos Vereadores. Assegurar 0 apoio administrativo e as atividades de secretariado
12° ano de necessarias ao desempenho da atividade dos Vereadores .Registar e promover a
i escolaridade; Curso |divulgacio dos despachos, ordens de servico e outras decisdes dos Vereadores da
SECRETARIO técnico profissional  (camara.Apoiar e secretariar as reunides interdepartamentais e outras em que participe o 5
nivel IV, area de Vereador da area.Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do
desenho Municipio.Organizar e acompanhar as receg¢des promovidas pelos érgéos
autarquicos.Apoiar a realizac&o de iniciativas promocionais.
Lic. historia; Lic. ~ . = I
Turismo:Lic. DegenvNOIve fun(’;oes consultivas, de estudo, plan(,ean.]ento, pro.grar'n.a(;ao, avaliagéo e
TECNICO SUPERIOR Administragsio aplicacéo de mgtcidos e processos de naturgza tecnlga_ e ou cientifica, que f‘unda_rn_etltam e 8 8
Publica;Eng? prepargm aNdeC|sao. I?I.abora parec.er,es.,, prolAetos. e athldadeg conducentes a definigéo e
Civil:Lic.Direito concretizacdo das politicas do municipio no @mbito do respetivo pelouro.
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e processos, com base em
) 129 ano de diretivas. definida§ e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, pa area de .
ASSISTENTE TECNICO escolaridade secretariado, designadamente, gestéo de agenda; programagao e organizacao de reunides 5 1 6
L = e eventos; arquivo; expediente.
Apoio a Vereacao
12° Ano e formagéo
compl. informética
devidamente cert. ou|Exerce fun¢Bes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
TECNICO DE INFORMATICA curso que confira diretivas definidas e instru¢es gerais, de grau médio de complexidade, na area de 1 1

grau de
qualificagdes a nivel
IIl, &rea de
informatica

secretariado, designadamente, gestéo de agenda; programagao e organizacao de reunides
e eventos; arquivo; expediente.
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
GABINETE DE APOIO AOS ORGAOS AUTARQUICOS
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em
. diretivas definidas, na area de condugéo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
= Escolaridade . . . =
Condugéo L funcionamento dos servi¢cos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente condugéo 7 7
obrigatéria . S ) . . .
de viaturas ligeira. Providenciar pelo bom estado de funcionamento do automoével,
procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutencéao.
ASSISTENTE OPERACIONAL
Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio 1 A0
- . Escolaridade indispenséaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, -
Administrativo L ) ~ . . 1 1 mobilidade
obrigatéria nomeadamente, registo rece¢éo e entrega de expediente.Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando P/AT
necessario a manutencao e reparagdo dos mesmos.
TOTAL 14 30 2 0 0 0 0 1 0 a7 0 1 0 1




MAPA DE PESSOAL 2017

N° POSTOS DE TRABALHO A

0
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

POSTOS NAO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO OCUPADOS

AREA DE
CARREIRAS / CATEGORIAS  |AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES
ACADEMICA

OBS

COMISSAO DE SERVICO

FUNGCOES NA CMVNG
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE
RESOLUTIVO CERTO
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DEPARTAMENTO DOS ASSUNTOS JURIDICOS

Define os objetivos de atuag&o da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos; orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos servicos
dependentes com vista a execugéo dos planos de atividades e a prossecugéo dos
resultados obtidos e a alcangar; garante a coordenacéo das atividades e a qualidade
técnica da prestagdo de servicos na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os
recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos a sua unidade orgéanica, otimizando
DIRETOR DE DEPARTAMENTO - . . 0s meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura

Juridica Lic. Direito . . . ) P
DOS ASSUNTOS JURIDICOS a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garante o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a
satisfacdo do interesse dos destinatéarios; efetua o acompanhamento profissional no local
de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agbes a
desenvolver para cumprimento dos objetivos do servi¢o, de forma a garantir o empenho e a
responsabilizacdo por parte dos trabalhadores.

Func¢des consultivas, de estudos, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicacéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugéo de outras atividade de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos servigos. Funcdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificados. Representacéo do servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opgOes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores.

TECNICO SUPERIOR Juridica Lic. Direito

SUBTOTAL 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
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CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A

PREENCHER

COMISSAO DE SERVICO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE
FUNGCOES NA CMVNG
RESOLUTIVO CERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

UNIDADE ORGANICA

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS NAO
OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

OBS

CAMARA

DEPARTAMENTO DOS ASSUNTOS JURIDICOS

DIVISAO DE CONTENCIOSO

CHEFE DE DIVISAO DE
CONTENCIOSO

Juridica

Lic. Direito

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e
acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagéo do
servigo, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servi¢co, bem como
debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de
forma a garantir o empenho e a responsabiliza¢é@o por parte dos trabalhadores; procede de
forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade organica e
identifica as necessidades de formacgéo especifica desses trabalhadores; procede ao
controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho
por parte dos trabalhadores na sua unidade orgéanica; executa a gestéo de toda a diviséo.

TECNICO SUPERIOR

Juridica

Lic. Direito

Desenvolve funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a deciséo; Elabora pareceres e projetos e atividades conducentes a definicdo e
concretizagao das politicas do municipio na area da unidade organica nomeadamente,
elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretacéo e aplicagéo da legislagcdo, bem
como normas e regulamentos internos; recolher, tratar legislacéo, jurisprudéncia, doutrina e
outra informagé&o necessaria ao servico.

ASSISTENTE TECNICO

Administrativo

12° Ano de
escolaridade

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuag@o comuns e instrumentais e nos dominios de atuacao dos servigos.

SUBTOTAL
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
DEPARTAMENTO DOS ASSUNTOS JURIDICOS
DIVISAO DE COORDENAC}AO DA ASSESSORIA JURIDICA E DA REGULAMENTAQAO MUNICIPAL
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e
acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
B unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do
CHEFE DE DIVISAO DE servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; efetua o
COORDENAGAO DA acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
ASSESSORIA JURIDICA E DA Juridica Lic. Direito documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como 1 1
REGULAMENTACAO debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de
MUNICIPAL forma a garantir o empenho e a responsabilizagéo por parte dos trabalhadores; procede de

forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade organica e
identifica as necessidades de formacgé&o especifica desses trabalhadores; procede ao
controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho
por parte dos trabalhadores na sua unidade organica; executa a gestao de toda a diviséo.

Desenvolve funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a deciséo; Elabora pareceres e projetos e atividades conducentes a definicao e
TECNICO SUPERIOR Juridica Lic. Direito concretizagao das politicas do municipio na area da unidade organica nomeadamente, 4 4
elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretacéo e aplicacéo da legislagcao, bem
como normas e regulamentos internos; recolher, tratar legislacéo, jurisprudéncia, doutrina e
outra informag&o necessaria ao servico.

129 Ano de Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
ASSISTENTE TECNICO Administrativo escolaridade diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de 3 8
atuacgdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos servigos.

SUBTOTAL 1 7 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0

TOTAL 3 14 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0 0
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos; orienta, controla e avalia 0 desempenho e a eficiéncia dos servi¢cos
dependentes com vista a execug&o dos planos de atividades e a prossecugéo dos
resultados obtidos e a alcancar; garante a coordenacao das atividades e a qualidade
técnica da prestagéo de servicos na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os
recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade organica, otimizando
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Pessoal Lic. Direito 0s meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura 1 1
DE PESSOAL ’ a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a
satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o acompanhamento profissional no local
de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servigco, bem como debater e esclarecer as a¢des a
desenvolver para cumprimento dos objetivos do servi¢o, de forma a garantir o empenho e a
responsabilizacéo por parte dos trabalhadores.
Lic. Direito; Lic.
Recursos humanos
e psicologia do Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e
trabalho; Lic. aplicacédo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
Planeamento e Linguas e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigdo e 11
gestao secretaria/assessori |concretiza¢é@o das politicas do municipio na area de pessoal, nomeadamente,
a de gestéo; Lic. planeamento, gestao e desenvolvimento dos recursos humanos; concegéo, estruturagéo e
Direto; Lic. RelagBes |analise de indicadores de gestao de recursos humanos.
TECNICO SUPERIOR internacionais; Lic. 12
Gestéo de empresas
Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacédo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
- . preparam a decisdo; Elabora pareceres e projetos e atividades conducentes a definicéo e
Juridica Direito . o C . . o 1
concretizacao das politicas do municipio na area da unidade organica nomeadamente,
elaborar pareceres e informagfes sobre a interpretacado e aplicacdo da legislagdo, bem
como, tratar legislag&o, jurisprudéncia, doutrina e outra informagao necessaria ao servigo.
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
DEPARTAMENTO DE PESSOAL
129 Ano de Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em

ASSISTENTE TECNICO Administrativo escolaridade diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de 12 12
atuacg@o comuns e instrumentais e nos dominios de atuagao dos servigos.

12° Ano e formagéo
compl. informética
devidamente cert. ou|Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
curso que confira diretivas definidas e instru¢des gerais , de grau médio de complexidade no ambito do apoio

TECNICO DE INFORMATICA Informatica grau de informatico, nomeadamente, gestdo de bases de dados de recursos humanos, analise e 1 1
qualificagbes a nivel |tratamento de processos de remuneragdes, assiduidade e cadastro
IIl, &rea de
informéatica

SUBTOTAL 1 25 0 0 0 0 0 0 0 26 0 0 0 0




MAPA DE PESSOAL 2017

CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE

FUNGCOES NA CMVNG

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

UNIDADE ORGANICA

OBS

CAMARA

CHEFE DE DIVISAO DE
GESTAO DE PESSOAL

Pessoal

Lic.

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua
unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e
acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do
servigo, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como
debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de
forma a garantir o empenho e a responsabilizagéo por parte dos trabalhadores; procede de
forma objetiva & avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade orgénica e
identifica as necessidades de formacgé&o especifica desses trabalhadores; procede ao
controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho
por parte dos trabalhadores na sua unidade organica; executa a gestao de toda a diviséo.

SUBTOTAL
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0
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N*POSTOS DE TRABALHO A

CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

PREENCHER

COMISSAO DE SERVICO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE

FUNGCOES NA CMVNG

UNIDADE ORGANICA

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

RESOLUTIVO CERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS NAO
OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

OBS

CAMARA

CHEFE DE DIVISAO MUNICIPAL
DE SAUDE E SEGURANCA NO
TRABLHO

Saude e seguranca
no trabalho

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e
acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagéo do
servigo, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servi¢co, bem como
debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de
forma a garantir o empenho e a responsabiliza¢é@o por parte dos trabalhadores; procede de
forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade organica e
identifica as necessidades de formacgéo especifica desses trabalhadores; procede ao
controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho
por parte dos trabalhadores na sua unidade organica; executa a gestao de toda a divisao.

TECNICO SUPERIOR

Higiene e seguranca

Lic. Servigo Social,
Lic. Psicologia, Lic.
Administracéo
publica, regional e
local, Lic. Gestdo de
Recursos Humanos,
Lic. Direito e
certificacao de
aptidéo profissional
de técnico superior
de higiene e
seguranca (nivel 5);

RediliZal TUngUES LUTISUIIVAS, Uc ES1UUU, PialiealTieriiu, prograltideau, avalldidU € adplitdidu
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisao; Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacé@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos; Prestar
informacéo técnica, na fase de projeto e de execucéo, sobre as medidas de prevengédo
relativas as instalagdes, locais, equipamentos e processos de trabalho; Identificar e avaliar
0s riscos para a segurancga e saude no local de trabalho e proceder ao controlo periédico da
exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos; Elaborar planos de prevencéao,
integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades do 6rgdo ou servigo, a
avaliacdo dos riscos e as respetiva medidas de prevencéo; Elaborar um programa de
prevencédo de riscos profissionais; Promover a vigilancia da salde, bem como a
organizacéo e manutencao dos registos clinicos e outros elementos informativos relativos a
cada trabalhador; Prestar informacao e formagéo sobre os riscos para a seguranca e
salde, bem como sobre as medidas de prevengéo e prote¢do; Organizacao dos meios
destinados a prevencéo e protecéo, coletiva e individual, e coordenagéo das medidas a
adotar em caso de perigo grave e iminente; Promover a afixa¢éo de sinalizagéo de
seguranca nos locais de trabalho; Proceder a andlise dos acidentes de trabalho e das
doengas profissionais; Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos & seguranca

e calide no AraAn o servicn: Coordenar as inenecies internas de seaiiranca sohre o arai
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CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A

PREENCHER

COMISSAO DE SERVICO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE
FUNGCOES NA CMVNG
RESOLUTIVO CERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

UNIDADE ORGANICA

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS NAO
OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

OBS

CAMARA

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Lice. Organizagéo e
Gestéo de
Empresas e Promover a coordenacéo de seguranga em Projeto, preparando e organizando o modo da
certificado de sua execucao; Elaborar planos de Seguranca de Saude ou Fichas de Procedimento de
aptidéo profissional |Seguranga, quando aos mesmos haja lugar, nos termos da legislagdo em vigor; Promover a
L de Técnico Superior |coordenacgédo de seguranca em obra, acompanhando tecnicamente todas as obras
TECNICO SUPERIOR Higiene e seguranca de Higiene e P municipais adjudicadas a empresas externas ao Municipio, zelando pelo cumprimento do 1 6
Seguranca (nivel 5)e |Plano de Seguranca e Saude por todos os intervenientes do estaleiro; Efetuar a avaliagéo
curso de de propostas, no dominio da seguranca higiene e sautde no trabalho, apresentadas nos
Coordenagéo de diversos concursos de empreitada de obras publicas lancadas pelo municipio.
Seguranca na
Construgéo Civil
o Funcbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em

Administrativo 12 Ang de diretivas bem definidas e instru¢Bes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de 1
escolaridade atuagdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuag&o dos servigos.
Curso técnico
profissional que
confira certificado N ) L ,
nivel Il na area de F.un({‘oes de natur.e.za exegutlva, de apllcagao de metodo; e processosf com base em
higiene e seguranca dll'etIV:’:\S bem deflnl'das e mstru_gc“)es gerais, de grau méd|o~de comple?qdade, r’las areas de >

ASSISTENTE TECNICO a_tu_agao comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos servicos na area de 4

Curso técnico higiene e seguranca no trabalho.

Higiene e seguranca |profissional nivel Il
na area de condugéo
de obra

Coordenador de seguranga em projeto e em obra;Elaborac¢édo de procedimentos de
129 Ano de seguranca e higigne do trabalho; Ayali_agﬁo de riscos; Elaboracéo de medidas preventivas,
- de protecao coletiva e de prote¢éo individual. 1

escolaridade
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N° POSTOS DE TRABALHO A

0
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

POSTOS NAO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO OCUPADOS

AREA DE
CARREIRAS / CATEGORIAS  |AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES
ACADEMICA

OBS

COMISSAO DE SERVICO

FUNGCOES NA CMVNG
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE
RESOLUTIVO CERTO
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Lic. Enfermagem Planear, coordenar e desenvolver intervencdes no seu dominio de especializagao;
ENFERMEIRO Saude o 9 Identificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efetuar os respetivos registos. 1 1
c/inscricdo na ordem ;
Prestar cuidados de enfermagem aos trabalhadores.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais
. . 120 Ang de relativos a areas de ocupagdo da via publica, publicidade, trAnsito, obras particulares;
FISCAL MUNICIPAL Fiscalizacado escolaridade+ curso B = ] ~ . = R 1 1
do CEFA presta informacé&o sobre situagGes de fato com vista a instrugdo de processos municipais
° nas areas da atuagao da unidade organica.
SUBTOTAL 1 11 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0

TOTAL 2 36 0 0 0 0 0 0 0 38 0 0 0 0
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CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMACAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A
PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE
FUNCOES NA CMVNG
RESOLUTIVO CERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

UNIDADE ORGANICA

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS NAO
OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

OBS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DIRETOR MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E
FINANCAS

Administragéo e
finangas

Lic. Direito

Submete a despacho dos eleitos locais assuntos que dependam da sua resolugao;
colabora na elaboracéo dos instrumentos de gestéo previsional e dos relatérios e contas;
estuda os problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos 6rgéos executivos e
propde as solu¢des adequadas; promove a execucao das decisdes e das deliberacbes
dos drgéos executivos nas matérias que interessam a respetiva unidade organica; define
os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos; orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos servigos
dependentes com vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecucéo dos
resultados obtidos e a alcancar; garante a coordenacao das atividades e a qualidade
técnica da prestagdo de servicos na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os
recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade orgéanica, otimizando
0s meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos;
assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a
satisfacdo do interesse dos destinatérios.

TECNICO SUPERIOR

Planeamento e gestao

Lic.gestédo de
empresas;Lic.Economi
a

Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a deciséo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a definicéo e
concretizagdo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente,
andlise de processos administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua
racionalizagéo e simplificagéo; concec¢éo e implementacdo de metodologias e
instrumentos de gestéo.

TECNICO DE INFORMATICA

Informatica

12° Ano e formagéo
compl. informética
devidamente cert. ou
curso que confira grau
de qualificacbes a
nivel lll, &rea de
informatica

FungGes no ambito do apoio informatico, nomeadamente, instalar componentes de
hardware e software ;Instalar e modificar programas e aplica¢des informéticas, em
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informacéo definidos.
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CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMACAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES OBS

COMISSAO DE SERVICO
POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE
FUNCOES NA CMVNG

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

ASSISTENTE TECNICO

Administrativo

12° Ano de escolaridade

FungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de 1
atuagdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuacéo dos servigos.

SUBTOTAL
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CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMACAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A
PREENCHER

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

FUNCOES NA CMVNG

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

UNIDADE ORGANICA

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

RESOLUTIVO CERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS NAO
OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

OBS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DIVISAO DA CONTRATAGCAO PUBLICA E APROVISIONAMENTO

CHEFE DE DIVISAO DE

Contratacao publica e

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do
servigo, tendo em conta a satisfacéo do interesse dos destinatéarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como

CONTRATAGAO PUBLICAE - Lic. ~ - c . 1 1
aprovisionamento debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico,
APROVISIONAMENTO - o
de forma a garantir o empenho e a responsabilizacdo por parte dos trabalhadores;
procede de forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade
orgéanica e identifica as necessidades de formagao especifica desses trabalhadores;
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgéanica; executa a
gestdo de toda a divisdo.
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagcéo e
Lic. Administragcao aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
publica local e e preparam a decisdo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a defini¢céo e
TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestdo |regional,Bacharelato |concretizagdo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, 3 S
Contabilidade;Lic.Direir|analise de processos administrativos e de circuitos de informacgéo, tendo em vista a sua
o] racionalizacao e simplificagdo; concecao e implementacéo de metodologias e
instrumentos de gestao.
ESPECIALISTA DE iformética e nadreade | O e e formagie: hiracsiutiras fenolégioas: Engonhat de 1 1
INFORMATICA informética ’ '
software.
129 Ano de Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
ASSISTENTE TECNICO Administrativo diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de 6 1 7

escolaridade

atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagéo dos servigos.
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N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A
PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAO
OCUPADOS

o
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
DIREC}AO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIVISAO DA CONTRATAC}AO PUBLICA E APROVISIONAMENTO
ENGARREGADO GERAL |y g Escolaridade o todas a5 tares realzadas pelo pocsosl aets aos seires do atvidade sob sl 4 4
OPERACIONAL obrigatéria 1S pelop
supervisao.
Funges de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucgéo de tarefas de 1A0
ASSISTENTE OPERACIONAL |Administrativo Esgolarjd_ade apoio mdnspensavels_ ao funmclnamento dos servicos, podendo compgrtar esforco fisico, 8 8 mobilidade
obrigatéria nomeadamente, registo rececéo e entrega de expediente.Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando P/AT
necessario a manutencgao e reparagdo dos mesmos.
SUBTOTAL 1 22 1 0 0 0 0 0 0 23 0 0 0 0
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CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMACAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A
PREENCHER

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

FUNCOES NA CMVNG

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

UNIDADE ORGANICA

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

RESOLUTIVO CERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS NAO
OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

OBS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DIVISAO DE GESTAO DE CONTRATOS

CHEFE DE DIVISAO DE
GESTAO DE CONTRATOS

Gestao de contratos

Lic.

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do
servigo, tendo em conta a satisfagéo do interesse dos destinatéarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como
debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico,
de forma a garantir o empenho e a responsabilizacdo por parte dos trabalhadores;
procede de forma objetiva a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade
orgéanica e identifica as necessidades de formagao especifica desses trabalhadores;
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgéanica; executa a
gestao de toda a diviséo.

TECNICO SUPERIOR

Planeamento e gestédo

Lic. Direito

Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisé&o .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a definicéo e
concretizagdo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente,
andlise de processos administrativos e de circuitos de informacgéo, tendo em vista a sua
racionalizagéo e simplificagéo; concec¢éo e implementacdo de metodologias e
instrumentos de gestéo.

ASSISTENTE TECNICO

Administrativo

12° Ano de
escolaridade

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos servigos.

SUBTOTAL
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CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMACAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A
PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE
FUNCOES NA CMVNG
RESOLUTIVO CERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

UNIDADE ORGANICA

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS NAO
OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

OBS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do
servico, tendo em conta a satisfacédo do interesse dos destinatarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servi¢co, bem como

CHEFE DE DIVISAO DE _ |Sistemas de Lic.Informatica de  [debater e esclarecer as acdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, 1 1
SISTEMAS DE INFORMAGCAQO |informagao gestao de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos trabalhadores;
procede de forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade
orgéanica e identifica as necessidades de formagao especifica desses trabalhadores;
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica; executa a
gestédo de toda a divisao.
ESPECIALISTA DE iformética e nadreade | o e de fommagde: iracsiutiras fenolégioas: Engonat de 0 2 11
INFORMATICA informatica ’ '
software.
12° Ano e formagao
) ' szg;r;n;ﬁgggftéou Fung8es no ambito do apoio informético, nomeadamente_, instalar' compor\entes de
TECNICO DE INFORMATICA |Informéatica ) hardware e software ;Instalar e modificar programas e aplicacdes informaticas, em 10 10
curso que confira grau - o . . ~ -
e conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagé&o definidos.
de qualificacbes a
nivel Il drea de
N ' 129 Ano de Fyngﬁes de natur'e'za exegutiva, de aplicqgéo de métocllo_s € processos, com base fzm
ASSISTENTE TECNICO Administrativo escolaridade diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de 1 1
atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagao dos servigos.
SUBTOTAL 1 20 0 0 0 0 0 2 0 23 0 0 0 0
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N° POSTOS DE TRABALHO A

0
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

POSTOS NAO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO OCUPADOS

AREA DE
CARREIRAS / CATEGORIAS | AREA FUNCIONAL FORMACAO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES
ACADEMICA

OBS

COMISSAO DE SERVICO

FUNCOES NA CMVNG
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE
RESOLUTIVO CERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SSegura a qualdade tecnica 0o trabalno produzido No Fespetivo gabinete ou unidade e
garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servigo tendo em
conta a satisfacéo do interesse dos destinatarios; Efetua o acompanhamento profissional
no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os
adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo
Notariado Lic.Direito posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da 1 1 1
qualidade do servico a prestar; Procede de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos
trabalhadores, em fungé&o dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa; Identifica as
necessidades de formagéo especifica dos trabalhadores do respetivo gabinete ou unidade
e propde freaquéncia das acdes de formacio consideradas adeauadas ao suprimento das

CHEFE DE UNIDADE DE
NOTARIADO

Fung®es consultivas, de estudos, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou
TECNICO SUPERIOR Notariado Lic. Direito especializado nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos servigos. 1 1
FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificados. Representacédo do servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de
suporte, por cujos resultados é responséavel. Realizacéo das atividades de programacéao e
organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas 1 1
superiores. Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

12° Ano de

COORDENADOR TECNICO |Coordenagéo -
escolaridade




MAPA DE PESSOAL 2017

AREA DE
CARREIRAS / CATEGORIAS | AREA FUNCIONAL FORMACAO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES
ACADEMICA

OBS

COMISSAO DE SERVICO
POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE
FUNCOES NA CMVNG

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de 3 1 CIP
atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuacdo dos servigos.

12° Ano de

ASSISTENTE TECNICO Administrativo ;
escolaridade

SUBTOTAL 1 5 0 0 0 0 0 0 6 0 1 0 1
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CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMACAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A
PREENCHER

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

FUNCOES NA CMVNG

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

UNIDADE ORGANICA

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

RESOLUTIVO CERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS NAO
OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

OBS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

Define os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos; orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos
servigos dependentes com vista a execugéo dos planos de atividades e a prossecugéo
dos resultados obtidos e a alcancar; garante a coordenacao das atividades e a qualidade
técnica da prestagéo de servicos na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os
recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade orgéanica, otimizando

DIRETOR DE Lic. Recursos os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos;
DEPARTAMENTO DE Administragdo geral Humanos e Psicologia assegura a qualidade técnica d?) traF;)tho roduzi?io na sua unidadg organica e a’rante o] 1 &
ADMINISTRACAO GERAL do Trabalho; guraaq Ao p K : 9 g
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a
satisfacéo do interesse dos destinatarios; efetua o acompanhamento profissional no local
de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servigco, bem como debater e esclarecer as a¢des a
desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e
a responsabiliza¢do por parte dos trabalhadores.
Lic. Recursos Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e
) . . |aplicacédo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
Humanos e Psicologia . . L N -
] do Trabalho: Lic e preparam a deciséo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a defini¢céo e
TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestdo Relacdes T concretizagdo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, 4 4
InterﬁacionaiS'Lic andlise de processos administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua
L . racionalizagéo e simplificagéo; concec¢éo e implementacdo de metodologias e
Direito;Lic. Gestéo . =
instrumentos de gestéo.
129 Ano de Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
ASSISTENTE TECNICO Administrativo diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de 7 1 8

escolaridade

atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagéo dos servigos.
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CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMACAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A
PREENCHER

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

FUNCOES NA CMVNG

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

UNIDADE ORGANICA

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

RESOLUTIVO CERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS NAO
OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

OBS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

Atendimento

Administrativo

Escolaridade
obrigatéria

FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, operar uma central telefonica, estabelecendo as ligacdes necessarias,
satisfazendo os pedidos de informacéo; Estabelecer ligagdes telefénicas para o exterior e
transmitir aos telefones internos as chamadas recebidas; Prestar informag6es dentro do
seu ambito; Registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as
mensagens que respeitem a assuntos de servigo; Zelar pela conservagdo do material a
sua guarda.

FuncgGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, registo rececéo e entrega de expediente.Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utiliza¢éo, procedendo, quando
necessario @ manutencgao e reparagdo dos mesmos.

SUBTOTAL

12 0 0 0 0 0 2

15
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CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMACAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A
PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE
FUNCOES NA CMVNG
RESOLUTIVO CERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

UNIDADE ORGANICA

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS NAO
OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

OBS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

DIVISAO ADMINISTRATIVA,DE ATENDIMENTO E ARQUIVO

CHEFE DE DIVISAO

Administrativa,

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do
servigo, tendo em conta a satisfacéo do interesse dos destinatéarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como
debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico,

ADMINISTRATIVA, DE atendimento e arquivo Lic. de forma a garantir o empe‘nho ea responsabilizagéo por parte dos trabalhadores; ' 1 1
ATENDIMENTO E ARQUIVO procede de forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade
orgéanica e identifica as necessidades de formagao especifica desses trabalhadores;
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgéanica; executa a
gestao de toda a diviséo.
Lic. Administragéo Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e
Publica,Lic. Ciencias [aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
empresariais (gestdo |e preparam a decisdo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a definigdo e
TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestéo |de empresas) Lic. concretizagao das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, 5 5

Eng.mecénica;
Lic.Adm.publica local e
regional

andlise de processos administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua
racionalizacao e simplificacdo; concecao e implementacéo de metodologias e
instrumentos de gestao.
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N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A
PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAO
OCUPADOS
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
DIREC}AO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAC}AO GERAL
DIVISAO ADMINISTRATIVA DE ATENDIMENTO E ARQUIVO
DESTTVOIVE TUNCUES COMSUImvds, Ut estuuu, prarediier o, progrardgdu, avaldgdo ©
aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a deciséo; Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou
Lic. Ciencias especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
hisiéricas Lic. Historia servicos .Estabelece e aplica critérios de gestdo de documentos; Avalia e organiza a
. . o documentagéo de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatério e
TECNICO SUPERIOR Arquivo com especializagdo na : . - N P 10 5
area de ciéncias cultural, tais como documentos textuais, cartogréficos, audiovisuais e legiveis por
documentais maquina, de acordo com sistemas de classificacéo que define a partir do estudo da
instituicdo produtora da documentagao; Orienta e elabora instrumentos de descri¢do da
documentagao, tais como guias, inventarios, catalogos e indices; Apoia o utilizador
orientando-0 na pesquisa de registos e documentos apropriados; Promove agdes de
difuséo, a fim de tornar acessiveis as fontes; Executa ou dirigi os trabalhos, tendo em
victa a conservacin o n rostanrn do dociimentas: Coardena o siinervisiona o nessnal
Administrativa Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em 8
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
12° Ano de atuagcdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagéo dos servigos.
Atendimento escolaridade e ou 9
ASSISTENTE TECNICO eurso teenico 19 0
profissional na area de
arquivo que confira o |Realizac&o de tarefas relacionadas com a gestéo de documentos, controlo das
Arquivo e nivel Il incorporacdes, registo; cotacdo; averbamentos de registos; descri¢do de documentos;
do?: mentacio acondicionamento de documentos; pesquisa documental; producéo editorial e aplicagéo 2
u ¢ de normas de funcionamento de arquivos de acordo com métodos e procedimentos
estabelecidos.




MAPA DE PESSOAL 2017

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A
PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAO
OCUPADOS
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
DIREC}/:\O MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
DIVISAO ADMINISTRATIVA DE ATENDIMENTO E ARQUIVO
ENCARREGADO DE Escolaridade Funcdes de coordenacao dos assistentes operacionais afeto ao seu sector de atividade,
PESSOAL AUXILIAR(carreira |Coordenacéo obriatéria por cujos resultados é responsavel. Realizagdo de tarefas de programacéo, organizacéo e 1 1
subsistente) 9 controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo.
ENGARREGADO GERAL |y g Escolaridade o todas a5 tares realzadas pelo pocsosl aets aos seires do atvidade sob sl 2 2
OPERACIONAL obrigatéria 1S pelop
superviséo.
FUNGOES de NatureZa execCutiva, de Caracter Mmanual Ou TTITeCanico, enguadras e diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
. nomeadamente, operar uma central telefonica, estabelecendo as ligacdes necessarias,
. Escolaridade . : . = L by .
Atendimento obrigatéria satisfazendo os pedidos de informacao; Estabelecer liga¢des telefonicas para o exterior e 3
g transmitir aos telefones internos as chamadas recebidas; Prestar informag6es dentro do
seu ambito; Registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as
ASSISTENTE OPERACIONAL mensagens que respeitem a assuntos de servigo; Zelar pela conservacdo do material a a7
sua auarda
. FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em diretivas
Escolaridade f L . = x T .
. gerais bem definidas, na area da conducao. Execucéo de tarefas de apoio indispenséaveis
~ obrigatéria + carta de . . -
Conducéo = . ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente 10
condugéo de veiculos ~ B ) . :
conducgéo de automoveis ligeiros/pesados; Providenciar pelo bom estado de
pesados . . N ) .
funcionamento do automdvel, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengéo.
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CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMACAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A

PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE
FUNCOES NA CMVNG
RESOLUTIVO CERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

UNIDADE ORGANICA

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS NAO
OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

OBS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

DIVISAO ADMINISTRATIVA DE ATENDIMENTO E ARQUIVO

ASSISTENTE OPERACIONAL

Administrativo

Manutencgéo

Escolaridade
obrigatéria

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, registo rececdo e entrega de expediente reprografia .Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario @ manutencgao e reparagdo dos mesmos.

11

FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente na limpeza e higiene das instalagdes.

23

47

ESPECIALISTA DE
INFORMATICA

Informatica

Lic.na area de
informatica

Gestéo e arquitetura de sistemas de informagao; Infraestruturas tecnolégicas; Engenharia
de software.

SUBTOTAL

86
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CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMACAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A
PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE
FUNCOES NA CMVNG
RESOLUTIVO CERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

UNIDADE ORGANICA

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS NAO
OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

OBS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

DIVISAO DE FUNDOS ESTRUTURAIS E CANDIDATURAS

CHEFE DE DIVISAO DE
FUNDOS ESTRUTURAIS E
CANDIDATURAS

Fundos estruturais e
candidaturas

Lic.

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do
servigo, tendo em conta a satisfacéo do interesse dos destinatarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servi¢co, bem como
debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo,
de forma a garantir o empenho e a responsabilizacao por parte dos trabalhadores;
procede de forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as necessidades de formagao especifica desses trabalhadores;
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a
gestédo de toda a divisao.

TECNICO SUPERIOR

Planeamento e gestao

Lic. Geografia; Lic.
Relagbes
Internacionais; Lic.
Assessoria e traducgao;
Lic. Relagdes publicas

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagcéo e
aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a defini¢cédo e
concretizagao das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente,
andlise de processos administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua
racionalizacao e simplificagdo; concecao e implementacéo de metodologias e
instrumentos de gestao.
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
DIRECAO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
129 Ano de Funges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em

ASSISTENTE TECNICO

Administrativo

escolaridade

diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de 1
atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuacdo dos servigos.

SUBTOTAL
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CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMACAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A
PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE
FUNCOES NA CMVNG
RESOLUTIVO CERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

UNIDADE ORGANICA

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS NAO
OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

OBS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DO PLANEAMENTO E CONTROLO FINANCEIROS

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DO
PLANEAMENTO E
CONTROLO FINANCEIROS

Planeamento e
controlo financeiro

Lic. Economia

Define os objetivos de atuag&o da unidade organica que dirige, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos; orienta, controla e avalia o0 desempenho e a eficiéncia dos
servicos dependentes com vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecugéo
dos resultados obtidos e a alcancar; garante a coordenacgéo das atividades e a qualidade
técnica da prestagdo de servicos na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os
recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade orgéanica, otimizando
0s meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos;
assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a
satisfacdo do interesse dos destinatéarios; efetua o acompanhamento profissional no local
de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a
desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e
a responsabilizacéo por parte dos trabalhadores.

TECNICO SUPERIOR

Planeamento e gestao

Lic. Economia;Lic.
Recursos Humanos e
Psicologia do Trabalho

Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagcéo e
aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a defini¢céo e
concretizagao das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente,
andlise de processos administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua
racionalizacao e simplificagdo; concecao e implementacéo de metodologias e
instrumentos de gestao.

SUBTOTAL




MAPA DE PESSOAL 2017

CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMACAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A
PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE
FUNCOES NA CMVNG
RESOLUTIVO CERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

UNIDADE ORGANICA

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS NAO
OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

OBS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DO PLANEAMENTO E CONTROLO FINANCEIROS

DIVISAO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA

CHEFE DE DIVISAO DE
CONTABILIDADE E
TESOURARIA

Contabilidade e
tesouraria

Licenciatura

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnol6gicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do
servigo, tendo em conta a satisfacéo do interesse dos destinatéarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como
debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico,
de forma a garantir o empenho e a responsabilizacdo por parte dos trabalhadores;
procede de forma objetiva a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade
orgéanica e identifica as necessidades de formagao especifica desses trabalhadores;
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgéanica; executa a
gestao de toda a diviséo.

TECNICO SUPERIOR

Planeamento e gestéo

Lic. economia; Lic.

Contabilidade e
Administragao,Lic.
Gestao;

Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a deciséo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a defini¢céo e
concretizagdo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente,
andlise de processos administrativos e de circuitos de informacgéo, tendo em vista a sua
racionalizagéo e simplificagéo; concec¢éo e implementacdo de metodologias e
instrumentos de gestéo.

COORDENADOR TECNICO

Coordenagéo

12° Ano de
escolaridade

Realiza atividades de programacéo e organizacao do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientagdes e diretivas superiores. Executa funges de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade, na area da tesouraria, nomeadamente, proceder a
liquidacdo de despesas, cobrancga de receitas e depositos bancérios; controlo do saldo de
tesouraria.
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N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A
PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAO
OCUPADOS

o
8 g
2 0
= o & i
AREA DE S |,o0 o BB 3 2
CARREIRAS / CATEGORIAS | AREA FUNCIONAL FORMACAO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES S 8 @) L:) = 8 i OBS
ACADEMICA i o882 D | 2e = 8
w [5¥3 s | 28 | 2 o
a < w L 0 o 9]
Ia) o N < © o o
o <=< %) g O m a
<L o wZ w < > [a) L
2} (=T o 08 = a [a)]
) w wow L =5 < |
s x .0 = w = =
a > <
o o O < a o O =
o |8oz w o® = o
<5 ul =
=TI o =
%) <
—_ < o
O < 0 =
& a P z
& a | 9
= g o
(®)
UNIDADE ORGANICA
CAMARA
DIREC}/:\O MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DO PLANEAMENTO E CONTROLO FINANCEIROS
DIVISAO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA
Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de 12
129 Ano d atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos servigos.
ASSISTENTE TECNICO Administrativa no de 14
escolaridade
FungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de 1 1
atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente tesouraria, receita e expediente.
12° Ano e formacéo
compl. informéatica
devidamente cert. ou |Fung8es no &mbito do apoio informético, nomeadamente, instalar componentes de
TECNICO DE INFORMATICA |Informatica curso que confira grau |hardware e software ;Instalar e modificar programas e aplicacdes informaticas, em 2 2
de qualificagbes a conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagé&o definidos.
nivel ll, area de
informética
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de 1A0
ASSISTENTE OPERACIONAL |Administrativo Esc?olarlld.ade apoio |nd|spensave|§ ao funC|o~namento dos sewlgog, podendo comp(.)rtar esforgo fisico, 1 1 TR
obrigatéria nomeadamente, registo receco e entrega de expediente.Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utiliza¢éo, procedendo, quando p/IAT
necessario @ manutencgao e reparagdo dos mesmos.
SUBTOTAL 1 21 1 0 0 0 0 0 0 23 0 0 0 0
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CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMACAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A
PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE
FUNCOES NA CMVNG
RESOLUTIVO CERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

UNIDADE ORGANICA

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS NAO
OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

OBS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DO PLANEAMENTO E CONTROLO FINANCEIROS

DIVISAO FINANCEIRA E DE EXECUGOES FISCAIS

CHEFE DE DIVISAO
FINANCEIRA E DE
EXECUCOES FISCAIS

Gestao financeira e
execucodes fiscais

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do
servico, tendo em conta a satisfacéo do interesse dos destinatarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servi¢co, bem como
debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servi¢o,
de forma a garantir o empenho e a responsabilizacao por parte dos trabalhadores;
procede de forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as necessidades de formagéo especifica desses trabalhadores;
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a
gestédo de toda a divisao.

TECNICO SUPERIOR

Planeamento e gestao

Lic. Economia ;Lic
contabilidade/administr
acao; Lic.Gestdo

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagcéo e
aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a defini¢cédo e
concretizagao das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente,
andlise de processos administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua
racionalizacao e simplificacdo; concecao e implementacéo de metodologias e
instrumentos de gestao.
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
DIREC}/:\O MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DO PLANEAMENTO E CONTROLO FINANCEIROS
DIVISAO FINANCEIRA E DE EXECU(;@ES FISCAIS
129 Ano de Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
ASSISTENTE TECNICO Administrativo escolaridade diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de 7 1 8 1 CIP
atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos servigos.
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de
ASSISTENTE OPERACIONAL |Administrativo Esc?olarlld.ade apoio |nd|spensave|§ ao funC|o~namento dos sewlgog, podendo comp(.)rtar esforgo fisico, 2 >
obrigatéria nomeadamente, registo rececéo e entrega de expediente.Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utiliza¢éo, procedendo, quando
necessario @ manutencgao e reparagdo dos mesmos.
ENCARREGADO DE ' Fungﬁes de na_tu_reza executiva, de carater mqnual ou n'w,ecé}nico, enqu~adras em diretivas 1 Encar.
. - . Escolaridade gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de L
PESSOAL AUXILIAR(carreira |Administrativo L o L ' . . 1 1 mobilidade
. obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
subsistente) . ~ A p/ AT
nomeadamente, registo rececao e entrega de expediente.
SUBTOTAL 0 15 1 0 0 0 0 0 0 16 0 1 0 1




MAPA DE PESSOAL 2017

N° POSTOS DE TRABALHO A

0
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

POSTOS NAO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO OCUPADOS

AREA DE
CARREIRAS / CATEGORIAS | AREA FUNCIONAL FORMACAO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES
ACADEMICA

OBS

COMISSAO DE SERVICO

FUNCOES NA CMVNG
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE
RESOLUTIVO CERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DO PLANEAMENTO E CONTROLO FINANCEIROS

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do
servico, tendo em conta a satisfacéo do interesse dos destinatarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servi¢co, bem como

CHEFE DE DIVISAO DE Patriménio e debater e esclarecer as ac¢des a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servi¢o,
PATRIMONIO E expropriacaes Lic. de forma a garantir o empenho e a responsabilizacdo por parte dos trabalhadores; 1 1
EXPROPRIACOES propriag procede de forma objetiva & avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade

organica e identifica as necessidades de formagao especifica desses trabalhadores;
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgéanica; executa a
gestédo de toda a divisao.

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliagéo e

Lic.Argt? ,Lic. Eng? aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
civil, Lic. Direito, Lic. |e preparam a decisdo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a defini¢éo e
TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestédo |Administracdo Publica |concretizagdo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, 8 8
Regional e Local; analise de processos administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua
Eng.Minas racionalizagéo e simplificagéo; concec¢éo e implementacdo de metodologias e

instrumentos de gestéo.




MAPA DE PESSOAL 2017

N° POSTOS DE TRABALHO A

0
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

POSTOS NAO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO OCUPADOS

AREA DE
CARREIRAS / CATEGORIAS | AREA FUNCIONAL FORMACAO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES
ACADEMICA

OBS

COMISSAO DE SERVICO

FUNCOES NA CMVNG
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

POSTOS DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES EM EXERCICIO DE
RESOLUTIVO CERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DO PLANEAMENTO E CONTROLO FINANCEIROS

FungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
ASSISTENTE TECNICO Administrativo diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de 5 5

12° Ano de

escolaridade ~ ) . . ~ .
atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos servigos.

FUNGOES de NatureZa executiva, de Cardter marudal Ou TIecanico, enguadras e diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de

ASSISTENTE OPERACIONAL |Administrativo Esgolar’ld.ade apoio |nd|spensave|§ ao funC|o~namento dos servu;os., podendo comp(.)rtar esforgo fisico, 1 1
obrigatoria nomeadamente, registo rececéo e entrega de expediente.Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utiliza¢éo, procedendo, quando
necessario 8 manutencio e reparacio dos mesmaos
SUBTOTAL 1 14 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0

TOTAL 10 208 3 0 0 0 0 6 0 227 0 2 0 2
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N° POSTOS DE TRABALHO A

0
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

POSTOS NAO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO OCUPADOS

AREA DE FORMACAO

- OBS
ACADEMICA

CARREIRAS / CATEGORIAS | AREA FUNCIONAL ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPACOS PUBLICOS

colabora na elaboracéo dos instrumentos de gestéo previsional e dos relatérios e contas;
estuda os problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos érgdos executivos
e prop0Oe as solu¢des adequadas; promove a execucao das decisdes e das deliberagbes
dos drgéos executivos nas matérias que interessam a respetiva unidade organica; define
0s objetivos de atuacgdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta o0s objetivos
gerais estabelecidos; orienta, controla e avalia 0 desempenho e a eficiéncia dos servigos
DIRETOR MUNICIPAL DE Infraestruturas e dependentes com vista & execugéo dos planos de atividades e a prossecucéo dos
INFRAESTRUTURAS E - Lic.Eng.Civil resultados obtidos e a alcangar; garante a coordenagao das atividades e a qualidade 1 1

espagos publicos . = . P . N
ESPACOS PUBLICOS técnica da prestagéo de servi¢os na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os
recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade orgéanica, otimizando
0s meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos;
assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a
satisfacdo do interesse dos destinatarios.

Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliacéo e
aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
Planeamento e Lic. Eng. Civil; Lic. e prepgram a decisao .Elabora par(-?cer.es, projetos ativi.dades condycentes a definicdo e
TECNICO SUPERIOR gestaio Arqt; Lic.Seguranca [concretizag&o das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, 5 5

no trabalho andlise de processos administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua
racionalizacao e simplificagdo; concecao e implementacéo de metodologias e
instrumentos de gestao.

120 Ano de Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
ASSISTENTE TECNICO Administrativo escolaridade diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de 3 5
atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos servigos.
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
DIREGCAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPACOS PUBLICOS
FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
- . Escolaridade Execucdao de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
Administrativo L . . ~ . 2
obrigatoria comportar esforco fisico, nomeadamente, registo rececéo e entrega de expediente,
reprografia. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
ASSISTENTE OPERACIONAL utilizagéo, procedendo, quando necessario & manutencgéo e repara¢do dos mesmos. 3

FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas, na area da conducao. Execucéo de tarefas de apoio indispenséaveis
ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente 1
conducéo de automoveis ligeiros/pesados; Providenciar pelo bom estado de

funcionamento do automével, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengéo.

Escolaridade
obrigatéria + carta de
conducéo de veiculos
pesados

Conducéo

SUBTOTAL 1 11 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0
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N° POSTOS DE TRABALHO A

0
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

POSTOS NAO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO OCUPADOS

AREA DE FORMACAO

- OBS
ACADEMICA

CARREIRAS / CATEGORIAS | AREA FUNCIONAL ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPACOS PUBLICOS

DIVISAO DE ENERGIA

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do
servigo, tendo em conta a satisfagéo do interesse dos destinatéarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
CHEEE DE DIVISAO _ ) documentos internos e as r~10rmas de procedimento a adgtar pelo servigo,' bem como .
MUNICIPAL DE ENERGIA Energia Lic. debater e esclarec;er as acgOes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, 1
de forma a garantir o empenho e a responsabilizacdo por parte dos trabalhadores;
procede de forma objetiva a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade
orgéanica e identifica as necessidades de formagéo especifica desses trabalhadores;
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgéanica; executa a
gestao de toda a diviséo.

Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagcéo e
aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a defini¢céo e
concretizagao das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, 6 6
andlise de processos administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua
racionalizacao e simplificagdo; concecao e implementacéo de metodologias e
instrumentos de gestao.

Planeamento e Lic.Eng® Eletrotecnica

TECNICO SUPERIOR = :
gestdo , Bach. eletrotecnia
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CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A

PREENCHER

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVICO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

UNIDADE ORGANICA

POSTOS NAO
OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

OBS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPACOS PUBLICOS

DIVISAO DE ENERGIA

- Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
Curso Técnico ~ .
- . P nomeadamente, execuc¢do de planos, algados, cortes, perspetivas e outros tragados,
Desenho e Medi¢dedProfissional de nivel 5 L = . 1
" procedendo a sua aplicagéo ou reducéo a desenhos; andlise de esbogos, esquemas e
especificagdes técnicas e realizacdo de medicdes de projetos de arquitetura.
ASSISTENTE TECNICO 4
Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
. . 12° Ano de A . . - . 5 : .
Administrativo escolaridade diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de 3
atuacio comuns e instrumentais e nos dominios de atuacé@o dos servigos.
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucgéo de tarefas de
ASSISTENTE OPERACIONAL | Administrativo Esc_olarlld'ade apoio |nd|spensave|s_ ao funC|o~namento dos servicos, podendo compo_r_tar esforco fisico, 2 2
obrigatdria nomeadamente, registo rececéo e entrega de expediente. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessario a manutencgao e reparagdo dos mesmos.
FISCAL OBRAS Fiscalizagio Esc_olarlld'ade Informa p.rocessos; verifica e controla as autorizages e licengas para execugéo de 1 1
obrigatdria trabalhos;
SUBTOTAL 0 13 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0 0
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CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A

PREENCHER

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVICO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGANICA

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS NAO
OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

OBS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPACOS PUBLICOS

DIVISAO DE MOBILIDADE E TRANSPORTES

CHEFE DE DIVISAO DE
MOBILIDADE E
TRANSPORTES

Mobilidade e
transportes

Lic .Engenharia civil

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do
servigo, tendo em conta a satisfagéo do interesse dos destinatéarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como
debater e esclarecer as ac¢des a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico,
de forma a garantir o empenho e a responsabilizacdo por parte dos trabalhadores;
procede de forma objetiva a avaliagcdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as necessidades de formagéo especifica desses trabalhadores;
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgéanica; executa a
gestao de toda a diviséo.

TECNICO SUPERIOR

Planeamento e
gestdo

Lic. Eng. Civil;Lic.
Ciencias sociais;

Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a deciséo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a defini¢céo e
concretizagdo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente,
analise de processos administrativos e de circuitos de informacgéo, tendo em vista a sua
racionalizagéo e simplificagéo; concec¢éo e implementacdo de metodologias e
instrumentos de gestéo.

1 AT em
periodo
exper. em
TS

ASSISTENTE TECNICO

Administrativo

12° Ano de
escolaridade

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos servigos.

10 2

13
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AREA DE FORMACAO

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A

PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAO
OCUPADOS
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
DIRECAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPACOS PUBLICOS
DIVISAO DE MOBILIDADE E TRANSPORTES
Executa fun¢des de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
Eletrénica/eletricida Curso Técnico nomeadamente, trabalhos de montagem, conservacéo, remodelacéo e reparacdo de
ASSISTENTE TECNICO de Profissional de nivel [equipamentos elétricos e eletromecanicos; Interpreta desenhos, esquemas e outras 1 13
1l especificagfes técnicas; Preparar o posto de trabalho, mantendo em bom estado de
conservagdo as ferramentas e aparelhagens
Funcdes de coordenacao dos assistentes operacionais afeto ao seu sector de atividade,
ENCARREGADO Coordenacio Escolaridade por cujos resultados é responsavel. Realizagdo de tarefas de programacéo, organizacéo e 1 1
OPERACIONAL ¢ obrigatéria controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substitui¢do do
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.
FuncGes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadras em diretivas 2 AO
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucgéo de tarefas de mobilidade
ASSISTENTE OPERACIONAL |Manutencio Esc_olarlld'ade apoio |nd|spensave|s_ ao funC|o~namento dos servicos, podendo compqrtar esforco fisico, 29 22 DIAT; 1 AO
obrigatdria nomeadamente, registo rececéo e entrega de expediente.Responsabilidade pelos o
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagso, procedendo, quando mobilidade
necessario a manutencgéo e reparagdo dos mesmos. p/EO
SUBTOTAL 1 42 2 1 0 0 0 0 0 46 0 0 0 0
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N° POSTOS DE TRABALHO A

0
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

POSTOS NAO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO OCUPADOS

AREA DE FORMACAO

- OBS
ACADEMICA

CARREIRAS / CATEGORIAS | AREA FUNCIONAL ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPACOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE OBRAS E EMPREITADAS

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos; orienta, controla e avalia o0 desempenho e a eficiéncia dos
servicos dependentes com vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecugéo
dos resultados obtidos e a alcancar; garante a coordenacgéo das atividades e a qualidade
técnica da prestacdo de servicos na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os
recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade orgéanica, otimizando
Obras e Lic.Planeamento 0s meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos;
empreitadas Regional e Urbano assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a
satisfacdo do interesse dos destinatéarios; efetua o acompanhamento profissional no local
de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a
desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e
a responsabilizacéo por parte dos trabalhadores.

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE OBRAS
E EMPREITADAS

Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagcéo e
aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a defini¢cédo e
concretizagao das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, 3 5
andlise de processos administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua
racionalizacao e simplificacdo; concecao e implementacéo de metodologias e
instrumentos de gestao.

Lic. filosofia e
certificagdo de aptidao
Planeamento e profissional de técnico
gestdo superior de higiene e
segurancga;Bach.Eng°
Geotecnico; Lic.Arqt®

TECNICO SUPERIOR
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CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

UNIDADE ORGANICA

OBS

CAMARA

ASSISTENTE TECNICO

Eletrénica/eletricida
de

Curso Técnico
Profissional de nivel
1

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGCOS PUBLICOS

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
nomeadamente, trabalhos de montagem, conservacao, remodelagdo e reparacao de
equipamentos elétricos e eletromecanicos; Interpreta desenhos, esquemas e outras 1
especificagbes técnicas; Preparar o posto de trabalho, mantendo em bom estado de
conservacao as ferramentas e aparelhagens.

Administrativo

12° Ano de
escolaridade

FungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de 2
atuagdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuacéo dos servigos.

SUBTOTAL
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CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A

PREENCHER

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVICO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGANICA

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS NAO
OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

OBS

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPACOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE OBRAS E EMPREITADAS

DIVISAO DE CONCECAO E CONST. DE EQUIPAMENTOS E ESPACOS PUBLICOS

CHEFE DE DIVISAO DE
CONCEGAO E CONST. DE

Conc. construgao

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do
servigo, tendo em conta a satisfacéo do interesse dos destinatarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como

EQUIPAMENTOS E ESPACOS de equipamentos e |Lic.Engenharia civil  [gepater e esclareger as acbes a desenvolver para c~umprimento dos objetivos do servigo, 1 1
PUBLICOS espagos publicos de forma a garantir o empenho e a responsabilizag&o por parte dos trabalhadores;
procede de forma objetiva a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as necessidades de formagao especifica desses trabalhadores;
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgéanica; executa a
gestao de toda a diviséo.
Lic.Eng? Civil Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcéo e
Lic.PIagneame‘nto aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
- e preparam a decisdo .Elabora pareceres, projetose atividades conducentes a definigdo e
Planeamento e Regional e Urbano, . . e ) . ~
= . concretizagéo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, 8
gestao Bachar.Eng.civil; L0 - . - . ~ -
Lic.Eng? analise de processos administrativos e de circuitos de informacé&o, tendo em vista a sua
TECNICO SUPERIOR Elétrotecnica' racionalizacao e simplificacdo; concecao e implementacéo de metodologias e 21
' instrumentos de gestao.
. . Exerce func¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,avaliagéo e aplicagéo
< .~ |Lic. Arquitetura . P e
Area de apreciagéo |, S . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
c/inscricéo valida na 11 2

de Projetos

Ordem dos Arqt°s

preparam a deciséo. Elaboracéo de pareceres e projetos e execucao de outras atividades
de apoio geral ou especializado na area de atuag&o da respetiva unidade orgéanica.
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AREA DE FORMACAO

- OBS
ACADEMICA

CARREIRAS / CATEGORIAS | AREA FUNCIONAL ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPACOS PUBLICOS

129 Ano de Exerce funcdes de natureza executiva ,de aplicacdo de métodos e processos ,com base
Administrativo escolaridade em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade,nas areas de 2
atuacao da respetiva unidade organica

ASSISTENTE TECNICO

Curso Técnico Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
Desenho e nomeadamente, execug¢do de planos, algados, cortes, perspetivas e outros tragados,

S Profissional de nivel N T = . 4
Medigbes " procedendo a sua aplicagéo ou reducéo a desenhos; andlise de esbogos, esquemas e
especificagfes técnicas e realizacdo de medicdes de projetos de arquitetura.
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de
- . Escolari io indispensavei funcionament rvicos, n mportar esforco fisico,
ASSISTENTE OPERACIONAL | Administrativo sgo a,d_ade apoio indispensa es_ ao func o~ amento dos se Qos_ podendo col po_ _a esforgo fisico 1
obrigatoria nomeadamente, registo rece¢do e entrega de expediente. Responsabilidade pelos

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utiliza¢éo, procedendo, quando
necessario @ manutencgao e reparagdo dos mesmos.

SUBTOTAL 1 26 0 0 0 0 0 2 0
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AREA DE FORMACAO

CARREIRAS / CATEGORIAS | AREA FUNCIONAL ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

UNIDADE ORGANICA

OBS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGCOS PUBLICOS

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do
servigo, tendo em conta a satisfacéo do interesse dos destinatéarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os

CHEFE DE DIVISAO DE Gestio de documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como
GESTAO DE EMPREITADAS |empreitadas e Lic.Engenharia civil debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, 1
E FISCALIZACAO fiscalizagdo de forma a garantir o empenho e a responsabilizacdo por parte dos trabalhadores;

procede de forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as necessidades de formagéo especifica desses trabalhadores;
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgéanica; executa a
gestao de toda a diviséo.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e
aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo .Elabora pareceres, projetose atividades conducentes a definigdo e
Lic.Eng.Civil; concretizagao das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, 8
andlise de processos administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua
racionalizacao e simplificagdo; concecao e implementacéo de metodologias e
instrumentos de gestao.

Planeamento e

TECNICO SUPERIOR ~
gestéo
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AREA DE FORMACAO

- OBS
ACADEMICA

CARREIRAS / CATEGORIAS | AREA FUNCIONAL ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGCOS PUBLICOS

129 Ano de Exerce funcdes de natureza executiva ,de aplicacdo de métodos e processos ,com base
ASSISTENTE TECNICO Administrativo escolaridade em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade,nas areas de 2
atuacao da respetiva unidade organica
Funcdes de coordenacao dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade,
ENCARREGADO Coordenacio Escolaridade por cujos resultados é responsével. Realizag&o de tarefas de programacéo, organizagéo e 1
OPERACIONAL ¢ obrigatéria controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo. Substituicdo do
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de
- . Escolari io indispensavei funcionament rvicos, n mportar esforco fisico,
ASSISTENTE OPERACIONAL | Administrativo sgo a,d_ade apoio indispensa es_ ao func o~ amento dos se g:os_ podendo col po_ _a esforgo fisico 1
obrigatoria nomeadamente, registo rece¢do e entrega de expediente. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utiliza¢éo, procedendo, quando
necessario @ manutencgao e reparagdo dos mesmos.
. s Escolari nforma pri ; verifi ntrol torizacd licen ra ex a
FISCAL DE OBRAS Fiscalizago Sco a,d_ade orma p _ocessos erifica e controla as autorizagdes e licencas para execugdo de 4
obrigatoria trabalhos;

SUBTOTAL 1 16 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0 0
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CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

UNIDADE ORGANICA

OBS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CAMARA

CHEFE DE DIVISAO DE
MANUTENGCAO DE
EQUIPAMENTOS

Manutencao de
equipamentos

Lic.

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGCOS PUBLICOS

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do
servigo, tendo em conta a satisfacéo do interesse dos destinatéarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como
debater e esclarecer as ac¢des a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico,
de forma a garantir o empenho e a responsabilizacdo por parte dos trabalhadores;
procede de forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as necessidades de formagao especifica desses trabalhadores;
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgéanica; executa a
gestao de toda a diviséo.

TECNICO SUPERIOR

Planeamento e
gestao

Lic.Eng? Civil; Lic.
Eng® Seguranca no
trabalho

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e
aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo .Elabora pareceres, projetose atividades conducentes a definigdo e
concretizagao das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente,
andlise de processos administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua
racionalizacao e simplificagdo; concecao e implementacéo de metodologias e
instrumentos de gestao.

Area de apreciacdo
de Projetos

Lic. Arquitetura
c/inscricéo valida na
Ordem dos Arqt°s

Exerce funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,avaliacéo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisé@o. Elaboragdo de pareceres e projetos e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado na area de atuagdo da respetiva unidade orgéanica.




MAPA DE PESSOAL 2017

AREA DE FORMACAO

- OBS
ACADEMICA

CARREIRAS / CATEGORIAS | AREA FUNCIONAL ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPACOS PUBLICOS

o Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
Curso Técnico

Desenho e . p nomeadamente, execucao de planos, algados, cortes, perspetivas e outros tragados,
Profissional de nivel

Medicdes " procedendo & sua aplicag&o ou redugdo a desenhos; analise de esbogos, esquemas e
especificagfes técnicas e realizagdo de medi¢des de projetos de arquitetura.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
- . Curso Técnico nomeadamente, trabalhos de montagem, conservagao, remodelagdo e reparagio de
Eletronica/eletricida e . . o g
ASSISTENTE TECNICO Profissional de nivel [equipamentos elétricos e eletromecéanicos; Interpreta desenhos, esquemas e outras 3

de 1l especificagfes técnicas; Preparar o posto de trabalho, mantendo em bom estado de

conservagdo as ferramentas e aparelhagens.

129 Ano de Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
Administrativo escolaridade diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de 6
atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuacdo dos servigos.

ENCARREGADO GERAL Escolaridade Funcdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenacao geral

OPERACIONAL Chefia obrigatéria 23 ptg:ivci)ssé::\)s tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua 2
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AREA DE FORMACAO

- OBS
ACADEMICA

CARREIRAS / CATEGORIAS | AREA FUNCIONAL ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPACOS PUBLICOS

Funcdes de coordenacao dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade,
ENCARREGADO Coordenacéo Escolaridade por cujos resultados é responsével. Realizagéo de tarefas de programacéo, organizagéo e
OPERACIONAL obrigatéria controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo. Substituicdo do
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, reparacéo de estruturas e dos edificios; Conservar, reparar e afinar a
aparelhagem e circuitos elétricos de veiculos automéveis e similares; Executar as tarefas
fundamentais do eletricista em geral, mas em atencéo as instalagdes elétricas de veiculos
automoveis, o que requer conhecimentos especificos; Proceder a lubrificagdo por pressao
e/ou gravidade dos pontos de maquinas ou equipamentos onde haja atrito, utilizando
ferramentas apropriadas, 6leos e massas lubrificantes com vista a conservacéo e normal
Escolaridade funcionamento; Desempenhar tarefas de concecéo, dimensionamento, anélise e pequena
obrigatéria execucao e de reparagdo de instalagfes elétricas com carater tedrico-pratico; Colaborar
na montagem, conservacgao e reparagdo de instalac@es elétricas e equipamentos de baixa
tensdo e, eventualmente executar instalacdes simples de baixa tenséo ou substituir
orgéos de utilizag&o corrente nas instalagfes de baixa tensdo; Executar calculos e
projetos para instalagdes elétricas e quadros elétricos de baixa tenséo; Receber,
armazenar e zelar pela conservagdo de matérias-primas, ferramentas,materiais, produtos
acabados e outros artigos, providenciando pela manutengdo dos niveis de existéncias;
Executar entregas previamente requisitadas,Levantar e revestir macicos de alvenaria;
Assentar manilhas, azulejos e ladrilhos; Aplicar camadas de argamassa de gesso em
superficies utilizando ferramentas manuais adequadas; Executar as tarefas fundamentais

ASSISTENTE OPERACIONAL [Manutengéo 65
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AREA DE FORMACAO
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ACADEMICA

CARREIRAS / CATEGORIAS | AREA FUNCIONAL ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPACOS PUBLICOS

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, registo rececdo e entrega de expediente. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utiliza¢éo, procedendo, quando
necessario @ manutencgao e reparagdo dos mesmos.

Administrativo

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, operar uma central telefonica, estabelecendo as ligacdes necesséarias,
satisfazendo os pedidos de informacéo; Estabelecer ligagdes telefénicas para o exterior e 1
transmitir aos telefones internos as chamadas recebidas; Prestar informag6es dentro do
seu ambito; Registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as
mensagens que respeitem a assuntos de servigo; Zelar pela conservagéo do material a
sua guarda.

Escolaridade

ASSISTENTE OPERACIONAL [Atendimento obrigatéria

Funges de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas, na area da conducdo. Execucéo de tarefas de apoio indispenséaveis
Conducgéo ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente 2
conduc¢édo de automoveis ligeiros/pesados; Providenciar pelo bom estado de

funcionamento do automével, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengéo.
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AREA DE FORMACAO

CARREIRAS / CATEGORIAS | AREA FUNCIONAL ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

UNIDADE ORGANICA

OBS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPACOS PUBLICOS

Escolaridade nforma processos ; verifica e controla as autorizag@es e licengcas para execugéo de

FISCAL DE OBRAS Flscallza(;aO obrigatéria trabalhos;

SUBTOTAL
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CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

UNIDADE ORGANICA

OBS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CAMARA

CHEFE DE DIVISAO DE
MANUTENCAO DE ESPACOS
PUBLICOS

Manutencdo de
espacos publicos

Lic.Eng? Civil

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGCOS PUBLICOS

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do
servigo, tendo em conta a satisfacéo do interesse dos destinatéarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como
debater e esclarecer as ac¢des a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico,
de forma a garantir o empenho e a responsabilizacdo por parte dos trabalhadores;
procede de forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade
orgéanica e identifica as necessidades de formagao especifica desses trabalhadores;
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgéanica; executa a
gestao de toda a diviséo.

TECNICO SUPERIOR

Area de apreciacdo
de Projetos

Lic. Arquitetura
cl/inscricao valida na
Ordem dos Arqt°s

Exerce funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,avaliacéo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisé@o. Elaboragdo de pareceres e projetos e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado na area de atuagdo da respetiva unidade orgéanica.

Planeamento e
gestao

Lic.Eng? Civil; Lic.
Ciencias sociais

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e
aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo .Elabora pareceres, projetose atividades conducentes a definigdo e
concretizagao das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente,
andlise de processos administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua
racionalizacao e simplificagdo; concecao e implementacéo de metodologias e
instrumentos de gestao.
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AREA DE FORMACAO
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ACADEMICA

CARREIRAS / CATEGORIAS | AREA FUNCIONAL ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGCOS PUBLICOS

129 Ano de FungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
ASSISTENTE TECNICO Administrativo escolaridade diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de 4
atuagdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuacéo dos servigos.

Fungdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afeto ao seu sector de atividade,
ENCARREGADO Coordenacéo Escolaridade por cujos resultados é responsavel. Realizagdo de tarefas de programacéo, organizacéo e
OPERACIONAL obrigatéria controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substitui¢do do
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Funcoes de natureza execufiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em direfivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
_ Escolaridade nor_neadamente, opgrar umg central telefénica, estabglecendo as Iige_u;(“)es necesséria_s,
Atendimento S satisfazendo os pedidos de informacéao; Estabelecer ligagdes telefonicas para o exterior e 1
obrigatoria o ; Lo . ~

transmitir aos telefones internos as chamadas recebidas; Prestar informacdes dentro do
seu ambito; Registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as
mensagens que respeitem a assuntos de servigo; Zelar pela conservacéo do material a

ASSISTENTE OPERACIONAL
sua guarda.

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas, na area da conducao. Execucéo de tarefas de apoio indispenséaveis
ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente 6
conducgéo de automoveis ligeiros/pesados; Providenciar pelo bom estado de

funcionamento do automével, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengéo.

Escolaridade
obrigatéria + carta de
conducéo de veiculos
pesados

Conducéo
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UNIDADE ORGANICA
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DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGCOS PUBLICOS

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, recobrir e consertar superficies, tais como leitos de estradas, pavimentos
de pontes, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante
pulverizados ou uma p&, examinar se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi
submetido a adequada lavagem com agulheta; Assegurar tarefas de construgéo,
manutengao e conservagdo de passeios (lancis e calgadas),valetas em calgada,
pavimentos em calgada e mobiliario urbano (balizadores, guardas de protegdo,entre
outros); Efetuar os alinhamentos necessarios para uma implantagéo correcta, utilizando a
ferramenta adequada, adaptando-as de acordo com as necessidades de pavimentacao.
Conduzir méaquinas pesadas de movimentacéo de terras, gruas ou veiculos destinados &
limpeza urbana; Manobrar sistemas hidraulicos ou mecénicos complementares das
viaturas; Zelar pela conservagéo e limpeza das viaturas; Verificar diariamente os niveis de 60
6leo e 4gua; Comunicar as ocorréncias anormais detectadas nas viaturas. Detetar as
avarias mecéanicas; Reparar, afinar, montar e desmontar os 6rgéos de viaturas ligeiras e
pesadas, a gasolina ou a diesel; Executar outros trabalhos de mecanica em geral; Afinar,
ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas reparadas; Fazer a manutencao e o
controlo de maquinas e motores. Levantar e revestir macigos de alvenaria de pedra, de
tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha, utilizando argamassas e
manejando ferramentas e maquinas adequadas; Ler e interpretar os desenhos e outras
especificagfes técnicas da obra a executar; Escolher, seccionar e se necessario,
assentar na argamassa que previamente disp0s e os blocos de material; Percuti-los, a fim
de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o respectivo alinhamento; Verificar a
qualidade do trabalho realizado por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros e
outros instrumentos; Executar rebocos e coberturas da talha; Proceder a instalagéo de
sanitarios e respectivos escoamentos através de manilhas de grés; assentar azulejos e

Escolaridade

ASSISTENTE OPERACIONAL [Manutengéo L
obrigatoria
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CAMARA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGCOS PUBLICOS

Fung@es de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em diretivas
Escolaridade gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de
obrigatoria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente na limpeza e higiene das instala¢des.

ASSISTENTE OPERACIONAL [Manutencéo

SUBTOTAL 1 80 0 1 0 0 0 0 0 82 0 0 0 0

TOTAL 7 288 5 2 0 0 0 2 0 304 0 0 0 0
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N° POSTOS DE TRABALHO A

0
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

POSTOS NAO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO OCUPADOS

ARREIR AREA DE FORMAGA
¢ AS / AREA FUNCIONAL 0 cho

CATEGORIAS ACADEMICA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

OBS

EXERCICIO DE FUNGCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

Submete a despacho dos eleitos locais assuntos que dependam da sua resolugéo;
colabora na elaboracéo dos instrumentos de gestéo previsional e dos relatérios e contas;
estuda os problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos 6rgdos executivos e
propde as solucdes adequadas; promove a execucado das decisdes e das deliberagcbes
dos 6rgéos executivos nas matérias que interessam a respetiva unidade organica; define
os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos

DIRETOR . . ) } o ;
. gerais estabelecidos; orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos servicos
MUNICIPAL DE Urbanismo e . - SN X = s =
; Lic. Eng? Civil dependentes com vista a execugéo dos planos de atividades e & prossecuc¢éo dos 1 1
URBANISMO E ambiente . ) ~ L .
AMBIENTE resultados obtidos e a alcancar; garante a coordenacéo das atividades e a qualidade

técnica da prestagdo de servigos na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os
recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando
0s meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos;
assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a
satisfacdo do interesse dos destinatérios.

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e
aplicacédo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a defini¢éo e

TECNICO SUPERIOR Planiaamento € Lic. Arqu_lt.etura, Lic. concretizacdo das politicas do municipio na &rea da unidade organica, nomeadamente, 4 4
gestao Eng? Civil; e - . S ) ~ .

analise de processos administrativos e de circuitos de informagé&o, tendo em vista a sua

racionalizagdo e simplificagdo; concecao e implementacéo de metodologias e

instrumentos de gestao.

Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadras em diretivas

gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de
ASSISTENTE Administrativo Escolaridade apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, 1 1
OPERACIONAL obrigatoria nomeadamente, registo receco e entrega de expediente.Responsabilidade pelos

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario a manutencao e reparagdo dos mesmos.
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
DIRECAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE
Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadras em diretivas
CHEFE DE gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de
SERVICOS DE Administrativo 9° ano de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, 1
LIMPEZA (carreira escolaridade nomeadamente, registo rececao e entrega de expediente.Responsabilidade pelos
subsistente) equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario & manutengdo e reparacdo dos mesmos.
SUBTOTAL 1 6 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0
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N° POSTOS DE TRABALHO A

0
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

POSTOS NAO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO OCUPADOS

ARREIR AREA DE FORMAGA
¢ AS / AREA FUNCIONAL 0 cho

CATEGORIAS ACADEMICA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

OBS

EXERCICIO DE FUNGCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagéo do
servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o

CHEFE DE DIVISAO acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os

DE GESTAO E C?estéo e~ ) documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servi¢co, bem como

FISCALIZACAO flscall_za_gao Lic. Arg.t3 debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, 1 1
URBANISTICAS urbanisticas de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos trabalhadores;

procede de forma objetiva a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as necessidades de formagao especifica desses trabalhadores;
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica; executa a
gestdo de toda a divisao.

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e
aplicacéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
Planeamento e . e prepa.ram a decisdo .Elabora paretcer.es, projetos ativi.dades condycentes a definicéo e
TECNICO SUPERIOR gestaio Lic. Arg.t° concretizacdo das politicas do municipio na &rea da unidade organica, nomeadamente, 1 1

analise de processos administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua
racionalizagdo e simplificagdo; concecao e implementacéo de metodologias e
instrumentos de gestao.

SUBTOTAL 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0




MAPA DE PESSOAL 2017

CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

OBS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

CHEFE DE DIVISAO
DE PLANEAMENTO E
REABILITACAO
URBANA

Planeamento e
reabilitagéo urbana

Lic. Planeamento
regional e urbano

sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagéo do
servi¢o, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como
debater e esclarecer as ag¢des a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo,
de forma a garantir o empenho e a responsabiliza¢ao por parte dos trabalhadores;
procede de forma objetiva a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as necessidades de formagao especifica desses trabalhadores;
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgéanica; executa a
gestdo de toda a divisao.

TECNICO SUPERIOR

Planeamento e
gestdo

Lic. Arquitetura; Lic.
Planeamento regional
e urbano;
Eng.geografica

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e
aplicacédo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a defini¢éo e
concretizacao das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente,
analise de processos administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua
racionalizagdo e simplificagdo; concecao e implementacéo de metodologias e
instrumentos de gestao.




MAPA DE PESSOAL 2017

=
[}
0
i
Q
o | 8¢
CARREIRAS / AREA DE FORMAGAO ~ ~ o <= O
CATEGORIAS AREA FUNCIONAL ACADEMICA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES E é 2 (:) OBS
o g 2 o
L 5o 2
o = zuOJ L
0 ]
g 8% »
L
122 o
2 ouw ]
= T w =
(e} 3:' (a] z
© zo w
g0 z
F O <
w E @)
o > (E
80 q
= L
n O
o
a
UNIDADE ORGANICA
CAMARA
DIRECAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE
Efetua levantamentos topogréficos, tendo em vista a elaboracéo de plantas, planos,
Curso técnico cartas e mapas que se destinam a preparacéo e orientacdes de trabalhos de engenharia
rofissional de nivel Iil ou para outros fins; Efetua levantamentos topogréaficos, apoiando-se normalmente em
ASSISTENTE Topoarafia Ea Area de tonoarafia vértices geodésicos existentes; Determina rigorosamente a posigao relativa de pontos 7
TECNICO Pog 129 ano de Pog " Inotéaveis de determinada zona de superficie terrestre; Regula e utiliza os instrumentos de
escolaridade observacéo; Procede a célculos sobre os elementos colhidos no campo; Procede a
implementac&o no terreno de pontos de referéncia para determinadas construcdes, traca
esbocos e desenhos e elabora relatérios das operagdes efetuadas.
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de
- . apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico,
Administrativo - ~ . - 1
nomeadamente, registo rece¢do e entrega de expediente.Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagé@o, procedendo, quando
necessario & manutengdo e repara¢do dos mesmos.
ASSISTENTE Escolaridade
OPERACIONAL obrigatéria Fung6es de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico,
Apoio nomeadamente, na realizacdo de tarefas auxiliares dos trabalhos de um topoégrafo, 5

seguindo as suas instrugdes, no transporte ou colocagdo dos aparelhos 6ticos a utilizar;
Fixa e posiciona determinados alvos, para que o topografo possa marcar um alinhamento;
Procede a limpeza e manutencéo do material; Transporta o equipamento necessario;
Executa outros trabalhos auxiliares, tais como medicdes.
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ARREIR AREA DE FORMAGA
¢ AS / AREA FUNCIONAL 0 cho

CATEGORIAS ACADEMICA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO
POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

UNIDADE ORGANICA

OBS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

SUBTOTAL 1 17 0
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N° POSTOS DE TRABALHO A

0
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

POSTOS NAO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO OCUPADOS

ARREIR AREA DE FORMAGA
¢ AS / AREA FUNCIONAL 0 cho

CATEGORIAS ACADEMICA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

OBS

EXERCICIO DE FUNGCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagéo do
servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o

CHEFE DE DIVISAO B acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os

DE GESTAO, GesFao espago _ _ documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como

ESPACO PUBLICO E pUb'!Cf) e Lic. Arquitetura debater e esclarecer as ag¢des a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, 1 1
PUBLICIDADE publicidade de forma a garantir o empenho e a responsabiliza¢édo por parte dos trabalhadores;

procede de forma objetiva a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as necessidades de formagao especifica desses trabalhadores;
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica; executa a
gestdo de toda a divisao.

Desenvolve funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a deciso .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a defini¢éo e
TECNICO SUPERIOR |Planeamento e gestjLic. Arquitetura concretizagdo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, 1 1
analise de processos administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua
racionalizagéo e simplificagédo; concec¢éo e implementagdo de metodologias e
instrumentos de gestéo.

SUBTOTAL 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
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N° POSTOS DE TRABALHO A

0
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

POSTOS NAO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO OCUPADOS

ARREIR AREA DE FORMAGA
¢ AS / AREA FUNCIONAL 0 cho

CATEGORIAS ACADEMICA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

OBS

EXERCICIO DE FUNGCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagéo do
servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o

projetos Lic acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
estruturantes ’ documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como
debater e esclarecer as ag¢des a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo,
de forma a garantir o empenho e a responsabiliza¢do por parte dos trabalhadores;
procede de forma objetiva a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as necessidades de formagao especifica desses trabalhadores;
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo

CHEFE DE DIVISAO
DE PROJETOS
ESTRUTURANTES

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacédo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a deciséo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a defini¢éo e
concretizagdo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, 3 5
analise de processos administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua
racionalizagéo e simplificagéo; conce¢éo e implementagdo de metodologias e
instrumentos de gestéo.

Lic. Planeamento
Planeamento e regional e urbano, Lic.
gestdo Arquitetura, Lic. Eng2.
Civil

TECNICO SUPERIOR

Curso técnico Funcbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em

ASSISTENTE - . . o L . ~ . . . .

TECNICO Desenho e medigbedprofissional de nivel lll|diretivas bem definidas e instru¢fes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de 1 1
area de desenho atuag@o comuns e instrumentais e nos dominios de atuacao dos servigos.

SUBTOTAL 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0
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N° POSTOS DE TRABALHO A

0
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

POSTOS NAO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO OCUPADOS

ARREIR AREA DE FORMAGA
¢ AS / AREA FUNCIONAL 0 cho

CATEGORIAS ACADEMICA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

OBS

EXERCICIO DE FUNGCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E PARQUES URBANOS

Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos; orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos
servigos dependentes com vista a execugéo dos planos de atividades e a prossecucéo
dos resultados obtidos e a alcangar; garante a coordenacéo das atividades e a qualidade
técnica da prestagéo de servicos na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os

DIRETOR DE recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade organica, otimizando

DEPARTAMENTO DE |Ambiente eparques |Lic.Ecologia Humana |os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; 1 1
AMBIENTE E urbanos e Biologia; assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o

PARQUES URBANOS cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestacéo do servigo, tendo em conta a

satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o acompanhamento profissional no local
de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servigco, bem como debater e esclarecer as a¢des a
desenvolver para cumprimento dos objetivos do servi¢o, de forma a garantir o empenho e
a responsabilizacéo por parte dos trabalhadores.

Desenvolve funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a deciséo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a defini¢éo e
concretizacdo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, 1 2 8
analise de processos administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua
racionalizacdo e simplificagdo; concecédo e implementacdo de metodologias e
instrumentos de gestéo.

Planeamento e Lic.Ecologia Humana

TECNICO SUPERIOR ~ . :
gestdo e Biologia

SUBTOTAL 1 1 0 0 0 0 0 2 0 4 0 0 0 0
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N° POSTOS DE TRABALHO A

0
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

POSTOS NAO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO OCUPADOS

ARREIR AREA DE FORMAGA
¢ AS / AREA FUNCIONAL 0 cho

CATEGORIAS ACADEMICA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

OBS

EXERCICIO DE FUNGCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E PARQUES URBANOS

DIVISAO DE ESPACOS VERDES E SALUBRIDADE

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagéo do
servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servi¢co, bem como

Lic. EngP civil debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, 1 1
de forma a garantir o empenho e a responsabiliza¢do por parte dos trabalhadores;
procede de forma objetiva a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as necessidades de formagao especifica desses trabalhadores;
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica; executa a
gestdo de toda a diviséo.

CHEFE DE DIVISAO
DE ESPACOS Espacos verdes e
VERDES E salubridade

SALUBRIDADE

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e
aplicacédo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo .Elabora pareceres, projetose atividades conducentes a definicdo e
concretizacdo das politicas do municipio na &rea da unidade organica, nomeadamente, 4 4
analise de processos administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua
racionalizagdo e simplificagdo; concecao e implementacéo de metodologias e
instrumentos de gestao.

Lic. Eng? Civil; Lic.
Planeamento e Arquitetura; Lic.
gestdo Direito; Lic. Gestéo de
Recursos Humanos

TECNICO SUPERIOR
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
DIRECAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E PARQUES URBANOS
DIVISAO DE ESPACOS VERDES E SALUBRIDADE
ASSISTENTE o . 129 Ano de F.un({‘oes de natur.e.za exegutlva, Eie apllcggao de metot?o.s e processosf com base ,em
Administrativo . diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de 7 7
TECNICO escolaridade = ) ) P = .
atuagdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuag&o dos servigos.
ENCARREGADO Escolaridade Funcdes de chefia do pessoal da carreira de assistentes operacionais. Coordenagéo geral
GERAL Chefia obricatéria de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua 1 1
OPERACIONAL g supervisao.
Funcdes de coordenacéo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade,
ENCARREGADO Coordenacio Escolaridade por cujos resultados é responsavel. Realizag&o de tarefas de programacao, organizacao e 1 1
OPERACIONAL ¢ obrigatoria controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenag&o. Substituigdo do
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de
ASSISTENTE Manutencio Escolaridade apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, 106 107
OPERACIONAL ¢ obrigatoria nomeadamente, varredura e limpeza do espago publico, manutengéo de espacos verdes.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,
procedendo, quando necessario a manutencao e reparagdo dos mesmos.
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N° POSTOS DE TRABALHO A

0
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

POSTOS NAO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO OCUPADOS

ARREIR AREA DE FORMAGA
¢ AS / AREA FUNCIONAL 0 cho

- OBS
CATEGORIAS ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

EXERCICIO DE FUNGCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E PARQUES URBANOS

DIVISAO DE ESPAGOS VERDES E SALUBRIDADE

Fiscalizar e fazer cumprir toda a legislagéo nacional e regulamentacao municipal, em vigor
na area ambiental, salubridade, higiene e limpeza publica. Prestar informacao sobre
situacdes de fato com vista a instrugéo de processos municipais nas areas da sua
atuacdo especifica. Promover a colaboracdo dos utentes na colocagdo adequada dos
residuos, bem como na conservagdo do equipamento de deposi¢éo ao servigo da 1 107
populagdo. Promover a detegdo de casos de insalubridade publica em todo o territério
Municipal. Participar e propor campanhas de sensibilizac&o e prevengdo publicas nesta
area. Colaborar com outros servicos municipais e outras instituicdes nas areas da sua
atuacdo especifica.

ASSISTENTE Higiene publica e [Escolaridade
OPERACIONAL espagos verdes obrigatéria

12° Ano e formagéo

Informatica compl. informética
TECNICO DE devidamente cert. ou |Fun¢des no ambito do apoio informéatico, nomeadamente, instalar componentes de
P curso que confira grau|hardware e software ;Instalar e modificar programas e aplica¢des informaticas, em 1 1
INFORMATICA o . o - . ~ -
de qualificagbes a conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagao definidos.
nivel lll, area de
informéatica
Fiscalizar e fazer cumprir toda a legislacao nacional e regulamenta¢cao municipal, em vigor
na area ambiental, salubridade, higiene e limpeza publica.Prestar informagéo sobre
situacdes de fato com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da sua
FISCAL DE Higiene pablica e |Escolaridade atuacéo especifica.Promover a colaboragéo dos utentes na colocagdo adequada dos
SERVICOS DE residuos, bem como na conservagéo do equipamento de deposigdo ao servigo da 2 2

HIGIENE E LIMPEZA espacos verdes obrigatéria

populagdo.Promover a dete¢do de casos de insalubridade publica em todo o territdrio
Municipal. Participar e propor campanhas de sensibilizacéo e prevencéo publicas nesta
area.Colaborar com outros servigos municipais e outras instituicdes nas areas da sua

atuacdo especifica.
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CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO
POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

UNIDADE ORGANICA

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

OBS

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

ENCARREGADO DE

DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E PARQUES URBANOS

Exerce funcdes de programacéao, organizacao e controlo das tarefas a executar pelo

BRIGADA DE . ~ . . .
~ Escolaridade pessoal sob sua coordenacéo, por cujos resultados é responsavel, nomeadamente

SERVICOS DE Coordenagao L ~ o~ ) ~ - . 1

. obrigatéria execucao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execug¢é@o no ambito da higiene
LIMPEZA(carreira L

. publica

subsistente)
SUBTOTAL 1 124 0

0 0 125 0 0 0 0




MAPA DE PESSOAL 2017

N° POSTOS DE TRABALHO A

0
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

POSTOS NAO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO OCUPADOS

ARREIR AREA DE FORMAGA
¢ AS / AREA FUNCIONAL 0 cho

CATEGORIAS ACADEMICA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

OBS

EXERCICIO DE FUNGCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E PARQUES URBANOS

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagéo do
servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os

CHEFE DE B Lic. Comércio documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como
DIVISAODE GESTAO (Gestdo ambiental | . debater e esclarecer as acdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, 1 1
AMBIENTAL de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos trabalhadores;

procede de forma objetiva a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as necessidades de formagao especifica desses trabalhadores;
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica; executa a
gestdo de toda a diviséo.

Lic. Comércio Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e
internacional; Lic. aplicacéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
) Planeamento e Sfmdg ambiental.; Lic. e prepa.ram a decisdo .!Elabora paretcer.es, projetose atiyidades con.ducentes a definicdo e
TECNICO SUPERIOR gestaio Ciéncias do ambiente;|concretizacdo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, 5 5
Lic.Administracao analise de processos administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua
Publica,Lic. Eng? racionalizagdo e simplificagdo; concecao e implementacéo de metodologias e

ambiente instrumentos de gestao.




MAPA DE PESSOAL 2017

N° POSTOS DE TRABALHO A

0
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

POSTOS NAO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO OCUPADOS

ARREIR AREA DE FORMAGA
¢ AS / AREA FUNCIONAL 0 cho

CATEGORIAS ACADEMICA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

OBS

EXERCICIO DE FUNGCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E PARQUES URBANOS

Exerce funcdes de natureza executiva ,de aplicacdo de métodos e processos ,com base
Administrativo 12° Ano de escolaridadem diretivas definidas e instrug8es gerais, de grau médio de complexidade ,nas areas de 3 5
atuacdo da respetiva unidade organica

ASSISTENTE
TECNICO

Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de
ASSISTENTE Administrativo Escolaridade apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico,
OPERACIONAL obrigatoria nomeadamente, registo rececéo e entrega de expediente.Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando

necessario a manutencao e reparagdo dos mesmos.

SUBTOTAL 1 9 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0




MAPA DE PESSOAL 2017

N° POSTOS DE TRABALHO A

0
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

POSTOS NAO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO OCUPADOS

ARREIR AREA DE FORMAGA
¢ AS / AREA FUNCIONAL 0 cho

CATEGORIAS ACADEMICA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

OBS

EXERCICIO DE FUNGCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E PARQUES URBANOS

DIVISAO DE PARQUES

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagéo do
servigo, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
CHEFE DE DIVISAO ) documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigco, bem como

DE PARQUES Parques Lic. debater e esclarecer as ag¢des a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, 1
de forma a garantir o empenho e a responsabiliza¢do por parte dos trabalhadores;
procede de forma objetiva a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as necessidades de formagao especifica desses trabalhadores;
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica; executa a
gestdo de toda a diviséo.

Desenvolve funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo .Elabora pareceres, projetose atividades conducentes a definicao e

Lic.eng? agricola; Lic.
Arg.Pais.; Lic.médico

- Planeamento e veterinario;Lic. o« ” . . . A
TECNICO SUPERIOR estio EnaeCiencias concretizacdo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, 2 12 14
g a rgariaS' Lic analise de processos administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua
zgotecni’ca ' racionalizacdo e simplificagdo; concecédo e implementacdo de metodologias e

instrumentos de gestéo.
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
DIRECAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E PARQUES URBANOS
DIVISAO DE PARQUES
ASSISTENTE N ' 129 Ano de Exerge f_ungoes de naturgza exgcutlva ,Qe aplicacéo c!e_metodos € processos ,co’m base
. Administrativo . em diretivas definidas e instru¢fes gerais, de grau médio de complexidade ,nas areas de 4 6 10
TECNICO escolaridade ~ . . A
atuacéo da respetiva unidade organica
Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadras em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de
ASSISTENTE Administrativo Escolaridade apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, 5 55 60
OPERACIONAL obrigatoria nomeadamente, registo rececéo e entrega de expediente.Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario a manutencao e reparagdo dos mesmos.
SUBTOTAL 0 11 0 0 0 0 0 73 0 84 0 0 0 0
TOTAL 7 174 0 0 0 0 0 75 0 256 0 0 0 0




MAPA DE PESSOAL 2017

N° POSTOS DE TRABALHO A

0
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

POSTOS NAO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO OCUPADOS

AREA DE
AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES
ACADEMICA

CARREIRAS /

CATEGORIAS o8BS

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

colabora na elaboracéo dos instrumentos de gestéo previsional e dos relatérios e
contas; estuda os problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos 6rgéos
executivos e propde as solugdes adequadas; promove a execuc¢éo das decisbes e das
deliberacdes dos 6rgéos executivos nas matérias que interessam a respetiva unidade
organica; define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirigem, tendo em
conta os objetivos gerais estabelecidos; orienta, controla e avalia o desempenho e a
DIRETOR MUNICEIPAL Lice.Eng? eficiéncia dos servigcos dependentes com vista a execugdo dos planos de atividades e a
PARA A INCLUSAO Incluséo social eletr.otecnica prossecucédo dos resultados obtidos e a alcangar; garante a coordenagéo das atividades| 1 1
SOCIAL e a qualidade técnica da prestagdo de servigos na sua dependéncia; gere com rigor e
eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade
organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo,
tendo em conta a satisfagédo do interesse dos destinatéarios.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e TS
aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que mobilidade
fundamentam e preparam a deciséo .Elabora pareceres, projetos atividades enie
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na area da unidade 7 7 ~
organica, nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos de gt
informacé&o, tendo em vista a sua racionalizag&o e simplificacédo; concecgéo e CMVNG
implementacdo de metodologias e instrumentos de gest&o. para IEFP

Lic. Arquitetura; Lic.
Administracéo publica
e regional; Lic.
Economia;Lic.Eng@ele
trotecnica; Lic.
Servico social

TECNICO SUPERIOR Planeamento e gest|

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadras em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucgéo de
ASSISTENTE Administrativo Escolaridade tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
OPERACIONAL obrigatéria esforgo fisico, nomeadamente, registo rececéo e entrega de
expediente.Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta

utilizagéo, procedendo, quando necessario & manutencgéo e repara¢do dos mesmos.

SUBTOTAL 1 9 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0




MAPA DE PESSOAL 2017

AREA DE
CARREIRAS/ | \REAFUNCIONAL|  FORMAGAO ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES
CATEGORIAS ACADEMICA

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

UNIDADE ORGANICA

OBS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

Assegura a qualidade técnica do trabalho produzido no respetivo gabinete ou unidade e
garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servi¢o tendo em
conta a satisfa¢éo do interesse dos destinatéarios; Efetua o acompanhamento
profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios

CHEFE DE UNIDADE L. . . .
ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais

DE Acompanhamento adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar; Procede de forma objetiva
ACOMPANHAMENTO de projetos de Lic. a avc:alia &0 do mérito dos trab?ilhadores em fungéo (?os res’ultados individuais e di}
DE PROJETOS DE candidaturas ¢ ' ¢

grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugédo dos objetivos e no espirito
de equipa; Identifica as necessidades de formacao especifica dos trabalhadores do
respetivo gabinete ou unidade e propde frequéncia das ac¢des de formagéo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades; Procede ao
controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores do respetivo gabinete ou unidade.

CANDIDATURAS

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliagéo e
aplicacéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
Planeamento e _ fundamentam‘e preparam a decisr?_lo .Elabora par’e_ceres, proje_to,s 'atividri\des _
TECNICO SUPERIOR gestio Lic. conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na &rea da unidade

organica, nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos de
informacéo, tendo em vista a sua racionaliza¢é@o e simplificacéo; conce¢éo e
implementagdo de metodologias e instrumentos de gestao.




MAPA DE PESSOAL 2017

CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

UNIDADE ORGANICA

OBS

CAMARA

ASSISTENTE TECNICO

Administrativo

12° Ano de
escolaridade

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuacao dos servigos.

SUBTOTAL




MAPA DE PESSOAL 2017

CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

UNIDADE ORGANICA

OBS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CAMARA

DIRETOR DE

EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE

Educacéo

Lic.Eng? civil

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos; orienta, controla e avalia o0 desempenho e a eficiéncia
dos servicos dependentes com vista a execugéo dos planos de atividades e a
prossecucao dos resultados obtidos e a alcancar; garante a coordenacao das atividades
e a qualidade técnica da prestacdo de servigos na sua dependéncia; gere com rigor e
eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade
orgéanica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servigo,
tendo em conta a satisfacédo do interesse dos destinatérios; efetua o0 acompanhamento
profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e
esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servi¢o, de forma
a garantir o empenho e a responsabilizag&o por parte dos trabalhadores.

TECNICO SUPERIOR

Planeamento e
gestao

Lic. Servigo social;
Lic. Psicologia;
Lic.Ciencias do
Ambiente;Lic.Eng®
Civil; Lic.Sociologia;
Lic.Argte.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliagéo e
aplicacéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo .Elabora pareceres, projetos atividades
conducentes a defini¢cdo e concretizacdo das politicas do municipio na area da unidade 7
organica, nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos de
informacéo, tendo em vista a sua racionaliza¢é@o e simplificacéo; concegéo e
implementagdo de metodologias e instrumentos de gestao.




MAPA DE PESSOAL 2017

CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

OBS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

12° Ano de

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em

ASSISTENTE TECNICO Administrativo escolaridade diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas 2
: de atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuacao dos servigos.
Funges de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadras em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de
ASSISTENTE Administrativo Escolaridade tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar 1
OPERACIONAL obrigatéria esforcgo fisico, nomeadamente, registo rececéo e entrega de
expediente.Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacéo, procedendo, quando necessario & manutengdo e reparagdo dos mesmos.
SUBTOTAL 1 10 0 0 0 0 0 0 0




MAPA DE PESSOAL 2017

CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

UNIDADE ORGANICA

OBS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DIVISAO DE GESTAO ESCOLAR E RECURSOS EDUCATIVOS

CHEFE DE DIVISAO DE
GESTAO ESCOLAR E
RECURSOS
EDUCATIVOS

Gestao escolar e
recursos
educativos

Lic.

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a
eficaz prestagéo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios;
efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos
trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servigo, bem como debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para cumprimento dos
objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a responsabilizacdo por parte dos
trabalhadores; procede de forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
da sua unidade organica e identifica as necessidades de formacgéo especifica desses
trabalhadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento
do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica;
executa a gestdo de toda a divisdo.

TECNICO SUPERIOR

Planeamento e
gestao

Lic. linguas /

lit. nodernas; Lic.
Desporto;
Lic.Administracéo
publica local e
regional; Lic. Direito;
Lic. Gestao de
recursos humanos;
Lic.Nutricao;
Lic.Psicologia
clinscricdo na Ordem

Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e
aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo .Elabora pareceres, projetos atividades
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na area da unidade
organica, nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos de
informacé&o, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificacédo; concecgéo e
implementagdo de metodologias e instrumentos de gest&o.




MAPA DE PESSOAL 2017

CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

UNIDADE ORGANICA

OBS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DIVISAO DE GESTAO ESCOLAR E RECURSOS EDUCATIVOS

TECNICO SUPERIOR

Equipamentos
desportivos

Lic.Gestao de
desporto

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e
aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elabora pareceres e projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na area da unidade
organica nomeadamente, planear, organizar e gerir atividades desportivas realizadas
pelo Municipio; Coordenar, orientar e supervisionar as atividades no ambito das 1
atribuicdes e competéncias do desporto e lazer; Responséavel pela manutengéo dos
equipamentos desportivos municipais, bem como orientar e supervisionar todas as
atividades e funcionamento dos mesmos; Distribuir o trabalho pelos trabalhadores
adstritos ao setor; Coordenar, orientar e executar os procedimentos e a¢des de apoio
administrativo.

ASSISTENTE TECNICO

Administrativo

12° Ano de
escolaridade

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas 6
de atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagao dos servigos.

Infancia

12° Ano de
escolaridade; Curso
técnico profissional de
nivel Il area
animacéao socio-
cultural

Colaborar no projeto educativo do estabelecimento ou agrupamento de escolas e
favorecendo a ligag@o com a comunidade tendo em conta as iniciativas e recursos
locais;Organizar e propor atividades de animacao socioeducativa a desenvolver nos
tempos néo curriculares tendo em atengdo as caracteristicas da faixa etaria que se
destina, valorizando os interesses e as iniciativas das criangas;Déa conhecimento ao 79
responsavel pedagdgico das vivéncias, quer individuais e grupais, e da participagéo das
criangas nas diversas atividades;Assegurar o horario de funcionamento das atividades
de apoio a familia conforme regulamento interno do estabelecimento;Desempenhar
outras tarefas que se relacionem com as atividades de apoio a familia das criangas.
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CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

UNIDADE ORGANICA

OBS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DIVISAO DE GESTAO ESCOLAR E RECURSOS EDUCATIVOS

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Administrativo

Infancia

Escolaridade
obrigatoria

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucgéo de
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servi¢os, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo rececéo e entrega de
expediente.Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagéo, procedendo, quando necessario & manutencgéo e repara¢éo dos mesmos.

Participar com os docentes no acompanhamento das criancas durante o periodo de
funcionamento da escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo;Exercer
tarefas e atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar
entradas/saidas da escola; Cooperar nas atividades que visem a seguranca das
criancas na escola;Providenciar a limpeza, arrumacéo, conservacao e boa utilizagédo
das instalagdes bem como, do material e equipamento didatico e informatico necessério
ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos servigos de
acao social e escolar;Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e
em caso de necessidade, acompanhar a crianca a unidades de prestacéo de cuidados
de saude.

Escolaridade
obrigatoria

Possuir conhecimentos profissionais em eletricidade, ter no¢es de pichelaria, executar
outras tarefas simples néo especificadas de caracter manual exigindo principalmente
conhecimentos profissionais, assegurar a manutencéo do edificio, cooperar na
seguranca e vigilancia dos alunos assegurando o encaminhamento dos utilizadores da
escola, controlando as entradas e saidas do Centro escolar/Escola basica, responder,
de forma imediata a situagdes que comprometam a sua normal funcionalidade.

74
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CARREIRAS / AREA DE
AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES OBS
CATEGORIAS ACADEMICA

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DIVISAO DE GESTAO ESCOLAR E RECURSOS EDUCATIVOS

Exerce as suas fun¢des com responsabilidade profissional e autonomia técnica e
cientifica, incumbindo-lhe, genericamente: planear, organizar epreparar as atividades
letivas dirigidas a turma ou grupo de alunos nas areas disciplinares ou matérias que lhe
sejam distribuidas; conceber, aplicar,corrigir e classificar os instrumentos de avaliagdo
das aprendizagens; elaborar recursos e materiais didatico-pedagdgicos e participar na
respetiva avalia¢éo; promover, organizar e participar em todas as atividades
EDUCADOR DE . . . . complementares, curriculares e extracurriculares, incluidas no plano de atividades ou

Infancia Lic.Edu. de infancia . . : .
INFANCIA projeto educativo da escola, dentro e fora do recinto escolar; organizar, assegurar e
acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos alunos; acompanhar e
orientar as aprendizagens dos alunos, em colabora¢do com os respetivos pais e
encarregados de educacgéao; facultar orientacdo e aconselhamento em matéria educativa
e social dos alunos, em colaboragéo com os servi¢os especializados de orientagdo
educativa; participar em atividades de investigacéo, inovagéo e experimentacao
cientifica e pedagogica.

Lic. Desporto,Inglés,
Psicologia ou areas
afins; 12° ano de
escolaridade -

TECNICOS DE formagéo profissional |, ,. . L . . .

. L Visa assegurar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular (AEC) no
ATIVIDADE EXTRA- Infancia ou especializada 1° ciclo do ensino basico nos agrupamentos de escolas da rede publica 380
CURRICULAR -AEC'S adequada ao grup P

desenvolvimento das
actividades conforme
Despacho n°® 9265-

B/2013 de 15 de julho
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AREA DE
CARREIRAS/ | \REAFUNCIONAL|  FORMAGAO ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES
CATEGORIAS ACADEMICA

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

UNIDADE ORGANICA

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

OBS

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DIVISAO DE GESTAO ESCOLAR E RECURSOS EDUCATIVOS

SUBTOTAL 0 177 0 0

0 380

557

75

20

95
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AREA DE
CARREIRAS/ | \REAFUNCIONAL|  FORMAGAO ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES
CATEGORIAS ACADEMICA

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

UNIDADE ORGANICA

OBS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgéanica e garante o cumprimento dos prazos adequados a
eficaz prestacéo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatéarios;
efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos
trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servi¢co, bem como debater e esclarecer as a¢g8es a desenvolver para cumprimento dos
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagéo por parte dos
trabalhadores; procede de forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
da sua unidade organica e identifica as necessidades de formacéo especifica desses
trabalhadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento
do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica;
executa a gestéo de toda a diviséo.

CHEFE DE DIVISAO DE
AGCAO SOCIAL Acéo social escolar |Lic.Nutricdo
ESCOLAR

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e

aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que

] Planeamento e _ _ fundamentam e prgparam a deciséo .Elabora pare_ceres, proje_tos _atividades _

TECNICO SUPERIOR gestdio Lic.Nutricdo conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na area da unidade 2
organica, nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos de

informacé&o, tendo em vista a sua racionalizag&o e simplificacéo; concegéo e

implementagdo de metodologias e instrumentos de gest&o.
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CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

UNIDADE ORGANICA

OBS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CAMARA

ASSISTENTE TECNICO

Administrativo

12° Ano de
escolaridade

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas 1
de atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuacao dos servigos.

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Administrativo

Escolaridade
obrigatéria

Fung®es de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadras em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo rececéo e entrega de
expediente.Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagéo, procedendo, quando necessario & manutengédo e reparagdo dos mesmos.

SUBTOTAL
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AREA DE
CARREIRAS/ | \REAFUNCIONAL|  FORMAGAO ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES
CATEGORIAS ACADEMICA

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

UNIDADE ORGANICA

OBS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos; orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia
dos servicos dependentes com vista a execugéo dos planos de atividades e a
prossecucao dos resultados obtidos e a alcangar; garante a coordenagéo das atividades
e a qualidade técnica da prestacao de servigos na sua dependéncia; gere com rigor e
DIRETOR DE eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade
DEPARTAMENTO DE Desporto cultura e orgéanica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
DESPORTO CULTURA |juventude procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade

E JUVENTUDE organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo,
tendo em conta a satisfagédo do interesse dos destinatéarios; efetua o acompanhamento
profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigco, bem como debater e
esclarecer as a¢des a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma
a garantir o empenho e a responsabilizacéo por parte dos trabalhadores.

Lic.Eng Civil;

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagédo e

aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que

] Planeamento e Lic.Eng Civil;Gestdo [fundamentam e prgparam a deciséo .Elabora pare_ceres, proje_tos _atividades _

TECNICO SUPERIOR gestio de Recursos conducentes & defini¢io e concretiza¢éo das politicas do municipio na area da unidade 3
humanos; organica, nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos de

informacé&o, tendo em vista a sua racionalizag&o e simplificacéo; concecgéo e

implementagdo de metodologias e instrumentos de gest&o.
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL
129 Ano de FuncgGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
ASSISTENTE TECNICO [Administrativo escolaridade diretivas bem definidas e instru¢@es gerais, de grau médio de complexidade, nas areas 3
de atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuag&o dos servigos.
ENCARREGADO DE . - . L -
. Fungdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afeto ao seu sector de atividade,
PESSOAL = Escolaridade . . . S = o a
) Coordenagéo BN por cujos resultados é responséavel. Realizacdo de tarefas de programacéo, organizacao 1
AUXILIAR(carreira obrigatéria ~
) e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo.
subsistente)
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadras em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de
ASSISTENTE ADOIO Escolaridade tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar 1
OPERACIONAL P obrigatéria esforgo fisico, nomeadamente, registo rececéo e entrega de
expediente.Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagéo, procedendo, quando necessario & manutengado e reparagdo dos mesmos.
i Inf ; verifi trol torizacd li a
FISCAL OBRAS Fiscalizaggio Esgolaqd_ade nforma p_rocessos verifica e controla as autorizacdes e licencas para execugdo de 1
obrigatoria trabalhos;
SUBTOTAL 1 9
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CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

OBS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

CHEFE DE DIVISAO DE
GESTAO DE
EQUIPAMENTOS E
EVENTOS

Gestéo de
equipamentos e
eventos

Lic.

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgéanica e garante o cumprimento dos prazos adequados a
eficaz prestacéo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatéarios;
efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos
trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servi¢co, bem como debater e esclarecer as a¢g6es a desenvolver para cumprimento dos
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagéo por parte dos
trabalhadores; procede de forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
da sua unidade organica e identifica as necessidades de formacéo especifica desses
trabalhadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento
do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica;

s 3o o tacl Ao

TECNICO SUPERIOR

Equipamentos
desportivos

Lic.Gestao de
desporto;Lic.Educaca
oFisica

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliagéo e
aplicacéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo; Elabora pareceres e projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na area da unidade
organica nomeadamente, planear, organizar e gerir atividades desportivas realizadas
pelo Municipio; Coordenar, orientar e supervisionar as atividades no ambito das
atribuicdes e competéncias do desporto e lazer; Responsavel pela manutengéo dos
equipamentos desportivos municipais, bem como orientar e supervisionar todas as
atividades e funcionamento dos mesmos; Distribuir o trabalho pelos trabalhadores
adstritos ao setor; Coordenar, orientar e executar os procedimentos e a¢des de apoio
administrativo.
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL
Exerce funcdes de natureza executiva ,de aplicacdo de métodos e processos ,com base
- em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade ,nas areas
Curso técnico ~ ) . a ; -
e P de atuacao da respetiva unidade organica, nomeadamente,promover e dinamizar a
Desporto profissional de nivel Ill R S . . L 2
. organizagao de iniciativas de carater desportivo, promovendo a participagéo da
na area de desporto . . i ~
comunidade em que se insere; Desenvolver tarefas conducentes a execucéo de planos
ASSISTENTE TECNICO desportivos superiormente definidos.
Fung@es de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
. . 12° ano de A . - ~ ) . : .
Administrativo } . diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas 17
escolaridade; = . : by . -
de atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagao dos servigos.
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucgéo de
= tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
Manutencéo/ presen . : 4
esforcgo fisico, nomeadamente procede ao tratamento e analise da agua da
_ piscina;regula o nivel de cloro e procede a lavagem dos filtros;Procede a pequenos
ASSISTENTE Escolaridade trabalhos de manutencao/reparacdes nas instalagdes
OPERACIONAL obrigatéria
Funges de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadras em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de
Rececéo e atendimg tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar 7

esforco fisico, nomeadamente, atendimento presencial e telefonico dos utentes;Procede
a arrecadagao de receitas.
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CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

UNIDADE ORGANICA

OBS

CAMARA

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Apoio

Manutencéo

Escolaridade
obrigatoria

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadras em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo rececéo e entrega de expediente.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,
procedendo, quando necessario a manutengéo e reparagdo dos mesmos.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucgéo de
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servi¢os, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente na limpeza e higiene das instalagées e sua
conservacao,colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagao de equipamentos.

13

SUBTOTAL

55
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CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

UNIDADE ORGANICA

OBS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DIVISAO DE TURISMO

CHEFE DE DIVISAO DE
TURISMO

Turismo

Licenciatura

sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgéanica e garante o cumprimento dos prazos adequados a
eficaz prestacéo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatéarios;
efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos
trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servi¢co, bem como debater e esclarecer as ag8es a desenvolver para cumprimento dos
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagéo por parte dos
trabalhadores; procede de forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
da sua unidade organica e identifica as necessidades de formacéo especifica desses
trabalhadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento
do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica;
executa a gestéo de toda a diviséo.

TECNICO SUPERIOR

Turismo

Lic. Turismo;Lic.lingua
s e literatura
modernas;

Realiza estudos e outros trabalhos conducentes a definicdo e concretizacao das
politicas do municipio na area de Turismo; recolher, tratar e difundir toda a informacao
turistica necessaria ao servico em que esté integrado: planear, organizar e controlar
acOes de promocao turistica.Organizagdo de eventos e projectos de natureza artistica;
andlise e prestagdo de informacao de interesse turistico; elaboracdo de propostas de
textos turisticos mediante o levantamento de contetdos e investigagao bibliogréafica;
elaboracéo de estudos e relatérios no &mbito do planeamento municipal relacionados
com a sua area de intervengao; proposta de medidas e estratégias tendentes a boa
execucao de projetos.
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CARREIRAS / AREA DE
AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES OBS
CATEGORIAS ACADEMICA

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DIVISAO DE TURISMO

Assegura a rececao e atendimento de clientes, fazendo uso de linguas estrangeiras;
Assegura 0 acompanhamento de grupos em visitas organizadas, na cidade e concelho;
12° ano de Apoia o planeamento e a definico de estratégias inerentes a atividade turistica;
escolaridade Colabora na organizacado e no apoio a eventos de natureza turistica; Desenvolve todas
as atividades administrativas inerentes a atividade turistica, fazendo uso de meios
informaticos.

ASSISTENTE TECNICO |Administrativo

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucgéo de
ASSISTENTE Apoio Escolaridadee tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
OPERACIONAL obrigatéria esforgo fisico, nomeadamente, registo rececéo e entrega de
expediente.Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagéo, procedendo, quando necessario & manutengédo e repara¢do dos mesmos.

SUBTOTAL 1 12 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0 0
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servi¢co, bem como debater e esclarecer as ag8es a desenvolver para cumprimento dos
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagéo por parte dos
trabalhadores; procede de forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
da sua unidade organica e identifica as necessidades de formacéo especifica desses
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL
DIVISAO DE CULTURA E JUVENTUDE
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgéanica e garante o cumprimento dos prazos adequados a
CHEFE DE DIVISAO DE eficaz prestagéo do servico, tendo em conta a satisfagcdo do interesse dos destinatarios;
CULTURAE Dirigente Lic. efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos
JUVENTUDE trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo

TECNICO SUPERIOR

Planeamento e
gestao

TIC.LIC. Servigo
social;Lic.
Admininistragao
publica local e
regional:Lic. Relacdes
internancionais; Lic.
animacéao e producéo
artistica;
Lic.Arqueologia
Lic./curso de
especializacdo em
Ciengias
Documentais,
Lic.Antropologia;Lic.C
omunicacdo

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliagéo e
aplicacéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na area da unidade
organica, nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos de
informacéo, tendo em vista a sua racionalizac¢é@o e simplificacéo; concegéo e
implementagdo de metodologias e instrumentos de gestao.

18
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CARREIRAS / AREA DE
AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES OBS
CATEGORIAS ACADEMICA

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DIVISAO DE CULTURA E JUVENTUDE

Executa fungdes de estudo, concecao e adaptacdo de métodos e processos cientifico -
técnicos, inerentes a respetiva licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos seguintes
dominios de atividade: colaboragdo no planeamento, concecéo e melhoria do servigo de
conservacao e restauro; estudo e aplicagdo de novos métodos e tecnologias na area de
conservacao e restauro; estudo da aplicagdo das técnicas de reproducéo de pecas do
patrimonio mével ou imével, como medida para a sua preservacdo ou como método de
andlise do respetivo estado de conservacgao; analise do estado de degradagao das 1
pecas, diagnosticando as suas causas e decidindo o tipo de intervenc&o adequada;
execucao de trabalhos de responsabilidade na area de conservacgao e restauro e no
aproveitamento de novas tecnologias de tratamento de imagem; realiza¢&o de trabalhos
de conservacéo; intervengéo especializada de estabilizagéo e recuperacao; cooperacéo
na sensibilizacéo e difusdo das técnicas de conservagéo de pegas; articulagdo com
outros servigos de extensao cultural e educativo.

Lic.conservagéo e
restauro

TECNICO SUPERIOR  [Cultura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo,avaliacéo e
aplicacéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo; Elabora pareceres e projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na area da unidade
Lic. Historia organica nomeadamente,investigacdo e estudo da historia regional e local; organizacao, 3
conservagdo e estudo de fundos documentais; inventariagdo e documentacéo de
colegdes museoldgicas; elaboracéo e organizagdo de coléquios, exposicdes e
publicacdes sobre histéria regional e local.
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL
DIVISAO DE CULTURA E JUVENTUDE
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e
aplicacé@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo; Elabora pareceres e projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na area da unidade
TECNICO SUPERIOR [Intervencao Social [Lic.Sociologia; organica nomeadamente, participar na programagao e execuc¢éo das atividades ligadas 1 24
ao desenvolvimento da respetiva autarquia local. Desenvolver projetos e acdes ao nivel
da intervencao na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado
definido para a area da respectiva autarquia local. Realizar estudos que permitem
conhecer a realidade social, nomeadamente na area da educacao.
Fomentar o desenvolvimento fisico e intelectual das criancas estimulando-as a
EDUCADOR DE Cultura Lic.Edu. de infancia descobrir a sua individualidade, ao mesmo tempo que lhe desperta o interesse para o 1 1
INFANCIA ' ' contato com os outros. Para os efeitos, desenvolve atividades de aprendizagem e
diversos tipos de jogos ludicos.
FungGes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de
COORDENADOR . 129 Ano de suporteZ pOI’~CU]OS resultados é responsavel. Realizacédo das atlv!dades~de programacao
Coordenagéo . e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas 1 1
TECNICO escolaridade - = - . . .
superiores. Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. Fungbes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
- . 12° Ano de diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
Administrativo . = ) : b ~ . 12
escolaridade de atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuacao do servigo,
ASSISTENTE TECNICO nomeadamente inventario e visitas guiadas e apoio na montagem de exposicdes. 18
Curso técnico Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base 1At
Cultura profissional de nivel Ill|em diretiva definidas e instru¢es gerais ,de grau médio de complexidade, na area de 6 mobilidade

na area de BAD.

BAD.

p/TS
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CARREIRAS / AREA DE
AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES OBS
CATEGORIAS ACADEMICA

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DIVISAO DE CULTURA E JUVENTUDE

Fungdes de coordenacgéo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de
ENCARREGADO Coordenagao Escolaridade actividade, por cujos resultados é responsavel. Realizacéo de tarefas de programacéo,
OPERACIONAL obrigatéria organizag&o e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo.
Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadras em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo rececéo e entrega de
expediente.Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacéo, procedendo, manutencéo e reparacdo dos mesmos, limpeza e higiene das
instalagbes e sua conservagéo,colaborar eventualmente em trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos.

Apoio 13

ASSISTENTE Escolaridade
OPERACIONAL obrigatéria FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucgéo de
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servi¢os, podendo comportar
esforcgo fisico, nomeadamente, operar uma central telefénica, estabelecendo as
Atendimento ligacdes necessarias, satisfazendo os pedidos de informacé&o; Estabelecer ligagbes 1
telefénicas para o exterior e transmitir aos telefones internos as chamadas recebidas;
Prestar informagdes dentro do seu ambito; Registar o movimento de chamadas e
anotar, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo;
Zelar pela conservagdo do material a sua guarda.
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AREA DE
CARREIRAS/ | \REAFUNCIONAL|  FORMAGAO ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES
CATEGORIAS ACADEMICA

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

UNIDADE ORGANICA

OBS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DIVISAO DE CULTURA E JUVENTUDE

Desempenhar tarefas de concegéo, dimensionamento, andlise e pequena execugao e
de reparagéo de instalagGes elétricas com carater tedrico-pratico; Colaborar na

ASSISTENTE Escolaridade = = . o e . .
Cultura . montagem, conservagao e reparagéo de instalacdes elétricas e equipamentos de baixa 2
OPERACIONAL obrigatoria ~ A N . ) . .
tenséo e, eventualmente executar instalacdes simples de baixa tens&o ou substituir
orgéos de utilizag&o corrente nas instalagfes de baixa tensdo
SUBTOTAL
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL
Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos; orienta, controla e avalia o0 desempenho e a eficiéncia
dos servicos dependentes com vista a execugéo dos planos de atividades e a
prossecucao dos resultados obtidos e a alcancar; garante a coordenacao das atividades
DIRETOR DE e a qualidade técnica da prestacao de servigos na sua dependéncia; gere com rigor e
DEPARTAMENTO DE Ac#io social e eflcler.mla og rgcursos humaﬁos, patrimoniais e .tecnologlcos afetos g su.a.unldade
= . . orgéanica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
ACAO SOCIAL E atividades Lic. : ] : . . . 1 1
. procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
ATIVIDADES economicas s - Y ~ .
ECONOMICAS organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servigo,

tendo em conta a satisfacéo do interesse dos destinatarios; efetua o acompanhamento
profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e
esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servi¢o, de forma
a garantir o empenho e a responsabilizag&o por parte dos trabalhadores.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e
aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elabora pareceres e projetos e atividades
TECNICO SUPERIOR  |Juridica Lic.direito conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na area da unidade 1 1
organica nomeadamente, elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretacdo e
aplicacdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos; recolher, tratar
legislacéo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagao necessaria ao servico.
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N° POSTOS DE TRABALHO A

0
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

POSTOS NAO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO OCUPADOS

CARREIRAS / AREA DE
AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES OBS
CATEGORIAS ACADEMICA

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

129 Ano de Funcges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
ASSISTENTE TECNICO [Administrativo escolaridade diretivas bem definidas e instru¢@es gerais, de grau médio de complexidade, nas areas 2 2
: de atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos servigos.

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadras em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de

ASSISTENTE . Escolaridadee tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
OPERACIONAL Apoio obrigatéria esforgo fisico, nomeadamente, registo rececéo e entrega de 1 1
expediente.Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagéo, procedendo, quando necessario & manutengado e reparagdo dos mesmos.
12° Ano e formacgéo
compl. informética
TENCIO DE devidamente cert. ou Funcdes no ambito do apoio inform.'—?lt.ico, nomeadamente,. instalar.compon.entes de
P Informatica curso que confira grau| hardware e software ;Instalar e modificar programas e aplica¢@es informaticas, em 1 1
INFORMATICA de qualificagbes a conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagéo definidos.
nivel I, area de
informatica

SUBTOTAL 1 5 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0
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CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A

PREENCHER

COMISSAO DE SERVICO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGANICA

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS NAO
OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

OBS

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DIVISAO DE ACAO SOCIAL VOLUNTARIADO E SAUDE

CHEFE DE DIVISAO DE
AGAO SOCIAL
VOLUNTARIADO E
SAUDE

Acéo social
voluntariado

Lic.

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgéanica e garante o cumprimento dos prazos adequados a
eficaz prestagéo do servico, tendo em conta a satisfagcdo do interesse dos destinatarios;
efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos
trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servi¢co, bem como debater e esclarecer as ag8es a desenvolver para cumprimento dos
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagéo por parte dos
trabalhadores; procede de forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
da sua unidade organica e identifica as necessidades de formacéo especifica desses
trabalhadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento
do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica;
executa a gestdo de toda a divisdo.

TECNICO SUPERIOR

Intervencéo Social

Lic. Servico socia |;
Lic.Recursos
humanos; Lic.
Administracédo
publica; Lic. Relagdes
internacionais;Lic.Psi
cologia c/inscri¢éo

na Ordem
profissional,

DITAZar as COIMISSUES SOocidls ue rregucsia, COOTUETIalr U balitl LOCtdal Ue
Voluntariado; Ministrar formag&o nas areas de Educagéao Parental, Prevencao de
Comportamentos de Risco (absentismo, abandono escolar e consumos); Representar a
autarquia nos Grupos de Trabalho de Infancia, Idosos e outros; Atender os municipes
no Gabinete de Acgdo Social; Registar situagdes, analise e encaminhamento com vista
a sua resolucdo; Executar as medidas de politica social que, no dominio das atribuicbes
do municipio, forem aprovadas pela Camara Municipal; Propor a programacéo de
construgBes de equipamentos de cariz social; Promover ou acompanhar as atividades
gue visem categorias especificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia
social; Apoiar e coordenar as relagées do municipio com as institui¢cdes privadas ou
publicas de solidariedade social; Promover e apoiar projetos e agdes que visem a
insercao ou reinsergéo socioprofissional de municipes; Desenvolver e apoiar agées

tendentes 3 erradicac3in da trahalho infantil' Coordenar a narticinac3n do minicinia no

16
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N° POSTOS DE TRABALHO A

0
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

POSTOS NAO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO OCUPADOS

CARREIRAS / AREA DE
AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES OBS
CATEGORIAS ACADEMICA

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DIVISAO DE ACAO SOCIAL VOLUNTARIADO E SAUDE

129 Ano de Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
ASSISTENTE TECNICO [Administrativo escolaridade diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas 4 4
de atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuacao dos servigos.

FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucgéo de
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo rececéo e entrega de expediente.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao,
procedendo, quando necessario a manutengao e reparacdo dos mesmos.

Administrativo

Funges de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadras em
diretivas gerais bem definidas, na area da condugdo.Execucao de tarefas de apoio 18
indispenséveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, o transporte de criangas e jovens portadores de deficiencia;
Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua
manutengéo, reparagéo e limpeza.

ASSISTENTE Escolaridade

OPERACIONAL obrigatéria
Conducgéo

Funges de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadras em
Auxiliar diretivas gerais bem definidas, na area de acompanhamento e apoio ao transporte de 8
criangas e jovens portadores de deficiencia;

SUBTOTAL 1 38 0 0 0 0 0 0 0 39 5 0 0 5
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N° POSTOS DE TRABALHO A

0
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

POSTOS NAO

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO OCUPADOS

CARREIRAS / AREA DE
AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES OBS
CATEGORIAS ACADEMICA

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DIVISAO DE APOIO AS EMPRESAS, AO EMPREGO

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolédgicos afetos &
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a
eficaz prestacéo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;
efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos

CHEFE DE DIVISAO DE [Apoio as trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
APOIO AS EMPRESAS |empresas, ao Lic. servigo, bem como debater e esclarecer as agbes a desenvolver para cumprimento dos| 1 1
AO EMPREGO emprego objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizacéo por parte dos

trabalhadores; procede de forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
da sua unidade organica e identifica as necessidades de formacgdo especifica desses
trabalhadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento
do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica;
executa a gestéo de toda a diviséo.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliagéo e
aplicacé@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo .Elabora pareceres, projetose atividades
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na area da unidade 2 3
organica, nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos de
informacéo, tendo em vista a sua racionaliza¢é@o e simplificacéo; concegéo e
implementagdo de metodologias e instrumentos de gestao.

Planeamento e Lic. Intervengao social

TECNICO SUPERIOR = o
gestao Comunitaria;
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N° POSTOS DE TRABALHO A
0
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER
POSTOS NAO
PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO OCUPADOS

CARREIRAS / AREA DE
AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES OBS
CATEGORIAS ACADEMICA

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DIVISAO DE APOIO AS EMPRESAS, AO EMPREGO

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliagéo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo; Elabora pareceres e projetos e atividades
TECNICO SUPERIOR  |Juridica Lic.direito conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na area da unidade 1 3
organica nomeadamente, elaborar pareceres e informacgdes sobre a interpretacéo e
aplicacéo da legislacdo, bem como normas e regulamentos internos; recolher, tratar
legislac&o, jurisprudéncia, doutrina e outra informagao necessaria ao servico.

Exerce funcdes de natureza executiva de aplicacdo técnica, exigindo conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos obtidos através de um curso técnico-profissional adequado,
designadamente; Elaborar fichas e preparar elementos relativos a cobrancas; Regular e
afinar instrumentos 6pticos de precisdo mecanicos, eléctricos ou 6pticos; Montar os
instrumentos a aferir num banco de ensaio apropriado e efectuar a sua ligacéo aos
sistemas transmissores de movimento, aos condutores elétricos ou as tubagens
adequadas; Acionar os instrumentos, segundo um regime especificado, e comparar os
resultados obtidos com os de um instrumento padrdo; Acionar parafusos e outros

Curso técnico
Metrologia profissional de nivel IlI
na area de metrologia

ASSISTENTE TECNICO 10

129 Ano de FuncgGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
Administrativo escolaridade diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas 8
de atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos servigos.

FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucgéo de
ASSISTENTE - . Escolaridade tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
Administrativo S . . =
OPERACIONAL obrigatéria esforgo fisico, nomeadamente, registo rececéo e entrega de
expediente.Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta

utilizagéo, procedendo, quando necessario & manutencgéo e repara¢éo dos mesmos.
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N° POSTOS DE TRABALHO A
0
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER
POSTOS NAO
PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO OCUPADOS

CARREIRAS / AREA DE
AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES OBS
CATEGORIAS ACADEMICA

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DIVISAO DE APOIO AS EMPRESAS, AO EMPREGO

Funges de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadras em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
Mercados esforgo fisico,nomeadamente,receber, arrumar, entregar e controlar todos os bens de 2
equipamento afetos aos mercados e feiras, observando o cumprimento das funcdes
atribuidas pelos regulamentos dos mercados e feiras.

ASSISTENTE Escolaridade
OPERACIONAL obrigatéria

12
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadras em

diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucgéo de
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
Manutencéo esforgo fisico, nomeadamente assegurar a higiene, limpeza e conservagéo das 5
instalagcbes dos Mercados Municipais, designadamente, varredura, recolha do lixo,
lavagem e desinfecéo, utilizando os equipamentos e produtos adequados.

SUBTOTAL 1 25 0 0 0 0 0 0 0 26 0 0 0 0
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CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE
FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

OBS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

CHEFE DE UNIDADE
DE APOIO A
ECONOMIA SOCIAL

Apoio economia
social

Lic.

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

Assegura a qualidade técnica do trabalho produzido no respetivo gabinete ou unidade e
garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestag&o do servigo tendo em
conta a satisfacéo do interesse dos destinatarios; Efetua o acompanhamento
profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios
ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar; Procede de forma objetiva
a avaliacdo do mérito dos trabalhadores, em func¢éo dos resultados individuais e de
grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito
de equipa; ldentifica as necessidades de formacao especifica dos trabalhadores do
respetivo gabinete ou unidade e propde frequéncia das acdes de formacgéo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades; Procede ao
controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores do respetivo gabinete ou unidade.

TECNICO SUPERIOR

Planeamento e
gestao

Lic.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e
aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo .Elabora pareceres, projetos atividades
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na area da unidade
organica, nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos de
informacé&o, tendo em vista a sua racionalizag&o e simplificacéo; concegéo e
implementagdo de metodologias e instrumentos de gest&o.
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AREA DE
CARREIRAS/ | \REAFUNCIONAL|  FORMAGAO ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES
CATEGORIAS ACADEMICA

EXERCICIO DE FUNCOES NA CMVNG

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM

UNIDADE ORGANICA

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

OBS

CAMARA

DIRECAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

SUBTOTAL 0 0 0

TOTAL 9 404 2
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VILA NOVA Dt
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CERTIDAQ ======——————eee e

CARLA PATRICIA MARQUES DA SILVA, na qualidade de Primeira Secretaria
da Mesa Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia, =================

Certifica que da Minuta de Ata da Reunido Otrdinaria desta Assembleia Municipal,
realizada no dia 17 de novembro de 2016, consta, de entre outras, a seguinte
deliberacio:

Foi Aprovada por Maioria, a Proposta da Cimara Municipal quanto ao Plano e

Otrgamento, as Normas de Execucio Orgamental e ao Mapa de Pessoal do
Municipio de Vila Nova de Gaia, para 0 ano de 2017. =================

Esta certiddo € isenta por se destinar 2 Cimara Municipal de Vila Nova de Gaia. =

Por set verdade, fiz passar a presente certidio que assino, ==============

Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia, 17 de novembro de 2016

A PRIMEIRA SECRETARIA
C Mo

(Carla Patricia Marques da Silva, Dr?)
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