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1. APRESENTACAO E FUNDAMENTACAO DA POLITICA ORCAMENTAL
PROPOSTA

. Introducdo

O plano e orcamento gue se apresenta para 2015 é o produto de vérias vicissitudes

gue sdo conhecidas.

Por um lado, a inusitada necessidade de apresentacdo do docurmento em pleno més de

outubro, prazo estranho e contraditério com o bom planeamento do trabalho autarquico.

Por outro lado, os constrangimentos colocados por uma legislagdo errada, confusa e
discriciondria, que em nada contribui para o bom desempenho autdrquico. Veja-se a
manutencdo da lei dos compromissos e a emergéncia do Fundo de Apoio Municipal,
penalizador para o poder local, para a sua autonomia e sustentabilidade. Se tinhamos a justa
expectativa de aumentar as transferéncias do FEF, rapidamente se percebeu que esse
aumento seria destinado 3 injusta comparticipacio neste FAM, gue parecendo ser um fundo
de apoio, mais ndo faz do que atrofiar a gestdo autdrquica e colocar municipios contra

municipios.

Por outro lado, os constrangimentos da divida e da ultrapassagem do limite legal da
divida. Face a lei vigente, ndo se pode deixar de invocar a maxima popular do "oito e do
oitenta”. Se durante anos as instancias inspectoras e fiscalizadoras aparentemente ignoraram
os excessos e endividamentos sucessivos, parece que agora passamos para o outro polo,

agindo cegamente e sem reconhecer gue ndo se reequilibra uma autarquia do dia para a noite.

Por outro lado, arrancamos para este plano com o inusitado atraso da saida dos
regulamentos do novo quadro comunitdrio, que j& levam mais de meio ano de atraso e que

definirfo muitas das opgBes concretas gue o poder local assurnird para os préximos tempos.

Por outro lado, a pressdo da manutengdo de egquipamentos e infra-estruturas. De
facto, ao impulso de edificar novos eguipamentos, imple-se a necessidade de urgente
reabilitacdo de equipamentos degradados e com evidentes necessidades de intervengdo. Fo

caso dos arruamentos locais, dos eguipamentos culturais e desportivos, entre outros. Alids,
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basta visitar a biblioteca municipal ou a piscina de Maravedi para perceber o alcance destas

necessidades.

Assim, face a estes e outros aspectos decisivos, o Plano e Orcamento para 2015
mantém as prioridades e definigBes estratégicas iniciadas em 2014, com enfogue nas

seguintes dimensdes que adiante se desenvolve a aqui se sistematiza:

- prioridade & educacio e  acdo social, com programas de escola a tempo inteiro e de

emergéncia social, reforco do apoio a instituicdes sociais e envolvimento das mesmas na vida

do concelho.

- reforgo do investimento na manutengdo de vias e de infra-estruturas no espago

publico, assumindo essa prioridade em norme da preservagdo do patrimaénio municipal.

- flexibilizacdo das intervencBes e das opc¢Bes em fungdo de um novo quadro
comunitario, que tarda em sair e que formatard muitas das decisBes proximas. Ao municipio
compete o trabalho preparatério, o diagnédstico e o planeamento, esperando pelos

regulamentos e financiamentos europeus para enquadrar esse trabalho e essa opgado.

- reforgo do trabalho nos dominios da captagdo de investimento é de novo emprego,

assumindo a diplomacia econémica como um desiderato imperativo.

- aposta decisiva na formacio e na aprendizagem ao longo da vida, com a necessaria
implementacdo de um forte Centro de Emprego e Formacdo, que o concelho merece ha muito

tempo.

- desoneracio fiscal dos Gaienses, mantendo a opgdo de reduzir taxas, tarifas e

impostos, ao mesmo tempo que se ensaiam modelos de desburocratizagdo.

- continuacio da aposta na relagdo com as freguesias, assumindo definitivamente a
realizacdo de acordos de execuciio, com methores meios e novas competéncias, para além da

visdo minimalista que a lel prevé,

- assunicdo de uma postura negotial e dialogaste com todos os interlocutores,
nomeadamente com agueles gue acumulam anos de litigio judicial que o municipio ndo pode

alimentar nem persistir.

- uma camara com bom nome deveria ser o mote do ano de 2015. Depois das
conquistas obtidas em 2014, com a redugio do passivo e dos prazos médios de pagamentos,

importa manter o trabalho de consolidagdo do equilibrio financeiro e de estabilizacdo da vida

. 2.
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do municipio. Alids, 56 assim se consegue estabilizar a vida das pessoas, sejam os gaienses,

sejam especificamente os funciondrios autarquicos.

Este mandato tem 4 anos. Comecamos provavelmente no pior cenaric vivido pelo
municipio e pelo poder local depois do 25 de abril. Podemos a ser analisados pelos resultados
de um tempo escasso, mas demonstrativo. Queremos seguir a linha de continuidade
evidenciada nas opcBes plurianuais, que se consolidam a cada anc com opeBes concretas e

estratégias transparentes.

O Plano Plurianual de investimentos (PP} é um documento gque define, para um
horizonte temporal definido, todos os projetos e agfes que o Executivo Municipal prevé
desenvolver no dmbito dos objetivos definidos, explicitando a respetiva previsdo de despesa,

ou seja, especifica a atividade da Cadmara Municipal em matéria de investimentos.

O PPI estabelece os objetivos que o Executivo Municipal se propde atingir, hierarquiza
necessidades e fixa as prioridades de atuagdo em func¢do dos recursos disponiveis, identifica as
dotacdes orcamentais que asseguram o financiamento das acbes previstas, permite um

sistema de acompanhamento e controlo da atividade econdmica do Executivo Municipal.

Tendo em conta a atual conjuntura e, consequentemente, as imitagdes a capacidade
financeira dos municipios, o Municipio de Vila Nova de Gaia continuard a relevar no seu Plano
Plurianual para o periodo de 2014 a 2017, objetivos estratégicos que se desenvolvem na
implementacio de medidas e na concretizagdo de ages que visam o desenvolvimento local e

a dinamizacio de uma economia sustentavel no Concetho.

Emhora reconhecendo que o progresso e o empreendorismo locais ndo dependem
exclusivamente da sua iniciativa, o Fxecutive Municipal vai assumir o papel de facilitador de
projetos e de dindmicas suscefiveis de conduzirem o Concelho para os melhores niveis de
rmndernizacio, de atratividade de um territdrio com potencialidades, bern como atingir os

melhores niveis de satisfacio dos anseios das populaces.

Ainda que 0s constrangimentos orcamentais sejarm significativos, e atendendo ao
incremento da competitividade inter-municipal, a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia,
usara da fiscalidade e parafiscalidade municipal como elementos alavancadores de actividade

empresarial, especialmente se as mesmas surgirem de iniciativas de cardcter local.
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A isengdo total e parcial da taxacdo municipal serd reduzida aos projectos que
demonstrem, de forma inequivoca, contribuirem para a melhoria das condigBes sociais,

econdmicas, culturais e desportivas do concelho g, particularmente, dos gaienses.

Sio definidas prioridades de forma a organizar agles & projetos em curss & novos, em
articulac8o com as estratégicas enunciadas e previstas para o novo gquadro comunitdrio de

apoio e ajustadas as atribuigBes e competéncias do Municipio.

Assitn, a gestdo previsional e atividade financeira a desenvolver, baseia-se no
Orcamento que ¢ elaborado em articulagdo com o Plano Plurianual de Investimentos {PP1) e

Plano de Atividades Municipal (PAM) anual.

Sendo o Plano Plurianual de Investimento e o Plano de Actividades Municipais,
instrumentos de materializaciic de uma estratégia de governacdo autdrquica, & imporiante,
por clareza, que se revele quais os principios de actuagdo do executivo autarquico:

® Estabilidade, como valor superior da gestio da coiso publica, sem esquecer a
complexa situacdo econdmica e financeira que o pais atravessa, face a implementac¢io do
Memorando de Entendimento, assinado entre 0 Governo e a Troika, e as suas repercussfes na
atividade municipal;

] Governabilidade, porque no enguadramento legal da gestdo local, garantir
governabilidade é estratégico para a prossecugdo de objetivos ambiciosos que se traduzem na
qualidade de vida da comunidade, com descriminacdo para com os mais desfavorecidos;

e Seguranca porque sé sabendo com o que se pode contar - e com o gue se pode
contar sempre -, & possivel garantir o ritmo e a eficdcia necessarias na agdo, o gue se revela
indispensavel face 3 magnitude dos problemas com gue Gaia e os Gaienses se confrontam;

® Confianca porgue 56 com relacies estaveis a nivel governativo 0s Gaienses
podem ver na sua cdmara um fator de confianga propiciador das condi¢Bes que thes garantam
uma melhor gualidade de vida e uma expectativa de futuro mais promissor para todos;

® Transparéncia, porque a opacidade gera desconfianga, incredulidade e
suspeitas que minam a relagio de confianga entre eleitores e eleitos e sdo o caldo de cultura
para todas as suposicies e maledicéncias que a vida pidblica ndo deve permitir nem instigar.

Para a elaboracio do presente Plano Plurianual de investimentos (PP} para
2014/2017, o Executivo Municipal estabeleceu os seguintes eixos estratégicos que orientardo a

atividade municipal, de modo a assegurar o cumprimento da sua missdo:
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® Priorizar o pessoq humana como centro, objeto e destino do essencial da agdo
politica, nomeadamente jovens e idosos. Assegurar politicas voltadas para as pessoas em
situacio de vulnerabitidade social. Ex: Plano Municipal de emergéncia social;

® Maximizacdo da eficiéncia organizacional, da eficicia interna e da
racionalizacio de custos e investimentos;

e Socializacdo do tarifario municipal relativo a bens e servicos de primeira
necessidade/basicos;

® Criar condicBes para aplicacio de um Programa de Criacdo de Emprego e um

Sistema de Incentivos as Empresas;

® Garantir a eficiente gestdo dos recursos publicos;

® Capacitar e Valorizar os funciondrios pertencentes aos quadros da Camara
Municipal;

& Promover a prestagio de servicos de caracter Intra-municipal (incluindo

empresas municipais) em detrimento de fornecedores externos;

e Garantir e proteger os direitos dos municipes e elevar a expectativa de
gualidade de vida da populacgéo;

® Promover a cooperacdo institucional e técnica. Maior integragao

metropolitana;

e Garantir o desenvolvimento urbano sustentdvel com uma gestdo Ambiental e

Territorial ativa;

® Garantir a qualidade da educagio;

® Garantir e otimizar a acessibilidade e mobilidade Urbana;

® Fortalecer o turismo local;

® Gestdo de protecdo civil e seguranca publica, viabilizando servicos e projetos

de promogio 3 cidadania direcionadas s politicas de seguranca municipal, trénsito, prevencdo
e educacdo dos direitos do consumidor;

] Gestdo de habitacio e urbanizagdo, com a promogdo do acesso a habitagdo em
condicBes adequadas de habitalidade e urbanidade, priorizando 05 segmentos sociais
vilneraveis;

@ Desenvolvimento de programa de incentivo & reabilitagdo/regeneragdo

urbana;

& Assegurar um borm plano de equilibrio fiscal,
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Adicionalmente, continuaremos a assegurar um conjunto de atividades mais

permanentes e vitais para o normal funcionamento dos servigos municipais.

0 planc de investimento para o perfodo 2014-2017 evidencia o compromisso de uma
racionalizacio das despesas de capital, consolidando investimentos iniciados em anos e
selecionando criteriosamente novos investimentos para o futuro, em areas-chave desta

entidade.

Em suma, o presente Plano Plurianual 2034-2017 atende 3 atual situagdo econdmica e

financeira do pafs, pela continuada redugdo dos custos internos e a racionalizagdo dos

investimentos.

As limitacBes de indole financeira ndo devem afetar adversamente o desempenho das
funcdes municipais, pelo que o sucesso na implementago das medidas de melhoria da
eficiéncia é particularmente relevante e estd em linha com o desafio transversal, colocado ao
pals, de apresentar mais e melhores resultados com menos recursos. 580 exemplos dessas
medidas, a reorganizacdo de servigos, a inovagdo dos métodos de trabalho, a implementacao
de medidas facilitadoras do relacionamento com as restantes entidades e promotoras de

maior eficiéncia interna.

A Camara Municipal de Vila Nova de Gaia tem o dever que se constituir como um ente
respeitado, cumprindo a sua missdo enquanto entidade publica, atendendo ascrupulosamente
aos principios da responsabilizagiio e da utilizagdo da boa-fé negocial, respeitando todos os

seus parceiros, internos e externos, obviando a litigancia exagerada e exasperada.

A prioridade serd uma gestdo responsdvel de controlo das contas pdblicas,

promovendo acdes que visem o adequado retorno para o valor do bem comum.

Serd desenvolvido o esfor¢o necessdrio ao crescimento sustentado das receitas
municipais e respetivo controlo da despesa por forma a garantir o equilibrio financeiro que o

corttexto atual exige.

Assim este Plano Plurianual serd o instrumento de planeamento e programagao

estratégico, que visa a obtengio de objetivos e metas de governacio local.

Com base neste PPl apresenta-se um plano de atividades a desenvolver no ano 2015,
com agBes limitadas no tempo, devidamente classificadas conforme a sua natureza e

orcamentadas, sem lucubragdes vas.
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A gestio do PPI, observard os principios de eficiéncia e eficdcla, isto &, serd
implementado e continuamente monitorizado, avaliado e revisto, sempre que se considere

adequado a uma methor prética de governagao.

Para agir a curto prazo é premissa necessdria pensar a longo prazo, a partir de
objetivos, metas e iniciativas, com a missio de garantir a efetividade das politicas pubticas e
consolidar gue Vila Nova de Gaia continuard a ser um dos polos urbanos mais desenvolvidos
da regifio Norte, mantendo e aumentando a expectativa de qualidade de vida da sua

popdacdo.

Queremos desenvolver uma administracdo adaptada ac contexto em que vivemos,

que resulte na implementagiio de politicas potenciadoras de oportunidades sustentaveis,

promovendo a coesdo social, econdmica & ambiental da populacgo.
O nosso “core business” é o bem-estar da populagdo.

A nossa missdo é garantir o desenvolvimento sustentdvel através de politicas pablicas

efetivas gue visem aquele proposito e despertar no cidaddo, a dedicagdo e o afeto a cidade

gue escolheu para viver.

O executivo em exercicio tem o dever de dar visibilidade aos atos publicos e
apresentar os seus resultados, para gque seja permanentemente escrutinado pelos seus

eleitores, isto & aplicar na gestdo principio de “accountability”.

Incorporando os principios e eixos estratégicos descritos anteriormente o plano de
actuacio da Camara Municipal nos proximos 2 anos propde, nos 5 eixos operacionais, a

rmaterializagdo das seguintes aches:

FAMILIAS! Gaia para as Familias

E e momentos como o gque actualmente vivenciamos, que as instituicbes publicas
mais s3o necessarias. Perante as dificuldades impostas por doutrinas de austeridade cega,
limitando a intervencdo do Estado como agente de disseminacdo da riqueza, de reequilibrio
das assimetrias sociais existentes, que as instituicBes publicas de alcance mais local, sdo mais
necessarias. Substituindo o Fstado Social gue nos deveria proteger a todos, a Cdmara de Gaia,
nio se divorciando das suas responsabilidades perante as familias de Gaia, actuard

diligentemente no sentido da coesfo, da inclusdo, da integraciio de todos neste. Ainda que

-7-
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estassos, 0S5 recursos existentes serdo canalizados maioritariamente para projectos de
inclusdo, de valorizacio do patrimonio humano existente, visando tornar Vila Nova de Gaia,

num concetho mais inclusivo, mais desenvolvido, mais estruturado.

No actual contexto econdmico e social, 3 participacio das organiza¢des representantes
do Estado, e ainda que transversalmente todas as franjas da populagBo necessitem de
estimulos, deve-se centrar nos extremos da estrutura social. £ nos mais jovens e nos mais
idosos que as respostas sociais e outros mecanismos de dinamizagdo pessoal se devem fazer
mais sentir. £ necessario intensificar o processo de qualificacio dos jovens de Gaia
aumentando as suas condicdes de empregabilidade e consequentemente de fixacdio no
concelho. £ imperioso travar o crescente abandono escolar precoce. £ moralmente inaceitavel
assistir-se ao aumento do empobrecimento dos mais velhos, & sua ostracizagdo. A

solidariedade intergeracional tem que ser promovida como forma de coes&o social.

Apoiar as Classes Médias

e Reduzir o IMI face ao montante maximo legal de referéncia {8% para os Imdveis
avaliados) e (17% para os imdveis ndo avaliados)

 Manter a redugiio de 6% na factura da Agua.

s Manutencio da oferta dos livros escolares aos alunos do 12 e 22 ciclo, nos moldes

atuais,

Apoio aos ldosos

o Reforco das valéncias de Centro de Dia e criacdo de Centros de Noite onde tal seja
necessario, com funcionamento alargado ao fim-de-semana.

» Mais servicos de apoio domicilidrio: criagdo de um programa de apoio as IPSS para a
criagdo desta valéncia como forma de apoio a idosos dependentes, se possivel mantendo-os

no seu nucieo domeéstico.

s Mais vagas em equipamentos sociais, criando um programa de financiamento no
valor global de 600 mil euros por ano para o apoio a requalificacBes de infraestruturas

existentes, aumentando assim o potencial niumero de vagas.
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« Valorizacéio da Rede Social do Concelho.

Apoio aos Jovens

e fornecimento do Peguenc-almogo e Lanches nas Escolas do 1.9 cidlo, no guadro do
financiamento comunitaric {Programa Fruta Escolar), complementado pelo orgamento
municipal.

e Reforco de um servico de ATL/AEC nas escolas do 1.2 ciclo e jardins-de-inféncia (na
Iogica da escola a tempo inteiro), disponibilizando servigos pos-letivos de qualidade a quem

precisa, definidos pelo programa Goi@prende+.

» Reativagio dos Jogos Juvenis a partir do desporto escolar e da sua ligagdo ao

movimento associativo (clubes e associa¢Bes desportivas de Gaia).
¢ Criacdo do Programa de Voluntariado Jovem.

¢ Colocar em efetivo funcionamento o Conselho Municipal da Juventude, onde estardio

também representantes das empresas (ACIGAIA) e das escolas.

e Criacio do Prémio Manuel Ledo, para distinguir o mérito académico de jovens do

concelho que frequentem o ensino superior e politécnico em Vila Nova de Gaia

» Criacdo do Prémio Alcino Soutinho, para atribuir ao vencedor de concurso de ideias
para intervengio a espaco publico do concelho (a alunos de mestrado de arquitectura das

faculdades de Arguitectura do Porto)

Mais Protegdo Social

¢ Dinamizar a Rede Sodial concelhia, impondo o funcionamento das Comissdes Sociais

de freguesia em todas as freguesias do concetho.

¢ Protocolar corn a UP o apoio técnhico e metodoldgico & realizacdo do Diagndstico

Social e do Plano de Desenvolvimento Social,

s (Criacio da Carta dos Equipamentos Sociais do Municipio, estabelecendo um plano de
acdo e de investimentos prioritdrios {a partir da analise técnica da realidade e nunca de opgles

partiddrias).
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e Criar um Gabinete de Apoio as familias sobre-endividadas.

Incentivos as IPSS
« Ativacio o Plano de Desenvolvimento Social e dinamizagio da Rede Social.
s lsentar em 100% a taxa de residuos sélidos presente na fatura da agua das IPSS.

s Isentar o uso de piscinas, pavithBes e outros equipamentos municipais por parte de

1PSS que trabathem com valéncias de creche, idosos e portadores de deficiéncia.

OBRAS E TRANSPORTES! Gaia com novas politicas de investimento

O sucesso de Vila Nova de Gaia depende da capacidade de articular politicas que

permitam que as empresas que se instalem no concelho possuam as condicfes necessarias

para o seu éxito.

A valorizacdo dos activos existentes & também fundamental.

Um plano desenvolvimento que transforme Centro Histérico num dos principais
motores da economia gaiense, capaz de gerar empregos de forma sustentada e atrair um fluxo
de novos investimentos privados e publicos que contribuiam para a criacdo de novas fontes de

receitas municipais é um imperativo.

Mobilidade

e Generalizar o “Andante” em toda a rede de transportes publicos do concelho,
diminuido consideravelmente os custos dos passageiros, sobretudo daqueles que utilizam

diferentes carreiras e empresas de transportes.

« Apresentar uma posicio forte e reivindicativa na Metro do Porto para garantir mais

wletro para Gaia nas proximas fases de alargamento da rede de metropolitano.

e Melhorar e aumentar a rede de transportes escolares e de transportes publicos,
articulando a oferta das diferentes empresas, sempre com a preocupacdo de melhorar o

servigo e diminuir os custos de transporte.,
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Rede Vidria
¢ Renovar a rede vidria no interior do concelho, Fste investimento é absolutamente

urgente uma vez gue sio inimeras as estradas e ruas em estado degradado, causando

dificuldades de circulacdo e estragos nos veiculos,

e Criar a “Linha S0S-Vias”, garantindo a resolucdio dos problemas mais graves em 48

horas, a partir da informacio recebida dos cidaddos.

Novos Investimentos

e Ativar um programa de reabilitacio urbana em todo o concelho, criando incentivos
fiscais {isencio de taxas municipais). Serd apresentada uma candidatura aos fundos
comunitarios do préximo Quadro Comunitario de Apoio para garantir linhas de financiamento
a taxa reduzida e apoios financeiros em casos especiais {por exemplo, no caso de pessoas mais

idosas, familias numerosas e familias com pessoas com deficiéncia).

e Manter e reabilitar os bairros municipais, conservando o patrimdnio municipal e

assegurando a todos os inquilinos municipais boas condigdes de habitabilidade e seguranga.

s Reestruturar a rede de parques Industriais e empresariais, criando condigdes reais de
atracdo de empresas e de investimentos produtivos que gerem novos postos de trabatho,

diretos e indiretos e criacdo de riqueza no concetho.

Apostar no Futuro

» Dinamizar a criacio de residéncias para estudantes do Ensino Superior, incluindo
estudantes de ERASMUS, atraindo centenas de estudantes das Universidades do Porto para

Gaia, aproveitando as boas ligagbes de transportes pablicos existentes.

s Desenvolver Masterplan para o Centro Histdrico, enquadrado em ARU (Area de
Reabilitacdo Urbana), um documento que serd vital para a dinamizacio empresarial, turistica e

social local.

e Desenvolver um programa de incentivo ao investimento em novos equipamentos

sociais de 1PSS’s e Associagdes, através de uma candidatura a fundos comunitarios do préximo
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Quadro Comunitario de Apoio, centrada na Camara Municipal mas orientada para o apoio as
iniciativas das instituicBes da Rede Social de Gaia. Esta medida ira permitir manter e criar
postos de trabatho no sector da Economia Social, com forte impacto ao nivel do emprego de

jovens licenciados.

» Reabilitar a Feira dos Carvalhos, dotando-a de um conjunto de novas infra-estruturas

que permitam a sua transformacio num grande mercado ndo apenas de Gaia mas de toda a
regido.

e [niciar o processo de reabilitacdo do Mercado da Beira-Rio.

EDUCACAQ E EMPREGO! Gaia com mais riqueza e mais emprego

Assumimos o desiderato de fazer de Vila Nova de Gaia uma “Cidade Educadora ~
Cidade inclusiva”, onde se reforgam as estratégias promotoras de coesdo social e de

participacdo e de cidadania.

Apostamos numa escola que, como equipamento, garanta as condigdes fisicas para
uma aprendizagem plena e otimize as condi¢bes de habitabilidade e seguranga, através de

uma politica de requalificacdo do parque escolar.

A Fducacdo é um pilar fundamental da competitividade econémica a médio e longo
prazo. Articulamos a politica de Educaglio, que serd um pelouro direto do Presidente da

Camara, com as politicas de emprego e desenvolvimento econdmico.

Empresas

¢ Criar ninhos de empresas, que permitam a instalacdo de novos projectos
empresarials. Estes ninhos serSo distribuidos por todo o concelho, numa ldgica de

descentralizacio e de proximidade das popilaghes.

s Dinamizar uma incubadora para empresas de jovens, sobretudo em &reas

relacionadas com as novas tecnologias e as inddstrias criativas.

« Abrir um Gahinete de Apoio ao Empresério que responsa eficazmente as solicitacbes
apresentadas e desenvolva mecanismos de combate 3 burocracia municipal, criando

“corredores verdes” para aceleragio de novos investimentos.
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= |sentar totalmente da derrama, por quatro anos, para novas empresas que criem,
pelo menos, cinco postos de trabatho e isentar, em 60%, as micro e PME’s. Esta medida
permitira proteger postos de trabalho ja existentes e, simultaneamente, incentivar a criagdo

de novos postos de trabalho, aumentando a competitividade do concelho de Gaia face aos
concelhos vizinhios na manutenclo e captacio de ernpresas.

¢ Proceder a revisdo do Regulamento Municipal de Taxas e Licengas, utilizando-o de
forma instrumental como factor de diferenciacio fiscal promovendo a fixagio de mais

empresas no concelho.

Economia

» Apoiar as empresas ja instaladas no concelho, assegurando condigBes para a sua
permanéncia e corrigindo fatores negativos de competitividade que tem sido provocados pelas
politicas municipais e regionais.

e incentivar a fixacio de novas empresas, sobretudo as que contribuam para a criacdo

de novos postos de trabatho, em particular de jovens qualificados.

« Apostar nos “Cluster's” da Saude, Turismo, Vinho do Porto e Induistrias Criativas,
afirmando Vila Nova de Gaia como um concetho de forte competitividade nestes sectores,
auer ao nivel regional quer ao nivel ibérico.

¢ Assuncio da responsabilidade do municipio enguanto agente dinamizador da
econormia local, promovendo activamente a diplomacia econtmica através da promocdo de

avenios com agentes econdmicos, scciais e politicos de paises terceiros.

Foucacdo

¢ Requalificar o parque escolar existente garantindo as condicdes de funcionamento

adequado & aguisicdo de conhecimentos por parie dos alunos.

s Concretizar a carta educativa e ativar o consetho municipai de educacgdo, libertando

sinergias e assegurando o contributo de todos para a methoria continua da Educacdo em Gaia.

e Incentivar as Escolas de Pais e a participacdo das AssociacOes de Pais no novo projeto

educativo de Gaia.
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e Apostar num novo projeto educativo municipal com forte incentivo as AFC's
(Atividades de Enriquecirmento Curricular) e ATL's (Atividades de Tempos Livres) alargando
guer a variedade de atividades culturais e desportivas oferecidas, guer o hordrio de

funcionaments, adeguando s necessidades das familias.

Emprego
e Criac8o do Programa Capacitacdo-Emprego

» Criar, em parceria com o IEFP, cinco lojas de emprego distribuidas pelo conceiho,
facilitando o acesso aos desempregados e dos empregadores, promovendo politicas ativas de

formacio e emprego.

s {ncentivar a criagio de emprego através do apoio as empresas (diversas medidas ja

enunciadas) e orientando a atuacdo municipal para investimentos e projetos geradores de
emprego.

» Criacdo de um espaco descentralizado de atendimento digital em todas as freguesias,

no modelo “Espaco do Cidad3o”.

Cidaddos Com Necessidades Especiais

e Apoiar fortemente o Ensino Especial, fazendo de Gaia um exemplo nacional de

igualdade de oportunidades.

s Criar um programa generalizado de Terapia da Fala em parceria com instituicbes

especializadas.

» Apoiar e dinamizar a Hidro, Hipo e Musicoterapia como instrumentos de valorizacdo

dos cidadios com deficiéncia.

¢ Criar e financiar uma Bolsa de Apoios Técnicos, apoiando fortemente as familias e os

cidad3os mais necessitados.

RIGOR E ETICA! Gaia com mais transparéncia e cidadania
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A constante litigdncia do Municipio de Vila Nova de Gaia, para além da consequéncia
Gbvia na confianca base de qualguer relagdo, acrescenta ruido na governagdo da organizacao,

constituindo-se como elemento desestabilizador da gestéo.

A valorizacdo de uma postura antagdnica na gestdo teve como consequéncia, pela
auséncia de evidéncias de boa-fé na manutengio das relagBes entre partes, um aumento dos
precos de bens e servigos adguiridos no municipio, por comparagio com outras autarquias, na
medida em que existe a incorporagio no preco de um factor de risco associado a

impossibilidade da cobranca efetiva.

O sucesso da governacio depende portanto da capacidade do executivo em inverter a

fiabilidade enquanto diente do municipio,

Recuperar o borm Nome da Cdmara

s Reduzir o endividamento municipal eliminando todas as despesas desnhecessérias,
sobretudo nas empresas municipais.

¢ Estudar as modalidades possiveis para o processo de saneamento financeiro,
libertando um pouco o0 Municipio dos constrangimentos de tesouraria.

e Criar condicdes de sustentabilidade da divida a médio e iongo prazo.

s Estabelecer um programa urgente de pagamento de divida a todos os pequenos

fornecedores da Camara, protegendo as pequenas e médias empresas da faléncia e

preservando postos de trabalho.

¢ Abolir a discricionariedade na aplicacio de isengdo total ou parcial do pagamento

das taxas municipais.
e Reformular as tabelas de taxas municipais, corrigindo as injusticas existentes.

& Apostar no orcamento participativo, reforgando a democracia participativa e o
envolvimento dos cidaddos na gestio municipal e orcamento de género, aplicando as
recomendacdes internacionais e corrigindo distorgBes nas opgbes de investimento. Para tal vai

ser inscrito uma rubrica no orgamento.
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e Gerir 0 orcamento municipal com transparéncia, disponibilizando informacéo clara
aos cidaddos e implementando mecanismos de controlo externo gue assegurem a todos a

honestidade da informac8o disponibilizada.

Transparéncia

¢ Realizar protocolos plurianuais com as instituicSes e colectividades, assentes numa
politica de confianca e de estabelecimento de condigbes de independéncia e de afirmacio das

instituices do concelho.

o Garantir licenciamentos transparentes, sem excepcdes, em igualdade absoluta para

todas as empresas, instituigbes e particulares.

e Criar uma nova geracio de protocolos de apoio com as Juntas de Freguesia, que
possam sem um verdadeiro motor do desenvolvimento do territério, capitalizando a

proximidade que as Juntas de Freguesia t&m dos cidadaos e dos seus problemas.

inovar na Politica Fiscal

e Eliminar algumas taxas de publicidade para o comércio local, privilegiando o

pegueno comeércio.

» sentar as IPSS da taxa de residuos solidos e das taxas de frequéncia das piscinas

municipais, apoiando por esta via a redug3o de despesas destas instituicbes.

e Crédito fiscal para as empresas de Vila Nova de Gaia, associado a cria¢do de

emprego, de forma transparente e equitativa.

s lsentar das taxas de licenciamento os projetos de reabilitagdo habitacional,

fomentando o Plano Municipal de Reabilitagdo Urbana.

Mais Cidadania

s Manter as sedes das antigas 24 freguesias ern funcionamento, abertas ao servigo dos

cidadios, transformando-as em verdadeiros elementos de proximidade e descentralizagio.
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e implementar a loja do municipe e dotar todas as freguesias de um posto municipal

de atendimento, dando a todos os gaienses igualdade de acesso aos servigos municipais.

o Estabelecer na Assembleia Municipal o periodo do publico no inicio das sessbes, isto
é, assegurando um espago real de participacdo e intervencdo dos cidaddos junio dos seus

representantes eleitos.

« implementar o Plano Municipal para a lgualdade de Género.

Desenvolvimento

s Gala corn mais cultura e desenvolvimento

AMBIENTE e DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A gestdo ambiental num Municipio é transversal a toda a governagdo e neste sentido
sers dada continuidade as linhas orientadoras e estratégicas de desenvolvimento do PP,

emergindo, entre os principais vetores, dreas de intervencdo prioritarias e respetivos recursos

para a sua implementagao.

O papel das autarquias na politica de ambiente e ordenamento do territério é
preponderante, concentrando competéncias significativas, nomeadamente em sede de Plano
Diretor Municipal. Esse papel foi inclusivamente reconhecido pelas Na¢Bes Unidas ja em 1992,
aguando da Cimeira do Rio, quando as autarguias de todo o mundo foram desafiadas a iniciar
“Agendas 21 Locais”. Pode referir-se, em temos muito gerais, que este € um processo em gue
a comunidade é convidada a definir os problemas que considera prioritarios e a participar
ativamente na elaboracio de um diagndstico e um plano de agdo relativos as dreas ambiental,

scondmica e social.

Um bom Plano Estratégico de Ambiente para o Municipio, pretende juntar o3 esforgos
de todos os agentes locais num plano de acdio integrado, que vise corrigir os principais

problemas ambientais e potenciar as mais-valias locais.

Vila Nova de Gaia é um Municipio densamente povoado e urbanizada, concentrando
por isso uma significativa variedade de questfies ambientais, & o maior da Area Metropolitana
do Porto (AMP). Muitas vezes, a adogdo de solugBes custo-eficientes requer urma determinada

dimensiio territorial ou, se quisermos, economia de escala. Por outro lado, existem problemas,
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como os relacionados com a gualidade da agua, os residuos e os transportes, que 530
indiferentes as fronteiras administrativas e afetam locais distantes do seu ponto de origem. A
resolucdo destes problemas exige uma abordagem sistémica e territorialmente integradora,
nao se compadecendo com rivalidades intermunicipais gue, sob outros pontos de vista, sdo até

saudaveis.

Para este efeito € necessdria uma visdo de conjunio e a cooperacdo entre as

autarquias na otica de um desenvolvirnento regional e local sustentado.

Continuaremos a trabalhar no sentido da exceléncia em dreas de atividade como a
agua, saneamento, residuos, energia, ordenamento do territdrio, gestdo eficiente do espago
piblico entre outras. A educacdo ambiental mantem-se como a base de todo este trabaltho,
mais recentemente, dirigida também para a integracdo social e a promocdo da agricultura
hioldgica.

O Municipio de Vila Nova de Gaia esta atento a reestruturagdo dos setores da agua e
dos residuos, defendendo que o Estado {central e local) devern repensar o modelo de gestdo
tendo em vista a melhoria da eficiéncia dos sistemas sem nunca perder de vista 2 manutencdo

de um servico publico de exceléncia.

Uma das principais metas deste mandato sera o encerramento da area do atual Aterro
Sanitario de Sermonde e repensar a melhor solucdo a dar ao Tratamento e Destino Final dos
residuos produzidos, em linha com a atual reestruturacio do setor por parte do governg, onde

0s municipios ja demonstraram através da ANMP, gue pretendem ser parte ativa nas solugdes,

As orientacdes estratégicas no setor potenciam, para além de outros aspetos, a
utilizac8o de infraestruturas existentes e a promogdo de sinergias, maximizando a sua
eficiéncia e a dos sistemas. Nesta dtica, o estudo de viabilidade de adesfo a LIPOR serd uma

abordagem a efetuar.

Um conjunto de desafios se colotam e seu planeamento estard em linha com 0 novo
enguadramento do QREN 2014-2020, em particular na drea da sustentabilidade energética e a

regeneracdo urbana.

Continuaremos uma estratégia sélida de comunicacdo, sensibilizacdo e informacdo.
Desde cedo gue o Municipio tem por base de atuagdo na drea ambiendal, a aposta numa
politica para sensibilizar a populacdo, facilitando o acesso & informacdo e promovendo

producdo de conteddos de educacio ambiental.
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Sepue-se uma descricdo de algumas das principais agBes gue nos propomos

desenvolver:
@ QOrganizagdo de conferéncias tematicas locais, nacionais e internacionais;
o Agenda XXi, tem como objetivos: refletir e participar na definicio do

desenvolvimento sustentado do concelho;

& Requalificacdo de espacos publicos;

@ Execucdo de novos espacos verdes;

@ Promogdo do Orgamento Participativo;

e Realizacdo de um concursos destinado a promover a reflexdo sobre o a regido

e a atuacdo ao nivel local;

® Plano de educacio ambiental Municipal;

@ Gestdo ambiental, promover a preservacio da biodiversidade e da paisagem
natural, garantir ao cidaddc uma cidade saudavel do ponto de vista do ambiente natural, em
harmonia social, econdmica, cultural e ambiental;

e Acompanhamenic e participacio ativa nas empresas e instituicdes
participadas do Municipio, nesta area, como SHIDOURO, SULDOURD e ENERGAIA;

® Continuac3o da programacio de uma politica de sustentabilidade energética,
guer introduzindo boas praticas nos novos investimentos quer desenvolvendo regulamentagdo
municipal que as induzam;

® Continuacdo da execucdio do Programa ELENA, European Local Energy
Assistance;

® Desenvolvimento de projetos que visam a otimizagdo do plano de transportes
e mobilidade municipal;

@ Revis#o do mapa de ruido e elaboracio e implementacdo de planos municipais

de reducdo de ruido;

® Coordenacio da atividade do Parque Bioldgico;

® Organizacdo de conferénicias tematicas locais, nacionais e internacionais;

® Continuag8o de acBes que visam o cumprimento do Regulamento Geral do
ruido;

& Projetos especiais.

Assume-se ainda:

- A gestdo do canil e gatil municipal (Centro Animal);
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- O niacleo de fiscalizacdo ao cumprimento de leis, posturas e regulamentos municipais

no ambito dos residuos solidos, bem estar-animal, higiene e salubridade publica;

- Todo o trabalho desenvolvido no exterior, em agbes de limpeza urbana, desde
desmataces e limpezas de terrenos, bermas e taludes, remocdo de objetos volumosos fora de
uso, remocio de publicidade e limpeza de muros e fachadas & face da via, bem como um
conjunto de indmeras e diversificadas tarefas a ter lugar em espago publico ou em areas do

dominio municipal.

Sem descurar as duas primeiras areas de intervencdo atras enurneradas, as quais t&m
vindo a assumir uma importancia crescente, redobrada atengdo e muita dedicacio, a maioria
dos trabalhadores {Assistentes Operacionais) encontram-se essencialmente direcionados e

integrados e brigadas de limpeza urbana.

Desenvolvendo-se estas intervengBes no exterior, o sucesso e a boa rentabilizacdo dos
recursos humanos disponiveis, depende estritamente da capacidade de mobilidade e
consequente do transporte de pessoal, maquinas e ferramentas para frentes de trabaiho.
Neste plano, a situaciio atual é de extrema preocupacio, debatendo-se os Servicos com

elevadas dificuldades que tém vindo a limitar seriamente a sua capacidade operacional.

Neste contexto e pela manifesta prioridade, o investimento deverd incidir na
renovacio dos meios ligeiros de transporte, com a aquisicio de viaturas mistas de seis lugares
{4 unidades). As restantes viaturas pesadas (4 camibes, 1 maquina retroescavadora, 2 tratores
agricolas ¢/pa carregadora), ndo sendo menos importantes, contudo face ao elevado
investimento necessario a sua substituicio e pese embora o elevado n.2 de anos de trabalho
acumulados {média de 18,5 anos e 399 000 Km), sendo veiculos mais robustos, sugere-se a
respetiva renovagdo nos anos seguintes e de forma progressiva, desde que seja garantida a

curto prazo urma manutencio e assisténcia regular e em tempo atil.

Grande parte dos recursos estfio afetos asos Servigos de trabalhos de limpeza em
Brigada, nomeadamente desmatacies, corte de brenhas, desbaste de arvores e outros
trabalhos de limpeza florestal, incluindo as execugBes coercivas, o volume de sobrantes
vegetais gerados nessas intervencbes sdo extremamente significativos, colocando inimeros
problemas e custos incompativeis de transporte desses mesmos sobrantes, penalizando
também e significativamente a rentabilidade das operagbes, pelo que se impde cada vez com

mais fundamento e como ferramenta imprescindivel, o investimento num triturador equipado
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com motor diesel para funcionamento autdnomo, dotado de sistema anti-empapamento e

reboque para circulagio vidria, fazendo esta aquisi¢do parte da presente proposta.

Finalmente e considerando a intencdo de transferir as instala¢des do Centro Animal
Municipal, para outro tocal, indica-se o valor de uma verba estimativa, que & partida cobrird a
desmontagem dos pavilhes e respetiva montagem noutro local, incluindo a construgdo de

novas bases de apoio e a substituicdo de um ou outro painel danificado.

OUTROS PROJETOS

v REDE MUNICIPAL DE HORTAS URBANAS

Nos tiltimos anos, a procura de espacos urbanos livres para a instalacdo de uma horta
tem vindo a crescer de forma muito significativa, podendo dizer-se que se trata Ja de um novo
fendmeno social que caracteriza as cidades do séc. XX!. Em Vila Nova de Gaia esse fenémeno
social apresenta uma expressio muito significativa, na medida em que em menos de 2 anos, o
municipio recebeu mais de 1.000 pedidos de candidatos a tathGes em hortas urbanas. No
entanto nio tem sido possivel, até ac momento, com os meios e recursos disponibilizados &
equipa gue implementa o projeto, construir novas hortas que permitam satisfazer, ao mesmo

ritmo, os crescentes pedidos de novos interessados.

A possibilidade de cultivar um talhdo representa atualmente um significativo
contributo para o orgamento de muitas familias, assumindo simultaneamente um papel
relevante em varios dominios, nomeadamente para a manutengdo qualidade ambiental do
territério, para a sensibilizagio e educacdo para o ambiente e cidadania, para a reducdo de

residuos, para uma alimentagdo saudavel e para a interagdo social.

Note-se que a importancia da agricultura familiar tem vindo a assumir tal relevancia
nas agendas internacionais, que a Assembleia Geral das Nagdes Unidas declarou 2014 como o

“Ano Internacional da Agricultura Familiar”.

As hortas integradas no projeto da Rede Municipal de Hortas Urbanas tém vindo a ser
instaladas, na quase totalidade, em terrenos periencentes ao patrimOnio municipal e
resultaram, na grande maioria de cedéncias ao dominic municipal no dmbito de operagbes
urhanisticas. Trata-se de terrenos que se encontravam abandonados, necessitando de
limpezas regulares, 0 gue representava uma despesa para o municipio em matéria de

salubridade publica.
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A estratégia para o desenvolvimento da rede de hortas municipais assentou sempre

nos seguintes pressupostos:

1 A construgdo da horta é da responsabilidade dos servigos municipais;

2. A gestdo da horta é da responsabilidade das respetivas entidades gestoras, que

sdo0:

i

As Juntas de Freguesia onde as hortas sdo instaladas ou,

- A Gaiurb ~ Urbanismo e HabitacSo, FM, nos casos das hortas instaladas na

envolvente dos empreendimentos sociais municipais;

- Outras entidades publicas ou privadas, nos casos das hortas promovidas em

parceria com empresas, escolas privados ou PSS,

fm termos de custos de implementacio com o projeto, a estratégia para a
instalacdo/construgdo das hortas assentou sempre na ideia do “orgamento zero”, ou seja, as
hortas foram sendo construidas com a utilizagio dos meios e materiais disponiveis (novos ou

reutilizados) nos servicos municipais, de forma que a construgdo das hortas ndo implicasse

custos para o municipio, através da aquisicdo de bens ou servigos.

Em todas as hortas construidas até ao momento, a Aguas e Parque Bioldgico, EM tem

assumido os custos inerentes a construcio das redes de abastecimento e captagdo de agua.

A concretizacdo do Plano de Atividades para 2014 ird depender da definigio de uma

estrutura de acompanhamento as hortas existentes e previstas.

Nesse dmbito, tentard proceder a criagio de novas hortas nas dreas do concelho onde
a lista de espera é maior ou onde a situacdo social se justificar, como é o caso dos

empreendirmentos sociais.

Além da criac8o das novas hortas, a aposta serd também num programa de
acompanhamento, gestio e monitorizacdo das hortas existentes, que inclua acompanhamento
técnico regular aos utilizadores ¢ as entidades gestoras das hortas. Simultaneamente,

promover-se-80 as seguintes atividades:

- FormacBes tematicas;

~ Divulgacdo do projeto;
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- Dinamizacdo das hortas de cardcter ambiental, pedagdgico, social, civico,

cientifico, envolvendo os utilizadores das hortas e a comunidade.

Uma vez que as NacBes Unidas declararam 2014 como o “Ano Internacional da
Agricultura Familiar”, procurar-se-& desenvolver parcerias com entidades e agentes locais, de

modo a promover o Agricultura Familiar no concelho.

Em 2014, pretende-se consolidar o desenvolvimento do projeto da Rede Municipal de
Hortas Urbanas, implementando a construgBo de novas hortas e garantindo a methoria do

funcionamento das diversas hortas ja existentes.

Assim, em 2014 serfo desenvolvidas as seguintes agdes:

L Manutenc3o das hortas existentes;

2 Formagdo aos utilizadores das hortas em compostagem caseira e agricultura
bioldgica;

3. Apoio técnico regular as entidades gestoras das hortas;

4. Construcdo de novas hortas;

5. Monitorizacdo e gestdo do projeto;

6. Acties de divulgacdo do projeto;

7. AcBes de dinamizacdo do projeto.

v PROJETO ELENA
A 26 de janeiro de 2011, o Municipio de Vila Nova de Gaia celebrou com o Banco
Europeu de Investimento contrato de desenvolvimento de servicos, através do qual se

comprometeu dar execucdo a referida Candidatura;

Até ao momento, a Equipa ELENA constatou ndo ter sido s possivel o desenvolvimento
de servigos com um valor de investimento previsto no inicio do projeto, face ao contexto
econdmico-financeiro fortemente restritivo e 3 instabilidade institucional e legislativa nos

dominios de intervengdo em causa, em particular a redefinicdo da politica energética nacional,
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as condicionantes decorrentes do cumprimento do Memorando de Entendimento celebrado
com as instituicBes internacionais pertencentes & Troika e ainda alteracBes decorrentes de

eleices autdrquicas;

Apds conversacBes por videoconferéncia com a intervencdo de S. Ex.2 o Presidente da
Camara Municipal e responsaveis pela execu¢do do projeto em representa¢do do Banco
Europeu de Investimento, entre outros participantes, ficou acordado que seria apresentado
pelo Municipio um memorando/proposta de reformulacio do plano de investimentos

adaptado a um quadro realista, para a boa execucio do Contrato referido.

Face a0 exposto prope-se manter rubrica orcamental aberta para os encargos com a

equipa FLENA, considerando os contratos com a mesma apenas terminaria em Abril de 2014.

v ENERGAIA

A atividade da ENERGAIA, Agéncia de Energia do Sul da Area Metropolitana do porto,
continuard a ser dirigida para trabalhos em curso e novos, essencialmente na drea da
sustentabilidade energética, no acompanhamento do Plano de Agdo de sustentabilidade
apresentado e aprovado no Pacto de Autarcas, criagdo de um observatdrio com indicadores

energéticos e afins, entre outros trabalhos.
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f. Receita

O orcamento para 0 ano de 2015 exibe ¢ valor de 155.580.000,00 € de receita, sendo
que 126.845.330,00 £ sBo receitas correntes e 28.734.670,00 € receitas de capital pelo gue as
receitas correntes representam 81,53% do total das receitas e as receitas de capital 18,47%.

Do total da receita, 95.741.530,00 €, sdo receitas proprias, o gue sighifica gue 61,54%

do total de receitas do Municipio sdo receitas préprias,

A representacdo grafica da receita municipal traduz-se da seguinte forma:

PREVISAO DE RECEITAS PARA 2015

B 0,57% 5 1,19%

£ 0,10%
| -

W 0,12%

8 0,2 9% oo

@ 1,71%
g IMPOSTOS DIRECTOS 5 IMPOSTOS INDIRECTOS
HEBTAXAS, MULTAS £ OUTRAS PENALIDADES 5 RENDIMENTOS DE PRGPRIEDADE
52 TRANSFERENCIAS CORRENTES w3 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
% OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
& TRANSFERENCIAS DE CAPITAL B PASSIVOS FINANCEIROS
& QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL L REPOSICORS NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

Sendo gue em termos numéricos é:
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RESUMO DA RECEITA 2015

coD, RECEITAS MONTANTE %
01 IMPOSTOS DIRECTOS 64.169.830,00 | 41,25%
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 7.812.260,00 | 5,02%
04 | TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 2.666.240,00 | 1,71%
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 7.203.760,00 | 4,63%
06 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 33,285.400,00 | 21,39%
o7 VENDA DE BENS £ SERVICOS CORRENTES 11.261.200,00 | 7,24%
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 446.640,00 | 0,29%
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 183.750,00 | 0,12%
10 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 25.659.660,00 | 16,49%
12 PASSIVOS FINANCEIROS 893.410,00 | 0,57%
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.845.940,00 | 1,19%
REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS
15 | o AM%NTOS 151.910,00 | 0,10%
TOTAL 155.580.000,00 | 100,0%

Despesa

Dos 155.580.000,00 € de despesa prevista 107.724.660,00 € referem-se a despesas

correntes e 47.855.340,00 € a despesas de capital.

A distribuigdo da despesa traduz-se da seguinte forma:

RESUMO DA DESPESA 2015

DESPESAS Total %
DESPESAS COM O PESSOAL 35.742.690,00 | 23,6%
AQUISICAO DE BENS £
SERVICOS £%.564.010,00 | 35,7%
JUROS E QUTROS ENCARGOS 4.454.370,00 | 2,9%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.347.880,00 | 1,5%
SUBSIDIOS 6.050.340,00 | 3,9%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.565.360,00 | 1,6%
éﬁﬁﬁf’“a DE BENS DE 20.593.100,00 | 13,2%
TRANSFEERENCIAS DE CAPITAL 10.125.070,00 | 6,5%
ACTIVOS FINANCEIROS 867.430,00 | 0,6%
PASSIVOS FINANCEIRQS 15.527.700,00 | 10,0%
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 741.950,00 | 0,5%

TOTAL 155.580,000,00 | 100,0%
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DESPESA PREVISIONAL 2015

£0.000.000,00
50.600.000,00
43.000.000,00
30.000.008,00
20.000.002,00
10.000.000,00
0,00
Despesa

s DESPESAS COM O PESSOAL SAQUISICAD DE BENS £ SERVICOS 1 IUROS £ BUTROS ENCARGOS

HTRANSFERENCIAS CORRENTES @ SUBSIDIOS 5 DUTRAS DESPESAS CORRENTES

s AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL . TRANSFERENCIAS DE CARITAL 2 ACTIVOS FINANCEIRDS

£ PASSIVOS FINANCEIROS 2 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

Salienta-se gue na rubrica, da despesa corrente, “aquisicdo de bens e servigos” estdo
incluidas despesas de natureza socigl, de montantes muito relevantes especialmente as
concernentes a servicos de limpeza e deposicdo de residuos, a transportes escolares e a acgdo

social escolar.
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V. OPCOES DO PLANO

As Opcies do Plano para 2015 apresentam o valor de 91.300.860,00€, o que

representa 58,68 % do total do orcamento da despesa, sendo que do valor globat das Opgdes

do Ptano, 59.017.620,00€ sdo despesas correntes e 32.283.240,00 € despesas de capital.

As rubricas das Op¢Bes do Plano reproduzem-se em termos numéricos e graficos do

seguinte modo:

RESUMO DAS OPCOES DO PLANO 2015

OBJ. DESCRICAO PREVISAD %
1.1.1. | Administracio Geral 26.561.490,00 | 29,09%
1.2.1. { Protecclo Civll e Luta Contra Incéndios 759.810,00 | 0,83%
1.2.2. | Policia Municipal 158.500,00 | 0,17%
1.2.3. | Forgas de Seguranca 195.450,00 { 0,21%
2.1.1. | Ensino Ndo Superior 5.948.010,00 | 6,51%
2.1.2. | Servigos Auxiliares de Ensino 8.702.650,00 | 10,63%
2.2.1, | Servicos individuais de Salde 189.890,00 0,21%
2.3.2. | Acgdo Social 1.086.590,00 | 1,19%
2.4.1, | Habitagdo 248000 | 0,00%
2.4.2, | Ordenamento do Territério 5.691.800,00 | 6,23%
2.4.3. | Saneamenio 1.000,00 | 0,00%
2.4.4. | Abastecimento de Agua 300.000,00 | 0,33%
2.4.5, | Residuos Solidos 14.122.560,00 | 1547%
2.4.6, | Proteccio Meio Ambiente e Conservacdo da Natureza 2.738.550,00 | 3,00%
2.5.1. ¢ Cultura o 475.930,00 | 0,52%
2.5.2. | Desporto, Recreio e Lazer N 6.853.790,00 | 7,51%
3.2, industria e Energia 1.529.600,00 2,11%
3.3.1. | Transportes Rodovidrios 7.226,660,00 | 7,92%
3.4.1. | Mercados & Feiras 123.600,00 | 0,14%
3.4.2. | Turismo 596.650,00 | 0,65%
3.5.1, | Metrologia 10.020,00 | 0,01%
3.5.2. | Servicos de Apoio e informac8o ao Exterior 2,500,001 0,00%
4.2, Transferéncias Entre Administragfes 6.531.590,00 | 7,15%
4.3 Diversas Ndo Especificadas 91.740,00 | 0,10%

TOTAL 91.300.860,00
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OPCOES DO PLANO 2015

2,11% 0,65%
0,01%

0,14%

0,00%

3,00%

0,33%
G,00%

0,00%_/

& Administragdo Geral

# Protecedo Civil e Luta Contra incéndios
# Pollcia Municinal

B Forgas de Seguranca

# Ensino Ndo Superior

@ Servigos Auxiliares de Ensino

# Servicos Individuais de 5adde

# Accdo Social

g Hahitacdo

i Ordenamento do Territdric

& Saneamento

i Ahastecimento de Agua

z Residuos Solidos

# Proteccdn Meio Ambiente e Conservagdo da Natureza
# Cuftura

& Desporio, Recreio e Lazer

& inddstria e Energia

~ Transportes Rodovidrios

# Mercados e Feiras

= Turismo

@ Metrologia

Servigos de Apoio e Informacdo ao Cxterior
@ Transferdncias Entre Administraches
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2. RELACAO DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Em conformidade com o disposto na alinea a) do n.2 1 do art.2 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3

de Setembro apresenta-se a relacdo das responsabilidades contingentes :

L . Agho. stimativa Final
Anténio José Pereira Quinteira Proc. n.? 241/05.4BEPRY, do TAFP (1275) 40.000,00 €
Cimpor - Inddstria de Cimento, S.A. Proc. n.2 219/05.8BEPRT, do TAFP (1285) 30:000.000,09
DGI - Desenvolvimento e Gestio imobilidria Proc. n.? 784/05.0BEPRT, do TAFP (1290) 500.000,00 €
José Miguel & lrmfo Proc. n.2 1173/06.4BEPRT, do TAFP (36/C/2006) 13:500.000,69
Manuel José da Silva Cruz Proc. n.2 1311/06. 7BEPRT do TAFP {111/C/2006} 750,00 €
Adelaide Silva Piedade Gomes Proc. n.2 3043/06.7BEPRT, do TAFP (113/C/2006) 30.000,00 €
Joaguim Manuel Mota Machado Proc. n.¢ 3063/06.1BEPRT, do TAFP (114/C/2006) 50.000,00 €
Torcato Manuel Fonseca Magalhdes e Outros Proc. n.% 1960/09.1BEPRT, do TAFP 2.000.00 €
{92/C/2009) !
Nelson Domingos da Silva Gongalves Proc. n.2 2759/09.0BEPRT, do TAFP (128/C/2009) 25.000,00 €
lorge Pereira Machado Proc. n.2 425/10.3BEPRT, do TAFP (16/C/2010) 10.000,00 €
Miario Emilio da Silva Santos Proc. n.2 480/10.6BEPRT, do TAFP {20/C/2010) 20.000,00 €
Liberty Seguros, S.A. Proc. n.? 2163/10.8BEPRT, do TAFP {55/C/2010) 15.000,00 £
Armindo José Silva Valente Proc, n.2 2916/10.7BEPRT, do TAFP (68/¢/2010) 3.000,00 €
Francisco Manuel Peixoto Santos Dias Proc. n® 2305/09.6BEPRT, do TAFP (77/C/2G10) 200.000,00 €
Alberto Couto Alves, $.A. Proc. n.2 1667/10.7BEPRT, do TAFP {02/C/2011) 1.700.600,00 €
Améri 1 i .2 .n2 .

(sg;éél/;% :ia)”re:ra Pais & Companhia, Ld.2 Proc. n.2 5548/11.9BEPRT, do TAFP 250.000,00 €
Artur da Silva Alves Proc. n.2 2749/11.3BEPRY, do TAFP (76/C/2011) 1.500.000,00 €
Cimpor - Industria de Cimento, S.A. Proc. n.2 2838/11.4BEPRT, do TAFP (82/C/2011) £64.130,00 €
losé Maria Silva Coelho Proc. n.% 3315/11.98EPRT, do TAFP {94/C/2011) 10.000,00 €
lodio de Oliveira Santos e Outros Proc. n.2 94/12.6BEPRT, do TAFP {05/C/2012) 50.000,00 €
Axa Portugal - Companhia de Seguros, S.A. Proc. n.2 108/12.8BEPRT, do TAFP 4.000.00 €
{07/C/2012) ,

ismael Diogo Gongalo Simdes Proc. n.2 322/12.6BEPRT, do TAFP {11/C/2012) 15.000,00 €
José Maria Carneiro Cardoso Proc. 1.2 3776/11.6BEPRT, do TAFP {21/C/2012) 3.000,00 €
Anténio Augusto dos Santos Proc. n.2 1647712 8BEPRT, do TAFP {61/C/2012) B.000,00 €
Befebal - Sociedade de Construgdes, S.A. Proc, n.2 76/13.0BEPRT, do TAFP (03/C/2013) 29.348,38 €
Esmoamovel - Mdéveais de Electrodomésticos, Ld.2 Proc, n.® 504/13.5BEPRT, do TAFP 15.000.00 €
(17/C/2013} )

Alfredo & Fithos - Sociedade de Construcio de Obras Pablicas Proc. n.2 526/13.6BEPRT, 10.000,00 €

do TAFP (18/C/2013)
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Teresa Gitberta Cordeiro Proc. n.? 809/13.9BEPRT, do TAFP (23/C/2013) 30.000,00 €
Semural - Sociedade de Empreendimentos Urbangs, Ld.2 Proc. n.2 935/13.0BEPRT, do 250.000.00 €
TAFP {27/C/2013) .000,
Anténio de Lurdes Ribeiro Proc. n.2 1369/13.2BEPRT, do TAFP (42/C/2013) 40.000,00 €
Axa Portugal, Companhia de Seguros, S.A. Proc. n.2 1616/13.0BEPRT, do TAFP 8.000.00 €
{57/C/2013) A
1.Gomes, Sociedade de Construgfes do Cévado, S.A. Proc. n.® 1662/13.4BEPRT, do TAFP
100.000,00

(60/C/2013) €
Fundo de Investimento imobilidrio Fechado de imogest3o Proc. n.2 1859/13.7BEPRT, do

TAFP (62/C/2013) 300.000,00 €
losé Anténio Pinheiro Gomes e Outro Proc, n.2 2203/13.9BEPRT, do TAFP (78/C/2013) 4.000,00 €
Manue! Lourenco Proc. n.2 9104/13.9TBVNG, 52 Juizo Civel, do Tribunal Judicial de Vila 16.000.00 €
Nova Gaia {85/¢/2013) o
José Manuel de Jesus Mard Proc. .n2 9517/13.6TBVNG, 12 Vara Competéncla Mista 30.000.00 €
do Tribunal Judicial de Vila Nova de Gaia {88/C/2013) "
Emilia Gongalves Proc. n® 328/14.2BEPRT, do TAFP {11/C/2014) 2.000,00 €
Maria Adelaide Caramujo Silva Proc. n2 1340/14.7BEPRT, do TAFP {29/C/2014) 15.000,00 €
Maria do Céu Monteiro Alves Proc. n® 1738/14.0BEPRT, do TAFP {43/C/2014) 20.000,00 €

3. RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES DE COMPROMISSOS

PLURIANUAIS

Para efeitos do disposto no n.2 3 do art.2 42.¢ da Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro o

total das responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a:

Ano Compromissos Plurianuals
2015 12.750.363,02 €
2016 3.550.845,65 €
2017 1.437.008,91 €
Outros 178.056,00 €
Total 17.916.273.58 €
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4, PRINCIPIOS E REGRAS ORCAMENTAIS

Os documentos previsionais foram preparados em conformidade com os principios e
regras orcamentais previstos na Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.2 54-A/99,

de 22 de fevereiro alterado, na matéria em aprego, pelo Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 5de

abiril.

5. MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.2 2 do art.? 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, apresenta-se mapa das entidades participadas pelo municipio, identificadas pelo
nome, numero de identificacio fiscal, CAE, capital social e percentagem de participacdo

detida.

ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

DESIGNACAOD NIF CAE | Capital Social | % Detida
égE“:: e Parque Bioldgica de Gaia, | ¢h/764505 | 36002 | 53.999.879,79 | 100,000%
Galanima - Eg. Municipais, E.M. 505336405 | 93110 49,879,79 | 100,000%

Galurb-Urbanismo e
Habitac8o,E.E.M
Simdouro, SA 509202560 | 37002 | 23.006.000,00 | 24,100%
Suldouro - Valorizacdo e
Tratamento de RSU, S.A.
Primus MGV - Promogdo e
Desenvolv. Regional, 5.A.

506064433 | 70220 | 2.268.000,00 | 100,000%

503693812 | 38212 | 3.400.000,00 : 25,000%

504558161 | 70220 813.858,02 | 0,060%

Portgas - Soc.de Produgdo e o
Drateb, Gas SA 501991476 | 35220 | 7.908.150,00 | 0,303%
Municipia - Emp.Cartografia e 504475606 | 71120 | 3.236.678,67 | 4,780%
Sist.inform., S.A.

Aguas Douro e Paiva, 5.A. 503537624 | 36001 | 20.902.500,00 | 5,440%
Galapols - Soc.p/Desenv. 505078007 | B4130 | 9.630.000,00 | 40,000%

Prog.Polis em VNG, S.A.
inova.Gaia - Assoc.Centro
Incubagdo Base Tecnoldg.
Energala - Agéncia de Energia do

507809661 | 94995 | 1.463.770,40 : 80,871%

Sul da Area Metropolitana do 504454536 | 94992 150.000,00 | 46,000%
Porto

Fundagfio PortoGala p/ 504521071 | 93192 24,939,890 | 20,000%
Desenvolvimento do Desporto

Fundaco da Juventude 502263342 | 94995 | 1.666.105,56 | 1,500%
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Metro do Porto, S.A. 503278602 | 49310 | 7.500.000,00 | 0,001%

Gaia Douro - Fundo Especial de 720000499 ) 6.000.000,00 | 100,000%
invest.imob.Fechado

Area Metropolitana do Porto 502823305 | 75123 1.029.823,00 | 13,418%

Associag8o Portuguesa dos 502131047 | 91331 52.505,26 | 2,090%
Municipic com Centro Histérico

6. MAPAS PREVISIONAIS

Os documentos e mapas previsionais anexos estdo em conformidade com a forma e
contelido previstos na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de

fevereiro, sem preijuizo do disposto nos pardgrafos seguintes:

1. On2ze3doart.?41.2 dalei n273/2013, de 3 de setembro determina que a
elaboracio dos orcamentos anuais é enquadrada num quadro plurianual de
programagdo orgamental {QPPO) e este consta de documento que especifica o quadro

de médio prazo para as finangas da autarquia local (QMPFAL).

Nio obstante, determina o art.2 47.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro que: “os
elementos constantes dos documentos referidos no presente capitulo”, onde se inclui
o Quadro Plurianual de Programacio Orgamental e o Quadro de Médio Prazo das
Financas da Autarguia Local” s8o regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias

apds a publicacdo da presente lei”, ou seja até 3 de janeiro de 2014.

Assim, considerando gue a aludida regulamentagdo ndo foi ainda publicada pelo que
se desconhecem os elementos que devermn constar do QPPC e QMPFRAL, foi
entendimento do Municipio, na sequéncia da recomendagdo da ANMP (circular em
anexo), ndo preparar aqueles quadros para o exercicio de 2015.

2. Para efeitos do cumprimento do disposto no n2 2 do art® 422 ¢ alinea b) do n2 2 do
art? 462,ambos da Lei n.2 73/2013, de 3 de Setembro, foi requerido as Empresas
Municipais 0s respectivos documentos previsionais ndo tendo sido recebidos, até a
presente data, os da Gaiurb-Urbanismo e Habitacdo,E.E.M, pelo que ndo constam do
anexo,

Vila Nova de Gaia, 28 de outubro de 2014

0 Presidente da Camara
; {

-33.



SAUNICTEIO DE VILA NOVA DE GAlR
RELATORIO DO ORCAMENTO DE 2045

ANEXOS

-34-



RESUMO

ENTIDADE

MUNTICTPIC DE VILA NOVA DE GAIA

DO CRCAMENTO

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2015

DESPESAS

MONTANTE

Correntes ..........
De capital ..........

RECEITAS MONTANTE
Correntes .......... 126.845.330,00
De capital .......... 28.734.670,00

Total 155.580.000, 00

| Servigos Municipalizados

i Servigos Municipalizados

107,724,660,00

47.855.340,00

155.580.060,00

Total Geral

155,580,00¢,00

Total Geral

155.580.000,0

de

#



ENTIDADE | APROVACOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DEGSTPESHA S Executivo / /
M, V.N.G. ' / /

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2015

RECETITAS MONTANTE g DESPESAS MONTANTE [
RECEITAS CORRENTES : . DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 64.169.830,00! 41.2 01 DESPESAS COM O PESSOAL 36.742.690,00 23.6
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 7.812.260,00 5.0 02 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS 55.564.010,00- 35.7
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 2.666.240,00 1.7 03 JURCS E OUTROS ENCARGOS 4.454.370,00 2.9
05 RENDIMENT(S DE PROPRIEDADE 7.203.760,00 4.6 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.347.890,00 1.5
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 33.285,400,00| 21.4 05 3UBSIDIOS 6.050.340,00 3.9
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES : 11.261.200,00 7.2 06 CQUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.565.360,00 1.6
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 446,640,00 0.3 - - B F— e B i
- - 8 TOTAL DAS DESPESAS CCORRENTES 107.724.660,00| 69.2;
TCTAL DAS RECEITAS CORRENTES 126.845.330,00! 81.5 - . ; - . 4
- DESFESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL . : ; :
: 07 AQUISIGCAO DE BENS DE CAPITAL 20.593.190,00! 13.2:
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 183.750,00 0.1 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.125.070,00 6.5:
1C TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 25.659.660,00| 16.5 09 ACTIVOS FINANCEIROS 867.430, 00 0.6]
11 ACTIVOS FINANCEIROS 10 PASSIVOS FINANCEIROS 15.527.700,00! 10.0:
12 PASSIVOS FINANCETIROS 893.410,00 0.6 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 741.950,00 0.5:
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL : 1.845.%40,00 1.2 - - E e - I
TP - - - : B TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 47.855.340,00! 30.8:
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 28.582.760,00| 18.4 e - - e R s M I TR
- - - e TOTAL GERAL 155.580.000,00{100.0i
OUTRAS RECEITAS ; - - o s e - :
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 151.9108,00¢ 0.1
TOTAL DAS OQUTRAS RECEITAS 151.810,00 0.1
TOTAL GERAL 155.580,000,00|10C.0;

=\ S
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05.10.
05.10.

06.01,
06.01.
06.01,
06.01.

06.03.
06.03.
06.03.
| 06.03.

06.03.
06.03,

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

CODIGOS

0z
03
04
05
07
07.C1
07.02

06
06.01
06.02
06.03
06.99

23
23.01
23.02
23.03
23.99

.23.99.
23.99,

01
04
9%

01
01

01
02
93

01
04
05
99

01
01.01
01.99
0z

01
01.01
(1.02
01.03
01.99
06

06.99.
06.99,

DESTGHNA C i0

01
99

02
99

RECEITAS CORRENTES

| IMPOSTOS DIRECTOS
© QUTROS
- IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE THOVETS

IMPOSTO UNICC DE CIRCULACED

| IMPOSTO MUNICIFAL S/TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS
| DERRAMA

; IMPOSTOS ABOLIDOS

i CONTRIBUIGAO AUTARQUICA

i IMPGSTO MUNICIPAL DE SISA

! IMPOSTOS IMDIRECTOS

QUTROS
IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
MERCADOS E FEIRAS

LOTEAMENTC F OBRAS

CCUPACRO DA VIA PUBLICA

OUTROS

TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM

QUTROS

© TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
¢ TAXAS

| TAYAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS

MERCADOS E FEIRAS
LOTEAMENTC E OBRAS

© OCUPACRO DE VIA PUBLICA

OUTROS
TAXA PELA EMISSAC DG CERTIFICADO DE REGISTO
QUTRAES

MULTAS E CUTRAS PENALIDADES

JURCS DE MORA

COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES
MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS

RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS

BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRES
JUROS- ADMINISTRACCES PUBLICAS

| ADMINISTRACAO CENYRAL- ESTADO

| DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADE

EMPRESLES PUBLICAS

EMPRESAS DUELICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPATS
QUTRAS

REHDAS

TERRENOS

¢ EDIFICIOS

| BENS DG DOMINIO PUBLICO

QUTROS

" TRANSFERENCIAS CORRENTES

SOCIEDEDES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS

! PUBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS
OUTRAS
PRIVADAS

| ADMIRISTRACAO CENTRAL

ESTADG
FONDO DE EQUILIBRIC FINANCEIRG
FUNDO SCCIAL MUNICIPAL

. PARTICIPACAC VARTAVEL MO IRS

CUTROS
ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS

DOTACOES TNICIAIS

PAGTNA :

MONTANTE

126.845.330, 00

64,169.830,00 i
64.169.830,00 |

45.391.800, OO
7.192.730, 00
7.124.680, 00
4,267.000,00!

95.660, 00
97.960,00
7.812.260,00
7.812.260,00

7.812.260,00 |

12.380,00
594.890,00

409,580,001
6.795.410,00
|
<@/
2.073.320,00 |

245,050,001
408,860, 00/

85.090,00
6.710.320,00
2.666.240,00
2.073.320,00

26.960,00
1.392.450,00
10,640, 00
1.381.810, 00

592.920,00 |

288.960, 00
298.610,00
4,350, 00
7.203.760,00
5.000,00

5.000, 00
5.000,00

5.000,00
350.460,00
165.460,00
5.000, 00
180.000,00

6.843.300,00
© 5.000,00:

564.950,00
6.080.340,00
183.010,00
33.285.400,00
2.580.400,00
2,585.400,00
2.163,000,00

422,400, 00
5.000,00
30.695.000,00

30.328,910,00
6.485.400,00
3.995.720,00

13.524.180,00
4.323.610,00

262.070,00

./
v Fe

193.620,00 | ; \
. '




MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

ENTIDADE

ORCAMENTC DA RECEITA

! DOTAGOES INICIAIS

PEGINA : 2

c6DIGOS

06.03.06.01
06.03.06.99
3 06.03.07

L 07.01
07.01.02

L 07,01.03

£ 07.01.05

| 07.01.10

. 07.01.10.01
©07.01.10,02
| 07.01.11

- 07.01.11.01
L 07.01.11.02
P 07,01.99
07.02
07.02.01
07.02.03

P 07.02.06

| 07.02.08
07.02.08.01
07.02.08.02

07.02.08.02.
07.02.08.02.

L 07.02.08.03

07.02.08.03.
07.02.08.03.

07.02.08.04
©07.02.09

07.02.09.02
07.02.09.03

07.02.09,03.
i 07.02.09.03.
07.02.08.03.

07.02.08.04
07.02.09.0¢
07.02.09.07
07.02.09.99
07.02.99
07.03
07.03.02
{7.03.99

08.01

: 08.01.99
08.01.99.01
08.01.99.02

08.01.98.03
08.01.99.04
08.01.99.99

08

09.01
09,01.01
09.03
09.03.10
09.04
08.04.01

01
9%

0l

01
02
99

DESIGNACAC

FSE
OUTROS

SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS
VENDA DE BENS £ SERVIGOS CORRENTES
VENDA DE BENS

LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA
PUBLICACOES E IMPRESSCS

BENS INUTILIZADOS

- DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS
. SUCATA

QUTROS
PRODUTGS ACABADOS E INTERMEDIOS

INERTES

OUTROS

OUTROS

SERVICOS

BLUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS

VISTORIAS E ENSATOS

REPARACOES

SERVIGOS SOCIAIS, RECREATTIVOS, CULTURAIS E DESPORTIVOS
SERVICOS SOCIAIS

| SERVIGOS RECREATIVOS
TURISMO SENIOR

GUTRCS
SERVICOS CULTURAIS

TURISMO SENIOR

QUTROS

SERVICOS DESPORTIVOS

SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS

RESIDUOS SOLIDOS

TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS
TRANSPORTES EFECTUADOS PELOS BOMBEIROS OU AMBULANCIAS
TRANSPORTES ESCOLARES

QUTROS

TRABALHOS POR CONTA DF PARTICULARRES

MERCRDOS E FEIRAS

PARQUES DE ESTACIONAMENTO

QUTROS

! OUTROS

RENDAS
EDIFICIOS

OUTRAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
QUTRAS

OUTRAS

INDEMNIZ.PQR DETERIORACAO, ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS
INDEMNIZAGOES DE ESTRAGOS BROVOCADOS PCR QUTREM EM VIATURAS CU EM OUTROS

EQUIEAM.DAS AUTARQUIAS TOCAIS
IVA REEMBOLSADO
IVA INVERSAQ DA LIQUIDAGAO
DIVERSAS

RECEITAS DE CAPITAL
VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
TERRENOS

. SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO FINANCEIRAS

EDIFiCIOS

FAMILIAS

QUTROS BENS DE INVESTIMENTO

SOCTEDADES E QUASE-SCCIEDADES NEO FINANCEIRA

MONTANTE

40,470, 00
221,600, 00"
104,020, 00°

11.261.200,00
169.670,00
5.000, 00
5,000, 00
5.000, 001
10.000,00

| DO ANO 2015 éjzl/z

5.000,00”2K/”’ -
5,000, 0L

10.000,00
5,000, 00!
5,000,001

134,670, 00¢

11.030.920,00
5.000,00
5.000, 00

5.000, 005

860.180,00
13.600,00
10.000,00
5.000, 00
5,000, 00
10.000,00 |
5.000, 00
5.000, 00
826.580, 00
9.702.410,00
7.920.000, 00
15.000,00 °
5.000, 00
5.000,00
5.000,00
5.000, 00
42.800,00
120.599, 00
1.598.920,00
453.330,00
60.610,00 .
47.650,00
12.960,00
446.640,00
446.640,00
446.5640,00
5.000,00
69.920,00

5,000, 00
5,000, 00
361.720,00
28,582.760,00
183.750,00
53.000,00
53.000, 00
8.180,00
§.180, 00
122.570,00
122.570,00




MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GALR

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

- DOTAGOES
- DO ANO 2015

INICIAIS

PAGINA : 3
cODIGOS DESIGNACAED MONTANTE

- 09.04.01.03 OUTROS 122.570,00:

S 10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 25.659.660,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2.281,140,00
10.01.01 PUBLICAS 2,280,140,00

0 10.01.01.01 EMPRESLS PUBLICAS 1.000, 00
10,01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1.000,00

' 10.01.01.99 QUTRAS ,‘ 2.278.140,00
10.01.¢2 * PRIVADAS i 1.000, 00

: 10.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 2.000,00

: 10.02.01 BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 1.000, 00

i 10.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 1.000,00

©10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 23.376.520,00

- 10.03.01 ESTADO 1.096.760,00 °

. 10.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIQ FINANCEIRO 942,820, 00 <

L 10.03,01.99 QUTROS 153,940, 00

| 10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM EROJECTOS CO-FINANCIADOS 15.073.150,00

- 10.03.07.01 TEDER 15.073.150,00°

{ 10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTGNOMOS 7.206.610,000

|12 PASSIVOS FINANCETROS 893.410,00

! 12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS £93.410,00

£ 12.06.04 ADMINISTRACAC PUBLICA- ADMINTSTRACAC CENTRAL- FUNDGS AUTONOMOS 893.410,00

©13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.845.940,00
13.01 OUTRAS 1.845.940 46 -

- 13.01.01 TNDEMNIZACOES 29.3 L

| 13.01.99 QUTRAS 1.816.620,00.

1 OUTRAS RECEITAS 151.910,00-;

i 15 ! REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 151.910,00

i 15.01 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 151.910,0

© 15.01.01 REPOSICOES NEO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 151,

] TOTAL DAS RECEITAS 155.580.000,00'

| Em  de de 1




01

02

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

| CODIGOS
- ORGANICR

01

01

02

01

6l
01

0l

01

01.
.02,
02.
2.

01.
1 01.

02.
0z,
0z,
02.
0z.

01.
01,
01.
01.
0l1.
01.
01.
01.
0L,
01,
01,
01.
01.
01.

01,
0i.
01.
01,
01.
01.

0l.
01.
01.
01.
01.
01.
01,

0l.
0L.
01.
01.
01.
01.
01,
0l.
01.
01.

02

01

01.
01,

02

02.
02,

01

01.
01.
01.
0l.
01.
01.
L.
0l.
01.
01,
01.
0l.
01.
01,
01,
01,

02

0Z.
02,
02,
02,
.02
02.

02.
02.
02.

03

03.
.03,
03.
03.
03.

03.
03.
03.
03.
03.
03.

ENTIDADE

ECONOMICR

04
13
13.02

05
21

11
13

01
04
04.01
04.02
04.04
06
06.01
06.04
07
08
09
11
12
13
4
15

02
03
04
05
.10
11
12
13
13.02
14

01

02

03

04

05
.05.01
05.02

05.03
6
08

05.02.
05.02,

01
02

ORGAMENTO DA DESPESA

CLASSIFICA C 0E S

DESIGNACAQ

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
DESPESAS CORRENTES

{ DESPESAS COM O PESSOAL
! ABONOS VARIAVEIS OU EVENTURIS
" BJUDAS DE CUSTO

' OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
i QUTROS

AQUISICAG DE BENS E SERVIGOS

© AQUISICAO DE BENS

ALTMENTACRO- REFEICOES CONFECCIONADAS

OUTROS BENS

AQUISICED DE SERVICOS

REFRESENTACAO DOS $ERVICOS

DESLOCACOES E ESTADAS

CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS MUNICIPAIS
DESPESAS CORRENCTES

DESPESAS COM O PESSOAL

REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

TITULARES ORGAOS SOBERANIA E MEMBROS ORGRQOS AUTARQUICOS

PESSOAL DOS QUADROS~REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL

PESSOAL EM FUNCOES

ATTERAGOES OBRIGATGRIAS POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

i RECRUTAMENTO PESSOAL PARA NOVQS POSTOS DE TRABALHO

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSCAL EM FUNCOES

RECRUTAMENTC PESSCRL PARA OVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA

{ PESSOAL AGUARDAMDO APOSENTAGAC

PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACAC
REPRESENTAGAQ
SUPLEMENTOS E PREMIOS

© SUBSIDIO DE REFEICHO

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
REMUNERACOES P/DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS

' HORAS EXTRAORDINARTZS

ALIMENTACAO E ALOJAMENTO
AJUDAS DE CUSTO
ABONO PARA FALHAS

! SUBSIDIO DE TRREALHEG NOCTURNO

SURSEDIO DE TURNO

TNDEMNIZACOES POR CESSACRO DE FUNCOES
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

QUTROS

| OUTROS RBONOS EM NUMERARTO QU ESPECIE

SEGURANCA SOCIAL
ENCARGOS COM A SAUDE

QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE

3UBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS

OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES

CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL

ASSISTENCTA NA DOENCA FUNCIONARIOS PUBLICOS(ADSE)
SEG.SOCIAL PESSOAL REG.CONTRATO TRAB,FUNQOES PUBLICAS
CAIXA GERAL DE APCSENTACOES

SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL

GUTROS

ACIDENTES EM SERVICOS E DOFNCAS PROFISSICNAIS

QUTRAS PENSOES

( POR CLASSIFICAGRO ORGANICA/ECCNGMICR )

DOTACGES INICIAIS

MONTANTE

DO ANO 2015

PAGINA : 1

X

ORGANICA

ECONGHICA @p

80 000 a0

¢ 155.500.000,00

; 107.644.660,00

80.000,00 '
76.000,00
76.000,00
1.000, 00
75.000,00
75.000, 00
4.000,00 ;
2.000,00 &
1.000,00;
1.000, 00!
2.000,00
1.000,00°
1.000, 00

36.666.690,00
27.425.410,00
270.000, 00}
16.573.300,00
16.447.470,00
56,000, 00
75.830,00
1.979.940,00
1.869.940,00
110.000,00
268.370, 00
100.000, 00
2.642.900, 00
212.500, 00
1.000, 00
1.677.400,00
3.500.000, 00
200.000, 00,
1.252.300,00 |
325.000, 00
500, 001
75.400,00
93,400, 00
10.000, 00
540,700, 00
110,000, 00:
8.300,00
§.300, 00
§5.000, 00
7.988.980,00
1.400.000, 00
500, 00
110.000, 00
140000, 00
6.013.600,00
16.700, 00
5.995.900,00
£.273.100,00
1.722.800,00
1.006, 00
100.000, 00
1.000,00

7%‘%




cODIGOS

ORGANICR ECONOMICA

£01.03.09
101.03.09.01
01.03.10
101.03.10.01
101.03.10.99
02

02.01
02.0%.01
02.01.02
102.01.02.01
02.01.02.02
02,01.02.99
02.01.03
£02.01.04
02.01.05
02.01.07
02.01.08
2.01.09
:02.01.11
02.01,12
02.01.14
02.01.15
'02.01.15
102.01.16.03
02.01.17
02.01.18
02.01.19
02.01,20
02.01.21
02.02
102.02.01
102.02.02
102.02.03
02.02.04
02.02.05
02.02.0%
02.02.08
02.02.08
02.02.10
02.02.11
102.02.12
102.02.13
102.02.14
102.02.15
02.02.16
02.02.17
02.02.18
02.02,19
02.02.20
02.02.21
02.02.22
02.02.24
02.02.25

03

03.01
03,01,03

03.01.03.01
03.01.03.02
03.01.06

03.01.06.02
03.03

CLASSIFICR C OES

DESIGNACAOD

rRGINA

2

MONTANTE i}

ORGANICA ECONGMICA

SEGUROS

i GEGURO ACIDENTES MO TRABALHC E DOENCAS PROFISSICNAIS

JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA

- OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL

EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO
QUTRAS DESPESAS SEGURBNCA SCCTAL
AQUISICAO DE BENS F SERVICOS

BQUISIGAO DE BENS

MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

GASOLINA

GRSOLED

OUTROS

MUNICDES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS
LIMPEZA E HIGIENE

ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS

MATERIAL DE ESCRITORIO

! PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTTICOS

MATERIAL DE CONSUMO cLInIce
MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS
QUTRO MATERIAL- PECAS

i PREMIO3, CONDECORACOES E OFERTAS

MERCADORIAS PARA VENDA
OUTROS

FERRAMENTAS E UTENSILIOS

LIVROS E DOCUMENTACEO TECNICA

ARTIGOS HOWORIFICOS E DE DECORACED
MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIQ
QUTROS BENS

BAOUISIGAO DE SERVICOS

ENCARGOS DE INSTALAGOES

LIMPEZA E HIGIENE

CONSERVACEO DE BENS

LOCACRO DE EDIPICICS

LOCAGRO DE MATERIAL DE INFORMATICA
LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE
LOCACAQ DE QUTROS BENS

COMUNTCAGORS

TRANSPORTES

REPRESENTACAQ DOS SFRVICOS

SEGUROS

DESTOCAGOES F ESTADAS

ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACRO

SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE

YIGILANCIA E SEGURANCA

RSSISTENCIA TECNICA

QUTROS TRABALECS ESPECIALIZADOS

i UTILIZAGEO DE INFRAESTRUTURAS DE TRANSPCRTE

SERVIGOS DE SAUDE

ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS

QUTROS SERVICOS

JUROS E OUTROS ENCARGOS

JUROS DA DIvipa PUBLICA

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES
FINANCEIRES

FMPRRSTIMOS DE CURTQ PRAZO

EMPRESTIMOS DF MEDIO E LONGO PRAZOS
ADMINISTRACEO PORLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS
AUTGNOMOS

MEDIO E LONGO PRAZOS

R=)]

pa—y

—

[ LT — NP, Y

49.
14.
14.

217,
3.
1.

g6l

217
163
130

4

818

401

547,
38.
3.
212,

. 606,
910,00
930.
.000,00

5.
330,
.263,
.454.

841

17

300.
519,
863.900,00

863.
201.170,00

410,00

370,00
.743.000,00
879.100,00

217.880,00 (m

880,00
6.000,00 -
000, 00:

000, 00

.560.010,00 |
.046.879,00

.220,00. 4f,
.620.800,00 [
189,

788.
642,

430, 00!
810, 00
560, 00,
700,00

.780,00

120,00

. f .
930,00_X"7-

335.
.320,00;
222,
233,
173.
17.

1.000,00
1.
33.
13.
1.
.595,
.070, 00
513.140,00 :
430,00
046.
.530.
017
1.
670,
329,
670,
669,
6.
326.
7.

600,00

070, 00/
150, 00"
550,00
380,00

000, 00,
£20, 00
300, 00
500, 00
860,00

640,00
270,00

000, 00'
760,00
850,00,
790, 00|
020, 00|
000, 00|
130, 00|
700, 00
770,00
370,00
000, 00
370, 00
400, 00

340,00
250,00

400,00
330,00

000, 0¢
102,00

900,00




PAGINA : 3
MONTANTE

CODIGOS

CLASSIFICRGCEES

¢ QRGANICA ECONGMICA DESIGNACGAOD FCONGMTCA
-03.03.01 TERRENOS 201.110,00
103.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 30,00 )@ﬁ
113.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 30,00
103,05 OUTROS JUROS 1.934,800,00 i
03.05.02 QUTRGS 1,934,800, 00 J%S
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANGEIROS 575.400,00 W
:03.06.01 OUTROS ENCARGGS FINANCEIROS 575.400,00
104 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.347.890,00 //f;:m*
i04.01 SCCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 115,740,00
04.01.02 PRIVADAS 115.746, 00 ‘%Yk
104.05 | ADMINISTRACAO LOCAL 435.760,00 :
104.05,01 | CONTINENTE 43%.760,00
'04.05.01.02 FREGUESIAS 439.7460, 00
-04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.752.940,00
104.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.752.940,00] |
104.08 . FamfLIAg 38.450,00
i04.08.02 QUTRAS 38.450,00!
104.08 RESTC DG MINDO 1.000,00
[04.09.03 RESTO DO MUNDO- PAISES TERCEIROS E ORGANIZACGES IN 1.000,00
05 suBsipIos 6.050.340,00
105.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCETRAS 6.050.340,00
105.01.01 PUBLICAS 6.050. 340,00
;05.01.01.01 FMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 6.050.340, 00:
108 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.565.360,00
06.02 DIVERSAS 2.565.360,00
06.02.01 IMPGSTCS E TAXAS 1.576.400,0
106.02.03 OUTRAS 988,960, 00
106,02,03.01 OUTRAS RESTITUIGOES 6.500,00
106,02.03.02 IVA PAGO 333.709, 00
106.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 1.000,00
106.02.03.05 OUTRAS 647.760,00

DESPESAS DE CAPITAL 47.855.340,00 |
07 AQUISIGRO DE BENS DE CAPITAL 20.593.190,00
07.01 : INVESTIMENTOS 20,593,190,00
07.01.01 TERRENOS 275,980, 00
07.01.02 HABITACOES 2.480,00
07.01.02.01 CONSTRUCRO 2.480,00
£07.01.03 EDIFICIOS 5.606.890,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 248.730,00:
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACEO SANITARIA 117.500, 00
107.01.03.04 CRECHES $02.100,00
07.01.03.05 ! ESCOLAS 3.606.190,00
07.01.03.07 DUTROS 732.360,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 11.729.550,00
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 3.808. 910,00
07.01.04.04 ILUMINACAQ PUBLICA 799.730, 00
07.01.04.05 PARQUES E JARDIKS 508.000, 00
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 2.744.580,00

! 07.01.04.07 CAPTACRO E DISTRIBUICAO DE AGUA 6.590, 00!

: 07.01.04.08 VIACEO RURAL 883.260,00]
07.01.04.13 OUTROS 2.987,480,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 275.500,00
07.01.06.02 OUTRO 275.500, 00
07.01.07 EQUIPAMENT( DE INFORMATICA 344,800, 00
07.01.08 SOFTHARE INFORMATICO 603.470, 00
07.01.99 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 198.09G, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.427.130,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 44.140,00
07.01.10,02 OUTRO 1.382.990,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 41.050,00
07.01.12 ARTIGOS E ORJECTCS DE VALOR 72.260,00
07.01.15 OUTRCS INVESTIMENTCS 16.000,00
‘08 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.125,070,00
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ORGANTCA ECONOMICA DESIGNACADQ ORGANICA ¢ ECONOMICA

:08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES WAQ FINANCEIRAS 1.408.09¢,00
108.01.01 PUBLICAS 1.408.090,00
:08.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPATS 1.408.09¢,0C
108.05 ADMINTSTRACAG LOGAL 6.196.830,00
108.05.01 CONTINENTE 6.196.830,00
'08.05.01.92 FREGUESIAS 6,196,830, 00
108.07 INSTITUZCOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.510.150,00
i08.07.01 INSTITUICOSS SEM FINS LUCRATIVOS 2.510.150,00
‘08.08 FAMILIAS 10.000,00
108.08.02 | OUTRAS 10.000, 00
109 ACTIVOS FINANCETROS B67.430,00
109.08 UNIDADES DE PARTICTRACED 814,430,00

: 109.08.06 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS 814.430,00

; 5 - AUTONOMOS o

i 109.09 OUTROS ACTIVOS FINANCETROS -"53,000,00

; 109,09.01 SCCIEDADES E QUASE-SCCIEDADES NACQ FINANCEIRAS- PRIVADAS 51,000,900

; 10$.09.02 SOCIEDADES F QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS- PUBLICAS 2.000,00

§ 10 | PASSIVOS FINANCETROS 15.527.700,00

| 16.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 1.000,00

; 10.05.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS-BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 1.000,00

i FINANCEIRAS

5 110,06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO FRAZOS 15.526. 700,00

; 10.06.03 SCCTEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 10.836.200, 00

‘ FINANCETRAS

1 10,06.06 ADMINISTRACAQ PURLICA CENTRAL- SERVIGOS E FUNDOS 4,69%6.500,00

| ; AUTGNOMOS

; 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPTTAL 741.950,00

| i11.02 DIVERSAS 741.950,00 |

i 11.02.01 RESTITUICOES 34, el

? 11.02.99 i QUTRAS 707 550, 00

TCTAL GERAL DAS DESPESAS 155.580.000,00 ;
|
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DESCRIGAO

Fungdes Gerais
Servigos Gerais de Administracido
Administracdo Geral

Piblica

‘Beguranga e Ordem Piblicas

Protecgdo Civil e Luta Contra Incéndios
Policia Municipal

Forcas de Seguranca

Fungbes Sociais

Educagdo

Ensino Ndo Superior

Servigos Auxiliares de Ensino

Ensinc Supericr

Sadde

Servigos Individuais de Saade

Seguranga € Acgdo Sociais

Acgéo Social

Habitagdo e Servlqos Colectivos
Habitacéo

Ordenamento de Territério

Saneamento

Abastecimente de Agua

Residuos Sé6lidos

Protecgdo Meio Ambiente e Conservagdo da
Natureza

Servigos Culturais,
Religiosos
Cultura

Desporto, Recreio e ‘Lazer

Fungdes Econdmicas

Inddstria e Energia

Transporte e Comunicages

Transportes Rodovidrios

Comércio e Turismo

Mercados e Feiras

Turisme

Cutras Fungdes Econdmicas

Metrologia

Servigos de Apoic e Informacdo ao Exterior
Qutras Fungdes

Transferéncias Entre Administragées
Diversas Nao Espec1f1cadas

‘Recreatives e

© 3.383.607,00
6.421,573,53

© 1.579.878, 84
4.579.878, 84

REALIZADG
PAGAM RTE : PAGRM. PREV
1-0uT-2014 |

15 329 812,96
14.383,741,43
14.383.741,43
946.071,53
304,027, 56
33.638, 45
608.405,48
18.176.187, 48
9.373.841,65
2.641.226,23
6.732,615,42
31.553, 83
31.553,83
132.736,70
132.736, 70
6.001.326,61

962.218,27
970.628,00

3.490.548, 68
577.931,68;

3.636.728,69

253,121, 69
1.819.686,23

21.239,71

21.239,71
768,75
768,75

2.383.962,12
2,383,962, 12

TOTAL GERRL

43 311. 536 09

DE QUT-DEZ

RESUMO DAS GRANDES OPCGSES DO PLANO

TOTAL
127.675.250,00
26.561.450,00
26.561.430,00
1.113.780,00
759,810, 00
158,500, 00
195. 450, 00
47.718,908,00
15.820. 660,00
6.118.010,00

189,890, 00
189.890, 00
1,086.590, 00
1.086.590, 00
i22.856.390, 00
2.480,00
5.691.800,00
1.000,00
300,000, 00
14,122.560,00
2,738,550, 00

7.762.370,00

7.651.660,00
720.250,00
123,600, 00
596.650, 00
12.520, 00
10,020, 00

i 2.500,00
{ 6.623.330,00
¢ 6.531.590,00
81.740,00

ANC EW CURSO

9.160.780,00
541.870,00;

611,080, 00!
7.151.2%0,00°
10.314,030,00 °
1,929,600, 00;
7.651.660,00;

DESPESAS (PRVVISﬁO)

DEFINIDO

217, 675 250 oo

(FINANCIAMENTO)

26.561.490,001
26.561.490,005

1.113.760,00

759.810, 00
158,500, 00
185,450, 00

47.113.250,00

15.650. 660,00

5,948,010, 00
9.160.780,00
541,870,00
189,890, 00
189,890, 00
1.086.590,00
1,086,590, 00
22.856.390, 00
2.480,00
5.691.800,00
1.000,60

300.000,00!
14,122.5360,00:

2.738.550,00
7.329.720,00

475.930, 00
6.853.790, 00
9.895.030,00
1,929.600, 00
7.226.660,00
7.226.660,00
720,250, 00
123.600, 00
596, 650,00
12.520,00
10,020,00
2.500,00
6.623.330,00
6.531,590,00
91.740, 00

NAO DEFIN

432.650,00

135.150,00°

297.500,00
425,000,00

425.000, 00

425.000,00;

i 2.100.000,00
602.650,00 {24.859.340,00
170.,000,00:
170.000, 00
. 5.126.000,00

710.659.

2016

22 206 110 001
22.206.110,00
2.636.000,00

536.000,00

8.369,870,00
2,702,000, 00

341.870,00

600. 000, 00 |
606.000, 00 |
13.577.976,40!

2.733.210,00‘E
6.626,710,00
4.218.050,00
2.311.500,00

491,
1.820.

500,00
000,00
000,00
000, 00
000,00
000,00
000, 00!
000,00

1.959.
7.200,
7.200.
1.500.
1.500.

150,00¢,00 |

150.000, DOE

92 328 510,00

51.300.8860,00

1.027.650,00

ANCS SEGUINTES

28 390
28,390,
506.000, 00
6.000, 00

240 00

500.000,00
14.851.140,00
5.841.870,00
1.200.000,00
4.200.000, 00
541.870,00

8.661.550,00

2.023

6.498.
140.

247

247.
13.225.000,00
6.625.000,00
5.600.000,00
5.600.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00

50.000C,00

50.000,00

60.510. 450 00:

57.022.380, 00

240,00=

.340,00
210,00,
000,00

720,00

720,00

DOTAGOES INICIATS
Do ANQ 2015

19 344,930, 00
19.344.930, 60
6.000,00
6.000,00

10.456.580,00
4.741.870,00

4.200.000,00
541.870,00

5.664.710,00!

5.200,000,00¢ 5.200.000,00]21.

464,710, 00
50.000,00!

50.000, 00!

79 807 510 00:

PAGINA : 1

OUTROS

21 878 290 0o
21.878.290,00?

TOTAL
PREVISTO

137972632,96
132764801, 43
132764801, 43
5.207.831, 53!
1.611.837,56;
192.138,49"

. 3.403,855,48

14.051.352,00
8.851.352,00

8.851.352,00°

5.200.000, 00

D3,

131,
T

131110499, 48
099,463, 65
661.238,23
419,395,142
018.832,00
221.443,83
221.443,83
1.819.326,70
1.819.326,70
61.961.946,61
2.480,00
810.568,27
971.628, 00
300.000,00
202.738, 66
674,531,686

12,
29,
11.

14.008.318, 69
01,69
€17, 00
603,53

286,23
538,84
538,84 °
489,71
600, 00:
889, 711
13.288,75;
10.788,75
2.500,00:

1.355.
12,632,
40.619.
12.333.
25,031,
25.031.

3.241.

2.623.

617,

i 9.207.292,12

5.929.642,00?

§.915.552,12
291.740, 00!

318910028, 09+

ARG
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PAGINA : 1
FONTE DE ; DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
c6DIGo CODIGO/BRO/TTRO/AM. FORMA FINANCIAMENTO | RESPON DATHS REALIZADO e i
A Do i DB et SAVEL e e RO EM CURSO {FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. EROJ. DESCREGHO : REALTZRCAG e SR BAGAM, RTE | PRGAM, PREV R T e e e PREVISTO
ECONGMICA ACCAD AC AR FC INICIO 1 FIM i 1-00T-20614 DE OUT-DEZ TOTAL DEEIHIDG NAO DEFIN 2016 ‘ 2017 2018 OUTROS :
! ] Fungbes Gerais 15.329.812,96 27.675.250,00 {27,675,250,00 ‘ 124.842.110,00 ‘ 28666240,00 ; 19350830,00 {21.878,290,00 I 137972632,96 l
! Serviges Gerais de 14.383.741,43 26,561.490,00 ;26.561.490,00 : :22,206.110,00 28360240,00 | 19344830,00 1 21.878,290,00 | 132764801,43 |
Administragie Piblica B : | ;
Administracac Garal 14.363.741,43 26.561,450,00 (26,561.490,00 122,206,110,00 § 28390240,00 | 19344930,00 (21,878,290,00 | 132764801,43 |
01 2001 TNSTALAGEES | 11.825.838,43 21.001.860,00 |21.001,860,00 :13.621.110,00 | 13330240,00 12.914.930,00 | 2.733.290,00 65.127.263,43;
0101 2001 Servigos de Limpeza 34,988,080 255.440,00 255.440,00 5.000,00 : 5.000,00 | 301.408,09 !
02/020202 010101 |2001(A[16 !Aquisicdo de Servigos de |QUTRA MAF  |2010/11/01:2010/11/01 619,12 56,900, 00 56.900,00 : 57,718, 12;
Linpeza i ; .
02/020104 010102 |2004(A(1 Consumiveis QUTRR DMAF 2010/04!0152[}101’04/01 30.874,50 182,160, 00 182,160, 00 213.034,50°
027020167 010104 |2004(A[{3 |Vestuirio e Artigos OUTRA DURF | 2010/04/04;2010/04/04 1,000,00 1.000,00 1,006, 00
Pessoais
02/07011002 010105 |2004|I|1  |Equipamento de limpeza  |OUTRA IMAE | 2010/04/02|2010/04/02 1.620,00 1.620,00 1,620,00.
02/020202 010106 |2004|A[4 Ingtalagdc e Limpeza de |OUTRA DMAE | 2010/04/01|2010/04/01 2.864,91 10.320, 00 10,320, 00 5.000,00 5.000,00 23.184,91
Dispensadores Pensos :
Higienicos : i
02/020202 010107 ;2011|Af1 Prestagdo de Services de :0UTRA CIMAE 409, 56 2.440,00 2.440,00 2.849,56
H Higiene e Conforte ;
02/020203 1010108 {2014 (A|1 Pequenas Reparagtes de  {OUTRA DMAF 1.000, 00: 1.006,00 1,000,00 2.000, 00!
" |Equipamentos de Limpeza : : !
0102 2001 " |8ervigos de Reprografia £5.035,18 223.480,00 223.490,00 : 132.500,00 : 132.500,00 - 132,500,00 177.500,00 | 883.325,16 '
02/020219 010201 | 2004!8;5 |Contraktos de Rssisténcia |OUTRA TMRE | 2010/04/06|2010/04/06 59,343,801 105.680,00 105. 680, 00 : 165.023, 81!
Téenica e Copias Extra :
02/020108 010202 |2004[R|6  [Consumiveis para OUTRA ! DMAF | 2010/04/0112010/04/01 1.000,00 1.000,00 1,000,00
Fotocopiadores e ; ! :
Tipografia i ;
02/020203 010203 |2004|A|T  |Manutengio de OUTRA DMAF | 2010/04/02: 2010/04/02 25,691,135 15,430,00 15.439,00 ; 41.121,35
Fotocopiadores/Equipam. | |
de Tipografia :
02/070109 010204 |2004|1|2 |Miqainas Ofset e de QUTRA DMAF | 2010/04/05{2010/04/05 13.880,00 13,880,00 13.880,00
] Blcear tuplicador Digital
& Fotocopiadores | : ;
102/070108 010207 |2011|I|5  |Pquisicdo de Sistema QUTRR JIMAF12010/11/17)2010/11/17¢ ‘ 7.500, 00 1.500,00 7.500,00 7.500, 00 37,500, 00
Multifuncional de Grandes i i
Formatos ; ‘
02/020208 010208 |2015|A|1  |Aluguer de Equipamentos |OUTRA iDMBF  (2015/01/01|2015/12/31; 88,000, 00 80. 000,00 125,000,000 125.000,00/ 125.000,000  170.000,00 625.000,00:
de Cépla, Empressdo, ; : i
Digitalizagdo e Fax ;
0103 2001 Seguranga 1,792,797,89 { 2.118.070,00 | 2.118.070,00 1.318.000,00 |1.318.000,00 |1.298.000,00 7.844.867,09
02/07011002 010301 |2004|I|3 |Bquipamento de Seguranga [QUTRA DMRF  |2030/04704|2010/04/04 159,91 : 5,018, 00 5.010,00 5,168, 91
021020218 010303 |2004|A|9 Contratos de Seguranga OUTRA DMAF | 2010/04/03|2010/04/03 1,493.521,08 1.606,400,00| 1.606.400,00 1,073,000,00]1.073.000,0011.073.000, 00 £.318.921,08
02/020203 DL0304 2004 |A|10  |Manatencio de Extintores |QUTRA DMAF | 20007117041 2010711/ 04! 2.826,40 39,660, 00 39, 660,00 42,48, 40
102/020203 010306 2004 |A|11  |Manuteagdo de OUTRA DMEM | 2010/11/04|2010/11/04; 49,607,89 74,380, 00 14.380,00 123,987, 89:
i Equipamentos de Sequranga .
02/020203 010307 |2004|A|170 |Manutencdo de InstalagSes|OUTRA DMEM 19,271,638 31.410,00 31,410,00 50.681, 68
2 Gds em Equipam.Munic, ; i i
02/020225 010308 |2011|A|2 Prestagio Servigos QUTRA ! IMEM | 2010/11/0712010/11/07 3,099, 62 : 34,100, 00 34.100,00 20.000,00 20,000,00 T1.198,62:
Manutengio/Rssistancia i :
Técnica a Instalagdes de : j !
G5 em Equipam.Mun, ; 3 | :
02/020121 010309 |2011|8|3  |Materiais e Qutros Bens |OUTRA } DMEM | 2010/11/1712000/11/17 | 5.980,00 9,980,080 | $.980,00:
02/07011002 010310 |2011|1|6 Equipamentos para QUTRA ' DMBF | 2010/11/01;2010/11/01 562,65 l.pOD, 00 1.000,00 } 1.562,65:
Mamutengio/Bssisténgia ’ | ;
Técnica a Instalag@es de ; i
Gés em Equipam,Mun, : ; ;
L TRANSPORTAR ... | 1.689.052,48 2.280.870,00) 2.280.870,00 1.231,500,0011,230.500,00'1,205.500,00: 17 0,00 7.814,922,48
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PAGINA : 2
FORTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (EREVISAD) i
con160 CODTGO/ AN/ TTEO/NUM, FORMA FINANCIAMERTO | RESPON DATAS REALIZAD0 —
OBJECTIVO DA o ) DE - SAVEL ANO EM CURSC (FIMRNCIBMENPO} INGS SEGUINTES i TOTAL
. CLAS3IFIC. PROJ. DESCRICAD REALIZAGAO ; o=t o= |[EX | PAGRM, ATE PRGAM. BREV—— e s R B | PREVISTO
ECORGMICA ACCRO AC AR " gC INICIO i FIM 1-0UT-2014 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2016 2017 2018 | OUTROS
B TRRNSPORTAR ... i 1.689.052,43 2,280.870,00) 2.280.870,00 1.231,500,00/1.230.500,0001.205.500, 000 177,500, 00 7,814,922, 481
_— . . . i e - - S e R
LLi.  |02/020214 10311 |2011|A|5  |Manutengio/Rssisténcia  OUTRA DMEM  |2010/11/17|2010/11/17: 1,900, 80 1,000, 00 1,000, 001
Técnica a Instalagdes de :
G&s em Equipam.Mun.-
Pormacdo Especifica no
Anbito da Llaboragdo de ;
iProjectos : ; : : )
1.1.1. 02/026212 010312 |2012|a(l Seguros que Hao de QUTRA DMAF  [2010/12/17:2010/12/17 223,748,786 315,130, 00 315,130, 00 225,008, 00 225.000,00! 225,000, 00 | 1.213.478,7¢:
Acidentes de Trabalho ¢ ' : ] : i !
Doengas Profissionais i | ;
1.1.1. 0105 2001 Gestde de Frota 947.059,49 §85.480,00 895,480,00 ! 435.500,00 | 435,500,008 ‘ 435.000,00 ! 3.148.539,48
1.1.1. 1 02/020206 010501 |2004|A|12 |Viatuzas Ligeiras OUTRA DMBE |2010/11/04(|2010/11/04 787,995, 87 650,220, 00 650.220, 00 I 415.000,00] 415.000,00] 415,000,00 | 2.683,215,87
1.1.1. 02/020107 010503 |2015(A(2 Coletes Reflectores ADM. DIR, IMAF  (2015/01/01 ! 500,00 500,00 ‘ ! 500, 60
1.1.1, 02/070111 010504 |201511(1 Tridngulos para Viaturas {OUTRA DMBE | 2015/01/01(2015/12/31] 1.500, 00 1.500,00 1.500, 00
1.1.1. 02/070108 010506 |201411|2 Software para Andlise de {OUTRA DMRF : 500, 00 500,00 ‘ 500,00 500, 00} 1.500, 00
. |Dades de Tacografos ' ! H ! : :
I.1.1. 02/070109 010509 [2008{1;2° Sistema de Localizagiio de|OUTRA ; DMAE | 2010/06/17|2010/08/17 1,500, 00; 1,500, 00: 1,500, 00°
Viaturas Freta i
Municipal~Equipamento
1.1.1. 02/020209 010510 | 2008 A|1 Sistema de Localizagao de|QUTRA RMAF | 2010/08/07:2010/08/07 5,313, 80: 32,279,00 32,270, 00, 20,000,00¢ 20,000, 00 20.000, 00: 57.583, 60
- |Viaturas Frota : )
Manicipal-Comunicagdes e : ;
Utilizagdo de Software : | }
1.1.1. §02!D7010602 010511 |2008|1(86 |Aquisicdo de Viaturas OUTRA (DMEF | 2010/11/0812010/11/08 153.750, 02 500, 00 500, 00 ‘ ! 154.250,02
H Ligeiras i H i .
i,1.1 02/07010602 010512 |2013|1)3 Aquisicdo de Viaturas (QUTRA DHRF : 208. 450,00 208.490, 00 208. 498,00
Pesadas de Passageiros i
1.1.1 0108 2001 Servigos de Comunicagio 243.935,95 792.590,00 1 782.590,00 50.000,00 1.088,525,95
1.1.1 02/020209 010601 {2004;A|13 |Servicos Telefonicos, de |QUTRA DMRE  :2010/11/04|2010/11/04 233,687,22 637.520,00j 637,520, 00 | . 871.207,22;
Correios e Qutros i ; : ; :
1.1.1 02/020203 010602 ;2004iA;16 |Manutengdo de CQUTRE DMAF  12010/11/09|2010/11/04 1,023,713 260,00 280, 00 i 1,283,73
Equipamentos & Material i ! i
. |Diverso ‘ I i :
1.1.1 02/020219 010603 ;2004;A{17 |Contratos de Manutencio |CUTRA DMAF  {2010/11/04|2010/11/04 9,225,00 2,050,100 2,056, 40; ! 11.275, 00
de Centrais Telefénicas : : :
1,1.1, 02/070109 010604 }2001}7i37 ;Equipamentos para/e CUTRA DMAF  [2010/11/01120310/11/01 500,00 500,00 ! 500,00
Centrais Telefénicas ! : :
1.1.1. 02/070109 010605 |2009{1}2 Aquisicdo de Equipamentos|GUTRA DMAF | 2010/09/17(2020/09/17 1.760,00 1.760,00¢ 1,760,001
Telefénicos ; : ) : : :
1.1.1, 02/020208 010606 |2014/a:2 Aluguer de Equipamentos |OUTRA : : DMRF ! 500,00 500,00: ; H 500,005
1.1.1. 010607 | 2001 Central 156.000,00 150.000,00 ; 50.000,00 : i ! 200.000,00 !
Telefénica-Inplementagio i ; ! : : ;
de Sistema de Central ! ! : ! | :
Policial & Marme | |
1.1.1. 62/070109 01060701|201411(3 Aquisicdo de Equipamento |QUTRR H DMRF 100.004, 00 lO0.0ﬂO,GGé : | 100.000,00!
1.1.1. 02/620219 01060702| 20141413 Assisténcia " |CUTRA ! DMRF 50.000,00 50,000, 00! 50. 000, 00: H ' 100.000,00I
Técnica/Manutengdo : : ! : : :
1.1.1, 0107 2001 . iInstalagbes Municipais i 116.035,87 ¢ 149.380,00 149.380,00 50.000,00 315.415,87
1.1.1. 02/07010301 010702 |200441}12 iObras de EMPRETTADA: DMEK [2010/11/04[20120/11/04 64,408, 651 22.670,00 22.670,00: 50. 000, 00 137,078, 85:
" 1Remod, /Adaptacdo/Reparacd ; : . ‘
. i0 kspacos de Serv. Mun, : : :
1.1.1, 02/07010307 010703 |2004{I[13 iRemod./Adaptagdo/Reparaci EMERETTADA DMEM | 2010/11/04:2010/11/04] 5,204, 60 1.000, 004 I.OOU,OOI : : 6.204,60:
o de Outras Instalacdes i : i | ! ! i i :
A TRANSPORTAR ... | 3‘173,4]0,]33 . 08.7@0,005 4,308,740, 00 1.992.000,00;1.891.000,00 1.465.500,00 177,500, 00 13.408.150,13
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A TRANSFORTAR ...

11,703,601, 83:

| DESEESAS DE INVESTIMENTO (BREVISAD) :
cODIG0 CODIGO/RNO/TIPO/NUM.i DATAS REALIZADO - . - - - . |
OBJECTIVO DA Do i R -y INO EM CURSO (FINAMCTAMENTO) ANOS SEGUINTES ] TOTAL
CLASSIFIC. BROJ, ! DESCRIGAD e BY | BRGAM, ATE - - e i s e ETETRE i PREVISTO
ECONGMICA puleei'e} { FIM 1-0UT-2014 | DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIRO NAC DEFIN 2016 2017 2018 i QUTROS
- - — .1 - H . [ IO - . L U I .
I TREMSBORTAR .., | 3.173.410,13 4.308.740,00| 4.308,749,00 1,891,089, 00 1.865.500,00} i??.500,00§l3‘408,150,13
. - - . S . e e e R— :
1.1 02/410108 010712 |2004|I|1% |Mobilidrio e 2010711704 12.509,29 12.940,00 12,940,00 i 25.44%,24
Equip.Diverso - Camara !
Minicipal ; ;
1.1.1 02/070109 010714 200111141 |Mobiliario e Equipamente 2019711401 1,406, 60 1.000,00 1000, 00
’ - Outro :
1.1.1, 02/07010404 010715 |2006{1{4 |Ramais de Energia 2010/06/17 13.913,13 65.380,00 55.380,00 99,293,13!
Eléctrica para : !
Equipamentos Municipais R : ; ;
1.1.1, 02/07010407 010716 |2006|I[5 [Ramais de Agua para 12010/06/05 4,090, 00 4,030, 00 i i 4.040,00
Equipanentos Municipais I i i
1.1.1 02/07010307 010717 |2008|I|135 |Ramais de Redes Prediais 2010/05/17 42.300,00 42,300,00 | i 42.300, 00
de Drenagen Aguas para ; |
Equipamentos Municipais ; :
1.1.1. 0108 2001 Prédios Diversos ; { 316.253,21 479,780,00 479.790,00 7.500,00 7.500,00 ;  112,500,00 1.281.043,21
1.1.1. 02/020214 010802 2015;A(3 broijete Igreja da Afurada 2015/12/31 140.000, 00 140,606, 60 : : L0, GOE, 66
L1 02707019307 010804 F2014i1|26 |Teakro Almeida Sousa - 2010/10/04 5,000, 00: 5.000, 60 : 205,000, 29
: Empreitada : !
1.1.1 02/07010307 010805 ' 2004/1121 {Aquisicdo/Fapropriacde de 2010/11/04 1,009,00: 1,000,00: 1.400,00
Edificios ‘ !
1.1.1 02/070101 010806 2004|1122 lAquisigde/Expropriagie de 2010/11/04 285,238, 50 201.220,00 201.220,00 486.458, 50
Terrencs ;
11,11 02/020121 010807 | 200418 Materiais para :2010/11/04 11.437,45! 95.810,00 95,810, 00 : 107.247,45
. Reparagao/Censervagao . : !
1.1.1. 02/020203 010808 2004 |A|19 |Serviges de 2010/11/64 12,071, 26 4.260,00 4,260,00 I 16.337, 26
Reparagéo/Conservagdo ‘ ; :
1.1.1 02/07010307 010812 |2010(I|1 Constituigdo de Direite 2010/10/17 7.500,00 22.500,00 22.500,00 7.509,00 7.500,00‘ 1}2.500,001 165.000,00
de Superficie sobre o 1 j
Teatro Almeida e Sousa em ! i
Avintes i ; i
1.1.1. 02/07010307 010813 |2015(1)2 Construgdo/Rdaptagio de 2015/12/31¢ 10.408, 00 10,000, 00 160,000,008
Edificio para Sede da !
: Freguesia de Canelas i : :
11,1, 10108 2001 Funcionamento 1.722,514,97 13.834.190,00 ;13,834.190,00 10386710,00 : .41,770,054,97 ;
1.1.1. 02/020201 010801 120011A|11 |Protocolo com a EBP 2010711701 2.175.933,52 3,539,590, 001 3.538.530,00 2.586,710, 00! 10.378,813, 52
1.1.1, 02/020201 010902 {2001 A|12 |Consumos de Energia 2010/11/01 5.503,320,52 10,187,140, 00110, 187. 140, 00 7.800.000, 00 -31.240. 460, 52
1.1.1. 02/020203 010903 j20011A113  |Servigos de Manutengdo de 2010/11/01 35,444, 5] 86.150, 001 86,150,00 121,594,51
Equipamentos i : !
1.1.1. 02/020217 010804 j200%A]17 |Publicidade/Promogie/Divu o] }2010/11/05 2010/11/05 7.876,42 21.,310,00; 21.310,00 28.18¢,42
i lgagdo : ; : ;
1.1.1 0110 2001 Participagies e Quotas 176.81¢6,00 1.174.210,00 § 1.174,210,00 814.430,00 814.430,00% 2.443.290,00 © 6.237,606,00 |
1,1,1 02/06020305 011001 120011Ai27 |Quotas 2000/11/01 176.816,00 359,780, 00 359.780, 00 : ¢ 036.596,00
1.1.1, 02/090806 011002 120151Al4 FAM - n°3 do art® 17° da 2015/12/31 814,430, 0¢ 814.430,00 §14.430,00{ §14.430,00! 2.443.280,00- 5.701.019,00
Lei 0°53/2014, de 25 Agt i ; ;
1.1.1, 6111 2001 Transferéncias para 78.625,00 398.040,00 | 358.040,00 581.665,00:
Instituicdes
1.1.1 02/040701 011101 12001i8|2% |Correntes cH 2010/11/014 13.625,00 78,100,001 79,100, 00! 116.725,00
1.1.1 02/080701 011102 120014A130 |Capital Cl 2010/11/01 65,000, 00 319.840,00: 319.940,005 : 464, 940,40
1.1.1 0112 2001 Diversos 189.500,10 379.120,00 379.120,00% 227.500,00 : 227.500,00 1.251.120,10_
1.1.1 02/020225 011201 |2011|A|95 |Concessdo da Exploragao s 2010/11/01° 189.500,10 379,120,000 399.120,00 227.500,000 227,500, 00 1.251.120,10
! das Cantinas/Bares : : :
; Municipais i | ; ‘ ;
1.1.1 6113 %2001 Zquipamentos Municipais | ; | 112,737,58 176.470,00 ©  176.470,00 439.207,58 :
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w0 | omos

2.914.536,00) 2.733.290, 60

TOTAL
FREVISTO

64,701,771, 83

50.634, 56!
]

|
16,483,15
5,641,00]
L8
151,000, 60
40.000, 60
57,392,43
11,382, 43

46,1100, 00:

28.696,50 |
26.896, 59|

200.000,00
100,000, 00

100,000, 00

5.204,885,05
2,612,532, 38
1,000, 86;
27,46,
2ﬂ.409,49§
11.887,17
14.528,75
81,122, 5
35,461, 31
£5,291,13

1.437,26

§7,386,15
500,00,

CODIGO CODIGO/ANO/TT PO/ N, DATES EEALIZADO s = - T
OBJECTIVO DA o ANQ EM CURSO {FINANCIRMENTO) RNGS SEGUINTES
CLASSIFIC. FRO. DESCRIGAD e e ] PAGEM, FREV P - e
ECONGMICA ACCRO INICIO FIM DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO 2016
B TRANSBORTAR ... 20,688,800, 00/20.699.800, 00 13,323.010,00
i T T ; - - - -
1.1.1 02/07010307 011301 {2005:1]3  |Grandes DKEM {2010/05/02 | 2010/05/92 24.570,00;  24.570,00
Reparagdes/Benef . /Adaptag : i
Ges
1.1.1. 02/020203 011302 |2005/R{3  |Pequenas Reparagbes 2010/05/04 12010705704 €.970,00 4,970,100
111 02/020121 011303 |2005|A|4 [Materiais 2010/05/01:2010/05/01 3.040,00 3.046,00
1L.1.1L. 024020101 011305 |2006|A|3  |Matérias Primas e { |2010/08/01;2010/06/01 100.890,00( 100,890, 00
Subsididrias H
1.1.1. 02/07010307 011306 |2014|I|4 |Criagic de Condigdes de 1.000, 00 1,000, 00 150,000,00
Acessibilidade para Todos
1,11 02/02010299 011307 |2015|A(5 Qutros Combustiveis e 2015/0170112015/12/31 40.0060, 60 40,000,00
Lubrificantes :
1.1.1. 0114 2001 Compras e 7.780,00 7.780,00 45.000,00 |
‘ . |Aprovisionamento :
1.1.1. 02/020225 1011401 12007{A|1 Plataforma de Compras 6,780, 00 £€.780,00
: i piblicas : : : :
1.1.1. 02707011002 011402 ‘2007‘ 4 |Equipamentos de :2010/07/03| 2010/02/03 1.000,00° 1.000, 00, 45.000, 00
¢ 1 |Transporte & Manuseamento : : : ;
de Cargas, Medigdo e i
Controlo, Armazenamento e :
{Exposican : :
1.1.1 Jils 2001 Gestdo de Qualidade 17.810,00 17,810,00 3.100,00 :
.11 02/ 020220 011601 2011716 |Boditorias do Sistema de 2010/11/07:2010/11/07 17.810,00 17.810,00 3.100, 00
Gestao de Qualidade :
1LLL.L 0117 2001 Orcamente Participative 100.000,00 100.000,00 100.400,00
1,1.1, 02/07010413 013701 |2015|I|3  |Chras de 2015/01/01|2015/12/31 50.000, 00 50.000, 99 50.000, 99
Remod, /Adaptacio/Reparacs
© |0 em Espagos Publicos
111 02/07010405 011702 2015114 |Qbras de 2015/01/01|2015/12/31 50,000, 00 50.000, 00 50,000, 00
Remod . /Adapt agio/Reparagd
0 em Jardins e Parques ;
1.1.1 02 2001 MAQUINAS E VIATURAS H ¢ 2.207.190,00 | 2,207.150,00 950.000,0%
11,1 0201 2001 . |Viaturas e Miquinas : 1.842.660,00 | 1.842.660,00 950.000,00
1.1.1 02/020203 020161 [2012|R|2 Reparagdo/Manutengao de 2010/12/07|2010/12/07¢ 1.008,00 1.000,00
" |Viaturas Eléctricas :
1.1.1 02/020203 1020102 |2012|A03 Reparacio/Manutengio de ‘ 25,170,100 25,170, 00
- |Outras Viaturas ;
11,1, 02/020203 020103 12007|A3|3  |Reparagdo/Manutengio de 2010/07/01| 2010/07/01: 1.949, 00 1.940,00
Viaturas Audi !
1.1.1. 02/020203 020104 |2004A |43 |Reparacdo/Manutengio de 2010/11/04|2010/11/04¢ 5.926,00 5.920,00
Viaturas Volkswagen !
1,1.1, 02/020203 020105 {2004|A|44 |Reparacdo/Manutengio de 2010/11/04|2010/11/04; 10,6140, 00 10.610, 00
Viaturas Man
1.1.1. 02/020203 020106 |2004|A|45 |Reparagdo/Manutengde de 2010/1E/04|2010/11/04: £3, 660,00 85.660,00
Viaturas Tovota :
1.1.1. 02/020203 020109 |2004|A|48 |Repara¢dofManatengdo de 2010/11/04|2010/11/04: 20,860, 00 20, 880,00
| Viaturas Volvo |
1,1,1, 02/020203 020110 2004 |A|49  |Reparagdo/Manutengdo de 2010/11/04|2010/11/0¢" 54,530,000 54.550,00
Viaturas da CBS i
1L L ;027020203 020111 |2004|A|50 |Reparagdo/Manutengdo de 2010/11/04 2010/11/00: 500, 00 500,00
i Molas e Radiadores i
111, i02/020112 020112 |2004|A|51 |Aquisigdo de Pneus 2010/11/04| 2010/11/04| 49,360, 00 49.360, 00
1.1.1, 1021020203 020113 |2004|A|52 |Recanchutagem de Pneus 2010/11/04| 2010/11/04; 500, 00 500,00
A TRANSBORTAR ... {11 A~ 21.237,930,00121.237.930, 00 13.621.110,00

12,514,330, 00 2,733,290, 001 65.806. 160, 30!
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) : FONTE CE | DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
C4DI60 CODIGO/BH0/ TIBO/ N, ! Form FINENCIRMENTC |RESECH DATAS i REALIZALO - e
OBJECTIVO [V Do . DE - SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANGS SEGUIKTES TOTAL
CLASSIFIC. EROJ. DESCRICAO ‘REALIZACAD rrem — X! PAGEM. ATE PAGRM. BREV- = e e o PREVISTO
ECONCMICR L ACCED I AC AR FC i IRICIO FIM 1-0UT-2014 DE QUT-DEZ TOTAL DEFTHIDO NAD DEFIN 2016 2017 2018 : OUTROS ‘
B TRANSPORTAR .., i11.068.660,30 21.237.930,00:21.237, 930,00 13,621,110, 00| 13330240,00{2. 914 930,00: 2.733, 290 OD 65 BUB 160 30:
1.1.L 02/020101 020114 | 2004{A153 [Tintas e Outzos Produtos |QUTRA : BHVMM | 2010/11/04|2010/11/04 1.150,78 1,000,00 1,000,00 ’ : 2 15(] 78w
de Pintura Auto : i
111, 02/020121 020115 | 2004(B154 (Material Bute/Miguinas  |OUTRA DMV | 20100/11/04|2010/11/04 3.945,88 2.370,00 2,370, 00¢ : ! 6.315,88\
1L 02/020203 020116 2004 |R(55  iQutras OUTRA DR 2010/11."0;2010/11/04 20,144,23 35.429,00 35,420, 00: : : ; 55.564,23}
. iReparagdes/Manutengdes ! : : : ; i i
1.L.L 0202010202 020117 |2012|Ard Gasbleo CUTRA DRfvedd ! 402,004, 85 787.810,00 787,810, 00¢ ¢ 660.000,00¢ 660.000,00: 2.509.814, 85!
1L 02/02010201 020118 | 2012|R5 Gasolina OUTRA DR : 86.087,72 188.4390,00 186,430, 00 160,000, 00¢  160.000,00: : o 584,517, 72,
1.LL 02/02010299 020119 | 2012 |A6 Qutros Combustiveis e OUTRA Lived | 2010/12/17:2010/12/17 213,717,05° 591.560, 00 591.560, 00 130.000,00: 130.000,00 © 1.065.277,05
Lubrificantes : i :
LLL 0202 2001 Maquinzria e Equipamente ! : 53,031,19 ¢ 56.700,00 56.700,00 : 109.731,1%
- Diverso : : . : .
1.L.L 02/ 07011002 020202 |2001|1|35 |Aquisicdo de MAquinas e |QUTRA DMEM 2010/11/01;2010/11/01 34,054,13 18.860,00 18.860,003 i ! ; 52,914, 13
Equipamento : | i ! : ! : ! i '
1.1.1. 024020203 020204 |2004|A|57 |Reparacdo de Maquinas e |QUTRA DI | 2010/11/0412010/11/04 14,057,12 : 30.260,00 30.260,00 : : : 44,311,128
Equipamentos : : :
1.1, :02!020117 020205 |2004|A 58 |Ferramentas e Utensilios |OUTRA i DMVMH | 2010/11/04 2010/11/04 4,919,84 : 1.580,00 7.580,00 { 12.499,94:
1.1 EGZ!OZ{}I{M 0203 2001 |A|6  |Consumiveis (Matérias QUTRA DIy | 2020/01/17|2010/01/17 T1.178,45 8,790, 00 8.790,00 i 16.569,45
© |Primas e Subsidiarias) ‘ ‘ :
111 0204 200t lceasérics 126.819,43 ;o 282.600,00 262.600,00 | | 409.419,43 |
1.1 02/020112 020401 2001 &[T De Viaturas CUTRR DMVMM | 2010/01/17(2010/01/17 93.808,28 i 183.990,00 183.990, 00 | 271.788,28°
1.1.1. 02/020114 020402 |2001(A|8 Outros Acessorios iOUTRA DMV | 2010/01/01|2010/01/01 33,011,115 98,610, 00 98. 610,00 1 131.621,15:
1,1,1, 02/020101 0206 2001|A|10 |Aquisicdo de Madeiras e [OUTRR OMVMM 1 2010/12/01|2010/11/01 40,192, 60 16. 440,00 16,440,00 ‘ 56.632, 60}
Placas Diversas : . :
1.1.1. 04 2001 ASSEMBLEIA MUNICIPAL i 3.500,00 3.500,00 : 3.500,00 ;
1.1.1. 02/020108 0441 20081A12 Livros,Jornais e OUTRA M 12010/08/15)2010/08/19 500, 00! 560, 00 : ’ 500,007
Publicacdes Diversas ; ; . : :
1,11, 027020220 0402 2008:A13  |Aquisicdo de Servigos de |OUTRR AM 12010/08/09|2020/08/09 500,00: 500, DDf i : : 500, 00;
: Publicagdes Diversas 5 ; : f : : !
1.1.1, 02/020108 0403 2008iRi4 Consumiveis de Escritério|CUTRA A 12010/08/17|2020/08/17 1.000,00; 1.000, 00 : 1.000,00’
1.1,1. 02/020115 0404 20111296 |Bens Para Oferta CGUTRA A 12010/11/01)2010/11/701] | I.GGO,GM 1,000, 00! . : 1.000,00°
11,1, 02/020225 0406 2011197 |Aquisicdo de Servigos QUTRR N 12010/11/01|2010/11/01 500,00! 500, 00 : 500, 00
111 05 200 DIRECGAO MUNICTFAL DR : © 305.994,56 737.490,00 737.490,80 7.000.000,00 | 13500000,00  16006000,00 ;19.003.000,C0 !56.543,484,56 |
ASSUNTOS JURIDICOS % ;
1.1.1. 02/020118 4501 2004{A;74 |Livros,Revistas e QUTRA DMAF  12010/11/04|2010/11/04] ¢ 1.004,00 1.000,00 1 l.ﬂﬂﬂ,ﬂﬂi
Publicagbes Técnicas \ :
1.1.1. 02/06020305 4502 2004 |A|75% |Encargos com Processos [ OUTRA DMAG  {2010/11/04|2010/11/04 11,102,04 ! 13,754, 00 13.750, 00 ‘ i 24.852, 04!
Judiciais . : i
1,1,1, 02/0701.08 0503 2004|1|4t |Software Especifico de CUTRA DMAJ | 2010/11/04|2010/11/02 500, 00 500,00 1 500, 00
Direito i . |
1.1.1. 0504 2001 |- Indemnizagdas Por : 294.892,52 722.240,00 722.240,00 7.000.000,00 1 13500000,00 i 16000000,00 ‘19 000.000,00 56 517.13z,52
Respongabilidade Civil ‘ : ‘
111 02/06020305 05040 2001 |A|28 |Correntes OUTRA DMBJ | 2010/1170112010/11/01 35.047,87 ) 24.690,00 24.690,00 + 1,000,000, 00! 1.000.000, 00 1.000.009, 00 1.000.000,000 4.059.731,87
L.1.L. 02/11029% 050402 |2001|A(38 |Capital OUTRA : DMAJ | 2010/11/01:2010/11/01 259,844, 85! o 697.550,00 697,550, 00 ¢ 6.000.000,00¢ 12500000, 00‘ 15000900, 00 18,000,000, 00:52.457.394, 65
1.1l o7 2001 DIVISA0 MUNICIPAL DE : i i2.622, 15 ¢ 144.020,00 144.020,00 ¢ 156.642,15
ARQUIVO MUNICIPAL : ) : :
1.1.1. 0701 2001 Ranedelagde do Edificie | i 12.622,15 : 133.520,00 133,520,00° : ¢ 146.142,15
do Tribunal ) i
1.1.1 02/07010301 Q70101 |2001|1;55 iEmpreitada EMPREITADA! 21.4|DMEM | 2010/11701|2010/11/01(3 12.622,1% 127,600, 00 127,600, 00: : i 140.222, 15
1.1.1. 02/07011002 070102 |2004[1}34 |Equipamento e Maquinaria |OUTRA DMAF | 2010/11/04(2010/11/04 1.009,00 1.000,00: ; : : ; 1.000,001
Especifica de Arquivo : | ; i : 1 !
1.1.1. 02/070108 070105 | 200411336 iRquisigdc de Sotware GISR|OUTRA : DMAF 2010."11."U§|2010/11/04 4.920,00 4,920, 00 : : : 4.920,00§
11,1, 02/020121 0702 2004:RA:62 {Materiais de Conservagio |OUTRA ; BHAE | 2010/11/04]2010/11/04 2.500,00 Z.EUD,DDf : : ! 2.500,003
: e Restauro : | ; % !
A TRANSPORTAR 13.242.150,1% 24.086.060, 00| 24.086.060, 00: .571.110, 0[) 27?80240 Dﬂ 18914930 UU 2] 733 299, 00 127327780
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MUNICERTO DE VITA NOVA DE GAI2

BAGING : 6
& . FONTE DF DESPESAS DE INVESTI]-IENTO {PREVISAQ)
CODIGO CODIGO/ANG/ TTRO/NUY, FORMA FINRNCIAMENTO |RESPON DRTAS RERLIZRDO |
OBJECTIVO | DR Do IE - -1 SAVEL —— B BANO EM CURSC {FINANCINiENTO} PNOS SEGUINTES I TOTAL
CLASSIFIC. FROJ, PESCRICAD REALIZAGEO : — ey 1 PAGAM KTE | PRGEM, PREV- S - -+ PREVISTO
ECONOMICA ACRO AC BRA FC INICIO FiM 1-0UT-2014 DE CUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NHO BEFIN 2016 2017 2018 OUTROS
A TRRNSPORTAR ... 13, 242 150,19 : 24,086,060, 00 24.086.060,00 21, 571 110 00| 27780240,00( 18914930,00]21. 733 29[3 UU 127327780 1°
1,1.1. 02/020108 lo703 2004|A|63 |Material de Papelaria éOUTR}\ DMAE  12010/11/04|2010/11/04 2.500,00 2.500,00 2.500, DD
1.1.1. 027020225 0708 2004iB]66 |Serv.de OUTRA DMAE  12010/11/04|2010/11/04) ¢ 1.400,00 1.000,00 : 1.000,00.
Micrefilmagem, Digitalizag ; ; ; i '
30 e Mudanga de : ;
Documentes : : : ! :
L1t 0710 2001 Produgdo de Mostras : i 4.500,00 4.500,00 : ! 4.500,00
Documentais : i : H
1.1.L 02/020220 071001 |2008|R6 :Trabalhos CUTRA TMAE | 2010/08/17:2010/08/17 ! l.UUﬂ,ﬂ(]f 1.000,00 1.009,00:
Tipograficoes, Fotograficos ‘ ; ' : : :
+de Designer e Outros i : - : :
L1l 027020225 071002 |2008|A|7 Servigos QUTRA DMAF | 2010/08/01:2010/08/01 : 3.500,00 3.500,00; ; . 3.500, 00
1.L.L 08 2001 TNFORMATICA ; : 580.723,08 1.528.500,00 | 1,528.500,00 ; 325.000,00; 325.000,00  145.000,00;  145.000,00 | 3,056.223,08°
111, 0802 |2001| | © |Equipmnentos e Softwares ! £3.274,35 391.260,00 | 391.280,00 ; | © o 454.564,35
L1.L 02/ 00107 080201 2004|1129 |Bguisicdo de Equipamento |QUTRA DMBT  |2010/11/04:2010/11/04 15,558, 34 ! 44,410,00 44,419,090 | 63.968, 34
Informitico : ; :
1,11 02/070108 080202 |2004|I|30 |ARquisigdo de Softwares UUTRA DMST |2020/11/04|2010/11/04 43.71¢6,01 i 285,880,00 295.880,00 1 339,596,001
L1l 02/020114 080203 |2014\A4  |Componentes e Acessorics |OUTRR IMS1 : 1.000,00 1.000,00 I : 1,000, 00
1.1.1. 02/020108 080204 |2015|A|6 |Consumiveis Informiticos [OUTRA {DMST |2015/01/01|2015/12/31 i 50,000, 00 50,000,00 | ; 50,000, 00;
i.1.1 0803 2001 Manutengio de Softwares e 89.227,49 583.210,00 583.210,00 180.000,00 | 189.000,00 i 1.032.437,88
¥ardwares ; :
1141 02/020121 080301 2001 |A|20 |Materiais OUTRA DMSI |2010/13/01|2010/11/01: 3,879,869 27,450, 00 27,450, 00 : 31,328, 69,
1.i.1. 02/020213 {00302 |2001\A|21 |Servigos {JUTRA DMSI  12010/11/01)2010/711/011 ¢ 79.686,55 530,054, 00 530. 050, 00 180.000,00) 180.000,00 469.738, 55.
1.1.1. 02/020203 1080303 {2001,A|22 |Reparagdes e Manutengdes :OUTRA DMSI  [2010/11/01|2010/11/01! °© 5,662,775 24,710, 00¢ 24,710, 00 ‘ 30.372,75:
1.1.1. 02/020225 080304 120141A]5 |Outros Servigos JUTRA D31 : 1,000,080 1.000,00 : : 1.000,00,
1.1.1 0B0S :2001 Gabinete de Apeio | : : 58.061,30 482,220,001 489,220,00 145.000,00 | 145.000,00 : 145.000,00 145.000,00  1.127,281,30
Informatico &s Escolas ; : . . : .
L1 |02/070107 080501 20061112 |Equipamento Informitico ' OUTHA DMSI - 2010/06/04|2010/06/04 3.316,63 81.649,00  §1,640,00! ‘ 1 . 94.956,63
1.1.1. 02/020121 080502 {20061A7. |Materiais CUTRE DKST  ;2010/06/06|2010/06/06] ! 24.602,12 55,460, 00 55. 460,00 : 80.062,125
1,1,1, 02/020203 080503 12008iA113 |Contrato de Manutengéo de CUTRA DMST  :2010/11/08|2010/11/08 | 30,142,535 342,120,000 342.120,00 145.000,000 145,000,000 145.000,00 145.000,00: 952,262, 55:
Equipamertos Escolares ; i : i ; : :
111 0806 ;2001 BROJECTO DB MODERNIZAGHO : 380,158, 44 64.780,00 0  64,780,00 ; ‘ © 444,939,441
: | ADMINTSTRATEVA : % ; i : :
1.1.1. 02/070107 080603 :2008i1188 |Lguipamento Informitico |QUTRA 60.0|0MST  $2010/11/08|2010/11/08 : 66,965, 97 22.030,00¢ 22,080, 00 | : 91.015,‘37;
1.1.1. 02/070108 080603 §2CPDE 190 |Software Aplicacional QUTRR 60,0|DMST 52010;‘11;’08 2010/11/08 ‘ 40,925,57 .630,00! 8,630,00 : 49,555, 57:
1,1.1, 02/020220 080606 {20081A]70 |Consultadoria, Apoio e CUTRA 60.0|DHST  12010/11/08|2010/11/08] +  270.267,90 34.100,0132 34,100, 00 : 304,367, 90,
! © |Servigos : i : : ;
1.1.1 03 ’2004 RECURS0S HUMANCS i 217.768,49 378,950,001 376.950,00 285.000,00 | 285.000,00 ! 285.000,00 - 1.448.716,49
1,1.1 6301 2004 Higiene e Saiide 39.846,07 112,680,00 °  112.680,00 35.000,00 35,000,000 35.000,00 257.526,07
1.1.1 02/020220 030101 12004]R|20 |Medigdo e Controlo de QUTRE DMAF  $2010/11/04(2010/11704; 1,008,084 1,000, 00 i . . 1,000,090
Gases/Poeiras Oficinas ! :
Gerais ; !
1.1.1. 02/020222 030103 12004 A]22 Aqulsmao Serv, Satide na [OUTRA DMAF 2010/11/04|2010/11/704: | 25.000, 00 43,750, 00 43,750, 00 35.000,00 35,000,000 35,000, 00 173.750, 40
H Area da Medicina no : . : : j
Trabalho : i . : ‘
1.1.1. 02/07011002 030104 |2014|I|5 |Outro Equipamento Basico OUTRA DMAE | : 221,40 . 500, 00 500, 00 1 : 121, 40:
1.1.1 02/02010% 030107 |2004|A|24 |Aquisigdo de MedlcamentoslouTRA DMAF  |2030/11/04 2010."11."04§ 820, 00 820,00 } 820, 00
- |e Produtos Farmacéuticos : ; | i :
.11 02/020111 030108 |2004|A|25 |Bquisigio de Material de |OUTRR DMAF  |2010/11/04 2010.’11.’04‘ £81,41 ; 1.570,00 1.570,00 ' ; 2.251,41
Consumo Clinico ! ‘ i i
L1 02/020220 030112 | 2005 |A(8 Fordim de Higiene e Salde |OUTRA ! DMRF | 2010/05/03 2(]1[]."[]5,"03‘ i 750,00 150,00 | ] I 150,00
| - Trabalhos I ! ; : | | | :
Especializados | | i ‘ ! | } '
R TRANSEORTAR . 13.858,776,08 25,670,950, 00 21.931.110, 001 28140240, 00 1“094930 OD 21, 878 250,00 130574298, Gﬁ;
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ENTIDADE

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GATA

GRANDES OPCOES Do PLANOD

DOTRCOES INICIAIS
0 ANO 2015

AND EM CURSO (FINANCIAMERTO)

DESPESAS DR INVESTIMENTG {PREVISAC

TOTAL

DEFINIDO

COpIGH CODIGO/ANO/TL O/ HUM, FORMA PESECN DBTAS
OBJECTIVC DR 0 DE i SAVEL
CLRS?IFIC. PROJ, DESCRICAD REALIZAGAD: -~ R e 14
ECONOMICA Actho INICIO } FIM
A TRANSEORTAR .,.
1.1.1. 02/020225 030113 |2005|A(9 Form de Higiene e Saide |QUTRA [RMAF 2010/05/0232010/05/02
] - Servigos :
1.1.1. 02/020121 030114 |2005(A{10 |Forim de Higiene e Saide |OUTRA DMAF | 2010/11/05'2010/11/05
- OQutros Consumiveis ;
1.1.1 02/020225 030116 |2007(A|6  |Fordn de Higiene e Satde |OUTRA DMAF | 2010/07/17:2010/07/17
- Oradores e Moderadores
1.1.1. 02/020107 030117 |2007(A{7 |Equipamento de Seguranca |OUTRA IMRF | 2010/07/0112010/07/01
- Fardamento e
Equipamento de Protecgdo
Individual
1.1.1 0303 2004 Asgiduidade
1.1.1 02/020121 030302 |2004|A|30 |Cartdes e Fitas OUTRA DMAF |2010/11/04|2010/11/04
. |Magnéticas
L1l 02/020203 030303 |2004(A|31 (Manutencdc do Equipamento|OUTRA DMAF  (2010/11/04|2010/11/04
1.1.1 0305 2004 Formagdo Profissional
1.1.1 027020215 030501 |2005|A(12 |Formagdo Externa OUTRA DMAF  (2010/11/05(2010/11/05
1.1.1 02701030901 0306 2012|A(8 Sequros de Acidentes de |OUTRA DMRF |2010/12/17|2010/12/17
Trabalho e Doengas
Profissionais ;
1.1.1, 09 20606 coMUNICAGED E RETAGEES I
PUBLICAS, INSTITUCIONAIS B
; EXTERNAS ; ;
1.1.1 L(2/020108 0901 2006|A(8  |Aquisicdo de Jornais e  |OUTRA DMI  |2010/06/02|2010/06/02"
| Gutras Publicacdes
1.1.1. 02/020217 0902 2006|A(9 Publicacic de Anfincios OUTRA I 2010/06/17|2010/06/17
1.1.1. 02/020121 0304 2006|A(11 |Placas para Equipamentos [OUTRA DMI/DM| 2010/11/06)|2010/11/06
: Municipais e Qutros ER
1.1.1. 02/020208 0405 2006|A[12 |Alugueres de OUTRA DMI/DM|2010/11/06| 2010/ 11/06
Espagoes,Bens e PR
Equipamentos
1.1.1 02/020211 030€ 2006|A|13 |Deslocagies,Rlojamento e |OUTRA DMI/DM|2010/11/06|2010/11/06
Alimentagdo para PR
Recepedes e Visitas de
Individualiddades
1.1.1. 02/020115 0867 2006|A[14 |Ofertas Institucionais QUTRA DMI/DM| 2010/11/0612010/11/06
. PR
1.1.1. 02/020121 0908 2006(A[15 |Decoracdo de Recintos QUTRA DMI/IM| 2010/11/0612016/11/06
i PR
L1 02/070109 0903 2006|1|3 Rquisicdo de Equipamento |OUTRA DMI/DM| 2010/06/05°2010/06/05
de Som PR
1.1.1. 02/020220 0810 2006{Ai16 Trabalhos QUTRL DHI/DM! 2010/11/06{2010/11/06
i Tipograficos, Fotogrdficos PR
de Designer e Qutros
1.1.1 0911 2006 Fegtividades Diversas
1.1.1 02/020225 001101 |2014 |76 Iluminagdes de Natal e !QUTRE ]
Outras :
1L |02/040701 091102 | 2014|A|7  |Parcerias/hcordes com
Instituigbes
111 081103 12006 Qutras Festividades
1.1.1 02/020225 09110301 |2004|A| 70  |Servicos OUTRA M 2010/10/04|2010/10/04
L1l 102/020223 091103022014 |A|T1 | Parcerias/Acordos de QUTRA M 2010/10/04| 2010410704
] Colaboragdo ! !
L1.1 09110303| 2084 |A| 72 |Transportes JOUTRA iCH 2010/10/09|2010/10/04

L TRANSPORTAR ...

25,670.950,00

1,500,00

800,00
1,000, 00

60,990, 00

20.520,00
1.00¢, 00

19,520,00
30.870,00
30.470,00
212,880, 00

468.030,00

4.000, 00

160,040, 00
9. 440,00

51,860, 00

5,000, 60

6,200,00
2.000,00
1,000, 00

24.330,00

108.400,00 |
25.004,00;

1. 666, 6o

82.400,00

30.000,00
36,000, 00

16. 400, 00!
26,371,780, 00

el N

212.880,00

4¢8,030,00

166,040, 00

25.670.950,00;

1.500, 00}
800, 00
1,000, 00}

60,940, 00

20.523,00
1.000, 00

19.520,00
30.870,00
36,870, 00

4,000,00

9.440,00

51.860,00

5.000,00

6.200,00

2.000,00;
1.000,40;

24,330, 00

108.400,00

25,000, 00

1.000,00
82.400,00
30.000,00
36.000,00

16,400,00

26.371.780,00

A0S SEGYINTES
ik

121.931.110,80; 28140240, 00

250,000, 00

2018 | OUTROS

19094930,00;21.878.290,00; 13057429¢,08
o R R !

250,000, 00

BAGTNA ¢ 7

TOTAL H
PREVISTO

1.500,00°
800,00
1.000, 00,

74,933, 26

44.180,64
1.000, 00;

43.180, 64!
36.486,36 ;
36,4686, 36

1.111,523, 42

787.766,44

4,000, 00

351,780, 95
12.667,22]

51,860, 00

5,000,00°

13.971,59

3.136,00
22.051,01.
66.279,15:
108.400,00 :
25,000, 00}

1,000, 00
£2.400,00
36,000, 00
36,090, 00]

16.400, 00-

e T FEE R , . . . :
22.181.110,00! 28390240,00§ 19344930, 0621, 678.290,00 132483758, 4%"

ST




ENTIDADE

/

.l

. ’ GRANDES OPFPGOES DO PLAWD TOTACOES THICIALS :
MUNICIPIC DR VILA NOVA DE GAIA DO ANHO 2015 i
[ S s
PAGINA : 8
i FONTE DE O : DESPESAS TE INVESTIMENTO (PREVISEO)
COniGo CODIGO/ANO/ TTEO/NUM. i TORMA FINBNCTRMENTO  |RESPON DRTAS ! REALIZADD e B e e
OBJECTIVO DA ] R | DFE . ~i SAVEL ! R B A0 EM CURSQ {FINANCIRMENTG) INOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, PROMJ. DESCRICAD |REALIZACAO — e mmqee—eemem— LY BAGAM,  ATE PRAGAM, PREV{-—" - S e s FREVISTO
ECONGHICA ACCRO | AC AR FC INICIC FIM ' | 1-06T-2014 bE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAG DEFTH 2010 2017 01
I H !
A TRANSFORTAR ... i14.317.409,68 i 26,371,780, 00| 26.371.780, 00 22,181,110, 00| 28390240,001 19344930,00:21,878,2%0,00 132483752,¢8
1.1.1, 0512 2006 Weva Tmagem Institucicnal | P 34.480,00 34.480,00 34,480,900
1.1.1. 02/020220 081201 |2014|A|24 |Servigos Especializados iOUTRA CH 2010/10/04| 2010/10/04° E33.480,00 33.480,00 33,480, 00
1.1.1. 02/020225 1041202 12014\A|25  |Outros Servigos {OUTRA i 2010/10/04/2010/10/047 ¢ : 1,000, 00 1.000,00 1.000, 00
1.1.1. %0913 2006 Média Gaia : : P 41,000,008 41.000,00 41.000,00 ;
1.1.1. 02/020220 5091301 2013:A(7 Servicos Especializados |QUTRA 6] 2015/01/01|2015/12/31; 40.400, 00 40,000, 00 44, 000, 00:
1.1.1, 02/07011002 (081302 [2015/1|5  |Equipamento ‘EMPREITADA o] 2015/01/01| 2015/12/31; 1.00¢, 00 1.000,00 1.008, 00!
1.1.1. 10914 2006 Conferéneias,Semindrics, ; 2.250,00 2.250,00 2,250,00
i Coléquics e Similares | [
1.1.1. 02/020225 091401 12014{A|26 |Conferéncia 25 Rbril TQUTRA CH 2010/10/04|2010/10/704] | 150, 00 750,00 150, 00;
1.1.1, 02/020225 E{}QM{}Z 20141A|27 |Ciclo Anuval de {OUTRA o] 2010/10/04|2019/10/04 750,00 750, 00 750, 90;
: Conferéncias ;
1.1.1. 02/020225 1091403 2014|128 |Outros | CUTRR cH 2010/10/04|2010/10/04) | 750,00 730, 00 750, 00;
1.1.1. 50916 2006 |- Participagfio do Munieipio | 2.000,00 2.000,00 2.000,00 !
? em Empresas, Fundagdes e :
Outzras ; :
1.1.1 02/090901 iﬂglﬁﬂl 2006|A|22 |Privadas [ OUTRR DMI/DMi2010/11/06|2010/11/08 1,000, 0 1,000, 00 1.000,00,
i PR ;
1.1.1 02/090902 1001602 {2006]A123 |Bfblices {QUTRE DMI/DMI2010/11/06| 2010711706 1.000,00¢ 1,000, 00, 1.000, 00i
; ' PR : . :
1.1.1, 02/020220 ip918 12007/A| 14 |Edigio de Publicacles QUTRA DML §2010/11/07|2010/11/07 30.926,52 11,430, 00: 11,630, 0 o 41,836,052
1.1.1. 02/020223 0919 :2009iA|2  |Servigos Diversos de QUTRR DHPR :2010/09/02|2010/09/02(0 | 22.140,00 5,000, 00 5, 000, 00 C27.140,00
Apolo a Eventos i ; : ; :
1.1.1, 10 2007 Geminagdes/Projectos de ! 16.600,00 ; 16.600,00 : 16.600,00 :
Cooperagdo ou Acordoes de } : : |
! Cooperacds i | i : |
1.1.1, 1001 2007 Moganbique - Manhiga ! i 14.600,00 0 14.600,00 : 14.600,00 i
1.1.1, 02/080701 100101 120073R}39 |Transferéncias de Capital|QUTRA LHPR 52810/11;’0‘) 2010/13/07| | 14,600, 00} 14.600, 00 14,600, 00;
- {- Biblioteca ! | i !
1,11, 100|200 Outras % 2.000,00 F  2.000,00 2,000,008 -
Geminagbes/Acordos/Projec | i | ;
i tos de Cooperagio : . :
1.1.1 02/020211 100401 :20071A|4%  |Deslocagbes, Alojamento & |QUTRA DMPR 12010/11/07) 2010711707 500,007 500, 00 500,00;
Alimentagio : |
1.1.1, 02/020115 100402 12007 |A|50 |Ofertas Institucionais  :OUTRA DMPR  {2D10/11/07|2010/11/07: 500,00 500, 00 500,00
1.1.4. 02/020121 100403 12007|2|51 |Outros Bens OUTRA !DMPR  12010/11/07|2010/11/07! 500, 00 500, 00 | 500, 00
1.1.1. 02/020225 1100404 120071A(52 |Servigos Diversos :OHTRA {OMPR  12010/13/07| 2010/11/07 500, 00 500, 00 500,00
1.1.1 1 2007 Equipamentos e Espages : 13.205,56 46.610,00 ; 46,610,00 : 58,815,986
Piblices Municipais : i | | | .
1,11, 02/020214 1101 2007|A|53 |Estudos,Projectos, Peritag|OUTRA DMVPM [ 2010/11/07|2010/11/07 11.449,40 25.830,00 25,830,00 : | 31.279, 40
- |ens e Consultadoria i i
L1 027020203 1104 2008|R|67 |Reparagio/Manutengio de  |OUTRA DV 2010/11/08}2010."11[08 514,43 ! 1.000,00 1.000,00 i i 1,574,43‘
Miquinas e Equipamentos : | ! | .
1.1.1L 02/020117 1105 2008|R|68 |Ferramentas e Utensilics |OUTRA Difvid | 2010/11/06:2010/11/08 1.182,13! 1.890,00 1.890,00 | i 3.072,13
L1LL 024070109 1108 2008|T|81 :Instalagdo de Sistemas  |OUTRA TEM | 2010/11/06:2010/11/08 : 1,000,00 1.000,00 3 1.000,00
Detecgdo de Intrusdo e }
Incéndic em Equipam, Mun. ; i ;
1.1.1 02/020220 1107 2009iA|16 |Realizagiio de Ensaios QUTRA INVM 12010/11/09(2010/11/09)0 16,890,000 16.890,00; 16.890, 00!
Geolégicos e Geotéenicos : H i
1.1.1 13 2009 Estudes e Flaneamento ! 159,27 ! 30.740,00 30.740,00 25.000,00 55.899,2% ‘
© |Estratégico i : |
1.1.1 102/020214 130t 2009|A|17  |Elaboragdo de Estudos e |OUTRA DMBR  12010/11/09|2010/11/0810 159,27 10,740, 00 10,740, 00 i 1|J.899‘273
f Projectos Estratégicos ; i
A TRANSPORTAR ... 15.38,3‘,\741, 43 :26.541. 480,00 26,541,490, 00 22,191.110,00| 28390240, 00; 19344930,00°21,876,200,00 132719801,43%
LN R S —— - . - o LN L . . . .
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ENTIDADE

MMICEPIO DE VILA NOVA DE GAIA

GRANDES

0PGOEZS DO PLANO

DESPESAS DE INVESTIMENTO |PREVISAQ)

NAO DEFIN 2016

ANOS SEGUINTES

2017

DOTACOES INICIAIS
[0 ANO 2015

TOTAL
PREVISTS

2018 © QUTRO

22.181.110,00" 28350240, 00; 15344830,00:21.876.290,00] 132719801, 43;
S L | e

25,000, 00
2.636.000,00 :
536.000,00 :

536.000,00 §

6.000,00

50.000,00 |

50,000, 00

330.000,06
260, 000,00
79.000, 00

150. 000,00

506.000,00 |
£.000,00 |

6.000,00

§.000,00

: FOMTE DE
CODIGO CODIGO/AND/ TLPO/NUM, FORMA FINANCTAMENTO  (RESPON DRTAS REALIZADOD -
OBJECTIVO DA Do BE - T SRVEL e ANG EM CURSO (FINANCIAMENTO)
CLASSIFIC. PROJ, DESCRIGHD RERLIZACRO ! e e BX | PRAGAM. BTE AGAM, PREV- e
ECONGMICA RCCAO AC P ORA | FC INICIO FIM 1-CUT-2014 | DE OUT-DEZ TOTAL ~ DEFINIDO
| A TRANSPORTAR ... |14.383.741,43: 26,541,480, 00(26.541.450,00
1.1.1L. 024020214 1302 2013|A|8  :Estude de Diagndstico OUTRA o 2015/01/81:2015/12/31 20,000, 00 20,000, 00
Rio/Mar : : ;
1.2, Seguranga e Ordam 946.971,53 ¢ 1.113.760,00 | 1.113,760,00
Bliblicas :
12,1 Protecgio Civil e luta 304.027,56 : 759.810,00 159,810,00
Contra Ineéndios :
1.2.1. 01 2001 BOMBEIRDS : 298.467,56 : 745.470,00 745.470,00
1.2.1. 027020167 0101 2001|A[57 |Vestudric e Artigos QUTRA DMBEC 2010!11/01;2010;’11/01 8.023,64 38,130, 00 3%.130,00
* |Pessvais : !
1.2.1. 02/020121 0102 2006|A[74  |Consumiveis QUTRA DMBEC |2010/11/062010/11/06 1.234,09 3.940,00 3.940,00
Lz.1, 024020225 0163 2001|A|59 |Servigos QUTRA ; DMREC (2010/11/01§2010/11/01 1,271, 66 5,070,00 5.070,00
1.2.1, 02/020203 0104 2001|A|60 |Reparacses QUTRA | IMEPC (2010711/0112010/11/0% 4,360, 75 15,900, 00 15.900,00
1.2.1. 02/020111 0105 2012|A|9  |Renovacde de Contratos de|OUTRA | DMBZC |2010/12/1712010/12/17 1.738,40 10.740,00 10,740, 00
Locagic de Garrafas de : :
Gas Medicinal
1.2.1. 0106 2001 Equipamentoe e Mobilidrio : : 9.730,26 : 273,790,008 273.790,00
l.2.1. :02/07011002 010603 |2001|1I({61 |Outre Equipamento QUTRA | DMBEC |2010/11/01:2810/11/01 9,730, 26 ' 7.340,00 7,340, 00
Especifico de Bombeiros ; !
1.2.1 02/070104 010604 |2001|I|62 |Outro Equipamento e OUTRA : DMBRC | 2010/11/01:2010/11/0¢ 1,000, 00 1.000,00
Mobilidrio | H
1.2.1 02/07011002 010610 |2011{T1|7 |Aq.Veiculo Florestal OUTRA | DMBRC |2010/11/1712010/11/17 264.450,00)  264.450,00
Conbate Incéndios ‘
1.2.1. 02/07011062 010618 |2015(I{6 |Aquisicdo de Outros OUTRA . DMBEC |2015/01/0182015/12/31 1,000,00 1,000,00
Yejculos para CBS :
1.2.1 0197 2001 BOWEEIROS VOLUNTARTOS 270.000,00 340.000,00 390.000,00
1.2.1 02/080701 010701 |2006|A(2? |[Transferéncias de Capital |OUTRA O 2010/11/06:2010/11/0¢ 205,000, 00 320.000,00 320.000,00
l.2.1 02/040701 010702 |2012|A|50 |Transfergncias Correntes |OUTRA o 2010/11/02:2010/11/02 65.000, 00 70.000, 00 10,000, 00
1.2.1 02/020215 0108 2008|A|20 |Despesas com Formacdo OUTRA DMBEC (2010/11/08:2010/11/08 1.180,00 2.400,00 2,400,00
1.2.1 02/020109 0109 2014|A|8  |Produtos Quimicos e OUTRA DMBRC : 912,76 1.000,00 1,000,00
Farmacéuticos !
1.2.1, 02/07010301 0110 2014|1|25 |Obras de EMPREITADA DMEM | 2010/10/04 2010/10/04 1.000,00 1.000,00
: fReparacdo/Beneficiacdo do
Quartel | :
1.2.1. 02/020111 0111 2015;A189 Material de Consumo GUTRA DMBPC {2015/01/01:2015/12/31 2.500,00; 2,300,100
Ciinico : i :
1.2.1. 0z 2001 SEGURANCA POBLICA 5.560,00 14.340,00 14.340,00 :
1.2.1, 6201 ;2001 BROTECGAC CIVIL : 2.500,00:  2.500,00
1.2.1. 02/020208 020101 {20011A|80 |Alugueres QUTRA CMEPC :2010/11/01|2010/11/01 500, 00; 500, 00
1.2.1. 02/020121 020103 |2001\A|7%  |Consumivels QUTRA : DMBEC |2010/11/01)2010/11/01 500, 00 500, 00
1.2.1. 02/020105 020104 |2006|A(29 |Alimentagdo/Refeiches OUTRA DMBEC |2010/11/06|2010/11/06 500,00 500, 00
1.2.1, 02/020225 020105 |2006|A|30  |Servigos OUTRR ! TMEBC |2010/11/06|2010/11/06 500, 00 500, 00
1.2.1. 02/020210 020106 |2006|A|31 |Transportes QUIRA : IMBEC |2010/11/06|2010/11/06 500, 00 500,00
1.2.1. 0202 2001 Equipanento e Mebilidrio 5.560,00 11.840,00 11.840,00
1.2.1, 02/070109 020202 |2011|I|9 |Cutro Equipamento e QUTRA : DMBEC | 2010/11/03;2010/11/03 5,560, 00 11.840,00 11.840,00
Mobiliario ; :
1.2.2 Policia Municipal 33.638,49 - 158.500,00 158.500,00
1.2.2 01 2001 MOBILIARIO E BQUIPAMENTO 15.951,85 7.500,00 7.500,00
1.2.2, 02/07011002 0101 2001iI|66 |Equipamentos Coercives OUTRA EMP  :2010/11/01|2010/11/01 9.922,16 5.900,00! 5,000, 00:
1.2,2, 008 2001 Caracterizagio de ! 6.029,60 2.500,00 : 2.500,00 :
Veiculos Policiais : : :
1.2.2 02/07011002 010801 |2008(I{6 |Equipamento | OUTRA DHp  12010/08/01)2010/08/01¢ © 5.029,69 2,500, 00 2,500, 00
1.2.2 02 2001 VIATURAS : Do 25.510,00 : 25,510,00
A TRANSFORTAR ... |14.703.720,84 ‘27.328.800;00;27.326.800,00

22,742,110, 00

29396240, 00|

45.000, 00'
£.000,00 { 5.207.831,51 |

6.000,00 | 1.611.6%7,56

I
1.581.937,56 i
47,153, 64|

£.000,00

6.000,00
333.520,26
17.070, 26:
1600, 60;
264,450, 00

51.000, 00|

350.000,00 :
L 785,000, 00

i 205.000,00;
! . 3.580,00;
i 1.812,7%;

151.000,00

2.500,00°

19.900,00 ;
2.500,00 :
500, 00
500, 00°
500, 00°
560, 00
500, 00
17.400,00
17.400, 00

192.138,49 |
23,451,685
14.922, 16]

£.529,80 |
8.529, 65!
25.510,00 |

19350930, 00 21,878,290, 00 134400089, 64

A2 ED T &




ENTIDADE ;
GRANDES ¢P¢{0%5 DO PLANO | DOTACOES INICIALS
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PAGTNA 1 10
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISEO}
CODIGY CODIGO/ANO/ TIPO/HUK. FORMA FINANCIAMERTO |RESPCH DRTAS REALTZADO e e £ B —— R - :
OBJECTIVO A o DE e SAVEL e ANG EM CURSO (FTNENCIAMENTO! A0S SEGUINTES . TOTAL
CLASSTFIC, FROJ, DESCRICAO RERLIZAGRD : [rroemses oo~ EX| PAGRM, RTE | BAGAM. BREV-{ -~ - o e L : : EREVISTO
ECORCMICA BCCHD A : BB R INICIO © FIM 1-0UP-2014 ° DE OUT-DEZ TOTAL  DEFINIDO NAO DEFIN - 2016 S0 2018 ! oUTROS
A TRANSPORTAR ... |14,703,720,64 27,329,800, 00/ 27.328.800, 00 :22,742.110,00; 28386240,00) 18350930,00121.874.290,00] 134400050, 84
.22, 02/07030602  [0201  |2014|1[57 |Aquisicdo de OUTRA DM |2010/10/04:2010/10/04 25,510,00] 25,510, 00; : P 5.510,00-
Kotociclos/Outros : ; ; : : i
. |veiculos ; i :
1.2.2 03 2001 DESPESAS COM FESSOAL ; ; 17.686,64 ¢ 29.030,00 26.030,00 i I 46.716,64
1.2.2. 027020107 0301 [2001|A[81 |Uniformes QUTRA : DHAF | 2010/11/01;2010/11/0t 17,586, 64 26,030,00)  26.030,00 ; i 43,716, 64
1.2.2, 024020215 0302 2001|A(82 |Formagdo OUTRA ; DMAF | 2010/11/0112010/11/0L ! 1,500,00 1.500,00 : l 1.500,00:
1.2.2 02/020222 0303 2008(A[23 |Testes de Deteccdo de OUTRA DMAF  [2010/11/08:2010/11/09(0 | 1.500,00 1,500,900 : i i 1.500, 00
Consume de Substancias ! | ! i !
Psicotrépicas ; i ! i ; :
02 2014| | . |INSTALAGOES : i : 96.460,00 96.460,00 : © o 96.460,00
02/07010301  [0201  |2014|I|6 |Adaptagio de Instalagées |EMPREFTAER ; DHP : ] 96,460,00|  96.460,00 : ©86,460,00
- Nova Sede H H L : : :
Forgas de Seguranga : : 608.405,48 195.450,00 | 185.450,00 ©2,100,000,00 ¢ 500.000,00 | 3.403.855,48
01 2010 FOLICIA DE SEGURRNGA : : 608.405,48 ; 185.420,00 | 186.420,00 ©1.000.000,00 :  250,000,00 | 2.047.825,48
2UBLICA - PSP ; : ‘ : ;
0101 2010 Instalagio de : 608.405,48 189.420,00 | 188.420,00 i 1.000.000,00 | 250,000,00 | 2.047.825,48 :
Eaquadras/Postos i !
010101 (2010 Construgdo da PSP de 3 515.680,3% | 137.420,00 | 137.420,00 _ ! | 653.100,33
Canidelo | H : i !
02/07010413 01010101|2010|I(85 [Enpreitada EMPREITADR| 100.0 M | 515.68(],33§ 137.420,00 137.420,00 : ! ! 653,100,133
: 0 ! ! i !
010102 {2010 Construgde da PSP de j 92.725,15 ! 50.000,00 | 50.000,00 Po142.725,15
Valadares 3 : ! ;
02/67010413  [01010201|2010|1|86 |Empreitada EMPREFTADA| 100.0 oM j 92,725, 15: 50.000,00|  50,000,00: i 142,725, 15
0 ; : : : :
010103  [2010 Outras Esquadras/Poatos : 2.000,00 2.000,00 ; 1.006.000,00 © 250.008,00 : ! 1.252,000,00 ;
02/07010413  [01010301|2014|1[7  [Empreitada EMPREETALA o™ i : 1.000,00 1.000,00° 750.008,00°  250.000,00; : * 1,001,000, 00°
02/07010413  |01010302|2014(T[8  !Grandes EMPREITADR! o : 1,000, 00! 1.000,00 250,008, 00 T 251.000,00
{Reparacdes/Benef. /Adaptag ] ; '
ides : :
1.2.3. 02 2010 GUARDA NACTONAL . 5.030,00 i §.030,40 © 1.100.000,00 :  250.000,00 © 1,356.030,00 -
- IREPUBLICANA - QMR ; : ) i | i : :
1.2.3. 0201 2010 Instalapdo de 6.030,00 ; £,030,00 : 1.100.000,00 ; 250.000,00 ¢ 1.335,020,00
 |Zsquadras/Postos i i i :
1.2.3. . 020101 12010 Construgio da GAR de : 4.030,00 4.030,00 100.000,00 104.030,00 |
© |arpozelo ; : ;
1.2.3 02/07010413 02010102 |2010/1|88  |Empreitada EMPRETTADA o] ; 4.030,00 4.030,00 100.000, 00 104.038,00°
1.2.3. 020102 {2010 Outras Rsquadras/Postos : 2.000,00 2.000,00 1.000.060,00 | 250.000,00 i ©1.282.009,00 -
1.2.3. 02/07010413  [02010201|2004|1|9  |Empreitada EMPRETTADA o ‘ 1:000,00 1.000,00 750.000,00|  250.000,00 | ¢ 1,001,008, 00°
1.2.3. 02707010413 02080202|2014|1|10 |Grandes EMPREITADA CH 2010/10/042018/10/04 : 1.000,00 1.000,00 250.000,00 i 251,000,00.
. |Reparagdes/Benef. /Adaptag ‘
fes ; ;
2 Fungdes Soeiais : 19,176,187, 48 47.715.500,00 |47,113,250,00 | 602.650,00 | 24.859,340,00 | 14851140,00 | 10456580,00 [14.051.352,00 | 13111049948 :
21 Educagio 9.372,841,65 15.820.660,00 [15.650.660,00 1  170.000,00 | 8.369.870,00 :5.941.870,00 |4.741,870,00 | §.852,352,00 |53.099.463,65
2.1.1. . i, !Ensino ndo Superior 2,641,226,23 §.118.010,00 | 5.948.040,00 0  170.000,00 : 2.702.000,00 '1.200.000,00 ' ; '12.661.236,23
1L 01 2001} |- |ENSING PRE ESCOLAR 156.317,36 832.920,00,  747.920,00 ©  B85.000,00  1.225.000,00 i §00.000,00 ! : 2.614.231,36
2,1,1, 02/020120 H101 2001{A|84 |Material Didatico HOUTRA DME 2010/11/01(2010/11/01 25,311, 96 64,850, 00, 64,850, 00 : : : 90.161,963
2.1.1. 02/07011002 0102 [2001|I{74 |Mobilidrio e Outre {OUTRA IME  12010/11/01|2010/11/01 5 131.005,40 53.970,00:  53.970,00 ; ' 184,975, 40!
Equipamento : Do : i
211, |02/0701030¢  |0103  |2001(1|73 Gisnges Reparages e EMPREITADA DME |2010/11/08|2010/1L/01; ¢ 167,100,005 187.100,00 : 187.109, 09
Mdaptacdes ; ; : ;
2.1.1. 0104 200 Reabilitagdo de Edificies i . 350.000,00 |  350.000,00 350.000,00 : ] 700.000,00
' © |de Ensino Pré Escolar : |
B TRENSPORTAR ... |15.486.13Q, 32 127,981,170, 00|27, 981.170, 00 24,842.110,00] 28896240,00] 19350430,00:21.978.290,00 138434870, 32




ENTIDADE

B TRENSPORTAR ...

16.251. 186

29.445.090,00

29,275,090, 00

, GRANDEZS OFGHES DO PLANG DOTRCOES INTCIRIS
MUNICIPIO DE VILA WOVA DE GAIA DO ANO 2015
PAGINA @ 11
! FONTE DE : ; DESPESAS DE INVESTIMENT( (PREVISAO)
[ Ccpigo CODIGO/ARO/TTPO/NIM, FORMA FINMNCTAMENTO  IRESPON DRTAS : REALTZRDO . e e e ) .
CBJIECTIVO | DR o i LE R e s SAVEL H - B A0 EM CURSO {FINANCIRMENTC) | RNGS SEGUTNTES TOTAL
; CLASSIFIC, PROET. DESCRI@D REALTZACAQ e e LG EXL PAGAM, ATE PRGAK, PREV oo oo B el Bt SR e PREVISTO
TOOHOMICA BCCRO AC AR J INICIC i FIM 1-0UT-2014 DE OUT-IEZ . TOTAL DEFINIDG NAD DEFIN 2016 2017 2018 UTROS
R TRANSPCRTAR ... |15.496.130,32 27,981,170, 00| 27.981,170, 00 24.842.110, 00| 26896240, 00| 19350930, 00| 21879290, 00/ 133434870, 32
S S : e . . M S . ‘ e
2,11 02/47010304 010401 |2035|1|7  |Grandes Reparagfies e EMPRETTADA DMECS |2015/01/01|2015/12/31 325,000,000 325.000,00 325,000,00 I B50.000, 00
Bdaptagdes ] !
2.1,1 02/020203 010402 |2015|A|10 |Pequenos Arranjos e QUTRA ‘ DMECS |2015/01/01|2015/12/31 25,000,00 25.000,00 25.9000,00 | 50.000, 00
Reparagbes H :
2.1.1, 02/07010304 0105 2014\T|11 |Reparag#io/Substituicdo de|EMPREITADA OME | 2010/19/04/2010/10/04 100.000, 00 15,000,00 85,000,000 600.000,00) £09.000,00 ! 1,300,000, 00
] Coberturas 3
2.1.1. 0106 2001 Constr. /Grande Reparagio 1.000,00 1.000,00 200.000,00 201.000,00
de Estabel .Ensino Pré |
Escolar . :
2, 1.1, 02/ 07010307 010608 |2014|1|12 |Criagdo de Condigdes de |EMPREITRDA DHE 2010/1070412000/10/04 1.000,00 1.009,00 200,000, 00 201,000, 00
Acessibilidade para Todos B
2, 1.1, 0107 2001 Plano de Seguranga nos : 75.000,00 75.000,00 75.000,00 150.000,00 -
Edificics do Engine Pré i I :
; Eacelar ; ‘
2.1.1. 02/07010304 010791 |2015(1\8  |Cbras de Adaptagdo de EMPRETTADR, ! DMECS | 2015/01/01§2015/12/31 25,000,00 25,000, 00 25.000,00¢ | 50,000, 001
Instalagdes ! :
2.1.1. 02/07011002 010702 |2015|I|9  |Equipamentos de Seguranga|QUTRA IRECS | 2015/01/01:2015/12/31 37.500,00 37,500, 00 37.500, 00 ! 75.000, 00!
2.1.1. 02/020121 010703 |2015|A|11 !Consumiveis CUTRR DMECS | 2015/01/01]|2015/12/31 2,500,00 2.500, 00: 2,500, 00 5.000, 001
2.1.1. 02/020225 010704 |2015|R|12 !Servicos CUTRA MECS | 2015/01/0112015/12/31 | 7.500,00 7.500, 00: 7.500, 00: 15.009, 00
211 02/020203 010705 |2015|R|13 :ManutengGes e ReparacGes |OUTRA TRECS | 2015/01/01}2015/12/31 i 2.500,00 2.500,00: 2.500, 00; 5.000, 60
2.0.1. ot 2001 | °  iBquipamentc para Eecolas | 1.000,00 1,006,00 ¢ : 1.000,00
2.1.L 027070111 011102 |2009|1;7 :Utensilios para Cantinas |QUTRA DME | 2010/03/01]2010/09/01 200,00 500, 00 500,00
2,11 02/020117 011103 | 2014|&{9 EUtensilics de Cozinha ¢ |QUTRA IME 500,00 800, 00° 500, 09;
Mesa } : : :
2.1.1 02 2001 ENSTND BASICO 2.417.300,65 4.719.080,00 © 4.634.080,00 85.000,00 0 1,225.000,00 © 600,000,00 8.861,380,65
2.1 0201 20011 Escolas Primdrias ; 633,839,7% 551,360,00 - 466.360,00 . 85.000,00 ;  600.000,00 £00,000,00 2.385.199,79
Diversas ' : : :
2.1.1. 02/07010305 020102 12001;7:82 |VedacBes EMPREITRADA: DME  12010/11/01|2010/11/01] 21.783,00 5.000,00 5.000, 00 ' 26.763,00
2.1.1. 02/07010305 020103 |2001i1:378 |Caizilharias EMPREITADA | BME ;2010,"11."[}1 2010/13/01) ! 2.000, 00; 2,000, 00 2.000,00:
2.1.1. 02/07010305 {20004 (20014791 |Cantinas EMPREITADA [ME ;2010,"]1/01 2010/11/01 : 2,000, 00: 2.00¢, 00 2.000,00:
2,1.1, 02/07010305 020105 i2001]1|80 |Instalagées Fléctricas EMPREITADA DME  §2010/11/01|2010/11/01; 1 978.493,7% 119,250, 00 119,250, 06 ©OBY7.T43, 7L
2.1.1. 02/020203 020106 |2001|A[85 |Pinturas e Pequenas QUTRA DME  12018/11/01|2010/11/01] 21,131, 40 202.310,00;  292.310,00 313,441, 40°
 |Reparagdes : _
2.1.1 02/07010305 020107 |2002|1({43 |OQutros Arranjos EMPREITADA DME  |2010/11/02|2010/11/02 12.431,68 30,400,006 30,800, 00 43.231,68
Exteriores i
2.1.1. 202/07010305 020108 |2014|T{13 |Reparagdn/Substituicdo de|EMPREITADA [ME 2010/10/0412010/10/04 100. 600, 66 15,000,00 85,000,00 600.000,00| €00.000,00 i 1.300.000, 00,
Coberturas :
2.1.1. 0202 2001 Construgio efou 131.218,24 | 34.560,00 34.560,00 i 165.778,24 |
! Ampliagio/Rencdelagic : ; i
2.1.1. 02/G7010305 020218 |2008|I|8 iAnpliacdc da ER I de EMPREITADA E 2010/08/06,2010/08/06 131.218,24; 32,590,00 32,590,400 | 163.808,24;
Francelos - Gulpilhares : : ;
2.1.1. 02/07010303 020231 1201011i8  iConstrucdo de Recreio EMPREITADR DME  :2010/10/17|2020/10/17 1.970,00 1.970,00: 1.970, 00
‘ : Coberto na EBL de ; :
Balteiro - Vilar de :
Endorinho i
2.1 02/07010307 0203 2014|1|14  |{riagio de Condighes de  [EMPREITADR TME | 2010/10/0412010/10/09 1.000,00 1,000,00 200,040,900 201. 000, 00
Aeessibilidade para Todos :
2.1.L 0204 2001 Reabilitagde de Bdificics 350.000,00 350.000,00 350.000,00 : 700.000,00 ¢
* |do Bnaino Bisico . '
2.1.1 02/07010304 (20401 ;20051I|10 |Grandes Reparacdes e EMPREITADA DMECS :2015/01/01|2015/12/31 325,000, 00 325,000, 00 325,000, 00 050.000,00‘
Adaptagées : |
2.1.1 02/020203 020402 2015iA114 |Pequencs Arranjos e OUTRA : BMECS 12015/01/01(2015/12/31 25,009,00 25.0[][],[][]. 25.[][}[},00= 50.000, 90,
- |Reparagées ; : ; : I

170.000,0027.217. 110,00} 30096240, 000 19350030, 00° 21,878,290, 00’ 144238848, 35




[ ENTIDADE
3 GRANDES OPGOES DO PLAND . DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA . DY ENO 2015
BAGIMA ¢ 12
R ! T - L e e — | e s o g s R . ,
) i ' FOMIE IE | DESPESAS DE INVESTIMENTD cpawisﬁol i
CODIGD CODIGO/ANO/TIPO/NUM. | FORME | FIMANCIAMENTO |RESEON DATAS REALIZADD R - e - - s
OBJECTIVO bR Do : DE [ SAVEL - AND EM CURSD tFINANCIMNTOJ A0S SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICEQ REALIZACRO: | | | b oo oo EX| BRGRM. ATE | PAGAM, PREV-|-- - — 1 - -{  PREVISTO i
ECONOMICA RCCAO AC Ap rC IRICIO T FIM 1-0UT-2014 DE QUT-DEZ TOTRL DEFINIDO M\O DEEIN 2016 ; 2017 2018 OUTROS : i
A TRANSPORTER ... |16.251.188,35 29,443,090,00:29,273.080,00;  170,000,00{27.217.110, 00 30096240,007 19350930,00?21.873.290,00' 144233843 35

211, 02/07010305 0209 2001: 71106 |Outras Construgdes e | EMPREITADA DHE g2010/06/17 2010/06/17 123.508,49 224,400,008 224,400,00 } : LT 008 dO
Adaptacées I : i ‘

2.1.1. 0210 2001 Equipamento paza Escolas 5 81,703 ,64 321.640,00 1 321.640,00 : : : 333.343,645

2,11, 02/07011002 . (021001 {2001|I|107 |Mobiliario e Qutro HOUTRA DME 2010/07/17|2010/07/17] ¢ 30,474, 61 145.880,00;  145.880,00 ' : 176.354,61;

i : |Equipamento : : : : i i

2.1.1. 02/020120 021002 12001|A|88  |Material Diddctico QUTRA CME  [2010/11/01)2010/11/01) 3.034,18 33.200, 00 33.200,00 ) 36.234,18

2.1.1, 02/07011002 021003 [2011|I|17 |Instalagdo de Sistemas  QUTRA DME  12010/11/01) 2010711701 ¢ 5,569, 02 13,520, 00 13,520,00 : 19.408%,02
Detecgdo de Introsdo e : H H
Incéndio em
Equip.Escolares ; :

2,1,1, 02/070109 021004 2004|143 |Equipamento Rgquecimento |EMPRETTADR IME  |2010/11/04|2010/11/04 : 1.000,00 1.000,00 | i 1,000, 00
das Escolas do Ensine ! ‘ : ‘
Bisico ‘ ‘ |

211 02/07011002 021005 |2009|1|14 |Equipamentos e MobiliarioCUTRA i DiE 2010/11/09] 2010/11/09 17,707, 08 92.600,00 92,600,00 | I 110,307,080
para Cantinas i I ; ;

2.1.1, 12/070111 021006 |2009|I|15 |Utensilios para Cantinas |CUTRA : DME 2010/11/0912010/11/09 5,550, 00 5.550,00 ‘ ' 5.550, 0C

2.1.1, 021007 |2001) | - |Informatizagdo das | ! 4.919,75 22.280,00 22.280,00 i L 21.189,75
Cantinag . : :

2.1.1, 2/ 020220 02100703|2010(A|10 | Servigos Especializades |QUTRA : IHE | 4,919,75 b 22.280,00 22.280,00 : ! | 27.199,73

2.1 02/020117 021009 2014|8110 |Utensilios de Cozinha e |OUTRA : ! DME | 2010/10/04 2010710404 i 7.610,00 7.610, 00 : | 1.610,00
Mesa : i ;

2.1.1. 0212 2001 CEMPUS / CENTROS . ; . 1.455.652,499 : 3.156.770,00 1 2.156.770,00 ¢ : ; 4.612.422,99
ESCOLARES : : ; : ;

2.1 02/ 071020305 021202 | 2008)I|14 |Projectos QUTRA : ME  |2010/11/08°2010/11/08 . : 2.,260,00 2.260,00; ' : 2.260,00

12.1.1. 021203 |2001) | |Empreitadas i : 1.404.170,87 . 3.061.570,00 | 3.061.570,00 o 4.465.740,97

12,11, 02/ 07010305 02120301|2008|I|15 |Campus Escelar - Serra do|FMPREITADA i 85.0|RE 2010/11/08:2010/11/08 393,332, 15; 1,000,00 1,000, 00, . ; ; : | 394,332, 15
- iPilar - "EB 1 e JI" ‘ . : ; ; ;

2. 1.1, 02/07020305 02120308|2008| 1|22 |Campus Escolar - Rego do |EMPREITRDA 85, 0| 2010/11708:2010/11/08 978,281, 40 2.876.940,00| 2.876.940,00 : : ; | 3.855.221,40%
Pinheire - "EB 1 e JI" - : : : : : i
Bvintes i : i :

2,11, 02/07010305 021203101 2010;1{11 |Centro Escolar do Parque |EMPREITADA 85.0|BME | 32,557, 42 183,630,000 183.830,00 216.187,42
da lavandeira - Oliveira i : ‘
de Douro : : ; ‘

2.1.1. 021205 (2001 Material Diddctice : : 26.1%0,00 26.190,00 : 26,150,00

z.1.1. 02/020120 02120508|2010|A(18 |[Centro Escolar - Rege do OUTRA {IME : 26.190,00 26,196, 00 f : 26.190, 00
Pinheire ~ "EB 1 ¢ JI" - : .

Avintes : i
021206 (2001 Equipamento Informatico 51.482,02 £6.750,00 §6.750,00 i 11B.232,02
02/070107 02120608|2010|I|30 iCentro Escolar - Rego do |CUTRA : : ¥E : £3,650,00 63,650,001 i £3,656, 00
iPinheiro - “EB L e JI" - ! i ;
Avintes : ) : : ; .

2.1.1. 02/070107 02120610{2010(I|32 |Centro Escolar do Parque 'OUTRA DME  © 51.482,02 3.100,00: 3,100, 00} : : : 54,582,02
da Lavandeira - Cliveira . i : . i
do Douro ; . :

2.1.1. 0213 2001 . PROJECTOS DE 11.377,50 : 4.359,00 4.350,00 15.727,50

* | REMODBLAGAC/AMPEIACHO ! i :

2.1 02/07010305 021315 | 2009|1|17 iProjectos para EMPRETTRDR, DOE | 2010/11709{2010/11/08 11,377, 50! 4,350, 00 1.350,00 ‘ i 15,721,506
Remodelagao e Ampliacdo _ : : ! ! i ;
de Escolas _ ; ; i i |

2. 1.1, 0214 2001 . Planc de Seguranga nos ; ! 75.000,00 75.000,00 ; 75.000,00 : : ¢ 150.000,00 \

© |Edificios de Ensine - ; Lo i : i
Basieo ; :
B TRANSPORTAR .903.430,97 33.152.250, 00: 32,982,250, 00 170 000 00|27 217 110 GO 300962#0 00 1“350930 UU 21 878 290 00 149598250,97




ENTIDADE

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

GRANDES

OPCOES DO PLANO

DESPESAS DE INVESTIMENTO t?REVISAO)

DOTAGOES INICIAIS

Modulares/Pré-Fabricadas
para Diversos
Estabelecimentos de
Ensine

A TRANSPORTAR .

117.971.039, 19

CODIGD CODIGO/AHO/ TR0/ NUM, FORMA RESPON DATAS REALIZADG —
bR .4} bE ShveL T ANG EM CURSO (FINANCIAMENTO
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZACHO : PAGRM. KTE | PAGEM. PREV -
BOONGMICA ACCAD ! 1-0U7-2014 | DE QUT-DEZ TOTAL  DEFINIDO
A TRANSPORTAR ... |17.903,430,97 33,152,250, 00| 32,982,250, 00 30096240,00| 19350930,00|21.878<296,00
. . . e e S
/07010304 021401 2015|111 |Obras de Adaptagdo de EMPREITADA DMECS 25, 000 UG 25.000,00 i
Instalagdes i ?
02/07011002 021402 |2015|I{12 |Equipamentos de Seguranga!(OUTRA {IMECS 37.500,00 37.500,00
02/020121 021403 2015(A({15 |Conswniveis OUTRA DMECS 2.500,00 2.500,00
027020225 021404 12015(B({16 |Servigos {QUTRA CMECS 7,500, 00 7,500, 00
02/020203 021405 i2015/A|17 [Manutengdes e ReparagGes :OUTRA DMECS 2,500, 00: 2.500,00
o ;2001 VISITAS DE ESTUDG : 604,20 5.000,00 5.000,00
02/020210 0401 :2001;R{90 IDespesas de Viagem e OUTRA OME 604,20 5.000,00 5.000, 00
Ingressos :
08 2007 ESCOLA VIRTUAL 57.779,02 224.220,00 224.220,00
02/070108 0801 2007 T|11 [Rquisigdo de Software e |OUTRA DVE 57.778,02; 201.540, 00 201.540,00
Licengas i
02/070107 0§02 2007|T|12 |Aquisigdio de Hardware & |OUTRA DHE 20.700, 00 20,700,00
Afins
024020228 0804 2007|A|16  |Instalagdo de Equipamento!QUTRA DHE 1.980,00 1.980,00
05 2010 PROJECTO REDE DE AREA ; 23.250,00 23.250,00
LOCAL B INSTALAGEO DE
QUADROS INTERACTIVOS NAS
EBL ;
02/070107 0901 ;201007134 |Equipamento Active - QUTRA DME 20,750, 00! 20,750,00
i Hardware
02/070108 0902 2010{1{33 |Equipamento Pasaivo - OUTRA DHE 2,500, 00 2,500, 00
Software : ;
10 2010 ORGANIZAGEO DE EVERTOS, 9.225,00 63.980,00 63.980,00
COLAQUIOS, SEMINARIOS E
FROJECIOS
02/020210 1003 2010(Aj24 [Transportes e Deslocagbes|OUTRA DME 1.000,00 1.000,00
02/020225 1004 2010(A}25 [Servigos Diversos QUTRA IME 1,000,00 1.000,00
02/020225 1005 2013|R|3  [Mostra da Educacdo OUTRA DME 9,225,00 £1.980, 00 61,980, 00
11 2010 FORMACAC PARA 3,000,00 3.000,00
: FUNCIONARIOS DAS ZSCOLAS
02/020215 1162 2012|A[12 |Formagdo Especifica QUTRA DMAIP 3,000,606 3,000,00
12 2010 BLANO DE CONTTNGEWCIA Db 6.000,00 6.000,00
GRIPE A {BI1N1)
02/020111 1201 2010|A|27  |Material de Consumo OUTRA DME 1.000,00 1.000,00
' Clinico
02/020104 1202 2010(A|28 |Material Descartével OUTRA DME 5,000, 60 5.000,00
02/0701030% 05 2012|115  |Aquisicdo de Salas OUTRA [ME 2.500, 60 2,500,00
Modulares para Diversos
Estabelecimentes de
Ensinc
13 2013 Atividades de 96.000,00 86.000,00
Enriquecimento Curricular
027040761 1301 2013|Af4 Protocolos/Bcordes com  |QUTRA DME 18,000, 00 18.000,00
Instituicdes
02/020225 1302 2013|A15 Prestacdo de Servigos  |QUTRA DUE ; 1,000,00 1.000,00
02/040701 1303 2015|A}19 1Projeto Educative OUTRA o 2015/01/01:2015/12/31 77,000, 00 77,000, 00
GaiGprende+ .
02/620208 08 2014(A}11 iRluguer de Estruturas QUTRA ME 2010/10/04?2010/10/04 32.060,00 32,0690,00

36006240, 00. 18350830, Uﬂ 21,678,290, 00

PBGINA : 13

TOTAL
PREVISTO

1495948250, 97

50. 000, Dﬂ

75,000, 00
5.000,90:
15.000, 00/
5,009, 00,
5.604,20 |
5.604, 20|

351.899,00
309.319,02

40,700, 56

1.980, 00
23,250,00 ¢

20,750, 00°
2,500, 00/
72.205,00 |
1,000, 06,
1.000,00;
71,205, 00
3.000,00

3,000, 00°
£.000,00

1,000, 00:

5.000, 00
2,500,00

178,000,00

23,000, 00

1,000, 00
154.000, G0:

32,060, 00

150423864, 19:

k)%‘%\ B



ENTIDADE

) GRANDES OPGOES DO PLANOD DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GATA | DO ANO 2015
1
PAGINA : 14
; FONTE DE | DESPESAS DE INVESTIMENTO {PREVISAQ) !
CODIGO CODIGO/ARO/TTPO/HIM, ¢ FORMA FINANCIRMENTO {RESPON DATAS : REALIZADO - - - e i
OBJECTIVO oA 0o ) E |- SAVEL I TP ANO EM CURSO {FINANCIRMENTO) ANOS SEGUINTES OIBL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICHD REALTZACHD i f——--—--p————E¥| PAGEM, ATE | PAGRM. PREY—-— - . e e PREVISTC |
ECONOMICA ACCAO AC MR INICIO FIM i 1-0UT-2014 | DE OUT-DEZ : TOTAL DEFIHIDO NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS :
B TRANSPORTAR ... i17,971.039,18 3.663.260,00(33.523.260,00|  170.000,00|27.444,110,00] 30096240,00! 19350936, 0¢ 21,878.290,00 150423869, 19:
2.1.1 03 2015 Escolas EB 2/3 110.000,00 | . 110.000,00 100.000,00 210.000,00 ;
2.1.1 0301|2015 Requalificagio de 110,000,001 110.000,00 100.000,00 210.000,00
Edificios Escolares : ;
2.1.1 02/020214 030101 12015|A|1¢ |Estudos e Projetos DUTRA DMECS |2015/01/01|2015/12/31; 10,000, 60 10.000, 00 10,009, 00
2,41, 02/07010305 030102 |2015(I|13 |Empreitadas EMPREITADA DMECS {2015/01/01(2015/12/31: 100.000,80 100,000, 00 100.000, 00 © 200,000,000
2,12 " |Servigos Auxiliares de v | 6.732.615,42 9.160,780,00 | 4.160.780,00 $.126.000,00 |4.209.000,00 |4.200,000,0¢ : 129,418.395,42 |
Ensino : ; : H
2.1.2 02/02021¢0 02 2001{A|92 |TRANSPORTES ESCOLARES  [OUTRA OME  {2010/11/01(2010/11/01; 207,312, 3% 533.630,00|  533.630,00 | 740,942, 39
2.1.2, 03 2001| | - |AWMILEOS ECOMGMICOS : [ | 6.514.384,69 8.602.280,00 | 8.602.280,00 5.110,000,00 |4,200,000,00 [4.200.000,00 | 128,626,664, 69 :
DIRECTOS : : !
2.1.2 02/020225 4301 2001|A|93 |Gestdo ¢ Exploragio de  [QUTRA DME |2010/11/01|2018/11/01; ! 5.728.894,82 6,710, 020,000 6.710.020,00 4,200,000, 00|4.200.000, 00{4.200.000, 00! 25,038,914, 82,
Cantinas - Empresa ‘ | :
2,12, 027040701 0302 2004|A|77 | Protocolo com a COUTRA DME | 2010/11/04|2010/11/041 96,109, 00 296.630,00,  296.830,00 392,939, 90!
Fedapagaia { Apoio ao ' :
Ensino) H :
2.1.2 02/020128 0303 2008|283 |Manuais e Material i DUTRR IDME  12010/11/08|2019/11/08; 689.380,87 ¢ 1470.620, 00 1.470.620, 00 830.000, 00 ! 2.990. 00, 87.
Escolar : : .
2.1.2 02/020105 1304 2011{A|16 |Complemento Alimentar nas;OUTRR OME  |2010/:1/01]2010/11/01 124,810,000 124.810,00 £0.000,00 204, 810,00
Escolas : : :
2.1.2, 06 2007 MANUTENGAQ DE ESCOLAS : : : 10.918,34 22.870,00 22,870,000 15.000,00 : 48,788,34 :
2.1.2. 02/040701 0601 2007|A|18 | Protocola com os {DUTRA IDME | 2010/21/07|2010/11/07¢ 9.714,00 21,876, 00 21.870,00 15,000, 00 | 45,584, 00°
Bgrupamentos i ; i ;
2.1.2 02/020285 0602 2010|A|29 |Servigos OUTRA {DME 2,204, 34 1,000, 00 1.000, 00 ! 3.204,34.
2.1.2 04 2014 FERIAS ESCOLARRS : 2.000,00 2.000,00 1.000,00 3.000,00
2.1.2 §02/940701 D401 2014|A|29 |Protacolos/Acordos com  |OUTRA DME | 2010/10/04|2010/10/04 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 2,000, 00
: Instituiches
2,1,2.  l02/020225 0402 2014|A|30 |Prestagdo de Servigos OUTRA IDME | 2010/10/04|2010/10/04 1,000, 00 1,000, 00 1,000, 00:
2.1 ¢ Ensino Superior 541.870,00 |  541.870,00 541.870,00 | 541,870,00 | 541.870,00 | §.851.352,00 i11.038.832,00 -
2.1.3. 01 2035 Prédio Urbano sito na Rua 541.870,00 |  541.870,00 541.870,00 | 541.870,00 . 561.870,00 | 8.851.352,00 |11,018,832,00
Valente Perfeito, 322,
destinade & BS73 do IPP ‘ .
2.1.3 02/020204 0101 2015|A|20  |Capital/Renda OUTRR o 2015/01/01 2015/12/31 340,760,000 340.760,00 348.800,00  357.040,001 365,470,000 7,352,462,00 8,764.532,00
213 027030301 0102 2015(R|21 | Juzos OUTRA M 2015701701 2015/12/31 201.110,00)  201,119,00 193,079,000 184,830,00) 176.400,00] 1.458.850,00: 2,254,300, 00
2.2 Satde . 31,553,83 189.850,00 |  188.880,00 |221.443,83
2.2.1. Sarvigos Individuais de 31.553,83 189.880,00 |  189,890,00 22144383
Salde ; ;
2.2.1. 0 2013 PLANOS DE SAUDE 31,553,863 189.890,00 | 169.890,00 221,443,83 |
2.2.1. 0201 2013 Plano da Vacinagio 31,563,83 189.890,00 | 189.880,00 : 221.443,83 !
2.2.1. 92/020111 020101 {2013{A|15 |Material de Consumo OUTRA EMRSGV12010/10/03[2010/10/03 31.553,83 189,890,000 169,890, 00; : : 221.443,83
Clinico i : | : '
2.3. Sequrangz & Aegdo Sociais : 132.736,70 1.086.596,00 | 1.086.520,00 £00,000,00 1.819,326,70 ;
2.3.2. Acgde Sosial 132,736,710 1.086.820,00 | 1.086.590,00 £00.000,00 ; | 1.819.326,70 |
2,3.2, 0 2001 APOTO A MSTITUIGOES DE 124.127,10 839.740,00 |  §39.740,00 £00.000,00 | i 1.563.867,10 |
SOLIDARTEDADE SOCIAL : | : )
2.3.2 027040701 0161 2001(a|94 |Tranferéncias Correntes |QUTRA DMASQY| 2010/11/01;2016/11/01 52,581, 80 215,340, 00 215.380,00 | 200.000,00 © 467,961, 80
2.3.2 027080701 0102 2001|A(95 |Transferéncias de Capital |QUTRA DMASQV| 2010/11/01;2010/11/01 71.545,30 624,360,00;  624.360,00 I 400.000,00 | i 1,095,905, 30!
2.3.2, 02 2001 ACTIVIDADES DE AcGHO 167.000,00 | 167.000,00 : : 167.000,00
S0CIAL i ; :
2.3.2, 020 |2001 Situagdes de Emergéncia 150.000,00 |  150.000,00 ° :  150.000,00 :
Soeial :
2,3.2 02/04050102 020101 12014 Apolo a Frequesias G10/10/04|2000/10/04 100,000,00:  100.000,00 100.009, 00
2.3.2, 02/040701 020102 12014 Apoio a Instituighes F10/10/04|2010/10/04 25.000,00:  25.000,00: 25.000,00!
2.3.2, 02/040802 020103 {2014 Apoio a Particulazes G16/10/04|2010/10/04; : 25.000,00;  25.000,00 25.900,00.
7 TRENSPORTAR ... :24.859.335,54} $44.,675.540,00 44,505, 540, 00} .580,00: 34838110, 00" 24092600, 60 30,729,642, 00 163007407, 04

PO 1

170.000, 00{33.911
e .
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i ENTIDADE i

. f GRANDES CBPGOES DO PLANGO | DOTACOES INICIAIS ;
MUWRICIPIO DE VILA WOVA DE GATA i L DD AND 2015 J
PAGINA : 15
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIVENTO (PREVISAD) f
COBIGD CODIGO/AND/TIBO/HUM. EORMA FIRANCIRMENTO | RESPON: DATAS REALTZADO e R e -
ORJECTTVO R i e | SAVEL! e LTSRS P ENO EM CURSO (FINAHCIAMENTO) ! BNOS SEGUINTES © TOTAL
CLASSTFIC. FROJ. DESCRICAD REALIZAGAD S om0 ARG PRGEM, RTE | FAGRM, PREV-|- . s s PREVISTO
ECONOMICA BOGAD i AC RA FC ¢ INICIO 1 FIK i 1-007-2014 bf QUT-DEE TOTAL DEFINIDO #A0 DEFIN 2016 L7 2018 CUTROS
A TRANSEORTAR 24,859,335, 54 14,675,540, 00 44.505. 540, 00 170,000, 00:33.511,990,00! 34938110,00 24092800,00 30.729.642,00: 193007407, 54
2.3.2. 02/020214 0205 200113101 |Estudes, Projectos e OUTBA CMBSOVi2010/01/17|2010/01/17 1,000, 00: 1,000,00 : : i 1.009,00
Consultadoria ; ; ; : ‘
2.3.2, 02/020105 0207 2004 A|80 |RefeigBes a Participantes;OUTRA DHASQV|2010/11/04|2010/11/04} & 1.000, 004 1,000, 00 i 1.000,00
2.3.2. 02/080701 0210 20111294 |Rpoio a Cbras para LOOTRA [MRSQV12010/11/01|2010/11/01}F ¢ 15.000,00% 15,000, 60 | 15.000,00
Licenciamento de TPSS ! i i : :
2.3.2. 12 2003 FROGRAME REDE SQCTAL f H 1.500,00! 1,500, 00 H 1.500,00
2.3.2, 02/020225 1203 200312|25 |Rquisi¢do de Servigos OUTRA DMASQV12010/11/03|2010/11/03 g 1.000, 00; 1.006, 60 ! : 1.000,00
2.3.2 0z/020210 1206 2008!4|51 |Transpertes OUTRA DMRSQV!2010/11/08|2010/11/08] ¢ 500, 00: 500, 0¢ | : 500, 00
2.3.2. 15 2004 ACADEMIA SENTOR DE GRIA 1.000,00 :  1.000,00 1,506, 00
2.3.2. 02/020121 1501 20041R|98  |Consumiveis CUTRA CMASQV{2010/11/04(2010/11/04] ! 500, 00; 500,60 | ; : 500,00
2.3.2, 02/07010413 1502 2012|118 Obras de Conservagdc e COUTRA DMASQY : 500, 00+ 500, 60 : . 500,00
Beneficiacio : : ’ ; :
2.3.2, 20 12008 PLANG DR INTERVENWGRO, P 1.000,00 : 1.000,00 ; ; 1.000,00
: EDUCAGRO © FORMAGAD i : : A : : :
2.3.2, 02/020210 2001 :2005:R]20 |Transportes e DeslocagdesiOUTRA CMASQV2010/11/05(2010/11/05) ; 500, 00: 300, 06 : : 500, 00
2.3.2, 02/020225 2003 2005{R|22 |Visitas de 1OUTRA DMRSCOVi2010/11/05(2010/11/05¢ ! 500, 00! 500, 00 : : : 500, 00
: Estudo/Ingressos : I : i ; :
2.3.2 {23 2006 QUTROS PROJECYOS DE ; L i 3.350,00 3.350,00 : 3.350,00
: INDOLE S0CIAL : i : '
z.3.2. 02/020225 2302 2006jA|33 |Serviges LOUTRA DMASQVi2010/11/06 500,00 500,00 : 500, 00
2.3.2. 02/020210 2303 200612134  |Deslecagdes e TransportesiOUTRA DMASQV!2010/11/06 500,00 500, 00 ; 500, 00
2.3.2. 02/020204 12304 20061A(35 |Alugueres de Instalagbes !OUTRA DMASQV!2010/11/06 [ 250,00 250,06 : : 250,00
2.3.2. 02/020208 22305 2006|236 |Rlugueres de Bens OUTRA CMASQV | 2010/11/06|2010/11/06; ; 508, 00 500, 60 ; : 500,00
12.3.2. 02/020108 12306 2006:8;37 |Consumiveis de Escritério:OUTRA DMASQV;2010/11/06(2010/11/061 a0, 00 500, 00 ! : 500,00
2.3.2, 02/020105 12307 2015 4|22 |Alimentagiio/Refeigdes {OUTRA CMASOV 2015/01/01|2015/12/31} 500,00 500, 66 ; : 500,00
2.3.2. 02/020220 2308 2006|A|3% |Tzabalhos Tipograficos —OUTRA CMASQV:2010/11/06|2010/11/06: | 100, 00 100,00 : 100,00
2.3.2. 02/020121 230% 2015|a|23 |Consumiveis e Qutros Bens:OUTRA DMRSQV12015/01/01|2015/12/31% i 500,00 500, 68 : 500, 00
2.3 04 2008 ACTIVIDADES DIVERSAS DE | H 8.609, 60 43.500,00 43.500,00 : - 52,109,560
INDOLE SOCIAL : : : ‘
2.3.2 0401 2008 MES BO ID0SC : ; 4.200,00 10.000,00 10.000,00 14.200,00
2.3.2 02/020210 040101 |2008(A[{37 |Transportes OUTRA DMASQV| 2020/11/08|2010/11/08] 4.200,00 ‘ 5,000,00 5.000,00 9,200, 00
2.3.2 :02/020105 040162 |2009|A|28 |Alimentacdo / Refeigdes |UUTRA [MASQV| 2010/11/09|2010/11/0%( 0 : 5,000, 00 5.000,00 5.000, 00
2.3.2, i 0402 2008 " |NATAL EM GAIA : 9.000,00 9.000,00 ; 9.000,00
2.3.2, 02/020210 (40201 |2008|A(38 |Transportes OUTRA DMASQV| 2010/11/0812010/11/08 4,000, 00 4,000,00 é 4.000, 00
2.3.2 02/020108 040202 |2008|R[38 |Rlimentacdo/Refeicdes OUTRA | DMRSQV| 2010/11/08:2010/11/08 ’ 5.000,00 5.000,00 : 3,060,00
2.3.2 0403 2008 - |bIA INTERNACIOWAL DA : i 3.00¢,00 3.000,00 : 3.000,00
BESSOR PORTADCRA DE i : i
DEFICIENCTA | ; : : : : :
2.3.2. 02/020210 040301 |Z008|A[40 |Transportes QUTRA DMASOV|2010/11/0812010/11/08 1.000,00 1.000,40; . : ; 1,000,00
2.3.2. 02/020105 040302 |2008{Aj4] i{Alimentacdo/Refeiqées OUTRA : DMRSOV| 2010/11/08|2010/11/08 1.000,00 1.000, 00, : ; i i 1,000,080
2.3.2. 02/020220 040303 |2008[{Ri42 jTrabalhos Tipogrdficos  |QUTRA ; DMASQVi2010/11/08 1 2030/11/08 1.000, 00! 1.000, 00 ; : : 1.000, 00
2.3.2 0404 2008 | |DIA MADIAL DE CRIANGA 1.000,00 1.000,00 | j 1.000,00 :
2.3.2. 02/020210 040401 ;200812143 |Transportes QUTRA DMASQV:2010/11/08|2010/11/08) - 1,000,061 1.000,00 ‘ i 1,000,00
2.3.2, 0406 2008 DIA METROPOLITANO DOS : ; : 4.408,60 20.500,00 | 20.500,00 ‘ 24.909,60
A0S : : : ‘ .
2.3.2. 02/020210 040601 2009 |A|29 |Transportes QUTRA ; DMASQV | 2010711709\ 201071170950 4,409, 60 8.0%0,00 | 12,494, 60
2.3.2, 02/020105 040602 |2009|A|30 |Alimentagiio/Refeiches QUTRA : DMASQW | 2010/11/09:2010/11/09(0 5.910,00 : ; 5.910, 00
2.3.2. 02/020121 040603 |2011|R|29 |[Consumiveis QUTRA : DYRSQV| 2010/11/01; 2010/11/01 ! 2.500,00 ‘ 2,500, 00
2.3.2, 024020225 040604 | 2011(A[30 [Servicos GUTRA * DMASGV| 2010/11/01:2010/11/01 1,000,00 : 1,000, 00
2.3.2. 02/020220 040605 |20111A[31 [Trabalhes Tipogrdficos  |QUIRA : ? [RIASQV | 2010/11/01;2010/11/01 3.000,00 . 3.,000,00
L TRANSPORTAR ... |24.867.845,14: 44,572,890,00°  170.000,00 33.811.980,00 34838110, 00° 20092800, 000 30,729,642, 00¢ 193083347, 14
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ENTIDADE
) GRANDES OPGOES DO PLANO DOTRCOES INICIATS
MUINICIPIC DE VILR NOVA DE GAIA PO NG 2015
PAGINA : 16
; FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PRE‘JISAO! :
CODInD CODIG0/RNO/TIPO/NY, FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADQ S
OBJECTIVO DA 0o DE -y ShvEL - - ANO E¥ CURSO tFINRNCIP.l"‘ENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, PROJ. H DESCRICRO RERLIZACAD: wmme e X PRGAM, BTE © PAGAM, PREV e e e R PREVISTO
ECONGMICA ACCAD . ‘ AC ¥ INICID FIM 1-QUF-2014 : DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDD WAQ DEFIN 2016 2017 2018 | ouTRos
| I j ;
R TRANSPORTAR ... |24.807.945,14 44,742.990,00(44,572,890,00|  170.000, 00| 33,811,980, 00 34838110,00 24092600, 00 30 729 6d2 00| 193683367 15
2.3.2, 08 2016 RECUPERACAO CONSERVACAO 12.000,00 12.000,00 ‘ : 12.000,00
E AMPI.IAQAO bE BARTTAGOES !
DE ESTRATOS SOCTALS i
! DESFAVORECIDOS i
2.3.2 02/020101 0BOL  {20101A(37 |Mareriais OUTRA MRSV 2.000,00 2.000, 00 2.000,00
2.3.2 02/080802 1802 22010 A|38 |[Transferéncias de Capital |OUTRA DMASQV: 10,000, 0¢: 10.000, 00 10.000, 004
2.3.2 09 2012‘ ANO EUROPEY DO 10.500,00 : 10,500,00 10.300,00 |
[ ! ENVELHECTMENIO ACTIVO ‘ ;
2.3.2. 02/020210 0901 201218116  iTranspertes OUTRA BMASOV! 2010/11/02|2010/11/02 5.000,00 5,000, 00: 5.000,00,
2.3.2. 02/020105 0902 2012[A{17 !Rlimentagdo e Rlojamento |OUTRA EMRSQV| 2010/11/0212010/11/02 3.000, 00! 3.000, 00 3,009, 09!
2.3.2. 02/020225 2903 2012 A11B =Servig:cs CUTRR DMASOY 1 2010/11/0212016/11/02 2.500,00‘ 2.500, 00 2,500,00
2,3.2. 10 2012 CENTRO DE ABOIO A VITIMA 3.500,00 3.506,00 3.500,00
2.3.2. 02/070109 1001 2012|116 Mabiliario e Equipamento |OUTRA DHASQYV | 2010/12/12;2010/12/12 1.000,00 1,900, 00; 1,000, 00
2.3.2. 02/020121 1002 2012|A|19 |Consumiveis OUTRA DRSOV 2010/11/02f2010."11."02 2.000,00 2.000,00: ; 2.000,00!
2.3.2. 02/020225 1003 2012|A|20  |Servigos OUTRA DHASOV| 2010/11/0212010/11/02 500, 00 500,00 ‘ 500, 00
2.3.2, i1 2012 CENTRO DE APOIO AC 3.500,00 3.560,00 ! 3.500,00
IMIGRANTE !
2.3.2, 12/070109 110l 2012|I|7 |Mobilidrio e Equipamento |OUTRA DMASOV | 2010/12/12| 2010/12/12 1.000, 00 1.000,00 i 1000, 0T
2.3.2, 02/02022] 1102 2012|321 |Consumiveis OUTRA DHRSOV| 2010/11/02 | 2010/11/02 2.000, 00 2.000,00 I 2. 000, 00
2.3.2. 02/020225 1103 2012 \A\22  |Servigos | OUTRR {DMASQV | 2010/21/02|2010/11/02¢ 500, 00 500, 00 i / 500, 00
2.4 Habitagdo e Servicos : 6.001.32¢ 61 122.856,390,00 22,856.350,00 13.577.5970,00 |8.661.550,00 }5.664.710,00 © 5.200.000,00 :61.961.546,61
; Colactives . ! ! !
2.4.1 Eabitagic 2.480,00 2.480,00 2.480,00 ;
2.4.1 07 12007 EMPRRITADAS 2,480,00 ; 2.480,00 2.480,00 ;
2.4 02/07010201 0701 280711411 |General Torres - EMEREITADA DMEM 2010/11/07|2010/11/07 2,480, 00 2.480,00 2,480, 00'
Empreendimento Mira Doaro : | : : ; :
2.4.2 Ordenamento do Territério $62.218,27 5,681,800,00 | 5.691.800,00 i 2,733.210,00 {2,023.340,00 55.200.000,00 5.200.000, 00 21 #10.568,27 g
2,4.2 05 2007 GATAPOLIS - 120.000,00 120.000,00 ! i 120.000,00
Se¢.Desenvolv,do Programa : :
Bolis : !
2.4.2. 062/030701 0301 2007(R}55 iTransferéncias de Capital |GUERA M 2010/11/07|2010/11/07 120,000,00{ 120,000, 00; | £ 120.000,00
2.4.2, 07 2008 REQUALIFTCAGOES 50.324,26 3.000,00 3.000,00 ; 53.324,26
URBANISTICAS - CRNTRO i i :
BISTQRICS : H X
2,4,2 02/07010413 0701 2008{1{21 iRequalificacdo EMERELTA) 85.0(DMVMM | 2010/11/09|2010/11/09 17,917,58 1,000, 00 1,000, 0% ! ; 18,917, 58
{  |Urbanistica da firea de : : i !
i Intervencdo de Cindido !
dos Reis |
2.4,2, 02/07010413 0702 200811122 Regualificagdo EMPRETTAL) 85.0(DMVMS §2010/11/09|2010/11/09 32,406, 68 500,00 500, 00 : 32,906, 68
; Urbanistica da Area de § ;
Intervencdo da Guilherme .
. |Gomes Fernandes :
2,4,2, 02/07010413 0703 2009(1123  |Requalificagdo | EMPREITADA 85.0;DMVMM |2010/13/0%|2010/11/09 500,00 500, 00 500,00
Urbanistica de . :
Arrvamentos Envolventes a: :
Escarpa da Serra ; ;
2,42, 02/07010413 0704 2009|124 |Requalificagao EMPREITADA 5.0 DMVMM | 2010/11/09(2010/11/09¢ 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00
: Urbanistica da frea de ;
Intervengio da Calgada da
Serra
2,4.2, 02 2011 ESEAGO PBLICO 6.334,01 €9.010,00 69.010,00 §0.000,00 155.344,01 )
2.4.2. 02/07010413 0201 2011|1|19 |Construgdo/Requalificagdo|EMPREITALR DMVMM | 2010/11/411 2010/11/01 5,000, 00 5.000,00 5.000, 00
i do Espago Pliblice .
R TRANSPORTAR ... 24.918.269,40 44 902 870, 00|44,732,870,00 170.000,00 33.811.980,00 .729.642, 00 193293671, 40+
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FORTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
[ronted CODIGO/ANG/TIPO/NUM, FORMA FINBNCIAMENTO  |RESPCN DATAS REALIZADO e s et o e+ e e e e L L
OBJECTIVO DA BO DE 7 SAVEL T e BNG EM CURSO (FINRNCIAMENTO) LNOS SEGUINTES TOTAL ;
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGHD RERLIZACHD i e EX| PRGN, ATH | PAGAM, PREW-|- - e PREVISTO |
ECONGMICA v} AC i AR FC INICIO FIM 1-0UT-2014 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NEO DEFIN 2016 2017 2018 QUTROS i
A TRANSPORTER ... |24.918,269,40 44,902.870,0044.732,870,00 170.000,90]33.811.980,00] 34838119, 00| 24092800, 00| 30,729,642, 00 193293671, 40
2.4.2. 102407011002 0202 2011(T|20 |Mobilidrio/Equipamentos |QUTRA ( DHVMM | 20107117011 2010/11/01 1.000, 00 1.000,00 1 1.000, 0C
Urbanos de Requalificagdo ; ! }
do Espago Piblico ; : I
2.4.2. 0206 2011 Parques Infantis o 6.334,01 £3.010,00 63.016,00 80.000,00 : : Co149.344,00
2.4.2. 02/07010413 020601 |2011\1|22 |Comstrugdo de Pargues {0UTRA : DMVMM |2010/18/01|2010/11/01; ! 5.000,00 5,000, 00 l ‘ 5.000,00
Infantis ; : ; : ;
2.4.2. 02/07011002 020602 :2011 1|23 |Equipamentos de Parques |QUTRA ik :2010/11/08 2010711701 5.980,93 48.1389, 00 48,390,00 80,000,001 : 134,370, 8%
; Infantis : R : ;
2.4.2. 02/020203 020603 ;2011 A‘JZ ManutencdofReparagdo da  |CUTRR DM 22010/11/0%1\2010/11/01) ¢ 215,25 5.000,00, 5,000, 00 5.215,25;
Parques Infantis : : : :
2,4,2, 02/020121 020604 |2011{A{33 |Bens para Manutencio de |CUTRA ; Dingg 12010/11/0112020/11/01 137,83 4,620,070 4,620, 00: 4.757,83:
Parques Infantis i : i
2.4.2. 06 2011 DPERA(‘,‘ﬁES 5.000,00 5.000,00 : ! 5.000,00 !
URBANISTICAS/CERAS DE : : :
URBANEZACED : : .
02/07010413 0601 2011|1{24 iInfraestruturas EMPREITADA DM [2010/11/0112010/11/01 : 5,000,00 5,000, 40: : ; : : 5.000,00°
09 2011 . GATURB-UIRBANTSM) E 505.560,00 5.488.530,00 | 5.488.530,00 : 2.653.210,00 :2.023.340,00 5.200.000,80 | 5,200,000,00 121.476,640,60
HABTTAGED, EEM ; : : : :
2.4.2. 02/05010102 0801 2011(R|36 |Transferéncias Correntes |OUTRA : M 2010/11/01:2010/11/0L / 3.633,200,00| 3.633.200,00 : ' 3,633,200, 00!
2.4.2, 02/08010101 0902 2011|A|37 |Transferéncias de Capital|OUTRA 3ok 2010/11/01:2010/11/01 905.560,003 4.330,00 4.330,00 909,890, 00
2.4.2, 02/08010101 0803 2012|A|23 |Programa Prohabita QUTRA €M 2010/11/0212010/11/02 1,400,000,00| 1,400.000,00 900,000, 00 2.300.000, 00:
2,42, 02/020220 0904 2015(A{24 |Servigos Especializados |QUTRA ik 2015/01/01 1.000,00 1.000,00 250.000,00 ! 251,000, 00
?2.4.2. 02/07010307 0805 2014(1|15 |Empreitada de EMPREITADA DHVMM | 2010/10/04i2010/10/04 450,000, 00 450.000, 08 1.503,210,00(2.023.340, 0015.200.000, 00 5.200.000,00514.376.550,[}[}
: Reabilitacdc dos :
Edificios de Vila D'Este !
- 2" Fase - Projeto ELEHA : H
2.4.2, 08 2012 Progranas IERU - Recriz e : : 3.760,00 3.760,00 i : 3.760,00
: Cutros ; : : :
2.4.2. EDZ,"[)HDI[)I[]I 0906 2012(A 28 |Programas IHRU - Recria e|OUTRA ; M 2010/11/02|2010/11/02 : 3.760,06 3,760,00 : 3.760, 00
Qutros H .
2.4.2. 02/040802 01 2014|A|15 |Prémic Alcino Soutinho OUTRA 38 2010/10/04| 2010/ 10/ 04 2.500, 00 2,500,00 2.500, 00
2.4.3, : Saneamento H 970.628,00 1.000,00 1.000,00 ©971,628,00
2.4.3. 05, 2011 : SIMDOURC, 5.2 H 970.628,00 1.000,00 1,000,600 i 871.628,00 ;
2.4.3 302,"[]90902 0501 2011(A|8% |Subscrigde do Capital OUTRA 9] 2010/11/013 2010411401 970,628, 00 1.000,00 1.000,00 P 871.628,00
i -+ |Social : : : :
244 - |Abastecimento de Agua : : 300.00¢,00 | 300.000,00 X £ 300.000,00
2.4.4. 02 2011 AGUAS E PARQUE BEIOLOGICO i : 300.000,00 | 300.000,00 { : b300.000,00
: i DE GAIA, EEM : : ‘ ; :
;2.4.4. 02/05010101 0201 2011|R(38 [Transferéncias Correntes |OUTRA : CH 2010!11!0152010111/01 ; 300,000, 00 300.000, : | i 300,000, 00;
2.4.5. : Residucs $6lides : : 3.490.548,66 : 14.122.560,00 |14.122.560,0 + 6.626.710,00 16.498.210,00 1  464.710,00 131,202,738,66
2.4.5. 62/020202 0i 2001(A|157 {ROUISICAD DE QUTRA DMASQY | 2010/07/17:2010/07/17 1,500,000, 00; 3.243.500,00| 3.243.500,00: : : ; 4,743,300, 00:
: SERV, LIMPEZA, RECOLHA E : : . : :
TRANSPORTE : . :
2.4.5. 02 2001 EQUIPAMENTO 40.583,85 58.640,00 : 58.640,00 102.500,00 1 28.000,00 34.500,00 . 264.223,85
2.4.5. 02/07011001 0202 20041156 |Ag.Papeleiras,Contentores|CUTRA DMASQV; 2010/11/04|2010/11/04 40,583, 85 43,140,00 43,140, E#E}i ; 15.000, 001 10. 000, 00 10, 600,00 116.723, 80
! © |e Outros Equipamentos ! ! : 1 ! 3 :
2.4.5. 02/07011002 10203 2008|1|27 |Equipamento para Fizagdo (OUTRA DMASQV | 2010/11/08|2010/11/08 1.000, 00 1.000, 00| i 12.500, 001 5.000, 00§ 10.000, 00 28.500,00°
; . |de Contentores : f : i | i :
24,5, |02/07011002 18204 2001|268 |Equipamento de SouTRR DHRS(Y | 2010/11/08| 2010/11/08] 1.000,80;  1.000,00| ‘ 5.000,000  5.000,000  2.508,00 D 13.500,90]
: Sinalizagio : ; X ! 1 ;
2.4.5. 02/07011002 ?0205 20120119 |Aguisigdo de Caixas de  [QUTRR LMHPEY:2010/12/17|2010/12/17 : 5.000,00¢ 5. 000, 00: } 5.000, 00! : : 10.009, 00
! i Carga Polibenne para : ; : ! ‘ ! !
Veiculos Pesados : : i i ) ; :
e - S PO E . : L — [T R e SO S NPP ; . i
B TRAHSPORTAR ... 28.3'11.375,26I 54.06 310,00{53.891.310, 136.582. 690,00 36881450,00@ 29315300,00;35.929.642,005 221111767,26;
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TOTAL
PREVISTO

15.000, 00!
51.000,00;
27,500, 00

3.230,00?
2.762.973,98 |

Po150.724,07

28,456, 14

i 56.97?,78i
[ o501, 815, 80
. :

25,000, 00,

23.246.478,01

23,206,279, 01
T _
51601, 82,
L1000, 00!
£.000, 0:
L 2.250,00]

1.000, 00
2,550, 0

2,000,00

1.900,00]

1.000,00

95.000,00
85,000, 00

ENTIDADE
i GRANDES OPGCOES DO PLANGD DOTACOES INTCIAIS
MUNICIPIO D VILA NOVA DE GAIA DO BNO 2015
- . S . : - e e i e+
! FONTE DI i DESPESAS DE INVESTIMENTO {PREVISAQ)
: CODIGo CODIGO/ANO/TTPO/NUM, FORMA FINRNCIAMERTO |RESPON PRTAS ‘ RERLIZADO -
OBJECTIVO | DA 4] DE <pm-— SAVEL | : AHO EM CURSO (FTMANCIRHENTO) FNOS SRGUINTES
i CLASSIFIC, PROJ. PESCRICAD REALIZAGAQ ; S -—-EX| PAGAM, ATE | PAGAM. PREV— . - e , .
i ECONOMICA accHo I A | BRI FC INICIO ‘ FIM | | 1-0UT-2014 | DE OUT-DEZ ; TOTAL ~ DEFINIDO NAO DEFIN 2016 2017 2018 | OUTROS
[ S e . SRS R SRR P .
A TRANSEORTAR ... i28,341.375,26 54.061.310,80}53.891.310,00j 170,000, 00| 36.582.690, 00| 36891450, 001 29315300, 0035, 929. 642,00 221111767, 26
2.4.5. 02/07011002 10228 2003)1)2% |Equipamento de Rpoio as [OUTRA DMASOV 1 2010/11/05(2010/11/05) 5.000, 00 5,600, 00! 5.000, 00 3.000, 00! 2.000,00
i Praias [ ! : '
2.4.5 02/07011001 {9232 ;2007,1/20 |Destrogadores Florestais |OUTRR DMASOV/ 2010/11/07| 2010/11/07: 1,000, 00, 1.00C, 00! i 50,000, 00
H para Acoplar a Tractor : Lo :
2.4.5 02/07011002 0233 i2007:1/21 |Outra Maquinaria ¢ OUTRAR DRSOV 2010/11/0712000/10/07) 2,500,040 2,500, 60: : 10,000, 00° 5. 0600, 60 10,008, 00
1t |Equipamento i | : i
2,45 02/020104 03 2001iA]168 |MATERIAL DESCARTAVEL E  |QUTRA DIMASCV: 2010/08/17 | 2010/08/17) | 1.230,00 2.000,00: 2,000, 00
R ARTIGOS DE LIMPEZA : i
2.4.5 04 2001 AQUISIGAG DE SERVICOS 165.573,98 1.266.770,00 ; 1.266.770,00 . 470.210,00 | 430.210,00 . 430.210,00:
2.4.5 02/020225 0403 20011A1171 |Desratizagéo, CGUTRR DHRSOV| 2010/01/17|2010/01/17 24.444,17 86,280,00 86,280, 00+ 40. 006, 60: :
Desinfeccdes e :
Desinfestagdes ;
2.4.5, 02/020202 0404 2004{A;107 |Aquisicdo de 3ervigos de |QUTRR DMRSOY | 2010/07/ 1712000/ 00/ 17 5.006,14 20,450, 00 20.450,00
Limpeza p/Diversos Fins ‘ ; :
2.4.5 027020203 0407 2006[A[42 {Aquisigdo de Serv. de QUTRA DMASOV| 2010/11/0612010/11/06 33.787, 78! 23,190,00 23.180,00 '
Assisténcia a Maquinaria . ; :
e Equip. :
2,45 027020202 0408 2009|734 |Aquisicdo de servigos de |OUTRA DMASQV| 2010/11/09:2010/11/09(0 99,335, 89 1,111,950,00| 1,111.850,00 430.210,00;  430.210,00] 430.210,00
H Limpeza de Pralas :
12.4.5. 02/020225 0409 2011|741 |Aquisigdo Servigos para a|OUTRA DMASOY| 2010/11/01: 2010411401 25,000,00 25,000, 00
: Renovacdoe “Retrofitting” :
de Contentores de RSU
Inplantados em
Prefundidade
2.4.5, 06 2001 TRATAMENTO, VALORIZACAD B i i 1.935.379,0L 9.511.100,00 | 2.511.100,00 6.000.000,00 | 6,000,000,00
DESTING FINAL DOS i ;
RESIDUOS SOLIDOS UREANOS
2.4.5 02/020202 0604 2001|A| 178 |Depesicdn de Residuos OUTRA DMASQY | 2010/08/17:2010/08/17 1.735.379,01 9.511.100,00| 9,511,100,00 £.000.000, 00| 6.000,000, 00 i
S6lidos : !
2.4.5. 05 2004 MATERTAL DESCARTAVEL,DE 47.751,82 : 37.550,00 37.550,00
LIMPEZA, CONSUMIVELS E
VESTUARIO :
12,45 02/026104 0501 2004|A[109 |Material Descartdvel QUTRA DMRSQV| 2010/09/17:2010/08/17 47,781, 82 3.820,00 3.820,00
i2,4.5, 02/020101 0502 2004|A[110 [Herbicidas e OQutros OUTRR DMASQV : 1,000,00 1.000,00
Predutos Similares : : :
2,45, 02/020104 0303 2004|A| 111 fProdutes de Limpeza QUTRA DMASQY | 2010/01/17 2010/ 01/ 1% : 1,000, 00 1,000,00
Diversos ' :
2.4.5. 02/020114 0504 20041A}112 iPecas e Acessdrios pfo GUTRA DMASOV | 2010,/02/17|2010/02/17 : 27,750,00 27.730,00:
Diverso Bquipamento : : i
2.4.5. 02/020121 1505 2004{A:113 [Outros Consumivels QUTRR DMASQVi2010/03/172020/03/17 ; 1.000,00 1.400,00
2.4.5, 02/020107 0506 20043A1114 |Vestudrio & Artigos QUTRR DMASCV! 2010/04/17 | 2010/04/17 i 2.980,00; 2,980, 00
Pessoais ’ : :
2.4.5. o 200% SENSIBILIZACAD, : : ‘ 2.000,00°  2.000,00 j
INFORMACAO © DIVULGAGAG ! [ ' '
2.4.5. 02/020220 G701 2009(A|35 |Material de ' QUTRR DMRSOV:2010/11/05| 20107117090 1.000,00: 1.000,00
Sensibilizagdo e : : i o ; i
Informativo ; ! | P ;
2.4.5, 102/020217 0102 2009|R|36  |Campanhas de OGTRA ! 1DMASQV‘2010/]]IO9 2010/11/09;0 i 1.000,003 1.000,00 i
‘ Sensibilizagdo ; i i ‘ P [ ‘ i
2.4,5, 08 2015 hquisigic de Viatucas I : | ! Do 1.000,00 | 1.000,00 ‘ 54,000,060 40.000,00 :
i2. 4.5 02/07010602 0801 2015|1114 |Viaturas Ligeiras Mistas |OUTRA : % IDMBSQV | 2015/01/01: 2015/12/31 1.000,00 1.000,00 ‘ 54,000, 00 40.000, 00|
‘ de Cabine Dupla ! ! ; i 3 ‘ :
! S O Y IOV DU SN I e [T
K TRENSECRTAR ... I30.291.340,07 00| 64.720.230,00 170.000,00‘43.171.900,00 43359660,00] 29757510, 001 35,929, 642, 00" 247400282, 07
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i Con160 ‘CODIGO/HND/TIEO!NUM.
{OBJECTIVO A

CLASSTFIC,

ECONGMICA |
2.4.6 |
2.4.6, 01
2.4.6, 0101
24,6, |02/020203 1140191
2.4.6.|02/07001002 | 010103
2.4.6. 0102
2,46, |02/02021 010203
2,46, |02/020109 010206
24,6, 1027020121 010207
24,6, 02/0I010413 010208
2.4.6.  02/02012) 010209
24,6, |02/020111 010210
246, [02/020203 010211
246, |02/020225 010213
2.4.6 0z
2.4.6 02/08050102  |G201
2.6 03
2.4.6. 8301
24,6, 027020220 1030101
2.4.6. 02/020101 1030102
2.4.6.  |02/020225 130103
24,6, |02/070115 030108
20,6, |02/020203 130111
2.4.6 02/07012002  [030112
2.4.6 02/020121 030114
2.4.6, 0303
2.4.6 02/020117 030303
204060 02/07011002 1030304
246, |oz/070111 030305
2.4.% 0364
2.4,8, 030401
2.4.6. |02/020214 03040101

ENTIDADE

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

ACCAO

GRANDES

o
PROJ.

L2001t
2001¢ ;
200418
2004| T
2001
2004 |8
2004|A
2014 |4

1

A

A

116
68

118
112
16
56
42
43

2007
2010
2010

20153{R
20111R

25
42

2001
2014(A|31

2001
2001

20158
20013

26
188

20154
200111
20043

27

234
122
2004:1774

2004|8174

2001

2008 5;23

201501
120151

36
37

izuuﬁ

2001\
2015‘A 26

Protengin dc Maje
Ambiente & Conservagdo da

gEstudos e Prejetos

DESCRIGAD

Natureza

HIGIEME PUBLICA
Bilnaarios e Sanitizios
Reparagfes e Conservacbes
Mobilidrie e Equipamento
Canil Munieipal

Produtos Rlimentares
Produtos Medicamenteoscs
Qutros Bens

Construgdo de Novo Canil
Micro Chips

Vacinas ¢ Consumiveis
para Tratamento Médico
Veterindrio

Reparacdes e Conservagdes
Aquisicdo Servigos para
Transporte e Eliminacio
de Cadaveres de Animais
de Companhia

CEMITERIOS E CASAS
MORTUARIAS

Capela Mortudria de
Canelas

JARDINS E PARGUES
Manutengio de Espacos
Verdes

Servigos Especializados
Materiais e Qutros
Consumiveis

Outros Servigos

Arvores e Arbustos
Manutengdo/Reparacio da
Equipamentes
Equipamentos para Parques
Infantis

ﬁBens

! Div,p/Manutengio/Reparaci
‘o de Parques Infantis
iMaquinaria, Bquipamento e
iMebiliario

iFerramentas e Utensilios

ipara Trabalhos de |

iJardinagem

iMobilidric e Equipamento
‘Qutres
lutensilios/Equipamentos
lconstrugio & Resbilitagio
|de Espages Verdes

{Jardin do Morro

ECRMA
BE
RERLIZAGED

OUTRA
OUTRR

QUTRA
QUTRR

EMPREITADA

OUTRA
‘QUTRA

CUTRA
CQUTRA

QUTRA

:0UTRA
orTRA
{OUTRA
OUTRA
OUTRA
oUTRR

OUTRA

OUTRA
o

FONTE [E
FINANCIAMENTO

Al

tC

DMRSQV

OPCHES DO PLANO

DOTAGOES INICIAIS
D0 ANO 201J

-
i

RESPON!
s;‘wELg

DRTAS

| INICIO f FIM

A TRANSPORTAR .

EMASQV
MRSV

2010/06/17
2010/11/04

2010/06/17
2010/11/04

2010/06/17;
2010/02/17;
2010/10/04
2010/11/07

DHASQV
DMASQV

2010/08/17
2010/02/17
2010/10/04
DHBSQV 2010/11/07
DMASQV
DMASOV

DMASOV
DMASQY

2015/01/01
2010/11/01

2015/12/31
2010/11/01

DURSQV (2010/10/0412010/10/04

2015/01/0
DI |2010/08/17
DHASOY 2015/01/01
LHASGY: 2010/04/17
DAY $2010/02/17

2015/12/31
2010/04/17
2010702417

i £ 2010/11/04|2010/11/04

Do §2010/04/17 2010704717

|
TMASQY| 2010/11/08| 2010/11/08

BMASOV: 2015/01/01
EMASQY | 2015/01/01

2015/12/31
2015/12/31

2015/12/31;
2010/08/17;

]

2

30. 291 349, 07

REALIZADO

DESPESAS DE IHWESTIMENTO (pREVISAO:

PAGAM ATE
1-0UT-2014

DE OUT-DEZ

571, 931 68

9.402,67

9.402,67

6,371,714
18,50

942,06
2,070,37

31.198,52
30.648,37

5.034,85

25,613, %2

550,55

330, 33

PAGAM PREY---

© 1.563,130,00

ANO EM CHRSO EEINANCIAMENTOJ

TOTAL

‘64,890,230, 00'64 720 230 00

e 4
278,550, uo.

40.,810,00 ;
2,500,00
1.500,00
1.000,00

38,310,00

13.210, 00
2.500,00
1.000, 00

15,600, 00
1,000, 00
1.500, 00

1.000, 90
2,500, 00

5.000,00

5.000, 00

579.350,00

4£5. 000, 00
20,000, 00

80.000, 00
1.000, 00!
11.850, 00/

1.000,00:

500,00

7.600,00

1.600,00:

5,000, 00"
1.000, 00-

397.000,00 :

51.000, 00'
1,009, 00\

DEPINIDO

2.738, 550 00

40.810,00
2,500,00
1,500, 00
1.000, 00}

39.720,00 ;

13,210, 00
2.500,00
1.000,00

15.600, 00
1.000,00
1.500, 00

1.400, 00!
2.300, 00!

5,000,00
5.000,00

1.563.130,00
579,350,00

465.000, 00
20,000, 00

80,000, 00
1.000,00
11,850, 60

1.00¢, 60

500, 00

7.600,00 ]

1,600, 00:

5000, 00}
1.000, 66|

I
357.000,00 |
51.000,00
1008, 00:

ANOS SEGUINTES

WA DEFIN . 2016 2017 Zﬂlﬂ

.
170.000,00

4.218.050, oo | 140 000, 00

§0.000,00 95.000,00

80.000,00 .  $5.000,00

60,000,000 95,000, 00|

50.000,00 .
50,000, 00

1.788.050,00 45.000,00

1.735.000,00

200,000, 00

30,331,941, 66‘

65 523.990, 0085, 353 990 UU

ITU.UUU,UD;43.301.900,00‘ 43454660,00

DUTROS

29757510, 00 35,929,442, 00

PAGINA : 19

TOTAL
PREVISTO ¢
| i

43, 171 900 UU 43359060, 00 29757510, 00 35 Q2Q 642,00 247400242, 07

i 7.674.531,68 -

225.212,67
2.500,00
1.500, 00
1.000, 00!

222,712,687 i

b 13.210,00
1 8.871,74
i 1.018, 50
‘ 130..600, 00|
1.942,06
3.570,37

1,900, 90;
2,500, 00¢

55.000,00
55.000, 00

©3.427.9%,02
| 609.996,37

465.000, 00
20,000, 00

30,000, 00
1.000,00
16,884, 85
26,613, 52

200,09

8.156,55
2.150,55
5.000,00
1.000, 00
2.132.000,00 |

261.000,00 |
1.000,00

48299643,66




ENTIDADE
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PAGINA @ 20
P FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMEWTO (PREVISAQ) i |
CODIG0 CODTGO/AND/TIRO/ MM, | FORMR  © FLWANCIAMENTO  |RESECH DATAS REALIZADO - - e R P i
OBJECTIVO DA Do : DE Semme oy SAVEL B ANO EM CURSQ (FINANCIEMENTO) ! BNOS SEGUINTES TOTAL i
CLASSIFIC. BROJ. : DESCRIGAD REALIZACAO i oo e pmemne o EX | PAGAM, ATE BRGAM. PREV-{=- - e s e BT - fORREVISTO
ECONGMICA RCCRO ‘ AC . RA FC INICIO . ¥FIM 1-0UT-2014 : DE QUT-DEL TOTAL BEFINIDO NED DEFIN 2016 2017 i 2018 i OUTROS ; i
A TRANSPORTAR ... |30.331.841,466 65.523.5990,00165.353,990,00;  170.000, 00: 43.301.900, 00! 43454660, 9757510, 00{35.929.642,00; 249299643, 65
. . — S — o A . P A e e o o (- S .
2.4.4. 02/07¢10405 03040102 |2015|1|15 |Construgdo, Grandes EMPREITADA DHASQY| 2015/01/0112015/12/31 50. 000, 00 50.000,00 i 200.000,00: I 250.000,00
Reparagdes e : i i
Bereficiagbes : i : ; ; )
2.4.6. 030402 [2001 Qutros Espagos Verdes ' 346.000,00 346,000, 00 1.535,000,00 * 1.881.000,00
2.4.86. 02/020214 0304020112015{R{2% |Estudos e Projetos QUTRA DMASQV | 2015/01/01 | 2015/12/31 1,000, 00 1.000, 00 : 1,000,030
2.4,6 02/07010405 03040202 2015{1{16 |Construgdo, Grandes EMPREITADA DMASOVI2013/01/08 | 2015/12/31) ¢ 155.000,00: 155,000, 00 155.000,00
Reparacies e ! :
Beneficiagbes : . ;
2.4.6. 62/07010405 03040203|2015[1}17 {Parque da lavandeira - EMPREITADR DMASOY| 2015/01/0112015/12/31 5,000, 00 5,400, 00 1.145.000,00 I 1.150.000, 00!
Aquisicdo e Recuperacdo ‘ ! : i ; i
da Estufa : : : : : i : :
2.4.6. 02/07010405 063040204|2015(1|18 |Parque do Vale de §.Paio |FMPREITADR DMASQY| 2015/01/01:2015/12/3¢ 10,000, 00 10,000, 00 P 390.000,00 | 400.000, 00}
- Instalacio ; : .
2.4.6. 102/020225 03040205|2015|A|30 | Prestagdoc de Servicos de |OUTRA : LMASOY| 2015/01/0112015/12/31 175,000, 00 175.000, 00 I b 175,000, 00
Manutencic de Parques e ‘ | i
Jardins ; i
Z.4.6. 0305 2001 BARQUE BIOLOGICO i ' ;  576.680,00 576.68C,00 53.050,00 45,000,00 i £74.730,00
2.4.86. 930501 12001 Bang de Natureza Diversa | o 159,000,00 159.000,00 45.000,00 45.000,00 249.000,00 |
2.4.8 02/020121 03050101{2015|A|31 |Materiais e Qutres Bens OOTRA DMRSOV12015/01/01(2015/12/31; ; 10,000, 00 10,000, 00 : 10. 000,00
Consumiveis : H
2.4.6. 02/020121 03050102{2015|A|32 |Rlimentos, Desinfetantes [OUTRA DMRSQVi2015/01/01|2015/12/31] ! 44,000, 00 44,000, 00 43,000,00 45,000, 00 134.000,00
; e Outros Produtos para : i :
Bnimais I i
2.4.86. 02/020121 03050103| 2015/A{33 |Mercadorias para Venda OUTRA DMASQV| 2015/01/01|2015/12/31 100,000,00;  100.000,00 100, 000, 001
2.4.6. 02/070115 03050104 |2015/1{19 iRquisicdo de Animais QUTRA i H 2015/01/01|2015/12/31 5.000, 00 5.000,00 5.000, 00
2.4.6. 030502 | 2001 i8ervigos de Diversa H 102.200,00 102.200,00 102.200,00
! . Natureza I i ; : |
12.4.6. 02/020203 03050201| 2015 (R34  |Conservagdo/Reparagio/man |OUTRA DMASQV| 2015/01/01:2015/12/31 : 30,000,900 3U.UUD,UU: ‘ : ; 30.000, 00!
; utengdo de Instalagées, { : |
Bquipamentos e Outres i
Bens j i |
2.4.6. 02/ 020220 03050202 |2015|A|35 |Trabalhos Especializados |OUTRA DMRSQV | 2015/01/01:2015/12/31 17.200,00 17.200,00 ‘ 17.200, 06
2,4.6, 027020225 03050203|2015|A|36 |Aquisigdo de Serviges OUTRA DMASQY| 2015/01/01|2015/12/31 53.000,00 55,000,099 : . ; 55,000, 00
Diversos ;
2.4.6. 030503 \2001| | Premogho de Eventos, : 19.000,0¢ 10.000,00 10.000,00
Coléquios e Similares
2.4.8, 2/020121 03050301 |2085|A|3T  |Consumivets QUTRA : DHASQV| 2015/01/0112015/12/31 ; 2.500,00 2.509,00 2.500, 00
2.4.6. 02/020220 030503022015 |A| 38 |Prabalhos Especializades |QUTRA ! DMRSOV| 2015/01/701:2015/12/31 : 2.500,00 2,500,400 : 2.500,00
2.4.6. 1027020217 03050303)2015|A|39 | Promogdo/divulgago OUTRA H DHASQV| 2015/01/01; 2015/12/31 2.500,00 2.500,00 : | 2.500, 00
2.4.6, 102/020225 030503042015 |A|40 | Servigos Diversos OUTRA : DMRSQV| 2015/01/01: 2015/12/31 2.500,00 2.500,00 : ; 2,500,006
2,4.6. § 030504 |2001 Viaturas, Equipamento, : 68.480,00 68.480,00 8,050,00 i 76.530,00
Mobilidrio, Ferranentas e : i ; ; ‘ ‘ ‘
i Utensilios/Cutres ‘ ! !
2.4.6. 02/020117 03050401|2015|A|41  |Ferramentas e Utensilios |OUTRA i DMASQY : 3.000,00 3.000,00 : i 3.000,00
2.4.6. 02/07011 03050402|2015|1|20 |Outros QUTRA CH 2015/01/0112015/12/31 30.000,00 30,000,090 : \ 30.000, 00%
i Utensilios/Equipamentos i : | 1 :
i2.4.6, 02/ 07023002 03050403/ 2015/ 1|21 |Mobilidrio e Equipamento |CUTRA | M 2915/01/0152015/12/31 10.000, 00 10,000, 00 i 10.000, 00
2.4,6, 02/070107 03050404|2015|1|22 |Rquipamento Informitico |CUTRA ‘ i 2015/01/01:2015/12/31 7.500,00 T.500,00 \ 7.500, 00!
2.4.6. 02/070108 03050405|2015/1123 | Software OUTRA i | CH 2015/01/01:2015/12/31 2.500,00 2.500,00 | 2.500, 0¢!
2.4.6. 02/020208 03050406| 2015 |A{42 [Mini Escavadora - Capital |OUTRA TRHASOY 10.280,00 10,280, 00 : B.020,00 18,300, 00
2,4,6, 024030307 03050407|2015|A[43 |Mini Escavadora - Juros |QUTRA i DHMRSQV| 2015/01/01;2015/12/31 i 30,00 30,00 | 30,00 | &0, 00
2.4.6. 027020208 03050408|2015|A144  |Viaturas - Capital QUTRA : | DMASQV| 2015/01701:2015/12/31 : 5.140,00 5,140, 00 ! . 5,140, 00
2.4,6, 02/030305 03050409|2015|A|45 |viaturas - Jurcs QUTRA : i DMASQV | 2015/01/01:2015/12/31 30,00 30,00 ‘ 30,00
I TRANSPORTAR ... [30.331.941,66 ~ (66,259,870, £6.089,670,00 170.000,00}45.089.950,00 43499660, 00| 29957510, 00:35,.922. 642,00 250868373, 66.
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pAGING : 21
* FONTE DE | | : DESPESAS DE INVESTIMENTO {PREVISA()
e CODIGO/BHO/ TT PO/ MM, FORME FIFRNCIRMENTO | RESPOR| DATAS REALIZADD - e e e e -
OBJECTIVO ) 00 R SRVEL ! : s EI—— ENO EM CURSO {FINANCTAMENTO) BNOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICHD REALTZAGAQ oo - {RYY PAGAM, ATE | BAGAM. DREV-- .- - S e ;o 1 - PREVISTO
FCONOMICA ACCAO o T S IRICIO | FIM . 1-091-2014 | DE OUT-DEZ TOTAL  DEFINIDO WO DEFIN | 2006 | 201 2018 OUTROS i
. O S e L S Ce
A TRANSFORTAR ... |30,331.9%41,66 66.259.670, 00, 66,089, 670 170,000, 00.45,089,950, 00 43499660, 00, 29757510,00 35.929.642,00; 250368373,66i
2.8.6 030505  |2001 Construgio e Reabilitasio 237.000,00 | 237,000,00 : ¢ 237.000,00 "
de Espagos Diverses : !
2.4.6. 027020214 03050501|2015(A|46  |Estudos e Projetos OUTRA DMASQY| 2015/01/0112015/12/31 1.660,60 1.000,00 ‘ ' 1.000,00
2.4.6. 02707010405 03050502|2015(I|24 |Construgdes/Adaptacdes/Gr |EMPREITADA i) 2015/01/01| 2015412431 236.000, 00 236,000, 00 . 236.000,00
andes Reparacdes : i ‘ :
2.4.6 02/07010407 030% 2009|1|28 |Ramais de Rbastecimento 'OUTRA DMVMM 12010/11/08)|2010/11/08! 2,500,00 2.500,00 | | 2.500, 00:
: de fgua para Rega ; ; : : :
2.4.6. 1 3:2001 AMBIENTE : 12.934,98 52,380,00 52.380,00 40.000,00 105.314,99
2.4.6. 027020121 1401 (2006;8:43  |Consuniveis Diversos CUTRA EMRSQV; 2010/11/06)|2010/11/06 300, 00: 500,00 ! 500, 001
2.4.6. 1402 2001; ¢ LABORATORIC DB ACUSTECA §.639,67 26.720,00 26.720,00 | 35.356,87:
2.4.6. 02/07011002 140201 2012|110 :Equipamento OUTRA DMRER © 2010/11/02|2010/11/02 358,02 17.499,00 17,480, 00; : 17.848,02;
2.4.6. 02/010108 149202 |2012|I|11 {Software CUTRA DMRER | 2010/11/02:2010/11/02 300,00 500, 00: : 500, 00%
2.4.6. 02/020203 140203 2012 |A|30 |Manutencdo/Reparacdc de |OUTRA DMAER | 2010/11/02:2010/11/02 923,001 500,00 500,00, ; 1.423,00:
Equipamentos ; : i
2,4.6. 02/020225 140204 |2012|A(31 |Servigos OUTRA DMAEA | 2010/11/02:2010/11/02 7.358,63 §.230,00 £.230,00 ! 15,588, 65:
2.4.6. 1420 2001 ©  |Consolidagdo do Nileleo de : 10.810,00 10.810,00 10.914,00
Relstics
2.4,8 02/070107 143002 |2004|1|78 |Equipamento Informético |QUTRA DMASOV| 2010/11/04] 2010/11/04 1.000,00 1.000,00 1.000, 00
plhchstica
2,46, 02/020214 142004 |2004|A|126 |Estudos & Projectos OUTRA DMASQV| 2020/06/17| 2010/06/17 1.610,00 1.610,00 1.610,00:
2.4.6, 02/020225 142005 /2004 |A|127 |Certificagdo das {UTRA DMASOVI2010/07/17(2010/07/17 .300, 00 8.300,00 8.300,00;
i Prestacdes de Servigos :
i Efectuadas ; :
2.4.6 1428 2001 Pravengdo e Conteole da 3.335,32 2.000,00 2.000,00 20.000,00 25,335,321
Poluigho Senora : i :
2.4.6 02/020220 142801 |2004|R|169 [Elaboracdo de Mapas de QUTRA DMASQY 2010!09/1752[}10/091’17 1.000,400 1.000,00 H | 1.000,00!
Puido ‘ ! ; :
2.4.6. 02/020220 142802 |2008(A[37 |Elaboracdc de Pianos de |OUTRA DMRSQV| 2010/11/0912010/11/09|0 3.335,32 1,000,00 1.000,00 20.009,00! : ! 24,335, 32
Redugdo de Ruido i : i | : :
2.4.6. 02/07011002 1431 2007(I|28 |Aquisicdc de Olebes para |OUTRA : DMASQV| 2010/31/0712010/11/07 1.000,00 1,000,00 2{0,000,00, ! 21.000,00:
! Escolas e Grandes : ! : . )
Produtores : ;
2.4.% 1435 2001 Rezlizagho de Eventos 4.000,00 4.000,00 4.000,00
. |mabientais : ; ‘ ;
2.4.6 02/020121 143501 2008|A[26 |Consumiveis | DUTRA i {DMRSQV(2010/11/08|2010/11/08! 1.000,00 1.000,00 ; : : 1.006, 00
z2.4.6 (2/020220 143502 |2008 |A{27 |Trabalhos Especializados ;OUTRA DMASQY | 2010711708 2010/11/08° 1.000, 60 1.000,00 ! i 1.000,00:
2.4.6 02/020216 143503 12008|A[28 |Despesas com | OUTRA | :DMRSQV|2010/11/082010/11/08! 1.000,00 1.000,00 ! 1.000, 00
fiorkshop's, Semingrios e : :
Similares : : :
2.4.6. 02/020225 143504 |2008|R{29 |Servigos Diversos OUTRA ; iDMASQV [2010/11/08|2010/11/08 1.000,00 1.000,00 : 1.000,00.
2.4.6. 02/06020305 1436 2009|A|30 |SIRER - Sistema de OUTRA :DMASQY|2010/11/08|2010/11/08 1.000,00 1.000,00 1.060,00.
Identificagdo e Registo | : :
de Residuos | : :
2.4.6 1437 2001 Candidaturas Diversas I 860,00 5.250,00 £.250,00 1.210,00 :
2.4.6 12/020225 13701 |2008|A(31 [Bcoescolas OUTRA 1DMASQY | 2010/11/08| 2010/ 11/ 08 3.250,00 3,250,00 3.250,00:
2.4.6 102/020225 143702 |2008|A(32 [Eco X QUTRA : !DMASQV 2010/11/08|2010/11/08 960,00 1,500, 00 1.500,00 2,460, 00
2.4.6 1024020225 143703 |2015(A[47 |Projeto Agenda RXI OUTRA | DMRSQY | 2015/01/01| 2015/12/31 1.500,00 1.500,00 1.508, 08
2.4.6 08 2008 REQUALIFICACAQ DB i 13.000,00 13.000,00 250.000,00 263.000,00
MARGIMAL ATLANTICA - I
; LITORAL DE SALGUEIROS i :
2.4.6 H02/070101 odot 2008|1|122 |Aquisicao/Expropriacdo de!OUTRA (IMASOY[2010/02/17| 20140/02/17 1.000,00 1.000,00 ! 1.000, 00
i Terrenns i . : :
A TRANSPORTAR ... }30.344.816, 65 ;66.552.55[},[][]566.382.55[},00. 170.000,00!45.129.950,30 43499660, 001 29757510,00° 35,929,642, 000 251214188, 65/

AN Ed




ENTIDADE i
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§ ) FONTE DE DESPESAS DE THVESTIMENTO (PREVISAD
| ofn1co CODIGO/AND/ TIEO/NUM, FORMA FINENCIAMENTO  |RESPON DATAS REALIZADO - e e s e
OBJECTIVO : DA oo L | SAYEL S e ANO EM CURSO {FIHANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES i TOTAL
CLASSIFIC, FROJ. DESCRICAD REALIZACRO [ immpmmee A EY | PRGAM, ATR | PRGEM, BREV - - B B BT TR Ty PR i PREVISTO
ECONOMICR ACCRD A B | EC INICIO ! FIM 1-QUT-2014 | BE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDG NAO DETIN 2014 2017 2018 i OUTROS
. . . N . . . e e g i B
A TRANSPORTAR ... |30.344.876,65 66.552,550,00166,382.550,00{  170.000,00|45,129.950,00] 43499660, 00 29?57510,00i35.929.6@2,0 i 291214188, 65
. . . . e N e . . I - t e .
2.4.6. 02/07910307 0802 2008:11123 |Rquisigiio/Expropriacdc de|OUTRA 1 DMASGV 1 2010/03/17(2010/03/17F 7.000, 00 7.000, 00 ! 7.000,00
Edificios : : : H ;
2.4.6. 02/07010413 0804 2012|1{12 |Arruamento de Ligacfio & |EMPREITADA: o 2010/11/0212010/11/02 5,000, 00: 5,000, 00 250,000, 00 ! ! 255.000, 00
i iMarginal Atlantica- ! : :
; Litoral de Salgueires : : : : : ; : : :
2.4.6, 11 2008 INTERVENGOES DE DEFESA : : 834.780,00 |  B34.780,00 : ! 1.510.000,00 ; : [2.344.780,00 |
ATIVA DO LITORAL DE ; : ; : ! i
V.N.GATA : { i
2.4.6. 02/020220 110t 2014|A|42 |Assessoria, Gestdc e OUTRA DMASQV| 2010/10/04; 2010/10/04 1,000, 00 1.000,00 : I : 1,000, 00
Acompanhamento das Agdes i | 3
2.4.6. 02/07010413 1102 2014|1|32 |Implementacdo de Sistema |EMPREITADA DMASQY| 2010/10/04|2010/10/04 666.960,00  666.960,00 | 666.960,00

de Protecds Dunar:
Construcdo de
Regeneradores Dunares e
H reforgo do Sistema de
Consolidacdo Dunar : :
2.4.¢6, 02/07010413 1103 2014(1}33 |Reforgo da Protecdo EMPRETTADA DHRSQV| 2010/10/04|2020/10/04 1.000,00 1.000,00 160..000, 00 ; i 761,000, 00
Costeira, entre a Praia ! : ; : ! !
da Granja e & Foz da :
Ribeira da Granja e entre
a Foz da Ribeira de | i
valadares e a Escola BB i ;
de Valadares ‘ H
2.4.6. 02/07010413 1104 2014|I{34 |Alimentagdo Artificial EMPREITADA i DMRSQV 2010/10/04|2010/10/04 ; 195.820,00 155,820, 00 ! ©155.820,00
H : i B '
1

das Praias de Salgueiros,
Valadares e da Zoma a Sul
da Ribeira da Aquda i :
2.4.6. 02/07010413 1105 2014|I|3% |Refor¢o da Protegio da EMPREITADA DMASOV!2010/10/04|2010/10/04; | 10. 000,00 16.006, 00 750.000, 00 ! i 760,000, 00
Margem do Estuario do : :
Douro: Lugar entre
Quintas, Freg. Oliveira
Dours, Zona Envolvente 3 : .
Capela do Sr. do Além, : : [ ' i
Freg. St. Marinha e ;
§.Pedro Afurada, e Zona
Envolvente do Cais de §.
Hicolau, Freg. St.
‘ Marinha e §,Pedro Afurada ; : ;
2.4.6. 10 2011 - VALORIZAGAO E 524.395,10 229.450,00 | 229.450,00 500.000,00 ©1.253.845,10
RECRDENAMENTO DO ESPAQD H ) ; |
PUBLICO DO LITORAL DE L i : i }
|

o 5 : ' % ‘
2.4,8, 02/07010413 1001 20113127 |Construgdo Percurso EMPRETITADA DMASQV{2010/11/61 |2010/11/01 511,915, 80 103,480,000 103.480,00 ; i 615.395, 80
. : Cicle-Pedonal entre Aguda H

e Canidele

2.6, 02/07010405 1002 20111I1|28 |Instalagdo do Pargue EMEREITADA [HRSQV: 2010/11/01) 2010/11/01¢ 5 1.000, 00} 1.000, 08 250.000, 60 ! _ 251.000,00
i Verde do Vale de $.Paio -} : . i ; :
‘ Canidele : : i : :

2.4.6. 02707010405 1003 2011|I|2% |Instalacic do Parque i EMPREITADA (IMRSQV|2010/11/01|2010/11/01, | : 1.000, 00 1.000,00 250,000, 00 ; : 251,000, 00

Verde do Vale da Ribeira
de Santarém - Afurada

A TRANSPORTER ... 130.856.792,45 167.504.E10,00167,334.810,00 170,000, 00 47.389.950,00

- e
4399660, 00} 29

256938364, 45
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FONTE DE P DESPESAS DE INVESTIMENTG (PREVISAQ)
CODIGO CODIGO/RNO/TIBO/HUM, FORMA FINANCIARMENTO | RESPON: DATAS : REALIZADO e e .
OBJECTIVO BA b DE e SAVEL; e RNO EM CHORSD (FLNBNCIAMENTO) BNOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFEC, PROJ. - DESCRICAC REALTZACAD s ool BR[| PAGAM, BTE | PAGAM. PREV ] [ e e S ¢ PREVISTO
ECONGHMICA ACCRO PAC | M| K MWICIC | Fld 1-0UT-2014 | DE OUT-DES TOTAL  DEFINIDO WAD DEEIH : 2016 L2007 C2016 QUTROS
L | ; RSN SR . . ! o [ . SO AT - i e
K TRANSPORTAR ... |30,856.792,45 67.504.810, 00/ 67.334.810, 00 170.000,00:47.389.950,00; 43499660,00] 29757510, 00 35.929.642,00i 254938364, 45
2.4.6, L02/071010413 1004 2011\1|30 |Recuperagio do Corredor |EMPREITADA DMASQV | 2010/11/01: 2010711701 12.479,30 123.970,00 123.970,00 ‘ 136,448, 30:
! Ecoldgico da Ribeira de
Atedes - Canidelo ; :
2.5, Services Culturais, | { 3.636.728,69 7.762.370,00 ; 7,329.720,00 432.650,00 | 2,311,500,00 | 247.720,00 50.000,00 :14.008.318,88
Recreativos e Religiosos : ; ;
2.5.1. Coltura 253,121,6% 611.080,00 415.930,00 135.159,00 491.500,00 . 1,355.70L,69
2.5.1, 02/067010307 04 2014/1|16 Criacdo de Condigdes de |EMPREITADA DMEM | 2010/10/04,2010/10/04 1,000, 00 1.000,00 200,000, 00 : . 201,000, 00
Acessibilidade para Todos ; : |
2.5.1, 07 2001 APOIO A COLECTIVIDADES E 251.196,00 178.500,00 178.500,00 141.500,00 . 571.196,00
INSTITUIGOES : :
2.5.1. 02/040701 0701 2001(A(278 |Transferéncias Correntes |OUTRA o 2010/08717| 2010/08/17 87,696, 00 173,000, 60 73,000, 00 30,000, 00 o 210,696, 01
25,1, 02/080701 0702 2001|A|279 |Transferéncias de CapitallOUTRA o 2010/09/37|2010/08/17 162,000, 00 64,000, 00 64.000, 00 50,000, 00 ¢ 276,000, 00
2.5.1. 02/040701 0703 20111A|43 |Parceria Eventos OUTRA DMASOV;2010/11/01|2010/11/01 1.500,00 1.500,00 1.560,00 1.500,00 : . 4,500, 00
Culturais : f
2.5.1. 02/040701 0704 2015{Aj48 |Bienal de Arte QUTRA N 2015/01/01|2015/12/31 40,000, 00 40.000,00 40.0660, 00 i 80.000,00
o |
2.5.1. 08 2005 PA'?RIM:‘)NIO, CULTURA £ 1,925,859 304,950,00 169.800,00 :  135,150,00 150.000,00 : . 456.875,60
CIENCIA : ; :
2.5.1, 0612|2005 Distingio da { 10.380,00 10.380,00 : : i 10.390,00
i Personalidades en ; i ;
Diversas Areas de |
Actividade ! i : i
2.5.1, 02/040802 061201 |2006|A|65 |Prémios-Particulares [OUTRA DMASOV1 2010/11/06|2010/11/06! ‘ 2.500,00 2.500,00 ' 2.500,00
2,51, 02/040802 061202 20141A|17  |Prémio Manuel Ledo CUTRE ot} 2010/10/04|2010/10/04! © H 2.500,00 2.500,00 : 2,500, 00
2.5.1, 02/020220 061205 {2006{A{6% |Trabalhos Tipograficos e [QUTRA DHASOVI2010/11/06(2010/11/06] 1.890,00: 1,890,00 1,830, 00
Outros Especializados i ‘ ; ‘
2.5.1 62/020121 061208 | 2006{A;72 {Consumiveis GUTRA : PMASOVI 2010/11/06|2010/11/0% 500,00 500, 00! : 300,04
2.5.1 02/640701 061208 |2008/A|33 {Prémios-Instituigtes CUTRA DMASQV1 2010/11/0812010/11/08 : 3.000,00 3,000, 00 3 i ’ 3.000,00
2.5.1 0613 2005 | . |Casa Barbot : i 7.000,00 7.000,00 150.000,00 ¢ 157.000,00 ¢
;2.5.1 02/07610301 061301 |20071(31 Recuperagdo da Casa EMPREITADA DMEM 2010;’11/0’1;2010/11;’07 : 1.000,00 1.000,00: 150. 000, 00 ¢ 151,000, 00:
: Barbot - 2* Fase : ; : : ‘ ; :
2.5.1, 02/070169 061303 |2008(I|32 |Equipamento Diverso OUTRA ; TRASQY(2010/11/08/2010/11/08 ; 1,000, 00 1,000, 00 : ; 1,000,00;
2,5.1, 502/‘020225 061304 |2011(A({44 |Servigos QUTRA DMASQNV| 2010/11/01:2010/11/01 5.000,00 5,000,400 : 5,000, 00:
2.5.1. 0621 2005 Eventos Culturais 1.925,69 15,480,00 15.480,00 j 17.405,69
2.5.1.  [02/020225 062101 |2011|A|45 |Honordrios OUTRA DVMASQV(2010/11/0112010/11/01 809,00 2.500,00 2.500,00 i 3.300, 00;
2,51, 102/020220 062162 |2011|A|46 |Produgio OUTRA DMRSOV| 2010/11/01(2010/11/01 . 5.000,00 5.000,00 ! 5,006, 00
2.5.1. 02/020217 062103 |2011(A|47 |Promogio/Divulgacio QUTRA CMASQY| 2010/31/01| 2010/11/01 2,000, 00 2,000,00 ! 2.(}(}(},00;
2.5.1, 02/020208 062104 |2011|A[48 |Rlugueres de Equipamentos|OUTRA DMASQV (2010/11/01|2010/11/01 1.000, 00 1.000,00 | 1.000, 00!
2.5.1, 02/020220 062105 |2011(A|49 |Trabalhos Tipograficos e |OUTRA DMRSQV(2010/11/01|2010/11/01 2,940, 00 2.980,00 I 2,980, 00:
tutros Especializados .
2.5.1. 02/020225 062106 |2011|A|50 |Servigos OUTRA } DMASQV(2010/11/01|2010/11/01 1.125,89 1.060, 00 1.000,00 ; 2.125, 6%
2.5.1. 02/020121 062107 |2014|A|87 |Consumiveis QUTRA ; s} 2010/10/04|2010/10/04 500, 00 500,00 ; 500, OO
2.5.1. 02/020210 062108 |2014|A|88 |Transportes QUTRA : o) 2010/10/0432010/10/04 ; 500,00 500,00 i : 500, 00
2.5.1. 0622 2005 GAIA WORLD MUSIC FESTIVAL : i 272.080,00 | 136.930,00| 135.150,00 ; : . 272.080,00
2.5.1. :02/020225 062201 |2014|R|37 |[Sexrvigos OUTRA : DMASQY| 2010/10/04: 2010/10/D4 i o 195.640,00]  102,140,00 93,500, 00 . . 195,640,007
2.5.1. 102/020220 062202 |2014(A|38 |Trabalhos Especializados |OUTRA : DMRSRY)| 2010/10/04:2010/10/04 : 50,145, 00 19.970,00 30.175,99: ‘ ©50,145,00
2.5.1. 02/020217 062203 |2014|a|39 | Promogae/Divulgacio OUTRA : | DVASQY| 2010/10/04:2010/10/04 : 26,295,00 14,820,00 11,475, 00; i 26,295, 00,
2,5.1, 01 2014 BIBLIOTECA MUNICIPAL ! : : 15.249,00 15.,240,00 : 15,240,00
i2.5.1, 02/67011002 0101 2014|7(58 (Mobilidric e Equipamento |CUTRR I Ci 2010/10/04:2010/10/04 500,00 500,00 ; ; i 500,00:
12.5.1. 027020118 0102 2014|A[73 |Material Diddtico, QUTRA i €M 2010/10/04:2010/10/04 12,500, 00 12.500,00 i i g h | 12,508, 00:
© |Livres, Publicagdes e ; ! : - :
Meios Audio-Visuais e 1 i
Multimédia :
A TRANSPORTAR ... :31.122,393,44 ~ {6B.126.230,00(67.921, 040, 00 305,150, 00 47.881.450,00‘ 43459660, 00| 29757510,00?3&929.642,DD 256316885, 44
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FONTE DE ! DESPESAS DE INVESTIMENTG (PREVISAQ)
0BIGe CODIGO/ANO/ TIEO/HUM. FORMA FINANCIAMENTG | RESEQN DATAS REALIZANO e s : C e e
OBJECTIVO BA o T e R SAVEL! e RNO EM CURSO {FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL |
CLASSIFIC, PROJ. DESCRIGAD REALIZACAD: | g oo | EX | PRGEM, ATE | PAGAM. PREV : -- e s ol PREVESTO |
ECONGMICA ACGRO | AC I BRI K INICIO © FIM 1-0UT-2014 | DE QUT-DES TOTAL BEFENIRG NAO DEFIN 2016 2017 2018 QUTROS |
A TRANSPORTAR ... |31.122.393,44 -68.126.230,00|67.821.080,00|  305.150,00(47.881.450,00| 43499660, 00| 29757510, 00| 35. 929, 642, 001 256316885, a4
1 i :
2.5.1, 027020225 0103 i2014jA174  |Servicos QUTRR o4 12010/10/04|2010/10/04 500,00 500,00 500, 00}
2.5.1, 027020121 0104 2014iA{75  |Consumivels CUTRE o 2010/10/04|2010/10/04 500,00 500, 00 500, 00!
2.5.1. (2/020203 0105 2014(R|76 jPequenas Reparagdes QUTRA o 2010/10/0412010/10/04 : 740,00 740,00 740, 06}
2.5.1. 02/020220 0106 2014(A|77  [frabalhos Tipogréficos e |OUTRA a 2010/10/04:2010/10/04 i 500, 00 500,00 500,00:
Outros Especializados ; !
2.5.1, 02 2014 CASA MUSEU TEMEIRA 2.500,00 2,500,00 2.500,00
 |LOPES/GRLERIAS DIOGO DE
: MBCEDG
2.5.1, 02/07011002 0201 201411]59 [Mobiliario e Equipamentoc [OUTRA o4 12010/10/04(2010/10/04 500, 00 500, 00 500,00
2.5.1 02/020225 0202 2014:2:78  |Servigos OUTRA i 2010/10/04|2010/10/04 500, 00¢ 500, 00 : 500,09
2.5.1. 02/02011 0203 2014(A{79 |Consumiveis OUTRA o} 2010/10/04|2610/10/04 500,00 500, 00 1 500,90
2.5.1, 02/020203 0204 2014\RIB0 [Pequenas Reparacies OUTRA i} 2010/10/04! 2010/10/04 500,00 500,00 500, 00!
2.5.1. 02/020220 0205 2014|R|81 |Trabalhos Tipograficos e |OUTRA M |2010/10/04;2010/10/04 500,00 500,00 : 500, 00:
Qutros Especializades i
2.5.1. 03 2014 AUDITORIO MUNICIFAL 36.630,00 36.630,00 I 36.630,00
2,51, 02/07011002 {0301 2014|1|60 |Mobllidria e Equipamento ‘CUTRA o) 2010/10/04| 2010710/ 04 500,00 500,00 ! 500, 00
2.5.1, 02/020225 0302 20143A[82  |Servigos CQUTRA o 2010/10/04|2010/10/04 2,540, 00 2.540,00 2,540, G0
2.5.1, 02/020121 0303 20148183 |Consumivels CUTRAR O {2010/10/04|2010/10/04 1.85¢,00 1,850, 00 1,850, 00}
2.5.1 027020208 0304 20141A{84  :Alugueres QUTRR [olt 2010/10/04|2010/20/04 5.050,00 5.050,00 5.950, 00,
12,5.1, 027020263 0305 20314|A[85 [Pequenas Reparacoes QUTRA o 2010/18/04|2010/10/04 26,190,100 26.190,00: 26.190,00¢
2.5.1. 027020220 0306 2014|R|86 [Trabalhos Tipogréficos e |OUTRA o 2010/10/04:2010/10/04 500, 00 500,00 500,00
Qutros Especializados )
2.5.1 02/070112 08 2014|1|36 |Aquisigdc de Obras de OUTRA DMASQY| 2010710704 2010710/ 04 72.260,00 72.260,00 ; ! : : 72,260, 69
Arte : Cod : ! : i :
2.5.2. ; Desporto, Recreic e Lazer | 3.383.607,00 7.151.290,00 : 6,863.700,00 |  297.500,00 | 1.620.000,60 i 247.720,00:  50.000,00 12.£52.617,00
2.5.2. 09 2001 PARQUE DA CIDADE 110.980,00 ©  110.940,00 i : : . 110.980,00
2.5.2. 02/07010406 0903 2004|1183 [Empreitada - 3* Fase EMPREITADA 75.0|DMEM | 2010/11/04!2610/11/04 110.980,00;  110.980,00 : : 119,989, 00:
2.5.2. 25 2001 APOIO A COLECTIVIDADES 154,227,08 - 632,400,00 | 632.400,00 400.040,00 : ' 1.186.627,05
DBSPORTIVAS/RECREATIVAS : i i i
2.5.2. 02/040701 2501 2001\A|304 |?ransferéncias Correntes |OUTRA M |2010/04/1712010/04/17 76.727,05 b351.150,000  351.150,00 300.000, 00 ‘ i 721.877,05]
2.5.2, 02/080701 2502 2001|A|305 |Transferéncias de Capital!OUTRA O |2010/05/17]2010/05/17 77.500,00 . 281.250,00)  281.250,00 109.000, 90 © 458,750, 00
2.5.2. 28 2002 GAIANDMA - EQUYBAMENTOS ; 825.000,00 ; 2.116.140,00 | 2.116.140,00 \ | 2.941.140,00 .
© |MUNICIPAIS, EM H : 1 i ‘
2,5.2 02/05010101 2801 2002|A|10  |Transferdncias Correntes (OUTRA CM  12010/11/02|2010/11/02¢ 925,000, 00 2.116,140,00| 2.116.140,00 | © 2,941,140, 00
2.5.2 55 2003] |- |JUVENTUDE 217,162 65 212.740,00 | 212,740,00 i 429.502,85 ¢
2.5.2 5504 2003 Zventos na Area de : 217,162,865 212,740,600 | 212,740,00 ‘ 429.902,65 |
. Juventude : i :
2,5.2, 02/020220 550401 {2007jA]35 |Aquisigio de Servigos de |OUTRB DMASQVi2016/11/07| 2010711797 1.912,65 5.190,00: 5,180, 00 7.102,€5.
i Divulgagdo e Promogio : :
2.5.2. 02/020225 550402 12007{Ai36 |Organizagdo de Eventos  |GUTRR DMASQVE2010/11/07|2020/11/07 215.250, 00 202.550,00;  202.55¢, 00! 417.800,00
2.5.2, 027020115 550403 |2014iAil8 !Bens para Oferta CQUTRA DMASQY: 2010/10/04|2010/10/04 5,000, 00 5.900, 0¢ 5.000,00;
2.5.2. 06 20051 | CENTRO CIVICO DE SANDIM 13.587,03 10.050,00 10,050,00 24.037,03
2.5.2. 02707010413 0603 20011168 [Empreitada ENPRETTADA' DMEM  12010/11/0712080/23/07 13.987,03 10,050, 00 10.950, 00 : 24,037,03:
2.5.2, 03 2008 COMPLEXOS DESPORTIVOS E : ; 187.970,00 | 187,970,00 - 408,009,00 ¢ 587.970,00 :
BOLIDESPORTIVOS : ! :
2.5.2, 0305 2008 Polidesportivo de 157.940,00 | 157.940,00 : i 157.940,00
Seixezelo | : | |
2.5.2 02/67010406 030501 |2008(1|36 [Reabilitacio/Remodelagio EMPREITRDA‘ 70,0|DMEM | 2010/11/08]2010/11/09 157.840,00{ 157,940, 00: : i 157,940, 00]
2.5.2 0306 2008 Polidesportive de ; 5.000,00 5.000,00 | 200.000,00 | | {  205.000,00 ]
Valadaras i | ! i ! :
2.5.2 02707010406 030601 |2014|Ifi |Cobertura EHPREITARR DMEM 5,000, 00 5.000,00 200.000,00 ! [ 205,000, 00;
2.5.2, 0307 2008 Complexo Desportive de | 10.000,00 16.000,00 | i 200.000,00 I {0 210.000,00
erijé i | :
A TRANSPORTAR ... [32.332.770,17) 71.179.960,00! 305.150,00{48.481.450,00: 43499660,00: 29757510, 00 35,029,642, 00 2€1466142,17
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMEN"O (PREVISAO) i
£ApIGD CADTS0/ANG/ TIPO/HUE. FORMA FINRNCIRMENTO |RESPON DATAS REALIZADD s e SRR U
OBJECTIVO DA e} DE  |espm———r—ed SEVEL e e e ANO EM CURSO {FINF\NCIMIENTO} ANDS SEGUINTES I ToTAL
CLASSIFIC. PROT. DESCRICAD REALIZAcRO [mmmmmm o e - A B PAGAI"I ATE | PRGAM, PREV— s I | BREVISTO
ECONCMICE BCCAD X K | M i EC INICIO l FI | | 1-0UT-2014 | DE CUP-DEZ TOTAL DEFINIDG WAQ DEFIN 2016 2017 2018 ; OUTROS :
A TRANSPORTAR ... {32.332,770,17 71.485.110,00171,179, 966,00 305.130, 80 48.481.450,00 13499660, 00 29757510, 00£35.,929. 642, uni 261436142,17
2,5.2. 02/080701 030791 | 2014|8;19  iCabertura da Bancada OUTRA DMEM | 2010/10/0412010/10/04 10.000,00 10. 000, 00 ZUG.UUU,UO i 210,000,090
2.5.2: 0311 2008 Diversos ; 15.030,00 15.036,00 i 15.030,00
2.5.2, 02/07010406 031101 |2008|I|50 |Cbras de Remodelagdc EHPREITADA : DbEM | 2010/11/08:2010/11/08 : 2,000,00 2.000,00 : 2.000,00
2.5.2. 42/07011002 031102 |2008|1|51 |Equipamentos QUTRA DWASQY| 2010/11/08{2010/11/09 13.030,00 13.039,00 ! 13,030, 00
2.5.2. 04 2008 PAVILHQES E CAMPOS 190,749, 84 973.890,00 |  676.380,00 |  297.500,00 |  400.000,00 ' 1,564.639,%4
2.5.2. 0401 2008| |- |Pavilhfio Gimnodesportive 190.749,94 623.890,00 |  623.890,00 814.639,94
das Pedras :
2,5.2. 02/07010406 40101 1200811|52 |Epreitada EMPREITALA T0.0DMEM  12010/11/08|2010/11706) | 190.749,94 i 993.880,00]  583.890,00 ; © 784,639, 94
2.5.2. 02/07011002 040102 {2014:1718 |Equipamentos e bobilidrio|CUTRA DMEM  :2010/10/04|2010/10/04] 30,900, 00 30,000, 00 : 30,000, 00:
2.5.2, 0404 2008; | !Pavilhio Ginnodesportivo 1 350.000,00 |  52.500,00 |  297.500,00 |  400.000,00 756.000,00 :
. ide Avintes :
i2.5.2 02767010406 040401 |2014|I[18 [Empreitada EMPREITADR DMEN | 2010/10/04)2010/10/04 350.000,00 92.500,060 297,500,000 400.000, 00 750,000, 00:
12.5.2 07 2008 Obras/Reparagdes em : : 35.800,00 35.800,00 1 : : : . 35.800,00:
Equipamentos Desportivos i : ; : : :
2.5.2 02/07010406 6701 2008|1|58 |Remodelagdio/Conservacio |EMPREITADR DMEM | 2010/11/08;2010/11/08 35.400, 00 35,800, 00 : P 35.800,00;
2.5.2 it 2009 CENTROS DE ALTO : 1,359.214,18 110,160,00 | 116.160,00 i ©1,469.474,18 ;
. |monEmo : : ! : ! ! :
2.5.2. 02/07010406 1401 2009i1142  |Empreitada EMPREITADA DMEM  12010/11/08(2010/11/08 1,359,314, 19 110.160,00f  110.160,00 : i 1,469,474, 10
2.5.2. 08 2010 PISCINA MUNICIPAL DA 513.166,15 427.950,00 | 427,950,00 : 241.116,15
BARADELS, - BEDROSO . ; : .
2.5.2 02/ 07010406 0802 2011|I|35 |Construgio EMPREITADR | 70. 0| DMASQV| 2010/11/01:2010/11/01 513.166,15 427.950,90 427,950, 00 : : 941,118, 15
2.5.2 17 2010 POLIDESPORTIVO DA ESCOLA : 1.000,00 1.000,00 . 100,000,00 - : . 101,000,00
J.NICOTAY DE AIMEIDA : : ; ; : 1 | ;
2.5.2, 02/07010406 1701 2010{1|56 |Empreitada EMPRETTADA 0. DRSOV 1,000, 00 1.000, 00 100,000,090 i . 103,000,000
2.5.2, 02/07010307 301 2014|1|17  |Criagio de CondigBes de EMPREITADA :DMEM | 2010/20/04| 2010/10/04: 1.000, 00 1,000, 00 i 100,000,000 | ! 101,000, 00
i Acessibilidade para Todos: : : . i | i ‘
2.5.2. 62 2614] | - |CONTRATOS DE : o 110.000,00 715.000,00 | 715,000,068 320.000,00 , 247.720,00 ‘ 50.000,00 1.442.720,00
© {DESENVOLVIMENTO : P ‘ ; 1
DESBORITVO | % :
0201 2014 Melhoramento de 110.000,00 715.000,00 ¢ 715,000,00 320,000,00 | 247.720,00 |  50.000,00 ©1.442.720,00 ;
Instelaciies e : ? f ;
Equipanentos ; | : ;
627080701 020101 |2014|A[{32 |Pedroso OUTRA 2010/10/04|2010/10/04 30.000,00 110.000,00]  110.000, 00 80.000,00)  82.720,00! ©302,720,00;
02/086701 020102 |2014|R{33 [Oliveira do Douro QUTRA 2010710/0412010/10/04 385,000, 00 385.000, 00, 100. 000, 003 100,000,800 506,000, 00: 635,000, 00°
027680701 020103 |2014|R|34 [Canelas OUTRR 2010/10/04|2010/10/04 80,004, 00 160,000,00(  160.000,00: o B0.000,00: : ; © o 320.000,00:
027080701 020104 |2014|4(35 |Sermonde OUTRA 2010/10/0412010/10/04 60,000,100 60.000, 00 B0.0G0C, 004 65.000,00° D 185.000,00:
18 2014 EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS : 702.480,00 | 702,480,00 : : : o 702.480,00
ECO-EFICIENTES - FROJETO : : : : :
ELENA : : :
2.5.2 1801 2014 Piseing de Vila D'2ate : : 118.430,00 | 119.430,00 - : : . 118,430,00
2.5.2. 02/020214 180101 |2014|A[46 |Estudos, Projectos, OUTRA DMEM | 2010/10/04:2000/10/04 : 3.300,00 3.300,00; : i 3.300,00:
© |Consuitadoria e Similares : : : : :
2.5.2, 027020220 180102 |2014|A[47 |Trabalhos Especializados |OUTRA : DMER | 2010/10/0412010/10/04 : §.590, 00 8.590,00 i : 4,590, 00
2.5.2, 027020225 180103 |2014(A|48 |Outros Servigos OUTRA DMEM | 2010/10/04]2010/10/04 : 7.450,00 7.450,00 ! i 7,450, 00;
2,5.2, 02/07011002 180104 |2014(I{37 |Equipamento Bisico OUTRA DMEM | 2010/10/0412010/10/04 : 1.000,00 1,000, 00 : i | ! 1,000,001
2.5.2. 02/070108 180105 |2014|I{38 |Software Informatico QUTRA ; DMEM 2010/10!0432010]10/04 : 1,000,00 1.000,00 l 1.000, 00|
2.5.2. 02/07010406 180106 |2014|I|3% |Empreitada EMPREITADA : DMEM | 2010/10/04:2010/10/04 : 98.080,00 98,080, 00 H H k ! : 98.080,00]
2.5.2, 1802 2014 Pavilhio de Grijé : 106.760,00 | 106.760,00 : i \ i ¢ 106.760,00 !
2.5.2. 027020214 180201 |2014|A[48 |Estudos, Projectos, OUTRA i DMEM | 2010/10/0412010/10/04 : 3,300, 00 3.300,00 5 | 3,300, 00°
- |Comsultadoria e $imilares : : i ; \ i :
2.5.2. 027020220 180202 |2014|A[50 |Trabalhos Especializados |OUTRA I DMEM | 2010/10/0412010/10/04 6.520,00 6.520,00 i ;‘ . i : 6.520,00
2.5.2. 02/020225 180203 |2014|A[51 |Outros Servigos OUTRA | (DMEM | 2010/10/04)|2010/10/04 . 3.300,00 3.300,00 | | ; 3.300,00
2.5.2. 02/07011002 160204 |2014|I[40 |Equipamento Bisico {OOTRA ‘ i (DMEM  [2010/10/04|2010/10/04: 1.000, 00 1,000, 00 ! : ! : 1.000, 00
A TRANSPORTAR ... -34.506.000, 44, 602, €50, 00 49,601,450, cc 43747380, 00, 2989751[},[}0 36,020,642, 00 267500472, 44




ENTIPADE

DOTAGUES INICIALS
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TOTAL

B TRANSPORTAR ... | 34.506.000,4

75.291.150,00

74,668,500, 00

. | GRANDES OPGCOES DO PLANGO
MUWICIPIO DE VILA NOVA DF GAIA ! ; B0 ANO 2015
i FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISEO
CODIGO CODIGOIRNO/TIPO/NUM. FORMA FINANCIZMERTO |RESPON DATRS RERLIZADC - - - e e e e
OBJECTIVO DA 4] DE == SAVEL == - ANCG EM CURSO (FINANCIRMENT() INOS SEGUINTES
CLASSIFIC, PROJ, DESCRICAD REALIZACAD e omoo A EX | BAGAM, ATE | PAGAM., DREV—-- - [e—— e -
ECONGMICA ACCRO ac AR FC INICIO _w FIN 1-04T-2014 DE QUT-DEZ TOTAL DEFIHIDD NAD DEFIN 2016 2017 2018
A TRANSPORTAR ... :34,506.000,44 73,908.490,00;73.305. 840,00 602,650, 00149, 601, 450, 00 43747380,00 29807510,00
2.5.2. 02/070108 180205 |2014{T14] iSoftware Informitico OUTRA DMEM 12010/10/0412010/10/04 1.000,00 1.008,00
2,5.2. 02/07010406 180206 |2014|I{42 |Empreitada EMPREITADA DMEM | 2010/10/0412010/10/04 91.640,00 91.640,00
2.3.2. 1603 2014 Pavilhdo de Gulpilhares : 87,150,00 §7.150,00 ¢
2.5.2, 02/020214 186301 |2014|A|52 |Estudos, Projectos, OUTRA DMEM | 2010/10/0412010/10/04 3.300,00 3.300,00
; Conspltadoria e Similares
2.5.2, 02/020220 180302 |2014|A(53 |Trabalhos Especializados OUTRA CMEM | 2010/10/0412010/10/04 6.520,00 6.520,00
2.5.2. 02/020225 180303 |2014|Al54 |Outros Servigos :OUTRA DMEM  |2010/10704)|2010/10/04 3,300, 00 3.300,00
2.5.2. 02/07011002 160304 ;2014143 :Equipamento Bisico OUTRA CMEM  12010/10/04|2010/10/04 1.000,00 1.000,00
2.5.2. 02/070198 180305 [2014:1:4% Software Informatico QUTRA EMEM 12010/16/04|2010/10/04 1,000, 00 1.000,00
2.5.2, 02/07010406 180306 |2014|1)45 :Enpreitada EMPREITADA DHEM | 2010/10/04]2010/10/04 72.030,00 72,030, 00
2.5.2. 1804 2014 Pavilhdo de Vila D'Este 65.830,00 65.830,00
2.5.2. 12/020214 190401 |2014|A|5%  |Estudos, Projectos, OUTRA DMEM | 2010/10/04|2010/10/04 3,300,00 3.300,00
Consultadoria e Similares
2.5.2 02/020220 180402 |2014\A|56  |Trabalhos Especializados HOUTRA DMEM | 2010/10/04|2010/10/04 5.920,00 5.520,00
2.5.2 02/020225 180403 12014)Ai57  |Outros Servicos QUTRA DMEM 12010/10/04|2010/10/04 3.300,00 3.300,00
2.5.2, 02/07011002 180404 |2014i3{46 |Equipamento Bésice OUTRA DHEM  {2010/10/04|2010/10/04 1.409, 00 1.000, 00
2.0.2 02/070108 180405 | 2014{1{47 {Software Informitico OUTRA DMEM  {2010/10/04)2010/10/04 1.000,00¢ 1.000, 00
2.5.2 02/07010406 180406 |2014[1}48 Ismpreitada EMPREITADA DMEM | 2010/10/0412010/10/04 51.310,00 51,310, 00
12.5.2 1805 2014 Estidio da Grijé 178.640,00 178.640,00
f2.5.2 024020214 180501 |2014|R|58 [Estudos, Projectos, QUTRA DVMEM | 2010/10/04:2010/10/04 9.880,00 9.880,00
| : Consultadoria e Similares :
2.5.2. 102/020220 180502 |2014|A|59 |Trabalhos Especializados |OUTRA DMEM | 2010/10/04|2010/10/04 5.520,00 5.520,00
2.5.2. 02/020225 180503 |2014|A(60 |Outros Servicos 0OTRA DMEM | 2610/10/04|2010/10/04 3.300,00 3.300,00
2.5.2. 02/07011002 180504 |2014|I|49 |Equipamento Bdsico $QUTRA (DMEM |2010/10/04|2010/10/04 1.000, 00 1,000, 00
2.5.2. 02/070108 160505 ;2014|150 |[Seftware Informatico OUTRA DMEM  12010/10/04)|2010/10/04 1.000, 00 1.066,00
2.5.2. 02707010406 180506 (2014{I|51 |Empreitada EMPREITADA EMEM  £2010/10/04|2010/10/04 157,940, 00 157,940, 06
2.5.2. 1806 2014] 1 Piscina de Lever H 144,670,001 144.670,00
2,5.2. 02/020214 180801 | 2014|161 iEstudos, Projectes, CUTRR IMEM | 2010/10/0412016/20/04 3,300,00 3.300,00
Consultadoria e Similares
2.5.2. 02/020220 180602 |2014|A|62 |Trabalhos Especializades |CUTRA DMEM | 2010/10/04:2010/10/04 6.350,00 6,350,00
2.5.2. 02/020225 180603 | 2014|A|63 |Outros Servigos OUTRA DMEM | 2010/10/0412010/10/04 8.300,00 8,300,00
2.5.2. 02/ 07011002 180604 |2014|1|52 |Equipamento Basico QUTRA DMEM | 2010/19/0412010/10/04 1.000,00 1,900,00
2.5.2, 027070108 180805 |Z014|1|53 |Software Informirice QUTRA DMEM | 2010/10/04 2010410704 1.000,00 1,000, 00
2.5.2. 02/47010406 180606 |2014|1|54 |Empreitada EMPREITADA DMEM | 2010/10/04|2010/10/04 124.720,00 124,720,00
2.5.2, i3 2014 EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS . 763.730,00 763.730,00 100,000,00
2.5.2, 02/02022% 1901 2014|A|64 |Servigos : OUTRA DHEM | 2020/10/04|2010/10/04! 1.000, 00 1.000,00
2,5.2, 027020203 1802 2014|A|65 |Dequenas ReparagBies e  :DUTRA DMEM | 2010/30/04|2010/10/04: 4,180, 00 4,180,00
Manutengies : :
2.5.2, 02/020220 1803 2014|A|66 |Trabalhos Especializados ;QUTRR DMEM |2010/10/04|2010/10/04 91.020,00 81.020,00
2,5.2, 02/020202 1904 2014]A|67 |Servigos de Limpeza e OUTRA DMEM 2010/10/04|2010/10/04 6,030, 00 6.030,00
© |Higiene
2.5.2, 02/020111 1805 2014|A68 | Produtos Quimicos, OUTRE DMEM  {2010/10/04|2010/10/04 2,870, 00 2,870, 00
" |Desinfetantes e Similares I
2.5.2 02/020104 1906 20141A]6% |Produtos de Limpeza OUTRA CMEM  12010/10/04)2010/10/04 1.009, 00 1.000, 00
Diversos 1
2,5,2, 02/07011002 1907 201417135 |Aquisigdo de Equipamentos|OUTRA DiskM {1 2010/10/04)2010/10/04 3.000,00 5,000, 00
2.5.2. 02/07010406 1908 201411156 |RemodelagOes/Adaptagfes/B|CUTRR CMEM  12010/10/04|2010/10/04 €51,630,00,  651.630,00 100,000, 00 h
eneficiacdes
2.5.2 02/020121 11409 2014 1R18%  |Consumiveis QUTRA 12010/10/04|2010/10/04; 500, 00 300, 00 i:SE:\\\\
2.5,2 02/020208 3191ﬂ 2015|R14%  |Aluqueres DUTRA (DMEM 2015/01/01) 2015712731 500, 00! 500,00 Sy
2.5.2 128 2014 Regie Cooperativa do ; : 3 : 150,000,001 150.000,00
; : Municipio de V. M. Gaia ! 3 :
2.5.2 027090401 i2901 ‘ Capital Social I CUTRA CE i2010/10/04]2080/10/04; 50.000,00:  50.000,00

35,929,542, 00

T = -t PREVISTO
* (UTROS

267500472, 44

6,520, 00
3.300, 00
1,000, 00
1.000, 00;
72,030,001
65.830,00 |
3.300,00:

3,520, 00
3,300, 00
1,000,400
1.000,90
51,319,900
178.640,00 :
9.880,00:

5,520, 00:
3.300, 00
1.000,00
1.000, 00
157.940, 00!
144,670,00 |
3.300, 00|

£.350, 00/
#,300, 60
1.000, 00

1,000, 06
124.720, 00
| P 963,730,00
1500, 00
4180, 00

51,020,040
6.030,0

2.870,00
i

i 1.099,00

5,000,008
751.630,00

500,00
500, 00
150.000,00

50.000,00°

60Z.630,00 49.7C1.450,00 43747380,00 29B07510,00 35.929.642,00 268983132 44

X T g




ENTIDADE

A TRANSPORTER .

|
|
|-
|34 5303, 05

76 515,250, 00\75 912.600 ﬂﬂ\

602 650, UU 50,503,950, [][]

45397380, GU\

GRANDES o0PCOES DO PLAROD ! DOTAGOES INICIATS
MINICEPIO DE VILA NOVA DE GAIA i DO ANO 2015
PAGINA : 27
) . j FONTE DE ‘ 1 DESEESAS DE IMVESTIMENTO (PREVISAQ) }\
CADIGD CODIGO/ RN/ TIEQ/ NUM. FORMA | FINANCIAMENTC |RESPON DATAS REALIZADO e - -
OBJECTIVO DA Lo . DE : SAVEL - - ANQ EM CURSO (FINANCIAMENTO) | BHOS SEGUINTES TOTAL I
CLASSIFIC. BROJ, DESCRICAD REALTZACRO: r———=p-——--—|EX| PAGAM. ATE | PAGAM. PREV-|- R PREVISTC |
ECONGMICA RCCRO f i AC AR FC INICIO | FIM 1-00T-2014 DE OUT-DEZ TOTAL BEFINIDD NAG DEFIN 2016 2017 2018 * QUTROS
A TRENSEORTAR ... |34.506,000,44 5.291,150,00( 74,688, 500 20 602.650,{]0 49 701 450 20 43747380,00 298075]0 00\35 929,642, 00 268“83132 44
[ e . [ . ey RSP . . R A e
2,5,2, 02/040102 }2902 2014|A\45 |Tramsferéncias Correntes (QUTRA ‘om 2010/10/04 2010/10/04§ 100. 000, DD 100 000, 00 ‘ 100. 000, [}[J
3. i Funges Econdmicas Pl 6.421.573,53 10,314.030,00 | 5,889.030,00 425.,000,00 |10.659.000,00 | 13225000,00 40.619.603,53 ;
3.2, Indistria e Energia : 1.819.688,23 1.92%.600,00 1.929.600,00 1,959.000,00 |6.625,000,00 112.333.286,23
3.2, 01 2001 TLUMINAGRO POBLICA : 186.723,07 104.020,00 709.020,00 800.000,00 | 650.000,00 . : 2.345.743,07 .
32 02/07010404 0101 2001|1|302 :Obras Diversas EMPREITADA DMEM | 2010/02/1712010/02/17 147,658, 00 349,340,00|  349.340,00, ; : i 496.998,00!
3.2. 0102 2001 Tluminagde Exterior de 21.492,14 ; 73.170,00 13,170,060 | | 94.662,14
. |Bdificies e Monmentos | :
3.2, 02/07010404 010201 |2001|I|303 |Fmpreitadas EMPREITADA DMEM | 2010/03/1712010/03/ 1% 21.492,14 20,000,00 20,000, 00 I | 41.492,14!
3.2 02/020203 010203 |2006|A(7?  |Manutengio/Reparacio EMERTITADA DMV (2010/11/06|2010/11/086 25.440,00 25,480, 00 L 25,490,001
3.2, 027020114 010204 |2006|A|78 |Pecas & Rcessirios {OUTRA iDMVMM | 2010/11/06|2010/11/06 27,690, 00 27,690, 00 I 27.890,00:
3.2. 10105 2001 Iluminagic de Diversos { ; 17.872,93 230.510,00 230.510,00 300.000,00 | 150.000,00 ! : 698.082,93
i | . |Arruasentos ;
EN S 02/020203 010501 72011:R{61 IManutencdo/Reparagan OUTRA EMVMM ©2010/11/01|2010/13/01 25.000, 00 25,000, 00 150.000,00(  150.000, 00 325,000, 00
3.2 02/020114 010502 |2011|A[62 iPegas e Acessérios OUTRA : DMVMM | 2010/11/01|2010/11/01 5,000, 00 5. 000, 00: : 5,000, 09
3.2, 0207010404 010505 2004/ 1]115 Execugdo de Ramais de EMPRETTADR IR0 | 2010/05/17;2010/05/17 5.909,00 5.000,00° 5.099, 89
Iluminagdo e Energia : :
| Eléctrica em Arruamentos : :
3.2. 102/07010404 010506 |2006|1(15 |Empreitadas de IP e EMPREITADA DM | 2010/11/046;2010/11/06 17.572,93; 195,510,00 195,519, 00: 150, 000,00 ; 363,082, 93
; Infraest,Elécticas em
i i Diversos Arruamentos i
3.2, ?0106 12001 Iliminagio de Bdificics ¢ ! 26.500,00 26.500,00 26.500,00
H : Zspages Extericres : . .
3.2, 02/07010404 010602 12001:1{311 |Outros Edificios EMPREITADR DMEM ;2010/01/17|2010/01/17 25.000, 00/ 25,000, 00 f : 25,000, 00:
13.2. 02/0701.0404 010603 200411116 |Execucdo Ramais de EMPREITADA DMEW  i2010/06/17|2010/06/17 1.500,00; 1,500, 00 1.500, 00
' Ilum.de Edificios/Espagos ; : |
: Exteriores ! :
3.2, 0107 2001 Equipanento 3.000,00 2.000,00 i . 3.000,00
3.2. 02/020114 010701 |2005|R|125 |Pecas e Acessérios QUTRA DMV | 2010/05/1702010/05/1% 1.500, 00 1,500,00 | : 1,500, 00
3.2, 02/07011002 016702 |2005|1|8% |Equipamentos OUTRA DMEM | 2010/11/05[2010/11/0% 1,500,00 1,500,00 | i 1.500, 60
3.2 02/07010404 G109 2009|T|44 |Projectos de Iluminagio |QUTRA DMEM | 2010/11/08|2014/11/09 1.500, 60 1.500, 00 I 1,500, 00
Piblica i i ;
3.2, 02/07010404 0110 2010|159 |Gestdo de Frergia na OUTRA 70,01 25,000, 00 25.000,00 500,000,000 500,000, 00 ' 1,025.000,00°
Iluminagdo Piblica no
Municipio - Empreitada ;
3.2, 02 2001 ENERGIA 60.310,54 575.080,00 575.080,00 1.156,000,00 |5.975.000,00 ' 7.769.390,54
3.2 10201 2001 FNERGAIA - Agénuia de 151.050,00 151,050,00 151.050,00
: Enargia do Sul da Area :
Metrepalitana do Porto !
3.2, 027080701 1020102 12005|R(87 |Transferéncias de Capital}OUTRA i} 2016/11/05|2010/11/05; 1.000,00 1.000, 00 : 1,000,00
NS 02/06020305 ;020104 j2011{A[64 |Quota QUTRA juil 2010/11/01 2010/11/01§ 145.050,00{  145.050,00 ! 145,080, 00:
3.2, 02/020225 1020105 12015{A(50 |Servigos QUTRA jul} 2015/61/01|2015/12/31; 5,000, 00 5.000, 00 : 5.000, 00
3.2, 02/020214 1202 2011!A[92 |Sustentabilidade CUTRA i 2010/11/01 2010/11/015 40,749, 02 102.470, 00 162,476, 60 ' 143,218, 02.
- |Energética em Vila Nova P {
; de Gaia - Programa ELENA i
3.2 0203 12001 Programa Energia ; 19.561,52 321.560,00 321.560,00 1.152.000,00 [5.975,000,00 7.475,121,52
, Inteligente - Prejecto B H i
: bp. |ELERR ; : : :
3.2, 027010107 120301 3?.[)12iA 32 |Despesas com Pessocal | QUTRA ELENAR (2010/11/02(2010/11/02: 15.564,02 33,470,007 33,470, 00, 49,034, 02
3.2 02/020214 (020302 12012|A!33 |Estudos, Projectos, Peritag; OUTRA ELENA -2010/11/02|2010/11/92] 3,987,50 125.590,00.  125.590,00: 125,587, 50
i ; ens, Consultaderia e . i
; ' {8imilares i :
1.7, 020303 | 2001 {Enpreitadas Diversas 5 i 107.500,00 | 107,500,00 856.500,00 5.225,000,00 . 6.189.000,00 .
3.2, 02707010305 02430301 2012|1 ificios Escolares EMPREITADA! ELENA \2010/11/02 2010/11/02! 2. 500 90! 2.500, 00 2, SUD (:1.000.000, 00 ©1.005.000,00

29807510, 00)35,929,642, 00‘ 272206766, 05!




ENTIBABE j
GRANDES OPCOES DO PLANO DOTACDES TNTCIAYS !
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PAGINA : 28
5 . [ i [ - -
FONTE DE ’ DESPESAS DE IMVESTIMEHTO (PREVISAO) ! i
00160 CODIGO/RNO/TTRO/NUM, | FORMA FIRANCIAMENTO | RESPON DATAS REALIZADO e R — e
OBJECTIVO DA B0 DE T S.WEL‘ F—— o - RNG EM CURSO (FINANCIHJIENTO) ANUS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAD RERLIZAGRO ! = ——eee— - BY ) PRGAM, A‘I‘E : PRGAM. PREV- |- -—--mmmem - R - - PREVISTC
ECOROMICA BCCRO AC i AR FC INICIO FIM 1-0UT- 2014 i DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO WAD DEFIN 2016 2{]17 2018 i GUTFOS
R — . — - i i . R S S— R —— e ey p— - R FET .
B TRRNSPORTAR ... |34.753. 034 05 ,76 515,250, 00 75,912, 600 a0 nOZ.n&G,OO 50.503.950,00 45397380, 00 29807510 00\35‘929 642, OD 272906766 05
1.2, 02/07010404 10203030242012|1 )14 Tluminagdo Piblica EMPREITADA ELENR %2010/11/02 2010711702 102,500, 00 102.500,00 851.500,00 1,000, 000 00 : 1. 954 008, 00:
3.2, 02/07010413 0203030312012{1/1% |Desenho da Rede EMPRETITADA ELEWA (2010/11/02|2010/11/02 2.500,00 2.500,00 2.500,00|3.225.000, 00 ! 3.230,000,00
3.2, 020304 2001 ¢ Equipamanto Diverso e 5.000,00 ; 5.000,00 302.500,00 | 750.000,00 1.057.500,00 |
Velculos : i
3.2 02/07011002 02030401|2012|I|16 |Sistemas Fotovoltaicos  |OUTRA ELENR |2010/11/02,2010/11/02 2,500, 00 2,500, 00 2,500,001 750.000,00 : 755.000, 00
3.2 02/07011002 02030402|2012(1(17 |Semiforos QUTRA ELENA |2010/11/02i2010/11/02 2,500, 00 2.500,00 300. 000, 0C; : : I 302,500,00
3.2, 020305 (2001 City Gaia 50.006,00 50.,000,00 i | 56.000,00 !
3.2, 02/0701.0602 02030501|2015(1{25 |Bicicletas OUTRA [k 2015/01/01|2015/12/31 40,000, 00 40,000, 00 ! 40,000, 00:
3.2, 02/07011002 02030502|2015|1|26 |Equipamento Diverso ODTRA M 2015/01/01|2015/12/31 5,000,066 5,000,00 i 5.000, 00
Lz, 02/020203 02030503:2015|38|51 |Pequenas Qbras de OUTRA i} 2015/01/01| 20157124313 ; £,000,00 4,000, 00 | 4,000, 00
Construgio Civil : : ; ;
32, 02/020121 02030504 | 2015{A152 ;Consumiveis e Qutros Bens|QUTRA CH 12015/01/01|2015/12/31 ; 1.000,00 1,006, 00 1,000, 00
3.2, 03 2001 |- DESENVOLVIMENTO i 1.512.652,62 645.500,00 £45.500,00 : 2.21B.152,62
INDUSTRIAL ; :
3.2 0302 2001 Parques Industriais 158,43 314,110,00 314.110,00 314.848,43
3.2 02407010413 030205 2008|117 |Infraestruturacds de EMPREITADR DM | 2010/11/06:2010/11/06 158,43: 314.110,00 314,110, 00 314.868,43;
Terrenos e Requalificagde :
de Arruamentos ; i
3.2, 0303 2000 INQVA.GAIA - Associagdo 369.002,07 204,110,00 294.110,00 | §63.112,07
para o Centro de
Incubagio de Base
Tecnoldgica de Vila Hova
. icaia :
3.2 02/040701 030306 |2011|A|66 |[Transferdncias Correntes |GUPRA cH 2010/11/0112000/11/01 369.002,07 284,110, 00 294,110, 00 ¢ 663,112,007
3.2, 0304 2001 Parques Bmpresaviais e 1.202.882,12 ; 37.280,00 37.280,00 | 1.240,172,12 ¢
| Tacnolégicos :
3.2, 02707010413 030401 |2007|1(38 Infraestruturacio de EMPREITADA DMVMM | 2010/11/072010/11/07 5.000,00 5.000,00 | 5,000, 00
Parques Empresariais e ; :
Tecnolbgicos ! :
3.2, 02/070101 030402 12008|1|142 |Terrenos para Parques | OUTRA DMASQV| 2010/02/17 2010!02!17% 1.202.892,12 7.280,00 7.280,00 1.210.172,12
i Empresariais e : i ;
H Tecnolégicos ‘ : :
3.2, 027080701 030403 12013|R|10 |Programa Financiamento  iQUTRA o) 2016/20/03|2010/10/03; 25,000, 00 25.000, 00 ; 25,000, 00
0 Gaia Finicia !
3.3, ' Transportes e .579.878,84 7.651.660,00 | 7.226.660,00 425.000,00 | 7.200.000,00 |5.600.000,00 f 25.031.538,84
Comunicagies i i : :
3.3.1, Transportes Rodeviarios 4.579.878,84 7.651,660,00 1 7.226.660,00 425.000,00 | 7.200.000,00 |5.600.000,00 ; 125.031.538,84
331 01 2001 REDE VIARIA E SINMIMD 4.134.438,0% 5.856.460,00 : 5.856.460,00 €.700.000,00 |5.600,000,00 22.,250.898,09
.31 0103 2001 VIAS ESTRUTURENTES E 1,183,264,98 243.710,00 1 243,710,00 - 1.426.974,99
QUIRAS i
i3.3.1. 02/070101 010106 |2006|I|18 [Terrenos - Via do Centro |OUTRA DMASQV | 2010/11/06|2010/11/06 18.640,00: 18, 640,00 18,640,400
i Histérico ' :
3.3.1 016113 (2001 Circular do Centro 1,183.264,98 ! 186.020,00 1 186.020,00 ©1.360.284,99 |
Bistdrico : ' j
33,1, 02/07010401 01011303/ 2011\ I|44 | Concepgdo e Construgdo da|EMPREITADA DM | 2010/11/01:2010/12/01 1,182,932, 99: 179.380,000  179,380,00 1,362,312, 99
Ligagio Via Rosa Mota & ;
Rua General Torres :
3L 02/070101 01011304|2012| 1|19 | Rquisicdo/Expropriagdo de|QUTRA RMRE 20107117023 2010/11/02 332,00 6.640,00 6. 640, 00 9,972,00
Terrenos para a Via : : ; : ‘
Banorémica : : : ; ;
331 02/07010401 010114 |2001|T|328 |Outros Estudos e OUTRA j Dined | 2010/08/17:2016/63/17 38.050, 00 38.050,00 : : 38.050, 00
- |Projectos i : ; ‘ i 3 ‘
A TRANSFORTAR ... |37.508.951,64 77 563, 460, 00‘76 960.810,00 602 650 00‘51 680, 450 00 50372380, 00} 29807510 00\35 92Q 652 00 292842393, 66
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GRANDES ©OPGCOES DO PLANG i DOTACQES INICIAIS
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PAGTHB @ 29
i . : FONTE BE Lo DESPESAS DE INVESTIMENTS {PREVISHAG
¢ODIGD : CODTS0/AND/ TIRO/HUM, . FORMB FINANCIAMENTO | RESEON DATAS D REALIZADO e e st e e - :
OBJECTIVO BR 0o . | ~= SAVEL ; - BND EM CURSO (FINANCTAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZACED wremrm oo EYE DAGAM, ATE | PAGAM. PREV-} e e - - e eeessieeso e DREVISTO
ECONOMECR ACCRO A | M| R [ INICIO W- I 1-007-2014 | DE QUT-DBZ TOTAL DEFINIDO HEO DEFIH 2016 2017 L2018 QUTROS :
i B i I
B TREHSPORTAR ... |37.508.451,66 77,563,460, 00| 76.960.810,00. 602,650, 00:51,660.450,00: 50372380, 007 29807510, 0035, 929,642, 00! 282842393, 66
. R . - § - [ = : I Lo e emes ..._;L_ o]
13 102/020220 010123 |2009|A|65 |Estudos OUTRR ! DHVER{ | 2010/11709:2010/11/09|0 1,000,00 1.000,00 1 ‘ 1,000, 00
Gealdgicos/Geatécnicos | ‘ !
1.3.1, 0106 200t CRESTUMA { 8.978,22 3.040,00 3.040,00 ‘ | 7L.918,22
3,34, 2/07010408 010601 {2001|1|36% |Rua Nova do Picoto / Bela!EMPRETTADA OMVMM | 2020/701/17|2010/01/17 68.978,22 ! 2,040,00 3,040,00 ‘ I 71.918,22
Vista ; | !
111, 0123, 12001 VILAR DO BARATSO ! 1.000,00 1.000,00 350.000,00 ‘ i 351,000,840
331, 02/07010413 012301 {2007;1]53 |Contrato da Urbanizacio |OUTRA DMVMM 12010/11/07|2010/11/07° 1,000, 00 1,000, 00 350.000, 00 \ f © 351.008,00
da Zona Envolvente ao ! :
Cemitério ‘ .
331 0124 2001| | © REMODEILAGAO E : 11.785,08 1.225.740,00 | 1.225.740,00 ! 5.000.000,00 |5.600.060,00 : 11.837,525,08 .
= BENEPICIACAO DE i ‘ :
ARRULMENTOS ! : :
331 02707010401 012401 |2001|1{428 |Zona Urbana EMPRELTACA DAY | 2010/08/17:2610/08/17 . 25.000,00 25,000,940 . 250,000,00 : : §275.000,00
3.3.1. 02/07010408 012403 | 2002|1(55 |Diverses Arruamentos EMPREITAGA : DHVY | 2010/11/02;2010/11/02 4,918, 40; 179,240,000 179.240,00 o 250,000, 00: : © 434,158, 40
3.3.1 02/07010401 012404 |2015|I{27 |Reabilitagdo da Av. Vasco|EMPREITADA : DMUMY | 2015/01/0112015/12/31 10.000,00 10.000,00 3,000.000,90: 4,000,900, 00 i 7.010.000, 00
da Gama/N222 ; i
3.3.1. 02/07010401 012505 12015(1|28 |Criagdo de Faixas BUS na |EMPREITADA DMVMM | 2615/01/01(2015/12/31 ¢ 10.000,00 10.000,00 500,000,00(1.600.000,00 2,116,060, 00
: Ay, Yasco da Gama/N222 e P -
| em Qutros Eixes Urbanos :
E N 02/07010401 012407 |20151:29 !Reabilitaclio de Piso a  |EMPREITADA BMVIM | 2015/01/01(2015/12/31 250.000,00;  250,000,00 250,000, 00 : 500,000, 00
Betuminose ~ Area Urbana : : :
330 02/01010408 012408 |2015/I|30 [Reabilitaciic de Piso a  |EMPREITALA DR | 2015/01/01|2015/12/31 250.000,00(  250.000,00 250.000, 00 i : {500.000,00
Betuminoso - Area Rural ; : ; :
3.3 02/07010401 012409 |2007|I|45 |Rede Municipal de Vias  |EMPREITADA : Defied | 2010/11/07:2010/11/07 4,866, 68 1,500, 00 1.500,00 : i ; 8,366, 68
Principais dos Nicleos i | i
Urbanos ; :
33 42/07010401 012410 |2015|1|31 |Reabilitagdo de Pisc a  |EMPREITADA DMVM | 2015/01/01;2015/12/31 250.000,00) 250,009, 90 250.000, 00 £ 500.000,00
Cubos/Paralelos - Area
Urbana B
331 02/07010408 012411 [2015|1|32 |Reabilitagio de Piso a  EMPREITADA DMVMM | 2015/01/01]2015/12/31 i 250,000,00)  250,000,00 250,000, 00 500. 000, 0O
CubosfParalelos - Area i ;
Rural
3.3.1. 0125 2001| | © |PROJECTO DA VLS i 488,282 62 § §.680,00 6.680,00 194.962,62
{BROTOCOLO) : ;
131, 02/070101 012501 [2001|1|48% |Aquisicdo de {CUTRA DMASOV| 2010/01/17| 2010701417 444.704, 66 : 1,000, 00 1.000,00 4457704, 66
Terrenos/Exproriagbes ! : !
3.3.1. 02/07010401 ¢12503 |2001|1(482 |Empreitada de Construgdo {ENPREITADA 100.9{DMAMM. |2010/02/17 | 2010/02/17; 43.577,96 : 5,680, 00 5.680,00 L 48.257,96
131, 0127 2001 PASSAGENS DESNIVELADAS DA | : S31.700,00 37.700,00 37,700,080
: e : : : !

331, 02/070101 (012701 [2001|1|431 |Terrenos {OUTRA DMASOV12010/01/17 2010/01/17§ : 31,700, 00 31.700,00 : : 31,700, 00
3.3.1. 02/07010401 10128 2002(1|%° |OUTRAS PAVIMENTACUES -  {EMPREITADA DMVMM 1 2010/02/03|2010/02/03: © 450,850,000 450.650,00 ; 450, 650, 00
i URBANA : ! : i .

3.3.1, i012e 2001 ZMPREITADAS POR ACORDO | : i 557.684,11 - 1.776.090,00 | 1.776.050,00 1.200.000,00 i | 3.533,774,11

: © |QUADRO : : : :
3.3 02/07010401 3012991 2011|1145 |Construgio de Passeios  EMPREITADR CDMVMM | 2010/13/01| 2010/11/01; : 1,000, 00 £.000,00 ! | : 1,000, 60
3131 02/07010401 1012902 2011|1{46 |Reabilitacio da Rede | EURETTADA DHVHH | 2010/11/01| 2000/11/01 557,684, 11 ¢ 1.745.090,00] 1,745,090,40 500,000, 00 i 3 [ 2.802.779,11
¢ |Vidria i ; ; :

3.3 02/07010413 12903 |2011|1|47 |Arranjos Urbanisticos EMERFITADA : DMVMM | 2010/11/01 2010/11/01| ¢ 10.000,00 10.000, 00 500,000, 00 § ‘ {510,000, 00

1.3.1 02/07010401 012904 |201%|1|48 |Construcic de Muxos EMPREITADA i DMVMH | 2010711/01;2010/11/01 ¢ 10.000,00 10.000, 90 100,909, 00 i o 110.000,00

331 02/070115 012905 |2011|I|4% |Movimentos de Terras DUTRA DMVMM | 2010/11/61| 2010/11/01 I 10.000,00 10.000,00 100.000,00 ‘ \ i 110.000,00

331 0130 200| | © |PASSETOS ! : ; 1.610,62 3 9.760,00 9.760,00 i ! 11.370,62

1.3 02/07010401 1013013 |2002|1|57 |Outros Passeios {EMPREITADA DMVMM | 2010/11/02| 2010711702 1.610,62 : 8,760, 00 9,760, 00 ‘ | 11,370, 62

331 10131 2001 MURCS DE SURORIE : i : 27.315,55 Eo218.810,00 1 219.810,00 | 247.185,55

- R e A - 1 0 O O SR I B [ ; ——
A TRANSPORTAR ... 138.637.192,31 472,470,000 602.650,00158.210.450, 00| 55472380, 00 29807510, 00:35.929.642,00¢ 299632294, 31
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BAGINA : 30
) . FONTE BE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAD) !
COPIGD ECODIGO."ANO."TIPO."NUM. FORMR, FINANCIRMENTO RESEON| DATAS REALIZADO — - g e . -
OBJECTIVO DA i Do : Dk — SAVEL} INO EM CURSD (FINANCIRAMENTO) BKOS SEGUINTES : TOTAL |
CLASSIFIC. BROJ, DESCRICAD REALTZACAD T S — EX| PAGAM. ATE | PAGAM. PREV--|-- - - e ceeeml PREVISTO
ECONGIICA ACCRO ; I AC RA FC ‘ INICIO FIM 1-0UT-2014 DE OUT-DEE TOTRL DEFINIDO NAQ DEFIN : 2016 2017 2018 QUTROS ; |
L TRANSPORTAR ... |38.637.192,31 81.075.120, 00| 80,472,470, 00 602.650,00 58.210.450,00% 55972330,001 29807510, 00 35.929.642,00‘ 299632294,31!
. ‘ . j ’ |
3,30 02/07010401 013107 |2001|1|455 |Diversos Locais EMPREITADA IDMEM | 2010/05/17 2010/05/17! 27,375,55 35,190,00 35.190,00 ‘ ‘ ‘ 62,565,585
1.3.1. 02/07010401 BL3108  |2002|I|58 |Outros t-lPros de Suporte :EMPREITADA DMUMM | 2010/11/02(2010/11/02} 184. 620,00 184.620,00 ‘ ‘ 184.620,00
3.3.1. 6133 2001 MANUTENGAD DE VIAS 874.085,99 1.000.240,00 | 1.000,240,00 150.000,08 i i 2.124.325,93
MUNICIPATS | ;
3.3.1. 02/026101 013301 |2001|A{342 Manutencio ACM. DIR, DM 2010/02/1712010/02/17 213.733,03 238.980,00{  238.980,00 150. 000, 60! 062,713,03:
3.3.1. 02407010401 013302 |2001|1[456 Cm‘nstru(;éo e Beneficiagdo ADM. DIR, DM | 2010/06/17:2010/06/17 571,988, 04: 527,490, 00 527.4%0, 00 1.099.978,04!
. - Area Urbana ; : ; :
3.3.1. 02/0701.0408 013303 |2001|1|457 Cm]stlugéo e Beneficiacio|ADM. DIR. DvMM 1 2010/07/17i2010/07/17 134,385, 66 200,940, 00 200.980, 00 315,35, 66
- Area Rural : H
330 02/020208 (113304 (2010}R|61 |Locagdo de Equipamentos 'OUTRA MM 5.000,00 5.000,00 : 5,000, 00
! para Obras por | : :
Bdministragdo Directa i :
.31, 02/020225 013305 |2011|A[67 Prestagho de Serviges GUTRA Dindd | 2010/11/01|2010/11/01 183,37 .370,00 £.370, 00! 6.553, 37
33 0207011002 013307 |2011|I|51 |Aquisigdo de MAquinas e |OUTRR TR | 2010/11/0112010/11/01 12,185,861 10,000, 00 10.000, 00: i 22.185, 61!
Equipamento : 1 |
330 02/020203 013308 |2011|A|68 |Reparagdo de MAquinas e |QUTRA DMVMY | 2010711/81 2010/11/01 438,37 5.000,00 5.000,00 3 5.438,37,
. |Eguipamentos - ‘ '
3.3.1 02/020117 01330% |2011|A|69 |Ferramentas e Utensilios {QUTRA TMVMM | 2020/11/01) 2010411401 1,171,461 5,920, 00 5.920,00 | 7.081, 81
3.3.14, 0134 2001 EQUIPAMENTOS 15.900,29 21.610,00 21.510,00 37.810,28
131 02/07011002 013413 12001{1]465 |Outro Equipamento {UTRE DM 12010/05/17(2010/05/17 313,85 1.4%0,00 1.490,00 1.803, 65:
Especifico de Obras :
3.3.1 02/67011002 013414 |2001|T|466 Outro Equipamento QUTRA DMVMM | 2010/06/17)2010/06/17 15,586, 64 20.420,00 20.420,00 36,006, 64!
331 0136 2001 :  |MOBILIDADE 758.975,65 754.940,00 754,940,00 : i 1.512.915,65 ¢
3.3.1 02/07011002 013601 |2001|I|467 |Sinalizacdo Vertical QUTRA DR | 2010707/ 1132010/ 07/ 17 37.032, 14 22,790,080 22.780,00i : : 59.822,14:
3.3.1 02/07011002 013603 | 2001|I|567 |Sinalizagio Horizontal QUTRA DMVMM | 2010/07/17:2010/07/1% 21.350, 44 20.000,00 20,000, 00} : i 41,350,44°
3.3.1 02/020101 013604 |2001|A|351 |Materiais para QUTRA DM | 2010/01/1712010/01/17 15,245,19 £€3.520,00 63.520,00 18.765,19
- |Sinalizagic Vertical e
Horizental ‘ |
3.3.1, 02/07011002 1013605 120011468 |Semdfores OUTRA DMV | 2010/08/17|2010/08/17; 102,117, 69 310.740,00 310,740, 00 : 412,857, 6%
3.3.1. 02/91011002 1013606 {2001|1{469 |Sinalizacdo Direccional |OUTRA DMVMY | 2010/09/17)|2010/09/17 5.730, 00 5.730,00 i 5.730,00
331 027020121 013608 :2001:A|352 |Consumiveis OUTRA DMVMM :2010/02/17)|2010/02/17 10,343, 66 9,910, 00 9.910, 00 : 20,253, 66
33k 02/020203 013609 |2001iR{353 :Aquisiclo de Servicos de |OUTRR DMVMM 12010/03/17(2010/03/17 14.900, 00 1#,500, 00 14,900,00
© iReparagio/Manutengio
331 02/071010413 013619 2001/ 1|47 |[Marcas Rodoviarias de QUTRA DMt | 2010/01/1712020/01/17 2,750,711 45,749, 00 15.740, 00 : 48.499,71
Longa Duragée :
331 027020121 013612 |2004|A|95 |Materiais para Manutengdao|OUTRA DR | 2010/11/04:2010/11/04 381,30 23.690,00 23,690, 00: 24,071, 30
de Semdforos : ; ;
3.3.1 02/071011002 013613 |2011|I|52 |Cutros Equipamentes de QUTRA Dyl | 2010/11/01:2000/11/01 465, 31; 16.190,00 16.180, 00: 16.655,31
. |Simalizagdo : . :
351 02/07011002 013614 |2006|1|21 |Sinais Luminoscs para OUTRA DM | 2010/11/06: 2010/11/06 8,856, 00! 5,000,00 5.9000, 00¢ 13,856, 00
Passadeiras de Pedes ou : ; :
STOP : ; i i ‘
331 102/06020308 013615 2013 |A|93  |Teleférico - Utilizagao |QUTRA : o | 2010711701 2010/11/01 | 38.490,00 36,490, 00| : ; 38.490, 00
i ©|de Espago Rereo : : I |
3.3.1. 12/020219 013617 |Z006|A|83 |Controlo de Acessos e QUTRA DMVMM | 2010/11/06: 2010/11/06 548.470,23 o 153.130,00 153.130,00% I | | i 70%.600,23;
Condictonamento de : | | i ; | ‘
Circulagdo i f ‘ | ! 3
Rodovidria-Manutengéo, Ass : | | I ‘
isténcia Técnica e Gestdo : ‘ ‘
dos Sistemas ' ' | |
3.3.1, 02/07011002 013624 |2009|1|€5 |Sinalizacdo Luminosa OUTRA DMV | 2010/11/09|2010/11/0% 1.000,00 1,000,00 ‘ | : 1.000, G0
Rodovidria : ! I | ! :
3.3.1. 02/07011002 i01362% 12009|1]70 Sinalizagdo Toponimia [QUTRA DIV :2010/11/09 2010/1]/091 11,962, 98 24.119,90: 24,110, 00; ; ) 36.072,93;
A TRANSPCRIAR . 40,413.529,79 %, 020, 0082, 46%, 370, 0 602.650,00}58.360.450,00 55972380, 00 29807510,00-35.929.642,00: 303555531,79?
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FAGINA : 31
o - - T !
FONTE D& : DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ) 1
[eisiee CODIGO/AND/ TTRQ/HUM, FORMA FINRNCIRMENTG | RESPON: DATAS i REALIZADO [ - e !
OBJECTIVO DR Do DE e SAVEL ; o ANO EM CURSO (FINBHCIAMERTQ) ANOS SEGUINTES TOTAL ‘
CLASSEFIC, PROJ. ‘ DESCRIGHD REALIZAGRO] . EX| PAGRM. ATE | PRGAM. PREV—{--- i o : BREVISTO |
ECOHGMICA RCGHO ‘ | e | | ok wrcro. ITIM 1-0UT-2014 | DE OUT-DEZ TORRL  DEFINIEO MED DEEIN | 2016 R 206 OUTROS | |
& TRANSPBORTAR . 40.413.529,79 83 072.020, 00182, 469,370,000 602, 650 00°58. 360, 450, UU 55972380 UD 29807510 (](]‘35 929 642, 00 30355553,,79
N , . —— - ‘ S . — I S - .
130 loweans  |o3e 200517 |Ranais de Bnergia 0TRA | D | 2010411705 2010/11/05! 1.850,00 1,850, 00| ‘ | 1 \ | 1.850, 00
Eléctrica para Semiforos : : I !
131, 0140 2001 hquisigdc de Sarvigos : : 36.549,56 83,050,040 83.050,00 ‘ ; 115,549, 56
3.3.1. 02/020202 014005 {20054A!101 |Aquisicao Serv. de i QUTRA CMRSOV:2610/08/17 | 2010/01/17: 36,548, 56 83,050, 00 83.050, 001 ! 119,554, 56
Deposicio de Residuos ; ' ; ! )
Inertes
331 0142 2001 Maquinaria/Equipenento/Fe 2.690,01 4.020,00 - 4.020,00 | 6.710,01 .
rramentas e Utensilics | ;
33,1 02/076110602 014201 |2013|T|34 |Aquisigdo de Miquinas e |QUTRR DM | 2010/11/01:2010/13/01 260, 44! 1.000,00 1,000, 00: 1.280,445
Equipamento . : i
3.3.1. 02/020203 014202 |2011(A|[70 |Reparacdo de Maquinas e |QUTRA Daig (2010/11/01:2010/11/0% 1.000,00 1,000,400 1.000, 00}
Equipanentos : i i | .
3.3.1, 02/020117 014203 |2011|A|T1 |Ferramentas e Utensilios |OUTRA DMVMM | 2010/11/01|2010/11/01 2.408,57 1.020,00 1,029,400 | i 3.428,57)
3.3.1. 02/07011002 014210 |2005(I{78 |Cutros Equipamentos OUTRA IMRE  |2010/33/05|2010/11/05 1,000,00 1.000,00 | . 1.000, 00!
3.3.1, 0143 2001 Matérias Privas, 7.355,40 16.270,00 16.270,00 | | 23.625.40
Subsidiarias e Outros | i :
: . |Mzteriais H ; i
335 027020101 014301 12011:A172 | Consumiveis (Matérias OUTRA CMVMM {2010/11/01|2010/11/01 1.000,00 1.006, 60 ! : 1.[][][],00‘
; Primas e Subsididrias) ; : ; :
02/020121 014302 |2011}Ai73 iMateriais CUTRA DMV 12010/11/703|2010/10/01 7.355, 40 15,270,00; 15.270,00 ; 22.625,40
06 2010 SENCOSTAS DO DOURQ 438.522,00 1.764.510,00 ; 1.339.510,00 425.000,00 I 500.000,00 : 2.703.032,00
02/020214 0601 2010|A|63 |Estudos e projectos OUTRA i ! 11.960,00 11.060, 00" i : 11,069, 00!
(Consultadoria)
3.3.1. 02/020121 0602 2010|A| 64 | Consumiveis QUTRA o 1.500,00 1.500,00: 1.500,00
3.3.1. 02/07011002 0603 2010|1|78 |Equipamentos OUTRA CH 1.000,00 1,000, 00 1,000,00:
3.3.1. 02/020101 0604 2010|A|65 |Materiais para Cbras OUTRA o 1.000,00 1.000,00 ; 1.000, 001
3,3.1. 02/020208 0603 2010|A|66 |Aluguer de Miquinas e OUTRA M 1,000, 00 1,000,00 | 1.000, 00:
Equipament.os i !
1.3.1. 02/070101 0607 2010|180 |Aquisiqdo de Terrenos OUTRA icH 2.500,00 2,500,00 2.500,00
3.3.1. 0609 2010 Beneficiagdo / Construgdp | i H 438.522,.00 1 746.450,00 | 1.321.450,00 425.000,00 500.000,00 2 684.972,00
de Estradas e Caminhos, :
Acessibilidades Cicliveis
_|e Pedonais ; : i :
1.3.1. 02/07010413 080901 }201211,20 |Construcdo Passadigo parai EMPREITADA 85.0]DMVMM | 2010/11/02|2010/11/02¢ 138,522,00 1,246, 450,000 1.246.450,00 : ' 1.684.972, 00!
i Ligagio Ciclo-Pedomal | i : |
i entre Cais de Quebrantdes:
e o Areinho de Oliveira ! !
Douro e Requalificagie ;
: Frente Fluvial do Rio i i
: Douro na Zona do Areinho | !
de (Oliveira do Douro | : ; | | X
3.3.1 02/07010401 060802 1201211721 |Requalificacdo da SEMPREITADA DMVMM |2010/12/02|2010/11/02; i 500.000,00 15.000,00 425,000,00 500.000,00 i 1,000,000, 00
i Marginal do Arainho de | : i |
Avintes | :

1.3.1 [th 2010 . |AVENIDA DA REPUBLICA : 6.918,75 30.690,00 30.650,00 i 37.608,75
31,31, 02/020214 101 2010|A|67 |Estudos e Projectos OUTRA Hell 6.918,75 30,690, 00 30.690,00 ‘ 37.608,75
i {Consultadoria) ; |
34 Comércic e Turismo i 21,235,711 720.250,00 720.250,00 1.500,000,00 |1.000.000,00 ‘ 3.241.489,71
3.4.1. Mercades e Pairas ! 123.600,00 123.400,00 1.500.000,00 |1.000.000,00 i 1 2.623.600,00
3401, 05 2001 Reabilitagdo de Feiras e i 110.000,00 110.000,00 200.000,00 1 : 310.000,00

Mercados : :

3.4.1. 0s0l  |2001 Feira dos Carvalhos : : 1:0.000,00 | 110.000,00 200.000,00 310,000,080 :
3.4.1. |02/07010303 1050101 |2015(1(33 |Estudos e Projetos IEMPREITADA SDMRSQV | 2015/01/01| 2015/12/31 10. ouo uo‘ 10.000, 00 10.009, uc;
A TRANSPORTAR .. 40.905.565,51 55972380,00. 29807510, 00 35,929,642, 000 306457957,51°




ENTIDADE

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

GRANDES OPCOES DO PLAKO

DOTAGUES INICIRIS

FONTE BE

J INICIO : FIM

C6pIGo CODIGO/ANO/TIRO/ WM, i FORMA FINANCIAMENTO
OBJECTIVO BA oo Dk -
CLASSIFEC. PROJ, DESCRICAQ RERLIZACAD
ECONOMICA ACGRO L
e . i - — [
3.4.1, 02/07010303 050102 |2015|1|34 |Empreitada | EMPRETTADA
3.4.1, 0 2005 Manutengio :
34,1, 02/020203 0103 2005|A|107 | Pequenas {CHTRA
Reparagdes/Conservacdes
34,1, 02/07010303 0104 2005{1/80 |Obras de EMPREITALA
Remodelacdo/Adaptagdo/Rep
_ jaragdo
3.4.1 02/07011002 02 2006/1(27 |Equipamentos para OUTRA
Mercados e Feiras
3.4.1, 02707010303 04 2012(1(25 |Requalificagdo do Mercado|EMPREITADA
da Beira Rio
4.2, Turismo
342 17 2001 ARRANJOS URBANISTICOS
3.4.2 02/020203 $1701 2006|R|€1 |Conservagio de Fontes OUTRA
: Ornamentais - Despesas de
Hatureza Cerrente
3.4.2 02/07011002 1703 2002|1)63 iConservagio de Fontes OUTRA
© iOrnamentais
3.4.2, 16 2005 TURISHO I MERCHANDINSING
3.4.2, H02/02011603 1303 2005|A| 109 |Bquisicio de Bens, com  |OUTRA
Logotipo, parz Venda
3.4.2 02/070109 1602 2005|1|82 |Equipamento de Apaio DUTRA
1.4.2, 1603 2005 Aegbes de Informagio e
i ~ {Divulgagho
3.4.2, 02/020220 160301 |2005({Aj110 {Trabalhos Especializados |GUTRA EMRSOY
3.4.2, 160302 | 2005 Destino Gaia
3.4.2, 02/020217 16030201|2009|A| 67 | Promogdo/Divalgagio OUTRA
342, 02/020225 16030202| 2008 (A[68 |Servigos OUTRA
342, 02/020121 16630203|2009|R| 69 | Outzns GUTRA
3.4.2. 12/020121 1604 2005|A|111 |Consumiveis OUTRA
3.4.2, 1606 2005 Feiras o Exposigles
3.4.2. 02/020208 160601 |2005(A|113 |Alugueres OUTRA
3.4.2, 02/020225 160602 |2005|A|114 |Bervigos QUTRA
3.4.2, 02/020210 160603 |2005(A(115 |Transportes QBTRA
3.4.2. 02/020115 160605 12014(A{36 |Bens para Oferta : OUTRA
3.4.2. 1608 2005 Concursos H
3.4.2. 02/040802 160801 12011\A|74 |Prémios - Particulares iOUTRA
3.4.2. 027040701 160802 1201118175 |Prémios - Instituicées OUTRA
3.4.2. 05 2011 LOJA INTERACTIVA DE
! TURISMO/CENTRO DE
i INF. TURESTICA DE V.N.GAIA
3.4.2. 02/07010307 0501 2014:1i26  |Construgdo EMPREITADA
3.4.2. 02707010307 0502 201411;29 |Projecte QUTRA
3.4.2. 02/070107 0503 2014 1227 Equipamento Informitico |OUTRA
4.2, 02/070108 0504 2014:1:30 !Sofware Aplicacional OUTRA
3.4.2. 02/070109 0505 201411:31 [Mobiliarie e Equipamento |OUTRA
3.4.2. 027020225 0506 20148140 iServigos OUTRA
34.2. 0202022 0507 201 Trabalhos Especializados |QUTRA
3.5, Outras Funges Rcendmicas
3.5.1. : Metrologia
361 o 2011 | Hetrologia
350 02/070109 0101 2011\1\56 |Maquinaria e Equipamento |OUTRA
3.5.1. 024020121 0102 2011|A|84 | Consumiveis OUTRA

A TRANSPCRTAR ...
DRSOV | 2010/07/17 | 2010/07/17
DARSCY | 2010/11./05| 2010/11/05
DHRSQY| 2010711651 2610711706
DBSQY| 2010/11 /02 2010/11/02
e |2010/11/06| 2010711006
DM | 2010/11702| 2010/11/02

DMASQV| 2010/09/17, 2010/09/17

THASOV | 2010/11/05) 2010/11/05

DMASQV(2010/11/09:2010/11/09

=Y

DVMRSQV(2010/11/09:2010/11/09
DMASQV(2010/11/09:2010/11/09
DMRSQV [2010/01/17|2010/01/17

o= =

DMASQY | 2010/03/17| 2010/03/17
iDMRSQV 2010/04/17|2010/04/17
(IMASCY | 2010/05/17| 2010/05/ 17,
DMASQV | 2010/10/04|2010/10/04

DMASOV| 2010/11/01 | 2010/11/01:
UMRSOV [ 2010/11/01|2010/11/01

DMRSQV:2010/10/04|2010/10/04
DMASOV2010/10/04 2010710704
EMASGV 1 2010/10/0412010/10/04
DMASQV: 2010/10/64|2010/10/04
BMASQU: 2010/10/04|2010/10/04
DMASQV§2010f10f04 2010/10/04
DMRSQV: 2010/10/04|2010/10/04

DHASQY | 2010/11/0112016/11/01
DHASQV 2010/11/01}2010/11/01

40.905, 565, 51

2015/01/011 2015/12/31

=)

DESPESAS DE INVESTIMENTO {PREYISAQ)

REALIZADO
PAGAM. ATE | PAGAM, PREV—

1-0UT-2014

21.239,71
13.453,81
12.976,02

477,73

7.185,90 -

4.710,50

4.710,90
4,059, 00
651,90;

3.075,00
3.075,00

768,75
768,75
768,75

461,25

DE QUT-DEZ

10.000,00 1
5.000, 00

3.000, 00

1,100,00
2.500,00

596.650,00 50
153.980,00 15

53.670,00 |  53.670,00
1.000, 00 1,000, 00
1,000, 00 1.000, 00

24.830,00 1 24.830,00
2.000,00 2.000, 00

22.830,00 | 22.830,00

10.000,00(  10.009,00

10.930,00|  10.830,00
2,000, 00 2.000,00

220,00 220,00

19.670,00 19.670,00

10.000,00|  10.000,00
3.290,00 3.250,00
2.008, 00 2.000,00
§.380,00 4.380,00
§.950,00 €.950,00
5,950, 00 5,950, 00
1,000, 00 1.668, 00

388.990,00 38

6.090,00:
70,000,008 7

12,520,001

10.620,00 ] 1

10.020,00 | 1
4.170,00
1.610,00

72.,730,00 72,730, 00

81,264, 00 81,2860, 00:

157,500,000 157,900, 08

50.000,00: 0,000, 00
35.000, 00: 35.000, 00
25.000,00 25,000, 00
15.000, 00: 15,000, 00

TGTAL DEFINIDO

0.000,00
5,000, 00

5,000, 00

1,100, 00}
2,500,00

6.650,00
3.950,00

8.990,00

6,090, 00
0.000, 00

2.520,00
0.020,00 :
0.420,00
4.170,00
1.610,00

ANO Ef CURSO (FINANCIAMENTO)

NAO DEFTH

100.000,000 100,000,900

1.300.,008,00

o
2016

200,000, 09

00 AND 2015
PAGINA : 32
ANOS SEGUTHTES TOTAL
e e FREVISTO
2017 2018 QUTROS

84.982.410,00{83.954.760,00! 1.027.650,00 58.8€0.450,00 55972360, 007 20807510, 00: 35,929,642, 00° 306457957, 53

300.000, 00
10.000,50
5.000, 06

5,006, 09

1.100, 00
2,302.500, 00
£17.889,71 -

167.443,81
85,7086, 02

1.000.000,00

81,737,719

§1.485,90
£.000, 80

1.000, 00
29.540,%0

2.000,00:
27.540,80 :
14.059, 00}

E11,481,90;
i 2,000,000
! 220, 00;
22.745,00 ;
13.075, 00!
! 3,290, 00;
2.000, 00
: Do A380,00
| P 6.950,00
; © o 5.95C,00
i ; 1,000, 00
: T 388.9%0,00

157.900, 00
6,040, 00
70.000, 00
80,000, 00/
35.000,00;
25,000, 90!
15.000, 00,
5\ : 13.288,75 |
, [ 10.788,75

i 10.788,75
‘ | 4.170,00
! ' 2.071,2%

A TRRNSECRTAR ...

46.927.266,47

:85.698. 440, 60

|84.87

190, 00

1.027.650,00

60,360,450, 00

56972380, 00 2980?510,00‘35.929.6&2,00 309655688, 47

25 D




A TRANSEORTAR ...

43,311,536, 09

92, 300 010 00

91.272.360, 00

|
1.027.8630, OOIGO 510.450, 00| 57022380 OOI 23807510, 0[) 35,929,642, DD 316881526, 99

?ﬁﬁ%ﬁ\@ oS

- . - - e - e SN
ENTIDADE i i
\ GRANDES O0PGOES DO FLANO i DOTAGOES INICIALS
MUNTCIPIO DE VILA NOVA DE GATA ‘ ‘ 0O RNG 2015
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i [ B ! B o h
H FONTE DE i | | DE‘.SPEIS}\S DE INVESTIMENTO (PREVISAO] !
l cODIG0 CODTCO/ANO/ TTPO/ AR, FORMA FINRNCIRMENTO ‘ RESPON DATAS H RERLIZADO i
OBJECTIVO DA Do H DE oy | SAVEL l ——m— B B A0 EM CURSO (E‘INANCIAMENTOJ F\NOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DRSCRICED {REALTIAGH) e e e GEE G PRGAM, ATE | PAGRM, B s o= | - . PREVISTO
ECONOMICA i ACCAD ‘ AC | EC i IHICIO { FIM 0 1-0UT-2014 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2016 ‘ 2017 2018 OiTROS
A TRANSPORTAR ... |40.927.266, 47! 85 698 440 UU 84, 670 790 U[} L. 027 650 oo, 60.360 43 [} D[} 56972380 ity 298[}7510 UU 39, 929 842, 00 309095\:38 47'
3.5.1. !02/020225 0103 2011(A(85 |Servicos QUTRA ; DMASQV 2010/11/01 2010/11/01 I 500 00 500 UU ; 500 0! }
351 02/020203 0104 2011(A(86 |Reparagdo/Manutencio de |OUTRA DMASQH| 2010/11/0112010/11/01 307,50 3.740,00 3.740,00 ; 4,047,50: |
Equipamentos i :
3.5.2 Servigos de Apoiv e 2,500,00 2.500,00 i 2.500,00 -
Informagie ao Exterior
3.5.2. 0 2011 Centro de Informagdo e 2.500,00 ; 2.500,00 2.500,00 |
Bpoie a¢ Conswmider { |
13,52, 02/040701 0101 2011|A[87 [Protocola de Apoio CUTRA DMRSQV| 2010/11/01]2010/11/01 2.500,00 2.500, 00 2.500, 00
Juridico com a APDC : : !
4. Qutras Fungdes 2.383.962,12 €.623.330,00 | 6.623.330,00 150,000,001 50,000,00 i 8.207.282,12
4.2, Transferéncias entre 2,383.962,12 6.531.580,00 | 5.531.5%0,00 i B.915.562,12:
Adninistraghes ;
1.2, 0z 2001 ACGRO SOCIAL ESCOLAR ; : 141.962,72 173.139,00 173.130,00 315.082,72
4.2, 02/04050102 0202 {2001{R141% |Gestdo e Exploragdo de  |OUTRA 6] 2010/08/17|2010/09/17 139,246, 42 168,630, 00 168. 630,00 307.816, 82;
Cantinas - Escolas : ;
1.2, 02/04050102 0203 20017A1420 {Manuais e Materiais CUTRA 0.1 2,675, 90 3.000,00; 3.000,00 5.675,90
Escolares : .
1.2, 02/04050102 0205 2001 |A(422 |Actividades e Tempos QUTRA &M 2010/02/17; 2010/02/17 1,500, 00 1,300,00 1,500, 00:
Livres ! :
4.2, 07 2001 TRANSFERENCIAS PARA AS 2.241.999,40 6.358.450,00 | 6,358.460,00 8.600.453,40
FREGUESTAS : :
4.2, 02/08050102 0701 2014|4120 |Reabilitagdo de CUTRA CH 2010/16/04|2010/10/04 200. 000, 00 200.00¢, oe 200. 000, 00
" |Bquipamentos Piblicos ;
4,2, 02/04050102 0704 2004|A|166 iManutengdo/Reparacio de |OUTRA ¢ 2010/06/17| 2610/06/17 19,000, 00 10.000, 00 ' 10.909, 990,
Escolas ; : :
4.2, 02/04050102 0707 2001|R|425 |Qutras Transferéncias QUTRA M 2010/05/17;2010/05/17 141,995,11: 148.630,00|  148.630,00: ©790.625,11,
Corzentes ; : | |
4.2, 02/04050102 0708 2005|A| 120 | Protocolo Cooperagdo QUTRA : M §.000,00 £.000,00 ‘ 8.000, 00!
¢/Junta | i |
Freg.Sandim-Projecto :
"Quinta da Avozinha" : :
4.2, 02/08050102 111 2006\A |64 |Capital ‘OUTRA M 2010/11/06| 2010/11/06; ¢ 2,100.004,29 ; 5.981,830,00| 5,991.830,00 8.001.834,29
4.3, Diversas nao ; ; 91.740,00 91,740,004 150,060, 00 50.%00,00 201.740,00
Egpecificadas ; :
4.3, 01 2014 EMPREGO | 48,240,00 48.240,00 150.000,00 50.,000,00 248.240,00
4.3, 0101 2010 Programa Gala Mais ; 13.240,00 13,240,00 §0.000,0¢ 50.400,00 | 113.240,00°
Selidaria i i :
4.3, 02/040102 010101 {20101A:72 {Apoio 4s PME's ~ CUTRA V1 13.240,00; 13,240, 00 50,000, 00 50.000, 00/ 113,240,400
; © iComparticipagdo Bolsa de :
; Estégio :
0103 20101 i+ {Programa Impulso Joven 30.000,00 : 30.000,00 | . 30.090,00
02/620210 010301 |2013[A}11 {Transportes CUTRA DMASOV| 2010/10/0312010/10/03 5.000,00 5.000, 00 ; 5.000, 00
02/020105 010302 |2013|A[12 [Alimentacio/Refeigdes OUTRA TMASOV| 2010/10/0312010/10/03 5.000,00 5,000, 00 5.000, 00!
02/020212 010303 | 2013|A[13 |Seguro QUTRA DMASQY| 2010/10/03:2010/10/03 10,000,900 10.000,00: . 10.000,00!
02/010214 010304 |2013|A[14 |Bolsas QUTRA TRASOV 2010/1(]/03*12010/10/03 10,000, 00 10.000, 3 : i 10,000, 00!
0104 2010 BROGRAMA CAPACITAGAD - : 5.000,00 5.000,00 : 104.000,00 i 105.000,60 !
EMPREGO : ; i E
027040102 010401 |2014(A(22 |Empresas QUTRA i 2010/10/0412010/10/04 2.300,00 2.500,00 50.000,00: i | | 52.500, 00}
02/040701 010402 |2014|A[23 |Instituicdes QUTRA M 2010/10/04:2010/10/04 2.500,00 2,500,00 50,000, 00: i | i 52.500_.00!
02 2012 BORTAS URBANAS 43.500,00 43.500,00 : i | | i 43.500,00 -
02/020221 0201  |2012|n|46 |Materiais e Outros OUTRA o |2010/11/902;2010/11/02 1 15.000,00[  15.000,00 : | | ! P 15.000,00
- |Consuniveis : i i I !




ENTIDADE
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! ; ‘ FONTE EE Pl DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAC)
[enied) CODIGO/AND/ TIEO/HUM, | OPORMA | FINANCIAMENTO | DATAS . REALIZALO R 1 e Ce :
OBJECTIVO DA 0o i - B K e -0 o B T ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) | ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, BROJ. - DESCRICAC RERLIZACAD: | e womeepe—em o B PAGAM, ATE U OBAGAM. PREW-fr-v e o - © e T o PREVISTO
ECONGHICA ACCRO PAC A FC ‘ J wicip FIM 1-0UT-2014 | DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAD DEFTY : 2016 ooy L2018 QUTROS
L TRENSPORTAR ... |43,311.536,09 192,300,020,00191.272.360, 00; 1.027.650, 00 60,510,450, 00{ 57022380,00! 29807510,00 35.929.642,00j 318881528,03
1.3, 02/07010413 0202 2012|1|26 |Pequenas Obras de !E‘.MPREITADA ; 2010711702 2010/11/02 i 5,000, 00 5.000,00 } 5.000, 00!
Construgdo Civi) : ; !
1.3. 02/020203 0203 2012}A147  |Manutencio/Reparagio de  |OUTRA o} 2010/11/02|2010/11/02 5.000,00 5,000, 00 5. 000, 00 |
Equipanentos e Qutros | ' ‘
14.3, 0204 2012 Ferranentas e Utensilies : 5.000,00 ¢ 5.000,00 5,000,490
14,3, 02/020117 020401 |20i2|A(48 [Pequenas Ferramentas e  |OUTRA o 2010/11/0212010/11/02 2.500,00 2.500,00 : 2.500, 09!
Utensilios : : ! ' ; ; ; ;
1.3, 02/070111 020402 |2012|1|27 |Outras Ferramentas e OUTRA o 2010/11/02:2010/11/02 : 2.500, 00 2.500,00 H : ; 2.500,00!
Utensilios i
4.3, 02/020208 0205 2012|A|49  [Rluguer de OUTRA el 2010/11/02|2010/11/02 : 2.500,00 2.500,00 : 2.500,00
Maguinas, Equipamentos e : ] H
- loutzos Bens : P :
4.3, 02/07011092 0206 2015{1:35 {Rquisigde de Compostores |OUTRA : CH 1 2015/01/01|2015/12/31 2,500, 00 2.506, 00 ! 2.500,00
* e Qutro Equipamento : : :
4.3 02/020121 0207 2015|A|53 |Aquisigdo de Painéis o 2015/01/01;2015/12/31 1.009, 00 1.000, 00 1.089, 00!
Informativos e Qutros H . i :
4.3 02/020220 0208 2015|A|54 |Servigos Especializades M 2015/01/01:2015/12/31 5.000, 00 5.000,00 ‘ 5.000,00,
4.3, 0209 2012 |  |Realizagio de EIventos mo 2.500,00 2,500,00 i 2.500,00 |
* |Bnbito do Ano |
Internacional da ! !
. |Agricuitura Familiar
4.3, 02/020121 020801 |2015fAi55 iConsumiveis CUTRA o4 2015/01/01|2015/12/31 500,00 500, 00 500, 00
4.3, 02/020220 020802 |2015(A|56 [Trabalhos Especializadas |GUTRA M 2015/01/01|2015/12/31 500,00 500, 00 504, 04:
4.3. 02/026216 020903 |2015|A|37 |Despesas com Workshop's, |OUTRA Cit 2015/01/0112015/12/31 1.000,00 1.000, 06; 1.000,00]
Semindrios e Similares i : :
4.3, 1027020225 020904 |2015|A|58 |Servigos Diversos QUTRA I 9id 2015/01/0112015/12/31 500,00 500,00 ; 500,00f
R . R . - S . . P - B B S SNV [P S SR i
TOTAL GERAL ... 143.311.536,09 *52.328.510,00|91.300.860, 00] 1.027.€50,00]60.510.450,00; 57022380,00! 29807510,00135,929,642,00! 319910024, 09
FASES DE EXECUCCAO
0 - NBO INICIABA
1 - COM PROJECTC TECNICO
2 - ADJUDICADA
3 - EXECUCRO FISICA ATE 50%
4 - EXECUGAO FISICA SUPERICR A 50%
% - CONCLUIDA
C - COMPARTICIPAGAO
CE - COMPARTICIPACRO + EMPRESTIMO
Em__ de de




MAPA DOS ENCARGOS ANUAIS A SATISFAZER COM A LIQUIDACAO DE EMPRESTIMOS

26-11-1997 :

18 06-1908

25-09-1998

Data d;f Data s S N ...Ti),c‘a‘.de.jum 5 o 2 Encargos do aro 20 5
aprovacen . H . : i . © PN ]
peiz Ass, | contratacdo | ye 4o Finalidade do empréstimo ®Z Contratado Utilizado até ao gsi2 % :
- et ) Tata = Inicial i Actial §i< g iracio
Muricigal | ampréstime Registo E E (Euros) final de 2014 : nicial tua . g —% Amortizacdo Juros
27-09-198% | T. 50 HABIT. CAVACO - AFURADA LA 515.496,79)  9,0000%: a6800% 250 24} 32.200,00 | 200,00 ; .00
BB PP T S OO RTU TR UORSRR : i & O 2 i wrgrens e o
£2-10-198¢ 7. 48 HABITACOES - ALTO DAS TORRES LN H 193.152,34} 19315234 5,4000% 0,6400%F 25 21 31.500,00
125.192,26} 12519220 10,2500% 08800%F 250 22 8.300,00 ¢

825.215,30}

10,6700%:

0,6400%;

168181181}

0,7200%

1.186.141,40!

15 10-1998

18-12-1998 }

18.543.310,62]

1.943 565,01}

15 10- 1993 01*12~1999 %140181’99 26-11-1999 190.836,17
25 11- 1999 27-12-1992 5657/00 12-04-2000 HABITAGAC SOCIAL 18.951.915,88
11-01-2001 © 24-01-2061 5326/01 15-03-2001 [FINANC AMENTG DE DthRSOS |NVEST1MENTGS 27.832.922,66

09-04-2001

19 04 2001

70/01

| 01-06-2001

INV::ST]ME\}TOS NG AMBITO DA HABITAGAQD SOCIAL

11469/01

{ 05-07-2001

3.9 04 ZOGA
19v04—2001

i1467/01

i 05-07-2001

0,5500%:
B.O78.362,15]  4,6680%} 0,5850%; 20

4,9567%: 2. 736 600 OO i

598.600,00 |

6 '95 947 77

6.195.947,77 1,2837%; 0,6250%2 251 262.200,00 i

i1468/01

{ 05-07-2001

26-06-2001 | 07-08-2001

NAD SUIEITO

26-06-2001 |

07-08-2001 |

22-63-2001 |

03-10-2001 }41

1510, 449 82:

45:0.449,32F  1,2837%) 0.6250%; 194.400,00 §

ONIFICADA

O DE DANGS - LINHA DE CREDITO DL 38-C/2001-PARTE

ONIFICADA

EPARACAC DE DANOS - LINHA DE CREDITO DL 38 C/ZGU1 PARTE NAQ |

13224513961 13224913861  12837%i 0.6250%: 562.900,00 ¢
1.745.792,54; 2,5762%} 0,5375%. 108.300,00
4.738.580,02} 4,7648%: 0,5875%!

17-05-2001 ©

17-05-2001 !

12-11-2001

12-11-2001 |

12-11-2001 |

P 21-12-200%

i 03-12-2001

932.772,02

ESNVOLVIMENTO INTEGRADC DA ORLA MARITIMA - 32FASE - QCA M CG.D. i

EQUAL.EREAB.CENTRO CIVICO A NASCENTE E POENTE AV.DA

857.373,73!

E‘\ltFiCthAO DA RUA E TRAV DAS CORLEIRAS - QCA l’

722.229,43!

1,9080%! 0,6250%;

100.028,93

EQUAL.E REABIL. ARRUAMENTOS ZONA DE COMBROES - QCA 1l C.G.E

248.546,00

105.061,801

1,0480% 0.5250%

0,6250% 20!

10.800,00 |

0,6250%; 6.100,00 |

0,6250%!

196 695,96§

19669596 1,6980%

35 377.055,05;

315138136 4,5270%; ;

2.150.000,00;

,2870%}

17.05-2001 12.11-2901 56280/01 63.12-7001 EC“‘;"C;FAV‘DE FRANCELOS ENTRE A EN 109 £ A PRAIA DE FRANCELOS -
: i H IST.RE £ A {1-15

17052001 | 12132000 [4275/01 | 03-12-2001 ?\i;i ?;%iiig&iiw ZE:T:JAS PLOVIAS BAEN 113

17-05-2091 . 12-13-2001 54279/01 03—12—200-1 ONST RUCAG DA PISCINA DE VILA D'n“:STE GCA II

23052002 ! 15-07-2002 i1291/02 15.07-2002 SINVESTIMENTOS DIVERSOS DAS GO s

23-05-3007 | 30-07-2002 11233/02 | 27-06-2002 |

33032001 | 30-12-2002 12361/0 | 24-102002

08-07-2004 |

09-08-2004 11

15-12-2006

05-08-20067

{9-08-2004

24-04-20067

1,0000%;

3.744.660,00} 744,

28-09-2007

2283706

24-04-2007

QUSSICAO DE 126 FOGOS- MONTE GRANDE V ANDORINPO

3.275.208,60

1.872.330,00}

QUISICAD DE 126 FOGOS. MORTE GRANDE - v.ANDORMHO ko

1.637.954,80;

0,1900%

0.7500%:

3.275.9083,6!

1637.95480]  4,5100%;




MAPA DOS ENCARGOS ANUAIS A SATISFAZER COM A LIQUIDAGCAC DE EMPRESTIMOS

Date da Data Visto do T.C Capitat Taxa de juro - S tncargos do ano 2015
aprovagio : . o . @ e ; i vt e e € g, 3% -
' i contratagdo Ne do Finglidade do empréstimo A Contratado | Utilizadoatéao | 2 5 E 5
pela 5. i mpréstinae Racict Data =3 _ i) P inicial Aozl P E BT 81 amortizagso Juros
Municipal egisto { - {Euros) final de 2014 Pos
15-32-2006  28-09-2007 24-04-7007 (AQUISICAG DE 126 FOGOS- SERZEDO

288/06
15-12-2006 | 28-09-2007 $2289/05
15-12-2006 § 28-03-2007

15-52-2006 © 28-09-2007

Z
A

3.065.632,80} 10775

1.065.632,20}

15328164

n
1

20042007 (AQUISICEQ DE 126 FOGOS- SERZEDD (NAG BON

26-04-2007 (AQUISICEC DE 36 FOGOS - RUA DO TELHAL - CANIDELD
. {AQUISICEG DE 36 FOGOS - RUA DO TELHAL - CANIDELONEG ™
BONIECADD) o S
24-04-2007 AQUISICAO DE 128 FOGOS- MONTE GRANDE - V. ANDORINHO
{AQUISICAG DE 128 FOGOS- MONTE GRANDE - V. ANDORINHO (NAG
{BONIFICADO)
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Exmo(a). Senhor(a)

Presidente

N Ref®. CIR_108/2014/AG Data: 01.10.2014

Assunto: Quadro plurianual municipal

1.

2.

ks

S3o muitas dezenas os Municipios que tém vindo a contatar a ANMP, em relaco
a efaboracdo do “Quadro Plurianual Municipal”, previsto no art”. 44°. da Lei n®.
73/2013 (Lei de Finangas Locais ~ LFL).

O referido “Quadro Plurianual Municipal” carece da regulamentacdo
estabelecida no art’. 47° da mesma Lei, o qual dispée que “Os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo sdo regulados por
decreto-lei, a aprovar até 120 dias apos a publicacdo da presente lei'.

O decreto-lei a que se refere o art®. 47°. deveria pois ter sido aprovado até 3 de
janeiro de 2014, sendo que, mesmo que fosse publicado nos proximos dias, ndo
permitiria a sua aplicacdo pelos Municipios no processo de preparagdo dos
documentos previsionais para 2015, ém curso.

Acresce gue, nos termos do n°. 3 do art®. 47° da LFL, “os limites (a que se refere
o n° 2 do mesmo artigo) sdo vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio
economico do orcamento.”

Ora nao podem os Municipios correr o risco de aprovar documentos vinculativos
para 2016 cuja regulamentacio ndo existe.

Por outro lado, a ndo tipificacdo de documentos com o conteddo dos que estdo
em causa, impedird a realizacdo de quaisquer analises integradas e sujeitam os
Municipios a posterior verificacdo discricionaria do Tribunal de Contas, com os
resultados desastrosos que sdo conhecidos pelos mesmos.

Assim, a ANMP entende n3ao estarem criadas as condi¢bes legais para o
cumprimento do art’. 44 da lei n° 73/2013, por omissdo legislativa do Governo
desde 3 de janeiro de 2014.

A ANMP considera que o planeamento plurianual ndo poderd ter quaisquer
consequéncias vinculativas para 2016, independentemente do carater voluntario
de qualquer exercicio que os Municipios entendam desenvolver, no ambito do
respetivo processo de planeamento.



Com os melhores cumprimentos.

O Secretario-Ceral da ANMP

Rui Solheiro
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INTRODUCAO

1.

Nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto, e de acordo com o previsto no artigo
13.° dos Estatutos da Empresa Aguas e Parque Bioldgico de Gaia, EM, SA o Conselho de
Administracdo apresenta a Camara Municipal de Gaia, para acompanhamento e controlo, os
instrumentos de gestao previsional econémica e financeira para o exercicio de 2015, a saber:

a) Plano plurianual e anual de atividades, de investimentos e financeiro;

h) Orcamento anual de investimento;

¢) Orcamento anual de exploragéo, desdobrado em orcamento de rendimentos e
orcamento de gastos;

d) Orcamento anual de tesouraria;

e} Balanco previsional.

Plano de Reestruturacdo da Empresa

Desde 2013 Aguas e Parque Bioldgico de Gaia, EM, SA atravessa um periodo de graves dificuldades
financeiras que se traduziram em resultados negativos no ano 2013, de 3,8 milhdes de euros. Em
2014 com a adocdo de uma politica de contencéo dos encargos de exploracdo e negociacdo com a
banca para restruturacdo da divida bancéria de médio e longo prazo, a Empresa tenta transpor este
desequilibrio operacional, sendo previsivel que, em 2015, com a execucdo do Plano de
Reestruturagao da Empresa esta situacdo seja ultrapassada e a Empresa recupere o equilibrio
econdmico e financeiro, através da implementacéo das seguintes acdes:

= Plano de internalizacdo da atividade do Parque Bioldgico nos Servicos Municipais;

s  Transferéncia do patrimonio das Ribeiras e Praias para o Municipio;

» Cedéncia a Agua de Gaia da posicdo contratual do Municipio no contrato de entrega e

rececao de residuos solidos urbanos com a Suldouro.

Rede Publica de Abastecimento de Agua

A monitorizacdo permanente do estado de conservacdo e manutencdo da rede pdblica de
abastecimento de agua ao concelho, acompanhada da instalacio de novas condutas,
prolongamentos e ramais para servir novos clientes, assegura a qualidade de um servico que
procura a exceléncia, confirmada ano a ano pelos resultados das analises diariamente efetuadas em
laboratérios externos e devidamente credenciados.

As Zonas de Medicao e Controlo (ZMC) séo a parte nuclear da gestdo dos recursos por permitirem a
avaliacdo segmentada das redes de distribuicao de cada um dos Reservatérios e das respetivas
quantidades de dgua nao faturada, que se traduz em prejuizos comerciais consideraveis, peto que
se definiram, para todo o Sistema,100 ZMC’s a implementar até 2017, das quais 20 ja se encontram
executadas. Para 2015 propde-se a execucao de 20 novas ZMC.

O parque de contadores da Empresa dispbe de um elevado ndmero de aparelhos com mais de 10
anos, pelo gue se exige a sua gradual substituicdo. Esta exigéncia é justificada de 2 formas: a da
imposicao legislativa sobre o nimero maximo de anos consecutivos em servico no mesmo cliente e
a submedicao inerente ag desgaste do equipamento.



Toda a Empresa se encontra empenhada na diminuicdo significativa da agua nao faturada, que
passa, em parte significativa, pela reducéo dos erros de medicdo dos contadores.

Para 0 ano de 2015 propde-se a substituicdo de 20 000 contadores de DN15. Pretende-se inverter a
situacao presente no que se refere a idade do parque de contadores, sendo certo que, para a
obtencao dos resultados pretendidos para o equilibrio entre os custos despendidos com a aquisicio
de agua e as receitas da faturaco, serd necessario dar continuidade a renovacao de contadores nos

proximos anos.

Saneamento

4.1 Sistema de Saneamento em Baixa

Com uma taxa de cobertura de servico de 97,2%, o sistema de saneamento das adguas residuais
urbanas no municipio ultrapassou ha muito as metas estabelecidas pelo PEAASAR 1l (2007-2013),
preparando-se agora para os novos desafios e objetivos operacionais do PENSAAR 2020,
nomeadamente na protecao do ambiente e melhoria da qualidade das massas de agua, melhoria
da quatidade dos servicos prestados e na otimizagéo e gestao eficiente dos recursos.

Aguas e Parque Bioldgico de Gaia, EM, SA continuara a promover a acessibilidade fisica ao Servico
de saneamento, com vista ao acompanhamento do desenvolvimente do concelho, nas operacoes
ou requalificacdes urbanisticas promovidas pelo Municipio ou particulares, instalando no territorio
as infraestruturas necessarias para dar resposta com qualidade a essas solicitacdes, mediante a
instalacdo ou prolongamentos de coletores, ramais e outros equipamentos ou acessorios que
permitam aos gaienses beneficiar deste imprescindivel servico, com grande repercussao na salde
publica, no bem-estar da populagdo e na qualidade de vida no concelho, sem prejuizo da
sustentabilidade econdmico-financeira e social da Empresa.

A atual expansao da rede de drenagem traduz-se, naturalmente, na resposta as necessidades da
populagao que pretende aceder ao servico publico de saneamento e ao atendimento a pedidos de
ligacdo a rede, as solicitacbes de privados, instituicdes, Juntas de Freguesia e outras entidades,
interessados na utilizagho deste servico, prevendo-se instalar em 2015 cerca de 2 650 metros de
coletores de aguas residuais, construir cerca de 190 ramais e desativar 30 fossas sépticas com
simuttaneas ligacbes prediais.

A integracao das vertentes qualidade, ambiente e seguranca nos processos e procedimentos e as
condicionantes cada vez mais exigentes da regulamentagdo, obrigaram a utilizagdo de
metodologias inovadoras na reparacao e reabilitacdo, sem intervencao no pavimento. Ja adotadas
estas metodologias em zonas sensiveis, sdo agora utilizadas quando a avaliacdo do desempenho
hidraulico, impacto ambiental, condicdo estrutural e deficiéncia operacional dos trocos de rede
ou ramais de ligacdo afetados condicionam em termos fisicos ou temporais.

Assim, as solucoes de reparacao, reabilitacdo ou substituicdo sdo hoje critericsamente analisadas
e adequadas a sensibilidade do local. Em 2015 estd prevista a atuacio em 2 000 metros de
coletores e em 300 ramais de ligacao.

Numa perspetiva de atualizacdo e modernizacao tecnologica e otimizacio da metodologia de gestao e
exploragao pretende-se durante o triénic 2015-2017 implementar um sistema de telegestdo, com
monitorizacao da rede de saneamento de aguas residuais e sistemas elevatorios, promovendo a melhoria
da eficiéncia e prevencdo, de resposta a situagdes de emergéncia e de controlo e manutencio das
operacoes na rede, de identificacao e monitorizago dos pontes criticos de maior afluéneia e confludncia
de dguas residuais quer em periodos de seca, quer de maior pluvicsidade, e, ainda, de caracterizacio dos
efluentes industriais.

o



O sistema telegestéo permitira, também, a implementacdo de medidas destinadas a evitar afluéncia
de aguas indevidas nos sistemas de drenagem de aguas residuais, com significativa melhoria na
gestdo e comunicacao entre o sistema em baixa e o sistema em alta.

4,2 Sistema de Saneamento em Alta

Cumprido de forma positiva as responsabilidades assumidas nos termos da Clausula 4.7 do
Protocolo de Gestao celebrado em 29/12/2010 entre a Simdouro, SA, Aguas de Gaia, FM, SA e o
Municipio de Vila Nova de Gaia, a Empresa prestara toda a colaboracdo para que a fase de
transi¢ao se processe por forma a garantir o bom funcionamento das infraestruturas do sistema de

saneamento em alta.

Aguas Residuais Pluviais

Aguas e Parque Biotdgico de Gaia, EM, SA, com o objetivo de dotar o territdrio municipatl de uma
rede de aguas pluviais que assegure as melhores condicbes de drenagem das ruas e vias do
concelho, minimize o risco de inundacfies e potencie a qualidade do servico operacional, propde
em 2015 promover atividades de gestdo e manutencdo da rede de infraestruturas da rede de

drenagem de aguas pluviais.

Neste enquadramento, a Empresa promoverd o prolongamento da rede de coletores, a reparacao
de tubagens, a instalacdo de ramais e sumidouros onde necessario, o nivelamento e conservacao
das tampas e caixas de visita, a reposicdo de grelhas, bem como a reparacdo dos pavimentos cujas
deficiéncias resultem da instalacdo e funcionamento da rede instalada.

Procuraremos manter a operacionalidade na resolucao de problemas que ocorram no municipio, na
perspetiva deo adequado funcionamento da rede e assente numa base de gestao sustentavel.

Nos (ltimos anos, tém ocorrido situaces de precipitacdo com intensidade, duracio e frequéncia
elevadas, tendo resultado inundacdes por pressdo excessiva de caudal, pelo que a manutencio e
gestdo da rede € essencial para manter o bom funcionamento da rede e evitar problemas no

municipio.

Com o objetivo de responder de forma adequada a exigéncias de qualificacao da rede viaria, em
2015, esta prevista a expansao/renovacao da rede de drenagem de aguas pluviais numa extensio

de cerca de 4 000 metros.

Estacdo Litoral da Aguda

A Estacdo Litoral da Aguda estara ativa em 2015 através dos seus principais sectores:
" Aquario com cerca de 60 espécies da fauna local, sobretudo marinha;
= Museu das Pescas com uma coleclo Unica de 2 000 objetos antigos da pesca artesanal local,
regional e mundial;
= Departamento de Educacao e Investigacdo com 10 programas pedagdgicos que vao desde o
nivel pré-primario até ac nivel do ensino superior e trés projetos de investigacao cientifica.
Em 2015 a equipa da ELA prevé o lancamento de livros de divulgacado cientifica, publicacdes
cientificas em revistas nacionais e estrangeiras e a participacido em congressos nacionais e
internacionais, valorizando assim as areas da investigacao cientifica e pedagogica da instituicio.

Residuos Sotidos Urbanos

Em 2015 l\guas e Parque Biologico de Gaia, EM, SA, pretende assegwrar um elevado nivel de
protecao ambiental e da qualidade de vida da populacao do concelho de acordo com a potitica



nacional de gestdo de residuos, continuando, a equipa de fiscalizacio de Aguas e Parque Bioldgico
de Gaia, EM, SA a acompanhar o desenvolvimento desta atividade e garantindo o rigoroso
cumprimente do contrato em vigor celebrado com a SUMA.

A Estratégia Nacional de Residuos estabelece como objetivo geral da politica nacional de gestao de
residuos assegurar um alto nivel de protecdc ambiental com vista & promocao do desenvolvimento
sustentavel e salienta a necessidade do envolvimento e responsabilizacio dos agentes de gestdo e
dos cidadacs em geral, de modo a que estes adotem atitudes que promovam a reutilizacio e
valorizacao dos residuos.

A atividade de gestdo de residuos sdlidos urbanos constitui um service publico de cardcter
estrutural, essencial ao bem-estar geral, salde pablica e protecdo do ambiente, devendo pautar-se
por principios de universalidade de acesso, de continuidade, qualidade e eficiéncia.

No dmbito do objeto estatutério de Aguas e Parque Bioldgico de Gaia, EM, SA, compete a Empresa
assegurar a gestao e acompanhamento dos contratos de prestacac de servicos celebrados com a
empresa SUMA, relativos a recolha de residuos sélidos urbanos (RSU), bem como a correspondente
do integrat cumprimento dos referidos contratos.

A gestdo financeira, a fiscalizacao e controlo da prestacdo de servicos de recolha, transporte e
tratamento dos residuos sélidos urbanos, assegura a manutencédo eficaz deste servigo de interesse

publico.

A Empresa continuara a assegurar, em 2015, a gestdo técnica e financeira do sistema, garantindo a
boa funcionalidade e qualidade deste servigo prestado & populagio.

Tarifario

Sem descurar que a manutencdo do equilibrio ecqnémico e financeiro da Empresa depende
fundamentalmente das receitas da sua atividade, Aguas e Parque Biologico de Gaia, EM, SA,
seguindo os principios de natureza social com que o Municipio orienta a sua acdo, nio ird repercutir
nos seus tarifarios para 2015 o nivel de inflacao esperado para 0 @no em Ccurso, a que correspondera
tambeém o aumento do prego da agua adquirida ao fornecedor Aguas do Douro e Paiva, ja previsto
para 2015, nem os aumentos previstos relativos ao tratamento de saneamento pela Simdouro e ao
tratamento dos residuos solidos urbanos (RSU) pela Suldouro.

Tendo em vista adequar os tarifarios as recomendagoes da ERSAR, proceder-se-a a uma diminuicao
do preco do 2.° e 3.° escaldo, do tarifario de agua em contrapartida de um aumento, na mesma
proporcac, do tarifario de RSU, dado esta atividade ser deficitaria, garantindo-se desta forma o
reequilibrio desta atividade, sem no entanto haver impacto no valor final da fatura para o cliente,
sendo de realcar a manutencao de um primeiro escalao com uma tarifa de agua significativamente
inferior a dos restantes municipios da Area Metropolitana do Porto.

No prosseguimento da politica social do Municipio, testemunho do apoio prestado as familias,
especialmente as mais numerosas, manter-se-a, no exercicio de 2015, o Tarifario Familiar, criado
no ano de 2006, para clientes cujos agregados familiares sejam constituidos por mais de quatro

pessoas.

Dando continuidade ao tarifario atribuido em 2013 a Instituicbes Particulares de Solidariedade
Social, manter-se-a em 2015 a isencdo total das tarifas de residuos solidos urbanos para as IPSS do
Municipio que comprovadamente desenvolvam atividades nas valéncias configuradas pela Seguranca

Social.
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O Tarifario Social Mensal de Agua, de Saneamento e de Residuos Solidos Urbanos, instituido a partir
de 2011, tendo como pressuposto todos os indicadores econdmicos e sociais do Pais que apontavam
claramente para um agravamento da situagdo social, ird manter em 2015 as suas condicdes de
acesso do ano anterior, permitindo abranger um maior nimero de agregados familiares atingidos
pelo desemprego e com grave insuficiéncia de rendimentos, numa perspetiva real de combate as
situagdes de empobrecimento e de exclusao social, intensificando a divulgac@o junto das familias
mais carenciadas.

Rios e Ribeiras

Aguas e Parque Biolégico de Gaia, EM, SA, no ambito da potitica ambientat prosseguida pelo
Municipio, tem vindo a realizar trabalhos de limpeza, manutencdo e requatificacio das linhas de
dgua que percorrem o concelho, assim como a manutencio dos caminhos pedonais contiguos aos
rios e ribeiras.

Em 2015, pretende-se colaborar com a Agéncia Portuguesa do Ambiente, na concretizacio de
algumas intervencdes de requalificacdo de linhas de agua, através da partilha de responsabilidades
e recursos consubstanciadas em acordos de parceria.

Estas intervengoes serao complementadas com trabalhos de limpeza, desmatagdo, manutencao e
desobstrucdo de varias linhas de agua ao longo do concelho, fundamentais para minimizar, em
certos casos, a ocorréncia de inundagdes, assim como a manutencao de estruturas de consolidacio

de margens, nomeadamente palicadas.

No &mbito dessa colaboragdo com a Agéncia Portuguesa do Ambiente, prevé-se que se proceda a
intervencoes de requalificacao da Ribeira de Valverde (Valadares) e na da Tranqueira, freguesia de
Oliveira do Douro, resolvendo desta forma problemas efetivos de inundacbes e outros que

preocupam os habitantes desses locais.

CEAR - Centro de Educacdo Ambiental das Ribeiras de Gaia

O Centro de Educacdo Ambiental das Ribeiras de Gaia, visitado desde a sua inauguracdo em 2002
por mais de 50 000 pessoas, prosseguira a sua atividade na area de educacdo ambiental, na
sensibilizacao para a conservagao da agua e dos ecossistemas ribeirinhos, através de acodes e
diversos programas educatives adequados aos varios grupos etarios.

Em 2015, prevé-se a realizacdo de parcerias com estabelecimentos de ensino, no sentido de
proporcionar aos alunos oportunidades de aprendizagem e compreensdo de variadas tematicas
associadas a agua e ecossistema ribeirinho,

Comptementarmente, o CEAR implementard atividades no ambito do Projeto Ciéncia Viva e da
Campanha Bandeira Azul, durante a época balnear.

Praias

No dmbito da gestdo e manutencdo de estruturas de apoio as zonas balneares do concelho, prevé-
-se manter em 2015 a colaboracio da Empresa com as entidades envolvidas na gestao das praias e
zonas envolventes, garantindo a manutencdo e melhoria dos servicos disponiveis aos utentes das

praias,

tn
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Esta colaboracdo permitird a implementacac das condicbes exigiveis pelos critérios de atribuicao
do galardao “Bandeira Azul”. Assim, a semelhanca dos exercicios anteriores, prevé-se propor em
2015 a candidatura de 18 zonas balneares ac galardao Bandeira Azul, abrangendo 28 praias da orla

maritima do concelho.

Em 2015, esta Empresa implementara todas as condigdes exigidas para manter o galardao “Praia
Acessivel-Praia para Todos” nas zonas balneares de Aguda, Miramar, Senhor da Pedra, Valadares Sul

e Canide Norte.

Decorrente da orientacio da Camara Municipal, a Empresa mantém a intencdo de colaborar na
imptementacac das condigdes de bom funcionamento da atividade nas zonas dos areinhos de
Oliveira do Douro, Avintes, Arnelas e Crestuma, num processo de methoria continua e por forma a

criar locais apraziveis para a populacao.

Energias Renovaveis

Na sequéncia da aposta da Empresa nas energias renovaveis, sera dado énfase a eficiéncia dos
sistemas instalados, através da manutencdo e monitorizacdo dos sistemas, por forma a obter o
maximo rendimento em termos de producéo de energia elétrica.

Recursos Humanos

Atualmente o quadro da empresa é constituido por 445 trabalhadores, 96 dos quais exercem
funcoes no Parque Bioldgico. No inicio de 2015 havera uma reducdo em cerca de 20% do numero de
efetivos, resultante do processo de integracdo dos funcionarios afetos ao Parque Biologico nos

servicos do municipio.

Os Gastos com o Pessoal terdo a expressao previsional indicada no quadro a seguir, que apresenta
uma reducdo resultante da diminuicdo do nimero de efetivos. A Empresa mantera a sua potitica de

gestdo eficiente dos Recursos Humanaos,

'N.° Trabalhadores 451 445 353
Gastos com o Pessoal 10 808 10 532 8 758
Custos per capita 24,0 23,7 24,8

(mil ewros)

*Previsadc

A formacdo atuara como um instrumento estratégico, pois basear-se-a num modelo de gestio por
competéncias. Esta metodologia tem como objetivo atingir uma maior eficicia das formacdes
ministradas e consequentemente o retorno para a Empresa através da melhoria de competéncias
essenciais ao bom desempenho dos colaboradores.

Atendimento ao Cliente

Tem sido preocupacdo de Aguas e Parque Bioldgico de Gaia, EM, SA proporcionar aos clientes um
atendimento eficaz e de qualidade, imagem que se pretende definidora dos servicos que esta
Empresa presta. Pondo em pratica este objetivo, a Empresa tem vindo a introduzir melhorias e a
criar procedimentos de forma a melhor corresponder as expetativas e exigéncias dos clientes. E
também intencao desta Empresa formar os colaboradores para que reconhegam a sua importancia
na criacao e reforco da imagem positiva da Empresa, visando um atendimento de exceléncia,

G
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Sistemas Informaticos

14.1 Gestdo Documental
Implementagao de novos processos, novos fluxos e assinatura digital de documentos para reducao

da utilizac&o do papel, assim como facit acesso a informacio digitalizada.

4.2 SIG - Sistema de Informacdo Geografica

Prevé-se em 2015 a melhoria do sistema SIG, nomeadamente tendo em conta os seguintes aspetos:
Analise de montante e jusante para delimitacdo de bacias de drenagem e zonhas de medicao e
controlo (ZMC). Execucdo de simulacBes hidraulicas estaticas da rede de aguas, em ambiente
ArcGlS, a partir da informacao cadastral existente no SIG. Interpretacdo do balango hidrico sobre a
rede com base na informacao dos consumos e dos volumes medidos. Calcuto de indicadores de
desempenho ERSAR e preenchimento automatico do ficheiro modelo entregue ao regulador,
Integracao com outros sistemas ol interfaces de informagdo existentes, nomeadamente sistemas
comerciais, de faturacdo e de telegestdo. Utilizacao de mapas ontine em qualquer lugar e
dispositivo para consulta e ligados diretamente a base de dados interna da empresa. Visualizacao
da informacao em multiplos monitores, apresentando varios mapas e indicadores operacionais.

14.3 Implementacao de Comunicacdes IP e Call Center

Imptementacao de solucéo flexivel que da aos funcionarios da empresa as ferramentas certas para
comunicar utilizando o equipamento que mais lhes convém — laptop, telemovel, extensao do
escritério e o tipo de ligacio mais conveniente — VolP, SIP, analtdgica, digital ou sem fios. £ uma
solucao de comunicagbes unificadas numa plataforma dnica e compacta gue utiliza tecnologia
avangada para que os funcionarios trabathem methor e que os clientes sejam assistidos de forma
mais rapida e eficaz. Dispde de solucdes de produtividade pessoal que ddo a cada um dos seus
colaboradores as capacidades que precisam, gualquer que seja 0 seu perfil. Garante que os diversos
meios de comunicagbes da empresa trabalham de forma eficiente e em conjunto, condicao
indispensavel para a boa performance do negdcio. Comunicacbes eficientes sdo essenciais para tirar

valor das interacdes com os clientes.

Ao contrario de solucdes de outros fabricantes, o Avaya IP Office integra e simplifica a utilizacdo de
meios de comunicacao com e sem fios e via Internet. Em vez de manter estes canais separados, o IP
Office junta-os numa {nica solugdo para gque possa, com facilidade, transformar um telemoével ou
um telefone de casa numa extensdo telefonica da empresa, permite juntar dezenas de
colaboradores e clientes numa Unica conferéncia telefonica e obter relatorios que detalham como a
empresa esta a responder aos seus clientes. A solucao Call Center dispbe de ferramentas intuitivas
com interfaces faceis de usar, que permitem melhorar o servico ao cliente. Qs Agentes de
Atendimento ao Cliente precisam de conhecer perfeitamente 0s servicos aos quais déo suporte. Do
mesmo modo, é importante que os Agentes de Atendimento ao Cliente sejam capazes de responder
rapidamente aos clientes. Para esse fim, os agentes devem ter a capacidade para se ligarem
rapidamente num grupo de atendimento caso se produza uma sobrecarga de chamadas nesse grupo
ou se outro agente estiver ausente por doenca. Os agentes por sua vez, recebem dados como o
numero de chamadas em espera, em progresso, chamadas perdidas, a quantidade de agentes que
iniciaram ou encerraram a sessdo, sO para citar alguns exemplos. Se ndo hd chamadas em espera
para ser respondidas, o agente tem a possibilidade de dedicar mais tempo a pessoa que estd a
atender nesse momento melhorando a qualidade do servigo prestade e a satisfacio do cliente. Para
compreender a efetividade da solucdo é necessario poder medir a produtividade dos agentes, A
informacéao obtida ajudara a identificar e resolver deficiéncias, e a capitalizar oportunidades.

14.4 Alteracdo infraestrutura fisica dos sistemas de informacéao

Face as alteracdes e evolucdo permanentes nas necessidades dos sistemas de informacao
nomeadamente, solucdes de armazenamento de dados, solugbes de backup, instalacdo de novos
servidores etc, existe a necessidade de fazer no préoximo ano varias alteracdes a nivel de
infraestrutura. A necessidade de substituir equipamentos a atingir o tempo de vida dtil (2009), a
necessidade de aumentar a performance e rapidez nos acessos a rede, a incompatibilidade dos
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sistemas atuais com algumas verstes de software e o fim do suporte de determinados
equipamentos, justifica o investimento previsto para o proximo ano.

Certificacio de Sistemas

Com uma larga experiéncia na gestao da qualidade, do ambiente e da seguranca e higiene e salde
no trabatho, bem como um percurso na integracao dos sistemas de gestao das vertentes, o desafio
exerce-se ao nivel da competéncia num munde e em contextos em rapida mudanca, com
necessidade de maximizar a inovagao, a recrganizacio, o crescimento, o controlo de impactos em

termos de ambiente e de seguranca.

Em 2015 inicia-se um novo cicto de recertificacdo, com a duracdo de 3 anos (2015 a 2017}, com
avaliacao para efeito de recertificacdo dos trés sistemas de gestao da Qualidade, do Ambiente e de
Seguranca, Higiene e SaGde no Trabalho, implementados na Empresa, na sua forma integrada
Qualidade, Ambiente e Seguranca (SIQAS) implementados na Empresa.

Assim, propde-se uma alteracdo a Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca, com vista a uma
melhor adequacdo aos novos objetivos da Empresa e as novas estratégias do PENSAAR 2020:

Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca

Aguas e Parque Bioldgico de Gaia, EM, SA é a empresa responsavel pela distribuicdo de Agua
potavel e pela drenagem de aguas residuais no concelho de Vila Nova de Gaia.

/\guas e Parque Biologico de Gaia, EM, SA, ciente das suas responsabilidades sociais num equilibrio
de desenvolvimento sustentavel, na gestao de recursos, melhoria continua dos seus processos,
diminuicao dos impactos da sua atividade sobre o meio ambiente e no controlo dos riscos e perigos
que podem afetar as pessoas envolvidas nos processos, estabelece como principios da sua

atividade:

= Garantir a disponibilidade e a qualidade da agua fornecida em todo o concelho.

= Assegurar e garantir e eficiéncia da drenagem das aguas residuais, contribuindo para a
qualidade de efluentes rejeitados no meio hidrico.

» Antecipar e satisfazer as necessidades e expectativas dos Clientes, do Municipio, dos
Colaboradores, dos Parceiros e da Comunidade.

w  Proteger a salide e garantir a seguranca dos Colaboradores e de todas as pessoas envolvidas.

= |ncentivar o trabalho em equipa e o envolvimento de todos os Colaboradores, promovendo o
desenvolvimento de competéncias, a responsabilizacdo, a valorizacao pessoal e a formacao
adequada ao desempenho das suas atividades.

« Garantir a conformidade com a legislacao, regutamentacio, normalizacac e outros requisitos
aplicaveis,

= FEstabelecer e rever periodicamente os principios, objetivos e metas, tendo em conta os
processos, os impactos e os riscos significativos de modo a garantir um desenvolvimento
sustentavel e a methoria continua.

» Promover uma atuacao responsavel e eco eficiente na gestdo e exploracao dos processos e
das infraestruturas, prevenindo a poluicdo, racionalizando a utilizacao de recursos naturais e

minimizando os impactos ambientais.
« Melhorar o grau de conforte e satisfacdo dos Gaienses, tendo como bhase uma atitude

sociatmente responsavel.
»  Alargar a valéncia e servicos disponiveis, potenciando os recursos existentes, humanos e

infraestruturais, numa perspetiva de sustentabilidade e melhorandoe a imagem e desempenho
da empresa.



Serdo mantidos os principais objetivos do SIQAS de andlise a eficacia do sistema integrade e
capacidade de gestao, a verificacao da conformidade com os requisitos das normas NP EN 1SO 9001,
NP EN 150 14001 e OHSAS 18001, ao controlo dos impactos em termos ambientais e de seguranca e
ao acompanhamento da organizacdo na revisdo dos seus principios, objetivos e metas tendo em
vista a constante melhoria do sistema, estando ainda prevista a implementacdo das oportunidades
de melhoria, resultantes e sugeridas no ambito das auditorias internas e externas.

17. Investimento Total e Fontes de Financiamento

A Empresa prevé investir em 2015 cerca de 4 660 milhares de euros, distribuidos pelas diversas
areas de atividade, com cobertura financeira de fundos proprios (80,66%) e subsidios para
investimento de diversas entidades {(19,34%).

1511 963

Agua 1204 363

Aguas Residuais Domeésticas 1 392 944 1074 944 318 000
Aguas Residuais Pluviais 1226 699 951 099 275 600
Qutros Investimentos 528 900 528 900 0

:37375:306:]

901200

{euros)

CeE{G 4 660506

Total T

18. Resultados do Exercicio

Os rendimentos esperados para 2015 atingem o montante de 55 859 milhares de euros,
representando as Prestagdes de Servicos cerca de 66,4% do total.

Os gastos previstos incluindo os relacionados com a atividade de recolha e tratamento de residuos
solidos urbanos estimam-se em 55 766 mithares de euros.

O resultado liquido esperado e de 73 593 euros, sendo os Fundos Libertos 5 373 018 euros.

Venda de Agua 12 853 111
Qutras Mercadorias 4 356
Prestacoes de Servicos 37 118 422
Subsidios a Exploragac 2 845 427
Qutros Rendimentos e Ganhos 2533738
Trabalhos para a Propria Entidade 446 368
Juros, Dividendos e Outros Rend. Simitares 57 335
Total Rendimentos 55 858 757
Gastos (55 765 602)
Resultados Antes de impostos 93 155
Imposto sobre o Rendimento do Periodo {19 562)
Resultado Liquido do Periodo 73 593

(euro:)‘
Vita Nova de Gaia, 24 de outubro de 2014
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PRINCIPIOS E ORIENTACOES ESTRATEGICAS
Gestao rigorosa e transparente e servico de qualidade para os clientes e consumidores

MISSAO
E missdo da Empresa Aguas e Parque Bioldgico de Gaia, EM, SA garantir continuamente a

distribuicao de agua de maxima qualidade aos gaienses, a drenagem das correspondentes aguas
residuais e a gestdo do sistema municipal de residuos sotidos urbanos, bem como garantir a gestao
da rede de aguas residuais pluviais e a limpeza e requalificacio das ribeiras do concelho.

Complementarmente, colaborar na gestao e manutencao das zonas balneares da costa de mar,
observando e cumprindo parametros de inovacao, dinamismo e rigor, contribuindo com a sua
atividade para melhorar a qualidade ambiental da regido e a qualidade de vida das populacgdes.

RESPONSABILIDADE PERANTE OS CLIENTES, OS FORNECEDORES, A CAMARA MUNICIPAL DE VILA
NOVA DE GAIA E OS5 TRABALHADORES

A Empresa tem grandes responsabilidades perante os seus clientes, municipes de Gaia, destinatarios
da sua atividade, perante os seus fornecedores e prestadores de servicos, perante a Camara
Municipal de Vila Nova de Gaia enquanto “dona” da Empresa e responsavel pela sua superior
orientacdo e perante os seus trabalhadcres, colaboradores principais em todas as tarefas e

atividades da Empresa.

Compete a Administracdo assegurar um bom servico a populagio, o cumprimento das obrigacdes da
Empresa perante os seus fornecedores e prestadores de servicos, a satisfacdo dos seus clientes e do
Municipio de Vila Nova de Gaia e garantir condigfes de eficacia e seguranca aos seus trabathadores.

PRINCIPIOS ORIENTADORES DE GESTAO

*  Proporcionar aos clientes servicos de abastecimento de agua permanente e de alta qualidade
ao custo mais baixo possivel, a prestacao de um servico de saneamento e a gestio de um
servico de recolha e tratamento de residuos solidos urbanos eficaz e atender prontamente as
suas necessidades e reclamagdes, facilitando o seu contacto com a Empresa;

= Zelar pela boa exploragdo e manutencio da rede de aguas residuais pluviais e sua adequada
ampliacao;

= Limpar e reabilitar as ribeiras de Gaia, manter a qualidade ¢ melhorar a acessibilidade das

zonas balneares da orla maritima do concelho;

Cumprir os compromissos assumidos perante os seus fornecedores e prestadores de servicos;

Assegurar a estabilidade econdmica e financeira da Empresa;

Assegurar a eficacia e estabilidade dos postos de trabalho e o apoio social acs trabalhadores;

Manter uma estrutura organizativa que permita agilizar o processo de decisdo e evitar o

funcionamento burocratico da Empresa;

s Recorrer a subcontratacio de tarefas, apenas quando devidamente justificadas, a técnicos de
alta qualidade e a empresas da especialidade, para evitar aumento de custos fixos, reservando
para os trabalhadores da Empresa as fungdes estratégicas de controlo e fiscalizaco.



CAPITULO |

1.  Rede de Abastecimento de Agua

ABASTECIMENTO DE AGUA

Aguas e Parque Biologico de Gaia, EM, SA, de forma a continuar a manter os elevados padroes de
qualidade dos servicos verificados nos Gltimos anos, ird proceder no ano de 2015 a substituicdo de
cerca de 1 400 metros de tubagem e acessorios de varios diametros nos arruamentos onde se tem
verificado mafor incidéncia de roturas, com a consequente perda de agua e impacto significativo

nos pavimentos.

QUADRO 1 - REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA

{euras)

Ext_enséo Candidat./Compart. Valores a Despender Datas
Discriminago Direia | Total (valor obra)
{metros)
Crigem | Vator 2015 2016 2017 imicio Fim
Obras em Curso
Empreitadas
Diversos prolongamentos no concelho solicita-
dos por particulares e organismos oficiais DAA 40 000 2014 2015
{Complementos de intervencdes
Fresagens e reposicoes de pavimentos betumi-
nosos DAA 130 000 2014 2015
Qbras Novas
Diversos prelongamentos no concelho
Diversos prolongamentos ao concelho solicita-
dos por particuiares e organismos oficiais DAA 60 000] 100 000{ 100 000 2015 2017}
1? Fase de requalificacdo da Rua do Areinho de
Avintes CA 1 GOOJFC 57 600] 72 000 2015 2015
Substituicoes - por empreitada
De condutas antigas e ramais € outros acesso-
rios de rede em diversos arruamentos no con-
celho por avarias frequentes DAA 100 0G0| 220 000 220 000 2015 2017
Ramais novos
e 1" e 11" / De 75mm e 90mm DAA 30 000 40000{ 40000 2015 2017
TOTAL 1 000 57 600} 432 000 360 000 360 00O
Financiamento,
2. Fundos Comunitérios 57 600
3. Aguas e Parque Biolégico de Gaia, EM, SA 374 400
TOTAL 432 000



2.  Reservatérios de Agua e EstacBes Elevatorias

Cientes da necessidade de reabilitacdo das infraestruturas existentes, proceder-se-a durante o ano
de 2015 & reabilitacdo da cobertura do reservatorio R4 - Gulpithares, aumentando assim a sua
longevidade e garantinde simultaneamente a qualidade da agua armazenada no interior das

células.

Serdo ainda requalificados os sistemas de elevacdo de agua aos Reservatdrios dos Carvalhos -
abastecedor do centro urbano dos Carvalhos - e de Vilar de Andorinho, sendo este ultimo de
importancia vital visto abastecer o Centro Hospitalar localizado no Monte da Virgem. Esta
reabilitacdo permitira um aumento de eficiéncia energetica das estacbes, reduzindo de forma
significativa os seus custos de funcionamento.

QUADRO 2 - RESERVATORIOS DE AGUA E ESTAGOES ELEVATORIAS

{ouros)
ensio {Candidat./Compart.
Discriminacio Direcio Ex%g?;ao (valor obra)p Valores a Despender Datas
{metros) | origem | Valor 2015 2016 2017 Inicio Fim
Reservatdrios
Obras Novas
fHovo reservatoric de Miramar DAA 350 000 2016 2016
lEstudo para a construcao de reser-
vatorio para aumento da capacida-
de de reserva do R20 (Monte Gran-
de) DAA 50 000 2016 2014
Reparacées
[Reabilitacio do interior do reservats-
rio RtH DAA 90 000 2016 2016
fReahilitacdo do interior do reserva-
torio R2 DAA 90 00C 2016 2016
Reabititacao do interior do reserva-
torio R10 DAA 125 000 2017 2017
Reabilitagac da cobertura do reser-
vatorio R4 DAA 78 837 2014 2015
Reparacac do reboco de fachada de
diversos reservatorios DAA 50 000] 5C 000 2016 2017
[Execucao de muros de vedacdo em
reservatérios por furto de veda-
coes DAA 150 000} 150 000 2016 2017
Substituicoes
Conduta distribuidora do reservatorio
R4 DAA 500 0G0 2016 2016
Substituicdo de tubagens em cama-
ras de manobras de reservatérios
para INOX 316L DAA 30 000 30 00G] 30000 2015 2017
(continua)
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{cont.}

Estaches Elevatdrias

Reparacoes

[Renovacdo da EE de Vilar de Andori-

nhoc

DAA

75 000

2014

2015

Renovacao da EE dos Carvathos

DAA

75 000

2014

2015

Renovacac da EE do reservatorio do

Corvo (1° fase)

DAA

50 000

2016

2016

IRenovacao da EE do reservatorio do

Corva {2* fase)

DAA

35 000

2016

2016

Renovacao da EE do R8

DAA

100 OGO

2017

20171

Substituicdo da conduta elevatdria

ao R33

DAA

100 000

2016

2016

Aumento eficiéneia energética da

central hidropressora do R31

DAA

35000

2016

2014

interligacdo da conduta elevatoria ao

RE& com a adutora & EE de Vila

D'Este e lisacao do R8 com o R21

para reforco da capacidade de

abastecimento ao reservatorio do

Monte Grande

450 000

2017

2017

Reabilitacdo de quadros elétricos e

linhas de terra de protecao nos

reservatorios (2* fase)

DAA

40 000

2015

2015

TOTAL

298 837

1530 000

905 00

IFinanciamento:

3. Aguas e Parque Biologico de Gaja, EM, SA

298 837]

TOTAL;

298 837

3. Programa de Controlo de Qualidade da Agua

Em consonancia com o Decreto-Lei n.° 306/2007 de 27 de agosto, Aguas e Parque Biolégico de Gaia,
EM, SA na qualidade de entidade gestora do sistema de distribuicdo em baixa ao Municipio de Vila
Nova de Gaia, vai disponibilizar em 2015 Agua prdpria para consumo humano, devidamente
controlada, a cerca de 302 295 habitantes equivalentes e continuar a garantir a Qualidade

Exemplar da Agua para Consumo Humano.

A atribuicdo do Selo de Qualidade Exemplar da Agua para Consumo Humano 2013 a esta Empresa
pela ERSAR - Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos, traduziu-se no reconhecimento
da entidade reguladora da qualidade exemplar da dgua para consumo humano assegurada por Aguas
e Parque Biologico de Gaia, evidenciada e verificada em todos os critérios de regulamentacio, em

conformidade com o Decreto-Lei n.

©306/2007 de 27 de Agosto, e avaliada por aguela entidade.



O Programa de Controlo de Qualidade da Agua (PCQA) para 2015, submetido a apreciacio e
aprovacao da ERSAR, foi elaborado em funcdo do caudal médio diario a disponibilizar, estando
prevista a realizacdo de 916 recolhas de amostras de agua para analises a diferentes pardmetros
microbiologicos, fisico-quimicos e radioldgicos (748 CR1-Controlo de rotina 1, 159 CR2-Controlo de
rotina 2 e 9 Cl-Controlo de Inspecac) em 748 pontos de amostragem nas redes prediais, distribuidos
geograficamente por todo o concetho e correspondentes as torneiras dos consumidores no interior
das instalacdes ou estabelecimentos.

Paralelamente ao PCQA, a Empresa elaborou para 2015 um Plano de Controto Operacional da Agua
(PCOA) de avaliacio da agua na rede piblica, tendo previsto a realizacio de aproximadamente 168
recolhas de amostras de agua, incluindo o parametro Legionella preumophilla em 83 caixas de
controlo de qualidade da agua, distribuidas pelas 15 freguesias/unides de freguesia do concelho,
representativas da agua armazenada nos 32 reservatérios constituintes do sistema e da agua

distribuida nas condutas de distribuicao.

Aguas e Pargue Bioldgico de Gaia, EM, SA pretende manter em 2015 a qualificacdo do seu
Laboratorio de Contadores como “Entidade Qualificada para Reparagdo, Instatacdo e Primeira
Verificacdo de Contadores de Agua”, avaliada pelo Ministério da Economia, e a certificacio dos
Tecnicos analistas para a recolha de amostras de agua, avaliados pela RELACRE - Associacdo de
Laboratorios Acreditados de Portugal. As andlises serao efetuadas em laboratérios acreditados para
o efeito e avaliados pela ERSAR.

A preservacdo e valorizacdo do recurso agua faz parte da missado desta Empresa, pelo que em 2015
serd iniciada uma maior divulgacdo a todos os consumidores no Municipio da qualidade da agua
distribuida por Aguas e Parque Bioldgico de Gaia, EM, SA, promovendo a confianca no consumo de agua
da torneira em detrimento da agua engarrafada bem como, evidenciar as vantagens deste consumo quer em
termos econdmicos, ambientais, facilidade de acesso e sustentabilidade.

A agua da rede plblica é uma agua de excelente qualidade, mais segura e muito mais barata do

que a agua engarrafada, disponivel a qualquer hora na torneira do consumidor.

O investimento total na area de atividade de abastecimento de agua previsto realizar em 2015
atingira o montante de 1511 963 euros assim distribuidos:

Obras
Redes de Distribuicao 432 000
Reservatorios 298837 730837
Equipamento Basico
Maquinas e Aparelhagem Diversa 20 000
Contadores 560 000
Outro Equipamento 201126 781126
TOTAL 1511963

MMMMMMM e

(euros)



| DRENAGEM, TRANSPORTE E TRATAMENTO DE AGUAS
i RESIDUAIS

A preservacao do ambiente tem side ao longo dos anos uma prioridade da Empresa no seu esforco de
melhoria da salde pUblica e da qualidade de vida das populacdes, corporizado no reforco sistematico de
infraestruturas de saneamento basico, gue funcionam segundo regras legalmente definidas,
nomeadamente quanto as condicdes administrativas e técnicas de coleta e drenagem dos efluentes e a
manutencao e utilizacdo das redes pdblicas e prediais.

1. Saneamento em Baixa

Para responder as necessidades da populacdo para aceder ao servico pUblico de saneamento, e atender a
pedidos de ligacdo a respetiva rede de aguas residuais, bem como corresponder as solicitacdes de
privados, instituicdes e Juntas de Freguesia interessados na utilizacdo deste servico, pretende-se instalar
em 2015 cerca de 2 650 metros de coletores, construir cerca de 190 ramais, desativar 30 fossas sépticas

com simultaneas ligacdes prediais.

QUADRO 3 - OBRAS DE SANEAMENTO

{euros)

o - |Extensao Candidat. /Compart. Valores a Despender Datas
Discriminacao Direcdo Total (valor obra}
(metrosh origem | valor | 2015 | 2016 | 2017 [inicio | fim
Obras em Curso

JEmpreitadas
Construcdo da rede de drenagem de aguas resi-

duais, poco de bombagem e conduta elevatd-

ria na Rua Missionarios Claretianos - Perosinho [DAR 56 602 2014} 2015
Rede de drenagem de aguas residuais domésti-

cas na Trav. Particular Joao Félix - Santa

Marinha DPPO 2 000 2014 2015
Rede de drenagem de dguas residuais domésti-

cas na Rua Rei Ramiro - Santa Marinha DPC 2 500 2014 2015
Complementos de intervencdes
[Reposicdo de pavimentos por intervencdes em

coletores e ramais de aguas residuais no con-

celho de Vila Nova de Gaia DAR 11 644 2014| 2015
Aluguer de equipamentos para intervengdes

nas redes de saneamento e Aguas pluviais no

concetho de Vila Nova de Gaia DAR 82 065 2014] 2015
Reparacdes na rede plblica de saneamento do -

concetho de Vila Nova de Gala DAR 62 083 2014] 2015

{continua)



(coht)

Obras que Transitam

Coletores

Interligacao rede coletora da Urbanizacao dos

Canaviais, Grijo, ao sistema da Granja com

desativacao da ETAR

DPO

25 000

2015 2015

fComplementos de intervences

Fresagem e repavimentacdo por intervencoes

em celetores € ramais de aguas residuais

no concelho de Vila Nova de Gaia

DAR

96 000

2015] 2015

Chbras Novas

Empreitadas

Instatacdo da rede de saneamento de dguas

residuais em zonas ndo cobertas por rede

publica de forma a eliminar sistemas de infil-

tracio, fossas ou pocos absorventes {duracao

- 5 anos)

DPO

&2 000

62 009,

2016} 2020

1* Fase de requalificacdo da Rua do Areinho de

Avintes

CA

1 000)FC

68 000

&5 000

2015 2015

Coletores

Construcao de prolongamentos / trocos de co-

tetores de aguas residuais no concetho, por

motivos operacionais ou a pedidos JF, institui-

cdes, Particulares e outros

DAR

1000

90 000

85 500

81225

2015 2017

Intertigacao do coletor da Rua da Fonte Velha a

rede de saneamento da Rua Casais de Cidra,

Mafamude, na faixa de {erreno cedida pelos

promotores, apds autorizacao da APA

DAR

31 500

2015) 2015

Substituigdes de coletores devidas a deficién-

cias de drenagem

DAR

100 000

110 000

121 000,

2015 2017

Reabilitages de trocos de cotetores através de

técnicas de renovagao / substituicao / repara-

¢éo, devidas a roturas

DAR

300

48 000

52 800

28 080

2015) 2017}

Reparacoes de cAmaras de visita por roturas

ou deficiéncias hidraulico-sanitarias

DAR

4 000

4 400

4 840,

20151 2017

finstalacdc do coletor de dguas residuais na

Rua Manuel Quintas e interligacdo ao sistema

municipal, Grijo

DAR

150 000

2016] 2016

{¢ontinua)



{cont. }

Substituicao da rede coletora com aumento da

capacidade de transporte (aumento didmetro

coletores) e instalacio de caixas de reparticao

de caudais nas zonas hipersensiveis de dre-

nagem (com elevado caudal e/ou dificil esco-

amento e/ou zonas historicas, turisticas, hos-

pitalares, escolares e de restauracao)

DAR

190 000] 190 000§ 2016 2017

Prolongamentos de coletores de Aguas residu-

ais domésticas no concelho

DPO

50 GO0 2015 2015

Coletor de drenagem de aguas residuais de

Chouselas - Canidelo

DPO

55 000 2015 2015

Coletor de drenagem de aguas residuais do-

mésticas na Travessa da Bélgica - Canidelo

DPO

40

9000 2015] 2015

Coletor de drenagem de dguas residuais da-

mésticas para ligacdo das habitacoes do Pa-

trimonio dos Pobres - Lever

DPO

35

8 000 2015 2015

Coletor de drenagem de aguas residuais do-

mésticas na Rua Antdnio Ferreira de Sousa -

Olival

DPO

145

32 000 2015] 2013

Instalacao de coletor de dguas residuais na

Rua de Consortes - Oliveira do Douro

CA

360

36 000 2015; 2015

linstalagdo de coletor de aguas residuais na

Praceta da Torre - Vilar do Andorinho

CA

3 000

25 000 2015 7015

Estacdes e Condutas Etevatorias

Estacio elevatéria, respetiva conduta e coletor

de drenagem de aguas residuais domésticas

na Rua de Lagos - Grijo

DPO

7004

132 000, 20161 2016

Ramais ¢ lizsacSes prediais

Construcdc de ramais de dguas residuais a pe-

dido de particulares

DAR

51000, 48 450] 46 028] 2015 201%7

Construcio de camaras de ramal de aguas re-

siduais a pedido de particulares

DAR

250001 23 750| 22 563 2015 2017

Substituicdo de ramais e gutros acessorios de

rede, por roturas ou deficiéncias hidraulico-

-sanitarias

DAR

17 000 18700 20570 2015 2017

[Reabilitacdes de ramais através de técnicas de

rencvacgao / substituicao / reparacdo, devidas

a roturas

DAR

24 000] 26400 29040] 201% 2017

Prolongamentos e reparacoes de ramais de

aguas residuais devidos a pedidos de particu-

lares e outras intervengdes

DAR

9750 10725 11798 2015 2017

JReparacdes de camaras de ramal por roturas

ou deficiéncias hidraulico sanitérias

DAR

2250 2475 2723 20151 2017

Ligacdes prediais com desativacao de fossas

por estados de insalubridade

DAR

6100 6 710 7 381 2015 2017

(continua)
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{conl.)

Ligacoes prediais com desativacio de fossas a

pedido do Municipio e Juntas de Freguesia

(Escolas EB+1, PER, Instituicdes e aglomera-

dos habitacionais vulgo “ithas™)

DAR

12 200

13 420

14 762

2015

2017,

Complementos de Intervencies

JReposicao de pavimentos por intervencoes em

coletores e ramais relativas a pedidos particu-

lares, considerando as condicionantes cama-

rarias {fresagem e repavimentacao)

DAR

100 GO0

110 000

121 000,

2015

2017]

JFornecimento de materiais de dguas residuais

para obra do Picdo

DAR

15 000

2015

2015

Obras CMG

Empreitadas

IExtenséo da rede coletora de saneamento nas

Pracetas Arcos de Sardéo e S. Tiago, Oliveira

do Douro, no &mbite da intervencao prevista

pela Camara Municipal na Avenida Yasco da

Gama, com introducao do carreder BUS + ¢i-

clovia

DAR

180,

16 200

2015

20t5)

Rede de drenagem de aguas residuais domés-

ticas na “Urbanizacdo do Wilson” - Olival

DPO

50 000

50 000

25 000,

2015

2015

Coletores

iProlongamentos de coletores Aguas residuais

no cohcelho por planificacdo de obra ou inter-

vencao do Municipio

DAR

45 000

2015

2015}

[Ramais e ligacdes prediais

Construcao de ramais de aguas residuais no

concetho por planificacae de obra cu inter-

vencao do Municipio

DAR

13 600

2015

2015

JConstrucao de camaras de ramal aguas residu-

ais no concetho por planificacdo de obra ou

intervencao do municipio

DAR

5 000

2015

2015

Substituicdes de ramais e outros acessorios de

rede no concelho devidas a planificacdo de

obra / intervencao do Municipio

DAR

13 600

2015

2015

EEProi{mgamr;‘ntos de ramais de dguas residuais

no concelho devidos a planificacdo de obra /

intervencio do Municipic

DAR

9 750

2015

2015

lLigacdes prediais com desativacao de fossas

no concelho, no ambito de requalificagao ur-

banistica

DAR

6 100

2015

2015

TOTAL

8 610

68 000

1332 944

1097 330

818 008

(continua)



{cont,})

IF’inanc:‘amento:

68 000
1264 944

TOTAL}t 332 944]

2. Fundos Comunilarios
3, Aguas e Parque Biolégico de Gaia, EM, SA

Em resumo, o investimento previsto realizar nesta area, em 2015, atinge o montante de 1 392 944 euros,
assim distribuido:

Obras
Obras de saneamento 1332944 1332944
Equipamento Basico
Outro Equipamento Saneamento 60 000 60 000
TOTAL 1392944
{euros)

2. Aguas Residuais Pluviais

Os condicionalismos de natureza econdmico-financeira tém vindo a refletir-se nas decisdes de
investimento neste dominio por parte das empresas gestoras, prevalecendo sempre 0s projetos técnicos,
cujos objetivos estao associados as vertentes de salde e seguranca publica e ambiental.

2008 12 790
2009 10 020
2010 7082
2011 4 560
2012 9 600
2013 6 200
2014 4 500
2015* 4000

* previsao

Aguas e Parque Biologico de Gaia, EM, SA prevé manter em 2015 a politica de investimento ja adotada
garantindo a boa funcionalidade dos servicos que presta a populagéo, restringindo o investimento a novas
instalacdes no concelho e as atividades de operacdo e manutencdo essenciais para assegurar o

funcionamento do sistema de forma eficaz.
Prevé-se, assim, em 2015, proceder 4 instalacdo de cerca de 4 000 metros de coletores.

O investimento previsto realizar em 2015 nesta area atinge o montante de 1 226 699 euros, assim
discriminado.



QUADRO 4 - AGUAS RESIDUAIS PLUVIAIS

{euros)

Discriminacao

Direcdo

Extensao
Total

Candidat./Compart.

(valor gbra)

Valores a Despender

(IVA incluido)

Datas

(metros)

Origem | Valor

2015

2016

2017

inicio

Fim

Obras em Curso

Empreitadas

Rede drenagem aguas residuais pluviais na

Trav. Particular Jodo Félix - Santa Marinha

DPO

3 000

2014

2015

Rede de drenagem de dguas residuais plu-

viais na Rua Senhor dos Aflitos - Afurada

DPO

46 060

2014

2015

Rede drenagem aguas residuais pluviais na

Rua Rei Ramiro - Santa Marinha

DPO

5 500

2014

2015

Obras Novas

IEmgreitadas
Rede de drenagem de dguas residuais plu-

viais de parte da Rua Estamparia de Lava-

dores - Canidelo

DPO

Compart. 11000

35 000

2014

2015

Rede de drenagem de &guas residuais plu-

viais na Av. Beira Mar, junto a Rua Joao

Paulo Il - Canidelo

DPO

80

37 000

2015

2015

Rede de drenagem de dguas residuais plu-

viais na Rua do Verdinho - Olival

DPO

70

25 000

2016

2014

Rede de drenagem de aguas residuais plu-

viais na Rua da Agra de Lavadores - Olival

DPO

250

86 000

2016

2014

Rede de drenagem de aguas residuais plu-

viais na Travessa da Alema - Mafamude

DPO

127

47 000

2015

2015

1* Fase de requalificagdo da Rua do Areinho

de Avintes

CA

1 000|FC 225 600

282 Q00

2015

2015

Reabilitagao de linha de dgua junto a Quinta

da Boucinha - Av. Yasco da Gama - Olivei-

ra do Douro

DPG

345

168 000

2015

2015

Execucéo de travessia da Av. Vasco da Ga-

ma (EN 222) junto a Quinta da Boucinha,

através de perfuracdo horizental, DN 1200

mm - Oliveira do Douro

DPO

30

36 000

2015

2015

Coletores

Prolongamentos de coletores em varios arru-

amentos incluindo execucao de caixas de

visita e sumidouros

DAPE

49 200

86 100

86 100,

2015

2017

{Remodelacdo de passagens hidraulicas em

diversos arruamentos

DAPE

36 900

73 800,

86 100

2015

2017

[Prolongamentos de coletores de dguas

pluviais n¢ concetho

DPO

100 000

2015

2015

Coletor de drenagem de aguas pluviais de

Chouselas - interligacdo da Rua de Chou-

selas & Rua do Barroco - Canidelo

DPO

50 000

2015

2015

(continua)



fcont.)

|
lRamais -
Construcao de ramais de dguas residuais

pluviais a pedido de particulares DAR 50 unid. 20 910 15 683 11 762 2015 2017
Construcao de cdmaras de ramais de aguas

residuais pluviais DAR 11 070 8303 6227 20151 2017
Substituicao de ramais e outros acessorios

de rede, por roturas ou deficiéncias hi-

draulico-sanitarias DAR 20910 23 001 25 301 2015] 2017
Reparacbes de cdmaras de ramal por roturas

ou deficiéncias hidriulico sanitarias DAR 2770 3647 3352 20150 2017
Lomplementos de intervencdes
Fornecimento de materiais para instalagao

da rede de drepagem de aguas pluviais em

arruamentos a intervencionar pelo Munici-

pio DPO 50 000 2015 2015
frornecimenta de materiais de dguas pluviais

para a cbra do Picao DAR 10 000 2015) 2015
Fornecimento de maieriais de aguas pluviais

para obras DAR 30 0G0 2015] 2015

Obras CMG

JEmpreitadas
Rede de drenagem de aguas pluviais na Rua

Nova dos Funcheiros - Canidelo DPO 49 000 20151 2015
IRede de drenagem de aguas ptuviais na

“Urbanizacac do Wilsan"” - Olival DPQ 125000 1250001 100000} 2015 2015
Ramais
Construcdc de ramais de dguas pluviais por

intervencdes da Camara Municipal em di-

versos arruamentos do concelho DAR 8 364 20150 2015
Reparacdes de cAmaras de ramal de dguas

Pluviais, por intervencoes da Camara Mu-

nicipal em diversos arruamentos do conce-

tho DAR 3075 2015|2015

TOTAL] 1902 236 6001 1 226 699 445 933 318 842
Financiamento:
1. Comparticipacdes 11 000,
2. Fundos Comunitérios 225 600
3. Aguas e Parque Biolagico de Gaia, FM, SA 990 099,
TOTAL 1 226 699,




CAPITULO Il

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

A atividade de gestdo de residuos solidos urbanos constitui um servico publico de caracter estruturat,
essenciat ao bem-estar geral, salde publica e protecdo do ambiente, devendo pautar-se por principios de
universalidade de acesso, de continuidade, qualidade e eficiéncia.

Nos termos do art.® 3 dos Estatutos de Aguas e Parque Bioldgico de Gaia, EM, SA é competéncia da
Empresa a gestao de residuos solidos urbanos e limpeza pUblica.

Compete ainda a Aguas e Parque Biologico de Gaia, EM, SA assegurar a gestdo e acompanhamento dos
contratos de prestacdo de servicos existentes entre o Municipio e a empresa SUMA incluindo a gesto
financeira dos mesmos contratos, resultante da cess&o da posicio contratual do Municipio para Aguas de
Gata 0 que implicou a transmissao para esta entidade de todos os direitos e obrigacdes que ao Municipio

cabiam a data da cessao do referido contrato.

E igualmente funcdo da Empresa garantir a continuidade e a qualidade dos servicos prestados no
concetho, assegurar a informacéo e sensibilizagcdo dos utentes do servico tendo em vista a redugao dos
residuos produzidos e realizar estudos retacionados com a sua recolha e deposicao.

A gestdo da recolha indiferenciada engloba os residuos sélidos urbanos de origem doméstica, comercial e
industrial quando equiparados a urbanos na stta composicao e quantidade.

Evolucdo da quantidade recolhida de residuos solidos urb

anos {(Ton.)

12 201

i DF
Vila Nova de Gaia 137 505 137 688 137 725 132 949 127 597 120 925 119 000

Durante 2014 no concelho de Vila Nova de Gaia estima-se em 119 000 toneladas o montante de recolha
de residuos sélidos urbanos e equiparados urbanos, ou seja, verifica-se uma quebra muito ligeira
relativamente ao ano anterior em que foram recolhidas 120 925 toneladas de residuos solidos urbanos e
equiparados urbanos. Para 2015 prevé-se a manutencdo do nivel de recolha verificado no ano de 2014.

Decorre com normalidade a gestdo das competéncias delegadas, continuando em evolucdo favoravel a
prestacao dos servicos de recolha, transporte e tratamento dos residuos sdlidos urbanos, assegurando a
Empresa a manutencao eficaz deste servico prestado a populacac do concelho, numa perspetiva de
continuada melhoria da qualidade de vida da populacde do concethe e das condicdes ambientais do
territorio municipal.



CAPITULO IV

§ OUTROS INVESTIMENTOS

Para assegurar o hom funcionamento dos servicos de apoio técnico a todos 0s equipamentos e sectores da
Empresa, prevé-se adquirir em 2015 diverso equipamento basico para apetrechamento dos referidos
servicos técnicos, no montante de 913 426 euros. Neste valor incluem-se 480 000 euros para contadores,
sendo a rubrica mais significativa a substituicao de aparelhos com mais de 10 anos.

Em 2015 prevé-se a renovacdo de equipamento de transporte antigo, com elevados custos de
manutencao, pela aquisicao de algumas viaturas pesadas e ligeiras, num montante orcamentado em
269 000 euros,

O quadro seguinte resume a distribuicac, em 2015, do investimento de 1 370 026 euros previsto realizar
em Equipamentos e Outros Ativos Fixos Tangiveis:

{euros)

Valeres a Despender
Outros Investimentos {IVA incluido)
2015 2016 2017

Equipamento Basico

IInstalacoes 5 000
lOutro equipamento sector administrativo 1000
Maguinas e aparethagem diversa 20 000 32 000] 32 000
Contadores de agua - substituicdo contadores ¢/ + 10 anos 380 000; 3800007 380 000
Contadores de agua - para novos clientes e clientes especiais 60 000] 125 000| 125000
JContadores de agua - 2000 contadores ¢/ sist de pré-pagamento 40 000 570000] 570 000
Substituicao de contadores e equip. de automacio e controto dos reservatorios 80 000 100 000 100 00O,
Outro equipamento de dgua 201126 175000 175000
Outro equipamento de saneamento 60 0001 334 500{ 270 000,
Oficina de serralharia 30 00C
jLaboratorio de contaderes 5 000
iOutros equipamentos complementares 5 000
Qutro equipamento basico 26 300 18 200 2 400
Equipamento de Transporte
Veiculos pesados 150 000 75000 20 000
Veiculos ligeiros 119 000) 505 500, 426 300
Equipamento Administrativo
Movels e utensilios 15 000
Equipamento e programas informaticos 105 000
Maquinas e aparelhagem diversa 5000 5 000 5000
Outro equipamento 31 300 19 500 32004

Qutros Ativos Fixos Tangiveis
Outros ativos fixos tangiveis 31 300 14 000 1 000,

Ativos intangiveis
Programas de computador 15 000

TOTAL] 1370026 2 368 700(2 109 90




CAPITULO V

RESUMO DO PLANO ANUAL DE INVESTIMENTO

1. Os investimentos a realizar nas grandes areas de atividade de Aguas e Parque Bioldgico de Gaia, EM,
SA podem ser especificados do seguinte modo:

Abastecimento de Agua 1511 963
Drenagem de Aguas Residuais 1392 944
Aguas Residuais Pluviais 1226 699
Outros Investimentos 528 900
TOTAL 4 660 506

(euros)

2, Para efeito de relevacdo contabilistica, apresenta-se também a previsdo do Plano Anuat de
Investimentos para 0 ang 2015, especificado segundo as contas do Sisterna de Normalizacdo
Contabilistica (SNC):

43. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

433. Equipamento Basico 913 426

434. Equipamento de Transporte 269 000

435, Equipamento Administrativo 156 300

437. Qutros Ativos Fixos Tangiveis 31 300 1370 026

45. INVESTIMENTOS EM CURSO

453.2. Para Agua 730 837

453.3. Para Saneamento 1332944

453.4. Para Aguas Residuais Pluviais 1226 699 3290 480
4 660 506

{euros)



CAPITULO Wi

T INSTRUMENTOS PREVISIONAIS DE GESTAO
£ MAPAS INTEGRANTES

De acordo com o previsto no artigo 13.° dos Estatutos da Empresa Aguas e Pargue Bioldgico de Gaia, EM,
SA incluimos os mapas que no seu conjunto compdem os Instrumentos de Gest&o Previsional da Empresa
para o Exercicio Econdmico do ano 2015, a saber:

1. PLANO PLURIANUAL £ ANUAL DE INVESTIMENTO

2.  ORCAMENTO ANUAL DE INVESTIMENTO

3. ORCAMENTO ANUAL DE EXPLORACAQO, DESDOBRADO EM ORCAMENTO DE
RENDIMENTOS £ ORCAMENTO DE GASTQS

4. ORCAMENTO ANUAL DE TESOURARIA

5. BALANCO PREVISIONAL

1. O Plano Plurianual de investimento discrimina o valor do investimento a realizar nas diversas areas
de intervencdo da Empresa, durante o periodo de 1 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2017,
nos seguintes termos:

Discriminacio 2015 2016 2017 Total
Abastecimento de Agua 1511963 3272 060 2 647 000 7 430 963
Drenagem e Tratamento de Aguas Residuais 1392 944 1431 830 1088 008 3912 782
Aguas Residuais Pluviais 1226 699 445 933 318 842 1991 474
Outros Investimentos 528 900 652 200 457 900 1639 000
TOTAL 4660506 F 5801963 4511750 14974 219
(eurcs)

2. O Orcamento Anual de Investimento para o exercicio de 2015, tem cobertura financeira de
natureza interna e externa, cujas origens a seguir se discriminam:

INVESTIMENTO
Crcamento Anual de Investimento 4 660 506
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS A M/L PRAZO 5 870 120
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 1750 000
OUTRAS VARIACAO DAS RUBRICAS CORRENTES (6 GO6 408)
(_J_Z 74 218

o S

{euros)



FINANCIAMENTO

Interno:

Cash Flow Operacional (Res. Lig, Periodo + Amortizacdes + Perdas por
imparidades de dividas a receber - Subsidios ac investimento)

Externo:

5373018
Comparticipagoes 550 000
Fundos Comunitarios 351 200 901 200
TOTAL 6274218

) {euros)

A comparticipacao de Particulares e Outras Entidades no investimento previsto estd orcada em
550 000 euros.

Estdo previstos investimentos a serem comparticipados por fundos comunitarios no montante de
351 200 euros.

O Orcamento Anual de Exploracéo, tendo em conta os Rendimentos e Gastos previstos, apresenta
um Resultado Liquido do Periodo esperado de cerca de 73 mil euros, como segue:

7. RENDIMENTOS 55 858 757
6. GASTOS (55 765 602)
85. RESULTADOS ANTES DE IMPOSTOS 93 155
86. IMPOSTO S/REND. PERIODO (19 562)
88. RESULTADO LIQUIDO PERIODO 73593

{euros)

Os Rendimentos orcamentados distribuem-se fundamentalmente pelas rubricas Venda de Agua e
Prestacbes de Servicos de Agua, Saneamento e Residuos Sélidos Urbanos que correspondem &s
principais areas de negocio da Empresa, representando as restantes rubricas cerca de 13% do total

dos Rendimentos, conforme a seguir se indica:

71, Vendas 12 857 467
72. Prestagdes de Servigos
Agua 6 889 593
Saneamento 13 868 061
Residuos Sdlidos Urbanos 14 808 986
Outros 1551 782
74. Trabalhos para a Prdpria Entidade 446 368
75. Subsidios & Exploracio
Aguas Residuais Pluviais 300 000
Simdouro 2 310 542
Outros 234 885
78. Outros Rendimentos e Ganhos 2333738
79. Juros, Dividendos e Outros Rend. Similares 57 335
TOTAL 55 858 757

{euros)

Nas Contas de Rendimentos e Ganhos o valor apresentado pela conta Vendas, no montante de
12 857 467 euros, reflete a previsdo de uma diminuicao de Venda de Agua para o exercicio de 2015.

Em 2015 a Conta Prestacdes de Servicos com o valor total de 37 118 422 euros espelha a
transferéncia para a Empresa do tratamento dos residuos sélidos urbanos.

26



Na conta Subsidios a Exploracdo esta inctuida a verba de 2 310 542 euros que diz respeito a
Compensagio Financeira acordada entre a Empresa e a Simdouro, SA, de forma a assegurar em 2015
o equilibrio economico e financeiro deste sector de atividade, bem como o Contrato-Programa a
celebrar com o Municipio, no montante de 300 000 euros, que cobrird parte das despesas de
manuiencao com o sector de dguas pluviais.

Os Gastos totais orcamentados discriminam-se do seguinte modo:

61. Custo das Merc. Vend. e das Mat. Cons. 7 663 250
62, Fornecimentos e Servicos Externos
Tratamento do Saneamento G339 702
Tratamento RSU 3420 572
Recolha de RSU 11 080 415
Qutros FSE 5 656 605
63. Gastos com ¢ Pessoal 8 757 723
64. Gastos de Depreciacdo e de Amortizacdo 5787 268
65. Perdas por imparidade 1 000 GO0
68. Outros Gastos e Perdas 467 450
69. Gastos e Perdas de Financiamento 2 592 617

TOTAL 55 765 602

Do valor total orcado em Gastos, dentro da conta Fornecimentos e Servicos Externos é de salientar
a verba de 9 339 702 euros referente a Tratamento do Saneamento, valor que corresponde ao
pagamento & Simdouro, SA pelo tratamento de efluentes recothidos no concelho de Vila Nova de

Gaia.

O encargo com a prestacdo de servicos referente a recotha dos Residuos Solidos Urbanos devera
atingir 11 080 415 euros em 2015, e para o tratamento desses residuos prevé-se 3 420 572 euros.

A rubrica Gastos de Depreciacdo e de Amortizacdo de Ativos Fixos Tangiveis, em 2015, serd de
5 787 268 euros, apresentando uma descida significativa relativamente ao ano anterior, gue resulta
da saida dos servicos do Parque Biologico.

Para cobrir potenciais perdas por dividas de clientes incobraveis, esta previsto para 2015 a
constituicao de 1 000 000 euros para Perdas por Imparidades.

Os Gastos com o Pessoal atingem o montante de 8 757 723 euros, considerando a subida do salario
minimo e a reducdo do montante dos cortes salariais, situagdes ja ocorridas em 2014, e ainda a
diminuicdo do nimero de funcionarios afetos ao Parque Bioldgico.

0 Resultado Liquido do Periodo devera atingir 73 593 euros.



4. O Orgamento Anual de Tesouraria foi calculado, considerando condicdes normais de
funcionamento da Empresa em termos de rotacdo média de créditos e débitos, os investimentos a
realizar, os subsidios para investimento a receber e a amortizacdo de empréstimos bancarios de
curto, medio e longo prazo.

O guadro a seguir resume os fluxos de Tesouraria orcamentados para o periodo:

RECEBIMENTOS 61 458 200
PAGAMENTOS 61815919
DIFERENCA DO ANO (357 719)
SALDO INICIAL 1131986
SALDO FINAL 774 267
{euros)

5. O Balan¢o Previsional (Sintético), a seguir apresentado, reflete a situacdo de Aguas e Parque
Bioldgico de Gaia, EM, SA prevista para o final de 2015, evidenciando a manutencao do equitibrio

financeiro da Empresa.

ATIVO
Ativo ndo corrente 126 399
Ativo corrente 22 902
Total do Ativo 149 301
CAPITAL PROPRIO
Capital realizado 49 500
Reservas + Resultados transitados (4 373)
Outras variacées no capital proprio 18 817
Resultado Liquide do periodo 73
Total do Capital Préoprio 64 017
PASSIVO
Passivo nao carrente 39 459
Passivo corrente 45 825
Total do Passivo CTUTE5 284
Total do Capital Préprio e do Passivo 149 301

(miihares de euros)
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AGLAS 51 GALA

fiior facthy

MAPAS CONTABILISTICOS



I - PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTO

Ano 2015
AGUAS E PARQUE BIOLOGICO DE GAJA, E.M., 8.A,
20156 2016 2017 TOTAL
L= ATIVOS FIX0S TANGIVEIS
Terrenos e Recurses Naturais 0,00 0,00
£dificios € Qutras Conslrugbes 0,00 0.00
Eqguipamento Basico 913.426,00 1.734.700,00 1.654 400,00 4.302.526,00
Equipamento de Transporte 269.000,00 580.500,00 446.300,00 1.295.800,00
Equipamento Administrative 156.300,00 24.500,00 8.200.,00 189.000,00
Cuiros Ativos Fixas Tangiveis 31.300,60 14.000,00 1.000,00 46.300,00
Total Afivos Fixos Tangiveis 1.370.026,00 2.353.760,00 2.109.900,00 5.833.626,00
I~ ATIVOS FIXOS INTANGIVEIS 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
- INVESTIMENTOS EM CURSO
Agua
Redes de Abastecimento 432.000,00 360.060,00 360.0600,00 1.152.000,00
Reservatorios 298.837,37 1.530.000,00 905.000,00 2.733.837,37
Saneamento
Obras de Saneamento 1.332.043,04 1.097.330,00 §18.008,60 3.248.281,94
Aguas Residuais Pluviais
Cbras de Aguas Residuais Pluviais 1.226.689,00 445.933,00 318.842 00 1.991.474,00
Total Investimentos em curso 3.290.480.31 3.433.263,00 2.401.850,00 9.125.593,31
TOTAL GERAL 4.660.506,31 5.801.963,00 4.511.750,00 14.974.219,31
Financiamento
1. Comparticipagdes 1%.000,00
2. Fundos Comunitarios 351.200,0C
4.298.306,31

3. Aguas e Parque Biologice de Gaia, EM., S.A.

4.660.506,31

(\Valores em euros)




- ORCAMENYO ANUAL DE INVESYIMENTO

Ano 2015

AGUAS E PARQUE BIOLOGICO DE GAIA, EM., S.A.

INVESTIMENTO VALORES FINANCIAMENTO VALORES
43 -ATIVOS FIXOS TANGIVES interio
431 - Terrenos e Recursos Nalurais 0.00 Cash Flow Operacionat §.373.018.37
433 - Equipamenta Basico
433.1 - Sector Admnistralivo f£xterne
433.11 - Instalagdes 5.000,00 Subsidios para investimentos
43319 - Qutre Equipamento 1.000.00 Comparticipagdes
£.000,00 fara Agua 250.000,00
433.2 - Agua Para Saneamento 250,000 00
43321 - Maquinas e Aparelhagem Diversa 20.000,00 Para Aguas Residuais Pluviais 50.000.00
433.22 - Contadores 480.000.00 550.000,00
433.29 - Qutro Equipamento de Agua 281.126,00
781.126,00 Fundos Comunitarias 351.200,00 401.200.60
433.3 - Saneamento
43334 - Magquinas e Aparethagem Diversa 0.00 Tolal do Financiamento £.274.218 37
433.39 - Outro Equipamento para Sanecamento G0.000.00
G0.000.00 Amortizagao de Empréslimes de Médio e Longo -6 870.120,00
433.4 - Seclores Complementares Prazo
433,41 - Qficina de Serratharia 30.000,00
432.42 - Labaratdrio de Contadores 5.000,00 Variagho das rubricas correntes
433,48 - Onro Equipaments Complementar 5.000.00 Amoilizagbes de empréstimoes de Curlo Prazo ~1.7560.000 00
40.000,00 Qulras Variagbes das Rubricas Correntes G.008.407 94| 4.256.407,94
433.¢ - Outre Equipamento Basico 2G.300,00 913.426,00
434 - Eguipamento de Transporie
434.2 - Veloutos Pesados 150.000,00
434.2 - Veiculos Ligeires 119.000,00 268.000,00
435 - Eauipamento Adminislralivo
435 1 - Mdvels & Uensilios 15.000,00
435.2 - Equipamento & Prograimas informaticos 105.000.00
435.5 - Maquinas ¢ Aparethagem Diversa £.000,00
435.9 - Culro Equipamenlo 21.300,00 166 300,00
437 - Oulros Atives Fixos Tangiveis
4371 - Oulros Atives Fixos Tangiveis 31.300.00
Total dos Alivos Fixos Tangiveis 1.370.026. 00
44 - ATIVOS INTANGIVEIS
443 - Proucamas de Computador 0.c0
Total dos Ativos Intangiveis 4,00
45 - INVESTIMENTOS S CURSO
453 - Alives Fixos Tangiveis em Curso
453.2 - Para Agua
453,22 - Construgdes e Obras Novas de Agua;
Redes de Abastecimento 432.000,00
Reservatdrios de Agua 298.837,37
730.837,37
4583 3 - Para Saneamerto
453.32 - Construgbes ¢ Obras Novas de Saneamento:
Obras de Saneamento 1.332.843,94
453.4 - Para Aguas Pluviais
Obras de Aguas Residuais Pluviais 1.226.659,00
Totat dos Investimentos em Curso 329048031
Total Geral 4.660,506,31 Folal Geral 4.660.506,31




il - ORCAMENTO ANUAL DE EXPLORACAO

AGUAS E PARQUE BIOLOGICO DE GAIA, E.M., S.A.

Ano 2015

RENDIMENTOS E GASTOS

31-12-2015

Vendas e servicos prestados
Subsidios a exploracéc
Trabalhos para a propria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Forhecimentos e servigos exlernos
Gastos com o pessoal
Imparidade de dividas a receber (perdasireversdes)
Outros rendimentos e ganhos
Qutros gastos e perdas
Resultado antes de depreciagées, gastos de financiamento e impostos

Gastos / reversdes de depreciacdo e de amortizacéo
Resuitado operacional {antes de gastos de financiamento e impostos)

Juros e rendimentos similares obtides

Juros e gastos simifares suportados
Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado liguido do periodo

48.975.889,26
2.845.426,80
446.367,98
-7.663.249,63
-29.497 294 45
-8.757.723,09
~1.000.000,00
2.533.738,33
-467.449,89

8.415.705,31

-5.787.268,02

2.628.437,29

57.334,78
-2.502.616,67

93.155,40

-19.562,63

73.582,77

(Valores em euros)




IV - ORGAMENTO ANUAL DE TESOURARIA

AGUAS E PARQUE BIOLOGICO DE GAIA, EM., S.A.

Ano 2018

Saldo inicial

Recebimentos
Chentes oo
Empréstimos Bancarios
Qutros Devedores ......................
Donativos

Total

62.431,52
1.063.554,41

Pagamentos

1.131.985,83 Fornecedores

51.518.000,00
5.000.000,00
3.038.000.00

801.200 00| 61.458,200,00 Caixa

Estado

0.00 Saldo final

62.590.185,93

Empréstimos Bancarios

Total

7.621.000,00
37.748.000,00
4.737.000,00
4.218.000.00
7.480.818,55

52.431.52
721.835.85

€1.815.918.56

77428737

62.590.185,83

{Valores em euros)




V - BALANGO PREVISIONAL

Ano 2015
AGUAS E PARQUE BIOLOGICO DE GAIA, E.M., S.A.
RUBRICAS 31-12-2015
Ativo

Ativo néo corrente

Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis

Ativos por imposlos diferidos

Ativo corrente

Inventarios

Ativos biolégicos

Clientes

Estado e cufros entes publicos
Qutras contas a receber
Diferimentos

Caixa e depositos bancérios

Total do Ativo
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO

Capital proprio

Capital realizado

Reservas legais

Outras reservas

Resultados transitados

Outras variacdes no capital préprio

Resultado liquido do pericdo
Total do capital proprio

Passivo

Passivo ndo corrente
Financiamentos obtidos
Passivos por impostos diferidos

Passivo corrente
Fornecedores

Estado e outros entes publicos
Financiamentos obtidos
Outras contas a pagar
Diferimentos

Total do passivo
Total capital proprio e do passivo

105.709.894,18
20.658.667,80
12,4117 28

126.399.101,66

1.262.447,03
0,00
7.641.981,89
467.525,07
12.7565.237 64
957,68
774.267,37

22.902.416,68

149.301.518,34

49.500.000,00
775.792,19
1.207.270,57
-6.355.639,97
18.818.758,78

63.944.181,57
73.592,77

64.017.774,34

30.650.347 12
8.808.983,43

39.459.330,55

12.468.258,02
727.893,40
10.413.555,28
8.003.417 44
14.211.289,31

45.824 413,45

85.283.744,00

149.301.5618,34

(Valores em euros)



ANEXO |

Contrato-Programa entre o Municipio de Vila
Nova de Gaia e Aguas e Parque Bioldgico de
Gaia, EM, SA para 2015




Contrato-Programa entre o Municipio de Vila Nova de Gaia e Aguas e Parque
Biologico de Gaia, E.M., S.A., para 2015

Municipio de Vila Nova de Gaia, entidade Equiparada a Pessoa Coletiva com o n.°505335018, aqui
representado pelo seu Presidente, Exmo. Senhor Dr. Eduvardo Vitor de Almeida Rodrigues, que outorga
no uso de poderes concedidos nos termos ¢ para os cfeitos referidos da Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, adiante designado por PRIMEIRO OUTORGANTE

¢

Aguas ¢ Parque Biologico de Gaia, E.M., S.A., com sede na Rua 14 de Qutubro, 343, Vila Nova de
Gaia, pessoa coletiva n.° 504763202, representada pelo seu Presidente do Conselho de Administragio

sxmo. Senhor Eng. Serafim Silva Martins, adiante designada por SEGUNDA OUTORGANTE

Considerando que:

A) Aguas e Parque Bioldgico de Gaia, E.M., S.A. é uma empresa local de gestdo de servigos de
interesse geral, nos termos do disposto no artigo 45.° da Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto;

B) Aguas e Parque Biologico de Gaia, E.M., S.A tem no seu objeto social, entre outro, por
delegaglio da Camara Municipal, o dever de proceder & gestfo e exploragio dos sistemas pablicos de
distribuicdo de dgua potavel ¢ de drenagem e tratamento de dguas residuais produzidas no concelho de
Vila Nova de Gaia; bem como a gestio ¢ exploragdo da rede de dguas pluviais;

) Na prossecugdo do seu objeto, e tendo em vista a plena satisfagio dos interesses piblicos que se
visa garantir, a Aguas e Parque Bioldgico de Gaia, E.M., S.A., em diversos dos servigos gue presta
estabelece pregos sociais, o que determina que as receitas obtidas com a cobranga desses pregos nio
cobre os custos ¢ encargos suportados com as despesas correntes e de manutenglo dos referidos
Servicos;

D) k=, ha prossecuc@io do interesse ptblico de recolha de dguas residuais pluviais, dado ser também
impossivel imputar os custos de manutengdo ¢ conservagio do sistema de dguas pluviais, e mais tendo
em consideracfio que no scu global a recolha de dguas residuais ocorre nas vias publicas, ndo é possivel
obter uma qualquer contrapartida através dos pregos cobrados pelos servicos de fornecimento de agua
potavel ¢ pelo servigo de recolha de dguas residuais (domésticas e industriais), motivo pelo qual a

prossecuglio deste relevante servigo puablico nido ¢ dotado de qualquer contrapartida que permita



suportar os encargos decorrentes da sua plena coneretizagio, nfio tendo a Aguas e Parque Biologico de
Gaia, M, SA, capacidade para suportar o respetivo acréscimo dos encargos.

E) Que foi por deliberagio do Municipio de Vila Nova de Gaia que, desde 2003, ficou a Aguas ¢
Parque Biologico de Gaia, I5.M., S.A., com o dever de zelar pela conservagio, manutencio e ampliagio
da rede de aguas residuais pluviais do Consclho de Vila Nova de Gaia;

I} I: do interesse do Municipio de Vila Nova de Gaia que s¢ja garantida a manutencio e
conservagio dos sistemas de recotha de dguas pluviais para que cstas sejam encaminhadas devidamente
¢ que ndo constituam um entrave & cireulagio de pessoas € bens. ——-mmmm-mem oo
Assim, ¢ tendo em conta os considerandos supra, bem como o disposto nos artigos 46.° ¢ 47.° do
Regime Juridico da Atividade Empresarial Local ¢ a fim de poder dar prossecugiio aos objetivos acima
referidos, ¢ celebrado entre as aqui Outorgantes o contrato-programa que se regerd pelas seguintes

clausulas:

Cliusuia 1.7
Objeto do contrato-programa
1. O presente contrato-programa tem por objeto a definigio das condigdes a que as partes se obrigam
para a prossecugio das atribuiges estatutdrias da SEGUNDA OUTORGANTE, nomeadamente a
gestdio e exploragdo da rede de dguas pluviais consagrada na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° dos
Estatutos, tendo em consideracio o seu enquadramento legal, o seu objeto e as fungdes de interesse
geral € de coesfio econdmica e social a que se encontra afeta.
2. Para a concretizagio e prossecucdo das atribuigdes desenvolvidas pela aqui SEGUNDA
OUTORGANTTI, o presente contrato estabelece, nos termos do artigo 47.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de
Agosto, a forma como o PRIMEIRO OUTORGANTE comparticipara financeiramente na realizagio
das atividades elencadas nos considerandos iniciais ¢ que ndio encontram qualquer contrapartida por
parte dos utentes dos servigos prestados e/ou pelos municipes em geral, por forma a garantir o
funcionamento e manufencéo das infracstruturas existentes.
3. As atividades da SEGUNDA OUTORGANTE confribuem para a gestéo de servicos de intercsse
geral, nomeadamente assegurar a universalidade e continuidade dos servigos prestados, a satisfacio das
necessidades basicas dos cidaddos, a coesdo econdmica e social local e a prote¢do dos utentes, sem
prejuizo da eficiéncia econdmica ¢ do respeito dos principios da n#o discriminagfio e da fransparéncia,

cumprindo, assim, o previsto no artige 49.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.



Clausufa 2.*

Fundamento
1. O presente contrato-programa tem subjacente o compromisso das partes na concretizagio dos
objetivos estratégicos estabelecidos para o ano de 2015, designadamente a manutengiio ¢ reparacio da
rede pablica de drenagem de dguas residuais pluviais com o objetivo de dotar o territério municipal de
uma rede que assegure as melhores condigdes de escoamento das ruas através de um sisterma mais
eficiente de drenagem de dguas pluviais.,
2. Os objetivos a que as partes se propdem tém em vista, por um lado, oferecer & generalidade dos
municipes servigos socialmente relevantes de forma tendencialmente universal e financeiramente
equilibrada e, por outro lado, rentabilizar os respetivos equipamentos que estejam afetos a prossecugio
desses servicos,
3. As atividades delegadas na SEGUNDA OUTORGANTE pelos Estatutos, ¢ ja acima melhor
elencadas em sede dos considerandos iniciais é fundamental para o bom aproveitamento dos recursos
materiais ¢ humanos existentes, tendo sempre em vista a prestagfio de servigos puiblico.
4. O presente contrato-programa reporfa-se  a atividade a exercer pela  SEGUNDA
OUTORGANTE, no ambito de todas as suas atribuigdes gerais e especificas, em cumprimento do

objeto definido nos seus estatutos e ao abrigo do estabelecido na Lei 50/2012, de 31 de Agosto.

Clausula 3."

Finalidade
I. O presente contrato-programa traduz o compromisso de ambas as partes na concretizacio dos
objetivos na cldusula anterior, com a transparéncia ¢ rigor legalmente exigiveis.
2. Para a SEGUNDA OUTORGANTE poder dar pleno cumprimento aos objetivos definidos nos
instrumentos de Gestdo Provisional, ¢ necessdria a transferéncia, por parte do PRIMEIRO
OUTORGANTE, de um subsidio & exploragio para s servigos de gestdio e exploragiio da rede de aguas

pluviais, pelo montante indicado no presente contrato.

Clausula 4.
Objetivos sectoriais
i. Os objetivos estratégicos estabelecidos pelo PRIMEIRO OQUTORGANTE estdo devidamente
quantificados ¢ caracterizados nos Instrumentos de Gestdo Previsional da SEGUNDA OUTORGANTE
para 0 ano de 2015, adiante junto em anexo ¢ fazendo este parte integrante do presente contrato-

programa.



2. Com a presente relagio contratual as OUTORGANTES pretendem dotar a SEGUNDA
OUTORGANTE dos meios financeiros imprescindiveis para o pleno cumprimento de todos os
objetivos estratégicos definidos para o ano de 2014, nomeadamente para a reparagfo ¢ manutencio da
rede publica de drenagem de aguas residuais pluviais com o objetivo de dotar o territdrio municipal de
uma rede que assegure as melhores condigdes de escoamento das vias publicas através de um sistema
mais eficiente de drenagem de dguas pluviais;

3. A eficdcia ¢ eficiéneia da presente relagdo contratual refletir-se-8o no cumprimento, por parte da
SEGUNDA OUTORGANTE, dos objetivos definidos nos documentos de gestdo, cujos resultados se
analisariio na prestacdo anual de contas e nos relatérios trimestrais de execugfo orcamental, sem
prejuizo da informagio, que a todo o tempo, seja solicitada pelo PRIMEIRO OUTORGANTE guanto

ao cabal cumprimento dos objetivos tragados.

Clausuia 5.7
Obrigagdes do Primeiro Outorgante

I. Para cumprimento dos objetivos definidos pelas partes, nomeadamente os objetivos ja elencados na
Clausula anterior, o PRIMEIRO OUTORGANTE procedera a transferéncia do subsidio no montante
de:

a) € 300.000,00 (trezentos mil curos) destinado a comparticipar as despesas da SEGUNDA

OUTORGANTE com a reparagio e manutenc¢io da rede de dguas residuais pluviais;
2. Os valores mencionados no ndmero anterior deverdo ser pagos durante o exercicio de 2014.
3. Acompanhar a exccucfio financeira do presente contrato, podendo determinar auditorias ¢
averiguagdes ao cumprimento do mesmo.
4. Assim para o ano de 2015, o PRIMEIRO OUTORGANTE atribuird 8 SEGUNDA OUTORGANTE
comparticipagdes publicas destinadas ao equilibrio dos encargos de exploragfio no montante referido no

ponto anterior, correspondendo o mesmo ao somatorio das vérias parcelas do quadro seguinte:



Despesa anual de Receita Anual Participagio da Défice de Subsidio a

Expioragdo prevista Empresa Exploracdo Exploragio
B A B C D={B+C)-A E=0
-'S\guas Res:dums Pluwais S g ST e L :_:-.3.'. s
Redes cotetoras - manutencdo e repamgao 320.000 ¢ 77.000 -243.000
Servigos Tecnicos @ Administrativos £1.000 0 -81.000
Outros Gastos 50000 0 50,000
Outros Rendimentos Q 74,000 74.000
Total 451,000 74.000 77.000 -300.000 300.000

Clausula 6."
Obrigacdes da Segunda Qutorgante
1.No cumprimento dos objetivos definidos pelas partes cabe a aqui SEGUNDA OUTORGANTE:

a) Garantir o bom funcionamento da rede ptiblica de drenagem de dguas residuais pluviais,
assegurando as condigBes de escoamento das ruas através da rede de drenagem de dguas
pluviais.

b) Garantir o cumprimento da vertente estratégica e quantitativa dos compromissos assumidos
nos documentos em anexo e para o periodo em causa;

¢} Prestar as informagdes constantes do artigo 42.° da Lei n." 50/2012, de 31 de Agosto, ou
qualquer outra que possa vir a ser solicitada pelo PRIMEIRO OUTORGANTE.

d) Apresentar ao PRIMEIRO OUTORGANTE, na prestacdo de contas, um relatério de

execugdo do presente contrato.

Clausula 7.*
Indicadores de desempenho
O desempenho da PRIMEIRA OQOUTORGANTE serd medido, no ano de 20135, através de indicadores de
eficacia e de eficiéncta que permitam habilitar o SEGUNDO OUTORGANTE de informagdes sobre a

qualidade do servigo prestado.

Clausula 8."
Indicadores de eficécia e eficiéneia
.- A eficacia e eficiéncia ao nivel da repara¢fio ¢ manutencdo da rede de aguas residuais pluviais, sera

medida através dos indicadores seguintes:

a) Prestacio ineficiente: realizar as intervengOes ¢ desobstrugdes previstas em niimero igual ou

inferior a 60%;



b) Prestaciio eficiente: realizar as intervengdes ¢ desobstrugdes previstas em ndmero superior a
60% (até 80%);
¢} Prestacio muito eficiente: realizar as intervengdes ¢ desobstrugles previstas em nimero

superior a 80%.

Clausula 9."
Periodo de vigéncia

() presente documento vigorard de [ de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015,

Clausula 10."
Acompanhamento ¢ Controlo

I. O acompanhamento da execugfio do presente contrato serd assegurado por ambas as partes, sendo
que, qualquer alteragdo ou aditamento ao mesmo deverd constar em documento escrito ¢ assinado por
ambas as partes, que constituira parte integrante do presente contrato,

2. O presente contrato foi sujeito a parecer prévio do Fiscal Unico da SEGUNDA OUTORGANTE nos
termos da alinea c), do n.° 6 do art.® 25.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, € que se anexou ao
presente contrato.

3. O presente contrato-programa foi aprovado em Assembleia-Geral realizada em ........ da SEGUNDA
OUTORGANTE, ¢ previamente aprovado em reunido de Assembleia Municipal do PRIMEIRO

OUTORGANTE realizada em ..., anexando-se as duas deliberagBes ao presente contrato.

Clausula 11.7
Aliteracdes e aditamentos
Todas as alteragdes e aditamentos ao presente contrato s6 s8o vélidas se realizadas pela forma escrita,
com expressa mengio das cldusulas revogadas, aditadas ou alteradas e expressamente aprovadas pelos

orglos competentes dos aqui OUTORGANTES.

Clausula 12.

Coutabilizac¢io
O montante dos subsidios & explora¢iio previstos neste contrato-programa deverfio ser espelbados no
orgamento da SEGUNDA OUTORGANTES para o ano de 2015 e no orcamento do PRIMEIRO
OUTORGANTE para o mesmo ano.



Clausula 13.°
Plano de atividades
A SEGUNDA OUTORGANTE compromefe-se a integrar o presente contrato no seu plano de

atividades para o ano de 2015, cuja verséo preliminar constitui o anexo XX XXX ao presente contrato.

Cliausula 14.°
Condic¢des de eficacia

1. Devera ser comunicado a Inspegio Geral de Finangas a celebragfio do presente contrato programa,
nos termos do n.° 7 do arl.® 47.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

2. Atento o valor do presente contrato-programa (inferior a €350.000,00) 0 mesmo nio estd sujeito a
visto prévio do Tribunal de Contas, conforme disposto no artigo 48.° da Lei 98/97, de 26 de agosto.
Porque o presente contrato-programa reflete a vontade consciente e plena de ambas as Outorgantes,
depois de lido, vai ser assinado em duplicado, ficando cada uma das partes signatdrias com um original

O dOCUI N, e e o et e

Feito nos Pagos do Concelho de Vila Nova de Gaia, aos ..... dias do més de Dezembro de 2015.
Pelo Municipio Pela Aguas e Parque Biologico de Gaia
O Presidente da Cimara O Presidenie do Conselho de Administragio

Municipal de Vila Nova de

Gala



PARECER PREVIO DO FISCAL UNICO SOBRE O CONTRATO-PROGRAMA A CELEBRAR

Introdugio

Tt

Para os efeitos da alinea ¢} do n® 6 do artigo 25.° da Lei 50 /2012, de 31 de Agosto, apresentamos o
nosso parecer prévio sobre contrato- programa a celebrar para o periodo de 2015 entre o Municipio
de Vila Nova de Gaia ¢ a “Aguas ¢ Parque Biolégico de Gaia, EM., 5.4,

O contrato- programa a celebrar para o periodo de 2015 anexo foi elaborado nos termos dos 0% 2 a
7 do artigo 47.° da Lei 50/2012, de 31 de agosto, e especifica que a “Aguas e Parque Bioldgico de
Gaig, E.M., S.A7, tem direito a receber, a titulo de subsidio 4 exploragiio, o montante de € 300.000
(trezentos mil euros) como contrapartida de obrigagdes assumidas pela entidade, devidamente
especificadas no referido contrato, e dizem respeito a:

#) Reparaciio ¢ manutenciio da rede piblica de drenagem de Aguas residuais pluviais com o
objetivo de dotar o territdrio municipal de uma rede que assegure as melhores condigdes de
escoamento das ruas através de um sistema mais eficiente de drenagem de dguas pluviais.

Responsabifidades

3.

£ da responsabilidade do Conselho de administragio a preparacdo do contrato- programa a celebrar
para o periodo de 20135, de acordo com o disposto nos n.% 2 a 7 do artigo 47.° da Lei S0/2012, de 31
de agosto, tendo por base os instrumentos de gestdo previsional para o mesmo periodo.

A nossa responsabilidade consiste em verificar as condigdes subjacentes ao estabielecimento da
refagio contratual, anunciadas nos n.% 2 a 7 do artige 47.° da Lei 50/2012, de 31 de agosto.
competindo-nos emitir um parecer profissional ¢ independente baseado no nosso trabatho.

Virgilio Macedo, Sociedade de Revisores Oficiais de Comas, Unipessoal, Lda.
Avenida Eng® Edgar Cardose, 23 - 3 A | 440-676 Vile Novs de Bais
Tel 220 8937 086 | NIPL: 80T 318 240 | virgiliomestedo.sroogeapo.n
Inscrita pa drdem dos Bevisorgs Oficiats de Contas sob o 59242




SO MACEDO

Ambito

3. O trabalho a que procedemos foi efetuado de acordo com as Normas Técnicas ¢ Diretrizes de
Revis@o/Auditoria da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, designadamente a Diretriz de
Revisdo/Auditoria 872 ~ Entidades Municipais, Intermunicipais ¢ Metropolitanas, tendo como
objetivo obler uma seguranca moderada guanto a sc o contrato- programa a celebrar para o periodo
de 2015 cumpre com as normas aplicavels ¢ estd isento de distorefes materialmente relavanies. O
nosso rabalho teve por base o referido contrato e os instrumentos de gesifio previsional claborados
para 0 mesmo periodo, 0s quais foram objeto de parecer, de acordo com a alinea j} do 1.° 6 do artigo
25° da Lei n® S50/2012, de 31 de agosto, e consistiv, principalmente, em indagagdes o
procedimentos analiticos destinados a rever o cumprimento dos requisitos contratuais, conforme o
disposto nos 1.5 2 a 7 do artigo 47.° da refenda Let,

6. Entendemos que o trabalho efetuado proporciona uma base aceitivel para a emissio do presente
parece.

Parecer

7. Com base no trabalho efetuado, somos de parecer que o valor do subsidio & exploragio a receber
pela “Aguas ¢ Parque Biologico de Gaia, E.M., 8.A.”, como contrapartida das obrigacdes assumidas
no contrato- programa referido no n.® 2 acima |, estd adequadamente fundameniado e calculado,
sendo Nosso parecer que o contrato- programa em analise cumpre, para o nivel de seguranga
definido, os requisitos legais aplicdveis.

8. Devemos, contudo, advertir que, frequentementz, os acontecimentos futuros ndio ocorrem da forma
esperada, pelo que os resultados reais poderfio vir a ser diferentes dos previstos e as variagfes
poderio ser materialmente relevantes.

Vila Nova de Gaia, 24 de outubro de 2014

:%ﬂt',_- g ‘{ui {_’)\m»-\aﬁ_ (‘(}",3‘ }é E.\z’& f’% . Ei‘; gk.i.‘:\x pwg&i_\,ﬂ )
Virgilio Macedo, Sociedade de Revisores Oficiaiy de Contas
Representada por
Jorge Manuel da Silva Baptista Pinio, ROC 1° 1086




VIRGILIO MACEDO

PARECER DO FISCAL UNICO SOBRE QS INSTRUMENTOS DE GESTAQ PREVISIONAL

fntroducio

1. Para os efeitos do n° 6, do artigo 25.°, alinea j), da Lei 50 /2012, de 31 de Agosto, apresentamos o
nosso parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional para o exercicio de 2015, da “Aguas e
Parque Bicldgico de Gaia, E.M., S.A.7, consistindo: nos Planos plurianuais e anuais de actividades,
investimento ¢ {imanceiros, Orcamento anual de investimentos, Or¢amento anual de exploragio,
Orgamento anual de tesouraria e Balango previsional,

Responsabilidades

2. E da responsabilidade do Conselho de Administragio a preparagio e a apresentacio da informagso
previsional, a qual incluf a identificagBio e divulgagio dos pressupostos mais significativos que the
serviram de base.

3. A nossa responsabilidade consiste em verificar a consisténeia ¢ adequagiio dos pressupostos ¢
gstimativas contidos nos instrumentos de gestdo previsional acima referidos, competindo-nos emitir
um relatério profissional e independente baseado no nosso trabalho.

Ambito

4. O wabalho a que procedemos leve como objectivo obter uma seguranga moderada quanto 2 se a
informaggo previsional contida nos instrumentos de gestdo anterformente referida estd isenta de
distorgdes materialmente relevantes. O nosso trabatho foi efectuado com base nas Normas Téenicas
¢ Directrizes de Revisdo/Auditoria emitidas pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, planeado
de acordo com aguele objectivo, e consisti:

a) principalmente, em indagagdes e procedimentos analiticos destinados a revet:
- a fiabilidade das asser¢des constanies da mformagfio previsional;
- a adequagdo das politicas contabilisticas adoptadas, tendo em conta as circunsifinecias
¢ a consisténcia da sua aplicagio;
- a apresentagio da informagiio previsional;

b) na verificago das previsbes constantes dos documentos em analise, com o objectivo de obter
uma seguranga moderada sobre 0s seus pressupostos, critérios e coeréneia,

Viegtlio Macedo, Sociedade de Revisores {Ificials de Contas, Unipessoal, Lda.
Avenida Eng.® Edgar Cardosn, 23 - 3A | 44DB-676 Vil Nova de Gaia
Tel. 220 942 956 | NIPC: 500 310 248 | virgifiomacedo.srocpsapo.pl
Inscrita na Ordem des Reviseres Oficiais de Contas sob o 02242



5. Emtendemos que o trabalho efectuado proporciona uma base aceitdvel para a emissfio do presente
refatdrio sobre os instrumentos de gestio previsional.

Opinifo

6. Com base no trabalho efectuado sobre a evidéneia que suporta os pressupostos da informagio
financeira previsional dos documentos acima referidos, nada chegou ao nosso conhecimento que nos
leve a concluir que tais pressupostos nfio proporcionem uma base aceitdvel para aquela informagiio e
que tal informagfo ndo tenha side preparada e apresentada de forma consistente com as politicas ¢
principios contabilisticos normalmente adoptados pela empresa.

7. Devemos contude advertir que frequentemente os acontecimentos futuros niio ocorrem da forima
esperada, pelo que os resultados reais poderfio vir a ser diferentes dos previstos ¢ as variagdes
poderfio ser materfalmente relevantes.

Vila Nova de Gaia, 24 de ovtubro de 2014

oo 1 Grd) B &a{wz«. & . {’\‘“ ;\cf\“m é\w\—'\--"‘é\;
Virgitio Macedo, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
Representada por
Jorge Manuel da Silva Baptista Pinto, ROC n° 1186




NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL

{Alinea d} do n? 1 do art? 462 da Lei n? 73/2013, de 3 de Setembro)



MUNICIPIO DE VILA ROVA DE GAIA

NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL 2015

DOCUMENTOS PREVISIONAIS 2015

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.2 1 do art.? 46.2 do novo

regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei n.2 73/2013,

de 3 de setembro.

Capitulo |

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.9
Definicdo e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessdrios a
execucdo do orgamento em conformidade com a alinea d) do n.2 1 do art.2 46.2 Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro e em reforgo das disposices constantes do Decreto-lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, da Lei
n.2 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei no 127/2012, de
21 de junho, com as respetivas altera¢Bes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro
normativo aplicavel & execug¢do do Orgcamento do Municipico no ano de 2015, atentos os objetivos de

rigor e contencdo orcamental.

Artigo 2.9
Execugdo orcamental
1. Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-d ter em atencdo os principios da utilizacio
racional das dotagBes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria,
2. Os servigos municipais sao responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos as

respetivas dreas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua otimizac8o e rigorosa utilizagdo,

face as medidas de contencgdo de despesa e de gestio orcamental definidas pelo Executivo Municipal,

L.
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bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia 4 Lei dos

Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequacgdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado o

equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicic do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos de exercicios

anteriores gque tenham faiura ou documento equivalente associados e ndo pagos {divida

transitada);

b} Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos anieriores

sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros

e dos contratualizados em anos anteriores;

Artigo 3.2
ModificacOes ao Orgamento e as Grandes Opgoes do Plano

Tendo por base critérios de economia, eficicia e eficiéncia, os servicos municipais tomario as
medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, propondo modificagBes orcamentais
para reorientacdo das dotagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades
coletivas, com 0 menor custe financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL

e das competéncias dos 6rgdos municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.2 75/2014, de 12 de

setembro.

Artigo 4.2
Registo contabilistico

1. Os servigos municipais sdo responsdveis pela correta identificacdo da receita, a liquidar e cobrar pela

unidade responsavel pela gestdo financeira,

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para a

Unidade responsavel pela gestdo financeira,

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipals terdo de ser reencaminhadas para
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unidade responsavel pela gestdo financeira, no prazo maximo de 2 dias lteis.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, devem ser
enviados a Unidade responsdvel pela gestdo financeira em 24 horas.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacbes de excecional interesse
publico ou a preservagdo da vida humana, devem ser enviados 3 unidade responsdvel pela gestdo
financeira em 2 dias lteis.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situacbes descritas em 4 e 5 devem ser

acompanhados de nota justificativa suficientemente_detalhada para caracterizar e fundamentar a

natureza excecional da mesma.
7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da Norma de Controlo

Interno.

Artigo 5.2
Gestdo dos bens maveis e imoéveis da Autarquia

1. A Gestdo do patrimonio municipal executar-se-d nos termos do Regulamento de Cadastro e

Inventario.

2. As aquisi¢des de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do plano, nomeadamente
o plano plurianual de investimentos, através de requisi¢Bes externas ou documento equivalente,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar

despesa, apoés verificacdo do cumprimento das normas legais aplicdveis.

Artigo 6.9
Gestdo de stocks
1. O stock de bens sera um recurso de gestdc a usar apenas no estritamente necessario a execucdo das
atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra serd a de aquisiciio de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um

periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta ou outras atividades



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

NORMAS DE EXECUCAOD ORCAMENTAL 2015

municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, devendo expressamente

identificar-se o fim a que se destinam.

Capitulo I

Receita orcamental

Seccio |

Principios

Artigo 7.2
Principios gerais para a arrecadacio de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscricdo o artigo

or¢amental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores inscritos no Orcamento.

2. As receitas liguidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos

correspondentes artigos do Orcamento do ano em que a cobranca se efetuar.

3. A liquidagde e cobranca de taxas e outras receitas municipais sero efetuadas de acordo com o

disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito, bem
como os respetivos guantitativos e outros diplomas legais em vigor,

4. Em conformidade com o n.? 1 do artigo 9.2 da Lei n.? 53-E/2006, de 29 de agosto poderd proceder-se

& atualizacdo do valor das taxas com base no indexante regulamentarmente previsto.

5. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e servicos
prestados, sempre gue se torne pertinente, mediante informagdo justificada e proposta de valor a

apresentar pela respetiva unidade orginica d Unidade responsdvel pela gestdo financeira.
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Seccdo Il

Entrega das receitas cobradas

Artigo 8.9
Cobrancas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diverses servigos municipais dardo entrada, em regra, na Tesouraria, no

préprio dia da cobranca até a hora estabelecida para o encerramento das operacdes.

2. Quando se trate de servigos externos a receita referente a cobrangas feitas por entidade diversa do
tesoureiro, deverd ser depositada, pelos servicos designados para o efeito, na conta bancéria indicada
pela unidade responsavel pela gestio financeira.

3. Nos casos referidos no nimero 2 a entidade depositante deve no dia Gtit imediato ao do depdsito,
efectuar a entrega, na Tesouraria, das guias de recebimento e dos comprovativos de depdsito, para

contabilizacio.

Secgao lI

IsencGes e reducdes

Artigo 8.2
Isengdes e reducdes de taxas

1. No exercicio econdmico de 2015, para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 16.2 da Lei n.? 73/2013,
de 3 de setembro, é fixado o valor de 50.000,00 € como limite & despesa fiscal.

2.Até ao limite fixado no n.2 anterior pode a Cadmara Municipal, sob proposta devidamente
fundamentada, conceder isencdes ou redugBes dentro dos limites estabelecidas nos regulamentos
municipais em respeito pelo principio da fegalidade tributdria previsto no n.2 9 do art.2 16.2 da Lei n.2
73/2013, de 3 de setembro.

3. As isen¢oes ou redugdes concedidas a favor de pessoas singulares ou coletivas dos sectores privado,
cooperativo e social, bem como das entidades pUblicas fora do perimetro do sector das administracdes

publicas no &mbito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, é considerada um beneficio

e
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concedido para efeitos do Lei n.2 64/2013 de 27 de agosto, sem prejuizo do art.2 3.2 do mesmo diploma,

@ concorre para o computo dos demais beneficios concedidos em numerério e ou em espécie.

Capitulo il

Despesa orcamental

Seccdo |

Principios e regras

Artigo 10.¢
Principios gerais para a realiza¢do da despesa

1. Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no
Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacfo atual,
e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios & aplicacio da Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto- Lei n.2 127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as

seguintes condigcdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b} Registado previamente & realizagdo da despesa no sistema informatico de apoic 3 execucdo
orgamental;

¢} Emitido um ndmero de compromisso vélido e sequencial gue é refletido na nota de encomenda;
3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem gue se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4. As despesas s¢ podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem inscritas no Orgamento e no PP, com dotacdo igual ou superior ao valor do cabimento e

compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou

superior ao valor do encargo a assumir.
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5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das verbas

adequadas do orcamento do ano seguinte,

Artigo 11.9

Tramitagdo dos processos de despesa
1. Em 2015 os servigos responsdveis devem utilizar ohrigatoriamente a plataforma electrdnica para todas
as aquisicbes de bens, servicos, empreitadas ou concessBes quer tenham contrato de fornecimento
continuo ou nio.
2. A aplicagdo do n.? anterior poderd ser dispensada quando seja adotado o procedimento de ajuste
direto simplificado.
3. Em cada requisi¢do apresentada deve estar justificada a necessidade de realizagdo da despesa.

4. Cumpre a unidade responsavel pelo aprovisionamento realizar e coordenar toda a tramitacio

administrativa dos processos aquisitives, em articulagdio com os demais servigos.

5. Para efeitos do referido no nimero anterior cada unidade, ou equiparada, responsabilizar-se-a pela
definicdo exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servicos, ou

empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a elaborar pela Unidade responsdvel

pela contratacdo.

Artigo 12.9
Gestio de contratos

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada uma das unidades requisitantes a gestio
dos contratos em vigor.

2. As questdes relacionadas com a execucgdo dos contratos, como as eventuais modificacBes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacdo de penalidades, entre
outras, devem ser remetidas a Unidade responsdvel pela contratacdo para que esta assegure a

competente andlise e tramitacdo adequada.
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Artigo 13.9
Da despesa

1. A realizacdo de despesas efetuadas pelos servicos municipais, deverfio obedecer ao conjunto de
normas e disposigdes legais aplicaveis e as regras de instrucdo de processos sujeitos a fiscalizaciio prévia

do Tribunal de Contas.

Seccao H

Autorizacdo da despesa e pagamentos

Artigo 14.2
Competéncias

1. 530 competentes para autorizar despesas, nos termos do n.2 1 do artigo 18.9, conjugado com os n%s 2
e 3 do art? 292 amhos do Decreto-Lei n.2 197/99, & de junho :
a) Sem limite, a Cdmara Municipal;

b) Até 748.000€ € (sem IVA), o Presidente de Cadmara (deliberacdo do Executivo de 25-10-
2013);

c) Até 50.000€, o Diretor Municipal de Administracdo e Finangas (despacho n2

152/PCM/2013, de 01-11-2013);

2. Para efeitos do disposto no n2 2 do artigo 182 do DL 197/99, de 8 de junho, fica a Cimara Municipal
autorizada a executar a realizacdo de obras ou reparacdes por administragdo direta, até ao montante de

€ 300.000,00, excluido o IVA incidente na aquisicio dos bens nelas aplicadas.

3. Sem prejufzo do disposto no ndmero 1, a competéncia para autorizar o pagamento das despesas,

independentemente da entidade gue as autorizou, é:

d} Do Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h) do n.2 1 do art.? 35.2 do

Anexo fda Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.



MURICIPIO DE VHLA NOVA DE GAlSA

NORMAS DE EXECUCAQ ORCAMENTAL 2015

e) Do Diretor Municipal de Administracio e Finangas, até 250.000€ {despacho n?

152/PCM/2013, de 01-11-2013).

Artigo 15.2
Apoios a entidades terceiras
Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se iraduzam na reducdo do preco de
prestagBes de servicos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem de proposta
fundamentada do respetivo Pelouro ou unidade orgénica competente que a submeterd a decisdo do
Presidente da Cdmara e submissdo, para aprovacdo, a Camara Municipat nos termos da alineau} do n.2 1

do art.2 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 16.2
Apocio as competéncias materiais dos 6rgdos das Freguesias

1. Durante o exercicio de 2015, para efeitos do disposto na alinea j) do n.2 1 do art.2 25.2 do Anexo | da
Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, autoriza-se, em reforco da capacidade das freguesias para
prossecucdo das respetivas competéncias materiais estabelecidas no art.? 16.2 do mesmo diploma, a

forma de apoio em numerario até ao limite do valor constante das opcdes do plano.

Artigo 17.2
Assuncao de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea ¢) do n2 1 do art.2 6.2 @ n.2 4 do artigo 16.2, ambos da Lei n.2
8/2012, de 21 de fevereiro e do art.2 12.2 do Decreto-lei n.2 127/2012, de 21 de junho, é concedida

autorizagdo prévia genérica, favoravel, 3 assungdo de compromissos plurianuais, nos casos e condictes
seguinies;
a) Resultem projetos ou acGes constantes das Opgdes do Plano; ou

b} Os seus encargos nado excedarn o limite de 100.000,00 £ (noventa e nove mil, setecentos e

cinquenta e nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos econdmicos

seguintes ao da sua contracdo e o prazo de execucdo de trés anos;

-i0 -
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¢) Resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, quando

fegaimente admissiveis, e alteracdes ac cronograma fisico de investimentos; ou

d} Quando o Plano de liguidacdo de Pagamentos em Atraso, ou subsequentes modificagbes,

gerem encargos plurianuais, conforme dispde o n.2 4 do art.2 16.2 da Lei n.2 8/2012, de 21

de fevereiro.

2. Aassuncgdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia prevista no nimero anterior,
s¢ poderd fazer-se guando, para além das condiches previstas, sejam respeitadas as regras e
procedimentos previstos na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e cumpridos 0s demais requisitos legais de
execucdo de despesas, sem prejuizo do previsto no art.? 9.2 do Decreto-lei n.? 127/2012, de 21 de

junho.

3. De acordo com o previsto no n¢ 6 do artigo 222 do Decreto-Lei n? 197/99, de 8 de Junho, é concedida
a devida autorizacdo para a Cdmara Municipal deliberar pela abertura de procedimentos relativos a
despesas que déem lugar a encargos em mais de um ano econdmico ou em ang que nado seja o da sua
realizaclo, e ndo se encontrem abrangidos pelas disposigbes constantes das alineas a) e b} do n? 1 da

mesma disposicdo legal;

Artigo 18.9
Autorizagbes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimenio e desde gue 0s compromissos assumidos

estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.2

127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

Vencimentos, remuneracoes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;
Encargos com pessoal (ADSE, CGA, SS e outros);

Encargos com cobrancas de contribuigdes, impostos e outras receitas municipais;
Auxilios econtmicos as escolas;

Contratos de avenca e tarefa;

Despesas com correio e comunicagdes;

Encargos com empréstimos e locagdo financeira;

Encargos hancarios diversos;

YV % ¥V VvV v ¥ v v v

Encargos com energia eléctrica, dgua e gas;

- 11 -
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Aquisicdo de impressos indispensaveis ao funcionamento dos servicos;

Registos e Conservatorias e obtencéo de certiddes;

Operacdes de tesouraria;

Despesas com publicitagdes ohrigatérias;

Pagamento de rendas e condominios;

RenovacBes de assinaturas do Didrio da Republica e outras publicaces;

Emisstes e renovacdes de licengas de circulagdo de viaturas e de transportes de pessoal;
Emissdes e renovagdes de cartBes tacogréficos e cartdes de transportes de criancas;
Inspecgdo periddica a veiculos;

Seguros diversos;

Encargos com processos judiciais (taxas de justiga e custas judiciais);

Portagens de viaturas com identificadores, afetas & frota municipal.

Seccdo Il
Protocolos contratos e interadministrativos
Artigo 19.2

Protocolos e contratos interadministrativos

1. Os protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidades financeiras para a
Autarquia, deverdo obter o prévio parecer da Unidade responsavel pela gestdo financeira para efeitos de

reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.

2. Competira a Unidade responsavel pela gesto financeira proceder aos registos contabilisticos

adequados a execugdo dos protocolos e contratos interadministrativos referidos no ponto anterior.

3. Nos termos e para efeitos do disposto na alinea K, do n? 1 do artigo 252 do Anexo | da Lei n®
75/2013, de 12 de Setembro, fica a CAmara Municipal autorizada a celebrar, com as Juntas de Freguesia
do concelho, contratos de delegagio de competéncias e de acordos de execucgdo, designadamente, em

matéria de investimentos previstos nas Opcdes do Plano para 2015,

-12 -
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Capitulo IV

Disposictes finais

Artigo 209
Duvidas scbre a execuc¢do do Orcamento

As davidas gue se suscitarem na execucdo do Orgamento e na aplicagfo ou interpretagio das presentes
normas serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara e submetidas para posterior ratificacdo

a Cdmara Municipal e Assembleia Municipal quando sejam da sua competéncia.

13-



MAPA DE PESSOAL

(Art® 292 do anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de juntho)



i. Proposta de postos a criar

Face as necessidades de assegurar o cumprimento das obrigaces de
prestacdo de servico publico legalmente estabelecidas e ponderada a
caréncia dos recursos humanos, bem como o exercicic de atividades
objeto de transferéncias ou contratualizacdo de competéncias da
administracdo central para a administracao local no dominio da educacdo,
torna-se necessario criar os seguintes postos:

e 8 postos na carreira de assistente técnico, na Divisao Municipal de
Fiscalizagdo;

e 5 postos na carreira de assistente técnico (animador sociocultural),
na divisdo de gestdo escolar e recursos educativos;

e 10 postos na carreira de assistente operacional, na divisdo de
gestdo escolar e recursos educativos;

e 28 postos na carreira de assistente operacional, no departamento
de desporto cultura e juventude;

e 17 postos na carreira de assistente técnico, no departamento de
desporto cultura e juventude;

e 1 posto na carreira de técnico superior para mobilidade entre
orgdos (Camara do Porto » Camara de Vila Nova de Gaia), para
assegurar o exercicio de func¢des do trabalhador José Melo;

Il. Proposta de postos a manter

Na presente data, os trabalhadores a seguir identificados encontram-se
em mobilidade, uns por acordo de cedéncia de interesse publico e outros
em mobilidade intercarreiras. Para assegurar a continuidade das fungdes
que desempenham e prevendo-se que a Lei do orcamento do Estado para
2015 continuara a permitir a prorrogacdo do prazo de duragdo das
mobilidades até 31 de dezembro de 2015, propdem-se a manutencdo dos
postos para as seguintes mobilidades:



1. Paula Barbosa — mobilidade intercarreiras (técnico superior) foi
opositora ao proc.3/2014

2. Arménia Silva —~ mobilidade intercarreiras (técnico superior} foi
opositora ao proc.3/2014

3. Ema - mobilidade intercarreiras (assistente técnico) ficou excluida
com nota inferior a 9,5 valores no proc. 1/2014

4. Alexandre Filipe Ferreira (especialista de informatica — acordo de
cedéncia de interesse publico com a Gaiurb)

5. Anténio Hélder Santos {especialista de informatica — acordo de
cedéncia de interesse publico com Aguas e Parque Biologico de
Gaia)

6. Maria Claudia Soares (técnica de informatica — acordo de cedéncia
de interesse publico com a Gaiurb)

7. Gil Moreira Nunes (técnico superior — acordo de cedéncia de
interesse publico com a Gaiurb)

8. Mafalda Lopes (técnica superior — acordo de cedéncia de interesse
publico com a Gaiurb)

9. Cristiana Goncalves (técnica superior — acordo de cedéncia de
interesse plblico com a Gaiurb)

10.Dora Lima (técnica superior — acordo de cedéncia de interesse
publico com a Gaiurb)

11.Maria Natalia (técnica superior — acordo de cedéncia de interesse
publico com a Gaiurb)

12.Joana Almendra - (técnica superior — acordo de cedéncia de
interesse publico com Aguas e Parque Bioldgico de Gaia)

13.Jorge Azevedo (técnico superior — acordo de cedéncia de interesse
publico com Aguas e Parque Bioldgico de Gaia);

14.Helena Frias (técnica superior — acordo de cedéncia de interesse
publico com Aguas e Parque Bioldgico de Gaia);

15.Antdnio Miguel Gomes (assistente técnico ~ acordo de cedéncia de
interesse publico com a Gaiurb);

16.Carla Eduarda Fonseca (assistente operacional — acordo de cedéncia
de interesse publico com a Gaiurb).

Ainda, devem manter-se 0s seguintes postos:

e (s criados com a dissolucao da empresa Gaianima uma vez que n3o
resultou dos procedimentos concursais para as carreiras gerais de
assistente operacional e assistente técnico, o preenchimento da
totalidade dos postos de trabalho;



e 5 postos de trabalho na carreira de assistente técnico (animador
sociocultural), na divisdo de gestdo escolar e recursos educativos;

e 20 postos para o Comando de Bombeiros Sapadores, cujos
procedimentos concursais foram autorizados pela Cimara e
Assembleia Municipal e aos quais ndo foi possivel dar a
consequente tramitagdo, por forga das disposi¢Bes impostas pelo
atual Orgamento do Estado.

Ill. Proposta de postos a anular

e 3 postos na carreira assistente técnico para a Casa Municipal da

Juventude;

e 2 postos na carreira assistente técnico, categoria coordenador
técnico;

e 2 postos na carreira de assistente operacional, categoria de
encarregado geral operacional;
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de gestdo pra\nsmnal ® dos relatérios e contas; estuda os problemas de que sa;.urn ancsrregados pelo presidente dos érgdos
executivos e propde as solugd deq ; promove a ¢80 das decisdes e das deliberagdes dos 6rgdos executivos nas
matérias que interessam & respeliva unidade orgénica; define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem, tendo
DIRETOR MUNICIPAL DE em conta os objetivos gerais estabelecidos; orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes
URBANISMO E Ditigents Licanciatura com vista & execugio dos planos de atividades e & prossecugdo dos resultados obtidos e a alcangar; garante a coordenagdo
AMBIENTE 9 das ativi ea técnica da pr ¢80 de servigos na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os recursos
h tri iais e tecnolog) afetos & sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
ificar e acelerar p dil ; assagura a li técnica do trabalho produzide na sua unidade organica e garante o
cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagio do servigo, tendo em conta a sati: cdo do i dos di
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, liaga i de mé epl de
Lic. Amuitatura: Lic. Eng® natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo El.sbom pareceres, projetos atividades conducentes
TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestio ci‘;” l:‘c DI!’BHE; -Eng 4 definiglo e concretizacdio das politicas do municipio na &rea da unidade organi te, andlise de 5 0
At administrativos e de circuitos de informagéio, tendo em vista a sua izago e simplificagéo; a0 e impl ]
de metodologias e instrumentos de gestdio
ESPECIALISTA DE . . " "
INFORMATICA Informética Lic. na érea de informética 1 1
Fungdes de natureza axa:uuva de cariter manual ou mecénico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus de
ASSISTENTE A s o a h idvel cio de tarefas de apoio indispenséveis ac funcionamento dos servigos, podendo comportar
OPERACIONAL = > esforgo fisico, nomeadamente, registo recegéc e entrega de Respor i pelos equi sob sua guarda 0
e pela sua correta utilizagéic, procecende, quando necessario & manutengdo e reparagéo dos mesmos.




MAPA DE PESSOAL

N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

curso do CEFA

municipais nas reas da atuagéo da unidade orgénica

PPREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POSTOS NAO OCUPADOS
C.T.TL C.T.TR g
g H
L
CARREIRAS / AREA DE FORMAGAO o o <0 e e
INAL A IGOES/CO NCIAS/ATIVIDADE: o oBs
CATEGORIAS AREA FUNCIO ACRBERICA TRIBUIGO! MPETENCIAS/A S L na. 2 o E § 5 e
E |32 35 5 g
o == @ o 5 i
w m 22 g o
a <X = o
o £ =S 3
P-4 w w3 = o
o w o ao uE = 5 2
a 8z o8
= 0= =] 2 o8
S | == g =
7]
= ==
3 3E 5 £
w
9 O 8
UNIDADE ORGANICA
DIREGAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE
DIVISAO DE GESTAQ E FISCALIZAGAO URBANISTICAS
Gers com rigor e eficiéncia os hi , patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os
meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procadimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagdo do servigo, tende em
CHEFE DE DIVISAO conta a satisfagio do interesse dos destinatarios; efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho; divuiga junto dos|
MUNICIPAL DE GESTAO . trabalhadores os documentes intermcs e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as
E FISCALIZACAO Licanciatura agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por
URBANISTICAS parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva & avaliagic do desempenho dos trabathaderes da sua unidade orgénica e
L ifica as r i de formagéio ffica desses traball . procede ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do pericdo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a
gestio de toda a divisdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, pl P 0, ¢éo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou . que fund. e & decisdo .Elabora projetos atividadi d
TECNICO SUPERIOR Planeamenta e gestdo Lic. Eng®. Civil & definicio e concretizagdo das politicas do municipio na 4rea da unidade orgénica, r andlise de
administrativos e de circuitos de informagéio, tendo em vista a sua racionalizagio e simplificagio; concecdio e implementacéo
de metodologias e instrumentos de gestac
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resuliados é
|COORDENADOR P . Realizagéo das ativi de programacéo e crganizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
TECNICO Coomanachs 12% Ano deascolaridnde orientagdes e diretivas superiores. Execugéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade
ASSISTENTE TECNICO  |Administrativa 12° Ano de escolaridade
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus de
IASSISTENTE N i Execucdo de tarefas de apoio indispenséaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
tr larid:
OPERACIONAL Admidistrativo Escalaridsde oyngasrie esforco fisico, nomeadamente, ragisto recegdo e entrega de expediente Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda
© pela sua correta utilizagéo, procedande, quando necessario & manutencéo e reparacdo dos mesmos.
FISCAL DE OBRAS Fiscaizagio Escolaridade obrigatoria Informa processos ; verifica e controla as autorizagdes e licencas para execuclo de trabalhos; vistorias edificios, informando
sobre o seu estado de conservagio
128 Ano de escolaridade+ Fiscaliza & faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relatives a dreas de ocupagdio da via
FISCAL MUNICIPAL Fiscalizagic publica, publicidade, trénsito, obras particulares; presta informacdo sobre situacdes de fato com vista a instruglo de processos
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UNIDADE ORGANICA

DIREGAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

Gere com rigor e eficiéncia os recurses humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos & sua unidade orgénica, otimizando os
meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura 8 qualidade técnica do trabalho

produzida na sua unidade orgé e garante o d dos prazos adeq a eficaz prestagéo do servigo, tendo em
CHEFE DE DIVISAO conta a satisfagéo do i dos ios; efetua o profissional no local de trabalho; divuiga junto dos
MUNICIPAL DE litanaia b trabalhaderes os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as
PLANEAMENTO E acdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagio por
REABILITAGAO URBANA parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva 4 avaliagdc do desempenho dos trabalhadores da sua unidade organica &
identifica as r i de formagio especifica desses trabalhadores; precede ao controlo efetivo da assiduidade,

pontualidade & cumprimente do periedo normal de trabalho per parte dos trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a
igasﬁo de toda a divisdo.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pi ¢ao, ¢80 @ ¢do de métodos e p de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o .Elabora pareceres, projetos atividades conducentss
finico e i das politicas do municipic na area da unidade andlise de p 6 6 0

Lic. Arquitetura, Lic.
Planeamento regional e
urbano,Eng fica,Lic.
secretariado

TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestéo

administrativos e de circuitos de informagéio, tendc em vista & sua racionali @ sit
de metodologias e instrumentos de gestao.

e L nagio

Administrativo 12° Ano de escolaridade

IASSISTENTE TECNICO

Efetua levantamentos topogréficos, tendo em vista a slaboragéio de plantas, planos, carlas e mapas que se destinam &
Curso técnico ional |pi ¢ioe de trabalhos de 1a ou para outros fins; Efetua levantamentos topogréficos, apoiando-se
de nivel lll na area de " em vértices é i : Determina rig a posigdo relativa de pontos notaveis de
[topografia, 12° ano de determinada zona de superficie terrestre; Reguia e utiliza os instrumentos de observagdo; Procede a calculos sobre os 7
escolaridade elementos colhidos no campo; Procede & implementacéo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes,
traca esbogos e desenhos e elabora relatérios das operagdes efetuadas.

Topografia

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou ico, em direti gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Exacugdo de tarefas de apoio indispenséaveis ao funcicnamento dos servicos, podendo comportar
esforge fisico, nomeadamente, registo rececdo e entrega de expediente Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda
e pela sua correta utilizago, , quando o & manutengéio e reparagio dos mesmos.

Administrativo

ASSISTENTE J E
‘OPERACIONAL

obrigatéria T 0

FungSes de natureza executiva, de caractsr manual ou mecanico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoic indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo compertar
lesforgo fisico, nomeadamente, na realizacdo de tarefas il dos trabalhos de um i as suas
instrugdes, no transporte ou colocagdo dos aparelhos 6ticos a utilizar: Fixa a posiciona determinados alvos, para que o
topégrafo possa marcar um alinhamento; Procede & limpeza e manutengdo do material; Transporia o equipamento necesséria;
Executa outros. li , tais como medigd

Apoio
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N? POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N2 POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POSTOS NAO OCUPADOS

CARREIRAS / AREA DE FORMAGAQ

CATEGORIAS AREA FUNCIONAL ACADEMICA ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVIGO

CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

CONTRATO DE TRABALHO POT
TEMPO INDETERMINADO

UNIDADE ORGANICA

DIREGAQ MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

Informa processos ; verifica e controla as autorizagdes e licengas para execugdo de trabalhos;Obtém todas as informagbes de
interesse para os servicos onde esté colocado, através de observagio direta no local;

FISCAL DE OBRAS Fiscalizagio Escolaridade obrigatéria
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CARREIRAS /

CATEGORIAS AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA

N# POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

Nt POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAO OCUPADOS

ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVIGO

C.T.T.R

C.T.T.L

CONTRATO DE TRABALHO POT
TEMPO INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO
INDETERMINADO (NOVOS)
MOBILIDADE
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

UNIDADE ORGANICA

DIREGAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

DIVISAQ DE GESTAO, ESPAGO PUBLICO E PUBLICIDADE

(CHEFE DE DIVISAO
MUNICIPAL DE GESTAO,
ESPAGO PUBLICO E
PUBLICIDADE

Licenciatura

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos & sua unidade orgénica, otimizando os
meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar p di . assegura a técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados 4 eficaz prestagdo do servico, tendo em
conta a salisfagdo do interesse dos destinatarios; efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho; divuiga junto dos
trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e asclarecer as
agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por
parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva & avaliagio do desempenho dos trabalhadores da sue unidade organica e

i asr des de fi & desses trab; 1 procede ao controlo efetive da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periode normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgdnica; executa a
Igestio de toda a divisdo.

Planeamento e gestic

Lic. Arquitatura

D ve funcdes ltivas, de estudo, pl o, ¢lo, liagdc e aplicacio de métedos e de
natureza técnica e ou ifica, que fi tam e i a decisdo .Elabora pareceres, projetos atividedes conducentes
4 definigio e concretizacdo das politicas do municipio na érea da unidade orgénica, andalise de

administrativos e de circuitos de informagdo, tendo em vista a sua racionalizaco e simplificagdo; concegdo e implementagio

de metodelogias e instrumentos de gestao

TECNICO SUPERIOR

Area de apreciagio de
Projetos.

Lic. Arquitetura c/inscrigo
valida na Ordem dos Arqt®s

ASSISTENTE TECNICO  |Administrativo

12° Anc de escolaridade

Fungdes de natureza , de aplicagiio de e , com base em dirativas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuaclio comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos
S81Vigos.
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CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA

N2 POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N? POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAO OCUPADOS

ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVIGO

CONTRATO DE TRABALHO POT

CETE TTR

TEMPO INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

UNIDADE ORGANICA

i

RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

oBs

DIREGAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

(Gere com rigor e eficiéncia os iais & afetos & sua unidade organica, otimizando os
meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho

= na sua unidade orgdnica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagio do servico, tendo em
conta a satisfagéio do i dos desti ios; efetua o i fissi

de nivel Il 4rea de desenho

gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos
sarvigos.

CHEFE DE DIVISAD P no local de trabalho; divulga junto dos,
MUNICIPAL DE . . trabalhadores os documentos intemos e as normas de procedimente a adotar pelo servigo, bem come debater e esclarecer as.
PROJETOS Licenciatura agdes a d para i dos objetivos do servigo, de forme a garantir o empenho e a responsabilizagio por
ESTRUTURANTES parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva & avaliagio do desempenho dos trabalhadores da sua unidade organica e
L i as idades de f ¢h ifica desses , procede ao controlo efetive da assiduidade,
pontualidade e cumprimento de periodo normal de trabalho por parte dos trabaihadores na sua unidade organica; executa a
gestio de toda a divisdo.
Desenvolve fungdes itivas, de estudo, pl , prog! liagdo e aplicagdo de méi e de
Lic. Planeamento regional |natureza técnica e ou cientifica, que fund. e prep a deciséo .Elabora projetos ativid. cond
TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestio ® urbano, Lic. Arquitetura, |a definigio & concretizagio das politicas de municipio na &rea da unidade orgdnica, 1 , andlise de p 4 0
Lic. Eng®. Civil administrativos e de circuitos de informagdo, tendo em vista a sua racionali @ simplifi ¢&o & implementacéc
de metodologias e instrumentos de gestdo.
. . Funcdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos & processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
ASSISTENTE TECNICO  [Dessnto o medigses Sursetscaloy Pl 1 0




MAPA DE PESSOAL

N? POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

IN® POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

IAMBIENTE E PARQUES
URBANOS

qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garante c cumprimento dos prazes adequados a eficaz
prestaciio do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos d ; efetua o panhamento profissional no
local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos interncs e as normas de procedimento a adotar pelo servigo,
bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos cbjetivos do servigo, de forma a garantiro
empenho e a responsabilizagdo por parte dos trabalhadores.

PPREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POSTOS NAO OCUPADOS
C.T.TL IC.T.T.R o
2 =
i #
CARREIRAS / AREA DE FORMAGAO o 5 <o
CATEGORIAS AREA FUNCIONAL ACADEMICA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES g 3 8 g E § § (g 0BS
w e 20 z w
o <= g o g ©
w o : > o
a <E =
o == 3
> Ll w g
o =1 ao " =
2 | a2 o8 e 8
= o3 3 = Sw
o e - 3 =
o - f
®E = E
=] Zx
8" 38
o Or
UNIDADE ORGANICA
DIREGAQ MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E PARQUES URBANOS
Define os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirge, tendo em conta os objetivos gerais estabslecidos; orienta,
controla & avalia o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes com vista & execucdo dos planos de atividades e &
DIRETOR DE prossecucdo dos resullados obtidos e a alcangar; garante a coor ¢80 des atividades e a lidade técnica da tacdo de
DEPARTAMENTO servigos na sua depandéncia; gere com rigor e eficiéncia os recursas humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos & sua
MUNICIPAL DE unidade orgénica, otimizande os meios e adotando medidas que i impli ®© acelerar pi dimentos; a

TECNICO SUPERIOR

Planeamento e gestdo

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, . pr géo, cdo e aplicagio de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes
4 definic@o e concretizagdo das politicas do municipio na érea da unidade orgénica, r andlise de
administratives e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificagéo; concegdo e implementagao
de metodologias e instrumentos de gestdo.

ASSISTENTE TECNICO

Administrativo

12° Ano de escolaridade

FungBes de natureza executiva, de aplicaglo de métodos e processos, com base em diretivas bem definicas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais & nos dominios de atuagio dos
Servigos.




MAPA DE PESSOAL

N2 POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N% POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POSTOS NAO OCUPADOS

CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA

AREA FUNCIONAL ATRIBUIGOES/ICOMPETENCIAS/ATIVIDADES oBS

COMISSAO DE SERVIGO
INDETERMINADO (NOVOS)
RESOLUTIVO CERTO

ATRATO 08 TRABALIO POT TEMPO

CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

CONTRATO DE TRABALHO POT
TEMPO INDETERMINADO

UNIDADE ORGANICA

DIREGAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E PARQUES URBANOS

Gere com rigor e eficiéncia os recurses humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos & sua unidade organica, otimizando os
meios e adotande medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabaiho
|produzido na sua unidade orgénica e garante o cumpri dos prazos & eficaz pi céo do servico, tendo em
CHEFE DE DIVISAOQ conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; efetua o acompanhamento profissicnal no local de trabalho; divulga junto dos
MUNICIPAL DE ) os documentes internos e as normas de procedimento a adotar pelo servige, bem como debater e esclarecer as
ESPAGOS VERDES E Licenciatum acdes a desanvolver para cumprimento dos objetivos de servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagio por
SALUBRIDADE parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva & avaliagio do desempenhe dos trabalhadares da sua unidade orgénica e
identifica as n des de formagéo ffica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade & cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhaderes na sua unidade orgénica; executa a
gestdo de toda a divisdo.
Lic. Eng? Ci : Desenvolve fungdes ltivas, de estudo, céo, liagdo e aplicagio de mélodn} @ processos de
|Arquitetura; Lic. Direito: Lic natureza técnica e ou ci que fund. e a decisd@o .Elabora . Proj atividades condi
TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestio Gostao de ﬁn:umns ' 7’| definiglio e concretizagéo das politicas do municipio na area da unidade orgénica, , andlise de p 4 4 0
I administrativos e de circuitos de informagio, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificagéo; concecéo e implementaciio
de metodologias e instrumentos de gestdo,
ASSISTENTE TECNICO  [Administrativo 12° Anc de escolaridade 5 5 3
ENCARREGADO GERAL Chefia e . brigaté Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistentes operacionais. Coordenacéo geral de todas as tarefas realizadas pelo 1
OPERACIONAL abnggioriy pessoal afeto aos satores de atividade sob sua supervisio. 1 0
ENCARREGADO Funcdes de coordenacio dos assistentes operacionais afetos ac seu setor de atividade, por cujos resultados & responsavel.
OPERACIONAL Coordenagio Escolaridade obrigatéria Realizagio de tarefas de programag#o, arganizagio & controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo. 1 1 0
Substituigio do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.




MAPA DE PESSOAL

CARREIRAS |
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA

N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

IN® POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAO OCUPADOS

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVIGO

CONTRATO DE TRABALHO POT
TEMPO INDETERMINADO

C.T.TR

CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

INDETERMINADO (NOVOS)
E

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

UNIDADE ORGANICA

DIREGAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E PARQUES URBANOS

Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis. Execucao de tarefas de apoic indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
Manutengéo esforgo fisico, nomeadamente, varredura e limpeza do espaco plblico, manutencéo de espagos verdes. Responsabilidade 125
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizaca , quando io & manutencéo e reparagio
dos mesmos.
ASSISTENTE %
E ob 127 0
OPERACIONAL = Fiscalizar & fazer cumprir toda a legislagao nacional e regulamentag@o municipal, em vigor na 4rea ambiental, salubridade,
higiene e limpeza publica. Prestar informagiio sobre situagdes de fato com vista & i de p icipais nas dreas
Higiene pliblica e espagos da sua atuagéo ifica. Promover a colaboragio dos utentes na cok ¢io ad: dos residuos, bem como na 2
verdes conservacéo do equipamento de deposicéo ao servigo da populagdo. Promover a detegdo de casos de insalubridade plblica
em todo o territério Municipal. Participar e propor campanhas de sensibilizagio e prevengio publicas nesta drea. Colaborar
COM outros servigos municipais e outras instituighes nas éreas da sua atuacdo especifica.
12° Ano e formagéo compl.
TECNICO DE \eformat mf:rm!t\m dom.m“;e Fungdes no &mbite do apoio inf nte, instalar de hardware e software ;Instalar @ modificar 1
INFORMATICA Ll 9000l im0 Qe conf g e apli inf em cor com as exigéncias dos sistemas de informagdo definidos 1 0
grau de qualificagdes a
nivel lll, &rea de informatica
Fiscalizar e fazer cumprirtoda a nacional e regulam ¢80 municipal, em viger na drea ambiental, salubridade,
higiene e limpeza piblica.Prestar informagéo sobre situagdes de fato com vista & instrugdo de ipais nas areas
FISCAL DE SERVICOS Higiene publica e espagos Escolaridade obriasts da sua atuacgio ifica Promover a colaboragéo dos utentes na colocacao adequada dos residuos, bem como na 3
IDE HIGIENE E LIMPEZA |verdes etk ool conservagdo do equipamento de deposico ao servico da populagio.Promover a deteco de casos de insalubridade publica 3 0
lem todo o termitério Municipal. Participar & propor campanhas de sensibilizacic e prevengac publicas nesta drea.Colaborar
com outros servigos municipais e outras instituigies nas 4reas da sua atuagdo especifica.
ENCARREGADO DE )
BRIGADA DE SERVICOS ) ) ) Exerce funcdes de pmgrfmac!e. organizaclo e controlo das ?.nrafasa qxamr pelo p‘eLssoar sob sue cocrdunaqréc. pcr.c_u;os
DE LIMPEZA(carreira Coordenacio Escolaridade obrigatéria ru-su_nadas é responsavel, r ¢80 e supervisao dos dife b em ¢do no &mbito da higiene 1 1 0
Jcbt ) publica




MAPA DE PESSOAL

N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS IN® POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

CHEFE DE DIVISAO
MUNICIPAL DE GESTAOD
AMBIENTAL

meios e adotando medidas que permitam si e acelerar i ; gura a técnica do trabalho

P na sua unidade orgdnica e garante o cumprimento dos prazos adequados 4 eficaz prestacio do servigo, tende em
conta a satisfa doi dos destis ios; efetua o profissional no local de trabalhe; divuiga junto dos
trabalhadores os documentos intemos & as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem come debater e esclarecer as
agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagio por
parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva & iagdo do ho dos da sua unidade orgénica e
dentifica as i de formagéo ifica desses trabalh procede ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a
estéo de toda a divisdo.

Licenciatura

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POSTOS NAC OCUPADOS
C.T.T.L IC.T.T.R o
CARREIRAS | AREA DE FORMAGAO g | & <o
CATEGORIAS AREA FUNCIONAL ACADEMICA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES (5’ : g ok § g ; E 0BS
£ | 5= 36 ° u
] =2 @ o 3
R HE g g
o = = EE S g E
2 = w3
wg o0 § g3
3 oz o8 k] 8
£ |2s g gk 28
o < 0 g §
© = -5
= w =2
z - Ow
8 Q- o
UNIDADE ORGANICA
DIREGAQ MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E PARQUES URBANOS
Gere com rigor e eficiéncia os recursos . P iais e 4 légicos afetos & sua unidade orgénica, otimizando os

Lic. Comércio
internacional; Lic. Satde
lambiental; Lic. Ciéncias do

D fungdes ltivas, de estudo, 1o, p ¢lo, li plicagdo de mé e de

e
G
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséc .Elabora pareceres, projetose atividades conducentes

10

e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessario # manutengio & reparag&o dos mesmos.

TECNICO SUPERIOR Planeaments e gestio ambiante: 4 definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na érea da unidade orgénica, nomeadamente, analise de processos 5 1
LiCAr:min'mlr!géo administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua racionali ¢do e simpli 0; ¢do & in Gai
Publica,Lic. Eng® ambiente de metodologias e instrumentos de gestdo.
fi i .
ASSISTENTE TECNICO  |Administrativo 12° Ano de escalaridade Exerce fungdes de rtaturnza executiva ,de aplicagiio de métodes e processos ,com base srn diretivas definidas e instrugdes 3 1
gerais, de grau médio de complexidade ,nas dreas de atuagio da respetiva unidade organica
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadras em diretivas gerais bam definidas & com graus de
ASSISTENTE - complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar 1
OPERACIONAL esforgo fisico, nomeadamente, registo rececéo e entraga de diente.Respor pelos equi sob sua guarda




MAPA DE PESSOAL

CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA

N2 POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N? POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAC OCUPADOS

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAOC DE SERVIGO

C.T.T.L

?
]

CONTRATO DE TRABALHO POT
TEMPO INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO

INDETERMINADO (NOVOS)

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

UNIDADE ORGANICA

DIREGAQ MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E PARQUES URBANOS

DIVISAO DE PARQUES

CHEFE DE DIVISAO

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos & sua unidade orgénica, otimizando os
meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar imentos, a i técnica do trabalho
produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados 4 eficaz prestacdo do servi¢o, tendo em
conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; efetua o acompanhamento profissional no local de trabatho; divuiga junto dos

trabalhadores os decumentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as

sob sua guarda
@ pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando ioa e

¢80 dos mesmos.

MUNICIPAL DE Licenciatura a¢oes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizacde por

PARQUES parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva a avaliago do desempenho dos trabalhadores da sua unidade orgénica e
identifica as necessidades de formacio especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimente do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgénica; executa &
gestao de toda a divis3o.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, g ¢do, iagdo e aplicagdo de e de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo .Elabora i ividad

TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestdo a definicio e concretizacde das politicas do municipio na drea da unidade orgénica, no , andlise de p 0
administrativos e de circuitos de informagéic, tendo em vista a sua racior ¢ioe plificagao; ¢80 e imph ntagéo
de metodologias e instrumentos de gestdo

ASSISTENTE TECNICO Administrativo 129 Ano de escolaridada Eva funcdes de_ n_a(uraz.a exacutiva de de o ep .com base atn diretivas definidas e instrugdes 0
gerais, de grau médio de complexidade ,nas éreas de atuagdo da respetiva unidade orgénica
Fungbes de nalurezs exscutiva, de caréter manual ou mecanico, enquadras em diretivas. gerais bem definidas & com graus de

ASSISTENTE . complexidade varidveis. Execucao de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar

A trat E ;
OPERACIONAL Sministativ roclandada obrigaidiy esforco fisico, nomeadamente, registo rececéc e entrega de i R ili pelos equi 0

11




MAPA DE PESSOAL

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A

PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAO OCUPADOS

CTTL lcTTR 2 2
5 -
CARREIRAS / AREA DE FORMAGAO ol @ -]
L A PETEN DA I =0 =]
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
POLICIA MUNICIPAL
Define os objetivos de atuagic da unidade organica gue dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; orienta, controla &
avalia o di e a eficié dos servigos di com vista & execuglio dos plancs de atividades e & prossecucéc dos
DIRETOR DE resultados obtidos e a alcangar, garante a coordenagdo das atividades & a qualidade técnica da prestaglo de servigos na sua
DEPARTAMENTO dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os h ; d iais & afetos a sua unidade organica, otimizando os
MUNICIPAL DE POLICIA Policia Municipal Licanciatura meios e adolando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho preduzido na
MUNICIPAL sua unidade org! e garante o ¢ dos prazos adeq| a eficaz prestacdo do servigo, tendo em conta a satisfagéo do
interesse dos os; efetua o thamento profis no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o ho e a ilizagio por parte dos trab: S,
Fungdes consultivas, de estudos, planeamento, programacéo, avaliagio e ¢éo de e de técnica e ou
i . que fund e a decisdo. Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diverses
e - . i i tividade de apoio geral ou especializado nas areas de atuagiio comuns, instrumentais e
" igraus de P e cdo de outras poio ge A
TECNICO SUPERIOR Falicia Monicipd) ientialua operativas dos servicos. Funcdes exarcidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior 4
qualificados. Representagdio do servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagbes superiores.
~ " Funcdes de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e p: , com base em diretivas bem definidas e instrugges gerais, de grau
ASSISTENTE TECNICO AEminstretg 12°Atio de escolaridada médio de complexidade, nas areas de atuagio comuns e instrumentais e nos dominios de atuaglio dos servigos. 9
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus de
ASSISTENTE ; i = complexidade varidveis. Execugo de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforge fisico,
OPERACIONAL Adhintirativ Escolaridade obrigatéria nomeadamente, registo rececdo e entrega de expediente.Ri idade pelos i sob sua guarda e pela sua correta 4
utilizagdo, procedendo, quando necessario & manutencdo e reparagdo dos mesmos.
IAGENTE MUNICIPAL
AGENTE MUNICIP;
:EIU\EDUAD':)UDA PD’:.‘I-CIA Policia Municipal 12° Ano de escolaridade  |Fungdes constantes do anexo IV mapa lll do Decreto-Lei n® 39/2000 de 17 de Margo.
MUNICIPAL)
IAGENTE MUNICIPAL
(AGENTE MUNICIPAL de . .
1°CLASSE DA POLICIA Policia Municipal 12° Ano de escolaridade  |Fungdes constantes do anexo IV mapa Iil do Decreto-Lei n® 39/2000 de 17 de Margo. 5
MUNICIPAL)
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N°® POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A

PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAO OCUPADOS
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
POLICIA MUNICIPAL
DIVISAO DE GESTAO POLICIAL OPERACIONAL
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos & sua unidade organica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar il . a técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimente dos prazos adequados & eficaz prestago do servige, tendo em conta a satisfacdo do
CHEFE DE DIVISAO interesse dos . efetua o aco thamento profissi no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos
MUNICIPAL DE GESTAO  |Policia Municipal Licenciatura internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agbes a desenvolver para cumprimento
POLICIAL OPERACIONAL dos objetivos do servigo, de forma a garantir o ho & a ilizagdo por parte dos ®s; procede de forma objetiva &
avaliagio do desempenho dos trabalhadores da sua unidade orgnica e i ifica as r de formagdo ifica desses
trabalhadores; procede ao controlo efetivo da assi \ P I e p do periodo normal de trabalhe por parte dos
rabalhadores na sua unidade orgénica; executa a gestao de toda a divisdo.
D fungdes itivas, de estudo, pl programacéo, avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza
técnica e ou ci , que fund; e 2 deciséo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a definigio e
'TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestao Licenciatura concretizagdio das politicas do municipio na drea da unidade organica, nor anélise de administrativos e de 1 k| 0
circuitos de informagdo, tendo em vista a sua raci i ] ifi i e implementagdo de metodologias e instrumentos
de gestéo
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus de
ASSISTENTE . . . ; plexi i de tarsfas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos serviges, podendo compertar esforgo fisico,
OPERACIONAL peminitaive Aol Oinla ebigaicrin nomeadaments, registo recegdo e entrega de expediente. pelos equij sob sua guarda e pela sua correta 5 5 0
utilizagéio, procedendo, quando necessario & manutencéic e reparagio dos mesmos.
IAGENTE MUNICIPAL
r::cﬁfg:nm Policia Municipal 12° Ano de escolaridade  |FungBes constantes do anexo IV mapa Ill do Decreto-Lei n® 39/2000 de 17 de Margo. 1 1 0
MUNICIPAL)
AGENTE MUNICIPAL
(AGENTE MUNICIPAL DE . :
1% CLASSE DA POLICIA Policia Municipal 12° Ano de escolaridade  |Fungdes constantes do anexo IV mapa lll do Decreto-Lei n° 39/2000 de 17 de Margo 27 27 0
MUNICIPAL)
AGENTE MUNICIPAL
[AGENTE MUNICIPAL Di .
IZ"CLASSE DA EOUCIAE Policia Municipal 12° Ano de escolaridade Fungbes constantes do ansxo IV mapa Il do Decreto-Lei n® 30/2000 de 17 de Margo. 31 31 0
MUNICIPAL)
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
POLICIA MUNICIPAL
DIVISAO DE FISCALIZAGAO E CONTRAORDENAGOES
Gere com rigor e eficiéncia os humanes, patrimoniais e icos afetos & sua unidade orgdnica, otimizando os meics &
adotando medidas que permitam simplif © acelerar imentos, a i técnica do trabalho produzido na sua
unidade orgéinica e garante o i dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do
CHEFE DE DIVISAO interesse dos destinatérics; efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos
MUNICIPAL DE Policia Municipal Cianaiatiing interncs e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater & asagdesad Iver para cumprimento
FISCALIZACAO E dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagéo por parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva &
CONTRAORDENA GOES avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade orgénica e identifica as idaces de formag ifica desses
trabalhadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos
trabalhadores na sua unidade orgdnica; executa a gestéo de toda a divisdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, p ¢do e aplicagio de mé de
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio; Elabora @ projetos e atividades cor a definigio e
TECNICO SUPERIOR Juridica Lic. Direito concretizaco das politicas do municipio na drea da unidade orgénica nomeadamente, elaborar pareceres e informagdes sobre a 0 0
ir ¢80 e aplicagdo da legisk . bem come normas e regulamentos interncs; recolher, tratar legislacéo, jurisprudéncia, doutrina &
outra informagdo necessaria ao servigo.
ASSISTENTE TECNICO Administrativo 125 Ano de escolaridade Fun?ﬁes de natureza executiva, de 7da & e 8, com base e?m diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau 0 0
médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos senvigos.




MAPA DE PESSOAL

N° POSTOS DE TRABALHO A
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POSTOS NAC OCUPADOS

C.TTL C.T.TR

CARREIRAS / AREA DE FORMAGAQ
CATEGORIAS AREA FUNCIONAL ACADEMICA ATRIBUICOES/ICOMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVIGO
'RESOLUTIVO CERTO

TEMPO INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

Lic. Er i D fungdes i de estudo, plar , prog: iagdo e aplicagdo de ep de
civil Lic.Engenharia de técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a deciséo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes & definigio e
'TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestdo recursos florestais, Lic. concretizagdo das politicas do municipio na drea da unidade génica, d e, andlise de administrativos e de 6 6 0
Geografia, Bacharelato circuitos de informagdo, tendo em vista a sua racionalizagéo & simplificagéo; ¢d0 e imple ¢do de ias e instrumentos
Eng® eletrotécnica de gestéo.
. . Fungdes de natureza , de aplicagho de mét . com base em diretivas bem definidas e instrugBes gerais, de gray
ASSISTENTE TECNICO aministoatio 12 Ano de escolaridade médio de complexidade, nas éreas de atuagio comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos servigos, & 4 4 0

Funcdes de natureza executiva, de carécler manual ou mecénico, enquadras em diretivas gerais bem definicas e com graus de

[ASSISTENTE — 2 Z X N =B de tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamente dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,

OPERACIONAL pdmintitive Escolaridade abrigatsria nomeadamente, registo recegdic e entrega de di R il pelos equi os sob sua guarda e pela sua cometa 6 6 0
utilizagdo, procedendo, quando necessario & manutencdo e reparagdo dos mesmos.

COMANDANTE DE ; o ’ ’

COMPANHIA Comando Lic. Compete o comando, diregdo, cio e da do Corpe de Bombeiros 0 1]

CHEFE PRINCIPAL Socormo e protegiio 12°Anca de i Chefiar e integrar atividad ionais, administrativas e logisticas do corpo de b i 0 0

Comanda operagdes quando as caracteristicas e proporgdes do acidente assim o justifig ; exerce, nos acid , fungdes na
estrutura do sistema de comando operacional a nivel de comandante de companhia; comanda subunidades orgénicas do tipo
CHEFE DE 1 CLASSE Socorro e protegio 12° Ano de escolaridade  |companhia, quando integrada em unidades de escaléo superior; elabora planos prévios de intervencéo; analisa e emite pareceres sobre 0 0
projetos de seguranga contra incéndios; colabora no planeamento da formagéo e coordena a sua execugdo; chefia servicos de Ambite
logistico e administrativo.

Comanda operag3es que envolvam os meics de primeira intervengdio e de reforgo, desde que as caracleristicas ou as proporgdes do
. idente ndo justifiquem a presenca de graduado com categeria superior; efetua vistorias a edificios e estabelecimentos; coadjuva na
CHEFEDE 2CLASSE  [so cio 120 scolaridade  |°° hracen ; g ool
<O © prote Ariode estolariia |elaboragdo de planos prévios de intervencdo; executa e afe ¢do continua de rfei ; instrui inquéritos e 5 5 0

participa em atividades de ambito logistico e administrativo.




MAPA DE PESSOAL

N° POSTOS DE TRABALHO A
PREENCHER

N°POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

CARREIRAS / AREA DE FORMAGAO
CATEGORIAS AREA FUNCIONAL ACADEMICA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

oBs

COMISSAO DE SERVIGO

CONTRATO DE TRABALHO POT
TEMPO INDETERMINADO

CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

Comanda operagdes na primeira intervencéo e desde que as caracteristicas ou as proporgbes do acidente ndo justifiquem a presenca de

SUBCHEFE PRINCIPAL  [Socorro e protegio 12° Ano de escolaridade  |graduado com a categoria superior; chefia agdes de prevencio; efetua vistorias a edificics e estabelecimentos; exerce agdes de 1 1 0
formagdo; participa na elab ¢do de inquéritos & discipli . participa em atividades de Ambito logistico e administrativo.
Chefia guamigdes de veiculos em intervencdes de socormo e outros. servigos, chefia tumos de trabalho; chefia guardas de prevencdo a

SUBCHEFE DE 1°CLASSE [Socormo e protecéo 12° Ana de escolaridade  |espelaculos e divertimentos publicos; auxilia, como monitor, nas agdes de formacdio técnica; integra guardas de honra e desfilies; 12 12 0

participa em atividades de ambito logistico & administrativo.

Chefia guamigdes de velculos em intervengdes de socorro e outros servicos; executa tarefas em manobras de responsabilidade
SUBCHEFE DE 2*CLASSE [Socormo @ protecéo 12°Ano de escolaridade  |acrescida; chefia guardas de prevengiio a espetaculos e divertimentos

dmbito logistico e administrativo

publicos; integra guardas de honra; particips em atividades de 44 44

Bi
:C;MAPE:;;SE:APADORES Socormo e protegiic 12° Ano de escolaridade
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UNIDADE ORGANICA

o
"RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

CAMARA

SERVICOS MUNICIPAIS DE PROTEGAO CIVIL

médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais & nos dominios de atuagio dos servigos.

D fungdes Itivas, de estudo, pk to, p ¢o, avaliagio e aplicacdo de mé e de natureza
técnica e ou ci que fi e a decisdo .Elabora . projetos atividad d 2 definicio &
I TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestao concretizagiio das politicas do municipio na érea da unidade génica, r . andlise de ede 0
circuitos de informagao, tendo em vista a sua racionalizagio & géo; concegdo e impl dem g instr
de gestdo.
ASSISTENTE TECNICO Adiviiietiaive 12° Ano de sscoleridade Fungdes de natureza executiva, de aplicago de mé ep . com base em di bem definidas e i goes gerais, de grau 0




MAPA DE PESSOAL

CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N°POSTOS DE TRABALHO OCUPADCS

N° POSTOS DE TRABALHO A
PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAO OCUPADOS

COMISSBAO DE SERVIGO

C.T.TL

CONTRATO DE TRABALHO POT
TEMPO INDETERMINADO

UNIDADE ORGANICA

|C.TTR

CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

5
:
5

2

Mo

INDETERMINADO tyww
RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

CAMARA

Assegura a qualidade técnica do trabalho produzido no respetivo gabinete ou umdude @ garante o cumprimento dos prazos adequados &

de gestio.

eficaz prestacdio do servigo tendo em conta a sati doi dos ; Efetua o proﬂssmusl no local
CHEFE DE UNIDADE DE de trabalho, apoiando c? mn(ivundouoa trabalhadores e prop do-lhes os ios & aptiddes pr
PLANEAMENTO, 05 a0 do resp: posto da I.mbalhu bam como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do
PREVENGAO E servico a prestar; Procede de forma objetiva & avaliagao do mérito dos trabalhadores, em fungdio dos resultados individuais e de grupo e 0 0
SEGURANGA 4 forma como cada um se na ¢&0 dos objetivos e no espirito de equipa; Identifica as necessidades de formagao
dos trabalh do respeti ibil ou unidade e propde frequéncia das acdes de formagdo consideradas adequadas ac
das referidas Procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do pericdo normal de
trabalho por parte dos trabalhadi do respeti bil ou unidade.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, pi liagio e aplicacho de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo . Elsbcra . projetos ati a definicdo e
TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestdo concretizagdo das politicas do municipio na érea da umdede Ani , andlise de p administrativos e de 0 0
[circuitos de informagao, tende em vista a sua raci o e simplificagdo; ¢80 e impl de dologias e inst
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, prog! lagdo e aplicagio de mé e de
técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisdc . Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a definigéo e

TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestio concretizacéo das politicas do municipio na area da unidade organics, nomeadamente, andlise de processos administrativos e de
circuitos de informagdo, tendo em vista a sua raci izagdo e sim ail de dologias e instrumentos.
de gestdo.




MAPA DE PESSOAL

CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A

PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAC OCUPADOS

ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVIGO

CT.TL

C.T.T.R

CONTRATO DE TRABALHO POT

TEMPO INDETERMINADO

CONTRATO DE TRABALHO A

TERMO RESOLUTIVO CERTO

INDETERMINADO (NOVOS)
MOBILIDADE
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO

0BS

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

SERVIGO VETERINARIO MUNICIPAL

TECNICO SUPERIOR

Medicina veterinaria

Lic. Medicina veterindria

Colaborar na execugdio das tarefas de inspecéo higido-sanitéria e controlo higido-sanitério das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquam, conservem, armazenem ou cor animais ou p de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos
termos da legislagio vigente, sobre as instalaces e estabelecimentos raferidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos
fixades, a informagdo relativa a0 movimento nos necrolégico dos animais; Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e
adotar prontamente as medidas de profi i pela autori sanitéria veterinaria nacional sempre que sejam detectados
casos de dosngas de caracler epizoético; Emitir Qguias sanitérias de trinsito; Participar nas de ou de profilaxi:
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio; Colaborar na realizagdo do recenseamento de
animais, de inquéritos de i pecuério e ou imico & prestar inft técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de

de ¢80 e de transfc de produtos de origem animal.

IASSISTENTE TECNICO

Administrativo

12° Ano de escolaridade

Fungdes de natureza executiva, de aplicagiic de métodos & . com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdc comuns e instrumentais e nos dominios de atuagio dos servigos

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Manutencéc

Escolaridade cbrigatria

Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdio de tarefas de apoic indispensaveis ao funcionamento dos servigos, pedendo compartar esforgo fisico,
nomeadamente, manuteng&o do canil. R de pelos i sob sua guarda e pela sua correta utilizacgo, procedendo,
quando necassario & manutengéio e reparagio dos mesmos.




MAPA DE PESSOAL

N° POSTOS DE TRABALHO A

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

CARREIRAS / AREA DE FORMAGAO
CATEGORIAS AREA FUNCIONAL ACADEMICA ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVIGO

CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT
TEMPO INDETERMINADO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

T o SR Ly d SR

Gere com rigor e eficiéncia os recursos h 3

i iais & afetos & equipa de projete, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos, ‘assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na equipa de

ICHEFE DE EQUIPA projeto e garante o pri dos prazos ad dos 2 eficaz ¢do do servico, tende em conta a satisfacdo do interesse dos
MULTIDISCIPLINAR DO destinatérios; efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as.
PROTOCOLO normas de procedimento a adctar pelo servico, bem como debete e escl as agbes ad Iver para des objetir
COMUNICAGAO E do servigo, de forma a garantiro e a resp ilizagéo por parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva & avaliagdo do
IMAGEM desempenho dos trabalhadores da equipa de projeto e identifica as necessidades de formacio especifica desses trabalhadores; procede

ac controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimente do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na equipa de
projeto; exscuta a gestdo de toda a equipa.

Lic. Encg.Civil; Lic. artes
plésticas; Lic. Relagdes 8 4
publicas; Lic. jornalismo &

ciéncias da comunicagio

TECNICO SUPERIOR Pl & gestéo
Lic. Turismo
¢ : . Fungdes de natureza iva, de apli de métodos & . com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
ISTE TE
jAsSt NTE TECNICO Administrativo 12° Ano de escolaridade médio de complexidade, nas areas de atuaglio comuns e instrumentais e nos dominios de atuaglo dos servicos, 3 3 0
12° Anc e formagéo compl.
i ica d
TECNICO DE . informética devidamente Fungdes no &mbito do apaic inft ico, , instalar es de & softy \Instalar e modificar programas
INFORMATICA nfoimatcy i ol W St S s il igéncias dos si de inf defini 1 1 0
grau de qualiica i aplicagbes informéticas, em conformidade com as exig os e
nivel lil, area de informética
10 0 0 4 0 14 3 0 0 3

10




MAPA DE PESSOAL

N° POSTOS DE TRABALHO A

3
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POSTOS NAO OCUPADOS

C.T.TL C.T.TR

CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL A“:gfl::“‘“m“‘ Ao ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES oBs

MOBILIDADE

COMISSAO DE SERVIGO
RESOLUTIVO CERTO

TEMPO INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

INDETERMINADO (NOVOS)
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

CONTRATO DE TRABALHO POT

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

Assegura a qualidade técnica do trabalho produzido no respetivo gabinete ou unidade e garante o cumprimento dos prazes adequados &

eficaz prestagdo do servige tendo em conta a satisfagdo do interesse dos i ios; Efetua o panhamento profissicnal no local
de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores & proporcionando-lhes os adeq conh e aptiddes prof
(CHEFE DE UNIDADE DE necessarios ao exercicio do respetivo pesto de trabalho, bern como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do
APOIO AOS ORGAO servige a prestar; Procede de forma cbjetiva 4 avaliagao do mérite dos trabalhadores, em fungdio des resultados individuais e de grupc e
AUTARQUICOS & forma como cada um se emp na pl &0 dos obje € no espirito de equipa; Identifica as necessidades de formagéc
ifica dos trabalh. do respetivo g ou unidade e propde frequéncia das agdes de fi ¢ i ao

suprimente das referidas necessidades; Procede ao controlo efetive da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores do respetivo gabinete ou unidade.

Prestar o competente apoio técnico-politico & de i Organizar, e executar todas as atividades inerentss a
CHEFE DE GABINETE Lic. Eng.do Ambiente L .' '4 . @ prolocolos da Presi ia assim como assessorar a interligagdo entre o Presidente e os diversos orgéos 1 1
autérquicos do municipio.
Assegurar todas as fungdes de protocolo da Presidéncia & do Municipio, supervisionar todos os mecanismos de atendimento,
Lic. Relagaes comunicagéo e inter atuag8o com o publico de forma a valorizar a imagem do municipio e érgdos autdrguicos. Assessorar o Presidente
e da Cdmara nos dominios da preparagéo da sua atuagéo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informac8o a isso necessaria.
ADJUNTO DE GABINETE prismaciasls; Mestrado Proceder aos estudos e elaborar as informagbes ou pareceres necessérios 4 tomada das decisdes que caibam no ambito da 2 2
em Gestdo e Planeamento i 2 2
propria ou d do Presidente da Camara, bem como & formulagéio das propostas a submeter 4 CAmara ou & outros
de apoio & o Tusano érglos nos quais o Presidente da Cémara tenha assento por atribuicic legal ou representagde institucional do Municipio ou do Executivo.
Presidéncia Assegurar a representagdo do Presidente nos atos que este determinar. Promover os contactos com os servigos da Cémara, com &
Assembleia Municipal @ com os orgdos e servigos das Freguesias. Organizar a agenda e as audiéncias publicas e cutras
tarefas que Ihe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente .Assegurar o apoio ivo @ as ativi de i
ias ao di da atividade do Presi da Camara .Registar e promover a divulgagio dos despachos, ordens de servigo
SECRETARIO 12° ano de escolaridade e outras decisdes do Presidente da Camara 1 1
Apoiar e secrelariar as reunides interdepartamentais e outras sm que participe o Presidente da Cémara.
|Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio.
Organizare as = idas pelos 6rgdos autdrquicos,
Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais,
Fungdes i de estudo, Géo, iagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica & ou cientifica, que
Lic. gestao de recursos fundamentam e preparam a decisao; Elaborar, at ou em grupe, p e projetos, com diversos graus de complexidade,
humanos; Lic. Ciéncias da |e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Grgéios e
comunicagio e relagbes servigos; A os pl relativos & icil do municipio em organismos e reunides de caracter politico, econémice & 2 1 3
TECNICO SUPERIOR publicas; cultural; Interagir com os diversos servigos do Municipio bem como com empresas do sector empresarial local; Supervisionar e gerir os
recursos humanos de vérios servigos que i : Organizar i ias, festas de langamentos e premegdes de produtos/serviges;
|Apoio & presidéncia .
Desenvolve fung3es consultivas, de estudo, pl i ¢do, liagdo e aplicagiio de métodos e processos de natureza
Lic. Eng.civil técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora , projetos e atividad & definigio e 1 1

concretizago das politicas do municipio no Ambite da presidéncia.

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de

IASSISTENTE TECNICO 12° ano de escolaridade grau médio de complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; prog ¢ioe de des e 1 1
eventos; arquivo; expediente.
Exerce fungdes de nalureza executiva, de carécter manual ou ico, er em diretivas idas, na érea de condugso,
ASSISTENTE executando tarefas de apoio indispensaveis ac funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisi meadamente cond
Condugéo Escolaridade obri 5 el PAttar-esioreo flsico. Nomeadaments condugln
OPERACIONAL G o actaaeinne de viaturas ligeira. Providenciar pelo bom estado de funcionamento do automével, procedendo & sua limpeza e zelando pela sua 2 2

manutenco,
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MAPA DE PESSOAL

CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA

N° POSTOS DE TRABALHO OCUFADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A

PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAO OCUPADOS

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVIGO

CONTRATO DE TRABALHO POT
TEMPO INDETERMINADO

UNIDADE ORGANICA

CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

MO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

RESOLUTIVO CERTO

CAMARA

Prestar o competente apoio técnico-politico e di Organizar, coord, e executar todas as atividades i a

manutengio.

e secretariado.
IADJUNTO DE GABINETE Lic. Sociologia Assegurar todas as fungdes da Vereagio e do Municipio, supe_uwi;hmr todos os mecanismos de atendimento, comunicagio g inter 5
atuagio com o publico de forma a valorizar a imagem do municipio e érgéos autdrquices. Promover os contatos com os servigos da
Cémara, e com os 6rgéos e servigos das Freguesias. Organizar a agenda e as audi publicas e p outras tarefas que
de apoio & Ihes sejam di atribuidas pelos Veread A © apaio administrativo ¢ as ati de secretariado ias a0 10
Vereagdo desempenho da atividade dos Vereadores .Registar & promover a divulgagéo dos despachos, ordens de servigo e outras decisdes dos
A i \aridade Vereadores da Camara,
escol 4 . . PR
: ' |Apoiare as reunides pai © outras em que participe o Vereador da &rea.
SECRETARIO c'"mn\:é‘:”md"”:ﬁ””ml Assegurar as fungBes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio. 5
HVBlIV, drsx de desenho Organizar e panhar as rececdes idas pelos 6rgéos autérquicos.
Apoiar a realizagéo de iniciativas promecionais.
Lic. Recursos Humanos e
Psicologia do Trabalho; Li
[TECNICO SUPERIOR |Administragio Publica; Li 7 L4
Historia; Lic. Turismo; Lic
Exerce fungdes de natureza iva, de aplicagdo de dos e com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
. grau médio de complexidade, na &rea de secretariado, designadamente, gestdo de agends; p e org céo de [ e
ASSISTENTE TECNICO 12° anc de escolaridade erdiis: amivg: sosediine, 5 5
Apoio & Vereagdio
12° Anc e formagéo compl.
TECNICO DE informatica devidamente  |Exerce fungdes de natureza iva, de apli de e . com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de
INFORMATICA cert. ou curso que confira  |grau médio de complexidade, na 4rea de secretariado, designadamente, gestéo de agenda; programag#o e organizacdo de reunides e 1 1
grau de qualificagdes a arquive; di
nivel lll, &rea de informatica
Exerce fungdes de natureza executiva, de carcter manual ou mecénice, enquadradas em diretivas definidas, na drea de condugdo,
ASSISTENTE executando tarefas de apoic indispensaveis ac funcionamento dos servigos, pedendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condu:
Condugho faridad : i #uo flsico, 2 condtigle
OPERACIONAL o Esciardeds ohxigatdrie de viaturas ligeira. Providenciar pelo bom estado de fi do aut I, d & sua limpeza e zelando pela sua 7 7
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MAPA DE PESSOAL

N° POSTOS DE TRABALHO A
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS fetedlies
PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POSTOS NAO OCUPADOS
CTTL CTTR g %
CARREIRAS / AREA DE FORMAGAO o 5 |§-§‘ S
<o
EASE ORI AREA FUNCIONAL At ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES s & o 22 < § oBs
o Ia W o=z w 5
w o =
s |32 2o SR bieias
8 | 2= =2
©w =5 =t E
o = = o
P4 w w F
P wa o0 - g 2
%] oz o®
= o= b= a =
= 2o 4 =
o o E o 2 e
2 E= = z
£8 3E
o
8 T 8 o
UNIDADE ORGANICA
CAMARA

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus de
ASSISTENTE E 5 — complexidade variéveis. Execucio de tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos, pedendo comportar esforgo fisico, 1 4 0
(OPERACIONAL 9 nomeadamente, registo rececio e entrega de exp R il pelos i sob sua guarda e pela sua correta

utilizacao, procedendo, quando necessario & manulencio e reparagdo dos mesmos.
TOTAL 14 | 27 0 0 1 0 28 2 0 0 2
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MAPA DE PESSOAL

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N°POSTOS DE TRABALHO A

PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAO OCUPADOS

o
o o
1|2
CARREIRAS / AREA DE FORMAGAO o |8 <o =2 &
Tepiioged AREA FUNCIONAL prpdmi ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES g | 2g of ] g &8 o8BS
5 | I< 30 22 [ w | &
@ = @ o 3 -
w a = == = 8 o
g =u =5 =
< (] w E 8 =
2 | ag o8 u g |83
@ o=z =34 @
F [ o5 x £
g o E 28 7
€= g =
EE 3k E E
o
3 Q= 8 o
UNIDADE ORGANICA
CAMARA

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE ESTUDOS E PROJETOS ESPECIAIS

CHEFE DE EQUIPA

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanes, patrimeniais e tecnolégicos afelos & equipa de projeto, otimizando os meios e
adotande medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzide na equipa de
projeto e garante o cumpri dos prazos & eficaz pi ¢80 do servigo, tendo em conta a satisfagéo do interesse dos
destinatérios; efetua 0 acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as

MULTIDISCIPLINAR DE : 2 £
ESTUDOS E PROJETOS normaa_de procedimento a adotar pelo servigo, bem oorm_:_duba\e ® esclarece as agdes a desenvolver para cumprimento dos u_bpwos
lEspecials do servigo, de forma a garantir o ear Ao por parte dos trabalh: procede de forma objetiva & avaliagéo do
desempenho dos trabalhadores da equipa de projeto e identifica as idades de fol 5 ffica desses trabalhad ; procede
2o controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periode nermal de trabalho per parte dos trabalhadores na equipa de
projeto; execula a gestdo de toda a equipa.
Desenvolve fungdes Itivas, de estudo, pl to, programacéo, liagao e aplicagdo de e de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo Elabora , projetos ativid, & defil e
[TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestdo concretizacdo das politicas do municipio na érea da unidade glnica, r . andlise de administrativos e de 0
circuitos de informacio, tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificagdo; concecéc e i ¢80 de metodologias e instr
de gestio.
ASSISTENTE TECNICO Adminiatrativ 12° Ao de escolatidade Fun?bas de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e prucessu§, com base ?m diretivas bem dafimd@ © instrugdes gerais, de grau 0
médio de complexidade, nas 4reas de atuagio comuns e instrumentais e nos dominios de atuaclo dos servigos.
o 0 0 0 0
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MAPA DE PESSOAL

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A
PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAO OCUPADOS

CHEFE DE UNIDADE DE
APOIO DE AUDITORIA E
QUALIDADE

Assegura a qualidade técnica do trabalho produzido no respetivo gabinete ou unidade e garante o cumprimento dos prazos adequados &
eficaz prestagiio do servigo tendo em conta a satisfe ¢do do int dos de Efetua o profissional no local
do-lhes os adeq hy 1tos e aptiddes profissionais

de trabaiho, apoiando & motivando os trabalhadores &
ios a0 exercicio do respeti posto de trabalhe, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do

servigo a prestar; Procede de forma obijetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungéo dos resultados individuais e de grupe e
a forma como cada um se na p éo dos objetivos e no espirito de equipa; Identifica as necessidades de formagao

ffica dos do i bi ©ou unidade e propde frequéncia das agdes de formagdio consideradas adequadas ao

das referidas s, Procede ac controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalh. do respetivo gabi ou unidade.

CTTL CTTR ; 2
w ®
- w
CARREIRAS / AREA DE FORMAGAO o 5 <0 L2 =
CATEGORIAS AREA FUNCIONAL ACADEMICA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES e &g of o § < E 0BS
w
5 |22 S $51 8 |38
<= oo 8 < o
w o <> -
o <& 4= < 5 § E
] gR =3 g ; B =
g w g ao -
2 oz o® w - 8 E
: |22 gE ° E o
o == g 2 =2
£E &8s £
o ol o
o 2 o
UNIDADE ORGANICA
CAMARA

de natureza técnica e ou

Funcdes consultivas, de estudos, planeamento, programacéo, avaliagio e apl dc de métodos e

cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos

médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagiio dos servigos.

1-TSem
" Lic. Direito, Lic. graus de complexidade, e execucio de outras atividade de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e P
R
TECNICO SUPERIO Audiiria Ci ili @ gestdo des servigos, Fungdes exercidas com responsabilidede e autonomia téenica, ainda que com enquadramento superior 0 mobilidade
ualifi . R ¢80 do servigo em da sua iali . tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por .nalGF
diretivas ou orientagdes supericras.
lASSISTENTE TECNICO Administrative 12 Ano de escolaridade Fungdes de natureza de de e . com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
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MAPA DE PESSOAL

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A

PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAO OCUPADOS

CTTL CTTR . ; 2
w o«
CARREIRAS / AREA DE FORMAGAO g | & < g £
b= o
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
mwAmmmkmmmmemmsocm
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais & tecnolégicos afetos & equipa de projeto, otimizando os meios
adotando medidas que i implificar e acelerar a qualidade técnica do trabalho produzido na equipa de
CHEFE DE EQUIPA projetc e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagdo do servigo, tando em conta a satisfacéo do interesse dos
MULTIDISCIPLINAR DE destinatdrios; efetua o acompanhamento profissional no lecal de trabalho; divuiga junto dos trabalhadores os documentos intemos e as
IATIVIDADES normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debate e esclarece as agdes a desenvolver para cumprimento dos cbjetivos
EXTRACURRICULARES E do servigo, de forma a garantir o ho e a resp izagdo por parte dos trabalh: procede de forma objetiva & avaliagic do
PROJETOS SOCIAIS desempenho dos trabalhadores da equipa de projeto e identifica as s de formaca ffica desses trabalh: ; procede
a0 controlo efetivo da assiduidade, pontualidade & cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na equipa de
projeto; executa a gestio de toda a equipa.
Desenvolve fungdes , de estudo, o, ¢éo, liagdo e aplicagio de métodos e p de natureza
técnica e ou cientifica, que fi e a deciséo .Elabora , projetos atividad d 4 definigic e
TECNICO SUPERIOR Planeamento & gestdo concretizagdo das politicas do municipio na 4rea da unidade orgénica, nomeadamente, analise de processos administrativos e de 0 [1]
circuitos de informacdio, tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificagdo; concecéic & e tagdio de metodologias e instr
de gestdo.
Lic. Desporto,Ingiés,
Psicologia ou areas afins;
12° ano de escolaridade -
TECNICOS DE ATIVIDADE formaciio profissional ou g . . < % i .
EXTRA- CURRICULAR - (wE s i . Vlsal 2 d; - o i:lssnvclmmun!n das atividades de enriquecimento curricular (AEC) no 1° ciclo do ensino basico nos agrupamentos de 370 370 0
AEC'S desenvolvimento das e wpeviea
actividades conforme
Despacho n® 9265-8/2013
de 15 de julho
TOTAL 0 0 | s | o4 o dele
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MAPA DE PESSOAL

N° POSTOS DE TRABALHO A
N° P E LHO
'OSTOS DE TRABA OCUPADOS PREENCHER
PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POSTOS NAO OCUPADOS
CT.TR 2 o
= =
w 4
CARREIRAS / AREA DE FORMAGAO o 5 . ca =)
o =] 5 o
CATEGORIAS AREA FUNCIONAL ACADEMICA ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES g- : g g £ 2 g e oBs
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
DEPARTAMENTO DOS ASSUNTOS JURIDICOS
Define os objetivos de atuagio da unidade orgénica que dirige, tendo em conta os objetives gerais estabelecides; orienta, controla e
avalia o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes com vista & execugo dos planos de atividades e & prossecugao dos
DIRETOR DE resultados obtidos & a alcancar,; garante a coordenagio das atividades e a qualidade técnica da prestacio de servicos na sua
DEPARTAMENTO dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os h , i iais e tecr icos afetos & sua unidade organice, otimizando os
MUNICIPAL DOS Juridica Lic. Direito meios e adotande medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na
ASSUNTOS JURIDICOS sua unidade orga & garants 0 cump o dos prazos adeq & eficaz prestacdo do servio, tendo em conta & satisfagdo do
interesse dos desti ios; efetua o thamento i no local de trabalho; divuiga junto dos trabalhadores os documentos
intemos e as normas de procedimento a adotar peio servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o aa izagao por parte dos trabalhadores.
Fungdes consultivas, de estudos, planeamento, programagdio, avaliagio e aplicagdo de e de técnica e ou
ientifica, que fi @ prep a decisdo, Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
" — i ivit i | ou espacializado nes éreas de atuagdo comuns, instrumentais &
o graus de e ¢80 de outras de apoio geral pe
TECNICO SUPERIOR dirfdice e Dlesitcl operativas dos serviges. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 2 2 0
qualificados. Representagéo do servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enguadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.
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MAPA DE PESSOAL

N° POSTOS DE TRABALHO A

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POSTOS NAO OCUPADOS

CARREIRAS / AREA FUNCIONAL AREA DE FORMACAO

CATEGORIAS ACADEMICA ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

OBs

COMISSAQ DE SERVIGO
CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

INDETERMINADO (NOVOS)
MOBILIDADE
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO GERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT
TEMPO INDETERMINADO

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DEPARTAMENTO DOS ASSUNTOS JURIDICOS

Gere com rigor e efi os is @ tecr sfetos & sua unidade orgénica, ctimizando os meios &
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar di a i técnica do trabalho produzide na sua
unidade crgénica e garante o i dos prazos ad a eficaz prestacéo do servigo, tendo em conta a satisfagio do
CHEFE DE DIVISAO interesse des destinatérios; efetua ¢ acompanhamento profissional ne local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentes
MUNICIPAL DE Juridica Lic. Direito internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debatere as agbesa para imento
ICONTENCIOSO dos objetivos do servigo, de forma a garantir c empenho e a responsabilizacéo por parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva
avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade organica e i ifica as i de fi ifica desses

trabalhadores; procede ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade & cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos
trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a gestao de toda a divisdo.

Desanvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natursza

técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora e projetos e ativi cond! & definigio e
TECNICO SUPERIOR Juridica Lic. Direito concretizacdo das politicas do municipic na drea da unidade gani te, elaborar & inft sobre a 4 4 0
ir Ao e apli da legi bem como normas e regulamentos internos; racolher, tratar legislaglo, jurisprudéncia, doutrina e

outra informagdo necessaria ao servio.

4 A Funges de natureza exacutiva, de apli de e . com base em diretives bem definidas e instrudes gerais, de grau
ASS] NTE CO scola
STE TGN Atiniatodlive: 12xApadus o médio de complexidade, nas éreas de atuagio comuns e instrumentais e nos dominios de atuagio dos servigos. 2 2 0
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecdnico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus de
ASSISTENTE . . " e i varidveis. E de tarefas de apoio indispensdvsis ac funcionamento dos serviges, podendo comportar esforgo fisico,
d i E: L i 2 : iy ' .
OPERACIONAL Administistve soolaridade abrigatéria registo rece¢io e entrega de di i pelos equ os sob sua guarda e pela sua correta

utilizaglo, procedendo, quando i & e ¢éo dos mesmos.
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MAPA DE PESSOAL

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° POSTOS DE TRABALHO A

médio de complexidade, nas areas de atuagdio comuns e instrumentais e nos dominios de atuagio dos servigos.

PREENCHER
PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POSTOS NAO OCUPADOS
o
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
DEPARTAMENTO DOS ASSUNTOS JURIDICOS
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos & sua unidade organica, otimizando os meios &
CHEFE DE DIVISAO adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
MUNICIPAL DE unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestacdo do servigo, tendo em conta a satisfagio do
COORDENAGAO DA interessa dos ios; efetua o profissional no local de trabalho; divuiga junto des trabalhadores os documentos
ASSESSORIA JURIDICA E Juridica Lic. Direito internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debatere as agdes a di Iver para cumprimento
DA REGULAMENTAGAO dos objetivos de servico, de forma a garantir o empenho e a responsabilizacio por parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva &
MUNICIPAL avaliagho do desempenho dos trabalhadores da sua unidade orgénica e asr i de fi v ffica desses
irabalhadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periode normal de trabalho por parte dos
trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a gestdo de toda a divisdo.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, pl 3 80, avaliagdo e aplicagdo de mé e de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elabora e projetos e atividades cond & definicio e
TECNICO SUPERIOR Juridica Lic. Direito ¢do das politicas do municipic na area da unidade organica no 1te, elaborar & infe ¢des sobre a 4
interpretacdio e aplicagéio da le islagéo, bem como normas e regulamentos internos; recolher, tratar legislagao, Jjurisprudéncia, doutrina e
] reg
outra informagdc necessaria ao servigo
ASSISTENTE TECNICO P — 129 Ano de escolaridade Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processes, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau 3

ASSISTENTE

'OPERACIONAL

Administrativo

Escolaridade obrigatéria

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadras em diretivas gerais bem definidas & com graus de
complexidade varidvais. Execucdo de tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos, pedendo comportar esforgo fisico,

, registo recegdio e entrega de R il pelos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagle, procedendo, quande 0 & ¢io e dos mesmos.

19




MAPA DE PESSOAL

N°POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N FOST:RSEEE.ICHE:A "
PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POSTOS NAC OCUPADOS
CTTR g o
= =
w 4
CAMREMAS AREA FUNCIONAL AREA DEFORMACKD ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES 8 g = 5 g 5 o 0BS
CATEGORIAS ACADEMICA s =5 oF 23 oF
£ 133 38 S| w | 3%
ol @o g g T
w - = <> o
= =uw EE o s
2 - E-" w 3 E o -
@ w oo = g S
o o8 su o8
g |52 53 28 g€
o =S = 2 ==z g
=T Z o
3" g £ S
o hE 2 o
UNIDADE ORGANICA
CAMARA
DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Define os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirige, tende em conta os cbjetivos gerais estabelecidos; orienta, controla e
avalia o desempenho e a eficiéncia dos servigos depandentes com vista & execugio dos planos de atividades e a prossacucio dos
resultados obtidos e a alcangar; garante a cdo das ativid ea técnica da de servicos na sua
DIRETOR DE {dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos & sua unidade orgénica, otimizando os
DEPARTAMENTO Pessoal Lic. Direito meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na
MUNICIPAL DE PESSOAL sua unidade orgénica e garante o cu dos prazos ad & eficaz do servigo, tendo em conta a satisfagio do
interesse dos destinatérios; efetua o scompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos
interos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento
dos objetives do servigo, de forma a garantir o empenho e a respor il 0 por parte dos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, pl . ¢io, liagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza
Lic. Direito: Lic. técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisdo .Elabora , projetos ativi conducentes & definicic e
TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestio o N concretizagdo das politicas do municipic na 4rea da unidade orgnica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e de 2 2 0
Administragéo publica S X = - £ 3 i
circuitos de informagéo, tende em vista a sua racionalizacio e simplificagéc; cioe k tacio de metodologias &
de gestio.
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MAPA DE PESSOAL

CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N° POSTOS DE TRABALHO A
N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER
PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POSTOS NAO OCUPADOS

C.T.T.R

COMISSAO DE SERVIGO
CONTRATO DE TRABALHO POT
TEMPO INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

INDETERMINADO (NOVOS)
MOBILIDADE
RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO

OBsS

UNIDADE ORGANICA

CAMARA

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos & sua unidade orgénica, otimizando os meios e
adotande medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do

'CHEFE DE DIVISAOQ interesse dos ; efetua o profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos
MUNICIPAL DE GESTAO |Pessoal internos e as normas de procedimento a adotar pelo senvigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento
DE PESSOAL dos objetivos do servigo, de forma a garantir o ea i por parte dos , procede de forma objetiva &
liagdo do d 10 dos trabalhad da sua unidade orgdnica e identifica as necessidades de formagdo especifica desses
trabalhadores; procede ao controle efetivo da idade, p idade & d do periodo normal de trabalho por parte dos
trabalhadores na sua unidade orgnica; executa a gestio de toda a diviséo,
Licenciatura; Lic.
Recursos humanos e
psicologia do trabalho; Lic.
Linguas e
Planeamento e gestao sacrataria/nssesnoria de
gestio; Lic. Direto; Lic.
Relagdes internacionais;
Lic. Gestéo de empresas
[FESNICO SUPERIOR Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, pr & iago e aplicaglo de mélodos & processos de natureza 9 1
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora Parecerss e projetos e atividades conducentes a definigic e
¢do das politicas do municipio na érea da unidade organica no d: elaborar p e info des sobre a
Juridica Direito interpretacéo e aplicagdo da legislagéo, bem como, tratar legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informacdo necessaria ao semvigo; 1
Rececéo de dos trabalh das AEC'S indi 3 ppara a organizagio do processo individual do trabalhador e
insergéo dos dados na plataforma utilizada pele Departamento Municipal de Recursos Humanos; No &mbito do recrutamento dos
técnicos das AEC'S, ¢do de de trabalho & elaboragéo de adendas aos contratos, frute da permuta de horérios e
bsti de outros prof ; P ¢3o das dos
IASSISTENTE TECNICO Administrative 129 Anc 46 escilandade Fun;baa de maturu.zn executiva, de aplicago de méladosle procass#‘ com bass um diretivas bem duﬁnidu; e instrugdes gerais, de grau 13 13 0
médio de complexidade, nas dreas de atuagéio comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos servigos.
12° Ano e formagdc compl.
TECNICO DE ) informatica devidamente Exerce funges de natureza exacutiva, de apli ¢io de métodes e . com base diretivas definidas e instruges gerais , de grau
INFORMATICA |informatica cert. ou curso que confira  |médic de complexidade no Ambito do apoio infermatico, nomeadamente, gestdo de bases de dados de recursos humancs, analise & 2 2 0
grau de gualificagdes a tratamento de processos de r o idui e
nivel Ill, drea de informatica
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e RECEOCUERDOS PREENCHER
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
DEPARTAMENTO DE PESSOAL
DIVISAO DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABLHO et
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos & sua unidade orgénica, otimizando os meios &
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalhe produzido na sus
unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagio do
CHEFE DE DIVISAO i SO T ;
MUNICIPAL DE SAUDE E interesse dos ; efetua o panhamento no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos
SEGURANGA NO internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agbes a desenvolver para cumprimento
TRABLHO dos objetivos do servigo, de forma a garentir o ea por parte dos . procede de forma objetiva &
avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade orgénica & i ifica as r i de formagdo ifica desses
trabalhadores; procede ao controlo efetivo da idu . P i a do perfodo normal de trabalho por pare dos
trabalhadores na sua unidade orgdnica; executa a gestéc de toda a divisdc
Lic. Servigo Social, Lic.
Psicologia, Lic.
|Administragio publica,
regional e local, Lic. Gestao
Flilons B asT e de Recursos Humanos, Lic. 5
9 9 e Direito & cartificagio de
aptidéo profissional de
técnico supericr de higiene
@ seguranca (nivel 5);
TECNICO SUPERIOR icenciatura 6 1
Lice. Organizacéo e Gestio
de Empresas e certificade  |Promover a coordenac#io de seguranga em Projeto, preparando e organizando o modo da sua execugéo; Elaborar planas de Seguranga
de aptiddo profissional de  |de Sadde ou Fichas de Procedimento de Seguranga, quando aos mesmos haja lugar, nos termos da legislagiio em viger; Promover a
[ R—— Técnico Supericr de 4o de seguranga em cbra, acompanhando tecnicaments todas as obras municipais adjudicadas a empresas externas ac 1
9 & s Higiene e Seguranga (nivel [Municipio, zelando pelo cumprimente do Plano de Seguranga e Saide por todos os intervenientes do estaleiro; Efetuar a avaliagdo de
5)e curso de Coordenagdo |propostas, no dominio da seguranca higiene e saide no trabalho, apresentadas nos diversos. concursos de empreitada de obras publicas
de Seguranga na langadas pelo municipio.
Construgéio Civil
. . P Fungdes de natureza executiva, de apl de métodos & . com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
prernistiativ 122 An0 da.eacoleridade médic de complexidade, nas éreas de atuaglo comuns e instrumentals e nos dominios de atuagdo dos servigos. 2
Curso técnico profissional
ASSISTENTE TECNICO que confira certificado nivel 1 4 0
il na érea de higiene Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bam definidas e instrugées gerais, de grau
Higiene e seguranca seguranga médio de nas dreas de atuacio comuns e instrumentais e nos dominios de atuagio dos servigos na drea de higiene e
Curso técnico profissional  |seguranca no trabalho.
nivel llll na érea de 1
condugdo de obra
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UNIDADE ORGANICA
CAMARA
DEPARTAMENTO DE PESSOAL
ENFERMEIRO it Lic. Enfermagem Planear, coordenar e desenvolver intervengdes no seu dominic de especializagéo; Identificar, planear e avaliar os cuidados de 1
% clinscrigio na ordem lenfermagem e efetuer os respetivos registes. Prestar cuidados de enfermagem aos trabalhadores.
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MAPA DE PESSOAL

N2 POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS Ne POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POSTOS NAC OCUPADOS
C.T.T). C.T.TR
CARREIRAS / AREA DE FORMAGAO
CATEGORIAS AREA FUNCIONAL ACADEINCE ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES oBs

COMISSAO DE SERVIGO
CONTRATO DE TRABALHO POY TEMPO
INDETERMINADO (NOVOS)
'MOBILIDADE
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT
TEMPO INDETERMINADO

UNIDADE ORGANICA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPACOS PUBLICOS

TTCSP TS STenTS ToCars qUETep ST G T TaUTeS
de gestéo previsional e dos relatérios e contas; estuda os problemas de que sejam encarregados pelo presidents dos orgécs
executivos e propde as solugdes adequadas; promove a execucdo das decisdes e das deliberacdes dos drgéos executivos nas
é que interessam & respetiva unidade orgénica; define os objetivos de atuagdo da unidade orgdnica que dirigem, tendo
em conla os objetivos gerais estabelecidos; orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes
com vista & execucao dos planos de atividades e & prossacucdo dos resultados obtidos e a alcangar; garante a coordenagio
das atividades e a qualidade técnica da prestagio de servigos na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os recursos
humenos, patrimoniais tecnolégicos afetos & sua unidade organice, otimizando os meios e adotande medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos: assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garante o
cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfacio do interesse dos destinatérios.

DIRETOR MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURAS E Dirigents Licenciatura
ESPACOS PUBLICOS

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, céo, cdo e ¢80 de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisdo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes
TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestao & definicBo e concretizacdo das politicas do municipio na érea da unidade organica, nomeadamente, andlise de processcs 5 5 0
administrativos & de circuitos de informag&o, tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificagdo; concecdc e implementagao
de metodologias e instrumentos de gestéo,

Fungdes de natureza tiva, de apli de dos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
ASSISTENTE TECNICO Administrative 12°Ano de escolaridade  |gerais, de grau médic de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos 11 11 0
servicos

Fungdes de nalureza executiva, de caracter manual ©u mecanico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidvels. Execugdo de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podende comportar 4

asforgo fisico, nomeadamente, registo rececdio e entrega de expediente, g! R ilidade pelos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario & manutengéo e reparacio dos mesmos,

Administrativo Escolaridade obrigatéria

ASSISTENTE
OPERACIONAL 8 0
Funcdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadras em dirstivas gerais bem definidas, na drea da
condugdo. Execugio de tarefas de apoio indispensaveis ac funcicnamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, 2

d. condugio de ligei » Provi iar pelo bom estado de funcienamento do automdvel,

Escolaridade obrigatéria +
Condugdo carta de condugio de
veicuios pesados

procedendo a sua limpeza e zslando pela sua manutengao.




MAPA DE PESSOAL

N2 POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

IN® POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

MUNICIPAL DE ENERGIA

Licenciatura

agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empanho e a responsabilizagdo por
parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva & avaliagio do desempenho dos trabalhadores da sua unidade orgénica e

dentifica as r i de fi pecifica desses ; procede ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a
gestdo de toda a divisdo.

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POSTOS NAO OCUPADOS
C.T.TL C.T.T.R o
2 =
H &
CARREIRAS / AREA DE FORMAGAO o 5 <o
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UNIDADE ORGANICA
DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPACOS PUBLICOS
DIVISAO DE ENERGIA
Gere com rigor e eficiéncia os recurscs humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos & sua unidade orgénica, otimizando os
meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagdo do servico, tendo em
conta a satisfagio do interesse dos destinatarios; efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos
CHEFE DE DIVISAO trabalhadores os documentos internos e as normas de precedimento a adotar pele servigo, bem como debater e esclarecer as

TECNICO SUPERIOR

Planeamento e gestéo

Desenvolve fungdes , de estudo, o, iaglo e aplicacio de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, gue fund. e & decisdo Elabora pareceres, projetos atividades conducentes
& definigdo e concretizagao das politicas do municipio na érea da unidade organica, f ments, andlise de
administrativos e de circuitos de informagéic, tendo em vista a sua racionalizagio e simplificacéio; concecdo & implementagao

de metodologias e instrumentos de gestdo.




MAPA DE PESSOAL

N% POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N2 POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POSTOS NAO OCUPADOS

CTTL TTR

CARREIRAS | AREA DE FORMAGAO
CATEGORIAS AREA FUNCIONAL ACADEMICA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVIGO

CONTRATO DE TRABALHO POT
TEMPO INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

UNIDADE ORGANICA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPACOS PUBLICOS

Gere com rigor e eficiéncia os hi is @ tecnalégicos afetos 3 sua unidade organica, otimizando os
meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabaiho
produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados 4 eficaz prestagiio do servigo, tendo em
conta a satisfe doi dos destil ios; efetua o i no local de trabalho; divulga junto dos|
CHEFE DE DIVISAQ rabalhadores os documentos intermos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarscer as
MUNICIPAL DE Licenciatura agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagéo por
MOBILIDADE E parte dos trabalhadores; procede de forma cbijetiva a avaliagao do desempenho dos trabalhadores da sua unidade orgénica &
TRANSPORTES identifica as de formagao ifica desses 1 procede ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periode normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgdnica; executa a
gestdo de toda a divisdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, pl , progi avaliagdo e apli de e de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes
TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestao 4 definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na drea da unidade organica, d te, analise de 9 L] 0
dmi © de circuitos de informagdo, tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificagéo; conce¢io e implementagao
de metodologias e instrumentes de gestdo,
ASSISTENTE TECNICO  |Administrativo 12° Ano de escolaridade 5 5 1
ENCARREGADO Fungdes de ¢80 dos assi p ionais afectos ao seu sector de actividade, por cujos resultados é
OPERACIONAL Coordenagéo Escolaridade obrigatéria p . Realizagdo de tarefas de ¢do, izagdo e controlo dos trabalhos a exscutar pelo pessoal sob sua 0 0
Substituigio do | nas suas auséncias e i imentos.
G gado geral ua mped s.
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus de
ASSISTENTE B - : " 2 lexi rigveis. E de tarefas de apoic indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
OPERACIONAL esforgo fisico, nomeadamente, registo rececéio & entrega de expediente Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda 17 17 0
@ pela sua correta utilizagso, quando & manutencio e reparagdo dos mesmos.
: Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, p icipais & demais di: it ais relativos a éreas de ocupagdo da via
FISCAL MUNICIPAL Fiscalizagio lu?m:n;’dggsfhndude‘# publica, i trénsitc, obras ; presta inf sobre situagd :Smo com vista & instrucdo de processos 2 2 0
icipais nas dreas da atuacdo da unidade orgénica.
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UNIDADE ORGANICA
DIREGAQ MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGOS PUBLICOS
Define os objetivos de atuacao da unidade orgénica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; orienta,
controla e avalia o desempenho e a eficincia dos servigos dependentes com vista & execucdo dos planos de atividades e &
prossecucio dos resultados obtidos e a alcancar; garante a coor ¢do das atividades e a i técnica da prestagdo de
DIRETOR DE |servigos na sua dependéncia; gere com riger ¢ eficiéncia os recursos humanos, patrimeniais e tecnolégicos afstos & sua
DEPARTAMENTO unidade crgénica, olimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a
MUNICIPAL DE OBRAS E qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garanla o cumprimento dos prazos adequados 4 eficaz
EMPREITADAS prestagio do servigo, tendo em conta a ¢Aodo i dos. ios; efetua o acompanhamento profissional no
local de trabalho; divulga junte des trabalhadores os documentos internos e as normas de procadimento a adotar pelo servigo,
bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimente dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
lempenho e a responsabilizagdc por parie dos trabalhadores.
D Ive fungbes consult de estudo, pl avaliagdo e aplicagdo de ] de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes
TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestio £ dafm:cﬁo e concretizagio das politicas do municipio na 4rea da unidade org!mce‘ nor e, andlise de 2 2 0
ivos e de circuitos de informagdo, tendo em vista a sua lizaglo e simp céo; ¢do & impk ¢
de metodolegias e instrumentos de gestéo.
R 0 o R " . - Mg Stes e
ASSISTENTE TECNICO  |Administrativo 12° Ano de escolaridade y 5 5 5 1
Fungdes de natureza executiva, de caréter manual ou mecénico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus de
IASSISTENTE  Adimini . . obrigatéria complexidade varidveis. Execugiio de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar 1
OPERACIONAL o 9 esforgo fisico, nomeadamente, registo rececéo e entrega da axpsdlunte p il pelos equ tos sob sua guarda 1 0
e pela sua correta utili P dendo, quando @ reparagdo dos mesmos.
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AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA
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N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

IN® POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAC OCUPADOS

COMISSAO DE SERVIGO

5]
-
o
E ]

CONTRATO DE TRABALHO POT
TEMPO INDETERMINADO

CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO
INDETERMINADO (NOVOS)
MOBILIDADE
RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

oBs

UNIDADE ORGANICA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPACOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE OBRAS E EMPREITADAS

Gere com rigor e eficiéncia os recursas hi i iais @ afetos & sua unidade orgénica, otimizando os
meios e adotando medidas que i implificar e acelerar pr imentos, gura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados 2 eficaz prestagiio do servigo, tendo em

CHEFE DE DIVISAO conta a sati do dos di jos; efetua o ace p no local de trabalho; divulga junto dos
MUNICIPAL DE trabalhadores es documentos intemos ¢ as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as
CONCECAO E CONST. DE Licenciatura a¢bes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma & garantir o empenho e a responsabilizagio por
EQUIPAMENTOS E parte dos trabalhadores; procede de forma cbjetiva & avaliagio do desempenho dos trabalhadores da sua unidade orgénica e
ESPACOS PUBLICOS dentifica as r i de formagdo esp desses trabalhadores; procede ac controlo efetivo da assiduidade,
|pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabaiho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a
gesldo de toda a divisdo.
Lic.Eng® Civil, Desenvoive funcBes consultivas, de estudo, plar p % lagdo e aplicagdo de ] de
Lic.Arquitetura, natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo .Elabora j tividady di
TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestdo Lic.Planeamento Regional |a definico e concrelizagdo das politicas do municipio na drea da unidade génica, d analise de p 16 1 17
e Urbano, Bachar Eng® administrativos e de circuitos de informagdo, tende em vista a sua racional ¢do e simpli e implementagdo
Elstrotecnica de metodologias e instrumentos de gestao.
o . Exerce funcBes de natureza executiva de aplicacio de métodos e processos ,com base am diretivas definidas e instrugdes
di
Administrativo festendl s ] gerais, de grau médio de complexidade ,nas reas de atuacdo da respetiva unidade organica 2
c Técnico Prafissional Executa fungdes de natureza técnica e ativa de maior ! ; e, execucdo de planos, algados,
ASSISTENTE TECNICO Desenhc e Medigdes d:r::: il : cortes, perspetivas e outros tragados, procedendo & sua aplicagdo ou reduglio a desenhos; anslise de esbogos, esquemas e 5 8
o ificag técnicas e de medigdes de projetos de arquitetura.
Executa fungdes de técnica & de maior it iy d bal de montagem,
. . Curso Técnico Profi ¢io, e de elétricos e eletr  Interpreta desenhos, esquemas e outras
I
Eretronicatelatricidede de nivel | especificagdes técnicas; Preparar o posto de trabalho, mantendo em bom estado de conservagdo as feramentas e 1
aparelhagens.
Fungdes de natureza executiva, de caréter manual ou mecdnico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus de
IASSISTENTE s . 5 l@xi i E: ¢Ho de tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar
OPERACIONAL Administrativo Escolaridade obrigatoria = s 1 1

esforca fisico, nomeadamente, registo rececdo e entrega de di F
guarda e pela sua correta utili do, quando 0 &

pelos equij os sob sua
@ reparacdo dos mesmos.
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Nt POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAO OCUPADOS
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COMISSAO DE SERVIGO

CONTRATO DE TRABALHO POT
TEMPO INDETERMINADO

CONTRATO DE TRABALHO A

UNIDADE ORGANICA

TERMO RESOLUTIVO CERTO

0BS

CHEFE DE DIVISAO
MUNICIPAL DE GESTAO
DE EMPREITADAS E
FISCALIZACAO

Licenciature

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os
meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar p di gura a técnica do trabalho
produzide na sua unidade orgénica e garante o pri dos prazos a eficaz prestacdo do servigo, tendo em
conta a satisfagéo do i dos i ios; efetua o i no local de trabalho; divuiga junto dos:
trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a edotar pelo servico, bem como debater e esclarscer as
agtes a desanvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por
parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva & avaliagao do d ho dos. da sua unidade orgénica e
identifica as r i de f 8o especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do pericdo normat de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a
gestéio de toda a divis#o.

hﬁcmco SUPERIOR

|Planeamento e gestao

Lic.Eng.Civil; Lic.
Eng.Eletronica;Bacharel
Eng. Eletrotecnica,Eng®

=1
|natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo .Elabora p

{administrativos e de circuitos de infermagdio, tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificagao; concegdio e implementagdo

Desenvolve fungdes consultives, de estudo, planeamento,

i 8 aplicagdo de ep de

@ definicio e concretizaglo das politicas do municipio na area da unidade organi

anélise de p

de metodologias e instrumentos de gesto.

ASSISTENTE TECNICO

Administrativo

12° Ano de escolaridade

ENCARREGADO
(OPERACIONAL

Coordenacao

dos assi P

¢ is afetos ao seu setor de , por cujos é
de tarefas de @ controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao.
Substituigio do encarmegado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Fungdes de cocrd 1
Bl

1

11

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Manutengic

Escolaridade obrigatéria

Administrativo

Colabora na r g conservacio e de ir elétricas e 1tos de baixa tenséc e,eventuaimente,
executa instalagbes simples de baixa tensio ou substitui érgdios de utilizagdo corrente nas instalagdes de baixa tensdo;
executs célculos e projetos para instalacdo elétrica e quadros elétricos de baixa tenséo; realiza montagem de instalagdes

para il 4o, forga motriz, sinali; & cli , realiza a gem de e quadros elétricos de
baixa tensdo; efetua ensaios e medidas de detecio e reparagdo de avarias nos equipamentos e instalagdes de baixa tensio; |¢|
& interpreta desenhos, esquemas e plantas ou projetes e especificages técnicas; é responsavel pelos equipamentos sob a

sua guarda e pela correta utili procedendo, quando ario, & e ¢80 dos

Funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadras em diretivas gerais bem definidas & com graus de

E; do de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendc comportar
lesforco fisico, nomeadaments, registo rececdo e entrega de expedi .Respor il pelos i sob sua guarda
@ pela sua correta utilizags de quando io & manutencdo e reparagio dos mesmos.
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UNIDADE ORGANICA

DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPACOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE OBRAS E EMPREITADAS

FISCAL DE OBRAS Fiscaliza¢do Escolaridade obrigatéria nforma processcs ; verifica e controla as autorizag@es e licengas para execugdo de trabalhos;
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Substituicéo do encamegado geral nas suas auséncias e impedimentos.
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UNIDADE ORGANICA
DIREGAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGOS PUBLICOS
DIVISAO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS
Gere com rigor e eficiéncia os. h i iais e tecnolégicos afetos & sua unidade orgénica, otimizando os
meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar i a técnica do trabalho
produzido na sua unidade ica e garante o cumpri dos prazos adequados a eficaz prestagio do servigo, tendo em
CHEFE DE DIVISAO conta a satisfz do i i ios; efetua o i al no local de trabalho; divuiga junto dos|
MUNICIPAL DE trabalhadores os documentos intemos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as
MANUTENGAO DE Licenciatura agdes a desenvolver para cumprimento dos objetives do senvigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagéo por
parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva & iagdo do penho dos trab: da sua unidade orgénica o
[EQUIPAMENTOS S
ifica as ne i de fe desses trabalh procede ao controle efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo nermal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica; executa a
|gestao de toda a divisdo.
Fungdes de estudos, pl pro Géo, cdo e apli de métodos e processes de natursza
técnica @ ou ifica, que fi am e a decisao. Elaboragdo, at nente ou em grupo, de pareceras e
o projetos, com diversas graus de i ] ¢80 de outras atividade de apoio geral ou especializado nas éreas de
Jurfdica Lic.Direito atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos servigos. Fungbes idas com il e ia técnica, 1
ainda que com enquadramento superior qualificados. Representacéo do servigo em da sua
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
TECNICO SUPERIOR 14
Desenvolve fungdes . de estudo, pl: o, p liagdo e aplicagio de métodos e p de
Lic.Eng® Civil;Lic. inatureza técnica e ou cientffica, que fi e a decisdo .Elabora parsceres, projetese atividades conducentes
P o @ gestdc Eng.el : Li,Arg. |4 definicio e izacdo das politicas do municipio na drea da unidade organica, r . andlise de 13
;Bachar, Eng® administrativos e de circuitos de informagéc, tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificacéio; concegdo ¢ implementagéo
de metodologias e instrumentos de gestdo.
b
ASSISTENTE TECNICO  [Administrativo 12° Ano de escolaridade 7 7
ENCARREGADO GERAL Funcdes de chefia do pessoal da carreira de assit i Coordi ral de lodos as tarefas realizad: l
f . P E ¢io ges izadas pelo
OPERACIONAL Chefia Escolaridade obrigatéria e R P 2 2
ENCARREGADO . Fum;‘aes de céo dos i upal is afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel.
OPERACIONAL Coordenagio brigaté R de tarefas de p ; &0 e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacéo. | 1
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UNIDADE ORGANICA
DIREGAQ MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPACOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO DE OBRAS E EMPREITADAS
DIVISAO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS
Fungdes de natureza exscutiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis. Execuglio de tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos, pedendo comportar
esforco fisico, nomeadamente, reparagéo de estruturas e dos edificics; conservar, reparar e afinar a aparelhagem e circuitos
slétricos de veiculos automéveis e similares; Executar as tarefas fundamentais do eletricista em geral, mas em atengdo as
instalagdes elétricas de veiculos automéveis, o que requer conhecimentos especificos; Proceder a lubrificagdo por pressdc
e/ou gravidade dos pontos de maguinas ou equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, lecs e massas
|Administrativo lubrificantes com vista & conservacio e normal funciocnamento; Desempenhar tarefas de concegao, dimensionamento, andlise 77
e pequena e de ¢ao de elétricas com caréter tedrico-pratico; Colaborar na montagem,
conservagio e lo de ir des elétricas e equi tos de baixa tensdo e, eventualmente sxscutar instalagbes
simples de baixa tenséo ou substituir rgéos de utilizagdo corrente nas instalages de baixa tensdo; Executar célculos e
projetos para instalagbes elélricas e quadros elétricos de baixa tens&o; Receber, armazenar e zelar pela conservagio de
s érias-primas, fer ais, produtos & outros artigos, providenciando pela manutencéo dos niveis de
. NTE 3 : existéncias; Executar entregas previamente requisitadas.
OPERACIONAL Escolaridade obrigatéria 80 0
[Fungdes de natureza executiva, de caréter manual ou mecdnico, enquadras em diretivas gerais bem definidas & com graus de
P—— d idveis, E; Géo de tarefas de apoio indispensévsis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar 2
it lesforgo fisico, nomeadamente, registo rececdo & entrega de expedients. R il pelos equip: tos scb sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessaric &4 manutengdo e reparagio dos mesmos.
Fungdes de natureza exscutiva, de carcter manual ou mecanico, enquadras em diretivas gerais bem definidas, na 4rea da
F— conduclo. Execucdo de tarefas de apoio indispensaveis ac funcionamento dos servigos, podendo compartar esforgo fisico, 1
U nomeadamente, o transporte de criancas e Jovens portadores de deficiencia; Providenciar pelo bom estado de funcionamento
[do veiculo, zelando pela sua manutengdo, reparagio e limpeza.
FISCAL DE OBRAS Fiscalizagéo Escolaridade obrigatéria Informa processas ; verifica e controla as autorizagdes e licengas para exscucio de trabalhos; 4 4 0
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UNIDADE ORGANICA
DIRECAQ MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGOS PUBLICOS
'DEPARTAMENTO DE OBRAS E EMPREITADAS
DIVISAO DE MANUTENGAO DE ESPAGOS PUBLICOS
Gere com rigor e eficiéncia os hi imaniais e tecnolégicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os
meios e adk L que it Ii € acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho
produzide na sua unidade crgénica e garante o o dos prazos adeq 4 eficaz do servigo, tendo em
CHEFE DE DIVISAO conta a satisfagdo do i dos i ios; efetua o h fissi no local de trabalho; divulga junto dos
MUNICIPAL DE trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as
MANUTENGAO DE Licenciatura agbes a desenvolver para cumprimento dos objetivos de servigo, de forma a garantir o empenho e a respensabilizacio por
ESPAGOS PUBLICOS parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva 4 evaliagéc do d 10 dos trab: da sua unidade orgénica e
identifica as r id de f fica desses ; procede ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a
gestio de loda a diviso.
Desenvolve fungdes ivas, de estudo, pl Ve, p liagdo e aplicagdo de e de
natureza técnica e ou cientifica, que fund e & decisdo .Elabora pareceres, projetose atividades conducentes
[TECNICO SUPERIOR Planeamentc e gestao Lic.Eng® Civil 4 definiclio e concretizagdo das politicas de municipio na 4rea da unidade génica, r , andlise de 1 1 0
administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua raci e simplificagéo; ¢80 e impler A
de metodologias e instrumentos de gestdo.
ASSISTENTE TECNICO  |Administrativo 12° Ano de escolaridade 3 3 2
ENCARREGADO Funcdes de cocrdenagdo dos assistentes operacionais afeto ao seu sector de ativi . POr cujos é .
OPERACIONAL Coordenagao Escolaridade obrigatéria |Realizaggio de tarefas de pregramagdo, organizagio e controlo dos trabalhos a exscutar pelo pessoal sob sua coordenagdo. 3 L | 4 0
Substituigdo do encarmegado geral nas suas auséncias e impedimentos.
Funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enguadras em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis. Execucio de tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos. sarvicos, podendo comportar
Atandiments Escolaridade obrigatéria aaffsr‘w fisico, r!:meadumenl_n. operar uma l:entral mafémea: eslnbeleca.r.\dn as ligaghes necessarias, satisfazendo n.g pedidos 3
de ir ligagdes para o exterior e aos teleft internos as ch _
Prestar informagaes dentro do seu ambito; Registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necesséric, as
Mensagens que respeitem a assuntos de servigo; Zelar pela conservagdo do material & sua guarda,
|ASSISTENTE
OPERACIONAL
Escolaridade obrigatéria + Fungdes de natureza exacutiva, de mrtctgr !'rlanusl ng mecarnct_s, ‘enguadras em curfmvas gerais bem definidas, na areF da
Condugdio carta de conducao de conducdo. Execugdo de tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servicos, padendo comportar esforgo fisico, 6
Voiculon pasidea nomead: nte ¢io de aul is ligei dos; Provi iar pelo bom estado de funcionamento do automével,
L procedendo & sua limpeza e zelando pela sua manutencéo.
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UNIDADE ORGANICA
DIREGAQ MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO DE OBRAS E EMPREITADAS
DIVISAO DE MANUTENGAO DE ESPAGCOS PUBLICOS
fﬁﬁgans de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoic indispenséveis ao fi nento dos servigos, comportar
lesforco fisico, nomeadamente, recobrir & consertar superficies, tais como leitos de estradas, pavimentos de pontes, nelas
espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante pulverizados cu uma pa, examinar se o piso, depois de
e cili do, foi submetido a adequada lavagem com I . Assegt tarefas de ¢do, manutencéio
conservacio de passeios (lancis e calgadas) valetas em calgada, pavimentos em calgada e mobilidrio urbano (balizadores,
guardas de protecdio,entre outros); Efetuar os alinhamentos necessarios para uma implantaglo correcta, utilizando a
fe adequada, ad: do-as de acordo com as necessidades de pavimentagdo. Conduzir maquinas pesadas de
movimentagdo de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana; M: hidréulicos cu mi
complementares das viaturas; Zelar pela conservagio e limpeza das viaturas; Verificar diariamente os niveis de dlec e égua;
Comunicar as ccoméncias anormais detectadas nas viaturas. Detetar as avarias mecanicas, Reparar, afinar, montar e
desmontar os érgdos de viaturas ligeiras e pesadas, a gasolina ou a diesel; Executar outros trabalhos de mecénica em geral;
|Afinar, ensaiar e conduzirem experibneia as viaturas reparadas; Fazera manutencdic e o controlo de maquinas e motores.
Levantar e revestir macicos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha, utilizando
em do fi e mé di das; Ler e interpretar os desenhos e outras especificagdes técnicas
ASSISTENTE q ) da obra a executar; Escoll ese . assentar na que te dispds e os blocos de
OPERACIONAL Manutengao Escolaridade obrigatéria material; Percuti-los, a fim de melhor os inserir nc aglomerante & cormigir o respectivo alinhamento; Verificar a qualidade do 68 7 0
trabalho realizado por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos; Executar rebocos e coberturas
da talha; Proceder a instalagéio de sanitarios e respectivos escoamentos através de manilhas de grés; assentar azulejos e
pavimentos de mosaicos ou de betonilha. Por vezes, montar slementos de pré-esforgados. Fixar e posicionar alves
topogréficos tais como, bandeirolas e miras falantes, nos levantamentos e implantagdes de obras; Percorrer o terrenc a fim de
indicar os pontes mais significativos do recorte altimétrice e planimétrico; Efectuar medigdes e gens planimétri
icom auxilio de inst: intos de medida ; G no transporte & manutengéo dos equipamentos topogréficos;
Realizar tarefas auxiliares & execucdo dos trabalhos de um Topégrafo. Levantar e revestir macigos de alvenaria; Assentar
manilhas, azulejos e ladrilhos; Aplicar camadas de argamassa de gesso em st utilizando fi manuais
o B as tarefas fund; is de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento e do
ladrilhader; Montar bancas, e telhas; E: operagdes de caiagéo a pincel ou com outros
dispositivos. Proceder a vigilancia, conservagdo e limpeza de vias municipais; Executar pequenas reparagdes e desimpedir os
acessos; Limpar valetas, compor bermas, i @ si; de drenagem de aguas pluviais; Compor
pavimentos, efectuando reparacgdes de calcetamento ou com massas betuminosas; Executar corte em arvores existentes nas
bermas das estradas.
CHEFE DE SERVICOS DE Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afeto ao seu sector de atividade, por cujos ér vel.
LIMPEZA(carreia Coardenagio 92 ano de escolaridade Realizacdio de tarefas de programacéo, organizacio e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. 1 1 0
subsistente) Substituigao
TOTAL 301 0 1 2 0 304 10 0 0 10
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UNIDADE ORGANICA
DIREGAQ MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
|Submete a despacho dos eleitos locais assuntos que dependam da sua resolugéo; colabora na elaboragdo dos instrumentos de
gestéio previsional e dos relatérios e contas; estuda os problemas de que sejam encamegados pelo presidente dos érgaos
@ propde as solugd i ; promove a ¢80 das deci; & das deliberagdes dos érgdos executivos nas
matérias que interessam & respetiva unidade orgénica; define os objetivos de atuagéio da unidade orgénica que dirigem, tendo
DIRETOR MUNICIPAL DE em conta os cbjetivos gerais estabelscidos; orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes
ADMINISTRAGAO E Dirigente Licenciatura com vista & execucéo dos planos de ativi ea c40 dos cbtidos e a alcangar; garante a coordenagio das
FINANGAS tividades e a lidade técnica da %o de servios na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os recursos
humanos, patrimoniais e tecnclégicos afstos & sua unidade orgénica, otimizando os meios @ adotande medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgdnica e garante
cumprimento dos prazos adequados 4 eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfagéio do i dos i
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamente, pr gdo, lagdo e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo .Elabora pareceres, projetos atividades conducantes &
Planeamento e gestio Lic. .Direito; Eng.civil definicio e concretizacdo das politicas do municipio na area da unidade orgénica, nomeadamente, analise de processos 3
administrativos e de circuitos de informacdo, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificagéo; concecdo e implementagdo de
metodologias e instrumentos de gestdo.
TECNICO SUPERIOR
Licenciatura - :
- Economia,com inscriclio. PrOcedt
inancas valida Ord dos concursal a
e decorrer
12° Ano e formagao compl.
informatica devidamente
CNi o informati - o ; ;
TECNICO DE \nformatica oert. ou curso que confira Fungdes r:::mllmo do a.p«:»o 0 0, no neadamerts, msmla;‘ g .d'm i "‘e suﬂwamd.lt’ts:lsre modificar 0
arau de qualificacdes a g gdes ir em cor com as exigéncias dos sistemas de informagao definidos
nivel Ill, area de informatica
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N2 POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N2 POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
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= X
CARREIRAS / AREA DE FORMAGAO o o <o Eg -
o] A OES/ICOMPETEN TIVIDADES o < 0BS
CATEGORIAS AREREUNCIONAL ACADEMICA T AATIOA il i o= 3 s
x
5 | 5= 20 oz 1
@ <z oo = <
w o= <> g
a < X =
e [EE w3 5
S | w8 o8 = E |ug
Y L o £ o
g Lo L 28 b4
°© =2 © o E £
==
£ Sk 8
3 o 8
UNIDADE ORGANICA
DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ E FINANGAS
DIVISAO DA CONTRATAGAO PUBLICA E APROVISIONAMENTO
Gere com rigor e eficiéncia os hi i is e t iégicos afetos & sua unidade orgénica, otimizando os
meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar p i = a li técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagéo do servigo, tendo em
CHEFE DE DIVISAO conta a satisfacio do interesse dos destinatérios; efetua o acompanhamento profissional no local de trabalh; divulga junto dos
MUNICIPAL DE o trabalhadores os documentos intemos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as
ontratagdo publica e . . A 32 4 Fih
CONTRATAGAO aprovisionamento Licenciatura agdes a d para dos objs do servigo, de forma a garantir c empenhc & a responsabilizagdo por parte
PUBLICA E dos trabalhadores; procede de forma obietiva 4 avaliagdo do d 1ho dos trabalh: da sua unidade organica e
APROVISIONAMENTO identifica as des de f G fica desses procede ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a
igestio de toda a diviso.
. - . Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, pl 1o, prog ¢io, liagdo e c&o de mé e de
I:'c'lmmm:nl:qf: PRl natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam & decisdo .Elabors parecares, projetos atividades conducantes &
' TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestic A“ oI A 'dl k definigio e concretizacdo das politicas do municipio na érea da unidade orgénica, nomeadaments, analise de processos 3 3
Bss:s&n‘nt:cm :3;; administrativos e de circuitos de informagdio, tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificagéio; concegdc ¢ implementagao de
B onmy) s metodolegias e instrumentos de gestéo.
ASSISTENTE TECNICO  [Administrativo 12° Ano de escolaridade 5 5 2 2
ENCARREGADO GERAL Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistentes operacionais. Coordenagio geral de todas as tarefes realizadas pelo
OPERACIONAL (Chofia Escolaridade ohirigattia pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisio. 4 4
Fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus de
ASSISTENTE o complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio indispensaveis ao funcicnamento dos. servicos, podendo comportar
OPERACIONAL gl ecolaridads cbrigatsria esforgo fisico, nomeadamente, registo rececao e entrega de i R ilidade pelos i sob sua guarda 8§ 8
@ pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario & manutengdc e reparagio dos mesmos.
12° Ano e formagdo compl.
TECNICO DE A :’:"::'::r:::'::r::r:\; Fungdes no dmbito do apoio inf 7 nente, instalar s de ha © software |Instalar e modificar 1 1
INFORMA : ) sti i Carc i itk
Ol TICA orau de qualificades a programas e aplicacdes informétices, em conformidade com as dos de i
nivel ll, drea de informética




MAPA DE PESSOAL

CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/ICOMPETENCIAS/ATIVIDADES

N2 POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N2 POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

COMISSAO DE SERVIGO

CONTRATO DE TRABALHO POT
TEMPO INDETERMINADO

UNIDADE ORGANICA

CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

CHEFE DE DIVISAO
MUNICIPAL DE GESTAO
DE CONTRATOS

Gestdo de contratos

Licenciatura

DIRECAQ MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Gere com rigor e eficiéncia os hi , patri is @ ti gi
meios e adotande medidas que permitam simplificar e acelerar procedit
produzido na sua unidade orgé e garante o dos prazos adeq a eficaz p ¢80 do servigo, tendo em
conta a satisf do i dos d efetua o fissi no local de trabalho; divulga junto dos
trabalhadores os decumentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as
agSes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantiro empenho e a responsabilizagdo por parte
dos trabalhadores; procede de forma objetiva & avaliagho do desempenho dos trabalhadores da sua unidade orgénica e

afetos & sua unidade orgdnica, otimizando os
, assegura a licl técnica do trabalho

as des de G desses . procede ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento de perfodo normal de trabalho por parte des trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a
igestio de toda a divisdo,

TECNICO SUPERIOR

Planeamento e gestio

Lic. Direito, Lic. Eng.® Civil

Ds fungdes itivas, de estudo, pl: ¢do, liacao e apli de métodos e de
natureza técnica e ou ci . que fund P a decisdo .Elabora , projetos ativid, cond &
definigio @ concretizagio das politicas do municipio na érea da unidade orgénica, nomeadamente, analise de processos

o, p

e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua racionalizacdo e simplificagéo; concegdo e implementagio de
metodologias e instrumentos de gestio.

IASSISTENTE TECNICO

Administrativo

12° Ano de escolaridade

Funcdes de natureza , de apli de métodos e , com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuaglo comuns e instrumentais @ nos dominios de atuaglo dos servigos.




MAPA DE PESSOAL

CARREIRAS |
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N2 POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N? POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAO OCUPADOS

COMISSAO DE SERVICO

TEMPO INDETERMINADO

CONTRATO DE TRABALHO POT

C.T.TL

CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

UNIDADE ORGANICA

TTR

DIREGAQ MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e lecnolégicos afetos & sua unidade organica, otimizando os
meios e adotando medidas que implifi i i técnica do trabalho

p e acelerar a
produzido na sua unidade organica e garante o c. i dos prazos ad dos & eficaz ¢80 do servigo, tendo em

gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos servigos.

CHEFE DE DIVISAQ conta a satisfagdo do i dos  efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos
MUNICIPAL DE . o trabalhadores os documentos internos & as normas de procedimenta a adotar pelo servigo, bem como debater & esclarecer as
i ,
|SISTEMAS DE Ststamas de informacdo, L jcenclatura acdes a desenvolver para cumprimento dos objetives do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagio por parte
INFORMAGAOQ dos trabalhadores; procede de forma objetiva & avaliagdo do dessmpenho dos trabalhadores da sua unidade organica e
identifica as i de formagdo ffica desses traball ; procede ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade & cumprimento do periods normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica; executa a
gestio de toda a divisdo.
ESPECIALISTA DE i 3 . . |D ar fungdes de ¢#0 e aplicag@io nas seguintes dreas: Gestdo & i de si de infc ¥
INFORMATICA [Pl o Hle: e dpse g intsirhenice Infraestruturas tecnolégicas; Engenharia de software. 12 2 14
[TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestio Lic.
12° Ano e formagao compl.
informaética devidamente . ’ 3
F i t fiware ; i
o [ o s e Fmoem oTesimars sr conpoisde s v i st 10
grau de qualifica: . prog| s e aplicagbes. icas, am conformidade com as los ¢
nivel [Il, drea de informética
ASSISTENTE TECNICO  [Administrativo 12° Ano de escolaridade Fungdes de , de ¢80 de ep , com base em diretives bem definidas e instrucdes 1 1




MAPA DE PESSOAL

Nt POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N? POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POSTOS NAO OCUPADOS

CITL T.TR

CARREIRAS / AREA FUNCIONAL AREA DE FORMAGAO

CATEGORIAS ACADEMICA ATRIBUICOES/COMPETENCIASIATIVIDADES

oBs

INDETERMINADO (NOVOS)

RESOLUTIVO CERTO

COMISSAO DE SERVIGO

CCONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO

CONTRATO DE TRABALHO POT
TEMPO INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

UNIDADE ORGANICA

DIREGAQ MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

|Assegura a qualidade técnica do trabalho produzido no respativo gabinete ou unidade e garante o cumprimento dos prazos
adequades 4 eficaz prestagdo do servigo tendo em conta a sati do i dos i ios; Efetua o panhamento
il no local de trabalho, apoiande e motivandc os trabalhadores e proporcionande-lhes os adequados conhecimentos e
aptiddes profissionais necessérios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os precedimentos mais adequados ao

CHEFE DE UNIDADE DE incremento da qualidade do servigo a prestar; Procede de forma objetiva & avaliagiio do méritc dos trabalhadores, am fungdo

NOTARIADO dos resultados individuais e de grupo e & forma como cada um se empenha na prossacugio dos cbjetivos e no espirito de
equipa; ifica as i de fi G dos 1 do it bi ou unidade e propde
|frequéncia das agdes de f considerad d ao imento das refe it . Procede ac controlo

efetivo da assicuidade, pontualidade e cumprimento do pericdo normal de trabalho por parte dos trabalhadores do respetivo
|gabinete ou unidade.

FungSes consultivas, de estudos, plar W P G iaga: licagdo de métodos e processes de natureza

técnica e ou , que fi am e a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
TECNICO SUPERIOR Notariado Lic. Diraito projetos, com diversos graus de complexidade, e exscucéio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos servicos. Fungdes idas com respor il e ia técnica, ainda
que com enquadi superior Representagio do servigo em assuntos da sua especialidade, tomande opgdes
de Indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagSes superiores.

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujes resultados é
COORDENADOR . Real das ativi de © organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo

rd : P prog A '
TECNICO Coordenagio 12° Ano de s3coleridade orientacbes e diretivas superiores. Exscucio de trabalhos de natureza técnica & administrativa de maior complexidade. Fungdes
exercidas com relativo grau de autonomia e responseabilidade.

Fungdes de natureza , de de métodos & . com base em diretivas bem definidas e instrugdes

ASSISTENTE TECNICO  [Administrati 1 d larid % >
TH nISHRING 2% Ano do escelariinde gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de aluagio comuns e instrumentais & nes dominios de atuacic dos serviges,




MAPA DE PESSOAL

N® POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAO OCUPADOS

CITL C.T.T.R

IADMINISTRAGAO GERAL

prestacdo do servigo, tendo em conta a satisfe do i dos ios; efetus o acompanhamento profissional no
local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores cs documentos interncs e as normas de procedimento a adotar pelo servigo,
bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetives do servi¢o, de forma a garantir o
empenho e a responsabilizagdo por parte dos trabalhadores.

£ .
CARREIRAS / AREA DE FORMAGAO bl 5 <o =
L
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UNIDADE ORGANICA
DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL
Define os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; orienta,
la e avalia o d e a eficié dos servigos di di com vista & 80 dos planos de atividades e &
prossecugio dos resuliados obtidos e a alcangar, garante a coordenagdo das stividades e a qualidade técnica da prestagio de
DIRETOR DE servicos na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua
DEPARTAMENTO unidade onganica, otimi os meios e medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a
MUNICIPAL DE qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz

e pela sua correta ¢lo, pr

, quando io & manutencdio e reparacéo dos mesmos.

s R Sy T TY A B SR TR AR = =

Lic. Recursos Humanos e f
TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestio Psicologia do Trabalho; Lic. L R 4 4 2

Dirsito;Lic

o 4 -t 57
ASSISTENTE TECNICO  |Administrativo 12° Ano de escolaridade 10 1 1 0
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus de

ASSISTENTE . . i iaveis. E ¢do de tarefas de apoio indispenséaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar 1 1
OPERACIONAL esforgo fisico, nomeadamente, registo recegéo e entrega de diente. Responsabili pelos equi sob sua guarda 0




MAPA DE PESSOAL

CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N2 POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

COMISSAQ DE SERVIGO

CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT
TEMPO INDETERMINADO

UNIDADE ORGANICA

OBS

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimeniais e tecnoldgicos afetos & sua unidade orgénica, otimizando os

meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar , assegura a lidk técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgénica e garante o ¢ dos prazos ad a eficaz o do servigo, tendo em
ﬁ:}::;PDAELI:IVISAO conta a satisfa; )dn' 1t 0 dos di efetua o ) fissi no local de trabalho; divulga junto dos
ADMINISTRATIVA, DE h Licenciatura ac os tos mzemos eas nohr‘mys de pmced.munto & adotar pelo ur\m;e bem como debater a‘esdnreoer as
ATENDIMENTO E e arquivo agdes a d para nto dn§ j do servico, de forma a garantir o empenho e a ms.punsahihzafﬁu por parte
ARQUIVO dos trabalhadores; procede de forma objetiva & avaliagio do desempenho dos trabalhadares da sua unidade orgénica e
idantifica as L de fc desses : procede ao controlo efetivo da assiduidade,
|pontualidade e cumprimento do pericdo normal de trabalhe por parte dos trabalhaderes na sua unidade organica; executa 8
o de toda a divisdo.
Lic. Administragdo 2
Publica,Lic. Giencias
|empresariais (gestdc de
Planeamento e gestio |empresas) Lic.
Eng.mecdnica; Lic;
Adm, local e
regional y 2 B
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, pl 3 ¢Ho, avaliagdo e aplicagdo de mé
TECNICO SUPERIOR natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e Ppreparam a decisdo; Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres & 2
projetos, com diversos graus de complexidade, & executs outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de
Lic. Ciéncias historicas, Lic. |atuagéio comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos .Estabelece & aplica critérios de gestio de documentos:
. Historia com Avalia & organiza a documentacao de fundos publicos e privados com i dmil ivo, io @ cultural, tais como 9
especializacdo na drea de |documentos textuais, cartogréficos, audiovisuais e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classificagio que define a
ciéncias documentais partir do estude da instituicio produtora da documentagdo; Orienta e elabora instrumentos de descrigdo da documentagéo, tais
como guias, inventarios, catdlogos e Indices; Apola o utilizador orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados;
Promove acdes de difusdo, a fim de tomnar acessiveis as fontes; Executa ou dirigi os trabalhos, tendo em vista a conservagdo e
© restauro de documentos; Coordena e supervisiona o pessoal afeto & funclio de apoio técnico de arquivista;
COORDENADOR . Fungbes de natureza executiva, de apli de métodos e , com base em diretivas bem definidas e instrucdes
[TECNICO Aleridimenta 12¢ Ano de escolaridade gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nes dominios de atuacdo dos servigos. 1 0




MAPA DE PESSOAL

CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA

Nt POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

COMISSAO DE SERVIGO

TEMPO INDETERMINADO

CONTRATO DE TRABALHO POT

CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

UNIDADE ORGANICA

DIREGAQ MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

(Administrativa
12° Ano de lari e
ou curso técnico
ASSISTENTE TECNICO  [Atendimento profissional na érea de
larquivo que confira o nivel ’ B - L : - Y, s B <
i do de tarefas rel com a gestdo de d controlo das ir goes, registo; cotagéo; averbamentos
Arquivo e documentagdo de registos; descrigio de documentos; acondicionamento de documentos; pesquisa documental; producic editorial e aplicagao 3
de normas de funcionamento de arquivos de acordo com e i tabelecid
ENCARREGADO DE
PESSOAL . . . |Fungdes de coordenacéo dos afeto a0 seu sector de atividade, por cujos &é responsdvel.
IAUXILIAR{carreira (Coordenaciio Escolaridads cbrigatiria Realizagdo de tarefas de programagao, organizagéo & controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo. 1
|subsistente)
ENCARREGADO GERAL 2 ) .5 |Funsdes de chefia do pessoal da carreira de assistentes operacionais. Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas pelo
OPERACIONAL Chafts Escolaridade obrigatéria pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supsrvisdo. 2
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus de
{ idveis. E. ¢i0o de tarefas de apoio indi: is a0 fur dos servigos, pod
! . . |esforgo fisice, nomeadamente, operar uma central telefénica, estabelecendo as ligagSes necessarias, satisfazendo os pedidos
Atendi b
N Escolaridade cbrigatéria de informagdo; Estabelecer ligagdes telefénicas para o exterior e transmitir acs telefones internos as chamadas recebidas; 3
Prestar informagdes dentro do seu Ambito; Registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessdrio, as mensagens
qus respeitem a assuntos de servigo; Zelar pela conservagic do material & sua guarda.
Escolaridade obrigatéria + Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecdnico, enquadras em diretivas gerais bem definidas, na area da
ASSISTENTE Sondugto carta de conduggio de conducdo. Execucdo de tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, 10
OPERACIONAL G b d e condugdo de auf is ligeiros/| P iar pelo bom estado de funcionamento do automével,
pe procedendo & sua limpeza e zelando pela sus manutenco.
Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecdnico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus de
lexidade variavei io indi i’ 0
Administrative Encolaridade sbri a 4 is. Emcuqicv‘da tarefas de apoio inﬁnspens&v'evs ao funcionamento dos uf\flqoa, podendo i-:mportar 13
esforco fisico, nomeadamente, registo recagéo e entrega de expedients reprog| .Resp pelos tos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagio, pr , quando ne io & manutengdo e reparagio dos mesmos.
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MAPA DE PESSOAL

CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA DE FORMAGAO

AREA FUNCIONAL ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N? POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N2 POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

PPREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAO OCUPADOS

COMISSAO DE SERVIGO

C.T.TL C.TTR

TP

CONTRATO DE TRABALHO POT
TEMPO INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

[ASSISTENTE
OPERACIONAL

Escolaridade obrigatéria

ESPECIALISTA DE
INFORMATICA

Informatica Lic.na drea de informéatica |Cestio e amuitetura de si

UNIDADE ORGANICA

de informagéo; Inf as tecnolégicas; Engenharia de softwars.

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO
e, b
RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
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UNIDADE ORGANICA
DIREGAQ MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
2 -4 A 2 5 : = i g P i 5 ¥ 65y =Sy =
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos & sua unidade organica, otimizando os
meios e adotando medidas que permitam simplificar & acelerar imentos, gura a lidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgdnica e garante o cumprimento dos prazos adequados 4 eficaz prestagdo do servigo, tendo em
CHEFE DE DIVISAO . conte a satisfagdo do i dos ios; efetua 0 acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos
MUNICIPAL DE FUNDOS F““d_“ estruturais & Licenciatura trabalhadores os documentos intemos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as
ESTRUTURAIS E agdes a desenvoiver para cumprimento dos objetives do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizacdo por parte
CANDIDATURAS dos trabalhadores; procede de forma objetiva & iagao do d p dos trabalh da sua unidade crgénica e
identifica as necessid; de f ifica desses trabalhadores; procede ac controlo sfetivo da assiduidade,
pentualidade e cumprimento do pariodo normal de trabalhe por paris dos trabalhadores na sua unidade organica; executs a
oectin de toda o diviedn
D funcdes i de estudo, pl 1to, prog ¢do, avaliacio e aplicagdo de dos & de
Lic. G fia, Lic natureza técnica e ou cientil que fund tam e a decisdo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes &
TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestio Rai! ?ogrlam:r'r\acmﬂais definicio e concretizagdo das politicas do municipio na &rea da unidade orgénica, nomeadamente, andlise de processos. 1 1 2 0
e administrativos e de circuitos de informagéio, tendo em vista a sua racionalizacdo e simplificagdio; concegdo e implementagio de
gias e i os de gestao.
ASSISTENTE TECNICO  |Administrative 120G da ek aridade Fungdes de nelung executiva, de aplicagBo de métodos & ?rooasso& cu_m base amrmretlvas barf\ fi!ﬂmda-l & instrugdes . 1 1 0
gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagio comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos servigos.
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MAPA DE PESSOAL

N2 POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS Nt POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POSTOS NAO OCUPADOS
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H g
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UNIDADE ORGANICA
DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
DEPARTAMENTO DO PLANEAMENTO E CONTROLO FINANCEIROS
Define os objetivos de atuagéo da unidade orgénica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; orienta,
controla e avalia o desempenho e a eficidncia dos servigos dependentes com vista & execucdo dos planos de atividades e a
DIRETOR DE prossecucéo dos resultados obtidos e a alcangar; garante a coordenacio das atividades e a qualidade técnica da prestagdo de
DEPARTAMENTO servios na sua dependéncia; gere com riger e eficidncia os hi ’ i is e gi afetos & sua
MUNICIPAL DO unidade orgénica, ctimizando os meics & didas que i i pli e acelerar procedimentos; assegura a
PLANEAMENTO E qualidade técnica do trabalho produzide na sua unidade orgénica e garante o imento dos prazos ad a eficaz
CONTROLO prestagio do servigo, tendo em conta a satisf; do it dos di arios; efetua o acompanhamente profissional no
FINANCEIROS local de trabalho; divuiga junto dos trabalhadores as documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo,
bem como debater e as agles a para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantiro
empenho & a responsabilizag8o por parte dos trabalhadores.
Desenvelve fungdes consultivas, de estudo, pi o, prog ¢lo, avaliacdc e aplicagio de métodos e de
Lic. Economia;Lic. natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo Elabora pa . projetos atividades condi a
TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestao Recursos Humanos e definicBo e concretizagio das politicas do municipio na area da unidade organica, nomesdamente, andlise de processos 3 3 0
Psicologia do Trabalho i ¥ @ de circuitos de informagdic, tendo em vista a sua racionalizacéio e simplificagdo; concegdo e implementagéo de
metodologias e instrumentos de gestao.
- . Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé e , com base em direti bem d e
I
ASSISTENTE TECNICO  |Administrativo 12° Ano de escolaridade gerais, de grau médio da complexidade, nas dreas de atuagdo comuns @ instrumentais & no dominios de atuago dos servigos.
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MAPA DE PESSOAL

CARREIRAS /

N2 POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N? POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO
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UNIDADE ORGANICA
DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS
Gere com rigor e eficiéncia os h e is @ tecnolégicos afetos & sua unidade organica, ofimizando os
meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar imentos, a i técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgénica e garante o c o dos prazos adeq 4 eficaz do servico, tendo em
CHEFE DE DIVISAO conta a satisfagdo do i ios; efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho: divulga junto dos
MUNICIPAL DE trabalhadores os documentos intemos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as
CONTABILIDADE E Contabilidade & tescuraria |Licenciatura agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagiio por parte
'TESOURARIA dos trabalhadores; procede de forma objetiva & avaliagiio do desempenho dos trabalhadores da sua unidade orgénica a
identifica as de formacio ifica desses procede ac controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periods normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a
gestdo de toda a divisdo.
Lic. economia; Lic.
Contabilidade e
S
TECNICO SUPERIOR Planesmento ¢ gestio ek %, 3 6 1
|Gestio;Lic.
Realiza ativi de ¢éo e or céo do trabalho do pessoal que coordena, segundo crientagdes e diretivas
'COORDENADOR . superiores. Executa fungdes de natureza técnica e ini: de maior 1 na érea da tesouraria,
TECNICO Coonferaces 12%Ano de sscolaridads . proceder & liquidi de d . cobranca de receitas e depdsitos bancarios; controlo do saldo de 1 1 0
tesouraria,
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de e com base em diretivas bem definidas e instruges 10
gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuaglo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos servigos.
ASSISTENTE TECNICO  |Administrativa 12° Ano de escolaridade 12 0
Fungdes de iva, de apli de mé L] . com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente tesouraria, receita 2
e expediente.
12° Ano e formagdo compl,
infor ica devi nte . . ”
TECNIC%DE \tornitics ;::zn::me:f:'t:"nm Fungdes no 4mbito do apoio inf ¥ mente, instalar ¢ de hardware e software ;Instalar e modificar 10 10 0
INFORMATICA i informéti K " i o definid
IF grau de qualificagdes a programas e aplicagdes ,em dade com as dos si de inf G
nivel lll, area de informatica
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MAPA DE PESSOAL

CARREIRAS /
CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA

N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N2 POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAO OCUPADOS

ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVIGO

CONTRATO DE TRABALHO POT
TEMPO INDETERMINADO

CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

" RESOLUTIVO CERTO

UNIDADE ORGANICA

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

13

ASSISTENTE
OPERACIONAL

JAdministrativo

Escolaridade obrigatéria

DEPARTAMENTO DO PLANEAMENTO E CONTROLO FINANCEIROS

Funcdes de natureza exscutiva, de caréter manual oy mecanico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugio de tarefas de apoic indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforga fisico, nomeadamente, registo rececéio e enirega de i . Respor ili peles equij sob sua guarda

© pela sua correta utilizagéc, procedendo, quande necessario & manutengéo e reparagdo dos mesmos,
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UNIDADE ORGANICA
DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DO PLANEAMENTO E CONTROLO FINANCEIROS
Gere com rigor e eficidncia os recursos h R i e g afetos & sua unidade organica, otimizando os
meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalhe
produzido na sua unidade orgénica e garante o cumpri dos prazos adequados & eficaz p céo do servigo, tando em
\CHEFE DE DIVISAO conta a satisfagdo do interesse dos destinatérios; efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos
MUNICIPAL FINANCEIRA |Gestéio financeira o trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimente a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as
E DE EXECUGOES acmcticbas Racals Licenciatura acbes a para imento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho ¢ & responsabilizago por parts
FISCAIS dos lrabalhadores; procede de forma objetiva & avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade orgénica e
i ifica as des de f p desses dores; procede ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento de periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a
igestio de toda a divisdo.
Desenvolve fungdes ivas, de estudo, pk o, p ¢do, avaliagao e apli de mé ep de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam & preparam a decisdo .Elabora pareceres, projetos atividades conducantes &
TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestic Lic. Economia;Lic.Direito  |definicio & concratizagdo das politicas do municipio na area da unidade orgénica, nomeadaments, analise de processos 4 4 0
administrativos e de circuitos de informagéic, tendo am vista a sua racionalizagdio e simplificagéo; concegdo e implementagdo de
metodologias e instrumentos de gestao.
ASSISTENTE TECNICO  |Administrativo 12° Ano de escolaridade Fun?ﬁes de natureza executiva, de aplica¢iic de métodos e ?mcassas‘ cn‘m base em‘dlrebvas bem definidas e instrugdes 9 9 0
gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagio comuns e instrumentais e nos dominios de atuagio dos servigos,
Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus de
ASSISTENTE e I S—— complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar 2 2 0
OPERACIONAL g esforco fisico, nomeadamente, registe rececéo e entrega de expediente.Rq il pelos equi sob sua guarda
@ pela sua comreta utilizagsio, p 1do, quando io & manutengao e reparagio dos mesmos.
ENCARREGADO DE g . i . g
PESSOAL Fungdes de natureza executiva, de caréter manual ou mecdnico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus de
AUXILIAR(carreira Administrativo E: i brigatéria h %= céo de tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamente dos servicos, podende comportar 1 1 0
|subsistente) lesforgo fisico, nomeadamente, registo recegdo e entrega de expediente.
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UNIDADE ORGANICA
DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
DEPARTAMENTO DO PLANEAMENTO E CONTROLO FINANCEIROS
DIVISAO DE PATRIMONIO E EXPROPRIAGOES
Gere com rigor e eficiéncia os hi . patrimoniais e tecnolégicos afetos & sua unidade orgdnica, ctimizando os
meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em
CHEFE DE DIVISAO conta a satisfacdio do interesse dos desti: ios; efetua o panhamento profis no local de trabalho; divulga junto dos
MUNICIPAL DE F . . trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as
PATRIMONIO E P. a priagdes L agdes a desenvolver para cumprimente dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte
EXPROPRIAGOES dos trabalhadores; procede de forma objetiva & liagdo do di ho dos tral da sua unidade orgénica e
id asn de desses trabalhadores; proceds so controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica; executa &
gestio de toda a divisdo.
Lic.Argt* Lic. Eng® civil, D fungdes Itivas, de estudo, pk o, p ¢io, liagao e aplicagdo de métodos e processos de
Lic. Direito, Lic. inatureza técnica e ou ifica, que fi tam e a deciséo Elabora pareceres, projetos atividades conducentes a
TECNICO SUPERIOR Planeamento e gestio Administragio Publica definicBo e concretizaglo das politicas do municipic na drea da unidade crgénica, nomeadamente, andlise de processos 7 T 0
Regicnal & Local; |administrativos e de circuitos de informacgdo, tendo em vista a sua racicnalizacéo e simplificacdo; concagio e implementagio de
Eng.Minas metodologias e instrumentos de gestao.
2 . 5 Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
IS’ 0
(ASSISTENTE TECMIC dministomtive 12Ana de escolirede gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuaglo comuns e instrumentais e nos dominios de atuacéo dos servicos o 6 0
Funcdes de natureza executiva, de carter manual ou mecdnico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus de
ASSISTENTE . . lexic idveis. E; de tarefas de apoio indispensaveis ao funcisnamento dos servigos, podendo comportar
d 5
OPERACIONAL Aminlatmativ Escolaridade obrigatcria esforgo fisico, nomeadaments, registo rececdoc e entrega de i R pelos equij tos sob sua guarda 1 1 0
e pela sua correta ¢do, pr , quando ic & Gdo e ¢80 dos mesmos,
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UNIDADE ORGANICA
DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL
T UCIPACO TUS ST S oS T eLE T e
de gestdio previsional e dos relatérios e contas; estuda os probl de que sejam pelo presidente dos drgéos
executivos e propde as solugdes adequadas; promove a cdo das deci: © das delil dos érgdos i nas
matérias que & respetiva unidade orgénica; define os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirigem, tendo
lem conta os objetivos gerais estabelecides: orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes
DIRETOR MUNICIPAL DE Gikiarts Licanciat com vista & exacugéo dos planos de atividades e & prossecuglio dos resultados obtides e a alcancar, garante a coordenagdo
URBANISMO E AMBIENTE |~'"9® d seie das ativid ea i técnica da p ¢do de servigos na sua dependéncia; gere com rigor 8 eficiéncia os recursos.
humanos, patrimeniais e tecnolégicos afetos & sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garante o
cumprimento dos prazos adequados 4 eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatérios.
Desenvolve fungdes ivas, de estudo, pk pr géo, iacdo e aplicagéc de mé ep 'de
técnica e ou cientifica, que fi e & decisdo; Elabora pareceres e projetos e atividades
Juridica Lic.Direito; 4 definigio e izagdo das politicas do municipio na érea da unidade organica nomeadamente, elaborar 1
einfc gbes sobre a i ¢80 e aplicacdo da legisk bem como normas e regulamentos intemos; recolher,
tratar legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e cutra informagio necessaria ao servico.
'TECNICO SUPERIOR 1c. Arquitetura; 8 T 0
Civil; Lic.
Economia
nica;Lic. Filosofia e
Planeamento e gestao de aptiddo 7
profissional de técnico
superior de higiene e
Laggurunz (nivel 5)
Fungdes de executiva, de ¢80 de e . com base em diretivas bem definidas e instrugdes
ASSISTENTE TECNICO IAdministrativo 12° Ano de escolaridade gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio comuns e instrumentais & nos dominios de atuaclo dos 3 3 0
servigos.
Fungdes de natureza executiva, de caréter manual ou i em diretivas gerais bem definidas e com graus de
ASSISTENTE 5 7 . i idveis. E de tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento des servigos, podendo comportar
A tra ad i = g
OPERACIONAL dminiztative Escolaridade obrigatéria esforco fisico, nomeadamente, registo recegéo e entrega de expedients.Ri ili pelos equij tos sob sua guarda 3 3 0
& pela sua correta utilizagdo, do, quando anc a ¢éo e ¢do dos mesmos.




MAPA DE PESSOAL

CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGCAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N2 POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N2 POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAO OCUPADOS

COMISSAO DE SERVICO

TEMPO INDETERMINADO

CONTRATO DE TRABALHO POT

UNIDADE ORGANICA

CONTRATO DE TRABALHO A

TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

RESOLUTIVO CERTO

'CHEFE DE UNIDADE DE
ACOMPANHAMENTO DE
PROJETOS DE
CANDIDATURAS

DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

|Assegura a qualidade técnica do trabalho produzido no respetivo gabinete ou unidade e garante o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestagio do servigo tando em conta a satisfacdio do interesse dos destinatérics; Efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-ihes os
adequados conhecimentos e aptiddes profissionais ios ao io do respetivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo & prestar; Procede de forma objetiva & avaliagdo do
mérito dos trabalhadores, em fungao dos resultados individuais e de grupo e & forma como cada um se empenha na
prossecucio dos objetivos e no espirito de equipa; il asr de formagio ifica dos
respetivo gabinete ou unidade e propde frequéncia das agdes de formagdc id adequadas ao das
referidas necessidades; Procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabaiho por parte dos trabalhad do respeti b ou unidade.

do

TECNICO SUPERIOR

Planeamento e gestao

Desenvolve fungdes , de estudo, pk p Gao, 7 & aplicacdc de mé
técnica e ou , que fi ] a deciséo .Elabora projetos atividadk d

& processos de

Lic. Eng®. Civil

& definico e concretizagdo das politicas do municipio na &rea da unidade orgénica, r mente, andlise de
administratives e de circuitos de informagiio, tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificacdo; concegic e implementagao
de metodologias e instrumentos de gestdo.

[ASSISTENTE TECNICO

Administrativo

12° Ano de escolaridade

Fungdes de iva, de de métodos e p . com base em diretivas bem definidas e instrugdes:
gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagio comuns e instrumentais @ nos dominios de atuagdo dos
servigos.




MAPA DE PESSOAL

CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA DE FORMAGAO

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

N% POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POSTOS NAO OCUPADOS

COMISSAO DE SERVIGO

i

TEMPO INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT

UNIDADE ORGANICA

INDETERMINADO (NOVOS)
RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO A T

DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE
EDUCAGAOD

Define os objetivos de atuagio da unidade organica que dirige, tendo em conta cs objetivos gerais estabelecidos; orienta,
controla e avalia o desempenho e a sficiéncia dos servicos dependentes com vista & execugéo dos plancs de atividades e &
prossecugiio deos resultados obtidos e a alcangar; garante a coordenacéio das atividades e a qualidade técnica da prestacio de

iGos na sua de &ncia; gere com rigor e eficiéncia os h , patrimoniais & icos afetos & sua
unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medid: que i impli e acelerar os; gura a
qualidade técnica do trabalhe produzide na sua unidade orgénica e garante o cumprimentc dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos i ; efetua o p icnal no
local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos @ as normas de procedimento a adotar pelo servigo,
bem como debater e s asagies a volver para cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantiro
empenho e a respensabilizagio por parte dos trabalhadores.

TECNICO SUPERIOR

Lic. Servige social; Lic.
Psicologia; Lic.Clencias do

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, pr Gdo, Géo e de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo Elabora projetos
4 definicio e concratizagéo das politicas do municipio na aree da unidade organica, r nente, anélise de p
administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificagéo; concecio e implementagdo
de metodologias e instrumentos de gestdo.

ep de

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Escolaridade obrigatéria

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis, Execugdo de tarefas de apoio indi; is a0 funciy dos servigos, comportar

@ pela sua correta utilizacéio, , quando r & manutencgio e reparagic dos mesmos.

esforgo fisico, nomeadamente, registo rececdio e entrega de expediente. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda




MAPA DE PESSOAL

N2 POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAO OCUPADOS

N® POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

socio-cultural
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UNIDADE ORGANICA
CHEFE DE DIVISAO
MUNICIPAL DE GESTAO
ESCOLAR E RECURSOS
[EDUCATIVOS
Lic-Animacdio s.cultural;
Lic. Desporto;
Lic. Administra¢éio publica
local e regional; Lic. Direito;,
Planeamento e gestio Lic. Gestao de recursos 1
humanes; Lic Nutrigio;
Lic.Psicolegia cfinscrigio
na Ordem profissional,
TECNICO SUPERIOR Lic.traducdc a2 3
Equipamentos desportivos |Lic.Gestao de desporto
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
{Administrativo 12° Anc de escolaridade gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos 7
ASSISTENTE TECNICO 102 10
12° Ano de escolaridade;
. Curso técnico profissional
e de nivel Il drea animagéic &7




MAPA DE PESSOAL

N® POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POSTOS NAO OCUPADOS

CARREIRAS / CATEGORIAS|  AREA FUNCIONAL ““E‘:&E;é’m“" ATRIBUIGOESICOMPETENCIAS/ATIVIDADES

RESOLUTIVO CERTO

COMISSAO DE SERVIGO
CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO

CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

CONTRATO DE TRABALHO POT
TEMPO INDETERMINADO

UNIDADE ORGANICA

DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em dirstivas gerais bem definidas e com graus
de { idvais. E S0 de tarefas de apoio indisp ao funci nento dos servigos, comportar
esforgo fisico, nomeadaments, registo rececdo e entrega de di R ili pelos i os sob sua guarda
e pela sua correta utilizagéo, p quando io & er dos

Administrativo

Escolaridade obrigatéria

ASSISTENTE

'OPERACIONAL Infancia *

Possuir conhecimentos profissionais em elef icidade, ter nogdes de pichelaria, executar outras tarsfas simples néo
especificadas de cardcter manual exigindo principalmente conhecimentos ionais, am do edificio,
Cooperar na seguranca e vigildncia dos alunos assegurando o encaminhamento dos utilizedores da escola, controlando as 2
entradas e saidas do Centro escolar, responder, de forma imediata a situagdes que comprometam a sua normal
funcionalidade.

Escolaridade obrigatéria +

Servigos garais 5 anos de eletricidade

Exerce as suas fungdes com resp ilid: profissi e ia técnica e cientifica, i indo-lhe, generi
planear, organizar epreparar as atividades letivas dirigidas & turma ou grupo de alunos nas 4reas disciplinares ou matérias que
Ihe sejam distribuidas; conceber, aplicar,corrigir e classificar os instrumentos de avaliagio das aprendizagens; elaborar

recursos e materiais didéti icos & na resp liagéo; promover, @ participar em todas as
EDUCADOR DE INFANCIA infancia 'l Edu: duinfaricia i Hares, (] , incluidas no plano de mlwdédas ou projeto @umlm da escola, 4 4 0
dentro e fora do recinto escolar; A e as ativid de er o dos alunos;

acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboragdo com os respetivos pais e encarregados de educagéo;
facultar orientagdc e aconselhamento em matéria educativa e social dos aluncs, em colaboragdc com os servigos

de or ¢80 educativa; iparem de i igagdo, inovago e experimentagdo cientifica &

|pedagégica




MAPA DE PESSOAL

CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

Nt POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAO OCUPADOS

COMISSAO DE SERVIGO
CONTRATO DE TRABALHO POT
TEMPO INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

UNIDADE ORGANICA

CHEFE DE DIVISAO
MUNICIPAL DE AGAO
SOCIAL ESCOLAR

DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procediment assegura a

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais & tecnolégicos afetos & sua unidade orgénica, otimizando os

técnica do trabalhe

produzido na sua unidade orgénica e garante o
conta a satisfe doi dos desti ios; efetua o
trabalhaderes os documentos interncs e as normas de procedimento a adotar pelo servigo,

dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em
i no local de trabalho; divulga junto dos

bem como debater e esclarecer as

agdes a desenvolver para cumprimento dos cbjetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagio por

parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva & liagdo do d penho dos
identifica as r i de fi

TECNICO SUPERIOR

Planesmento e gestio

pontualidade e cumprimento do periodo normal de
de toda a divisdo.

da sua unidade orgénica e

desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade,
trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica; executa a

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, pl L pr céo, iaca
técnica e ou cientifica, que fi e a decisdo Elabora

¢80 de mé 8 processos de
projetos atividad:

a definicle e concretizagdo das politicas do municipio na drea da unidade organica, r

de metodologias e instrumentos de gestio.

ente, andlise de p

ladministrativos e de circuitos de informagéio, tendo em vista a sua racionalizagdio e simplificagéo; concegdo e implementago

[ASSISTENTE TECNICO

Administrative

12° Ano de escolaridade

S8rviGos,

Fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuaglo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos




MAPA DE PESSOAL

Nf POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS IN® POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POSTOS NAO OCUPADOS
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UNIDADE ORGANICA
DIREGAQ MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL
DEPARTAMENTO DE DESPORTO GULTURA E JUVENTUDE
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabslecidos; orienta,
controla e avalia o d @ a eficiéncia dos servigos d es com vista & execucdio dos planos de atividades e &
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcancar; garante a coordenagdo das stividades e a qualidade técnica da prestagdo de
DIRETOR DE servicos na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos & sua
DEPARTAMENTO unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a
MUNICIPAL DE DESPORTO qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos prazos sdequados 3 eficaz
'CULTURA E JUVENTUDE prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagéo do interesse dos destinatérios; efetus o acompanhamento profissional no
local de trabalho; divuiga junto dos trabalhadores os documentas intemos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo,
bem como debater e esclarecer as agbes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantiro
empenho e a respor &o por parte dos trabalhadi
Lic.Eng Civil;Gestao de
Recursos humanos;
Relagdes publicas &
Planeamento e gestio comunicaglio; Relagdes 2 1
internacionais;Eng®
geotecnica; | Adm.gestio
de empresas;
Juridica Lic direito 1 3
TECNICO SUPERIOR § .
. . Ensino basico 2° ciclo
Equipamentos desportivos variante/E Fisica 4
Lic.Sociologia;Psicologia
Intervengdo Social clinscrigio vélida na 1
(Ordem dos Psicologos
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N2 POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POSTOS NAO OCUPADOS
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UNIDADE ORGANICA
DIREGAQ MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL
DEPARTAMENTO DE DESPORTO CULTURA E JUVENTUDE
Administrativo 12° Ano de escolaridade 5 3
ASSISTENTE TECNICO 9
N Exerce fungdes de natureza executiva ,de aplicagdo de métodos e processos ,com base em diretivas definidas e instrucdes
Curso técnico profissional > A . idad SR
Beapons Fretyamis gerais, de grau médio de complexidade ,nas dreas de atuagdio da unidade org; 3 te,p ] 1
4 HO dinamizar & organizagéo de iniciativas de carater d portivo, a icipagio da comunidade em que se insere;
AR Desenvolver tarefas conducentes a execugdo de plancs desportives superiormente definidos.
12° Ano e formagdo compl
informatica devidamente
TECNICO DE INFORMATICA |Informatica cert. ou curso que confira 1 1 |
grau de qualificacdes a
nivel Ill, &rea de informatica
ENCARREGADO DE
PESSOAL N N . |Funcdes de coordenaglc dos assistentes operacionais afeto ao seu sector de atividade, por cujos resultados é responsavel
AUXILIAR(carreira Coondenacdio Eacolaridada obiigatéria Real; de tarefas de pi ¢éo, organizacéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. 1 1 0
subsistente)
Exerce fungbes de natureza executive, de caracter manual ou mecanico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com
ASSISTENTE = graus de i variéveis. E; de tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamente dos servigos, podendo
Al Escol o *
OPERACIONAL el Scolarideds dbrigatina comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo recegiio e entrega de expediente. Responsabilidade pelos equipamentos sob 1 1 2 30
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario & manutengéo e reparagio dos mesmos.




MAPA DE PESSOAL

CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA

N® POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N2 POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

POSTOS NAO OCUPADOS

ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVIGO

CONTRATO DE TRABALHO POT
TEMPO INDETERMINADO

UNIDADE ORGANICA

CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHD POT TEMPO

oBs

DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

CHEFE DE DIVISAO
MUNICIPAL DE GESTAO DE
EQUIPAMENTOS E
EVENTOS

'DEPARTAMENTO DE DESPORTO CULTURA E JUVENTUDE

Gere com rigor e eficié os h tri iais & gicos afelos & sua unidade orgénica, otimizando os
meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade org e garante o dos prazos adequados & eficaz prestacdo do servio, tendo em
conta a sat do int dos desti ios; efetua o i no local de trabalho; divuiga junto dos
trabalhadores os documentos intemos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as
agdes a desenvolver para cumprimente dos objetivos do servico, de forma a garantiro empenho e a respensabilizagdo por
parte dos trabalhadores; proceda de forma objetiva a avaliagio do desempenho dos trabalhadores da sua unidade orgénica e
identifica as necessidades de formagéo especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica; executa a
gestdo de toda a divisdo.

TECNICO SUPERIOR

Planeamente e gestao

Lic.Arquitetura;

Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, pl pr 1 ¢80 e aplicagdo de

e processos de

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo .Elabora pareceres, projetos atividades conducentes
4 definicdo e concretizacde das politicas do municipio na &rea da unidade orgénica, nomeadamente, anélise de processos
administrativos e de circuitos de informagaio, tendo em vista a sua racionalizacio & simpli 30, 80 e i

de metodologias e instrumentos de gestao.

Apreciacdo de Projetos

Lic.Arquitetura cfinscrigiio
valida na Ordem dos
lAmquitetos

Equipamentos desportives

Lic.Ciencias do
desporto/Gestdo de
desporto/Educacio fisica &
desporto/Ensino basico 2°
ciclo variante/E Fisica

(ASSISTENTE TECNICO

Curso técnico profissional

Desporto ide nivel lll na area de
ldesporto
Administrativo 12° ano de escolaridade;




MAPA DE PESSOAL

N? POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS Ne POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POSTOS NAO OCUPADOS

AREA DE FORMAGAO

i
CARREIRAS | CATEGORIAS| AREA FUNCIONAL ACADEMICA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVIGO
CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO
INDETERMINADO (NOVOS)
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT
TEMPO INDETERMINADO

CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

UNIDADE ORGANICA

DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOGIAL

DEPARTAMENTO DE DESPORTO CULTURA E JUVENTUDE

Manutengdo/ preservagio

Rececdo e atendimento

IASSISTENTE }
IOPERACIONAL idade obrigatéria

3N

|Apoio

Manutengéo

10
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UNIDADE ORGANICA
DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL
DEPARTAMENTO DE DESPORTO CULTURA E JUVENTUDE
i 2 : TR
: 3 B A 1 o e o 1
B . ; B 55 = F = . ] L
Gere com rigor e sficiéncia os recursos h imoniais e gicos afetos & sua unidade orgénica, otimizando os
meios e adotando i que p pli @ acelerar di gura a quali técnica do trabalho
na sua unidade orgnica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagio do servigo, tendo em
conta a satisf: doi dos desti ios; efetua o fissi no local de trabalho; divuiga junto dos
\CHEFE DE DIVISAO trabalhadores os documentos intemos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as
MUNICIPAL DE TURISMO agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagio por
parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva a avaliagio do desempenho dos trabalhadores da sua unidade orgénica e
i ifica as necessid: de f ifica dessas trabalhad . procede ao controlo efetivo da assiduidade,
pentualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica; executa a
gestio de toda a divisdo.
TECNICO SUPERIOR Turismo Lic.Turismo T 7 2
Assegura a receciio e atendimento de dlientes, fazende uso de linguas estrangsiras; Assegura o acompanhamento de grupos
ASSISTENTE TECNICO | Administrativo 12° ano da escolaridads em visitas orgamm.daa. na cidade le concelho; Apoia o p!,anasmelntc e a definicio de estralé.glfas mamntaslsl n!Mdadg turistica; 4 4 0
Colabora na organizagéo e no apoio a eventos de natureza turistica; Desenvolve todas as atividades administrativas inerentes
4 atividade turistica, fazendo uso de meios infarmaticos.
Exerce fungbes de natureza executiva, de carcter manual ou mecénico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com
IASSISTENTE | Apoio graus de complexidade varidveis. Execucéo de tarefas de apoic indispensaveis ao funcicnamento dos servigos, podendo 1
'OPERACIONAL £ comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo rececéio e entrega de i R bili pelos equi sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, precedendo, quando necessario & manutengfio e reparagdo dos mesmos.
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UNIDADE ORGANICA
DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL
DEPARTAMENTO DE DESPORTO CULTURA E JUVENTUDE
DIVISAO DE CULTURA E JUVENTUDE
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais & tecnolégicos afetos & sua unidade organica, otimizando os
meics e adotando medidas que permitam e acelerar i i a lid téenica do trabalhe
preduzido na sua unidade crgénica e garante o cur dos prazos adequados & eficaz prestagéo do servigo, tando em
conta a satisfacio do interesse dos destinatarios; efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho; divuiga junto dos|
CHEFE DE DiVIsAo trabalhacares os documentos intemos & as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debaler & esclarecer as
MUNICIPAL DE CULTURA E agSes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir 6 smpenho e a responsabilizagdo por
JUVENTUDE parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva & avaliagdo do desempenho dos trabalhaderes da sua unidade orgénica e
L fica as de fica desses , procede ao controlo efetivo da assiduidade,
] i do periode normal de trabalhe por parte dos trabalhadores na sua unidade orgénica; exacuta a
igestio de toda a divisdo.
Lic.Filosofia,
Lic.Arqueoclogia Lic./curso
de especi em D Ive funcdes consultivas, de estudo, pi . programacdo, avaliagic e apli de e de
(Ciengias Documentais, natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdic. Elabora pareceres, projetos e atividades
P @ gestic Lic.Co =1 s & definiclo e concretizacdo das politicas do municipio na drea da unidade organica, nomeadamente, analise de 8 2
Organizacional, Lic linguas |processos administratives e de circuitos de informagdo, tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificacéo; concegdc e
@ literaturas modemas, implementagdo de metodologias e instrumentos de gestéo
Lic.Sociologia;Lic.Servigo
social
D fungdes de estudo, nto, pi liagdo e aplica¢do de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora pareceres e projetos e atividades
Juridica Lic.Direito cor & definicdo e 8o das politicas do municipio na 4rea da unidade orgénica nomeadamente, elaborar
P e inf ¢oes sobre a ir ¢ao e apli sk bem como nommas e regulamentos intemos; recolher,
tratar legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagéio necessaria ao sarvigo.
TECNICO SUPERIOR 22
Executa fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico 4écnicos, inerentes & respetiva
i L idas, d te, nos segui dominios de atividade: colaboragdio no pl " Gdo e
melhoria do servigo de conservacdo e restauro; estudo e aplicagéio de novos mélodos e tecnologias na area de conservagio e
restauro; estude da aplicagao das técnicas de reprodugéio de pegas do patriménic mével ou imdvel, como medida para a sua
Lic.conservacéo e restauro preservacho ou come método de analise do respetivo estado de conservagdo; anlise do estado de degradagiio das pegas,
diagnosticando as suas causas & decidindo o tipo de intervengio adequada; execugdo de trabalhos de responsabilidade na
drea de conservagio e restauro & no aproveitamento de novas de de imagem; &0 de traball
de conservagiio; intervengdo ali de ilizagho @ r 0; coo Gdo na ibilizag difusdo das
Cultura técni de ¢do de pecas; arti ¢80 com outros servicos de extensdo cultural e educativo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, pl , pre céo e ¢80 de métodos e processcs de
|natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam & preparam a decisdo; Elabora parecares e projetos e atividades
d tes & definicic e cor o das politicas do municipio na érea da unidade organica nomeadamente investigagio
Lic. Historia € estudo da histria regional e local; organizacéio, conservagio e estudo de fundos documentais; inventariagiio e 4
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UNIDADE ORGANICA
DIREGAQ MUNICIPAL PARA A INCLUSAQ SOCIAL
DIVISAO DE CULTURA E JUVENTUDE
nentar o fisico e ir das criangas estimulando-as a descobrir a sua individualidade, ao musrm:
EDUCADOR DE INFANCIA |Cultura Lic.Edu. de infancia tempo que lhe desperta o interesse para o contato com os outros. Para os efeitos, d tividades de gem e 1 1 0
diversos tipos de jogos Iudicos.
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
NADOR I. Reali; das atividades de do trabalho do pessoal que coordena, segundo
i bE TECNICO  [Goordanacao 1224500 doescolariuade orientacdes e diretivas superiores. Execugio de tmbalhns de natureza técnica e i de maior 1 1 0
Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Administrativo 12° Ano de escolaridade 6 7
ASSISTENTE TECNICO 20 13
Gullura Curso técnico profissional |Exerce fungdes de natureza executiva, de apli ¢80 de métodos e p com base em diretiva definidas e instrugdes 7
" de nivel Il na area de BAD. [gerais de grau médio de complexidade, na srea de BAD.
ENCARREGADO Fungdes de dos is afectos ao seu sector de actividade, por cujos resultados é
OPERACIONAL Coordenagéo Escolaridade obrigatéria [responsavel. chhzac;éo de tarefas de programacéo, organizagdoc e controlo dos trabathos a executar pelo pessoal sob sua 1 1 0
coordenagio. Substituicio do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.
|Administrativo 5
ASSISTENTE JE . bri 14 6
OPERACIONAL N Funpﬁnsde mlumzu executiva, de cardcter manual ou mec!mom enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus
de iéveis. E; ¢do de tarefas de apoio i is ao fur dos servigos,
P—— esforgo fisico, nemeadamente, operar uma central telefénica, bel as ligagbes ias, satisf: os pedidos 1
de informagéo; Estabelecer ligagdes telefénicas para o exterior e transmitir aos telef: internos as ch di i
Prestar informagdes dentro do seu &mbito; Registar o mavimento de chamadas e anotar, sempre que necessério, as
que item a de servigo; Zelar pela conservagdo do material & sua guarda.
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CONTRATO DE TRABALHO A
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RESOLUTIVO CERTO

TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE mocu:.msaum

DIVISAO DE CULTURA E JUVENTUDE

IASSISTENTE
OPERACIONAL

14

Manutengéio

Di tarefas de

ede de i

baixa tenséo e,

com carater tedrico-pratice; Colaborar na montagem, conservagio &

ionamento, analise e

dei létricas e equi de

instalagdes de baixa tensdo

Escolaridade obrigatoria

exscutar i ¢des simples de baixa tensdo cu substituir érgaos de utilizagdo corrente nas
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UNIDADE ORGANICA
DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAQ SOCIAL
Define os objetivos de atuagio da unidade orgdnica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidas; orienta,
e avalia o d p & a eficiéncia dos servigos d dentes com vista & ¢80 dos planos de ativi ea
DIRETOR DE prossecugo dos resultados obtidos e a alcangar; garante a coordenagio das atividades e a qualidade técnica da prestagio de
DEPARTAMENTO servigos na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos & sua
MUNICIPAL DE AGAO unidade orgénica, otimizando cs meios e adotando medidas que permitam simplificar e acalerar procedimentes; assegura a
SOCIAL £ ATIVIDADES |qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz
ECONOMICAS prestacéo do servige, tende em conta a satisfagdo do interesse dos destinatérios; efetua o acompanhamente profissional no
local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo,
bem comoe debater e escl: as agdes a d lver para cur dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
lempenho e a responsabilizagio per parte dos trabalhadores.
Juridica Lic.direito
TECNICO SUPERIOR 2 1
Desenvolve fungdes ltivas, de estudo, pl , P liagso e aplicagéo de métodos e p de
Lic. Intervencac social técnica e ou cientifica, que fund. e a daciséo Elabora projetos atividad:
Planeamento e gestio Comunitaria;Adm gestdo  |a definigio e concretizagio das politicas de municipio na 4rea da unidade o nica, r rente, andlise de p 1 1
ge:
de empresas; administrativos e de circuitos de informagéio, tendo em vista a sua racionalizaggio e simplificagéio; concegdo e implementacdo
de metodologias e instrumentos de gestdo.
Exerce fungdes de naturezs executiva de aplicagdo técnica, exigindo conhecimentos técnicos, teéricos & préticos obtidos
através de um curse técni i d d . Elaborar fichas e preparar elementos relativos a
cobrancas; Regular e afinar instrumentos Spticos de preciséio mecénicos, eléctricos ou bpticos; Montar os instrumentos a aferir
Gurso técnico profissional |"U™ banco de ensaio apropriado e efectuar a sua ligagao aos si de i , 80S elétricos
Neo— de nivel Ill na Area de ou as tubagens adequadas; Acionar os instr gundo um regime esp @ comparar os resultados obtidos com 2
9 metrologia os de um instrumento padréo; Acionar parafusos e outros dispositivos de regulacéo para que funcionem dentro das tolerdncias
itas, r U as operacdes para os demais regimes de fi ; Enviar para os i néo
is de afinago, indi as deficiénci ; Proceder ac registo dos elementos de identificagio dos
edos ltados obtidos nos ensaios efectuados; Executar tarefas de cardter organizativo e processual no ambito da
ASSISTENTE TECNICO pusatrkiade; 11 0
Fungdes de iva, de aplicagdo de métodos e , com base em diretivas bem definidas e instrugdes
|Administrativa 12° Ano de escolaridade gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos 9
servigos.
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COMISSAO DE SERVIGO
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TEMPO INDETERMINADO

C.T.TIL C.T.T.R

CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

UNIDADE ORGANICA

'CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO
INDETERMINADO (NOVOS)

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

oBsS

DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL E ATIVIDADES ECONOMICAS

Administrativo

ASSISTENTE
OPERACIONAL Marcados

Manutengéo

16

Funcdes de natureza executiva, de carécter manual ou dnico, dras em direti gerais bem definides e com graus
de complexidade vanaveis. Execucdo de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, pedendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo rececao e entrega de expediente.Responsabilidade peios equipamentos sob sua guarda
@ pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario 4 manutengic e reparagio dos mesmos.

Escolaridade obrigatéria

Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus
de i el E ¢do de tarefas de apoio indi is ao fur dos servigos, pod

esforgo fisico,nomeadamente, receber, arrumar, entregar e controlar todos os bens de equipamento afetos acs mercados &
feiras, observando o cumprimento das fungdes atribuidas pelos regulamentos dos mercados e feiras.

Exerce fungBes de natureza executiva, de carécter manual ou mecdnico, enquadras em diretivas gerais bem definidas & com
graus de lexid idveis. E de tarefas de apoio indispensaveis ac funcionamento dos servigos, podendo

esforgo fisico, no nte assegurar a higiene, limpeza & ¢do das instalagdes dos M
Municipais, designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfecdo, utilizando os ]
adequados.

12
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UNIDADE ORGANICA
DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL
DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL E ATIVIDADES ECONOMICAS
Gera com rigor e eficiéncia os 7 i iais & tecnolégicos afetos & sua unidade orgénica, otimizando os
meios e ad didas que i lificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagéo do servigo, tendo em
CHEFE DE DIVISAQ iconta a satisfacio do interesse dos desti ios; efetua o p i no local de trabalho; divuiga junto dos:
MUNICIPAL DE ACAO trabalhadores os documentos interncs e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as
SOCIAL VOLUNTARIADO E agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagio por
SAUDE parte dos trabalhadores; procede de forma obijetiva 4 avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade orgénica &
i ifica as r i de fi ¢ desses trabalhadores; procede ao controlo efetive da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgénica; executa 8

A0 de loda a divisdo.

Lic. Servico social;
Lic.Recursos humanos; Lic.
|Administragdo publica; Lic.
Relagdes intemnacionais

bl

ITECNICO SUPERIOR intervencdo Social 14 7

Lic. Antropologia

Lic.Sociologia;Servico
Social Lic.Psicologia
c/inscrigio na Ordem
profissional,

Fungbes de natureza exscutiva, de apli c8o de métodos e pi , Com base em diretivas bem definidas e instrugdes
ASSISTENTE TECNICO Administrative 12° Ano de escolaridade  |gerais, de grau médic de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuagio dos 8 8 0
servicos

17
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CARREIRAS / CATEGORIAS|  AREA FUNCIONAL ‘Rgigf::m“" ATRIBUIGOESICOMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVIGO
Mi

INDETERMINADO (NOVOS)
RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO
 CONTRATO DE TRABALHO POT TEMPO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

CONTRATO DE TRABALHO POT
TEMPO INDETERMINADO

UNIDADE ORGANICA

DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAQ SOCIAL

DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL E ATIVIDADES ECONOMICAS

Funcdes de nalureza executiva, de carécler manual ou mecénico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus
de plexi variaveis. E; de tarefas de apoio indi: ao funci dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo rececdo e entrega de expediente, Responsabilidade pelos squipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagaio, procedendo, quando necessaric & manutengéo e reparagéc dos mesmos.

Administrativo

Fungbes de naturaza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadras em dirativas gerais bem definidas, na area da

JASSISTENTE ;. . . conducéo Execugdo de tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo compertar esforgo fisico,
i

OPERACIONAL (Carlicho Escolaridada obiigatsria nomeadamente, o transporte de criangas e jovens portadores de deficiencia; Providenciar pelo bom estado de funcionamento 9 18 0

do velculo, zelando pela sua manutenco, reparagdo e impeza.

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, s em direti gerais bem definidas, na &rea de 8
lacompanhamento e apoio ao transporte de criangas e jovens poriadores de deficiencia;

Auxiliar

18
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ACADEMICA
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IN® POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N? POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

PREENCHIDOS POR VINCULO DE EMPREGQ PUBLICO

POSTOS NAO OCUPADOS

COMISSAO DE SERVIGO

CONTRATO DE TRABALHO POT

TEMPO INDETERMINADO

CONTRATO DE TRABALHO A

UNIDADE ORGANICA

TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POT TEN

: POT TEMPO.

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

RESOLUTIVO CERTO

DIREGAO MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOCIAL

CHEFE DE DIVISAO
MUNICIPAL AS EMPRESAS
AO EMPREGO

¥ N

'anos, patrimoniais e tecnolégicos afetos & sua unidade orgénica, ofimizande os
meios e adotando medidas que implificar e acelerar os, a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados 4 eficaz prestagfio do servigo, tendo em
conta a satisfagiio do interesse dos desti ios; efetua o fissi no local de trabalho; divuiga junto dos
trabalhadores os documentos intemos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater & esclarecer as
agdes a desenvolver para cumprimanto dos objetivos do servigo, de forma a garantiro empenho e a responsabilizacio por
parte dos trabalhadores; procede de forma obijetiva & avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade organica e
identifica as necessidades de formagdo especifica desses trabalhadores; procede ac controlo efetivo da assiduidade,

gestdo de toda a divisdo.

TECNICO SUPERIOR

[ Juridica

Lic.direito

pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho Ppor parte dos trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, pl . pr liaga: plicago de métodos e processcs de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora pareceres e projetos e atividades

conducentes & definiclo e concretizagio das politicas do municipio na érea da unidade organica nomeadamente, elaborar
e infe ¢des sobre a i ¢éo e apli > da legislagao, bem como normas e regulamentos intemos; recolher,
tratar legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informacdc necessaria ao servigo,

Planeamento e gestio

Lic. Intervengao social
IComunitaria;Adm.gestao
de empresas;

D fungdes consulti de estudo, pl o, prog| Gao, avaliagio e ¢do de métodos e de
natureza técnica e ou ci . que fi T @ prep: a decisdc .Elabora pareceres, projetose atividades conducentes
4 definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na drea da unidade orgéinica, nor e, andlise de p
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua i e implementagio
de metodologias e instrumentos de gestéo

ASSISTENTE TECNICO

12° Ano de

Admil ivo

.Curso técnico
profissional de nivel Il

Exerce fungdes de Jde aplicagdo de métodos e p .com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade ,nas areas de atuacdio da respetiva unidade orgénica

ASSISTENTE
OPERACIONAL

19

Apoio

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecdnico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com
graus de ! i&veis. E; de tarefas de apoio indispenséveis ao funcicnamento dos senvigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo rececdio e entrega de expediente Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario & manutencdo e reparacio dos mesmos.
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DIREGAQ MUNICIPAL PARA A INCLUSAO SOGIAL

CHEFE DE UNIDADE DE
APOIO A ECONOMIA
SOCIAL

DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL E ATIVIDADES ECONOMICAS

Assegura a qualidade técnica do trabalho produzido no respetivo gabinete ou unidade e garante o cumprimento dos prazos
adequados & eficaz prestagio do servico tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; Efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiande & motivando os trabalhad e pi lhes os
adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabaiho, bem como os
procedimentos mais adequados ac incremento da qualidade do servigo & prestar: Procede de forma objetiva a avaliagio do
mérito dos trabalhadores, am fungdo dos resultados individuais e de grupo e & forma como cada um se empenha na
prossecuclo dos objetivos e no espirito de equipa; ifica as r i de formagdo ifica dos do
respativo gabinete ou unidade e propde frequéncia das acdes de formacdo consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades; Procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimenta do periodo normal de
trabalho por parte dos trabaihadores do respetivo gabinete ou unidade.

TECNICO SUPERIOR Planeamento & gestio

Desenvolve fungbes I , de estudo, pl to, p ¢do, liagéo e aplicagdo de métodos e processos de
nalurezs técnica e ou cientifica, que fi e prep: @ decisdo .Elabora pareceres, projetos atividades conducsntes
4 definicio e concretizagdo das politicas do municipio na rea da unidade orgdnica, r . anélise de
administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vists a sua raci izagdo e lificagdo; ¢d0 @ implementagéo
de metadologias e instrumentos de gestdo.
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CAMARA MUNICIPAL Minuta da Ata n® 21 — Reunido Extraordindria
De 31 de Outubro de 2014

PRESIDENCIA/VEREAGAO

1.
Deliberagao:
Deliberado por Maioria; aprovar o Plano e Orgamento, as Normas de Execugao
Orgamental e o Mapa de Pessoal para 2015 do Municipio de Vila Nova de Gaia, que
integra ainda, em cumprimento do n° 2 do artigo 42° e alinea b) do n° 2 do artigo 46°,
ambos da Lei n° 73/13 de 3 de Setembro, os Instrumentos de Gestdo Previsional das
Aguas e Parque Biologico de Gaia para 2015.
Mais foi deliberado submeter o presente assunto a aprovagéo da Assembleia Municipal.
VOTAGAO:
A FAVOR: 4 votos a favor do PS, 3 votos a favor dos Srs.
Vereadores Dr. Guilherme Aguiar, Eng? Mercés Ferreira e Argt®
Valentim Miranda.

ABSTENGAOQ: 2 abstengées do PSD (Vereador Firmino Pereira e Dr.
Elisio Pinto)

E nada mais havendo a tratar, quando eram 20 horas e 00 minutos, o Senhor Presidente declarou
encerrada a reunido, da qual se elaborou a presente minuta aprovada, por unanimidade, nos termos do
disposto no art.° 27.° do CPA, e no n° 3 do art. 57°. da Lei n° 75/2013, de 12 de Setembro, bem como do n°.
3 do art. 11.° do Regimento da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, aprovado pelo Executivo na sua
reunido de 2013.10.25.

s A
E eu, gﬁ(’ . o Director Municipal de Administracéo e Finangas e Secretario da

presente reunido, a subscrevi.

O Presidente da Camara,
LYYV VY WP YV IOV

(Eduardo Vitor Rodrigues)
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VILANOVA DE GAIA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

CERTIDAO

CARLA PATRICIA MARQUES DA SILVA, na qualidade de Primeira Secretaria
da Mesa Assembleia Municipal de Vila Nova de Gala. =================

Certifica que da Minuta de Ata da Reuniio Ordinaria desta Assembleia Municipal,
realizada no dia 11 de dezembro de 2014, consta, de entre outras, a seguinte

deliberacio: =========================================

Foi aprovada por Maioria, a Proposta da Camara Municipal quanto ao Plano e
Orcamento, as Normas de Execucio Orcamental e ao Mapa de Pessoal para 2015
do Municipio de Vila Nova de Gaia, que integra ainda, em cumprimento do n°2 do
art. 42.° e da alinea b) do n°® 2 do art. 46.°, ambos da Lei n® 73/13, de 03 de
setembro, os Instrumentos de Gestio Previsional das “Aguas e Parque Biolégico
de Gaia, EM SA” e da “Gaturb — Urbanismo e Habitacdo, EEM” para 2015. ==

Esta certidio ¢é isenta por se destinar a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia. =

Por ser verdade, fiz passar a presente certidio que assino. ==============
Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia, 11 de dezembro de 2014
A PRIMETRA SECRETARIA

G Cig’\iz(\;jl -

(Carla Patricia Marques da Siiva, Dr?)
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