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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTO (PPI) 2014-2017 7‘%?/ ‘

E ORCAMENTO 2014 \//-~s / ;

O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) ¢ um documento que determina, para um

1. Introducio

horizonte temporal definido, os principais projetos e a¢Ses que o Executivo Municipal prevé
desenvolver no &mbito dos objetivos propostos, explicitando a respetiva previséo de despesa, fS

ou seja, especifica a atividade da Cadmara Municipal em matéria de investimentos, materiais
/

e imateriais. -

O PPI, estabelecendo os objetivos que o Executivo Municipal se propde atingir, hierarquiza/ J
necessidades, fixa as prioridades de atuagfio em funcéo dos recursos disponiveis e identifica
as dotagdes orgamentais que asseguram o {inanciamento das agdes previstas, constituindo-se
como um sistema de suporte de acompanhamento e controlo da atividade do Executivo

Municipal.

Tendo em conta a atual conjuntura e, consequentemente, as limitacSes & capacidade
financeira das autarquias locais, 0 Municipio de Vila Nova de Gaia continuara a relevar no
seu Plano Plurianual para o periodo de 2014 a 2017, objetivos estratégicos que se
materializam na implementacdio de medidas e na concretizacdo de agles visando ©

desenvolvimento local e a dinamizacdo de uma economia sustentavel no Concelho.

Embora reconhecendo que o progresso e o empreendedorismo locais nfo dependem
exclusivamente da sua iniciativa, o Executivo Municipal assumird ativamente o papel de
facilitador de projetos que permitam projetar dindmicas de crescimento, suscetiveis de
conduzirem o Concelho para melhores niveis de modernizacdo, de atratividade de um
territorio com potencialidades, elevando simultaneamente os niveis de satisfagfio, face aos

seus anseios, das populacdes.

Ainda que os constrangimentos or¢amentais sejam significativos, e atendendo ao incremento
da competitividade intermunicipal, a Cdmara Municipal de Vila Nova de Gaia, usard da
fiscalidade e parafiscalidade municipal como elementos alavancadores de atividade

empresarial, especialmente se as mesmas surgirem de iniciativas de carater local.
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A isencdo total e parcial da taxagdo municipal sera assumida aos projectos que
demonstrem, de forma inequivoca, contribuirem para a melhoria das condig¢des sociais,

econdmicas, culturais e desportivas do concelho e dos gaienses. ,)(
Pare i

Sdo definidas prioridades de forma a organizar ac¢les e projetos novos ou em
desenvolvimento, em articulagfio com as estratégicas enunciadas e previstas para 0 novo

quadro comunitario de apoio ¢ ajustadas as atribuigbes € competéncias do Municipio.

Assim, a gestio previsional e atividade financeira a desenvolver, baseia-se no
Orcamento que ¢ elaborado em articulagdo com o Plano Plurianual de Investimentos
(PPI) e Plano de Atividades Municipal (PAM) anual.

Sendo o Plano Plurianual de Investimento e o Plano de Atividades Municipais,

instrumentos de materializacdo de uma estratégia de governagfo autdrquica, é

importante, por clareza, que se revele quais os principios de atuagéo do executivo

autarquico:

¢ Estahilidade, como valor superior da gestdo da coisa publica, sem esquecer a
complexa situacdo econdmica e financeira que o pais atravessa, face a
impiementacdo do Memorando de Entendimento, assinado entre o Governo e
a Troika, e as suas repercussdes na atividade municipal, mas também na vida
das pessoas;

e Governabilidade, porque no enquadramento legal da gestdo local, garantir
governabilidade é estratégico para a prossecucdo de objetivos ambiciosos que
se traduzem na qualidade de vida da comunidade, com descriminagdo positiva
para com os mais desfavorecidos;

e Seguranca porgue s6 sabendo com o que se pode contar - e com o gue se pode
contar sempre, ¢ possivel garantir o ritmo e a eficacia necessarios na agdo, o
que se revela indispensdvel face a magnitude dos problemas com que Gaia e os
Gaienses se confrontam;

o Confianga porque s6 com relagBes estaveis a nivel governativo os Gaienses
podem ver na sua Cadmara um fator de confianga propiciador das condi¢Bes que
Ihes garantam uma melhor qualidade de vida e uma expetativa de futuro mais

promissor para todos;
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Transparéncia, porque a opacidade gera desconfianga, increduli ade e

suspeitas que minam a relagdo de confianca entre eleitores e eleitos e sdo o }4
__,.——-’

caldo de cultura para todas as suposi¢cdes e maledicéncias que a vida publlca

ndo deve permitir nem instigar. ,

Para a elaboragdo do presente Plano Plurianual de Investimentos (PPI) para 2014/2017,

o Executivo Municipal estabeleceu os seguintes eixos estratégicos que orientarfio a

atividade municipal, de modo a assegurar o cumprimento da sua missdo:

Priorizar a pessoa humana como centro, objeto e destino do essencial da agdo
politica, nomeadamente jovens e idosos. Assegurar politicas voltadas para as
pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Ex: Plano Metropolitano de

emergéncia social, Programa Capacitagdo — Emprego, CLDS+;

Maximizacdo da eficiéncia organizacional, da eficacia interna e da
racionalizagdo de custos e investimento.

Socializagdo do tarifario municipal relativo a bens e servicos de primeira
necessidade/basico;

Criar condi¢ces para aplicacdo de um Programa de Criagdo de Emprego;
Garantir a eficiente gestdo dos recursos publicos;

Capacitar e Valorizar os funciondrios pertencentes aos quadros da Cimara
Municipal;

Promover a prestacdo de servicos de carater intra-municipal ({incluindo
empresas municipais) em detrimento de fornecedores externos;

Garantir e proteger os direitos dos municipes e elevar a expectativa de
qualidade de vida da populagdo;

Promover a cooperacdo institucional e técnica;

Maior integragdo metropolitana;

Garantir o desenvolvimento urbano sustentavel com uma gestao Ambiental e
Territorial ativa;

Garantir a qualidade da educacdo;

Garantir e otimizar a acessibilidade e mobilidade Urbana;

Fortalecer o turismo local;
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e Gestdo de protecdo civil e seguranca publica, viabilizando servicos e projetos de

promocdo a cidadania direcionadas as politicas de seguranca mummpai

transito, prevencdo e educagio dos direitos do consumidor; ﬂ,,w
e Gestdo de habitagdo e urbanizagdo, com a promogdo do acesso a habitacdo em

condi¢des adequadas de habitabilidade e urbanidade, priorizando os segmentos

saciais vulneraveis;

¢ Desenvolvimento de programa de incentivo a reabilitacdo/regeneracio ?;
<

urbana; N

e Assegurar um bom plano de equilibrio fiscal.

Adicionalmente, continuaremos a assegurar um conjunto de atividades mais—""

permanentes ¢ vitais para o normal funcionamento dos servigos municipais.

O plano de investimento para o periodo 2014-2017 evidencia o compromisso de uma
racionalizacdo das despesas de capital, consolidando investimentos iniciados em anos
anteriores e selecionando criteriosamente novos investimentos para o futuro, em areas-

chave desta entidade.

Em suma, o presente Plano Plurianual 2014-2017 atendendo 2 atual situacfio econémica
e financeira do pais e da autarquia, face ao peso das responsabilidades financeiras, sejam
as que estdo definidas em termos or¢amentais, sejam as que estdo potenciadas nos
processos judiciais em curso, visa promover a redugfo dos custos internos e a

racionalizacdo dos investimentos.

Procura-se, ainda assim, que as limitagdes de indole financeira ndo afetem adversamente
o desempenho das fungbes municipais, dependendo tal fato da prossecugéo de eficiéncia
na implementacdo de medidas de melhoria implementadas. Sdo exemplos dessas
medidas, a reorganizacdo de servigos, a inovagdo dos métodos de trabalho, a
implementacgfio de medidas facilitadoras do relacionamento com as restantes entidades e

promotoras de maior eficiéncia interna.

A Camara Municipal de Vila Nova de Gaia tem o dever de se constituir como um ente
respeitado, cumprindo a sua missdo enquanto entidade publica, atendendo
escrupulosamente aos principios da responsabilizagdo e da utilizacdo da boa-fé negocial,
respeitando todos os seus parceiros, internos e externos, obviando a litigincia exagerada

e exasperada.
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A prioridade serd uma gestdo responsével de controlo das contas publicas, promovendo

agbes que visem o adequado retorno para o valor do bem comum. %

Serd desenvolvido o esforco necessdrio ao crescimento sustentado das receitas
municipais e respetivo controlo da despesa por forma a garantir o equilibrio financeiro

que o contexto atual exige.

Assim este Plano Plurianual serd o instrumento de planeamento e programagfo

estratégico, que visa a prossecugio de objetivos ¢ metas de governagéo local.

Com base neste PPI apresenta-se um plano de atividades a desenvolver no ano 2014

com agdes limitadas no tempo, devidamente classificadas conforme a sua natureza e

orgamentadas. s

A gestiio do PPI, observard os principios de eficiéncia e eficécia, isto ¢, serd
implementado e continuamente monitorizado, avaliado e revisto, sempre que se

considere adequado a uma melhor pratica de governago.

Para agir a curto prazo ¢ premissa necessdria pensar a longo prazo, a partir de objetivos,
metas e iniciativas, com a missdo de garantir a efetividade das politicas plblicas e
consolidar que Vila Nova de Gaia continuard a ser um dos polos urbanos mais
desenvolvidos da regifio Norte, mantendo ¢ aumentando a expectativa de qualidade de

vida da sua populagéo.

Queremos desenvolver uma administracdo adaptada ao contexto em que vivemos, que
resulte na implementago de politicas potenciadoras de oportunidades sustentéveis,

promovendo a coesdo social, econdémica e ambiental da populagéo.

A nossa missdo ¢ garantir o desenvolvimento sustentavel através de politicas publicas
efetivas que visem aquele propésito e despertar no cidaddo, a dedicag@o e o afeto a

cidade que escolheu para viver,

O executivo em exercicio tem o dever de dar visibilidade aos atos publicos ¢ apresentar
os seus resultados, para que seja permanentemente escrutinado pelos seus eleitores, isto

¢ aplicar na gestdo principio de “accountability”.

Incorporando os principios e eixos estratégicos descritos anteriormente, o plano de
atuacdo da Camara Municipal para os proximos 2 anos, propde a materializagdo das

seguintes a¢oes:
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1. FAMILIAS - Gaia para as Familias

E em momentos como o que atualmente vivenciamos, que as instituigdes publicas mais )}Q,

sfio necessdrias. Perante as dificuldades impostas por doutrinas de austeridade cega,(w .

limitando a interveng@o do Estado como agente de disseminagfio da riqueza, de
reequilibrio das assimetrias sociais existentes, que as instituigdes publicas de alcance
mais local, fazem mais sentido. Substituindo o estado social que nos deveria proteger a
todos, o Municipio, ndo se demarcando das suas responsabilidades perante as familias |
de Gaia, atuar4 diligentemente no sentido da coesfo, da inclusio, da integragio de todos 3/
os que fizeram deste territdrio a sua terra. Ainda que escassos, 0S parcos recursos ' .
existentes serfio canalizados maioritariamente para projetos de inclusdo, de Valorizag:ﬁo/ .

do patriménio humano existente, visando tornar Vila Nova de Gaia num concelho mais

inclusivo, mais desenvolvido, mais estruturado.

No atual contexto econdmico e social, a participagio das organizagdes representantes do
Estado, e ainda que todas as franjas da populagfio necessitem de estimulos, deve centrar-
se nos extremos da estrutura social. E nos mais jovens e nos mais idosos que as
respostas sociais e outros mecanismos de dinamizacdo pessoal se devem fazer mais
sentir. E necessario intensificar o processo de qualificacdio dos jovens de Gaia
aumentando as suas condi¢les de empregabilidade e consequentemente de fixag3o no
concelho. E imperioso travar o aumento do abandono escolar precoce. E moralmente

inaceitavel assistir-se ao incremento do empobrecimento dos mais velhos, & sua

ostracizacéo.

Apoiar as Classes Médias

» Reduzir o IMI (8% para os Iméveis avaliados; 17% para os imoveis nfio avaliados

durante o ano de 2014)
+ Reduzir a tarifa de Residuos Sélidos Urbanos na fatura da Agua (5 % em 2014).

* Manutengéo da oferta dos livros escolares aos alunos do 1° e 2° ciclo.

Apoio aos Idosos
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+ Reforco das valéncias de Centro de Dia e criagio de Centros de Noite, com

funcionamento alargado ao fim-de-semana.

» Mais servicos de apoio domicilidrio: criagio de um programa de apoio as IPSS para a %
criacdo desta valéncia como forma de apoio a idosos dependentes, se possivel™™

mantendo-0s no seu nicleo doméstico.

* Mais vagas em equipamentos sociais, para o apoio a requalifica¢des de infraestruturas

existentes, aumentando assim o potencial nimero de vagas.

* Valorizacdo da Rede Social do Concelho.

+ Implementagfo de um CL.DS+ no Concelho. -~

» Promover a construgdo e reabilitacdo de equipamentos de prestacdo de cuidados de

satide primarios.

* Promog¢do de Banco de Voluntariado que permita promover ac¢des de

acompanhamento de idosos.

Apoio aos Jovens

» Fornecimento do pequeno-almogo e lanches nas Escolas do 1.° ciclo, no quadro do
financiamento comunitério (Programa Fruta Escolar), complementado pelo orgamento

municipal.

+ Criag8o de um servigo de ATL/AEC nas escolas do 1.° ciclo e jardins-de-infancia (na
logica da escola a tempo inteiro), disponibilizando servigos pos-letivos de qualidade, a

gquem precisa, direccionado para o pré-escolar, 1.° ciclo e 2.° ciclo.

+ Reativacio dos Jogos Juvenis a partir do desporto escolar e da sua ligagdo ao

movimento associativo (clubes e associagdes desportivas de Gaia).
* Criagéo do Programa de Voluntariado Jovem.

* Dinamizar o efetivo funcionamento do Conselho Municipal da Juventude, onde estarfio

também representantes das empresas (ACIGAIA) e das escolas.

« Criagdo do Prémio Manuel Le#o, para distinguir 0 mérito académico de jovens do

concelho que frequentem o ensino superior e politécnico em Vila Nova de Gaia.
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* Criag8io do Prémio Alcino Soutinho, para atribuir ao vencedor de concurso de ideias

para intervencdo a espago publico do concelho (a alunos de mestrado de Arquitectura é)

das faculdades de Arquitectura do Porto).

+ Criagéio do Conselho Econdmico e Social Municipal

Mais Protecdo Social

+ Dinamizar a Rede Social concelhia, impondo o funcionamento das Comissdes Sociais
de freguesia em todas as freguesias do concelho. X

« Protocolar com a Universidade do Porto o apoio técnico e metodoldgico & realizagio.~ ,
do Diagnostico Social e do Plano de Desenvolvimento Social.

Ly

» Criag8io da Carta dos Equipamentos Sociais do Municipio, estabelecendo um plano de
agfio e de investimentos prioritarios (a partir da andlise técnica da realidade e nunca de

op¢des partidarias).

* Criac8o de um Gabinete de Apoio as familias sobre-endividadas.

Incentivos as IPSS
* Ativagio do Plano de Desenvolvimento Social e dinamizagdo da Rede Social.
* Isencdo, em 100%, a taxa de residuos solidos presente na fatura da dgua das [PSS.

* [sencdo do uso de piscinas, pavilhdes e outros equipamentos municipais por parte de

IPSS que trabalhem com valéncias de creche, idosos e portadores de deficiéncia.

Cultura e Associativismo

» Reforgar o apoio as atividades e entidades culturais do concelho, reforcando a sua
ligagdo aos equipamentos municipais existentes que se encontravam na jurisdicio da

Gaianima.

Desporto e Associativismo
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* Reforgar o apoio as atividades e entidades desportivas do concelho, increm ntado a
sua ligagio aos equipamentos municipais existentes e que se encontravam sob a

Jjurisdicdo da Gaianima.

* Regularizagdio dos protocolos de construgo de equipamentos desportivos outrora

assumidos pela Gaianima.

+ Criagéo do conselho Consultivo do Desporto.

Moebilidade 25

* Generalizagfo do “Andante” em toda a rede de transportes publicos do concelho; |

diminuido consideravelmente os custos dos passageiros, sobretudo daqueles que

utilizam diferentes carreiras e empresas de transportes.

+ Apresentagdo de uma posi¢do forte e reivindicativa na empresa “Metro do Porto” para
garantir mais Metro para Gaia nas proximas fases de alargamento da rede de

metropolitano.

« Melhorar e aumentar a rede de transportes escolares e de transportes publicos,
articulando a oferta das diferentes empresas, sempre com a preocupacio de melhorar o

servigo e diminuir os custos de transporte.

Rede Viaria

* Renovacdo da rede vidria no interior do concelho. Este investimento é absolutamente
urgente uma vez que sfo in(meras as estradas e ruas em estado degradado, causando

dificuldades de circulacéo e estragos nos veiculos.

* Reativagfio da “Linha SOS Buracos”, garantindo a resolugio dos problemas mais

graves em 48 horas, a partir da informaco recebida dos cidaddos.

* Criacéo de uma rede de transporte escolar.

Novos Investimentos

» Ativacio de um programa de reabilitagio urbana em todo o concelho, criando

incentivos fiscais (isengfo de taxas municipais). Serd apresentada uma candidatura aos




fundos comunitdrios do préximo Quadro Comunitario de Apoio para garan
financiamento “a taxa reduzida” e apoios financeiros em casos especiais (por exemplo,

no caso de pessoas mais idosas, familias numerosas e familias com pessoas com

b
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deficiéncia), bem como a defini¢do de novas ARU’s.

* Manter e reabilitar os bairros municipais, conservando o patrimonio municipal e

assegurando a todos os inquilinos municipais boas condi¢Ses de habitabilidade e

seguranca.

* Reestruturagfio da rede de parques industriais e empresariais, criando condi¢des reais

~ i . . [ —
de atragfio de empresas e de investimentos produtivos que gerem novos postos de

trabalho, diretos e indiretos e cria¢@o de riqueza no concelho. -

* Criagdo de condigbes para a rapida substituicdo de telhados e cobertura dé

fibrocimento com amianto nas escolas e servigos municipais.

+ Criagdo da nova sede da Policia Municipal, com uma central modema de
comunicagles e de socorro e novos radios Siresp, promovendo um policiamento de

proximidade.
» Inicio do funcionamento da Policia Municipal 24 horas por dia.
*» Redugdio das viaturas municipais,

» Reabilitacdo das viaturas e equipamentos modveis municipais degradados (ex.

Bombeiros Municipais)
* Criag8o do Plano de Acessibilidades para Todos.

» Criagfio das condi¢Bes para a manutengfio definitiva do Parque de Campismo da
Madalena.

+ Criagdo do Parque de campismo da Orla ribeirinha.

O sucesso de Vila Nova de Gaia depende da capacidade de articular politicas que
permitam que as empresas que se instalem no concelho possuam as condigdes

necessarias para o seu €xito.

A valorizagdo dos ativos existentes é também fundamental.

-10-
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Um plano de desenvolvimento que transforme o Centro Histérico num dos principais
motores da economia gaiense, capaz de gerar empregos de forma sustentada e atrair um gﬁ
fluxo de novos investimentos, privados e publicos, que contribuam para a criagio de

novas fontes de receitas municipais, é um imperativo

Apostar no Futuro

* Dinamizar a criagfo de residéncias para estudantes do Ensino Superior, incluindo
estudantes de ERASMUS, atraindo centenas de estudantes das Universidades do Porto 2\5
/"’fﬂ.-—»

para Gaia, aproveitando as boas ligagSes de transportes publicos existentes. -

* Desenvolver um Masterplan para o Centro Historico, enquadrado em ARU (Area de T
Reabilitagdo Urbana), projeto que serd vital para a dinamizago empresarial, turistica e

social local.

* Desenvolver um programa de incentivo ao investimento em novos equipamentos
sociais de IPSS’s e Associagdes, através de uma candidatura a fundos comunitarios do
proximo Quadro Comunitario de Apoio, centrada na Cdmara Municipal mas orientada
para o apoio as iniciativas das institui¢des da Rede Social de Gaia. Esta medida ird
permitir manter e criar postos de trabalho no setor da Economia Social, com forte

impacto ao nivel do emprego de jovens licenciados.

* Reabilitagio da Feira dos Carvalhos, dotando-a de um conjunto de novas infra-
estruturas que permitam a sua transformacdo num grande mercado, nfio apenas de Gaia,

mas de toda a regido.
» Iniciar o processo de reabilita¢io do Mercado da Beira-Rio.

*» Criagdo de um grupo de trabalho para o projeto de construcfio da Casa-Abrigo para

Vitimas de Violéncia Doméstica.

+ Criagéio do Gabinete de Apoio aos Estudantes com Necessidades Educativas Especiais.

2. EDUCACAO E EMPREGO - Gaia com mais riqueza e mais emprego

Assumimos o desiderato de fazer de Vila Nova de Gaia uma “Cidade Educadora -
Cidade Inclusiva”, onde se reforgam as estratégias promotoras de coesfio social ¢ de
participagéo e de cidadania.

e
-11 -



i‘i

EHS k| g @

MUNICIFHODRE VLA NOVA DS GAIA

Apostamos numa escola que, como equipamento, garanta as condigdes fisicas pgra uma
aprendizagem plena e que otimize as condi¢Bes de habitabilidade e seguranga, através Zf“‘)’“

de uma politica de requalificagio do parque escolar. /

A Educagfo é um pilar fundamental da competitividade econdmica a médio e 10ngo
prazo. Articulamos a politica de Educag#o, que serd um pelouro direto do Presidente da

Cémara, com as politicas de emprego e desenvolvimento econdémico.

Empresas

Criagdo de ninhos de empresas, que permitam a instalagio de novos projetog
empresariais. Estes ninhos serfio distribuidos por todo o concelho, numa légica de .

descentralizagfo e de proximidade das populacgdes. —

* Dinamiza¢sio de uma incubadora para empresas de jovens, sobretudo em areas

relacionadas com as novas tecnologias ¢ as industrias criativas.

» Abrir um Gabinete de Apoio ao Empresério que responda eficazmente as solicitagfes
apresentadas ¢ desenvolva mecanismos de combate a burocracia municipal, criando

“corredores verdes” para aceleragdio de novos investimentos.

+ Isentar totalmente da derrama, por quatro anos, novas empresas que criem, pelo
menos, cinco postos de trabalho e isentar, em 60%, as micro ¢ PME’s. Esta medida
permitird proteger postos de trabalho j& existentes e, simultaneamente, incentivar a
cria¢do de novos postos de trabalho, aumentando a competitividade do concelho de Gaia

face aos concelhos vizinhos na manutencio e capta¢do de empresas.

* Proceder a revisdo do Regulamento Municipal de Taxas e Licencas, utilizando-o de
forma instrumental como fator de diferenciac@o fiscal promovendo a fixagdo de mais

empresas no concelho.

Economia

» Apoiar as empresas ja instaladas no concelho, assegurando condi¢les para a sua
permanéncia e corrigindo fatores negativos de competitividade que tém sido provocados

pelas politicas municipais e regionais.

-12-
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afirmando Vila Nova de Gaia como um concelho de forte competitividade nestes

setores, quer ao nivel regional quer ao nivel Ibérico.

* Assun¢do da responsabilidade do municipio enquanto agente dinamizador da >q\’
economia local, promovendo ativamente a diplomacia econémica através da promocio E&S’

de eventos com agentes econdmicos, sociais e politicos de paises terceiros.

Educacio

* Requalificagio do parque escolar existente garantindo as condi¢gdes de funcionamento

adequado a aquisi¢fio de conhecimentos por parte dos alunos.

» Concretizagio da carta educativa e ativar o conselho municipal de educago, libertando
sinergias e assegurando o contributo de todos para a melhoria continua da Educagfio em

Gaia.

* Incentivar as Escolas de Pais e a participagdo das Associagdes de Pais no novo projeto

educativo de Gaia.

+ Apostar num novo projeto educativo municipal com forte incentivo as AEC’s
(Atividades de Enriquecimento Curricular) e ATL’s (Atividades de Tempos Livres)
alargando quer a variedade de atividades culturais e desportivas oferecidas, quer o

hordrio de funcionamento, adequando as necessidades das familias.

Emprego
» Criagdo do Programa Capacitagio — Emprego.

» Criar, em parceria com o IEFP, cinco lojas de emprego distribuidas pelo concelho,
facilitando o acesso aos desempregados e dos empregadores, promovendo politicas

ativas de formagfo e emprego.

* Incentivar a criagdo de emprego através do apoio as empresas (diversas medidas ja
enunciadas) e orientando a atuagfo municipal para investimentos e projetos geradores de

emprego.

A A M oe—
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Cidadaos com Necessidades Especiais

igualdade de oportunidades.

* Criac8io de um programa generalizado de Terapia da Fala em parceria com instituigdes

especializadas.

* Apoiar ¢ dinamizar a Hidro, Hipo ¢ Musicoterapia como instrumentos de valorizagéo ><\/‘

dos cidadios com deficiéncia.

» Criagdo ¢ financiamento de uma Bolsa de Apoios Técenicos, apoiando fortemente as
o

familias e os cidadios mais necessitados.

3. RIGOR E ETICA - Gaia com mais transparéncia e cidadania

A constante litigdncia do Municipio de Vila Nova de Gaia, para além da consequéncia
6bvia na confianga base de qualquer relagfio, acrescenta ruido na governagfio da
organizacédo, constituindo-se como elemento desestabilizador da gestéio e caro para os

cidad#os.

A valorizagdo de uma postura antagénica na gestdio teve como consequéncia, pela
auséncia de evidencias de boa fé, na manutencéo das relagdes entre partes, um aumento
dos pregos de bens e servigos adquiridos no municipio, por comparagiio com outras
autarquias, na medida em que existe a incorporagdo no pre¢o de um factor de risco

associado a impossibilidade da cobranga efetiva.

O sucesso da governag@io depende portanto da capacidade do executivo em inverter a

fiabilidade enquanto cliente do municipio.

Recuperar o bom nome da Camara

* Redugdo do endividamento municipal eliminando todas as despesas desnecessarias,

sobretudo nas empresas municipais.

« Criagfio de condi¢bes de sustentabilidade da divida a médio e longo prazo.
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+ Estabelecer um programa urgente de pagamento de divida a todos os pequenos

MURICIEIODE VILA NOVA DE GAlL - \\/% g
fornecedores da Camara, protegendo as pequenas ¢ médias empresas da faléncia e ﬁ,

=7
preservando postos de trabalho. /(

+ Aboli¢fio da discricionaridade na aplicagfo de isengéo total ou parcial do pagamento

das taxas municipais.
XV
* Reformulago das tabelas de taxas municipais, corrigindo as injustigas existentes.

* Apostar no orgamento participativo, reforcando a democracia participativa ¢ o gf
envolvimento dos cidadfos na gestdo municipal e orcamento de género, aplicando as

recomendagdes internacionais e corrigindo distor¢des nas opgdes de investimento.

* Gerir o orcamento municipal com transparéncia, disponibilizando informag8o clara aos

cidaddos e implementando mecanismos de controlo externo que assegurem a todos a

honestidade da informag#o disponibilizada,

» Andlise sobre todos os processos judiciais em curso e tentativa de conciliago.

Transparéncia

» Realizaclio de protocolos plurianuais com as instituigdes e coletividades, assentes
numa politica de confianca ¢ de estabelecimento de condi¢Bes de independéncia e de

afirmagfo das instituicdes do concelho.

» Garantir licenciamentos transparentes, sem exce¢fes, em igualdade absoluta para todas

as empresas, instituigdes € particulares.

+ Criagfio de uma nova geragfio de protocolos de apoio com as Juntas de Freguesia, que
possam ser um verdadeiro motor do desenvolvimento do territério, capitalizando a

proximidade que as Juntas de Freguesia tém dos cidad#os e dos seus problemas.

Inovar na Politica Fiscal

* Eliminar algumas taxas de publicidade para o comércio local, privilegiando o pequeno

comércio.

» Isentar as IPSS da taxa de residuos sdlidos e das taxas de frequéncia das piscinas

municipais, apoiando por esta via a reduc@io de despesas destas institui¢des.

-15 -
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de emiprego,

» Crédito fiscal para as empresas de Vila Nova de Gaia, associado & criagfo

de forma transparente e equitativa. A

« Isentar das taxas de licenciamento os projetos de reabilitagéo habitacional, fomentando

o Plano Municipal de Reabilitagtio Urbana.

Mais Cidadania

» Manter as sedes das antigas vinte e quatro freguesias em funcionamento, abertas ao
servigo dos cidaddos, transformando-as em verdadeiros elementos de proximidade e

descentralizagéo. ‘ .

+ Implementar a loja do municipe e dotar todas as freguesias de um posto municipal de

atendimento, dando a todos 0s gaienses igualdade de acesso aos servicos municipais.

+ Estabelecer na Assembleia Municipal o periodo do publico no inicio das sessdes, isto
¢, assegurando um espaco real de participagéo e intervengdo dos cidaddos junto dos seus

representantes eleitos.

+ Implementar o Plano Municipal para a Igualdade de Género.

4. AMBIENTE e DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A gestdo ambiental num Municipio € transversal a toda a governagfio e neste sentido
serd dada continuidade as linhas orientadoras e estratégicas de desenvolvimento do PPI,
emergindo, entre os principais vetores, areas de intervengfio prioritdrias e respetivos

recursos para a sua implementagéo.

O papel das autarquias na politica de ambiente e ordenamento do territério ¢é
preponderante, concentrando competéncias significativas, nomeadamente em sede de
Plano Diretor Municipal. Esse papel foi inclusivamente reconhecido pelas NagGes
Unidas ja em 1992, aquando da Cimeira do Rio, quando as autarquias de todo o mundo
foram desafiadas a iniciar “Agendas 21 Locais”. Pode referir-se, em temos muito gerais,
que este é um processo em que a comunidade é convidada a definir os problemas que
considera prioritarios e a participar ativamente na elaboragio de um diagndstico e um

plano de agdo relativos as dreas ambiental, econdémica e social.
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Um bom Plano Estratégico de Ambiente para o Municipio, pretende juntar os esiorgos

de todos os agentes locais num plano de agdo integrado, que vise corrigir 0s principais

problemas ambientais e potenciar as mais-valias locais.

Vila Nova de Gaia ¢ um Municipio densamente povoado e urbanizada, concentrando
por isso uma significativa variedade de questdes ambientais, ¢ o maior da Area
Metropolitana do Porto (AMP). Muitas vezes, a adogdo de solugdes custo-eficientes
requer uma determinada dimenséo territorial ou, se quisermos, economia de escala. Por ° "
outro lado, existem problemas, como os relacionados com a qualidade da agua, os

residuos e os transportes, que sfo indiferentes &s fronteiras administrativas ¢ afetam

-
e

locais distantes do seu ponto de origem. A resolugiio destes problemas exige uma”

abordagem sistémica e territorialmente integradora, nfio se compadecendo com

LR

rivalidades intermunicipais que, sob outros pontos de vista, sdo até saudaveis.

Para este efeito € necessaria uma visfio de conjunto € a cooperagéo entre as autarquias na

otica de um desenvolvimento regional e local sustentado.

Continuaremos a trabalhar no sentido da exceléncia em 4reas de atividade como a agua,
saneamento, residuos, energia, ordenamento do territério, gestdo eficiente do espago
publico entre outras. A educagfo ambiental mantem-se como a base de todo este
trabalho, mais recentemente, dirigida também para a integragio social e a promog¢io da

agricultura biolégica.

O Municipio de Vila Nova de Gaia estd atento & reestruturacfio dos setores da dgua e dos
residuos, defendendo que o Estado (central e local) devem repensar o modelo de gestéo
tendo em vista a melhoria da eficiéncia dos sistemas sem nunca perder de vista a

manutencdo de um servico piblico de exceléncia.

Uma das principals metas deste mandato serd o encerramento da drea do atual Aterro
Sanitario de Sermonde e repensar a melhor solugéo a dar ao Tratamento e Destino Final
dos residuos produzidos, em linha com a atual reestruturacio do setor por parte do
governo, onde os municipios jA demonstraram através da ANMP, que pretendem ser

parte ativa nas solugdes.

As orientagdes estratégicas no setor potenciam, para além de outros aspetos, a utilizagdo
de infraestruturas existentes ¢ a promogdo de sinergias, maximizando a sua eficiéncia e
a dos sistemas. Nesta 6tica, o estudo de viabilidade de adesdo a LIPOR sera uma

abordagem a efetuar.
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Um conjunto de desafios se colocam e seu planeamento estara em linha com @ novo
enquadramento do QREN 2014-2020, em particular na 4rea da sustentabilidade
energética e a regeneragdo urbana. /5’
X zf//f

Continuaremos uma estratégia sélida de comunicacgfio, sensibilizagfio e informaco.
Desde cedo que o Municipio tem por base de atua¢fo na area ambiental, a aposta numa
politica para sensibilizar a populagfo, facilitando o acesso a informacéo e promovendo

produgéo de contetidos de educagio ambiental. i\/’

Segue-se uma descricdo de algumas das principais agdes que nos propomos ;

desenvolver:

~

* Organizacdo de conferéncias tematicas locais, nacionais € internacionais; /)/,f

e Agenda XX|, tem como objetivos: refletir e participar na defini¢io a5
desenvolvimento sustentado do concelhg;

® Requalificacdo de espagos publicos; -

e Execucdo de novos espacos verdes;

¢ Promocio do Orcamento Participativo;

e Realizagdo de um concursos destinado a promover a reflexdo sobre o a
regido e a atuagdo ao nivel local;

e Plano de educagdo ambiental Municipal

o Gestdo ambiental, promover a preservacao da biodiversidade e da paisagem

natural, garantir ao cidaddo uma cidade saudavel do ponto de vista do

ambiente natural, em harmonia social, econdmica, cultural e ambiental.

s Acompanhamento e participacdo ativa nas empresas e institui¢Oes

participadas do Municipio, nesta area, como SIMDOURO, SULDOURO e

ENERGAIA;

e Continuacdo da programacdo de uma politica de sustentabilidade

energetica, quer introduzindo boas praticas nos novos investimentos quer

desenvolvendo regulamentacdo municipal que as induzam;

e Continuacdo da execucdo do Programa ELENA, European Llocal Energy

Assistance;

e Desenvolvimento de projetos que visam a otimizacdo do plano de

transportes e mobilidade municipal;
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e Revisdo do mapa de ruido e elaboragdo e implementagdo de pianos
municipais de redugdo de ruido;

¢ Coordenagdo da atividade do Parque bioldgico;
o Despoletar o processo que permita a adesdo do Municipio a LIPOR. X
Assim, estdo previstos e em curso os seguintes projetos para o ano de 2014: KM,
1. Laboratorio de Aclstica do Municipio, Gestdo e organizagdo dos procedimentos
técnicos e de gestdo para manutencdo da acreditagdo dos oitos ensaios g

acusticos pelo Instituto Portugués de Acreditagdo {trés no dmbito do ruido

ambiente e cinco de acustica de edificios). Esta fungdo tem por objetivo"
responder as necessidades do Municipio no dmbito da realizacdo de ensaios
acusticos para avaliacdo de reclamacgbes, parcerias com outras Diregﬁesi
Municipais e presta¢des de servico. No que respeita ao funcionamento do
Laboratorio de Acustica, € necessaria a substituicdo do sondmetro mais antigo
(com 17 anos}, por um modelo mais atual que permita uma maior autonomia e
aquisicdo de anemdmetro com detecdo da diregdo do vento, necessario para a
realizacdo de avaliagGes de ruido ambiente exterior.

2. Revisdo do atual Mapa de Ruido do Concelho, e o respetivo plano de redugdo
de ruido para as areas em que se verifique a sobre-exposigdo da populagdo ao
ruido. A realizagdo destes trabalhos pela sua natureza e complexidade técnica
devem ser efetuados através da contratacdo de servigos externos.

3. Planos de Prevencdo e Gestdo de Residuos de Construgdo e Demolicdo de
Empreitadas e acompanhamento de Planos Ambientais das diversas obras do
Municipio, os PPGRCD sdo efetuados para todas as obras realizadas pelo
Municipio a titulo de administragdo indireta, bem como o acompanhamento da
sua implementacdo ao.longo da obra, em obras de maior complexidade técnica
tem igualmente sido acompanhados os planos de gestdo ambiental.

4. Recolha de informacgdo relativa & produgdo e encaminhamento dos residuos
produzidos pelo Municipio e preenchimento do formulario do Sistema

Integrado de Licenciamento do Ambiente (SILIAmb), sistema gerido pela
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Agéncia Portuguesa de Ambiente, sendo a prestacdo de informagdo obrigatdria
no ambito do regime geral da gestdo de residuos.

5. Implementacdo da rede Municipal de Oleos Alimentares Usados. Encontrando-
se para a assinatura o contrato com o concorrente adjudicatario de concurso
publico realizado em 2013. /{/

6. Coordenac¢do e gestdo do contrato de prestacdo de servicos de desratizagdo e
desinfestacdo de edificios e espagos publicos. Neste ambito estd em curso um
contrato, sendo necessario iniciar 0s procedimentos para novo CONcurso

pablico.

7. Andlises e emissdo de pareceres técnicos no ambito da aplicagio do .-

Regulamento Geral do Ruido, qualidade do ar e recursos hidricos. Estes sao

e

efetuados na sequéncia de reclamacgdes e a titulo de consultoria interna.

8. Elaboragdo da candidatura ECO-XXI. Projeto de nivel nacional coordenada pela
Associagdo Bandeira Azul da Europa que tem por objetivo avaliar a
sustentabilidade das noliticas de desenvolvimento a nivel local.

9. Projeto de implementacdo da rede municipal de hortas urbanas. Gestdo da
base de dados e apoio as juntas de freguesia no ambito do projeto. Promocdo
de campanhas de agricultura sustentdvel e compostagem doméstica para os
utentes das hortas. Acompanhamento técnico.

10. Aquisicdo de viatura, para transporte de equipamentos do laboratdrio de
acustica, situagdo que acarreta dificuldades na boa prestagdo destes servigos.
Acresce gue no dmbito das a¢des de educacdo ambiental, existe necessidade de
transportar materiais volumosos ndo estando a viatura disponivel ajustada
(compostores e outros), tendo-se verificado atraso no projeto de compostagem
doméstica devido a este facto.

11. Educacdo Ambiental. A Educagdo Ambiental é entendida como uma ferramenta
indispensdvel para alcangar o desenvolvimento da sociedade rumo a
competitividade sustentavel, pois contribui de forma decisiva para a construgdo
de novos valores e atitudes, Os valores intrinsecos & educagdo ambiental
contribuem para a formacio integral do individuo, enquanto cidaddo inserido

na sociedade e no meioc ambiente, sendo um complemento ao sistema escolar,
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cujo objeto principal é a formacdo dos alunos nas suas diversas dimensoes,

exigindo assim, o envolvimento de todos: familia, escola e sociedade. ”(,
Assume-se ainda: il

- A vontade em iniciar um processo de reformulacfio do modelo de gestdo do Canil e
Gatil através da sua deslocalizacfio para instalagdes a ser implantadas nos terrenos do

Parque Bioldgico.

- O nucleo de fiscalizagfo ao cumprimento de leis, posturas e regulamentos municipais

v
no dmbito dos residuos solidos, bem estar-animal, higiene e salubridade publica; 5

- Todo o trabalho desenvolvido no exterior, em a¢des de limpeza urbana, desde -

desmatagdes e limpezas de terrenos, bermas e taludes, remogdo de objetos volumosos”™ _
e

S

como um conjunto de inimeras e diversificadas tarefas a ter lugar em espago piblico ou

fora de uso, remocédo de publicidade e limpeza de muros e fachadas a face da via, bem
em areas do dominio municipal. J

Sem descurar as duas primeiras dreas de intervencdo atrds enumeradas, as quais tém
vindo a assumir uma importincia crescente, redobrada atengdo e muita dedicagio, a
maioria dos trabalhadores (Assistentes Operacionais) encontram-se essencialmente

direcionados e integrados em brigadas de limpeza urbana.

Desenvolvendo-se estas intervengles no exterior, o sucesso ¢ a boa rentabilizagéio dos
recursos humanos disponiveis, depende estritamente da capacidade de mobilidade e
consequente do transporte de pessoal, maquinas e ferramentas para frentes de trabalho.
Neste plano, a situagdo atual ¢ de extrema preocupag¢do, debatendo-se os Servigos com

elevadas dificuldades que tém vindo a limitar seriamente a sua capacidade operacional.

Neste contexto e pela manifesta prioridade, o investimento devera incidir na renovagéo
dos meios ligeiros de transporte, com a aquisi¢do de viaturas mistas de seis lugares (4
unidades). As restantes viaturas pesadas (4 camies, 1 mdaquina retroescavadora, 2
tratores agricolas ¢/pd carregadora), ndo sendo menos importantes, contudo face ao
elevado investimento necessério a sua substitui¢fo e pese embora o elevado n.° de anos
de trabalho acumulados (média de 18,5 anos e 399 000 Km), sendo veiculos mais
robustos, sugere-se a respetiva renovagfo nos anos seguintes e de forma progressiva,
desde que seja garantida a curto prazo uma manutengfio e assisténcia regular € em tempo

util.
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Grande parte dos recursos estdo afetos aos Servicos de trabalhos de limpeza em Brigada,
nomeadamente desmatagdes, corte de brenhas, desbaste de arvores ¢ outros trabalhos de

limpeza florestal, incluindo as execugdes coercivas, o volume de sobrantes vegetais

gerados nessas intervencdes sdo exiremamente significativos, colocando inimeros™
problemas e custos incompativeis de transporte desses mesmos sobrantes, penalizando .
também e significativamente a rentabilidade das operagdes, pelo que se impde cada vez

com mais fundamento ¢ como ferramenta imprescindivel, o investimento num triturador [/ .
equipado com motor diesel para funcionamento auténomo, dotado de sistema anti- Ve
empapamento e reboque para circulagdo viaria, fazendo esta aquisi¢io parte da presente 435

proposta.

Em 2014, pretende-se consolidar o desenvolvimento do projeto da Rede Municipai de
Hortas Urbanas, implementando a construgdo de novas hortas e garantindo a melhoria

do funcionamento das diversas hortas ja existentes.

Finalmente e considerando a intengfo de transferir as instalagdes do Centro Animal
Municipal, para outro local, indica-se o valor de uma verba estimativa, que a partida
cobrird a desmontagem dos pavilhdes e respetiva montagem noutro local, incluindo a

construgdo de novas bases de apoio ¢ a substitui¢do de um ou outro painel danificado.

O presente Plano e Orgamento é um inicio de um ciclo com novos desafios e novas

responsabilidades. Neste dificil contexto, todas as disponibilidades sdo fundamentais.
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2.  Receita

..
O orcamento para o ano de 2014 apresenta, de receita municipal, o valor de 178.000.000,00 €, /\( ‘
sendo 106.128.119,00€ de receitas correntes e 71.871.881,00 € de receitas de capital o que .
significa que as receitas correntes representam 59,62% do total das receitas e as receitas de 4

capital 40,38%.

Do total da receita, 114.147.910,00 €, sdo receitas proprias e 63.852.090,00 € outras receitas,
o que revela que as receitas proprias representam 64,13% do total de receitas do Municipio. 2 ;5

Em termos graficos a receita previsional representa-se assim:

PREVISAO DE RECEITAS PARA 2014

B 4,34%

1 3,43%\

| 22,22%
B 32,21%
B 0,13%

w 3,79% = 0,61%

@ 18,06%

& IMPOSTOS DIRECTOS
B INVPOSTOS INDIRECTOS

& TAXAS, MULTAS E OLITRAS PENALIDADES

B/ RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

u TRANSEERENCIAS CORRENTES

& VENDA D€ BENS E SERVICOS CORRENTES

B OUTRAS RECEITAS CORRENTES

B VENDAS DE BENS DE iINVESTIMENTO

# TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

B PASSIVOS FINANCEIROS

# OLITRAS RECEITAS DE CAPITAL

@ REPOSICOES NAT APATIDAS NOS PAGAMENTOS
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E em termos numéricos do seguinte modo:

RESUMO DA RECEITA 2014

CoD. RECEITAS MONTANTE %
01 IMPQSTOS DIRECTOS 57.339.360,00 | 32,21%
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 1.093.470,00 | 0,61%
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.542.640,00 | 0,87%
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 7.034.920,00 | 3,95%
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 32.139.169,00 | 18,06%
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 6.749.640,00 | 3,79%
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 228.920,00 | 0,13%
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 39.558,960,00 | 22,22%
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 23.994.081,00 | 13,48%
12 PASSIVOS FINANCEIRQS 7.718.840,00 | 4,34%
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL £90.000,00 | 0,33%
REPOSICOES NAOQ ABATIDAS NOS
15 PAGAMENTOS 10.000,00 | 0,01%
TOTAL 178.000.000,00 | 100,0%
3. Despesa

A despesa previsional apresenta também o valor de 178.00.000,00 €,

L

sendo que

106.020.020,00 € sdo relativos a despesas correntes e 71.979.980,00€ a despesas de capital.

A distribuicéo da despesa ¢ feita da seguinte forma:

RESUMO DA DESPESA 2014

DESPESAS Total %

DESPESAS COM O PESSOAL 34.601.520,00 | 19,4%
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 53.836.390,00 | 30,2%
JUROS E OUTROS ENCARGOS 4.948.300,00 |  2,8%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.449.330,00 |  1,9%
SUBSIDIOS 6.899.750,00 3,9%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.284.730,00 |  1,3%
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 33.951.410,00 | 19,1%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.236.030,00 |  5,8%
ACTIVOS FINANCEIROS 973.000,00 |  0,5%
PASSIVOS FINANCEIROS 20.188.300,00 | 11,3%
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 6.631.240,00 |  3,7%

TOTAL 178.000.000,00 | 100,0%
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DESPESA PREVISIONAL 2014
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Despesa
B DESPESAS COM O PESSOAL 4 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS :
s4 JUROS E QUTROS ENCARGOS # TRANSFERENCIAS CORRENTES
&1 SUBSIDIOS _t QUTRAS DESPESAS CORRENTES
=4 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL i TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
4 ACTIVOS FINANCEIRCS 14 PASSIVOS FINANCEIROS

.4 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

De ressaltar que na despesa corrente, nomeadamente em “aquisi¢do de bens e servigos” estio
incluidas despesas de natureza social, de montantes muito relevantes especialmente as

referentes a transportes escolares e acg¢éo social escolar.

Quanto as despesas com pessoal constata-se a previsfo de uma diminui¢fo relativamente ao

valor or¢ado para o ano 2013, que ascende a 139.050,00 €.
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4. OPCOES DO PLANO

O documento previsional das Op¢des do Plano para 2014 ascende a 109.176.050,00 €, o que

representa 61,33% do total do or¢amento da despesa, sendo que do valor global das Opgdeg..~
do Plano, 57.436.370,00 € sfio despesas correntes € 51.739.680,00 € despesas de capital.

Salienta-se primeiramente em termos numéricos ¢ posteriormente graficos as rubricas das

Opgdes do Plano:

RESUMO DAS OPCOES DO PLANO 2014

OB DESCRICAQ PREVISAO %
1.1.1. | Administracdo Geral 31.439.800,00 | 28,80%
1.2.1. | Protecgdo Civil e Luta Contra Incéndios 547.320,00 | 0,50%
1.2.2. i Policia Municipal 124.150,00 | 0,11%
1.2.3. | Forgas de Seguranca 966.550,00 | 0,89%
2.1.1. | Ensino N3o Superior 8.958.830,00 : 8,21%
2.1.2. | Servicos Auxiliares de Ensino 12.459.090,00 | 11,41%
2.2.1. | Servigos Individuais de Satde 69.620,00 | 0,06%
2.3.2. i Acgdo Social 1.377.370,00 | 1,26%
2.4.1. i Habitagfio 41.740,00 ¢ 0,04%
2.4.2. | Ordenamento do Territdrio 6.530.330,00 5,98%
2.4.3. | Saneamento _ 971.000,00 | 0,85%
2.4.4. | Abastecimento de Agua 3.000.000,00 | 2,75%
2.4.5, | Residuos Sélidos 9.205.520,00 | 8,43%
2.4.6. | Proteccdo Meio Ambiente e Conservacgio da Natureza 1.288.360,00 | 1,19%
2.5.1. ] Cultura 384.300,00 | 0,36%
2.5.2. | Desporto, Recreio e Lazer 8.181.300,00, 7,49%
3.2. inddstria e Energia 3.314.410,00 ; 3,04%
3.3.1. | Transportes Rodoviarios 13.134.850,00 | 12,03%
3.4.1. | Mercados e Feiras 22.360,00 | 0,02%
3.4.2. | Turismo 320.430,00 | 0,29%
3.5.1. | Metrologia 7.170,00 1 0,01%
3.5.2. | Servigos de Apoio e Informacg3o ao Exterior 2.500,00 | 0,00%
4.2, Transferéncias Entre Administracdes 6.633.310,00 | 6,08%
4.3 Diversas N3o Especificadas 175.740,00 | 0,16%

TOTAL 109.176.050,00
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12,03%

B 7,49%
® 0,36%

1,19%

B 843%

2,75%

@ 0,89% - .

m 28.80%
N 5,98%

# 0,04%

#1,26%

# 0,50%

% 11,41%
g 0,11%
W (0,89%
m Administracdo Geral # Proteccdo Civil e Luta Contra incéndios
& Policia Municipal # Forgas de Seguranga
® Ensino Ndo Superior = Servicos Auxitiares de £nsino
@ Servigos individuais de Saude i Acgdo Social
# Habitacgdo w Ordenamento do Territério
# Saneamento Abastecimento de Agua
& Residuos Solidos - Proteccdo Meio Ambiente e Conservagdo da Natureza
& Cultura & Desporto, Recreio e Lazer
indlstria e £nergia Transportes Rodoviarios
# Mercados e Feiras Turisma
= Metrotogia # Servigos de Apoio e Informacdo ao Exterior
_Transferéncias Entre Administrages Diversas Ndo Especificadas
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S.  Proposta de autorizacdes relativas a execugio do or¢camento

O Municipio de Vila Nova de Gaia delibera solicitar & Exma. Assembleia Municipal, as

seguintes autoriza¢des necessarias a execucfio do orcamento para 2014

1. Autorizagfio para contragfio de empréstimos de curto prazo, nos termos do n® 7 do
artigo 38° da Lei n° 2/2007, de 15 de Janeiro (faculdade mantida peio n°® 2 do artigo
50° da Let 73/2013, de 3 de setembro).

2. Autorizagfo, prevista no n° 6 do Artigo 22° do Decreto-Lei 197/99, de 8 de junho,

para que a Camara delibere a abertura de procedimentos relativos a despesas que deem
lugar a encargos em mais de um ano econdmico ou em ano que hio seja o da sua
realizacio e ndo abrangidos pelas disposi¢des constantes das alineas a) e by don® 1 da
mesma disposicio legal; -~
3. Ao abrigo do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, para efeitos de

aplicacéio da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° € n.° 4 do artigo 16.°, ambos da Lei n.° -

8/2012, de 21 de fevereiro:

3.1. A autorizagfio prévia genérica para a assungdo de compromissos plurianuais
nos casos ¢ condigdes seguintes:

a) Resultem projetos ou a¢des constantes das Grandes Opgdes do Plano;

b) Os seus encargos nfo excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil,
setecentos e cinquenta e nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um
dos anos econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugéo de

trés anos,

c)Resultem de reprogramacgdes {inanceiras decorrentes de acordos de

pagamentos e altera¢des ao cronograma fisico de investimentos,

d) Quando o Plano de Liquidacio de Pagamentos em Atraso, ou subsequentes
modifica¢des, gerem encargos plurianuais, conforme dispde o n.° 4 do art.® 16.°
da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro.

3.2. A assun¢@o de compromissos plurianuais a coberto da presente autorizagfo
prévia, s6 podera fazer-se quando, para além das condigdes previstas, sejam

respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.° 8/2012, de 21 de
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fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais de execugfo de despesas, sem
ey

prejuizo do previsto no art.® 9.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

4. Autorizag#o para, ao abrigo do disposto na 2* parte do n° 2 do Artigo 18 do Decreto-

[ei 197/99, de 8 de Junho, a Cédmara a executar a realiza¢do de obras ou reparagdes.—

por administracdo direta até ao montante de € 300.000,00, excluido o IVA incidente "
na aquisi¢&o dos bens nelas aplicadas.

5. Autoriza¢fio para a celebracfio de contratos de delegaciio de competéneias e de
acordos de execugdo entre a Cadmara Municipal e as Juntas de Freguesia do Concelho,
designadamente em matéria de investimentos previstos nas opgdes do plano, ao abrigo | %
da alinea k) do n°® | do artigo 25° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.

6. Mapa de pessoal do Municipio, nos termos do artigo 4° da Lej
n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. _

Com a entrada em vigor da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que introduz profundds
alteracdes ao regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragio dos trabalhadores que
exercem func¢des publicas, o quadro de pessoal dos Municipios, como documento de gestéo,
com caracter previsional e estabilidade temporal, da lugar a um mapa de pessoal, de duracdo
circunscrita ao ciclo anual de gestfo. Assim, o Mapa de pessoal do Municipio passa a estar
adstrito ao seu or¢amento anual e as disponibilidades orcamentais fixadas. Anualmente sera
feita a identificagfio do nimero de postos de trabalho necessérios & prossecugéo das atividades
a realizar no ano seguinte, operagiio que € efetuada aquando da elaboragéio do orgamento do

Municipio.

O Mapa de Pessoal assim elaborado acompanha, em Anexo 1, nos termos do n° 2 do artigo 4°
desta Lei 12-A/2008, a presente proposta de orcamento, que deverd merecer idéntica

aprovagio.

Vila Nova de Gaia, 12 de Dezembro de 2013

O Presidente da Camara

(Eduardo Vitor Rodrigues)
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RESUMOC DO ORCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

X

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2014

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE

Correntes .......... 106.128.,119,00 Correntes .......... 166.,020,020,00 % /j‘g:ﬁ
De capital .......... 71.871.881,00 De capital .......... 71.979.980,00 © ¢

Total ©178.000.000,00 Total 178,000,060, 00 %

Servicos Municipalizados g Servigos Municipalizados

Total Geral . 178.000.000,00 | Total Geral 178.000.000,00




ENTIDADE
RESUMO D AS

M.V.N.G.

APROVACOES

RECEITAS

RECEITRAS E D ARS DESPESBAS Executive ! /
Deliberativo / /
DOTACORS INICIAIS DO ANO 2014
MONTANTE DESPE s A S

RECEITAS CORRENTES

{01 IMPOSTOS DIRECTOS

{02 IMPOSTOS INDIRECTOS

i04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
{05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

|06 TRANSFERENCIAS CORRENTES

{07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES
$08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DESPESAS CORRENTES

57.339.360,00 3
1.093.479,00!
1.542.640,0
7.034.920,00

32.139.169,00 1
6.749.640, 00!

228.920, 00

{01 DESPESAS COM O PESSOAL

102 AQUISIGAC DE BENS E SERVICOS
{03 JURCS E OUTROS ERCARGOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

‘05 SUBSIDIOS

106 OU”RAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL DAS RECEITAS CORRENT&S

106.128.119,00

RECEITAS DE CAPITAL

|09 VENDAZS DE BENS DE INVESTIMENTO
{10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

{11 ACTIVOS FINANCEIROS ;
{12 PASSIVOS FINANCEIROS

P13 OULRAS RECEITAS DE CA?ITAL

TOTAL DAS RECETTAS DE CAPILAT

OUTRAS RECEI

15 REPOSIC@ES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENWTOS

DESDESAS DE CAPITAL

AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCEIROS

PASSIVOS FINANCEIROS

OUTRAS DESPUSAS DE CAPITAL

39.558.960,00] 2
23.994.081,00  13.

7.718.840,000 4.3
590.000,00; ©.3!

71.861.881,00] 40.4

r"O‘I‘AL GERAL

LOTAL DAS DESPESAS CORRLVTLS

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPILAL

MONTANTE :

34.601.520,00:
53.836.390,00]
4.948.300,00°
3.449.330,00!

6.889,750¢,00

2.284. 730 00

106 020. 020 001

33.951.410, 00

10.236.030,00

$73.000,00
20.188.300,00°
6.631.240,00!

71.979.980,00,

W
B N D

[FHIE.te Jai b 0T

Cn
w
()]

178.000.000,001100.0.

10.000, OOk G,

TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS

10. OOO 00

TOTAL GERAL

178.000.000, 00 100 O




ERTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS

MUNICIPIO D& VILA NOVA DE GAIA

DO ANO 2014
PAGINA : 4

cODIGOS DESTGNACAOD MONTANTE
{LL
RECEITAS CORRENTES 106.128.119,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 57.339.360,00
01.02 OUTROS 57.338.360,00
0:.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 39,647,520, 00
01.02.03 IMPOSTO UNICO BE CIRCULACED 6.197.300,00
(1.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL S/TRANSMISSOES ONERDSAS DE IMOVEIS 6.988.040,00
01.02.05 DERRAMA 4,283.020,00 .
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 225.520,00
01.02.07.01 CONTRIBUIGAO AUTARQUICA 121.180,00
01.52,07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 104.340,00 ,_dfigf’/"‘?
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 1.093.470,00 - -
02,02 OUTROS 1.093.470,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCALS 1.093.470,00
02.02.06.91 MERCADOS E FEIRAS 11.940, 00
02.02.06.02 LOTEAMENTO E QBRAS 503.780, 00
02.02.06.03 OCUPRCAO DA VIA PUBLICA 408.150,00
02.02.06.99 QUTROS 165.600,00
02.02.06.99.01 TEXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM 55,470, 00
02.02,06.99,99 OUTROS 113,630, 00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.542.640,00
04.01 TAXAS 678.980,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 678.980,00
04.91.23.01 MERCADOS E FEIRAS 246.530,00
04.01.23.02 LOTEAMENTO £ OBRAS 310.860,00
04.01.23.03 OCUPACRO DE VIA PUBLICA 16.400,00
04,01,23.99 OUTROS 105.180,00
04.01.23.99.98 OUTRAS 105,130,800
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 863.660,00
04.02.01 JUROS DE MORA 335,920, 60
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES 522.930,00
04.02,99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 5.710,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 7.034.920,00
05.02 JURCS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 15.926,00
05,02.01 BANCOS E QUTRRS INSTITCGICOES FINANCEIRAS 15.520,00
05.03 JURGS- ADMINISTRAGORS POBLICAS 1.000,00
05.53.01 ADMINISTRACAO CENTRAL- ESTADO 1,000,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACCES MOS LUCROS DE SOCIEDADE 447.530,00
05.07.01 EMPRESAS POBLICAS 321,740,060
05.07.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS F INTERMUNICIPAIS 55,000,00
05.07. 99 OUTRAS 70.796,00
05.10 RENDAS §.570.470,00
05,10.01 TERRENOS 26.000, 00
05.10.0¢4 EDIFICIOS 26.000,00
05.10.05 BENS DB DOMINIO PUBLICO 6.321.120,00
05.10.99 QUTROS 197,358, 04
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 32,139.169,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAC FINANCEIRAS 2.819.390,00
06.01.01 PUBLICAS 2.814.390,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS 2.163.004,00
06.01,01,93 OUTRAS 651.394,00
06.01.42 PRIVADAS 5.000,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 2.000,00
16.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 1,060, 00
06.02.02 COMPRNHIAS DE SEGUR0OS E FUNDOS DE PENSOES 1.000,00
06.03 ADMINISTRACEO CENTRAL 29,316.779,00
06.03.01 ESTADO 28.932.301,00
06.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO §.824.511, 00
06.03.01.02 FUNDG SOCIAL MUNICIPAL 3.916.236,00
06.03.01.03 PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS 10.867.944,00




EWTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

DOTRGOES INICIAIS
DO ANG 2014

-

PAGINA : "2
CODIGOS DESIGHNACAOD MONTANTE
06.83.01.99 OUTROS 4,323.610,00
06.03.06 ESTADG- PARTICIPACAD COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 290.048,00
06.03.06.01 FSE 6.610,00
06.03.06.99 OUTROS 282,438,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 94.,430,00
46.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00
£6.07.01 INSTITGICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 6.749.640,00
07.01 VENDA DE BENS 306.210,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAO TECHICA 3.580, 00
07.01,%3 PUBLICACOES E IMPRESS0S 1.000,00
07.01.95 BENS INUTILIZADOS 1.000,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 125.000,00
07.01.10.01 SUCATA 116.000,00
07.81.10.02 OUTROS 15.000,00
07.61.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 30.600,00
07.01.11.01 INERTES 15.000, 60
07.01.11.02 OUTROS 15.000, 00
07.01.99 OUTROS 145,630, 0G0
07.02 SERVICOS 6.417.82¢,00
§7.02.01 RLUGUER DE ESPA(OS E EQUIPAMENTOS 1,000, 00
07.02.43 VISTORIAS E ENSAIOS 1.000,00
07.02.06 REPARACOES 1.000,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTIVOS 16.174,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIALS 11.170,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 2.000,00
07.52.08.02.01 TURISHO SENIOR 1,000, 00
07.02.08.02.93 QUTROS 1.000,00{
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 2.600,00
47.02.08.03.01 TURISHMO SENIOR 1.000,00
07.02.08.02,99 OUTROS 1.000,00
$7.02.08,04 SERVICOS DESPORTIVOS 1.000,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 6.262.700,00
07.02.09.02 RESIDUOS 5HLIDOS 4,206,000,00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 15.000,00
07.02,09.03,01 TRANSPORTES EFECTUABOS PELOS BOMBEIROS OU AMBULANCIAS 5,000, 00
07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 5.000,00
07,02.09.03.99 QUTROS 5,000, 00
07.02.09, 04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 5.510,00
07.02.09.06 MERCADGS E FEIRAS 46.930,00
07.02.09.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 152.680,00
07.02.09.99 OUTROS 1.842.580,00
07.02.99 OUTROS 135,950, 00
07.03 RENDAS 25.610,00
$7.03.02 ZDIFICIOS 20,618, 00
07.03.93 OUTRAS 5.008,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 228.920,00
08.01 OUTRAS 228.920,00
08.01.99 CUTRAS 228.920,00
08.01.99.01 INDEMNIZ.POR DETERIORACAC,ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMORIAIS 5,000, 00
08.01,39,02 INDEMNIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU EM OUTROS 21.940,00
EQUIPAM.DAS AUTARQUIAS LOCAIS

08.01.99.03 IVA REEMBOLSADO 5.0060,00
08.01.99,04 IVA INVERSAO DA LIQUIDACAO 5,000,00
8.01.99.99 DIVERSAS 191,980,008

RECEITAS DE CAPITAL 71.861.881,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 39.558,960,00
09.01 TERRENOS 19.992.780,00
09.01.01 SUCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAG FINANCEIRAS 19.482.7%0,00




ENTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
MUNICEPIO DE VILA NOVA DE GARIA DO ANO 2014
PAGINA :é 3
cODIGOS DESTIGNACAC MONTANTE

09.01.02 SOCIEZDADES FINANCEIRAS 106.000,00
09.01.03 ADMINISTRACAC PUBLICA- ADMINISTRACAC CENTRAL- ESTADD 100.900, 00
09.01.04 ADMINISTRACAC PUBLICA- ADMINISTRACAG CENTRAL- FUNDOS AUTONOMOS 100.590,00
09,01.09 INSTITUICOES S$EM FINS LUCRATIVOS 100,060, 00
09.01.10 FAMILIAS 100.600,00
09.02 HARITAGOES 300.000,00
09.02.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 100,006, 04
09.02.09 INSTIEUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100.006,00|
09.02.10 FaMfLIag 100,060, 041
04.03 EDIFiCIOS 19.206.170,00
09,03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO PINANCEIRA 18.790.000,00
09.03.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100.00¢,00
09.03.03 ADMINISTRAGRO PUBLICA- ADMINISTRACAC CENTRAL- ESTADO 100.008,00
09,0304 ADMINISTRACAO POBLICA- ADMINISTRACAO CENTRAL- FUNDOS AUTONOMOS 100.008,00
04.03.49 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 100.009,00
$9.03.10 FAMILIAS 16.178,00
09,04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 60.000,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SCCIEDADES NAQ PINANCEIRA 30.000,00
09.04.01.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 10,000,00
09.04.01.02 MRQUINARIA E EQUIPAMENTO 10.006,00
09.04.01.03 QUTROS 10.000,00
09.04.09 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 15.000,00
09.04.09.01 EQUIPAMENTO DE TRAWSPORTE 5.000,00
09.04.09,02 MRQUINARIA E EQUIPAMENTO 5.000,00
09.04.09.03 OUTROS 5.000,00
09.04.10 FAMILIAS 15.000,00
£9.04.15.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 5.000,00
09.04.10.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 5,000,080
£9.04.10.03 OUTROS 5.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 23.994.081,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2.293.140,00
10,0101 PUBLICAS 2.288.140,00
10.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 5.000,00
10.01,01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALS £ INTERMUNICIPAIS 5.000,00
10,061,099 OUTRAS 2.278.140,00
10.01.02 PRIVADAS 5.000,00
16.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10.900,00
10.02.01 BANCOS & OUTRAS INSTITUICORS FINANCEIRAS 5.000, 00
i0.02.02 CCMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DF PENSOES 5.000,00
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 21.690,941,00
10.03.01 ESTADO 2.490.401,00
10.03.061.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 1.080,501,00
14.03,01.,99 OUTROS 1.409.500,00
10.03.97 ESTADO- PARTICTPACHO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADGS 11.993.939,00
16.03.07.01 FEDER 11.993.930,00
10.03,08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 7.206.610,00
12 PASSIVOS FINANCREIRCS 7.718.840,00
12.06 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 7.718.840,00
12.06.04 ADMINISTRACAC PORLICA- ADMINISTRACAO CENTRAL- FUNDOS AUTSNOMOS 7.718.840,00
i3 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 590.000,00
13.01 OUTRAS 590.008,00
13.01.01 INDEMNIZACOES 19.340, 80
13.01,99 SUTRAS 570,640, 00

OUTRAS RECELITAS 10.000,00
15 REPOSICOES NAC ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10.000,00
15.01 REPOSIGOES NAG ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10.008,00
15.01.01 REPOSIGOES NAC ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10.000,90

TCTAL DAS RECEITAS

178.00¢.000,00
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. ORGANTCA

MUNICIPIO DE VILA KOVA BE GAIA

CODIGoS
ECONGMICA

ENTIDABE

ORCAMENTO DA DESPESA

CLASSIFICAGOES

DESTGNRACAD

DOTACOES INICIRIS

© { POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECOMOMICE | DO ANO 2014
PAGIMA : 1 %
; MONTANTE ? )ﬁé
, | | {1
ORGENICA ECONOMICA

)

0z

01

02

01

01,
01,

01,
01,
01,
01,
01,
01,
101,
01,
01,
01,
QL.
10l
01,
01,
1.
{01,
01,
01,
01,
01,
01,
01,
L01.
02,
101,
0.
‘01,
01,
101,
0.
01,
01,
01,
01,

01.
01.
01.
0t.

02,
02,
02.
02.

02,
02,
02,
02.
02,

02

01

0L,
0l.

01

02

2.
62,
02,
02.

03.

02.
0z,
02.13.02

04
13

05
08
15
.21

i
13
20
25

.04

.02
02
.03
.04
05

.01
.04

1
04

Dz

03.05.01
03.05.02

101.03.

03.05.02.01

; BSSEMBLEIA MUNICIPAL

; DESPESAS CORRENTES

© DESPESAS COM O PESSOAL

; ARONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

© LJUDAS DE CUSTO

© QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

. QUTROS

¢ AQUISICEO DE BENS E SERVICOS

| AQUISICAO DE BENS

i ALIMENTAGAC- REFRICOES CONFECCIONADAS

. MATERIAL DE ESCRITGRIO

! PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS

. OUTROS BENS

. AQUISIGAC DE SERVIGOS

| REPRESENTACRO DOS SERVICOS

| DESLOCACOES & ESTADAS

! OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

| QUTROS SERYICOS -

| CAMARA MUNTCTPAL F SERVIGOS MUNICIPAIS

: DESPESAS CORRENTES

. DESPESAS COM O PESSOAL

| REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

| TITULARES ORGROS SOBERANIA E MEMBROS ORGAOS AUTARQUICOS

| PESSOAL DOS QUADROS-REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL

¢ PESSOAL EM FUNGOES

| ALTERACOES OBRIGATORIAS POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

. RECRUTAMENTC PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO

i PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSORL BM FUNGDHES

RECRUTAMENTC PESSOAL PBRA NOVOS POSTOS DE TRABALHO

. PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA

. PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACRO

PESS0AL EM QUALQUER QUTRA SITUAGHO

REPRESENTAGAOD

SUPLEMENTOS E PREMIOS

SUsSIDIO DE REFEICAD

supsiDIOS DE FERIAS E NATAL

| REMUNERAGOES P/DOENCA F MATERNIDADE/PATERNIDADE
ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRRORDINARIAS

| ALIMENTACRO & ALOJRMENTO

. AJUDAS DE CUSTO

| AEQNO PARA FALHAS

i SUBSIDIO DE TRABALKO NOCTURNO

i SUBSIDIC DE TURNC

. INDEMNIZACOES POR CESSAGRO DE FUNGOES

| OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

| OUTROS

. QUTROS ABONOS EM NUMERARIC 0U ESPECIE

. SEGURANGA SCCIAL

| ENCARGOS COM A SAUDE

- QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE

© SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS

. QUTRAS PRESTACORS FAMILIARES

© CONTRIBUIGCES PARA A SEGURANCA SOCIAL

© ASSISTENCIA NA DOENCA FUNCIONARICS PUBLICOS{BDSE)

. SEG.SOCIAL PESSOAL REG.CONTRATO TRAB,FUNCOES PUBLICAS

CAIXE GERAL DE APOSENTACCES

1.000, 00
67.640,00

67.640,00. ’}S{/ﬁf
9.500,09 : &gﬁ:za

6.000,00 :
1.800,00: -
1.500,007

o

78.140,00
78.140,00
68.640,00
: 68.640,00 | .

1,000,007

§ § 500,00
| : 1.000, 00
177,921,860, 00,

§ 105,941,880, 00
34,532,880, 00
25,031.270,00 |

226.800, 00
,J/

14.539,700,00
14,537,700, 00
1.609,00:
1,000, 09:
1.598.500,00
1.523.500,00
75.000, 00
258,470, 00
47,000,00°
2,888,400, 00!
248.800,00
1,000, 00
1.514.800,00!
3,371,600, 00/
336.200,00.
1,307.430,00 :
295,860, 00;
500,00
124,900, 00!
84,470, 00
10.000, 00
499,160, 00
97,900, 00
8.300,00
§.300, 00°
186,400, 00.
8.194.180,00
2.731.000,00
500,00
117,370, 00
145,616, 00
4.862,600,90
10,000, 00
. 4.851.600,00
~ 3.616.600,00°




CLASSIFICAGOES

‘ CODIGOS
ORGANICA ECONGMICA

101.03.05.02.02

[01.03.05.03
01.03.06
01.03.09
01.03.09.01
101.03.10
101.03.10.61
101.03.10.99
062
02.01
02.01.01
102,01.02
(02.01.02.01
02.01.02.02
02.01.02.99
102.01.03
02.01,04
02.01.05
02.01.07
£02.01.08
(2.01.09
62.01.11
02.61.12
102.01.14
102,01.15
02.01.16
02.01.16.03
102.,01.17
02.01.18
102.01.19
102.01.20
£02.01.21
[02.02
02.02.01
02.02.02
02,0203
02.02.04
(02.02.05
02.02.06
102.02.08
102.02.09
102.02.10
92.02.11
02.02.12
02.02.13
102.02.14
02.02.15
02.02.16
02.02.17
02.02.18
02.02.19
02.02.20
02.02.21
02.02.22
02.02.24
02.02.25

; EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS

DESIGNACAD

SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL

OUTROS

. ACTDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS
. SEGURCS

SEGURO ACIDENTES NO TRABALHG E DOENCAS PROFISSIONAIS
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL

EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO
QUTRAS DESPESAS SEGURANCA SOCIAL

MUISICAO DE BENS E SERVICOS

- AQUISICAO DE BENS

¢ MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS

: COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

¢ GASQLINA

: GRSOLEO

. OUTROS

| MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS

i LIMPEZE E HIGIENE

| ALIMENTACAO- REFEIGOES CONFECCIONADAS

| VESTUGARIO E ARTIGOS PESSORIS

. MATERIAL DE ESCRITGRID

. PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS

| MATERIAL DE COMSUMO CLIFICO

. MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS

{ QUTRO MATERIAL- PECAS

| PREMICS, CONDECORBGOES E OFERTAS

. MERCADORIAS PARA VENDA

© OUTROS

| FERRAMENTAS E UTENSILIOS

| LIVROS E DOCUMENTAGRO TECNICA

' ARTIGOS HONCRIFICOS E DE DECORAGAC

* MATERIAL DE ZBUCRCAG, CHLTURA E RECREID

| OUTROS BENS

. AQUISICAQ DE SERVIQOS

| ENCARGOS DE INSTALACOES

| LIMPEZA E HIGIENE

. CONSERVAGRO DE BENS

{ LOCACED DE EDIFICIOS

: LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORWATICA

© LOCAGEO DE MATERIAL DE TRANSPCRTE
LOCACRQ DE QUTROS BENS

COMUNICRCOES
TRANSPORTRS
REPRESENTACAO DOS SERVICOS

' SEGUROS
- DESLOCACOES E ESTADAS
- ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA

FORMACRO
SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES

. PUBLICIDADE
! VIGILANCIA E SEGURANGCA

RSSISTENCIA TECNICA

QUTROS TRABALHCS ESPECTALIZADOS

UTILIZACAO DE INFRAESTRUTURES DE TRANSPORTE
SERVICOS DE SAUDE

. ENCARGCS DE COBRENGA DE RECEITAS

OUTROS SERVICOS
JUROS E OUTROS ENCARGOS

. JurOS DA DivIDa plsLica
| SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES
| FINANCEIRAS

EMPRESTIMCS DE CURTG PRAZO

ORGANICA

H

MONTAENTE ‘!i.“

~ ECONGHICA

1.235.000,00
1.000, 00
41.000, 00
276.100,00 '
276.100, 00
20.000,00
19.000, 00
1.000, 00
53.826.890,00
6.139.250,00
1.135.1990, 00

1.454.550,00 <7

305.580, 00
803.890, 00
345.080, 00
1,000, 00,
248,160, 00
202.950,00
237.990,00
280,000, 00
7.376,00
100.720,00
276.410,00
111,240, 00
25.060, 00
1.000,00
1.600, 00
33.690, 00

2,000,007

2.500,00
1.225.750, 00
793,670, 00
47.687,640,00
11.479.65G,00;
9.027.230, 601
1.332.140, 601
3.476. 650,00
1,000, 00
1.315.624,00
487,899, 00
817,220, 00
791.600, 00
61.300,00:
299,990, 00!
19.800,00
449,980, 00
17,190, 00
: 2.000,00
g 418.080, 00
[ 2.249,980,00
1.265.060,00
| 1.102.090, 00
5 17.000, 00
' 52,750, 00
1.308.800,00
13.694.620,001
4.948.300,00 |
1.671.900,00
888,000,00 '

100,00
887,000, 00:




PEGINA :

cODIGOS

08.01

! SOCIEDADES E QUASE-SCCIEDADES NAC FIMANCETRAS

CLASSIFICA Q OES HWOHNTANTE ‘!5&/1 ‘ng%}“’/
(;igl

ORGAJ_ ECONOMICA DESTGHA c B O © QRGANICA . ECONCMICR )ﬁ;
e e e e e e [ ST P Ll«
03 01.06 | ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- saavxcos E FUNDOS ; f 783.900,00 |
 AUTONOMOS : ?
03.01.06.02 - MEDIO E LONGO PRAZOS 783.900, 00
03.05 CUTROS JURCS 2.649.700,90 !
103.05.02 OUTROS 7.649,700, 00
103.06 - OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 626.700,00
103.06.01 . OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 626.700, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.449.330,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES MAO FINANCEIRAS 16.740,00
104.01.02 | PRIVADAS 16.740,00§
[04.05 | ADMINISTRAGRO LOCAL 1.027.680,00 ©
104.05.01 . CONTINENTE 1.027.680,00 :
$04.05.01.02 . FREGUESIAS 1.027.689,00:
104,07 ! INSTITUIGCES SEM FINS LUCRATIVOS 2.340.410,00
04.07.0 ¢ INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.340.410,00
104.08 | FAMILIAS 63.500,00
104.08.02 . OUTRAS 63.500,00
104.0% RESTO DO MUNDO 1.000,90
104.09.03 RESTO DO MUNDO- PAISES TERCEIROS E ORGANIZACOES IN 1.000,00;
05 sussipIos 6.899.750,00
105.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 6.899.750,00 |
105.01.01 PUBLICAS 6.899.750,00 :
105.01.01.01 EMPRESAS PGBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS £.899.750,00
106 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.284.730,00
106,02 DIVERSAS 2.284.730,00
106.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 969,200, 00
106.02.03 OUTRAS 1.315.,530,00 ©
106.02.03.01 - OUTRAS RESTITUIGOES 11.500,00°
106.02.03.02 - IVA PAGO 264.300,00;
106.02.03.04 SERVIGOS BANCARIOS 1.000,0
[06.02.03.05 OUTRAS 1,038.730,00:
; | DESPESAS DE CAPITAL 71.579.980,00
197 . AQUISI{AO DE BENS DE CAPITAL 33.951,410,00
07.01 INVESTIMENTOS 33.951,410,00
107.01.01 TERREROS 1.879.520, 00
107.01.02 HABITAGOES 2.620,00 |
07.01.02.01 CONSTRUGAQ 2.620,00,
107.01.03 EDIFICIOS 9.600.850,00
07.01.03.01 INSTALACORS DE SERVICOS 244,530,001
107.01.03.03 MERCADOS E INSTRLAGOES DE FISCALIZACRO SANITARIA 13.760,00
07.01.03.04 CRECHES 244,650,006
07.01.03.05 ESCOLAS 7.518.270,00
07.01.03.07 OUTROS 1,579,640, 00
107.01.04 . CONSTRUGOES DIVERSAS 19.314.330,00
07.01.04.01 | VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTRRES 6.329.000,00
107.01.04.04 | ILUMINAGAO PUBLICA 928,460, 00:
07.01.04.05 © PARQUES E JARDINS 35.980,00:
107.01.04.06 INSTALAGOES DESPORTIVAS B RECREATIVAS 5.273.010,00
07.01.04.07 CAPTACRO E DISTRIBUIGAO DE AGUA 12.900,00
07.01.04.08 ViaCRO RURAL 1.760.100, 00
107.01.04.13 OUTROS 4,975,780, 00
107.01.96 MATERIAL DE TRANSPORTE 99.750,00
107.01.06.02 CUTRO 99.750, 00,
H07,01.07 EGUIPAMENTO DE INFORMATICA 380.630,00!
i07.01.08 SOFTHARE INFORMATICO 505.250, 00
107.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 205.310,00;
107.01.10 | EQUIPAMENTO BASICO 1.943.300,00
107.01.10.01 © EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 70.280, 00
107.01.10.02 { QUTRO 1.873.020,00
07.01.11 | FERRAMENTAS E UTENSILIOS 8.550,00:
107.01.15 ' QUTROS INVESTIMENTOS 11.006, 00
108 ~ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.236.030,00
2.306.560,00




cOBIGOS

CLASSIFICH C BES

HONTANTE

~ ECONOMICA

PAGING ¢ 4

2.306.560,00 :
2.306.560, 00
5.760.630,00
5.760.630,00
5.760.630, 00
2.158.840,00
2.158.840,00
10.000,00 !
10.000,00!
973.000,00 °
973.000,00
1,900,007
972.000, 00
20.188.300,00
1.000,00
1,000, 00

20.187.300,00
16.403.100, 00:

3.784.200,00]

6.631.240,00

. 6.631.240,00 .
; 38,500,000 Aps
j 6.592.740,00=////§¢/‘

¢ ORGANICE ECONOMICA DESIGNACAD
108.01,01 PUBLICAS
£08.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS £ INTERMUNICIPAIS
{08.05 ADMINISTRAGAC LOCAL
108.05.01 CONEINENTE
108.05.01.02 FREGUESIAS
108.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
108.97.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
108.08 FAMILIAS
08,0802 QUTRAS
109 ACTIVOS FINANCEIROS
109,09 CUTROS ACTIVCS FINANCEIROS
09.05.01 SOCIEDADES E QUASE-SCCIEDADES NAQ FINRNCEIRAS- PRIVADAS
09.09.02 SOCIEDADES E GUASE-SCCIEDADES NAO FINANCEIRAS- POBLICAS
‘10 PASSIVOS FINANCEIROS
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO
110.05.03 SCCIEDADES FINANCEIRAS-BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES
| FINANCEIRAS
:10.06 EMPRESTIMOS A MADIO E LONGC PRAZOS
110.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS INSTITUGICOES
5 FINANCETRAS
110.06.06 ADMINISTRACED PUBLICA CENTRARL- SERVICOS E FUNDOS
é RUTONOMOS
11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
111,02 DIVERSAS
111.02.01 RESTITUICOES
111.02.99 OUTRAS
TOTAL GERAL DAS DESPESAS
Em de




ENTIDADE

RESTM) DAS CRAKDRS GBOGOES DO DLANO DOTRCOES THICIATS
WNICTRI0 D ViEA OV DE GAIA D0 AM0 2014
PAGIMA : 1
DESPESAS. {PREVISAO}
(BJECTIVO DESCRi(}f\U N0 BN CURSO (FIMANCIAMBHIO) AHOS SEGUIATES TOTAL
TAGRM, ATE | DAGRM, PREV i - ey PREVIST)

: 1-0UT-2013 § DB OUT-DEZ TOTAL DEFTRIDG HAO DBFTH 2015 1016 Py {TROS
1. Rungles Gerais 13.971.193,03 33,077.820,00 133.077.820,00 13,962.230,00 128.671,500,00 128.650. 713,00 1 127.50,00 . 137867033,53
Ll Servigos Gerais de Adninistraio Pibiica  :12.381.%68,59 31,439,800, 00, 31.43.600,00 91,512,230, 60426. 665,580, 00128, 650,730,000 127.500,00] 132977788,35
111, |Adwinistragio Geral 12.581.968, 55 31.439.800,00]31,439.960,00 301,512,7%0,00128.665.580, 00126650, 710,00] 122,500,003 132977784, 55
1.2 Sequranca ¢ Orden Piblicas 149204, 48 1.638.020,000 1.636.020,00 2.456.000,00  6.000,%0 4,808,244, 48
1.5}, {Protecqio (ivil e Luta Contra Incéndios 406,566, 14 547,320,000 541.320,00 396,000,000 6.560,00 1.315.806,1¢] -
1.2.2,  |Policia Municipel 124,150,000 124.150,90 100,000, 06 224.150,00
143, iforcas de Sequranca 382,698, 34 966,550,001 966.550,00 2.660.008,00 3,349,208, 34
4 Pungdes Sociais 21.013.291,46 56.602.700,00 152.487.460,00 | 4.115.240,00 127,773,140 00 | 6.25L.000,00 1.331.000,01}1 116871131, 48
L1, Educagdo 6.957.834,21 21.417.920,00121.417.920,00 11,100,000, 60 1.100.60¢,00 : 46,665,759, 21
211, |Ensino ¥io Superior 356137, 86 §.955.810,00/ §.953.830,00 4,410,606,00] 1,140.000,00 18.030.204,86
2.7, |Servicos Muiliares de Ensino 3,306,463, % 17,459,090, 00112.459.090,00 6.780.008,00 12,635,593, %
2.2, Salde 12.484,98 £9.620,80|  9.620,00 f2.114,98:
201, iServicos Individuais de Saide 12.4%4,9 69.620,00:  £9.620,00 82.114,%
2.3, Sequranga e Acqdo Seciais 598.125,11 1,377.390,00] 1.372.370, 80 1.050.060,00 2.985.495, 11
232, |Recdo Soclal 558,125, 11 1.377.316,00; 1.377.370,00 1,850,008, 00 2,985,495, 11
PN Habitacdo e Servigos Colectivos 3.585.513,93 26,162,199, 00{71.046.950,00  4.115.240,00(11.557. 149,00 4.725.480, 007 &.185.008,00 54,014,843, 0
141, (Habitagdo 19.265, 61 {0400 41.74C,00 121,009,561
242, |Ordenamento do Territdrio 4,815,183, 11 10,659,570, 00 6.530,330,00| 4.115.240,00 4.293.340,00,  530.,000,00 20,014,093, 11
243, 1Sancarento 970,623, 00 911,000,000 975.000,0% 1.945.829,00
3,44, idbastecirento de Aqua 3.006,000,004 3.000.000,00 3,000,550, 08
745, |Residuos Solidos 1,474,483, 66 9.205.520,00| %.206.520,00 $.513.800,00¢ 4,225,000,00: 4.183.000,00 25,604,003, 66
2.4.6  [Protecoio Meio Anbiente e Conservagao da 1+ 1.445.792,55 1.298.360,30; 1.298.369,00 40,500,00 3.53.112,%

Hatureza
L5, Servigos Culturais, Recreativos e 5.798.31%,23 8,575.600, 000 8.575.600,00 3.976.000,60|  426.000,00]  146.000,00 19.922.914,23

Religiosos
25,1, iCultera 178.824,55 304,300,00]  394.300,00 £00,000,00) 200,000,850 131N, 5
35,2, iDesporio, Recreio e Lazer 5.620.4%4,% §.181,300, 00 8.181.300,00 1.376.000,00¢  226.000,0%:  146.000,00 17.549.794, 9
3 Fungdes Reondmicas §.386.468,73 17.926.720,00 116,800,720, 06 425.000,00 |84.031,200,60 | 2.000.000,00 112644308, 73
3.2 Indiistria e Erergia 179.081, 60 3.700,410,00: 3.314.480,000 425,900, 00172.831.200, 4 77.268,691,60
3.3 Transporte e Comnizacies $.515.538,26 13.134.850, 60113, 134.85¢, 00 4,400.060,001 1.900.000,00 32,060,368, 26
131, |Transportes Redovidrios §.525.538, 26 13.134,950,00113,134.859,00 §.400,000,00; 1.000.000, 00 12,060,388, 26
14 Coméreio e urismo 131.775,31 342,790,000 342,700,100 1.602,000,001 1,000,000, 00 3274005, 3¢
341 {Mercados e Feiras 22,360,001 22.360,00 1,700.000,00: 1.000.000,00 2.722.360,00
3.4.2,  [Turiseo 1.2, 3 320,430,001 320.430,00 100.400,00 551.705,3
35 Outras Pungdes Econdmicas 513,59 9.670,00 9.675,00 10.243,%
3.5, [Metrologia 513,55 TAM,000 190,08 7,743,588
352, |Servicos de Apolo e Informecie ao Bxterior 2.500,00 2.500,00 2,500,00
i, {utras Fungbes 4,557.820,22 £.80%,050,00 7 £.809.050,00 550,000,001 50.006,00 11,966.870,22
4.2, Transferéneias Entre Adninistragdes 4,556,438, 07 6.633,310,00| 6.633.31¢,00 400,000, 00 11,589,748, 47
4.3 Diversas Hao Bspecificadas 13815 1715.740,08; 175,740,360 150.000,00;  50.000,00 maLh

49,226.773, 44 4,540, 240,001 146322570, 00/36,972.580, 00132981, 720,00;  127.500,80] 379343423, 44

TOTAL GERAL .....

113716290, 001 10917650, 00




ENTIDADE

GRANDES OPCOES DO PLANG DOTRGUES INICIRIS
i DD AND 2034

MIRICEPIO DE VILA ¥OVA DE GAIA

PAGTNA : 1

i i i i i FONTE B2 ! : DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISH
! ! CODIGO j,cdmco/mo/'rzpon\w.j ! FORMA FINANCIAMENTO  IRESPON: DATAS e et e WS“BS Im,, ',h AEMO(RMSR?) e e e e
OBJECTIVG BA ! b : S -+ epreren] SEVEL] £ CURSD {FINANCIAVENT i 08 SECIINTE : ;
| L CIASSIERC. PROJ. | LESTRICHS | REALIZAGRO; T e o . h BN CORSD (FLUNCINENTO) | S SEIINTES . diod
. ECONOMICR ACGRO ; fae ! - - . A R : : : oo PREVISTD
: ; A i A BA ' INICIO ; FIM TOTAL DEFINILD WAQ DEFIK © 2615 2016 2017 ; QUTROS
il ‘ : P PungBes Garals i i 13.371.193,63 33.077.820,00 !33.0‘17.820,00i 133.968.230,00 | 28671580,00 | 28650710,00 | 3127.500,00 : 137867033,03 |
b1 . : . Servigos Gerais da ; : : 12.581.968,55 : 31.439.800,00 :31.435.800,00 ; 131.512.230,00 | 28665580,00 | 28650710,00  127.500,00 ° 132877788,55 |
‘ : (Administragio Riblica ; , | : ! B : : :
;»l\d:ninistfacao Geral g ; 12.581.968,55 | 31,43%.800,00 |31.439.800,00 | i31.512,230,00 © 28665580,00 | 28650710,00 . 127.500,00 ° 132977788,55
] imSTAIACOES E | 8.817,964,36 ¢ 19.357.600,00 !19.357.600,00 : 114.469.630,00 ; 12315580,00 12300710,00 | 127.500,00 :67.388.984,36 ;
: |Servigos da Limpera 43.147,78 140.360,00 | 140.360,00 | : 5.000,00 5.006,00 | ! D 193.507,79 ¢
:02/020202 IAguisicio da Servigos de [(GUTRA H ar 2010."11."6152610/11/01 3,172,068 6.420,00? 6.42C, 061 | : : 9.592,08:
i Linpeza ¢ ; H i i :
. 1027020004 ‘ ‘Consuniveis OUTRA DEF  {2010/04/01:2616/64/01 38.871,58 112.470,000  112.470,00: : : { o 151.361,58
1.1, 102/020107 ‘ ‘20061813 Vestuirio e Artigos A DMAF  $2010/04/0432016/04/04 4.500,000 4,500,006 : : § 0 £.500,00
! : ! |Passoals i : i i i i
92/07011002 (010305 2004 Il Equiparento de Limpeza  :QUTRA DHRE 12010/04/02:2010/04/62 4.060, 60 4.000, 003 i : : £.000,09
i ‘02.’020202 010106 2004 Ajfi Instalagio @ Liapeza de |GUTRA [AF  {2010/04/01:2616/04/C1 694,57 4,799, 00 9.'340,0[}; 5.000,00 5.095, 60 : : 20.636,57
i ; ! i Dispensadores Pensos ; ; : ; : ! : i
‘ ! Higienicos i : : : .
1301, 02/020202 (010107 [20311AiL  Prestacio de Servicos de |CUTRA AR 402,36 2.230,00 2.230,00} : ¢ 2.639,5
! i Higiens e Conforto : : : H H :
FRR 02020203 ‘0310108 12014Al:  Pequenas Reparagdes Ge  |CUTRA ‘ RAE : 1.000,00 1.000, 00¢ ‘ i : 1.009,09
i f Bquiparentos de Lirpeza : ; : : : :
14102 2008 Servigas de Reprografia ; £8.557,82 231.810,00 231.816,00 ; : T.500,00 7.500,00  7.500,00 ; 7.500,00;  330.387,92
027920219 [D10201 20041Ri5 Contratos de Assisténcia |CUTRA ; DMRE 2010.’04/0652010/’04/06 63.334,53 i37.246,00 137.240,00; t i : 200.378,53
; Técnica e Chplas Bxtra : H : : :
1.1 02/020108 1930202 20041A16 Consumivels para CUTRA ; DMRE  {2010/04/01:2010/04/C1 10.000, 60 10.60G, 00: : 10.000,00
Fotocopiadores e : ; : ‘
| Tipegrafia f : . : : :
3.3, 1027020203 (010203 |2004(A17  Mamutencdo de CGTRA ; [HAF  {2010/04/02:2010/04702 5.061,72 66.120,000  66.120,00; ! ; s TL2ILT
: i | Fotocopiadores/Equipas. ; : : : : : ! ‘ B
: : ! ide Tipografia : : : : : :
111 fBZ,’DTE]‘;E]Q [010204 (2004112  Miquiras Ofset e de CUTRA ! DVAF  12010/04/05:2610/04/C5 8.250, 00 8.250,00; 9.,250,00
! ! : ‘Alcear Duplicador Digital : H )
: ; | [ ‘e Fotocopiadoras : : i i ; : ;
L 102/020219 010206 (2006’1  Contratos de Assisténcia |OUTRA : DMRF  [2010/06/17:2010/06/17 127,87 2.705,00: 2.709, 60; ; 2,827,617
' : ! : {Térnica e Chpias Bxtra : ; i : : :
1.1,1, (02/070109 1010207 |Bquisicdo de Sistema GUTRA MRy §2G10/11/17§2010/‘1‘1!17, 7.500,005 7.500,00§ ! 7.500,00 ?.5UU,UU§ 7.500,90 7,508, 00 37,500, 00
: i IMultifuncional de Grandes i | : ; i : i : : :
: [ Farmatos : T | : ! | i i ; | : E .
iL1.1. f0103 ! Seguranga ! : i © o 1,280.696,86 | | 2,827.010,00 | 2,827.010,00 | ! 1.260.500,00 {1.235.500,00 |1.235.500,00 | 7.819.206,86
LLL {010301 ;Equipamento de Seguranga {OuTRR | DMAF  [2010/04/04]2010/04/04] ¢ 31,522,194 16.100,00;  16.10¢,00 : o dne, it
111 f010303 {Contratcs de Seguranga  jOVTRA | DAF  |2010/04/03{2010/04/93: 985,964, 00} | 2.249.960,00: 2.24%.980,00; | 930.008,00} $50.000,000 950.600,00 { £.035.944,00
L1 1010304 iKanutengio de Extintores iCUTRA : : DMAE 10/31/0412010/11/04 3.819,23¢ ! 27.650,00: 27.650,00 : 31.469,23
LLL {10306 Deanutengio de oTRE P IDEK |2010/11/04}2010/11/04 6,585, 35! COINLN0 0N 13T.910,00 P 20006, 60) : 180455, %5
: ‘Equipamentos de Seguranga : : ; : : : ‘ : o
i 1010307 Manutengio de Instalagées|OUTRR : DHEK 32.022,19: 50.730,000  50.738,0C : 5.000, 00 %4.752,10
ia Gas em Equipam. Munic. . ; ; : : ;
:p10308 ‘Prestaglo Serviges CHTRA DMEW  2010/11/07:2010/11/8 34,166,060 34,300, 00: : 20.000, 00: 20.666,00; 20,000, GO; : 94.1%,00_
: Manutencao/Rssisténcia : ; : : : : : ¢ :
iTAcnica a Instalaghes de H H
: |64 em Equipam.Hun. : ! : ; : ; : : ) ;
1.1 1016309 (Materiais e Qutros Bens (OUTRA : : IDMEN 120107117371 2000/13/% | 18.969,00 1.9806, 00 ¢ 15.500,00- 15.300,000  15.300,00] 85,480, 20
111 (010310 | |Bquipanentos para {OUTRA : : IDMRE | 20H0/11/03{2000/1 ! 1.570,00 1.510,00, : 1 L5700
: : |Manutencao/Bssisténcia | ! ! i | ! : ! H
i i i7écnica a Instalagies de : i : ‘ :
i i 1G4 em Equipam.tun. ! ; :
2,909,199, 60 { 1.023.000,000 998.000,00: 993.000,00 T.500,00° 7.109.309, 58
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i ENTIDADE

GRANDES 0PGEES DO PLANO DOTAGUES INICIALS
POD0 AND 2004

MMICIPEO0 DE VIEA NOVA DE GAIA

: ; FONTE DE . H DECAS TF INVESTIMENTO [DPREVT:
| D C0BESD  COBEGO/ANO/TIDO/NUM. FISRUCTAMENTO | RESBON! DATES Cod REALIZEDD et DESWAS - 'WUS“}FMO..(,‘..Rqu.Siio.}. s .
;-OBJECTIVO ‘ i BA : %} : . - weeed SHYET, B e e ARO £M CURSO {FINANCIAMENTO) BANOS SEGUINTES . TOTAL
: CLASSIFIC, PRO\}. : DESCRICAG --{EX| PAGAM. ATE PRGAM. PREV- drns : T PREVISTO
! ECONBRECA HCCHO “AC L oA @ 1-C6P-26:3 | DE OUT-DET TOTAL  DEFINIDG Wi DEFTH W6 2007 CUTROS
i 1,178,€618,58 i 2.909.190,0 . 2,909,190, 00; 998,000, 00: 993.000,005 7.580,800 7.109.308,58
AT T g T Memutencio/Assisténcia  CUTRA | BEN 200011717 1,000,000 1.000,00¢ | ! 1.099, 90/
: i Técaice a Instalagdes de ; : i ‘ : : )
iG&s em Equipam.Man.- I ! ‘
: : : : Formagio Zspecifica no ; i
: finbito da Siaboragio de :
: Projectos : i : :
gl.l.l. 102/020212 éOlQElZ 2002{Ai1  [Seguros que Ndo de OUTRA DMAE  2018/12/17,2010/12/17 193,743, 99 268.990, 00 285.999, 09 \ 250.000,9@? 253,000, 00 256,400,907 | 1.232.773,9¢
i i Acidentes de Trabalho e : : : H : :
’ Doercas Profissionais H : : : : . : .
31.1.1. i 10105 2001 Gestdo de Frota : : §60.032,68 1.417.850,00 | 1.417.850,00 77¢.500,00 - 720.500,00 700.506,00 £.169.382,68
Ll 502."020206 1010501 12004)a112 iviaturas Ligeiras :CUTRA : iDMRF|20T0/11/04{2010/31/040 ¢ 952.062,28 i 1.284,629,00] 1.284.620, 00§ i 700.000,000 700.000,001 760.004, 000 o 3938682, 28:
L ga/970108 1010506 {2014{112  [Software para Andlise de (OUTRA : DBF i 509,00 560,00 : 300, 00 500, 05! 500, 50 : 2.000,00°
' ! Dados de Tacégrafos ' : : : 3 i : ; : :
:02/07010% 1010569 1200812 Sistema de Localizagde deiOUTRA DMAE  [2016/08/17:2010/08/17 | T7.500, 86 7.508, 80 : ! : 7,500, 00
: | Viaturas frota : : H i ; i : ; ;
i : Yunicipal-Equiparenzo : : ; i : : ; :
{02/020209 [010510 120081Aj1  iSistera de Localizacdo delowTRA | DNAF [2010/08/07:2018/08/07 | 7.970,40 L 27.080,000 27,986,000 i 20.000,00]  20.C0C,60; P 75.950,40
i : iViaturas Frota ‘ P i i ; :
i i i iMunicipal-Comunicagdes e ; :
Jtilizagic de Software I : : :
11,1, 02/07010602 010511 [200B{I;86 :Aquisigdo de Viaturas QLT3R Draf  12010/11/0812010/11/08¢ ! 92.250,00; 92.250, 001 ! 92.250,00
Ligeiras ! Pl : ; i : : ! :
L 02/07016602 ;010512 20131211 Bquisigdo de Viaturas QTR et 5.000,00% 5. 000, 00 ; $0.060, CC 55.000,¢0
! Pesadas de Passageircs Co : : : ’
L 29105 2001 Servigos de Comunicagdo : P344.737.8 957,240,060 ;  957.240,00 : i 510.000,00 | 480.000,00 . 460.000,00 - 2.731.977,89
111, 02/020209 (010601 120041R115 | Servigos Telefonicos, de o0 P DT |2010/10/04!20:0/1L/06F © 333.814, 789,240,001  798.240,00 | 460,560,581 460.000,00] £60.000, 0] { 2.502.054, 06
Correios e Cutras : D : f H : :
El.l.l. 627029203 010602 :20041R;16 Menutengao de {OUTRR ; DMAT  2010/11/04;2010/33704° 106,43; 2,700, 00: 2.706,00 : | : 2.906,43
i Equipamentos e Material ; P i ' : ; i ; :
: Diverso : ; ; i :
1.1.1, 102/020219 019603 [2004iRI17 [Contratos de Manutencdc OUTRA D“H\" 201C/11/04 12.300,00 12.300,00! ! 21.318, 95
de Centzais Telefénicas : : : ‘
11.1.1, 27070108 Q10684 1200112:37 |Equipamentos parafe {OUTRA IDMEF 12010/11/C1 ! 878,2 1.500,00 1.500,00 H : : : 2.378,22_
: Centrais Telefdnicas . : : : : :
L1 927070009 010605 12009'1!2  |Aguisicio de Equipamentos|GUTRA ; iDMRT 12010/09/1712010/08/17] | E1500,00 1.500,00 : 2.626,29
Telefdnicos i ; ! . i
L1 02/020298 1010696 2014iA[2  Rluguer de Equipamentos ok P 1.000,00 1.000,00 ‘ 1,060, 00
31.1.1. 910607 (2001 Central ; 150,000,00 150,000,00 50.000,00 : . 200.030,00
Telefénica-Inplementagda :
; de Sistesa de Central
H Policial e Alamme i ; :
1.1.1. 42/070109 01060701:2014: 13 Aquisicie de Equipameato |OYTRA DMRE 100.000,00:  100.000,00 ! : E100.000,0C
L4l 02/020215 0L0607T02;2014:R3  Rssisténcia {OUTRR DMAF 50.@00,00; 50,000, 00 50,066, 68 i 100.000,00:
Técnica/Nanutengio P :
0107 2001 Instalagdes Municipais P 64,227,2 268.710,00 | 268.719,00 500.000,00 i 500.00¢,00 :1.337.937,24
02/07010301 010702 1200411:12 iChras de EMPREITADA DMEM  12000/11/04 20101’111’04% : 38,951, 97,310, 00 97.310, 00 S00.060, 007 SCC. 000, 00¢ { i 1.136.261,7%
: iRemed . /Adaptagao/Reparaci : . ; : ;
: ; ; ip Espagos de Serv, Mun, : ; : :
02/07010307 (10703 (2004:1)13 [Remod./Adaptacdo/Repazad|EMPREITADA! DVEE | 2010/11/0412010/11/04 17.808,000  17.800,00 : ©17.800,00
i (o de Qutras Instalagdes ; . : : : .
1.1.1, 02/070105 1010712 120041719 |Mobilidrie e QUTRA DMAE  |2010/11/0412010/10/04F ¢ 19.844, 26. 620, 00; 26.62(},005 : 46.466,:3;
‘Equip.Diverso - Cimara : P ; : : :
: iManicipal ; . i i i

R TRANSPORTAR ... | 2.333.971,0 5,716,000, 001, 3. 716.000, 00} £ 3.053.300,0012,978.500,00/2.403.500,00,  7.309,00° 16.444.971, 04,
; ; %s S'—'-;j % é
\




i ENTIDABE

MNICEPIO DE VILA HOVA DE GAIA

: i CODIGD | CODIGO/ANG/TIRO/NM.
JOBJECTIVD oA : 0
: ¢ CLASSIFIC, PROJ.

[ ECONGMICR

LI ozneiee oioT

L1LL 02707910404 930715 12006

111, 02/97910407 010716 12006

Lia lezrorowser  osomy 2008

3108 2001

02/07010307 ‘0}9894 32914
11.1.1. {02/970:9307 1010895 3299¢
i:1.1.1. 027079101 iGlUSDE 2004
%1.1.1. EQZIGZHIZI EGIOSOT %2994
;1.1.1. §32/320203 2010838 f2004

502!020201 0i0%01 {2001

LI,

RN 102/020201 010802 2061

Lio02/020203  joi0%03 [0
L1 0200207 010304 {2003

5 oo 200
02/05020305 1011001 2001

PR 13 oo

:1.1.1. 202/020203 011302 12005

.11, s 011303 12005

LA 6020101 011305 (2008

ACGRO

DU owenenT  l010B11 (200001

1.1.1. ;02!07010307 010812 22010

0102 2601

LLI. 207810307 91301 20051

-
w

ouL 2001
SURE [02/040708 GiE01 2001128
LI 02/08070% 0RIN0Z {2001IAI30
TSI P 0112 2001
|L1.E 02/020225 (B11201 [201L4AI95

w

Subsidiarias

1 on;l;arlo 2 EquoamnnLo CUTRA

- Qutro
‘Ranals dz Energia CUTRA
{Eldctrica para
:Equipamentos Municipais
iRamais de Aqua para CUTRA
iEquipamentos Municipais
‘Ramais de Redes Prediais |OUTRA ;
ide Drenagem Aguas parz
{Equipamentos Manicipais
}Prédios Divezses

Teatro Blwelda Sousa -
{Trpraitadz
{Aquisigio/Expropriagie deiQUTRA
Edificios
AgaisiaofSapropriagac de [ QUTRA
Terrenos

EMPREITADA

Materiais pera :CUTRR
Reparagdo/Conservacic ;
{Sexvigos de (CTRA

| Reparacio/lonservacio
Recugeragao da Casa
Velude em Carelas
Constituigdo de Direito [EMPREITRDA:
de Superficie scbre o
iTeatro Almeida ¢ Sousa em
Rvintes

Funcionamento

Protocolo com a EDP ;CUTRA
Consumns de Energla :OUTRA
Servicos de Fanutercde celCUTRA
Equiparentos
Publicidade/Promocdo/Diva] OUTRA
lgagio

{Participagies e Quotas ;
H(uotas JOUTRA
ETransfe:éncias para :
:Instituigbes :
iCorrentes CUTRA
Capital CUTRA
Piverses
Concessio da Exploragdo  |OUTRA
idas {antinas/Bares
Monicipzis
Equipamentos Municipais
Grandes EMPREITADA
Reparacdes/Benef. [Adaptac:
des

Pequenas ReparagGes
Materiais

Matérias Primas e

{EMPREITADR

RESPON:
S.ﬂ'v‘EL‘

GRANDES OPCHES DO PLANGO

DATAS .

- e ex eneme, a7t
mczo ‘g FIM ¢ ﬁ;OJT -2013

REALIZADO

"RANSPuRTRR

DvAF

EMRE

DMEM

DHRE
DMRE

&)

D04
iy
MOV

2010/11/01 201 Uill/ﬂl

2010/06/17@2010/06/17= C16.428,%

2010/06/05: 2010/06/05
2010/05/1722010/65/17

P

283.051,43
{2610/11/0412610/11/04
2016/11/6412010/12/04 121,368, 54
2000711704 2010722704 33.15%,99
20W0/11/00{2010/1/000 . 13.722,%0.
2010710717 2010710717, 115.448, 80;

i

i

L2010/11/015203071L/01] 1,234,609, 56
2010/ 140 200071 L/08 4.335.887,00
2050/11/01 12010/ 12708 20.084,7
2000/131/05 2000/11/05.  3.315,57
‘ ; 260,429, 44
2030711708 2000/11/01 280.419, 44
i 255.900,00z
2010/11/01:2010/11/01 23,30, 50;
200/11/0102010/31/01) | 232,400, 00
; 17.948,58
2010/11/01:2010/11/611 17.848, 58
34.428,50
2010/65/0212010/05/02

2010/05/04 2020/05!04?
2010/05/0212010/95/01
2010/06/0112010/06/C1;

233501, caé

000,007 5.716.000, 00;

BOTAQOES INICIALS

U0 RO 2014

ANOS SZGUFENTE.

20 é e 1w

! 5.503.696,87

92952, 00}

5,000, oo
25,000, oo
970.030,00é
5,099, 06
3,140,100
469,720, 00
37,250,00
33.56,00
199.960, 00}

22.506,00

19,400,990

381.830,00
381.830,00
457,320,00 ¢

72.380,00]
384.940, 00

500,0%0,00

500.080, 60

254.850,00

41,130,00

16.180, 00!
10.850, 00
185,880, 80

£.000, 00}

1.000,

92,980, 00;

3.000,00.
zs.ceo,cog
970.030,03%
5660, 00!
3,146, 00
668.?20,005
7.250,0)

13.560,00,

195.860,00

22,300, 00

.929.400,00
.11B.740,00
. 700,510, 00

86,350, 00

19,400, 00

38.830,00 |

381,830, 00
457.320,00

72,380,100
384,940, 00
500.080,00

500.040, 00

254.850,00 |

41.130,00

16.180, 00
10.850,00
185480, 04

325.500,00

; 3.053,500, 00 2.928.500,0 E2 433, 300 0

$46.30,00  T.500,00  7.500,00
500.000, 00

v

438.84C, G0}

7.500,600  7.500,000  7.500,00

i
{ 5.B96.790,00 :9.376.580,00 : 9 836,710, 00
i 2.5%6.790,00.2,076.580, GG 2.586.714, 09
1,300,400, C 7 300.000, OG 306,008, 00,

105.600,00 |

5.900, 90

§9,000,00 ;
| 220.000,00 i
I 220.000,0 }

200,000, 00

34.221.63G.G

12312580 UU 12201’10 OD

7 530 GO 16 444,971, 04

1.090,09
103.409, 34
§.000,00

25.499,90

120.003,00 ; 2.334,421,43

505.000, 00:
3,140,000
749,485, 54
70.409, 93
a?.zsz,ﬁa.
§36.700, 09

280.000, 08

145.673.176,87

1.€13.429, 56
33.936.797,00
100,434, 74

22,515, 57

662.249,44
662.249, 44
818.220,00

120,880, 00
697,340, 00
736,038,58
738.038, 5¢

489.278,50 7
§1,130,00

01,28}
873,81
213.973, 41

i2f 500 C” £7.0% 765,20




ENTIDADE |

GRANDES ¢P(8ES DO PLANG DOTAGOES INICIALS

i MINICIFIO DE VILA WOVA DE GRYA
. e BO ANO 20k

PAGTNA : 4

| FONTE BE i Tapa nEOTNECTTMENT T,
DTGy | ODICO/ANOTIEO NG, SV B ; S DESPESAS DE INVESTRMENIO [PREVISED) ‘
"
GBECH c-;nggmf ngJ SESCRICHD i I P A I CURSO (FTNANCTAVENTO) ANOS SEGUINEES P owom
SCoich e e B4 e, HE | B PRGN NI i S o
s A;FGN u COA : LR o i OUT-2013 i TOTAL WD DEFIN 2015 | 2016 1)
- A TRANSPORTER ... 8.811.845,2 i 18.325.500, 0019.325.500, 90, ‘;4.221.63&,00; 12312580, 00; 12297710, 0 127,500, 00 67.046.745,20
02/07010307  [G11308 (201414 iCriagho de Condicoes de |EWPREITADA, ! 1.000, 081 1906, 00 i 200.000, 0] f 201.000, 00
Acessibilidade para Todos : i : : i : ; :
111, o014 {2001 Compras e ; : : L 482,41 8.080,00 £.080,00 ©45.000,00 : D os7.692,41
Aprovisionamento ; ; . ; : i : :
111 |ozz020225 0311401 {2007!Aj1 gila)igfoma de Compras  |OUTRA {wE NN 1Y 7.080,06)  7.080,02 ! ‘ 11.682, 41
iblicas H : : ; H ! :
1.1.1. 02/07011002 011402 1200MI1!4  |Equipamentos de CUTRR | DMAE L 20I0AOTAORIZNLAON3 1.069,00 1.000,00 . 45.900,00! i E46.000,00
Transpocte e Marusearento | : : ‘ : :
de Cargas, Hedigio e i :
Centrelo, Amazenamento e :
; ‘Exposigio i ; i :
(L1 ; 10116 2001 8 fGesbio de Qualidade 1.506,75 23.020,00 23.020,00 3 3.000,00 3.000,00 3.000,00 | ! 33.526,75 "
EIR TSN 162/ 020220 1611631 (2011iRi6  [Ruditorias do Sistema de (0UTRA DMRF  12019/13/07: 2000711707 1.506,75 23,020,080 23,020,99 : 3.000,00 3,009, 00 3.000,00: 33.5326,75
i ; Gestio de Qualidade i : !
1L 02 200 Mi&»‘.:ms E VIATURRS §f 1.061,368,1% 2.326.140,00  2.326.140,00 i 845.000,00 :  B45.000,00 ¢ 845.000.00 i . 5.922.508,19
1.1.1. 0201 2001 Viaturas e Maquinas : : i il B64.307,49 1.851.480,00 | 1.851.480,00 L 845.000,00  B45.000,00¢ 845.000,00 : | 5.250.787,49
1.1.1. 027020203 920101 12012iRi2  |Reparagdo/Manutencio de |GUTRA : i : POV §2010/12/07:2010/12/67 225,82 : 5.110,00 5.110, 00: : : ‘ 5.335,82
: {0 iViatuzas Eléctricas ; H : : :
1L (021020203 020102 (2002°A;3 Reparagao/Manutencio de |CUTRR | DHnet 6.433,15: I 23.380,00;  23.380,00 : : P 3281315
: t Cutras Viaturas : ; : : { ! i :
1.1.1. 1024020203 020103 [ 2007'&(3 Reparagic/Manutengio de  iOUTRR DMed §2010/07/0312010/07/08F 7.478,1% 32,250,00 32,230,00 : H 39.728,1%:
Viaturas Audi : ; : : ‘ : :
T 02/020203 020104 (2004:R:43  iReparacie/Manuiencho ce OUTRA i DRgs 12010/1170412010/11/04; 75,47 i 8.250,00: 8.250,00 : 8,325, 47
i Viaturas Volkswagen ; ; ; i :
i.t. 02/020203 020105 12004iR[44 |Reparacic/Manutencdio de :OUTRA i oMV S2010/11/04;2010/11/04 2.772, 331 18.4305, 00 18.430, 00 ! 21.202,33
i Viaturas Man : : : : ; ; : ] :
i1.1.1. 02/020203 020106 |2004;A145 |Reparacdo/Marutencdo de OU"RF\ ‘ MM (2010/11/0412010/21/041 66,652, 03 §9.310,CC 89.310,00 i : C183,962,0%
; | {Viaturas Tovota ! : : :
L 02/020203 1020109 (2004:A48 iReparacio/Manutencdo de | OUTRA i DMV | 2010/13/04 2010/11/04 9.318,29 : 36.999, 99 36.999,00 : ‘ 46,308, 2%
; iVigturas Voivo | H H : :
1.1.1. 42/620203 020110 |20041Ai4%  [Reparacdo/Manutencdo de  |CUTRA oy (2010/11/04;2010/11/04 8.096,45; 35,070, 981 35.4070, 80 ‘ 43,166,45
Viaturas da CBS : :
02/020203 020111 120041AI50 iReparacio/Manutencdo de |GUTRA DR 12010711704 2000711704 977,85 i 4.130,00 4.130,00 : 5.187,85
: : : ¥olas e Radiadores : i
:1.1.1, 1g2/020112 920112 (2004 R{51 (Aquisigdo de Pmews QUTRA DMV $2010/11/0412010/11/04 36,766, 98 2.964,00 72,466, 00 ¢ 109.22¢,98
1.1.1. 924020203 020113 §2004:R!52 |Recauchutagem de Preus [GUTRA DMRES | 2010/11/04:2010/33/04 1.040,58! 4.250,00 4.250,00 10.296, 58
1.1.1. 02/020101 020114 2004iA:53 (Tintas e Qutros Produtos |QUTRA DMRY §2010/11/04{2010/12/04 535,94 4,730,00 4.730,00 5,265, 54
ide Pintura Auto f i ; : : o
101, 102/020121 026115 (2004iRi54 |Material Auro/Miquinas |OUTRA DR | 2010/11/041 201071110 91, 64} 1.670, 00 1,670, 00! ! : : P hTeLE
I 027020203 020116 12004|R{55 idutras - QUTEA DMV 1 2010/11/0412810/11/D¢ i 12,485,590 58.200, 06 58.900,40 : H : 71,385, 90
Reparacdes/Marutencoes i Lo i : ! ; N, :
Q2/02010202 H020117 120121Ri4  :Gasdleo A : iy L 494,134, 11l L B02.599,00 802.890,00 P 860,00, 0% 660.000,@Gf 660,000,909 3.277.4024 s
‘111 £2/02010201 020118 i2012:Al5  [Gesoiias FTRA P L108.974,10; i 304.580,00 304.580,00: : ZSD.GBQ,GG§ 160.990,00. 16[}.6{)6,{]0' 893,554, 10
1LY, G2/026102%9 020118 2312'}\36 i0utros Compustiveis e [QUTRA LEMWRRE [2010/12/17;2010/12/17: b107.248, 56 i 3@6.080,88; 344080, 55 25.000, 00 25.060,{]0; ZS.GGG,GGE 524.328, 56
i Ilubrificantes : ©ol ! : ! | ; i : ;
1.1.1. 0202 2001 | Maguinaria e Equipamento | ! ; : 42,816,690 | | 82.050,00°  82.050,00: ! : 124.856,69
: ¢ iDiverso ; : : o : : 60,341, ¢
111, 92747011062 920202 12081017135 [hquisigao da Magquinas e {CUTRA DMEM i2010/11/0112010/21/01 i3.441,95: : -‘56.900,00; 46.900,00§ . ) 341,55
; ! Equipaventa B o . . ‘ i ’ C et e
1.1.1 02/020203 1020200 (7004 AIST [Reparacdo de Méquinas e | CUTRA et 12016/11/704:2010/13/041 | 20.937,80; 24.310,00{  24.310,CC) ' : : 2.2l
| | L T ; | o ; | RPN
1L 1024020117 1020205 12004 Ai98 ‘Ferramentas ¢ Utensilics CUTRR i i 2016/11/0412030/11/04 ‘ §.416,94: 16,2586, °
A TRANSPORTRR ... ! 9.723,088,534] 72.764.838, 34,
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: : ] 1 : © O OPRNTEDE | : i SESES DE IV 1 :
eonpied CODIGO/RNO/TIRC/ N, §OToR FINANCIAMENTO  |RESPON DATRS I : RERLIZESD S SRS e I MESTMW [PREV sps} S
CBIECTIVO A 0 . : e el SAVEL, . RNO EM CURSD mwun.rm) ! ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAD ! e BAGAM, ATE | PRAGAM, PREV--ormmsmmess oo o s e s PREVISTO
ECONGRICA BOGED INICIO FIK Craois | DF OUT-DBL TOTAL  DEFINIDO NAC DEFIN
A TRANSPORTAR ... | 9.725.088, 54} ;21.291.130,0@'21.291.130,005 T64.638,54°
Lid 02/020101 0263 [260LiA{6  |Consuniveis (Matérias  OUTRA D 2010/91/17%2610/91/1? 2.05¢,32 20,370,060 21.370,00 : i 23.424,82
priras e Subsididrias) | ol | :
1L 0204 {2001 heessbrios : ! i 140.350,57 279.010,00 | 279.019,00 : : % 419.360,57
114, i02/020112 20403 {2001{A17  {De Viaturas {CUTRA LM | 2010/51/1712010/01/17 114.732, 41 202.930,00)  202.959, 90 : : 317,682, 41
iLLL 021020114 020402 1200LiA18  :Outros Reessérios QOU’;‘RA ! Dot 1 2020/03/01:2010/01/00 25,618, 16 76,069,900 76.060, 00§ i IC1.678, 1%
AL 42/020101 (0206 12003iAl10 |Rquisighe de Madeires e lOUTRR Devens | 2030/11/0% 1 2030/11/01 11.838,62 ©92.239,000  92.230,00; ; L 104.068, 82
: {Placas Diversas : ‘ : ? ‘ ; : : ‘
L1 04 12001 | hSSEMBIEIA MUNICIRAL 25,08 : 5.500,00 5.500,00 : ‘ 5.525,09
LI 517020108 B0t 2008:A; Livros, Jornais e CUTRA R [2010/08/19:2010/08/19 500, 60 500,00 : 500,09
| Publicacdes Diversas : ; i : !
1.1 07020220 0402 [20080A;3  Aquisiclo de Servigos de |CUTRA ; Y 12010708/0912010/08/64 : 500, 00 500, 00 i 500,09
' PablicacBes Diverses : i ; : ! ; ; ;
L1 01020108 0403 (20081A14  [Consawiveis de EscritéricOUTRA B 12010/08/17:2010/08/17 : 1.000,00 1.069,¢0 : ! | : 1.000,00:
.11, HL/B01s 5604 .20111A19 |Bens Para Oferta {CUTRA R {2010/11/C112010/13/01) : 2.500,00 2.300,00 i : : : 2.500,60°
1,11, i91/020225 0406 (201117197 Aquisicdc de Serviges  (OMTRA i : : e 12010/11/03 2030711700 75,08 : 1.000,00 1,906,100 : : : : 1.025,08
1.1.1. 105 12001 ‘DIRECGRO MUNICIPAL DE ! ‘ §oL 0 61.045,821 * €.634.350,00 § £.634.350,00 15 £37,600, oi 15000000,00 | 15000000, 60 152.332,995,82
HE {ASSUNTOS JURIDICOS ; : = ‘ : i | !
i1.1.4 027020118 0561 2004174 iLivros,Revistas e CUTEA DG 2010/11/0412000/10/04 ¢ 1.000, 00 1,506, 00 : : : 1.808,00
: Publicacées Técnicas ; : : : ! .
111 02/06020305 10502 12004iA{75 iEncargos com Processos  OUTRA DMAD | 2010/31/0412010/11/04 22.342,12 23.780,00,  23.780,00 : : ; 46,122, 12
Judiciais i ; : i
i1, 02/070108 0503 2004{T{41 iSoftware Especifico de ONUVRA BEI | 2010/11/04,2020/11/0¢ 150,00, 1.500,00 j ; : 1.560, 60
i ; : : ;Direito : : : ; .
111 0504 (2001 i ;Indemmizagbes Por : {0 38.703,70 ! 6.608.070,00 ; 6.608.070,00 | 15.637.600,00 | 15000000,00 ; 1500000009 ; 52.284.373,70
Responsabilidade Civil : : : : :
1.1.L 02/06020305 1950401 2001A[2% |Corremtes CUTRA ; IMAJ E2010/11701:2010/11/6) 36.373,70 28,830,000 28.830,00; ; : : S 65.203,79
1,11, 021119299 050402 12001138 ICapital OUTRA DRI {2010/11/01:2616/11/01 2.330,00 6.579.243,00; 6.579.240,00 £15.637.600,00] 15000060, 00: 15000099, 00: 152,219,179, 00,
1.1.1 ; ” 2001 DIVISAO MUNICIPAL DR 296,387,50 286.340,00 | 288.340,00 : : Do884,727,50 0
ARQUIVG MAMICIEAL : i :
111 0701 12001 Remodelagde do Bdificio i 226.062,08 ! 255.250,00 1 255.250,00 : o 81.312,08
i do Tribunal : : : : ‘
L1 02/07010301 (070101 !200111i55 iEmpreitada EMPREITATA 21.4mENM  20R0/11/0112010/11/0113 1 76.030,68 140.220,00]  140.220,00 ; CO216.270, 68
(L11. [02/0%011002 (070102 2004|1134 iEquipamesto e Maguinaria (OUTRR | : IMAF 1 2010/11/0412010/31/04 150.611, 40 110.i10,00]  130.120,00 ; f 760.121,49
| ; iEspecifice de Arguivo : ;

1.1, 02/070108 076105 1200417i36 [Rquisicdo de Sotware GISA!CUTRA ‘ BMAF  [2010/11/0412010/11/04 4.920,90 4.929,00 : 4,520, 00
111 02/020121 0792 |2004iAI627 Materials de Conservagio |OUTRA ; : DMET {2000/11/04;2010/11704; 2.500, 60 2.500, 00 ; 2.500,90
: e Restauro ; i : :

1,11, 192/029108 18703 12004.A163 [ Material de Papelazia  QUTRA DAY 12016/11704:2018/11/04 1.500,90 1.500, GC: : o 21,819,390
1.1.1. 021020225 (0706 [2004iA66 iServ.de CUTRA DT [2010/11/04]2010/11/04 19.080,00)  19,090,90 : : : L B2.ERT,IR

: iMicrofilmagem, Digitalizag : :

H id0 e Muganga de : : ! : : : )

Docupentos ; ; ; ‘ i ; i ; ;

111 0TI (2001 Produgio de Mostras 6.428,90 10.000,050 10.000,00 | i : ! i 16.428,90
: Docunentais Do ‘ : : :

L1 024020220 071001 (2008'Al6  iTrabalhos DMAF  ;2030/08/17;2010/08/17, 6.428,90; 5,500,835 5,350, 60 i : 11,428,950

iTipografices, Fotograficos! f : Lo : i

{,de Desigrer e Outros | : : ! ; i : ! .

021020225 071002 (2008[R:T  Servigos | GUTRA : ; DHAE  12010/08/01:2010/08/01) | : 5.009, 00 060, 00: : : : : 5.000, 85

08 2001 | INFORMATICA : : ! i | 1.786.826,18 ; 1.651.840,00 ; 1.551 940 00 325.000,00 ¢ 325.000,00: 325.000,00: | 4,413,666,18 .

0862 2003 Equipanentos e Softwazes | : ; ! 47.405,46 ¢ 304.120,60 | 304.120,00 | : ; | 351.525,46 ;

102/070107 080201 2004{129 Rauisic3o de Equipamento "oma DMST  |2010/11/042010/12/08) | 24.120,66; 68.920,00]  8.520, 00| P 93.040, 66,

; {Inforritico ! | ' | i ! ‘ :

111 (02/070198 089202 1200413130 ‘}\\,Jlsb:;ao de Softvares M1 2\410."11/"4,2\1‘.0," 104 23.2&%80: : 234.200,0 234 200,06/ DB

A TRANSPORTER 310,284, 196)\a2 ‘28 915 050 GO 28. °15 i 28 45710, 00 o,ocﬁ 126585286, 42
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DESPUSRS jua .H’:STIHEN”O (PREVT 3)

; PoooloTso CCDIGOAANG/TIROAMNL ] i Ry
{0RJECTIVO oA ; Lo i o e
: i CLASSIFIC. PROT. nEsCRICHD am;m@»,o : i |
[ EcoutwIcA BCCAO

DATAS

V"L AR) E \,hRS A?'E‘.!\"E‘O}

| PRGRM, ATE ‘PP!CDJ’ BREV oo PREVISTO

¢ iUt~ 2013 . DE QUT-DE f TUTAL DEFINIDO NAG BEFIN

. QUTROS

128.915.0 .oo 29,515,050, 0,

2814‘5’}'10,00: .27 SuC ﬂﬁ 126585266 42

LLL /e 090203 |2014/AJS  [Componentes e Acessérios (OVTRA | | P s : L0000 1. ¢, 50! | ; Lo,
SIS 0803 [2003] |  iManatencho da Softwares e ; : §07.399,97 | 180,750, ao 80,750,000 i 175.000,00 1 175.000,80 ] 175.000,00 | 1.613.189,97 ;
| i i Bardvares | i : i : 3 ;

| i
H02/020122 030301 | 20011A|20 Iateriais journ | ! MST 0V | 339,85 I 3., ua, 39,930, 00} i ‘ : Lo,
162/420219 (080302 [20011A21 [Servigos oTRE ;1 DMST  12010/11/0112010/18/C2] |  662,149,83! {35000 432.410,00 L 175,000,800 175,000,000 175.990,00' ¢ 1.599.559,83
102/020203 080303 :2001,{22 Reparagdes o Manutengdes [CUTRR DNST 12030/11/0112030/31/03) | 1.858,691 P 7.450,0 7,450,001 : { i : E9308,6
{02/020225 080304 [2(14jAiS  [Qutzos Sexvicos oUtRR L . i ! ©OLRGE 1000900 | i ! : 1.000, 00
: ogos 1200 gabinete de Apoic ; : : : 10.524,79 | | 376.180,00 |  376.180,00 S 150.000,00 | 150.000,00 ; 150.000,00 i 836.704,70 :
! Informatico is Escolas : i | ; ! | ; | ; : ;
Equipamento Informdtico OUTRA | i ‘BMSE [2010/06/0412000/06/04 01,205 | 56.010,08;  54.910,09, ; : ; P50.M,20
Hateriais R ‘ ST 2010/0670612010/06/06] | 9.023,50; 80,070,000 90.070,00% : : 59,863, 50
Contrato de Manutencdo deilUTRR | ! DMST | 2010/11/08; 201071370 : | 232.100,08)  232.100,00) © 150,000,000 150,006,000 150.008,00 L 682.139,0%
{Equipatentos Escolares : ; i : i i 3
{PROTECTO DE MODERNTZAGHO ; : ! i
: ATMINISTRATIVA

LI 0/OTmOT 030500
L1 0oz 280302
111 102/020203 §080503

SRR oa0s 121.496,05 | 430.750,00 | 490.750,00 ; i : } {1.612.26,06 -
| | 1 | H : i H

p

1110 (027079307 080503 Equipanento Infomético OLTRA 60.0:mST  12010/11/082010/11/08; 433.765, 57| § 96,160,000 96.169,00; ; i ; : 520,925,017
L 0e/o70nde 080685 Software Aplicacional  (CUTRA ‘ | §0.0/NSI 12010/11/08,2010/11/08] | 128.201,97; © 52.850,00f  52.850,00% ! i : ! 152,031, 97
111, 102/020220 080606 Consultadoria Apoio ¢ (OUTRR | ; D E0.0IDUST |2010711/08{20% 0708 553.:29,01 [ 31.740,08f  341.740,00] ; { | ; o 900.265,01
: : Servicos ; : ; : : HE : : : ! i : : :

111 03 RECURS0S HUMANOS ; : : : H % ‘ 220.621,30 ; | 378.340,00 |  379.840,00 | © 180.000,00 ! 180.000,00: 180.030,00 | ©1,139.561,30

ld ; 0301 {Higiene & Satde : : i i : : P 3481658 . 143.560,00  143.360,00 | 30.000,00 30.600,00 0 30.000,00 268.176,58
111 1027920220 030101 iMedigio e Controlo de  (GUTRA | : ‘ DHRE [2010/11/04; 2000711706 ; {0 2.500,000  2.500,00 : : : ; 2.508, 06
i ; Gases/Poeiras Oficinas { : { ; ! : H P : ; ; : : i :

i i Cera1s i | ; : i ! i P ; i i

TRRS :02/020222 e301e3 30.006,00}  20.800,00  38.000,00° ; 162.156, 8%

i i i

quisi¢do Serv, Salde ra {umen ; : ! | DMAF ?2810/11/04?201G/11/G&§ : 21.900,00% j 50. 2,¢,DD 50,250, 00
Area da Medicira no : : i : ! i : |
Trabaiho

g, loyoTomonz 030L0¢

Outro Equipamento Bésico [CUTRA {TMRE : Co ! 500, 60} 500, 00¢ ; : 500, 00

L1l i62/020109 {030107 {Aquisicho de Hedicamentos QUTRR | imAr i2016/11/08:2000/11/04] | P 1.789,00 1.780,00; : % 1.789,¢0
: : } : e Produtos Farmaciuticos | : i ; Do ‘ : i ;
.11 iea/ea0111 %030108 {2004{A125 {Rguisicdo de Material d i ‘ : COMAE 1 2010/11/04:2010/11/0¢] : ; 3.850, 08 3.850,00° i : 1.450,00
i i i ; i itonsumo Cilnico : : i 3 ; | : : ! : i | :
231, 027020220 lo39132 1209518 iForim de Higione e Saide |OWTRA | BUAF |2010/05/93}2010/05/03 ; i 750,800 758,00, j i : % | 756, 00
H ; : { - Trabalhos : : ! : H : : ! ; i : !
H i i ti Especializados H : j ! i ‘ i : i i :
(111 102/020225 ;030‘;13 2005A19  |Forém de Higlere e Saide | ! DHAF '201v!03/ﬂ2 2018/08/ 429,001 1.56C, 00 1.500,00: ; ; : | 1,529, 00
: : i . - Servicos H | ; | 1 % . : :
1.3l [B2/02012% 1030184 |20051A{10  |Forim dz Higisne e Sadde | | it 2010,’11/"5;2010.’11/0& 849,00 809,00, : : 05, 00
: : - Catros Consuriveis : : | | : ;
ii.l.x /020225 030116 ‘Forim de Higiene e Saide |CUTRA AP 2010/u?/17;20;0/071’:.7 1.000,005 1.000,005 : ; 1.000,00
: i~ Oradores e Yoteradores | : ! : : : ‘ : i : : . )
: 02020107 fo36117 Equipamento de Segurance [OUTWR | DIE 20000731 2010/07/0: 12.267, 58] | g0.630,00]  0.630,00: : : : Poe91n3e
: i | i~ Fardanento e : i : i ‘ ‘ ; | : : ‘ j : :
} ; Equipatento de Protecgdo | i : ; : ! i ! ; ;
i i ; i individual ; i i i : ; : : :
L Fg302 ‘ Fornagao ON-FORAL ' [ i % b 15.500,00 i 15.500,00 ;
1.1.1, 1024020108 0302061 Material para formacdc iner i i 5,000, 00 i ‘ . 5.000, 90
L1 02/02020 036202 Aluguer de Instalagdes iRE 22310111/ | | 2.500,00 ; . | E2.500,00
.11, 020202235 030203 Despesas con Formadores : IIMRE 20181111 : : 8.009,00 i ! ! 8,000,020
L 0303 iassiduidade ; j : { P 35.180,00 : ! 35.180,90
1Ll [02/620321 430302 Cartdes e Fitas {OUTRA i ; : ! 2.000,00 : 2.000, 60
| | Pagnticas j L : {

1930303 Hanutengio do :ﬂulpamentc‘ UTRA i i 33.180,00 : 33.180,00

AOGi 26515580, 60! 28500?10,0[}3 127,500, 00 1309‘5’;‘263,?2E

130.455.913,90
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OBIECETD CGS;I;GO - CODIGO/RMO/TE PO/NUM. FORMRA FINRNCTAMENTO fkﬁsmwf DATAS PEALIZAI0 - CESTES IWLSII T e .
;i : 4] : e . SAVEL: AND B FURSO ¢5T N : 5 ! o
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAD ! e et B BRGEM, ALE } PAGAM. PREV--rreen CD SO \cl'\P}\\,I HE\TO) . M S S INTLS . : D;g;’?;no
ECO‘!"?-’ICP. acko A OEC NICIO ¢ | 1-0uT- 2c13 | DE CUT-DEZ oM, DEFINIEO 40 osEny W15 oome | 20 oumes
R TRANSEORTAR ... 112, 058 233,. : 36.458. 010,»0 3u 458 um,ea 31.307.230, 00 2851 55813 i 28500716,69 127 Joe 00 230967263, 72
L1y (0305 12004 {  Fomagdo Profissicnal 27.255,42 f 600,00 600,00 | [ 27.859,42
L1l 02/020215 030501 [2003!Al12 iFormagdo Externa OUTER : DMAE | 2010/11/05 2050711705 271.259, 42| 609,00 600, 00 27,859,420
111 02/01030301 (0305 [2012{Al8  iSequros de Meidentes de {OUTRA : ; DMEE |2010/12/1712010/22/37 158.745, 3oi 184.100,80  184.100,00] 150,090,000 150.006,00 156.000,00 782,845, 3
Trabalke e Doercas ; ! | : ‘
Trofissionais ; ; 1 : : ; ;
1.1.1. 09 2006 COMUNICACHD = RRLAGOES 247.061,57 ] §95.270,00 593.270,oo§  55.000,00 :1,000.331,57
; PUBLICAS, INSTITUCIONAIS & i | ; : :
H EXTERMAS } : i :
111, 02/020168 0361  !2006A18  iAguisicho de Jornais e  OUTRA i DT 12013/06/022019/06/02 ; 5.500,00° 5.500, 60 : 5.500,00
! loutras Pubiicacdes : ; ; H H : ; .
027020217 0902 [2006:A19  (Publicagiio de Andncios  |UUTRA DML 12010/06/172010/08/1 97,452,051 360.630,000  360.630,00; i ¢ 438.082, 05
02/020121 0904 P2006iR;1]l [Placas para Equipamenzos |OUTRR (/DI 2010/ 117061 2018/ 11706 4,978, 14\ 15.450,000 15,450,000 ! ; 20.428,14°
Kunicipais e Qutros : ”® : ! | ; :
1.1.1. (27020208 0905  {2006i3i12 iRlugueres de CUTRA M/ D34E 2010/ 11 /06 2010/ 1170 105,140,001 105.140,00 i ; 105.140, 66
Espagoes, Bens ¢ s : | | ; | ;
i i Equipamentos i ; ! :
L1 e2/02021 9996 (2006:R113 Ceslocagles,Alojamento e [OWTRA DMI /024 2010/ 117061 2010/12/06] 1.369,90 5,000, 00 5.000, 00 6. 360,00
: ; Kiimentacio para R : i 3
Recepedes e Visitas de :
' Individualiddades : i ; : : :
1.1 027029115 0907 2006/Ai34 |Ofertas Institucionals |GUTRR : ! DMI/DH: 2010/ 11/06: 2616/11/%6 6.888,60 i 10.860,00i  10.860,00: : s 17748, €0
BR ; ‘ : : : : :
111 02/020:21 0908 120061A|15 iDecoragio de Recintos | GUTRR : : DHI/DM3 2010/11706: 2010/11/06 1.220,00 : 1.880,00; 1.980, 00 3.189,98
; : PR : H : i : .
11 02/070109 0909 20061113  ;Aquisiciic de Equipamento |CUTRA ; DMIFDME 2010706705 2010/06/05 i 3.060,00; 5,600, 00 : : 5.008,0¢
de Som ‘ PR i : :
111 02/020220 0930 |2006/A{16 iTrabalhos CUTRA ‘ TMT/DE 20104117061 2010/11/66 31.6¢6,56 87.360,00F  37.360,00 : L 118.366,50
Tipografices, Fotegraficos : : PR H :
de Desigrer e Outros ! ; : ¢
111 0911 2006 Pestividades Diversas i 25.000,00 25.000,00 55.000,00 © o §0.000,00
L1 L 02/020225 091101 (2014;A16  illuminacGes de Natal & [GUTRA | o ; 25,000,900 24,000, 00 50,500, C0 : T4.900, 08!
Outras | : ;
1L 92/04870% 091102 (2014117 {ParceriasfBcordos com : ; Lol 1.000,00 1,000,00 5.000,00 €.000, 00
Instituiches i ‘
0812 2006 Nova Imagen Institucional 2,000,006 2,000,008 2.000,00
02/620220 093201 | 20143A12¢ 'Bervicos Especializados |GUTRA o] 1.000,00 1.008, 00 ! : 1.990, 08
027020225 091202 12016|A125 iOutres Servicos CUTRA o 1.000,00 1.000,00 1.009, 00
0914 2006 Cenferéncias, Semindrics, ! 2.250,00 2.250,00 ; . 2.250,00
Coléquics e Similares H : : :
02/020225 09140% 2014 K26 Comferéncia 25 Abril GUFRA | TR : 50,00 750,00 : ; : 756,30
027020225 1091402 20141RiZ7T (Ciclo Aoual de GUTRA : o A : i 750, 00; 750,00 ! ; : 750,05
Conferéncias : i H : : : : ‘ :
02/020225 091403 12014|AI28 Outros GuTRA ; o : 750, 60! 750, 66 : : 730,35
0316 2006 Participagio do Mnicipio i P2,000,000  2,000,08 ‘ ©o 20000
em Eopresas, Fundagdes e : : ! i j ;
OQutzas . : i ; : ;
1.1.L 027099503 091601 12006/A/22 Privadas GUTRR ! DML/DV 20104137061 2016712/C6 1,009, 06 1.060, 60: ! 1.000,0¢
: ER i i ‘ :
111, 02/090502 0916027 |2006:A:23 [Putlicas CUTRA i : ML/ 2010/11/06%2016/11/36 1,000, 06; 1.006,06 : 1.008,06
H R | : i : : i
2/020220 0918 (2007iA14 [Zdicko de Publicacbes  (OUTRA | DMI  L2010/11767I2000/11/07) | 104,156,28 32,890,000 32.890,00 | ‘ . 137.046,28
1024020225 0919 1200%A iServicos Diversos de Ho ! BMPRC 0 3.310,66;  37.310,00 : i Y3739, 080
; : poic & Sventos : : : : i
& TRANSECRTAR |.. 12 4@1 \3'00 m $31.340.969, 601 31, 345989, 00, 5 2. 230 00 285055&,“0 7865071(; m 121, 500, aa 132788300, 02

%*ﬁ



SHTIDADE

MUNICIPIO DZ VILA NOVA DE GAIA

FONTE DE

GRANDES

OPCOES DO PLANOQ

REALIZALY

: i conico : CODTGH/RNO/TTRO/NUN, FORME FENANCIAMENTO [RESHON
{OBJECTIVO DA 20 : DE : SAVEL
: CLAS?ZEIC. ! PROS, i DESCRICAD REALIZAGAG ; e
SOOHOMICR ACCRO ; R AR OEC INICIO
B TRANSPORTAR ...
LY 10 2007 Geminagdes/Projectos de
Cooperagho ou Acordes de
Cocperagio :
1L.LY 1001 2007 Hoganbique « Manhiga : !
1.1.1. 062/080701 G036 {2007iAi3%  [Transferéncias de Capital |OUTRR ; IMPR 12010/11/0712010/11/67
~ Biblioteca : d
1.1.1. 1004 2607 Outras :
Geminagoes/Acordos/Projec 2
tos de Cooperagio
L1 02/020211 00401 2007 A149  iDeslocagbes,Alojamento & |GUTRA ; PR 12010/11707:2010/11/07
Alinentacgio :
1LY 02/025115 00402 2007AI50 (Ofertas Institucionals  OUTRA 2010711/074 2010711707
111 02/020121 00403 12007:A:51  [Qubros Bens CUTRA 2010711797 2010/11/07:
LLL 027020225 150404 {2007IRI52  {Servigos Diversos OUTRA 2010/11/07:2010/11/07
111, i1 2007 Zquipamentos e Espages
Piblicos Minicipais ; [
1.1.1. 02/026214 110t 12007:AI53  Estudos, Projectos, Peritag OUTRA ! DR [ 2010/11707:2010/11/07;
. ens e Consultadoria ; ;
L 52/026253 1304 i2008:Ri47 iReparagio/Menulencdo de [CUTRA ; oaed 12010/11708:2010/11/08;
i Héquinas e Tguipanentos : ;
i1.1.1. 02020117 1105 2008B:R168  |Ferramentas e Utensilios [CUTRA : CEMVE 120107117081 2010711708
LLn L2/010108 1106 200 EI 81 Instalacdo de Sistemas CUTRA : (EMEM [2010/11708:2010/11/68
i i Deteccdo de Intrusio e ; ;
i Incéndio em Equipam. Mun. ;
LA 02/020220 1107 200%{Ai16 {Realizacdo de Ensaios CUTRA DR {2010/11/09]2016/11/709:C
Geolégicos & Geotécnicos : :
.11 13 2008 Estudos e Planearento :
Istratégico : : i i
NN 02/020234 1301 200%:A117 (Elaboracdo de Estudos e |OUTRA i ! DMBR  12010/11709:2010/11/08iC
Projectos Estratégicos ; H
1.2 Seguranga ¢ Ordem i
' Bablicas :
1.2.1. Protecgdo Civil e luta
: : Contra Incéndics
.21 01 12001 BOMEZIROS ; ;
11.2.1. 427020187 0101 200108757 Vestudrio e Artigos iOUTRE DMBEC [2010/11/01i2020/11/0%
Pesscais :
1.2.1. 02/020121 0102 2006:2174  iConsumiveis OUTRR 2010/11/08;
i.2.1. 02/020225 0103 2001/AI5%  iServigos QUTRR 2010/’11/315
1.2.1. 02/020203 0104 2001iR{60 :Reparaciies CUTRR 2016/11/%1
1.2.1. 02/020111 0103 2012:Ai9  iRencvago de Contratos delOUTRA 12019/12/17:2010/12/17
Locagdo de Garzafas de ;
Gas Medicinal
2L 01086 2061 Equipamento @ Mobilidric !
1,2.1. 02/07011002 030603 :200111:61 Outro Equipamentc iQUTRA DMERC |2010/11/C1{2010/31/01
Especifice de Berbeires |
1.2.1. 02/070109 010604 (200111162 idutre Equipamento e HOUTRA TMEPC |2010/11/0% 2000/10/01
Vebilidcio ‘
1.2.1. 02/07011002 010610 (20111117  :Ag.Veiculo Florestal OFFRA DMBRC | 2010/13/17i2010/11/17
Combate Incéndios
i1.2.1. 02/07011002 010617 20121141 Aguisicdo de Veiculo para;OUTRA ¥BRC
GIF Tipe Pick Up
1.2.1. 0107 2003 BOMBEIROS VOLUNTARIOS

PRGRM, ATE

1-0T-2013 1 DE OUT-DEZ

PACGAM. PREV-

AHO EM CURSO (FINANCIAMENTC)

TOTAL

DEFINIDG

DESPESAS DE

12,481,300, 01

131,340,980, 00! 31. 340.980, 00

N DEEIN

¢ DOTACTES INICTAIS
00 RNO 2014

PRGINA : 8§

ANOS SEGUINTES

63,745,713
€1.294,76
1.662,62

748,35

26.922,8]
26,922, 8'15
789.224 .48
406.566,14

366.003,26
2.693,46

4.129,24;

1.277, 66
2,716,313

7.726,51
7.200,26

525,25

345.000,00
L. :

35.250,00 |

1.580,00i

16.890, 00
11.220,00 ;
11.220, )
1.638.020,00
57.320,00

407.860,00
55,178,00

7,326, 00
8.850,00
25,166, 06
10.650, GG

20.%80,00
17.850, 09,

1.058,00°
1.464, 83:

¢
nn nni
1.688, 95¢

35.,250,00
15.25¢,09
15.250, 00;

20.060,00 ]

5.000,00§

$.000,00}
5.000, 00;
5.000, 00}
52.350,00 ;

26.990,0)
1.5eo,co§
2.060,00°
2.810,00
16.89¢, 60}

11,220,080 :

14,220,061

1.638.028,00
547.320,00

£07.860,00
35.170,00

20.880,00
17.680,00

 2,456.000,00 |

356,000,00

356.000,00

$.000,00

200.609,00 |

350.000, 00

50,909, 0°

31,718,235, 00

2016

28665580, 00

£.000,00
6.000,00

6.000,60 |

6.060, 00

TOTAL |
PREVISTO
CUTROS

127.500,00° 132788300, 0%
35.250,00
15,250,001
15.250,95.

20.000,00

16.990,00;
39.342,81
38,142,810
| 4.889.204,48 |
| 1.315.886,14 :

| 1.135.863,20
[ 57.863,46
P 11249,
© 10,127,660
27.814,33
22,530, 00

228.606,51
25.08%,26
1.525,25!

151,690, 99
51,608, 00

£15,000,00

127.500,00; 133336099, 75,

~--2::l—~.



MINICIPIO OF VILA NOVA DE GAIA

ENTIDADE

GRANDES OPGCOZS DO PLANO

DOTACHES INICIAIS

FONTE DE

R R B
PPN

PRI

3
i

B R0 P B R R RO RO A

~

e ]
o rata N

H

B RO B RO D
B RO B RS D

Ao b
o bo

[N
PR

02/07010413

H : : BE THVESTEME] BREYI
cinico CODTGO/RRO/TIPO/KN, | — FRENCIATNT0 — CERITAD DESPESAS §}n§fr ENED {BEy sﬁo{_
B e . o = Pk e AN EX CRSO (PINICTRMENTO}
CLASSIFIC. 2R04. DESCRIGAD REALIZAGHD e e d B BDGRM, ATE DAGAM, PREV-dwrvrsmemermoemaemecoeee e . e
ECONGMICA ACCEO AC FC ) T ; FIM 1-067-2013 LE GRT-DEZ TOTAL DEFINIDD N é TROS
B TRANSPORTAR ... 112.60C.509,75 31,567,570, OGE 31.567.570, GGE 28671580, 00 i
02/0807 1970: 12006 Tramsferdncias de Capital|GUTRA § e i2010/11/0612018/11/06 295.060, 60 220.000,00:  220.000,00
02/640701 010702 12012 Transferdncias Correntes |CUTRA [t 2010/11/02;2010/11/62 56. GGG, 60 30.000, 00 56,600, 00
02/020215 008 2008 Despesas com Formacdo QUTRA : EMBEC 2010."11.’0852010/11/68 2.462,00 8,020, 00} $.090, 00}
02/620109 0108 2014 Produtos Quimicos = CUTRA SMREC B B 1.000, 00: 1.000,00:
farmaciuticos ; :
G2/ 07610301 13934 2014411 Chras de (EMPREITADA DMEM ! 1.000,(‘:0% 1.000,00% 150.000, 00
Reparacdo/Beneficiacio do | :
{(partel : :
02 2001 : SEGURANGA PUBLICA £0.562,94 139,460,000 139.460,00 ;
: 10201 2001 { BROTECGAD CIVIL | 11.500,00 1 11.500,80
/020208 1020101 12001 gueres BERC ©2010/11/01:2010/11/91 3,080, 08 3.008,99:
2020121 LOR0103 2001 iConsumivels DBPC 01:2010/11/01 2.608, 0(] 2.06989,00! i
1021020103 1020104 12008 iRlimentacdo/Refeicdes DMBPC 12010/11/06:2013/11/06 2,560,961 2,508,000 H
;024020225 Q20103 (200618 {Servigos DMBPC | 2010/11/06:2010/11/06 2.009,60: 2.699,00;
;02/020210 020106 (2006 iTransportes DMBEC 2010/11/06,2010/11/06 2.038,00: 2.9000,00:
0202 2001 Equipamento & Mobiliario : 19.400,00 19.4C0,00 .
(02/070109 020202 {2013 dutre Sgeipanento e CUTRR DEBRC | 2010/13/03 2010/11/03] 19.465,00° 19.400,00 ‘
tobilidtic : : :
021020225 0203 2010 Sersibilizacde, Preveagdo]OUTRA DMBEC | 2030/30/17: 2010710717, 40,562, 54 108.569,00:  188.560,00
e Mitigacdo do Risco no : | :
ambite da Protecgdo Civii ! |
Policia Municipal 124,150,001  124,150,00 | 100.008,00
01 2001 MOSILIARIO E EQUIPRMENTO | ; ‘ 22,040,000 22,040,00 :
02/07011002 0ifi 25011 Equipamentos Coercivos et ! M2 2010/11/0112010/11/01; 14,930,001 14,930, 08:
0198 201 Caracterizagdo de ! ; 7.110,80 7.110,80
Veiculos Policiais ; ; ;
02/07011002 010801 (2008 Equipamerto CUTRA e 2010/08/0112010/08/01; 7,119, 00; 7,119,990
03 2001 DESEESAS COM FESSOAL : 97.110,00 : 97.110,00
102/020107 {0301 2001 Urifornmes CiFTRA DMEF | 2010/15/0112010/11/01¢ 92.110,00 92.110,00:
‘0200215 10302 2001 Fermagdo OUTRA DMAF |2010/11/0212020/31/01 2.502,00: 2,509,900
502!920222 10303 2009 ‘Testes de Deteccdo de OJTRA DMAF 2010/11/09 20107117058 2.500,00! 2.508, 90:
i : {Consuro de Substiacias : : | H
‘Psicotrépicas : H
29140 [INSYALAGCES : 5.000,00 0 5.000,00 ] 100.000,09 |
02/57010301 291416 Adeptagio de Instalacbes jEMBREITADA P 5.000, 80 5.430,90] 100000, 00
i~ Kova Sede ; : :
{ |Foxgas de Sequranga 82.658,34 966.550,00 1 966.550,00 | | 2.000.000,09
POLICIA IE SEGURANCA 382.658,3¢ 960.520,00 960,520,090 , £ 1.000.060,00 ;
BUBLICA - PSP : ! |
Instalagdo de ; 382.658,3¢ 960,520,900 460.520,00 | 1.000.060,00
Esquadras/Postos : : : ;
Construgdo da PSP de : 32.400,67 719.460,00 ;  719.460,00 ¢
1 Canidelo : { ‘ ‘
D2ABI0IALS irpreitada IEMPREITACA 30001 o] 32.400,67 115.460,00; 719,460, 00; ‘
Constrigdo da PSP de : 350,257, 67 235.060,00 | 239.060,00 | ;
Valadares i ; : : i
02/07020413 01010201 Brmoreitada ENERETTABA! 10,0} ECN 356,257, 67 239.060,00i  239.060, 00! )
010103 G Outras Esquadras/Postos ( 2.000,00 1.000.000,00 ‘
010103011201 iEmpreitads EMPREITADA e} 1.600,00; 758.000,09]

230,00 28671580, 60' 28650710,0 : 5

PAGINA : ©

TOTAL

b pREVISTO

127.500,0G§ 133336€09%,75;

515.000,06
100,009,400
19.552,90
1.599,90

151,090,600

180.022,94 |
11.500,00 ;
3,800, 00
2.009, 05!
2.509,00
2,000,000
2.000, 00
19.409,00
19.409, 00

14%.122, 94

o 224.159,00
22.040,00
14.930, 00
7.110,00

7.130,00
97.116,00
92.110,00
2.508, 00
2.509, 00

105.000,00
195.009,99

.349.208,34
.343.178,34 |

(SRS

Xy

.343.178,34
751.860,67
" 751.860,67
589.317,67
599,317, 67,

§ 1.062.000,00
£ 751,006, 00:

5610003, 03¢



ENTIDADE

&

GRANDES OPGOES DO PLANG U DOTACOES INICIAIS
TCIPIO D2 VILA XOVA DE GAIA ! L IO A 2614

PAGING : 10

{ 3 i FONTE DE | D“SD"SAS 3 Im
: P choiso COBIG0/ANG/ PIRC/NU. | | FORMR "m.\cmmm Rssmg DRTES RERLIZADO - — . - H
GRJECTIVC | oA 0 i T e e B 1 - - BNO EY CJRSO [ THRNCTAY r.*‘o‘ RS 53 TOTAL
¢ CLASSIFIC. PROS. : DESCRICAO {REALIZACEG i ; - FAGRY. pn‘, ; CBRGAM, PREV b e : — . . PREVISTO
i EcowdHICcA : RCCRD o 1-CUT-2013 | BE QUT-DEZ TO'E‘A... Dnmmo ¥ 22 ; w6 207 cmos
: 33.070.?90,00 33.070, 790 ou 28671580 oa 286507 0 ao 127.503,00; 136616003, 3
R . VN : ; . . i - . - B -
L2.3. [02/07010413  (01010302/20041108 | Grandes | EPREITADA! ! P 1.006, 00 1.000, 00 250066, 00 251,000, 80
Reparagdes/Benef. [hdaptag: Lo i !
des P | : : :
1.2.3, 02 2010 GUARDA, NACIONAL : ; 6.030,00 6.030,00 £ 1.000.000, ou ‘ © 1.005.030,00
REPUBLICANA - GR : b ! | ; g 5
12.3. ioagr 2010 {Instalagdo de ! : : 603000 6.030,00 | 1.000.9@0,005 | 1.006.030,00 ;
; {Esquadras/Fostos i i : 3 :
2.3 020108 12020 {Construgio da GHR de : ; Pl 4.030,00 4.030,00 ¢ 4.030,00
i iArcozelo : : ‘ H i : ; : i : ;
(L2300 IG2/0T000413 S02010102:201011:88 Enpreitade |ENPREITADA/ H : Pl i P 6.035,00 4.039,00! : i 4.930, 00
i1.2.3 020102 12010 Outras Esquadras/Postos : Lo : | 2 000,00 2.600,00 | ©1,000.000,00 ; H ‘ i 1.002.000,00
L2300 0207010413 {020102011200411(9  {Empreiraca | EMPREITADA o : P i | .000,80;  1.000,00i | 750.000, 00| { : i 751000, 09}
j1.2.3 02/070i0413  102010202/2014iT/10 ;Grandes | EMEREITADA, W Lo 1 000 00 1.000, 00; L 250.000,06: i L 251.600,00
‘ Reparagtes/Benes , /Rdaptag | : : { ‘ ' :
; aus i | : ; :
: Fungdes Sociais {21.913.291,46 ;56 602.700,00 :52.487.460,00 | 4.115.240,00 127,773.140,00 |$.251.060,00 | 4 331.000, uo ! | 116871131,46
iEducagdo : ; | 6.957.838,21 ; 121,417,920,00 121.417,520,0 111,190.000,90 :1.100.000,00 ; ‘ 140.665.758,21 °
Ensino ndo Superior © 3.561.374,86 | £.956.830,00 | 8.955.830,0 | 4.410.000,00 §1,10.600,00 | :18.030,204,86 ;
0 2003 ENSING ERE ESCOLAR i 118.556,69 | 536.250,00 |  536,250,0 ;  450.000,60 | 250.000,00 ‘ i 1.354.806,85
£2/020120 0101 (200112i84 [Material Digérice OHTRA D (2010/11/0Li2010/13/0] | 6.532,20! §1.780,00  £1.780,00; i : ; L 88.332,20,
02/07011002 10102 {2001 Ii74 |Mobilidrio e Cutzo CUTRA DNE  12010/11/01{2010/11/010 | 11.890,42 207.320,00, 207,320,000 ! i i 219.210,42;
! / |Equipamento i ! ; | : ;
2350 02707000304 (0103 (2001173 Grawdes Reparaches e EMPREITADA. E  12010/11/0112016/11/01 ! 212,730,000 212,770, 00} ; T212.770,80
Rdaptagdes ; : Pl ‘ i
RN 0207610364 G105 2014/1)11 iReparagio/Substitaigdo de) EMPREITADA DME 25.05¢,00 25.609,00: 750.800,000  250.009,00; : i 525.660,00
; i Coberturas ; : | : i ; :
2,11 0106 {2001 Constr. /Grande Reparagio 100.11¢,07 7.880,00 7.880,00 | ! 200.000,00 ; ) i 307.994,07 )
: de Bstabel.Ensino ¥ré : ; : : : : :
H i1 Escolar ; : : ; : .
LI 102/07010306  (0M0501 {2005 T{10 Construcie Jardim de EMREIT. n.rJA= ; 85.CiE  (20i0/13/0512030/33/05) ¢ 100.114,07 6.880, 001 6,880, 00! ; : : : §L06,994,07
: Infancia do Corvo - ‘ : : : ; ; : :
rcozelo ; : ; i : i
LI 02/07030307 010608 1200411112 Criagdo de CondicGes de | BMPREITABR : ; oME P 1.008,5¢ 1.009,99 209.009, 00| : ‘ L 205.000,80
Acessipilidade para Todos) { ; 3 )
. 011 (2991 Equipamento para Zscolas 1.500,00 1.500,00 : i 3 ¢ 1.500,00
e Hesoionn 011102 120081117 iUtersilios para Camtinas jOUTRA i ! DME  |2010/09/0%2010/09/01 508, 00 506, 00 : i i 500, 00!
e 10/020117 011303 :2014iAi9  iUtersilios de Cozicka e GUTRA ‘ DME 1.000, 6 1006, 00 ' : : ‘ 1.000, 000
Hesa i i : : :
2.1.1. 02 2001 ENSTNO BASICO 1 3.027.982,33 7.952.160,00 | 7,952.160,00 3,735.000,00 | 850.000,00 | 115.565.142,33 |
2.1.1. 0201 (2001 Escolas Primérias ©o 10.587,85 1.212.170,00 | 1.218.1%0,00 250.000,00 | 250.006,00 | : [ 1.789.757,85
Diversas : : : :
2,11 02/67010305 (020102 12001(1/82 |Vedacdes EMPREITADA DME  2016/11/01i2016/11/01 26,790,060  26.790,00 ; 26,798,490
2330 02/07010305 (020203 (20011178 |Caiuilherias EMPREITADA : BE {2010/10/0112030/11/01 i 2.000,00 2.000,00 s i 2.000, 99
2,010 [02/07010305 1020104 (2001118 {Cantinas EMPREITAA DE12000/0/01 2010711000 5.150,6¢ 5.155, 00 ; : ‘ 5.150, 00
2.LL G2/CTC10365 626105 {2001i1i80 iinstalacbes Siéetricas  EMBREITADA BME  |2010/11/01:2000/11/01) 19,906, 80 1.996.659,99 1.895.650,99 : - 1.116.556, 80
2,110 02/020203 020106 {200112185 Pinturas e Pequenas {0UTRA DME | 2020/13/03{2000/11/01] 32.595,18 26.000,00  26.000,00 53.095, 18:
: Reparacdes : : : 3 : H ‘ S ks e aq
... [02/07000305 02007 [2002{1043 |Dutros Arcanjos 35:-1PREI”-.‘AD.2\ ‘ DE  12010/11/02/2010/33/02 18.585,87 37.580,000  37.580,00 | : ; [ 36.165,87
i i Exteriores : i H | : : 0
211 207016305 (020108 1201ez)13 | Reparacio/Substituigdo de! I ENERET IR DE i 25.000,00;  25.000,00 g 250.&00,00% 250.000, 09/ [ 525.000,00
; ‘Coherturas | : i | ] I i i i
AN 0202 2001 {Construgdo efou 3 : : : Pl 214.797,85 324.630,00 | 324.630,00 { 110.900,00 ‘ 649.427,95
: Ampllat;ao.’Ranodala:;ao ! | i ! Do : ‘ :

11547, 57

A ﬁ'n\famm




EXTIDADE

GRAXDES OPCOES DO PLANO DOTAGOES INICIAIS

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAJA DO ANG 2014

P : FONTE DE DESPISAS 0% 1 ENTO {PREVISEOD)
3 CODIG  iCODIGO/ANO/TIRO/NUM, | FORA ETHANCTAMERTC | RESPON DATAS : REALEZAED
(0BJECTIVO D.I\- 20 : . H e s SAVEL S e e AND EM CURSC {FIMANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. 204, DESCRIGRD | REALIZACAG : g oo EX L PREAM, BTE | PRGEN, PREV-: e e S S e i PREVISTC
ECOROMICA BCGRO : ‘ AC AR OEC FI¥ 1-0UT-2013 : D C4T-DEZ TOTAL B NAD DEFIN | 2015 L2016 2617 . CUTRGS
B TRANSPORTAR ... [13.566.337,57 34,833,240, 00134.933. 240, 30.666.230,00 29171580,00; Z6650710,00;  127.500,00,
2.1.1L §2/67015305 020203 1201111113 |Remodelagdo EB1 Seixc | EVPREITADR DME  2010/11/81;2010/11/01 16.890,43 133.100, 00 133.100, 00! : 149.990,43
Alve - Glival i
2.1.1. 02/07610305 020205 12011:1:15  !Remodelaglic EB1/JT Curro (EMPREITAIA D 2010/11/012010/13/0%: 1,006,050 1.000,C0 ©110.000,00 111,944, 09
- Canelas Lo H : :
2.1 02/07010305 020210 200511714 iAmpliacdo da EB 1 EMPREITADA DME  (2010/11/0512010/11/05 2.630,00: 2,530, 00 : : 2.630,00°
Rlaquebre - Sexzede ; : : : : : ; '
2.1 02/07010305 020231 20051113 iAmpliacdo da EB 1 EMPREITADA D §5.0iDME 2000/11/0512000/11/05, 21,880,080 21.890, 65 ‘ ; : ; 21.850,00
: Serpente - Vilar de : ! ; :
! {Aadorinho ; : ‘
.11 02/57010305 (620218 (2008:18  Ampliagho da I3 1 de ' EMPREITADA DE | 2010/08/06:2010/08/06 129,231, 49 ¢ 163.815,000  163.819,00 | 293041, 49
{Francelos - Culpilhares : : i : : ; :
2,11 102/979:0305 02023t | 2010iI|8 Comstrugio de Recreio EMPREITADA! : DE2010/10/1712010/10/17; £8.676, 03 2,200, 56 2,200,095 : : 70.476,03
Coberto na EB1 de . :
Balteiro - Vilar de ! i : !
Indorinho :
2. 1.1 02707010307 0203 20141014 [Criagdo de CondigBes de  {EMPREITADA DE 1,000, 00! 1.000,00 206,000, 00 201,000, 00
Reessibilidade para Todos i : ; :
2.5 L 0208 i 2001 Brog. of Peder 3.000,00 ¢ 3.000,00 : 1.400.000,00 | 600,002,00 | 2.003.000,00
; ; Central-Ese.2°/3° Ciclo : - ! : : :
: ns.Basico (Prototolo : : : : 3 | : i
4 : L owe) ’ z : 3 5 s : i ‘ -
2,11 SG2/0T01G305 520804 (20111116 Projetos/Impreilada de {EMPREITADA. BRE 2010/11/03: 20106711401 | : 1.940,00 1,000,090 SO0.405, 000 209.000,00! 701,600, 060
: {Renodelagdo de £8 2,3 ‘ : i i ; ; ‘ : ;
: ‘ j iTeixelra Lopes : : i : ; ! ; ; : : : ‘
12.1.1. ; (020805 2001 Remedelagao de EB 2,3 : : i H ; 1.060,00 | 1.000,00 ; + o 400.060,00 . 209.000,00 601.000,00
: P Valadares : ; ; ; : : : : : ; : :
02/07010305 1020805012012 Prejetos/Empreitada JQETAR : DE  [2030/12/012010/12/080 ; 1.000, 00 1,000, 0C; 400,000,000 200.000,55. . 601.000,00
020806 12001 iReztodelagio da ZB 2,3 L : 1.000,00 ¢ 1.000,00 500.000,00 ; 260.000,00 {0 701.000,00
: : Sofia Mello Breyner ' : f : : l f ’
2,11, 02/07010305 0208060112012i1{3  |Projetos/Empreitada i CUTRA j IDME2000/12/0272000/12/02; 1.660, 061 1.00C, 601 300,000,001 205,00, 06: i i HL.000,C0
2.1.1. 02/01010305 10209 12001111108 iOutras Construgles e i PREITADA! DME  |2010/06/17 2010/06/17; ©  257.090,34 §43.320, 90 642.520, 00 500.000, 00: §1.398.610,34.
Rizpacies i i f 3 ;
2.1k G0 200 ungpa:ento para Escolas i 47.649,86 297.570,00 . 297.570,00 | : I 345.219,86°
2.1.1. 92707011902 021081 200311 107 Mobilidrio & Outro OUTRA D (2010/07/17 2000/00/17 24,167,85 98.540, 00; 88.540,00% | ‘ 112.707,85
Equipamento : i ; i i : | | ! : N
02/020120 021002 {2001{Ri88 iMaterial Didéctico CUTRA DM 12000/11/01{2030/11/0%0 ! §,930,13; ; 36.600,00§ 36,600, 00 : : : 55.530,13
02/47011002 021663 1201131117 [Instalagdo de Sistemas [OUTRA E  (2010/11/012019/11/0)0 6.632,13 : 29.850, 001 25.838, 001 i : 36,482,253
Detecgdc de Intrysac e H : : i H
Incéadio em i 3 ; ‘
; i5quip.Bscolares : i ! . : ! : ‘ :
2310 027070109 02:00¢ 1200411143 (Bquipamento Aquesimento |TMPREITADA : DME (20107117041 2010/21/040 ; i 15.060,80;  15.260.89, ' : 15.060, 0
; idas Escoles do Ensino | : i ! : i : ; : ‘
{Bésico ; i : ! ! : : o
2.1.1. 102707011002 021005 ;2009i1:14 Equipamentes e YobilidrieiCUTRA D {2010/11/0812010/33/0%: ¢ 3.999,80: P111.080,00 11,050, 00 ; : : P 114,050,060
: ‘para Cantinas ; : : : ; i i : : :
201, eA0n01 021005 {2008 igtensilius para Cantisas [QUTRA | IDE 200/11/0812010/10/09 ; [ 5.550,80 5,555, 6. ; : P 50,06
21 021007 12001} | {Infomatizagio das : 1 P AnsTs © 9.320,00 9.320,00 | ©M3,75
! i1 icantinas i | H ! | ! [ ’
2,11, |62/020220 0213070312010/A110  (Servicos Zspecializados OUTRR BE 4.919,75} i 5,925,080 9.929,89 ‘ : ; 16.839,75
211, [02/020117 021008 12014 igtensilios de Cozirha @ |OUTRR | e N i L 1.000,00 1.004,00 i 1.099,00)
; : {Mesa : : i i i : : H ; H : i
201, 0p/OT030305 et 2008 ‘Remodelagiio de Cobexturas| EMPREITADA, i i 25.110,000  25.110,00; { i : : L 25.118,00
: ‘e Edificios Escolares : i I ! : :
16.076\895, 72;

TS T
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H

i H 1 | b H FSEES, S TRVESTIMERTO (PRE
CO0IGO | CODISO/ANG/TIED/ ML, FORIA RESPON! DRTRS P RERLIZADO [— . SEERS 05 RSTITD 4 HSAO} e : :
OBJECTIVD oA el i DE SAVEL 2 o e o 24 URS0. mmc“ ) h AKCS SEQUINTES I )
CIASSIFIC, | FRCJ. DESCRICAD BEALLZAGRD! : E— coen|EX] PRGAM. ATE | PAGRA. PREV- e i : ! eravisno
ECONEMECA aocio : | INCIO | © 1-0UP-2013 | BE CUT-DEZ TOTAL  DEFINIDO W 287 a1 ! e 2017 | OUTROS
B TRENSBCRTAR ... |14.079.875,72 36,126,070, 09: 36.126.970,00, 36.878. 230 GD 20171580 00: 28650719,90; 127, 500, cc M5633Q 5,72
2,11 o2tz 2001 CAMFUS / CENTROS ’ 2.435.181,08 5.424.430,00 | 5.424.430,00 | 1.275, ouo 9 ' a.136.500,08
‘ ESCOLARES : !
2.1 02/07010305 021202 12008 12 | Projectos oNRA DME  12010/11/082010/11/08 27.065,84 o 2.260,000  2.260,00! : 1 : : C29.325,%6
2110 021203 {2001 Empreitadas 2.407,246,86 | 5.307.850,00 | 5.307.850,00 © 1,000.000,00 | : | B.715.095,86
211, {02/67018305 0212930112008/ 1,15 \Campus Escolar - Serra do EMPRETTADA| 89.0i0ME | 2010/11/08;2020/11/08! 620.924,22 633.390,00] 633,390,060 : : | 1.256.314,22
i Filar - "E8 1 e JI" ! P ‘ ﬁ
02/07010305  0212030832008:1122 :Campus Escolaz - Rego do |EMPREITADA: 85.0[DME  12010/11/08,2018 fll/uﬁg 119,865,277 C4.162.77G,00) 4.162.770, 00 1.000.00C, 60} : ©5.282.636,27
inheiro - "EB 1 & JI* - : : : : :
: Avintes | ; : i ) ;
102/07010305  021203101201011111 iCentro Sscoiar do Parque :EMEREITADA! 85,0 HE 1.666.456, 37 © o 311.699,000  511.6%9,99 : : ¢ 2,178,146, 37
: da lavendeira - Oiiveira : w : : :
do Douro ; i 5 : : :
LI 021204 12001 Mobiligrio i { ‘ 39.650,00 i  39.690,00: 75.008,00 | : . 114.6%0,00
201, H02/0T011002  (02120401201001137 [Centro Escolar - Serra doiGUTRR BE 39.69¢,00]  39.690,C0: i 75.000,00] : o 114.660,50
: pilar - "EB 1 e JI ; :
12.1. 1021205 {2001 {Material Didictice i : {0 5.000,00 5.000,00 50.000,00 ; : o 55.000,00
2.1 02/020120 0212050820101A{18  Centro Escolar - Rego do jOUTRA DE : 5.000,800  5.900, 0% 50,060, 06} : : ¢ 35.000,00
‘ Zinheiro - "EB 1 e JI" - i : : :
! ! Avintes ! : i : : :
i2.1.1 1021206 (2001} | iEquipamento Informitico ! i 868,38 69.630,00°  69.630,00 " 150.000,00 . 220.498,33
2,13 02/070167 (2120601:2010{1123 {Centro Escolar - Serrs o GUTRA | BME { 3 ; Pooeaze,000  9.126,09 ; i : L 9.220,00
iPilar - "EB 1 ¢ JI i 1 i . : ; : :
2.1.1. 0207007 [02120608,2010'1.30 Centro Escolar - Rego do (CUTRR ; e : 5,080,000 5.000,00; S 150.000,00, ; : o 155.460,09
: ‘Pinheiro - VEB 1 e JI" - | : i : : : _ : :
! it Ihvintes P ! ; 3 : . :
: 02/070107 02120610;2010:1:32  [Centro Escolar <o Paxque (QWTRA | HE : 868, 38 55.510,000  55.518,00° ‘ L%6,378,8¢
da Lavandeira - Oliveira ; i : ; | | ; : : i ; :
do Doure : 1 ; 3 : i :
2Z.LL 0213 1200 PROJECTOS DE 2.675,26 | 15,720,00{  15.730,00 i . | 18.405,25
REMODZLAGRO/RMELIACED i ; : :
2.1.1. (02/07010305 (021335 12009.1]17 :Projectos para EMPRETTAGR WME  }2010/11/09:2010/11/08 2.675,25] 15.730,008  15.730,00; ; ! o 18.495,25!
Remodelagio ¢ Ampliagic i ; ! : ‘ | :
i de Escolas ; ©od i i
2.1 04 2081 VISITAS DE ESTUDO : : 2.014,00 5.700,00 5.700,00 ! 7.734,00
2,11, i02/020210 0401  |2001|R{90 |Despesas de Viagem ¢ WA | : DE  [200W/1H/012000/10/01 2,034, 00} 5.700, 86 5,768, 60 ; : { 7.714,95;
; i Tngressos : 5 :
2. 08 2007} 3COLA VIRTUAL ; ; 394.198,08 : i 273.580,00: 273.580,00 o 225.000,00 : ; 892.778,4%
2.1.1. (027070108 0801 2007 hquisicio de Software @ [CUTRA E12010/11/0712010/11/07) ¢ 152.470,23) ©207,790,00;  207.780,00 L 150.000,00, i i 510.250,23
; Licencas : ; : : : :
2.1 1027070107 0302 2007 Aquisigic de Hardware e |CHTRR DM 12010/11/07{2010/13/07 202.922,32 o 48.180,00;  43.130,00 i 75.000,00; i L3602, 32,
: : : Afins : : : : | : : : : :
21,1, [02/020225 0804 2007{Ai16 |Instalagdo de Equipament DE 2010/11/0712000/31/07 9,705, 54 L 12.620,00)  12.626,00 i ; i ‘ T 2232554
2.1 as0atals 0805 (2007(AIlT :Formagdo : IE2010/33/0712010/11/07 29.100, 00, P5.800, 5.090,00 ‘ ; : C 3600
IR, 09 2010 ! PROJECTC REDE DE ARER 7.490,90 | {oan. m,uo 20,770,00 | : 28.260,90
: locaL E mNstaiAGRO DE . : I : : ! : a ‘ ;
: QADROS INTERACTIVOS N5 | : : . : : ;
‘ £B1 i ‘ : : ! ! ‘ ; e
$02/070107 {0001 i2010{1i34 (Equipamento Activoe - iouTRR ‘nE 7.£90,80: |00 1827600 : : ; ; P25.740,90,
; H Hargwaxe : ; ! | | ; : ‘ : :
2.1.1 {02/070108 pse2  203611{35 |Equiparento Passivo -  iOUTRA | : DE 2.500, 00§ 2.500, 66 A A
Software ‘ : ‘ : l
A T‘R{\‘NS?GRTRR 16.921.435,0 §¢1.866.28 ce a1.866. 2sd,au 33 8. 230,00 2*‘7771580 ﬂﬂ 2355@71c,b i 127.500,000 335715735, 04
) : :
e \ ‘ . % %
—
\,J\‘—/ ’{\“ -g) : 3
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. DESPESAS DE INVESTIMENTO {BREVISHO}
CODIGR CODIGO/AKD/TIRO/RIN. FORMA DATAS REALIZALG e e v e e o SO
CBJECTIVO [ b . g ANO EM CURSO {FINARKCIRMERTO} ANDS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, PROJ. DESCRICAD ZEF\LEZF\@O EX| PAGEM. ATE PAGRM. PREV - - PREVISTD
ECONOKICA ACCED I¥ICIO FIi 1-0UT-2013 | BE QUT-BRZ TOTAL DEFIMIDO ¥80 DEFIR 2015 2016 2012 | ouTROS
A TRAMSPORTAR ... [16.921.435,04 866.280,00 38.378.230, 00! 29771580, 00 286507190, 00 127.560,000 155715735, 04°
251 10 2010 ORGENIZACHO DE EVENTOS, 119.77¢,00 ¢ 119.770,06 ¢ 118.770,00
COLOQUIOS, STMINARICS E : :
PROJECTOS E i
2.1, 02/020230 1903 2010iA12¢  iTransportes e Deslocagdes|CUTRA B 1.000,00 1,000,00 1,009, 00
2.3.1. 02/020225 11004 20t03A125  iServigos Diversos UTRA e 6.420,00 6.420,00 £.429,00
12,15, 102/920225 1005 1203343 Mostra da Educegio QUTRA VE 112,350, 00 112,358, 00: 112,352,990
2.1.1 ; i 2010 FORMAGRD BAR 5.000,00 5.000,00 | 5.000,00
FUNCIONARIOS DAS ESCOLAS
2.1.1 027020104 1102 2012{Ri12 |Formagdc Especifica QUTRE DMAIP | 2020/31/02i2010/11/02 5.000,00 5.000,00 5.000,00;
2.1.1. 12 2010 PLANG BT CONTRNGENCIA DA 11.132,83 £.000,00 £.000,00 17.132,85
GRIPE A (HINL}
2.1.1 102/620111 1201 261618;27 iMazerial de Consumo OUTRA DE 1,565, 66 1000, 00 1,000,00
Clirico ' :
2.1.1 H02/020104 11202 20i0iAi28 iMaterial Descartavel OUTRA DME i 11.132,85 : 5.000,00 5,008, 00 16.132,85
2.1.1 (02007010305 ;05 20121185 Aquisicdo de Salas QUTAA e i : 2.589,00! 2.509,00 2,500, 00
: : : ¢ iModulares parz Diversos ; :
Sstabelecimentos de : : i
Ensiro i i ;
2.1 13 2013 Atividades de ‘ 10.060,00 10.000,00 10.090,00
: : 'Enriquesimento Qurricular : :
211 182/940701 %1331 2013814 Protacolosfhcordos com QUTRA ME 5.008,00 5,000, 00 5,008,490
i : Iastituigdes :
2.1.1 027020225 1302 2013:Rl5  :Prestacdc de Servigos OUTRA e 5,000, 00 5,000,00 5.008,C0
i 02/020203 U3 201432:11 RAluquer de Estruturas QUTRE BE 27,100, 00! 27.100, 00 2?.100,6[};
Moculares/Pré-rabricadas ; :
para Diverses
Estabelecinentos de § ;
1Za8in0 : |
2.1.2 Servigos huxiliares de 3.396,463,35 12.459.080,00 :12.459.080,00 £.780.000,00 ; 122.635.553,35
Ensine i : :
2.1.2 92/920219 92 2001iR|92 | TRENSPORTES ESCOLARES CSUTRA RE  §2010/11/01:2016/11/¢1 163.877,31 690.390,00;  680.390,00 500.56¢, 06 i i 1,344,267, 32
2.1.2 93 2001 MUXILIOS ECONGMICOS 3.151.025,49 11.721.550,00 {11.721.550,00 6.280.400,00 i 121.152.575,49
DIRRCTOS : ; ; :
2.1.2 02/020225 ¢330 2001;A;93 (Gestdo e Exploracio de  OUTRA DRE12010/11/01:2018/11/01; | 2.972.809,43 110,017, 680, 00 10. 017, 68¢, 00 5.500,600,08; : 18,490,634, 43¢
Cantinas - Empresa : : : : i ‘ : i . ) .
2.1.2 - 02/040701 10302 2004A177  iProtocolo con a LOUTRRA D %2010/11/&%}2010/11/04 49,864, 50 465,370, 00 405,310, 00§ : 515.234,:0_
i : ¢ 1 iTedspagaia { Apoio 2o | ; : i . § ; : ! ‘
{Ensino} ; : i . : R R
2.1.2 1027020129 ;0303 2008 A:83  Manwals e Material CUTRA {DE 2010/11708;2010/11708 110.403, 48 : 1.370,00; 1.101.370,00; | £50.000, 89, 1.862.373, 48
: ¢ Escolay : B it i
2.1.2 027020105 {0304 2011iA[16 |Cooplemento Alimentar nas{CUTRE DHE 20167117011 2000/11/63 17.398,10 137,135,008 137,130, C0 130. 000, 00: ‘ ‘ 28&.528,1@
Escolas ‘ :
2.1.2 06 2607 VENUTENGRO DE ESCOLAS H i £1.560,5% 54.650,00 : 54.650,00 ; 136.21.0,5:5 .
2.1.2 02/040701 0601 2007iRi18 | Protecolo com o CUTRA M 2BR0/1L/0712000/11/0 5¢£,970,00 37.445, 00 37.440,00 : 92.410,50:
| AgIupamentos .
2.1.2 02/020225 0602 2010:R:29 :Sewiqos QJTRA BE 26,590, 53 17.210,00 17,210,909 i E : i3.800, 35‘
2.1.2 o4 204 FERIAS RSCOLARES 2.500,00 ; 2.500,00 : 2.5!‘[3‘0",90 3
2.1.2 82/04070 pa0r 12014 A129 IProtocolos/Bcordos com | OUIRA nE : 1,000,000 1.000,000 : P 1.005,00
Instituicdes ; : : . oo
2.1.2. 02/020225 0402 20141R 30 Prestagho de Servigos CUTRA M : 1.500, 00! 1.500,00¢ 1,500,938
2.2. ! Saide v 12,484,808 69.620,00 85.620,00 82.114,88
2.2.1. ‘ Servigos Individuais de 12.494,98 : 62.620,00 69.620,00 82.134,98 ¢
Saide : . : | |
; e e i S TS EETR TS RO SR L ;
54.495.746, B0 145,158,230,00 2977158[},003 28650710, 00 127,504,00] 17853236124
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cho1ce CODTGO/RNO/TIRO/ R, | DRTA LI2E
onIECTIVO oA A e PRIRS | s
CLASSIFIC, PROJ. RERLIZACAO! e |
ECONOME AocEo 3 | B £ ~GT-2013
A TRANSPORTAR ... 20,329,031,
02 2013; ELANOS DE SAUDE : : 12.494,98
020t 2013 2lano de Vacinagio ! : i : i 12.494,98
02020111 020101 [20:3|Aj13 E@pe;ial de Constmo oUTRR | DMASQY| 201D/16/03 2010/10/03 ] 12,494, 98
H iCilaico i | | ;
2.3, 3 !Sequranga e Acglo Socials | : 558.125,11
2.3.2 Acgio Social ; ‘ ; i 558.123,11
2.3.2 01 2601 RPOIO A INSTITUIGOES DE 3 ‘ i 480.752,29
' : SOLTDARIEDADE SOCIAL ' : :
i2.3.2. 02704570 §6101 2001:815¢ [Franferdncias Correntes (CUTRB i i | DMASOVI2010/11/01 2030/ 31/0% 36.768,41
3.2, [02/030701 {010z (20011395 Transferéncias de CapitallOUTRR ! DYASQY 2010/ 117011 2010/11/01 423.983, 88
2320 02 20011 ACTIVIDADES DE ACGRD ; | 72.892,34
: SOCIAL
2.3.2 0201 12001 {situagbes de Emergéncia
: : {Social ; :
2.3.2 I02/04050302 020101 |2014]A12 [Apodo a Freguesias {OUTRA EMASOY |
2.3.2 1024040702 020102 [20141AI13 Apoio a Instituighes CUTRA : MBSOV ;
3.2 02/040802 020103 (2024iA 14 [Apolo a Particulares QUTRR DHESQY: : i |
2.3.2 1627020214 (0205 (20011A1101 Estudos, Projectes e LCUTRA i DMASGY | 2010/CL/ 1T 2010/ 03/3TE
! : ; ‘Cersultaderia H
2,32, i02/020103 0207 (2004:Ri80 iRefeicfes & Participantes!OWTRA | DHASOV: 2010/ 11/04: 2015/ 11704 :
2.3.2. iGZ/OﬂO?Gl 020¢ 2011iA:23  {Programa de Apoio a OUTRA ; EPMMSOV 2010711403 12016711/ 01 72.8%2, 34
; i Sitvagdes de Emergéncia ! i ‘
: : iSocial : : : Lo ¢
2.3.2 162/080701 0210 20311A19¢  Aoolo a Obras para CUTRA SEMASQV; 20107117015 2010711701 :
; | Licenciamento de 128§ ! { : P E
2.3.2, 12 DROGRAMA RZDE SOCIAL : i : i : [ :
2.3.2. 02/020225 1203 Bquisicao de Serviges  {OUTRR | IDMRSOV; 2010/11/03120:0/11/93:
2.3.2. 024520218 1206 !Transportes {OUTRA | DMASOV] 2010711708, 2010/ 31/08)
2.3.2. 15 'ACADEMIA SENIOR DZ GAIA | : Lo
.32, Ga/oacil 155 iConsumiveis {OUTRR DASQY | 2910/11/04: 2010/10708) |
iz.3.2. 102707010413 1502 Obras de Conservagdo & OUTRA ‘ ‘ CMASQY .
: ; Beneficiagio ; § P
i2.3.2. i26 2045 PLANC DR INTERVENGEO, Vo
EDUCAGEO B FORMACRO : P
i2.3.2. 02/020210 2001 12005ial20 [Tzansportes e Deslocacies CUTRA | DHASQY: 2010/ 117051 2010/11/85) 5
2.2, [02/020225 2003 |20051Ri22 |Visitas de ouran : |DBSOY |2016/11/ 651 2010/21/05 |
: ‘Tstudo/Ingressos i : § i |
12.3.2 21 2605 BANCO DE VOLUNTARIADO DE | : : |
GATA ‘ : |
i2.3.2, 102/020223 2101 [2005/Ai2¢ | Formagdo CUTRA ; MBSOV | 2010/11/051 2616711/
i2.3.2. 1624026210 {2104 [2012(A[41 [Traesportes JUTRE DMRSQY| 2010/11/62{ 2010713/ :
i2.3.2, 027020105 12105 2012;R:42 iAlirentagdo/Refeigles OUTRA : ; i [RMASOV | 2010/11/0212018/1
2,32, 102702012} i2106  {2012(A[93 iConsumiveis QUTRA RSOV 2010/ 11/021 20101 ‘
2,32, 102/020225 2107 2012 Ri144  iServicos OUTAR I ITHRSOV | 2010411/ 0212010/22/02
2320 02/020220 2108 :2012:Ai45 iTrabalhos Tipogréficos OUTHA I DMRSQV | 2010/11/02{ 2010/11/02 :
2320 | 23 2006 OUTROS PROJECIOS DE : ‘ ; !
5 : HDOLE SOCTAL A ‘
i2.3.2. 02/020225 230z [2006:A133 | Foxmadores o) N : DMRSOY] 2010/11/06{2020/22
12.3.2. 192/020210 2303 2006i5130  [Desiocacdes e Transportes:QUTRA ; ! ] DHASGV;QOIG/II!OG;ZOEO
12,3.2. 02020204 2304 2066iA135 Bluguerss de Instalagles [CUTRA : i : DRSO 20104117061 2010/11/06
i2.3.2. 1027020208 2305 $2006:i36 Alugueres de Bens OHTRA DRASOV' 2010/11/06: 2010/ 11/06
:2,3.2. i02/020108 2306 12006:Ai37 |Consumivels de Escrittrio:CUTRA : MBSOV 2610/ 11/0612010/11/06
i2.3.2, /020220 2308 |2006jA[36 |Trabalhos Tipograficos CUTRA TMBSQY | 2010/11/06 2010/11/06

FRGAN, PREV--p—--
DE OWT-DEZ

i
1

AN EM CURSO {FINANCTAMENTO)

DESPESAS DE TNVESTIMENTO (P

EVISED)

ANOS SEGUINTES TOTAL

TOTAL

PREVISTO

DEFIXIDO WAD BEFI QUTROS

2017

A TRANSPORTAR .\.

154.495.740,00

69.620,00
68.629,00
£9.620,00

1.377.376,00
1.377.370,00
730.650,00 |

214.50,001
515,306, 60!
529.540,00

250.900,00
150,500,901
50.000, 00!
50.209, 00}

1.500,00

1,666, 00
252.446, 80

25.000,00

1.000,00
1,008, 00
250, 00:
500, G0
500, 80

54495, 740,00, 26771580, 00 28650710, 00°
69.620,80 1 82.114,90
£9.620,00 , §2.114,58 |
69.620, 00} 82,114, 98:
1.377.370,00 | 1.050.000,00 | | 2.985.495,11 |
1.377.270,00 1.050.000,00 | 2.985.485,11
730.650,00 ¢ §09,000,00 § 1.811.402,29
214.750, 00} 200.008, 00 L7581
515,900, 001 460,00, 66 | : {1.130.383, 8¢
529.940,00 | £50.006, 00 | [ 1.052.832,3 .
250.000,00 | 250.000,00 | : 500.000,00
150.000, 00 i 150.000,00 | L 300,000,00
56,000, 00 L 50.00,00 - ©100.900,50
56000, 00 o 50.000,00 | i 100.060,00
1.500,00] C L5000
1,020, 30; 100,00
252.440, 00 E 50.900,00] i | 15,358, 3
25,000,001 150.000, 00" ; C179.000,99
7.000,00 : i b 00000
5.600,00 : 5,666, 05
2,048, 00 : : 2.009,09
7.500,60 | 7.500,00 -
5.909,09: ‘ 5.006, 06
2,500,00! i 2.589, 00
4.000,00 . 4.000,00
|

2.000,35; 5 i i 2.090,09
2,000, 56 : ! 2.000, 9
§.000,00 ‘ ; L g.o0,00
1.000,00 1.656, 60¢
1,062, 00 1 1.000,£0:
1006, 60 1 1.000, 00
1,006, 0% | 1.000,88
1,000,001 ; : 3 1.408,09
000,00 \ :; ; 1,00, 60
3.350,00 ¢ X‘ i 3.350,00
1.000, 00} [ 1050, 00
1.000, 00| i £ 1.000,00:
250, 8¢ 5 750,60
500, G601 : ! 500,00
500, 00! i : ; ; 560,00
109, 00; ; ; 100, 8¢

127,300,

b
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

GRANDES

OPCSES DO PLANG

DOTRCOES INICTAY

.. 50 ANO 2014
PAGENA : 15
B FONTE DE DESPESAS DB INVE
ccg:uo | CODIGO/RRO/ IR0/, | FINRMCINGENTO ' RESEON ATAS RERLIZADG ) SPISAS DE IMVEST
DA i b H ceeep e o SEVEL o ; . [ - g
. CLASSIFIC. P304, DESCRECAO e ¥ WIE | G RS e (“mwww} FRENISR0
;  EcondiIch ACCAO PR AR INICIO ~01r 2013 | DE GUT-DEZ TOTAL  DEFINIEO NHO DEFIN | 2015
TRANSPORTAR 20.895.170,85 55.853.800, 00 55 853 802, 06 40 2“5 230 00 ! 286530710, 00! 81506890, 85°
;04 !2003 {ACTIVIDADES DIVERSAS DE H ’ 4,480,438 | 5%.430,00 : 51.430,00 - 55.910,48
; {INDOLE SOCTAL i : ; :
00t 2008 ES DO 1D0SC i 14.200,00 14.200,00 i 1 14.200,00 ¢
$02/020219 1040101 [20081R[37 Tramsportes HASOVI2010/11/081 202 ; 9.200,00 $.200,00 : 3 4,260, 09-
2020105 (040102 (2009/A28  Riimentacho / Refeictes DRSOV | 201/11/03|2010/33/030 L S.000,00  5.000,0 i 5.000, 01
‘ ‘0402 2008 NATAL P GAIA 4.000,00 $.000,00 i 9.000,00
102/020210 040201 [20081A:38 Transportes SUTRA DHBSGH ;2010711708 ,2010/11/08 4.009,00; 4,000, 00 4.509,90
027020105 (040202 2008.413%  AlimentagiofRefeicdes  |QUTRA TMASCHY: 2010411708 2010/11/08 5.000, 00 5.000, 00 ; 5,660, 00
0403 2008 DIA INYERNGCIONAL DA 3.000,00 3.000,00 : 3.000,00
PESSOA FORTADORA DE :
DEFICIENCIA : ! ! :
02/620210 $048301 Transportes (OUTRA DMRSOV: 2010/21/08 2010/11/08 1.606,8% 1,988,000 : 1.000, 60
02/620105 1040302 ‘Rlimentacdo/Refeigbes  1OUTRA DHASOY 2019711708 1.089,90 1.090,00: : 1.00C, 00
§02/820220 (040303 i2008iAl42 iTrabalnos Tipogrdficos |OUTRA DMASQV 2010/11/0812010/11/08 1.0680,00 1.900,09 : 1.060, 00
Céod 12008 DI MAVDIAL DE CRIANGA 1,000,600 1.060,00 1.000,00 :
02/020210 040401 {20081A{43 [Transportes oUTEA DMASQV | 2010/11/08 | 2010/12/08 1.009,60 1.000,00 : 1.060, 00
0406 2008 DIA METROPOLITANO DOS : 4.480,48 24.230,00 24.239,00 : 28.710,48 :
w08 : ; L : : :
{24020210 040601 Transportes (CUTRA DMRSQY | 2010711703 2010/11/0910 2.941,50: 16.930,000  10.910,00 : 13,85, 500
$02/020105 040602 Rlimentacdo/Refeigdes  [CUTRA DRSOV 2018/ 11709, 2010/11/0810 : 6.826, 00 5.820, 00 5.520,00
{62/020121 1040603 {Consumiveis QUTEA DMASOY: 2010/11/01.2010/11/01) | 1,538, 98: 2.508, 0C: 2.560,48 4,038,448
:02/620225 {40604 ‘Servigos OTRA DYASQY . 2010711701 2010/11/01; 1.065, 00 1.000, 00 | 1.000,03°
(02/020220 {D4DEDS Trabalhos Tipegrifices  [OUTRA DMASOV! 2010/ 11701 2019/11/01: : 3,000, 00 3.000, 50 3.000,00
‘s SRECUPERAGRO, CONSERVAGRD ; H : 20.000,00 0 20,000,00 26.000,60
IE IMPLIAGAQ DE ZABITAGOES ;
DE ZSTRATOS SOCIAIS : ;
; DESFAVORECIDOS ; ; ; :
02/020101 {0801 [2010;A137 [Materiais TR : CMASQY ; 10,000,000 10.000,00 i 10,600, 09,
02/080802 10802 2010[A138 Transfersncias de CapitallOUTRA DMASOY : 10,000, 00 10.000, 00 : 10.060, 63
109 2012 A0 EUROPEU DO 10.500,00 10.500,00 : 10.580,00
ENVELHECDVENTO ACTTVO ‘ : :
027020210 0901 12012;R;16  |Transpories {OLTRA DRSOV 2000/11/02 i : 5.000,00 5.000,00 ; 5.000,00-
027020105 {0902 :20121A/17 |Alimentagdc e Alcjamento (CLTRA DMASGVI2010/11/02}2030/23/020 3.000,00 3.000,8¢ i 3.000,00
027020225 0903 [2012:A)18  [Servigos iCUTRA DMASGY2000/11/0212010/13/02 2,500,280 2.508, 00 : 2.500,00
i1 CENTRO DE APOIO A VITDAA 3.500,00 3.500,00 : : 3.500,00
021670109 ;1001 Hobilidria e Equipamerto |QHTRA TMASGY 1,000,060 1.060, 60 1.009,59
1027029121 ‘1502 Consaniveis OUTRA IHASQY : 2010/11/0212016/11/02 2,900, 00: 2.500,00° 2.900, 9%
102/920225 £1903 Servigos QUTRR DMBRSOY 1 2010/1170212010/11/02 500, 00¢ 500, 00 509,40
‘ ! CENTRO DE APOIC A0 H 3.500,00  3.500,00 3.500,00
‘ : | ;McRaNm ; i :
021079109 130 120121107 (Mobilidrie e Equipawento |QUTRA TRASQH ! 1.509, 00 1.000, 00 : 1.669,99
‘pesga0zet 1192 12012iA:21  Consuriveis QUTRA DRSOV 2016/11/0212616/11/02 2.000, 00 2.060, 06 2,008,809
92020225 1103 2012iR22 |Servigos GUTRA VRSOV 2010/117022010/11/82 : 546, 00} 500, 00; : 500,90
‘Habitagio e Servicos : 8.585.513,93 125.162.190,00 ! 21 246.950,00 ; 4.115.240,00 {11.557.340,00 | £.725.000,00 4.185.000,00 | 54.214.843,93
IColectives i ; | :
: .| Habitagdo i 79.265,61 ; 41.?40,005 41.740,095 121,005,683 -
o1 12007 {EMPRETTADAS : : . : ioa223,87¢ 2.620,00 0 2.620,00", 43.843,87
02707010201 6701 12007114 Geneval Torres - EMPRETTADA iMEM i2010/11/07:201G/11/07) § 41.223,87: 2.620,001 2.620,00: £3.843,87
‘Empreendimento Mira Couro ; ; : :
08 2008 {PROJECTO DE VILA 'ESTE 38.041,74 39,120,000  39.120,00° 77161, 74
02/07010413 {9803 (2008{1i120 Empreitada de Arranjos  |EMPREITABA BRI 38.041,74 30.120,000 3912000, i 71161, 7
; eriores |
i {Ordenamento do Territério | © 4.515.183,11 : 110.545.57¢, uu 6.530.330,00 : ¢.115.240,00 | 4.253.340,00° 500.900,00 : 20.014.091.11
A TRANSPCRTAR . 20 973 9 6 94{\_‘ 55 084 m,M‘ 5.984. m aa‘ 46 208 230 99 ?977*590 0{} 28o507 8,86} 127. nﬂﬁ m] 181721406, 94

i \g/@\% <



MUNICIPIC DE VILA NOVA DE GAIA

fusi i)
DA
CLASSIFIC.

[02/080701

02/07010413

42/07010413

2,42, 102/67910¢13

a2, 0207010813

2.4.2
2.4.2 02707410413
2.4.2. 02/07011002
2.6.2,
2.4.2.

102/07010413

2,42, 62/67011002

2,82, 02/020203

2,400, /00121

102/07010423

02405010101
{02/08010101
$02/08010101
(6207010307

242, DA/0202M

EXNTIDADE

ECONTHICA

CODTOO/A/ TS0/,

GRAKDES

RESPON
SAVEL

05 2007

o 12009

71l
; i

702 12009

02
02

am2

0208
020601

020602
620603

1020604

0601 2011124

09 2018
a0 20130
2902 1157
2903 An
oS T8
oeq

050 2007iR}55

22
0703 2008123

@0 fae0eiria

w0
PROJ, DESCRICAQ
MGG
GAIAROLIS -

o¢.Desenvolv.do Programa ;
1is :
Transferéneias de Capital
{REQUALTFICAGUES
{URBANISTICAS - CENTRO
HISTORICO

Requalificagdc
Urbanistica da Area de
Intervengdo de Candide
dos Reis

Requalificacio
Urbanisticz da Area de
Intervencio da fuilherme |
Gomes Fernandes :

Urbanistica de :
Arruamentos Envelventes &:
Escarpa da Serra ;

Urbanistica da Area de
Intervencac da Calcada da
Serra

1SPAGD PUBLICO
Censtrucac/Requalificagae
de Esgags Patlice
Mobilidrio/Equipanentos
Urbanos de Requalificagdo
do Espage Piblice

Parcues Infantis
Construgae de Pargues
Infantis

Equigamentcos de Parques
Infantis
iManutengdo/Reparagds de
iParques Infantis

Parques Infantis
OPERACSES
URBANISTICAS/0BRAS DE
URERNIZAGAO
Infraestrutiras
GATURB-URBANTSMO £
HABITAGRO,ZEM ;
{Transferéacias Correntes |
ransferéncias de Capita

eebilitacio dos
ficios de Vila D'Este
2° fase

onsuitadoria

=
=]
o]

Requalificacio | EMPREITAA]

Requalificagae | ENPREITADA

Bens para Mamutengdo de fDﬁTRA

‘Programg Prohabita {0JTRR
mpreitada de {EMPREITADA!

studos, Projectos e ‘OUTRA

4 12010/11/08

2010/11/01

2015/11/01

2030/11/01
2010/33/01

12010/11/01

¥ 12010/11/91

2016/11/01

2010411401

2010/21/01
201041192

{20:0/11/07 2018711407

2010/11/08
2010/11/09

2010/11/09

2010/11/03;

2030/13/08

2010/11/04:

2010/11/

2010713/

2010/11/01
2010/111’01;

2010711/

2010710

2000/15/01

2000/311/01
2616/11/01
2000/11/02¢

0PGOZS DO PLANO

PAGRM. ATS
1-0UT-2613

20.978.516, %4

1.613.123,712

REALYZAGS

1.865.030,20

1,555,030, 201

1§0.441,02

236,432, 45
461000, 60

175,048, 65!

19,220,68

1.117.301,51

420.070,23,
§97.231,26"

- 185500200005,

-

DESPESAS DI

RN EM CURSO {FINANCIAMENTO}

DOTAGOES INICIRIS

DMEWT0 {PREVISAO)

DEFINIDO

984,47,
£.600,00 -
1.000,080 1,000,060
251.330,00 251.330,00%

56.480,00]  £6.480,00

100,859,001 108.830,00
12.390,86  12.300,00
3,610,000 £3.610,00

102.520,00 1 102.520,00

5.000,40 5.00C,9¢

2.502,40 2.500,00

95.020,00 85.020,00
15,003, 00 15.000,00

52,780, 00 532,780, 00

w
P
ro
=
Pl
P=3

5.220,00;
200,00 22.020,00
10.000,00  10.000,00

19000, 00
.161.980,00

5.000,000 5.000,00;

E66.626.540,00j62.511.380,98

1.000,00

£.115

w0 DIEIN | 2035

4‘115.260,003 4.123.340,06

900.000, 00
4.115.249, 000 2.723.340,00

o
<3
<3

146.299.230,00, 26771580,00 26650720,00  127.500,00

130.000,00 ;

130.000,00 ;
5¢.000, 00°

56. 606, 60

o

.06C, 00,

PAGINA : 15

TOTAL
PREVISTO

{1.866.030,20 ,

L.866.030,20:
1.864.453,72°

227,121, 00
345,282, 65,
453,380, 65

$35.859, 45

2.500,90
264.747,68
112.930,%4
104.135,39§
5:220,00:
22.464,39

.

19,006,060

10,009,401
£.017.665,51

[

L5098, 216, 00
.325.630,23
997,231,268
.091.798, 05!

1.005.000, 00

? 30771580, 00} 29650710000 27.506,00, 201732000, 05
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MRICIPIO DE VILA NOVR DT GAIA

GRAKDZS

| FONTE DE
CODIGY  CODISO/AND/TIRO/NUN. FORA FINARCIAMERTO
LR : o BB ey
f‘mss IFIC. | PROJ. DESCRICAD %AL‘ IRGRO
s\{w" RCGRD :
109 iProgranss IHRU - Recria e i
: Outros ;
2/08010101 10906 Programas THRU - Recria e!CYTRA
: Qutros d
58062 j01 ; Erémto Aicino Soutinhs  CUTRA
: ; : Sanearento : :
: {05 201 STHUOURD,§.A :
02/099902 9503  {20011R 89 iSubscricdo do Capital  CUTRA
: i Social :
: : Abastecinento de Agua
2 (2011 AGUAS  FARQUE BIOLOGICO
:DE GAIA RRY
02/0501010% 0201 20111A13%  (Tramsfersncias Correntes |GUTRA
iResiduos S6lides
02/026207 ot 2001IAT15T IRQUISICAD 2B GUTRA
SERY.LIMPELA, RECOLHA E
TRANSPORTE
02 2001 ZEUIBARMENTO
G2/G701100% 0202 2004/1156 Rq.Papeleiras, Contentores | OUTRR
e Qutros Tquipamentes
G2/07611002 0203 Edqu;pamanto para Fizagdo : OJTRH
ide Contentores i
B2/0TL002 5204 Squipamento de | OTTRA
G2/TTOLI002 G205 [2012i%19 OUTRA
[02/07011002 (0228 20051129 iEquipemento de Apoio is OUIRA
i ‘ :Praias
fRAn0LI00l (ER 2007{1{20 iDestrocadores Florestais {(NTSA
: : para Reoplar @ Tractor
/07011002 33 (2007 Qutra Maquinaria e 0UTRA
: : : EqJ‘paTE"tU
102/020104 03 6% [MRTERIAL DESCRRTAVEL T OUTRA
: : H H (RRTIGOS DE LINPEZA
: 04 20030 T iAQUISICAG DY SERVICOS
02/020225 10103 1200LiRIITL Desratizacdo, OFIRA
: H iDesinfeccoes e
: ; iDesinfestagdes
:02/020202 0484 (2004 R 107 ‘Rauisicio de Servicos de [OUTRA
! : ; ; Tpeza p/Diversos Fins
1024020203 1407 12006iA! :OUTRA
s : p
1G2/G20202 16408 12008 Rouisicdo de servigos de OJTRA
g i : (Linpers Ge Praies
1524020225 B4G% 2DTHA4L lhguisicio Servicos pars 2 GUTRA
! | ; iRenovacio "Retrofitting”
% | ide Contentores de RS
: ; {Inpiantados em
; Profjwuldade

RESHON
SAVEL

o 2010711/02) 20101142

OPCOES DO PLAND

CEMASOVE2010/87/17

BMRSCV: 2019/11/04
EMASCY:2010/13/08
RAESQY 2010/11/08

IHEREV, 2010412717

THASQY 2010/11/03
MBSOV 2010/11/07
DRSOV 2010/11/07

RSOV 2010/08/17

BRASQV

BRSOV 2010/13/06

MRS 2000711709,

{SMASCY | 2016/11/01

o a0l

205070417,

BRSO 2010/07/17"

12610/11/612010/11/03

2010711701

2010/07/175

2019/11/04
2919/11/08
2016/11/08

201071217

201073195
20:0/31/07,

210/20707

2010/08/17

2010/00/17

2010/07/17

2010/11/06

2019/11/09!

2010/11/01°

. 26

=

o

$70.629,06 °
970.629,00 :
570,629, 00]

74,683,686 |

3.163,07

338.736,93
133.993, 24

12,578, €9

“6 629 03

ANG E¥ CURSD [FINRNCIRME! O;

1.000, 00

1.@00,00;

2,500, 00:
971.000,60 |
971.000,00 |
871,960, 00;

1.000, 00}

2.300, 06
971.080,00 |
971.000,00 |
S71.00¢, G0:

1.000 00;

. 3.000.002,00 | 3.000.900,00 |
- 3.000.000,00

3.000.000,00

¢ 3.000.000, Oﬂ 3.000.000, Dﬂé
§9.205.520,00 ¢ 9.205.520,00 |

2,500,000, Gﬂ 2.500.000, 0 0}

84.780,00 |
65,280, 90,

1.009,00  1.00,00
5.000,00  5.000,00
5.000,00  5.000,00
1.000,00  1.009,00
2.500,00  2.500,00
3.730,00  3.730,90
969.320,00 969.320,00
9164000, 91.640,00
71.920,00  21.920,00
54,710,090 54.718,00
781.050,60,  781.950, 50"
20.006,50; 20,900,060,

+ 6.513.800,00 14.225.000,0 j

 2.243.500,00

50.000,00 |

0. 000, OU

i

53,996, 99"

470.300,068

130,300, 00,

i

74 158.874, 00 10.043.430, 09

4,115, 240 09 3. 225 310 0

DOTAGUES TMICIAIS
[ BRO 2014

DES°ES%S DZ IAWSSTTﬂZN"D EDREVISEOl

2017

28659’10 00

£75.000,00  435.000,00
40,000, 00 ~
£35.099, 08¢

4074658 00 24085715 00;

OuTROs

185.000,00 ;

433.008, 65}

A27 500 UU 201732000, 05

1.000,00
1.000, 00:

2.500,09
; 1.941.628,00
i 1.941.629,00
¢ 1.961.629,99

¢ 3.000.000,00
3.009.,000,90

3.099,650, 08

25.604.003,66
£.743.500, 80"

134.780,00
i 69.280, 00

3.000,00

o
oo
ey

5
=

2.688.356,93 -
305,833, 24

36,498,868

54.7:0, 00

2.273.515,00

20,000, 68

227.509,903 214250638, 05
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GRAXDE S

coreo
b

ECONGmICA

0240202

02/020104
02/020101

02/020104
1021020114

f02/020121
02/020107

02/020220

L02/00217

02/020203
2/ 07011002

h2/520121
02/ 020109
G201l
G2/GT
02/620121
G2/02011

102/020225

02/08050102

CLASSIFIC.

L92/07011002

OPCOES DO PLANGD

CODIGO/ R0/ TTRO/ERE.

¢ GTRA

CUTRA
CUTRA

CUTRA
CUTRA

CUTRA
CUTRA

CUTAA

CUTRA

CUTRA
OUTRA

§00TRA
T

EHPRBIT D&
OUTRA
OUTRA

CUTRA

CUTRR

ool
PROJ. DESCRIGRD
ACCROD :
108 {TRATAMENTO, VALORIZAGAC £
1 {DESTING FINAL DOS
I ‘RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
0604 12001{Ri178 iDeposicdo de Fesiduos
: i Sbiidos
065 12004 MATERTAL DESCARTAVEL,DE
: LTVPEZA, CONSIMIVEIS E
: VESTUARIO
10501 2004;A1 109 {Katerial Descartdvei
10502 2004iAi 110 (Eerbicidas e Qutros
: Predutos Sinilares
10503 2004;Ri331 [Produtos de Limpeza
: Diversos
10504 2004iRi1i2 iPecas e Acessérios plo
: Diverso Equipanetto
(0503 2004iA1113 10utros Consumiveis
10506 2004{Aj114 {Vestudrio e Actigos
Pessoals
07 2008 SENSIBILIZACAD,
INFORMAGHO E DIVULGATEOD
0101 2009iA135  [Material de
Sersibilizacdo e
: Informative
10702 20081ai36  [Carpanhas de
: Sensibilizagic
Protecgdo do Melo
Ambiente a Conservagao da
H ; Fatureza
101 12001 HIGIENE PUBLICA
(0101 2001 Balnearios e Sanitarios
SGLOI0L (2004:Ri1N6 Reparacﬁes e Cowse:magﬁes
015193 :
Q192 ,Canll Munlc;pal
510203 118 iProdatos A
(10206 172 {Produtos Medicamentosos
510297 1§ i0utros Bens
010238 1156 'COWStrucao de Novo Canil
(10209 42 Micro Chips
GRO216 43 iVacinas e Consumivels
para Tratamento Médico
Veterindrio
810215 (2011 A142 Rquisiqdo Servigoes parz
: Transporte e Eliminagdo
de {adaveres de Animais
. . de Lorpannia
(02 2001 CEIMITERIOS E CASAS
HORTUARIAS
0201 2014:R:31  [Capela Mertuwdria de
Canelas
03 2001 JARDINS B PRRQUES
0301 12002 Manutengdc de Espages
Verdes

1030191 . 200111:231

Mobilidrio e Equipaments

e

DHRSQV 2919/08/2?:2010/08/17

DRSO | 2010/08/17 2000708717
DMASQV

DHRSQV | 2010/01/1712010/01/17

DMASQV | 2010/02/17,2010/02/17

DMRSQV 2010/03/1712010/03/17
DMBSOV 2010/ 04/17 1 2010/04/37

DRSOV | 2016/31/09:2010/X1/09

DRSOV 2020/06/17 2020/06/17
DRSOV 2010/11/04 2010/11/04

DHASQV 2010/08/37:2010/08/17
RASOV 2010/02/17:2610/02/17

CURSEV 2010/10/07.20
TMASGY
DMRSCV

10/11/07

DHRSQV; 2010/11/011 2010711761

DMASOY

IE QUT-DEZ

:26 905, 629,"=

1 127,367, vsf

1.127.367,7

5.315,88

DMASQV  2010/11/0912010/11/09

. 28 1°3 [}40 20'

0 160,30

-

L445.782,55

153.388,71

153.398,71
2.583,68
149,347, 00

281,12¢
2.186,51

124.3,70
164.358,17 |

228, 735

REALIZADG
. PAGAM, ATE PRGAN. PRE‘.’--:
: 1-C6T-2613

f15. 057,

DESPESRS BE INVESTIMEN

BAHO EY CURSD (FINANCIAMENT u)

| 5.565.270,00
: 80.120,00
53.769, 09
1.099, 09
1.609,00
20.388, 00

3.000,00
2.980,00

2.300,00

1.099,00

3.300,00

1,298,360,00

43.740,00
7.550,00
1.590,09

TOTAL

6.050, 00

2.500,00;

5.000,00 ¢
5.009, 99}

167.730,00 |
86.140,00 |

DEFIRIDD

5.565.270,99
80.120,00
53.760, €0
1.009,90
1.009,00
20.345, 00

1.000, 00
2.98G,00

2.309,00

1.000, 00

3.300,00
1,298,360,00
43.740,00
7.550,00
1.500,00

6.050,00
36.190,00

2.500,00!

5.000,00

5.000, G0

107.736,00
86,140,00 |

3 750.000,0

! 3.750. 60,

790.000,00

DOTAGRES

750. GUD ot 3 730.000,00

750,000, 0013, 750. 060, 00°

20,00:75.742. 630 GU 4. ;;5 240 0056 975 370 ﬂﬂ 34496585, 00 32835710, OO

FTROS

INICIAIS
D2 AN 2014

PAGRNA : 18

TCTAL
PREVISTO

127,50, ae 2250855, %,05'

17 942 £37,78

17,942,637, 79
85.435,88 -
53.760,0

1,206, 96

083, 90°

e

24 388,00

1,000,201
283, 3"

.

2

2.400,00 |

1.989,90°

1.400,50

| 3.53.112,55 |

197,138,711 °
550,00 :
1.500, 00¢
&. 450, 00:
g,

)

8

=

e e e
e ca oy oo
oD e S

5,
7.
1.
168,
1.
3.

5.000,00
5.000,90°

231.861,70
190.4%8,17

2,818, 78

12?.50G,Gﬂ§ 2324865698, 20




ENTIDADE

. GRANDZS O0PGOIS DO PLANOD | OTAGIES TWICIAIS
MINICIPIO DE VILA NOVA DE GAZA : L Do A¥O 2014

L o RWEGE visior
! Lo CODIGO DIGO/PRD/TZIPO/NM FORMA | CINANCIAMENTO | RESPON. DATAS ZAD0 b e e R
‘OBJ':ZCI‘I"JO DA ; 20 DE Fo s el SAVEL S ARG EM CHRSC RKCS SEGUINTES
: C[AS§IFIC. PROS. DESCRICAO ‘RERLIZAGAG! 3 | PRGRM. BREV i e evr oot et 1 e s o ne b -
ECONOMECA RCGRD LA m IHICIO | PE QUT-DSZ :  OTAL  DEFINIBO N0 DEFIN 2015 w6 LA oUTROS _ ;
B TRANSPORTAR . 179,837,890, 99‘75.742.659, jild) L975.370,00; 34496380,06: 328353710, 00! 127,500, 06 232486080, 20:
§ 02/020101 :’330102 0011 teriais e OQutros H ‘ DMVMM 1 2010/08/17.2000/08/17: 1.0086, 00 :.000,00 : : H | 4,590, 00;
i ; ! rsuniveis ; i | | :
[02/07000403 1030104 2001 quenas Obras de ENPREITADA ! DM [2010/66/1712010/06/37 | 72.057,83 18,980,000  18.980,00 ‘ ; : s D 61.03%,83
nstrecdo Civil : ; ; : : ! : : : .
[02/070115 (030108 2001 rvores e Arbustos Teh: S DRSOV 2000/ 04/17 2000/04/1T . | 2.000, 56 1,005, 0 1.000,00
102/020225 (030110 20041A estacdo de Serv.de CUTAA ; ; WY {2010/01/1712010/0L/1% ! 5.596,25 2.256, 00 2.256, 06 ; ; : : : 7.846,25
H i ’ rutencdc en Pargues ; Lo
: fartis s - : : | :
[02/020203 1030131 2004iAi12 tengdo/Repatagdo de (OUTRA : DM 201G/02/17:2000/02/170 1 10.565,17 15,526,000 35.520,00 : ! : : P 26.085,17
: : pamentos ; ; : : : ; :
102707011002 1030112 2004{Ti74 mipanentos para ParguesiCUTRR | DR 12010/11/0412000/21/04° 12.220,14 43,330, 00 £3.310,08 : : : 55,830, 14
: ; : ) {Infantis ; Lo ; ; ; :
2.4.5, 02020121 030114 -20041A1174 Bens oFRR LA | 2016/04/17 2000/04/1T. | 190,00 3.490,00 : : : P 1.450,00;
: j | : ; p/Manutencio/Reparacd ; ; i :
! : de Pargues Infantis | | : i ; ;
2.4.86. 0302 12001 nstrugio e Remodelagio 19.758,40 { 16.000,00 16.000,00 : H . 35.758,40:
‘ : : Espacos Verdes j : :
2.4.6. (G2/GT010405 330203 (200111 onstrugdo, Grandes EMPREITADR BHVEM | 2010/08/17 2010/08/17 19.758,40 i 15.000, 00 15.080,00 : : 3&.755,4‘3;
3 i [ eparagies e H ; 3 i :
; ; P eneficizces : : i : ‘
2.4.6. G2/G20225 530216 (20D restagio de Servigos de ‘OUTRA BMASQV | 2010/11/08 2010/11/08) ¢ 1.000,00 %.009, 00 1008, 060
i tencdo de Parques e ! i : :
ardins ;
2.4.6. 0303 12001 quinaria e Equipazento | : ! : 15,13 1.580,00 1.580,00 1.
2.4.6. G2/620117 030303 (2008 A23 :ferramentas e Ulensilios (OUTRR : PMASOV: 20:0/11/08 2015/11/08 15,13 : 1.599, 00 3.599,00¢ 1
para Trabaihos de i : i ;
Jardinagen ; : ; ; : | ! :
2.4.4, 02/07010407 036 20091128 :Ramais de Abastecimento OUTRA ; ey (20197137091 2619/11/09 : 4.449,90! 4,090, 00 i : 4.0GC, 00!
de Agua para Rega : : : ; : : : :
2.4.6. 14 2001 {AMBIERTE : : l : 10,948,18 § 75.540,00 75.540,00 40.000,00 | 126.488,18 :
2.4.86. 92/020121 1401 2006iA143 |Consumivels Diversos CUTRA : SMRSQV:2010/11/0612010/11/06; 1.223,315 1.60%,00; 1,904,00¢ : : : 2.223,1
.06, | o2 2001 LABORRTORTO DE ACUSTICA : : Lo e 12.350,00 ¢ 12.33,00 § : 35.327,82
i2.4.6.  102/07031002 (140201 (201211110 Equipamento QUTRA ‘ i : DMRER 12010/11/02{2010/11702 725,70} 1.000,00 1,009,090 : i 1.125,78
12.4.6, 192/9791408 1140202 1 2012i111  Software QUTRA : DMAER 2010711702 2010/11/62 ; : 1.000,00 1.000, 00} b 1,900,606
2.4.6. 102/020203 149203 2082330 iManutengBo/Reparacio de | OUTRB DMAEA %2010 11."022201[3."11,"92 1.200,475 ‘ 1.7140,00 1'740’00. | 2.949, 47
: : EquipaTentos ; : : : ; ; :
12.4.6. '32/323225 149254 (2012(A;31 S;rvic;os UTRA {DMREA 12010/11/0212010/11/02 1,05L,65: : 4.610,00: .€10, GG: : : : : 9.661,65_
2.4.6, 1420 2001 Consolidagdo do Wicles de ! i : 40.710,00 40.710,00 | ‘ i 40.70,00
Aclstica : : : : ' ' :
2.4.6 027070107 2002 :2004{T1:78 [Equipamerte Informatice jOUTRA : i DMASOV| 2010/11/04{2010/13/04: : 25,766,00 25.760,005 : : 25.769,3(‘:-
; ; : : ip/Rclistica : : : : : : ; ; : : . :
2056, 02/020214 142004 :20041A:126 ‘Estudos e Projectos TR = DHASQ: 2010/06/ 17} 2010/ 06/ 17 6,650,000 5.630,00; ; 3 : 665000
i7.4.6.  02/020225 142005 §200518;127 (Certificagdo das GUTRA DRRSQY: 2030/07/ 17 2010/0%/17] 8.300,000  £.300,00] ; | : P 8.300,000
: ; Prescagdes Ge Servicos ; : ! : ; ; ; :
Efectuadas ; : ; N
2.4.6. 1428 2001 Prevengio e Contrelo da 1.340,00 4.340,80 20.000,00 ; : P M.30.00
: Poluigdo Sonora P : H i | :
2.4, 102/020220 (142801 12004A169 [Elaboracdc de Mapas de  OUTHA : D¥ASQV | 2010/65/17:2010/09/17¢ | 1.006, 00 1,000, 00 ! ; 1,900, 00:
; : H Ruido H Lo | ‘ ‘ ¢ H : i :
i2.4.6. [02/020220 [142802 [2009iR{37 [Elaberacde de Planes de [OUTRR | ‘ THASOV| 2030/11/09 2010/ 11/02:0 L 3.360,000 3.340,00) 20.000,90° | 23.345,90.
i : : Redugdo de Ruido : : : ‘ ; ‘ ;
R .TRENSPCRTAR 0.021.430,00 75,906,190, 00! ; 23279773!1,25;
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PAGINA : 20

‘ | EONTE DE : | DISPESAS DF INVESTRMEN TYISAD)
oy | 0 CODTGO/ARO/TIRONN.. FORMA | PINANCIAMENTO | RESPON, BBTRS REBLIZADG ) S I mGSTIENO RSO}
0BIBCTIVD DA : ] : DE b e epmeened SAVEL: ey ANO 24 CURSO (X 08 83 o
CASSIFIC, | M5 | DescRicio RLLZACRD: | I | R ey O NS e gL
ECONSHICA | ACCHD | ; PRC L BA R EHW 1-0UT-2013 | 0§ CUT-PEZ [ TOTAL  DEFINIRO ¥4 DEFIM 205 206 2817 QUTROS
A TRRKSBORTAR .. §0.023.430,60/75.906.190, 00| 4,115,240, 001 56.995.370,00; 34496380, 00] 32835710, G0/ | 232797734,25

246, [02/07011002 51431 j2007;1i2% ihquisicdo de Oledes para [OUTRA | CRRSQV: 2010/ 117071 2013/ 11/47] 2,500, 0! 2.500,00 i 20.000,00 ‘ P22.500,00
H Escelas e Grandes ; : : : : ; :

Predutores : ! Do : :

2.4.6. a0 Realizagio de Zventos ; ; S 22570 £.899,00 8.89¢,00 § C11.147,05

H Imbientaig | : ; :

.46, el (143501 [2008:R[26  [Consuniveis OUTRA DRSOV 2010/ 11/082010/12/08 : 1,000,106 1.065,66: : 1.000,00

2,46, (027020220 (143507 120081127 Trabalhos Zspecializades [GUTRR | DHASQY: 2G1G/11/08:2616/11/08 : 1,080, 008 1,000, 0 : 1.504,90

.06 02/020216 ;143503 2008!A12¢  Despesas com QUERR VRSOV 2010/11/08: 2010/11/08 i 1.000,00 1.000, 00} 1,336,909

| ; ! L {orkshop's, Senindrios e : i : : :

: | Similares : ; :

2.6, [02/920225 143504 [2008{Ai29 |Servigos Diversos GUTRA ; DMBSOVE20010/11/08:2010/10/08; | 2.257,0% 5.896,00 5.890,00 : 8.147,05

i2.4.6.  [02/06020305 1436  |2008/A130 SIRER - Sistema de GUTRA : MRSQV;2019/11/0812010/11/08; ¢ 1.000,00 1.006,90 1.000,00

Identificacdo e Registo ;

| de Residuos ; ; ! ;

zae W37 200k iCandidatuzas Diversas | 440,00 4,750,00 4.750,00 ; : : : 5.240,00

2.4.6.  [02fhakans 143701 (2008:A131 Zcoescolas ouTRA BRSOV 2010/11/08  2000/11/08 2.570,00 E3.2%,90 3,250,00 : : : 5.820,00

2.4.6. 02020225 1432 20081AI32 Sco WAT oERR BHASQY | 2010/11/08:2010/11/08 1.920,00 1,569, 00! 1.596,00 : : ‘ ‘ 342,00

2.8, 08 $2008 { REGUALIFICACAG DA ! | | 31.787,00 © 0 13.000,00 13.000,00 254.000,00 i 294.787,00 -

; MARGINAL ATLANTICA - : : :

: LITORAL DE SALGUEIROS : P : : !

246, 02/070i0i 080%  |2008i1{122 Aquisicdo/Expropriacdo delCUTRA : DMRSQV| 2010/02/1712010/02/17 L 31,787,060 1.000,00 1068, 06 : i : 12.787,08

Terreros : i : ;
2.4.6. 0207010267 0802 [2008i11123 Aquisicdo/Expropriacio ceiCUTRA | i CONRSOY 2010/03/1712010/03/17) 7.636,58 7.0, 00 7,000,80
Edificios H : : ; : : : :

246, 02/07000413 {0804 [2012i1112 !Rrruemento de Ligagdo 4 EMPREITADA 2010114021 20107207020 ) : 5.006,00  5.000,00 £ 250000, 00 : i L 255.000,02
: Marginal Atlantica- f ] i i H : :

; Litoral de Salgueiros I ; : : :

2.5.% ‘10 VALORIZAGAD £ : {1.125.486,9 | 1.053.350,00  1.053.350,00 500.000,00 ; | 2.678.836,96 |

REORDENAMENTC DO ESPACO : ; : H :
BUBLICO DO LI0RAL DE
P D : - é : :

2,46, 1D2/07000413  G1001  [2011i1i27 Construgdo Dercurso EMPRETTADA OVBSOVI 20107137011 2010/10/00; © 1,113,975, 80! LO902.830,000  902.630,00 ; ¢ 2.816.60¢, 68
: iCiclo-Pedonal entre Aquda : : : ; : : : :
¢ Canidelo ! : ; : : :

2,46, 102707010405 ;1002 20111128 Instalagio do Parque EVMPREITADA| : : THASOV} 2010/13/0: 1 2010/13/8L: : 1.900, 00! 1.000,00 50008, 60 ; . 251.000,00
¢ Verde do Vale de S.Paio - : ; : H : :

Canidelo ; L ; : : :

24,6, 102/07010405 201111129 [Instalaghe do Parque EMPRELTADR : : DMASOV| 2010711405, 2000/ 107010 : 1,000, 00 1.006,00 25,006, 00; : : 251.000, 03
Verde do Vale da Ribeira H : : S ; ; ; :
de Santarém - Bfurada : : ©od : : ; ! ! : S .

2,46, /001043 (201107030 ‘Recuperagao de Corredor [EMPRETTADA! § : DRSQVI2040/1H/0112010/13/00 1 11.597,36: DOL4RT20,000  148.720,00 i ‘ : ©oie0.227, 38
: Ecolégice da Rivelra de ; Do : i : i ; :

; Btedes - Canidelo P i : : :

2.5. : Servicos Culturais, o 5.792.319,23 | 8.575.600,00 | 8.575.600,00 3.976.000,00 | 426.000,00 | 146.000,00 ; 118.922.913,23
Recreativos e Religiosos Lo : : :

2.5.1. ; ‘Cultura Sl 118.824,23 . 394.300,00 1 394.300,00 §00.000,00 | 200.00%,00 : P 1.3713.11,25

2.5.1,  {02/07010307 b4 201411116 iCriagdo de Condig@es de |EMPREITADA; DIE, P ; 1,000, 00! 1.000,00 200.060, 56 : P 208,000,08
! P iAcessibilidade para Tedos : ; P : ! : :

2.9.4. o7 12001 {APOTO A COLECTIVIDADES E : ; Pl 163.500,00 ©320.200,00 0  329.200,00 200.600,00 | 200.009,60 . i 8%2.700,00
i INSTITUICOES . | ; i i : ;

2.5.1. 1027040761 {0701 (2001A|278 |Transferéncias Correntes (CUTRA 4 12010/08/1712010/08 100.200,00;  100.200,00 56,000,007 50,000, 00 g ;32620000

2.5.1. lgaseseman 0702 2001IR[278 | Transferéncias de Capital CUTRR ; o 12010/08/1712010/08/1 226.000,00)  226.000,00 © 150.900,00; 150.000,09 : P 560,500, 00

R TRAKSBORTAR ... 177,316,980, 00§ 4.115.240,00150.165,370,00] 34696580, 00

e
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i GRANDES OF(OES DO PLANG | DOTACOES INICIAIS
MINICTPTO DE VILA WOVA DE GAIA b0 AN 20
. . FONIE DE DESPESAS DI IRVESTIMENTO {PREVISED)
ity CADIGO/AES/ TTPO/NIRE. FORMA FINBNCIANENTO | RESEON DRTAS REALIZALG S S
oo s} B - SAVEL : o - AN B CURSO (FINANCIRMENTO) | AHOS SEGUINTES
CLASSIFIC. FRGJ. DESCRICAD BEALIZACED : b coeodBY PRGEM. RTE | DAGAM. PREV-- ; —
ECONCHICA i AL Bl OFC T EIM | 1-0UT-2013 | BE QUT-DEZ TOTAL  DEFINIBO w0 DIFI 2015 2018 2017 CUTR0S
A TRENSPORTAR ... 129.648.665,26 432.320,00/77.336.880, 000 4.115.240, 60158.165.370,00: 34696580,00! 32935710,00
02/040701 0703 {2001iAi43 [Parceria Eventos CUTRA i DMASQV | 2030/ 11/ 0 12000415708 3.000,00 3.000, 60 :
Cltsrais ‘ :
0% 2005 FATRIMONIO, CULTURA E 15.32¢,25 66.100,60 64.100,00 L 200,000,080 ; :
CIENCIA | : :
0612 12003 Distingao de 37.250,50 37.250,00 :
Personalidades en
Diversas hreas de |
Actividade : :
02/040802 1061201 |2006{A65 |Prémios-Particlares OUTRR TMRSQV | 2010/11/06{2010/11/06: 2.500,60 2.560, 00 :
02/040802 {061202 {2014{Al17 IPrémio Maruel Ledo oUTaA o 2.509,00 2.500,00
02/020220 (081205 {20061A]59 iTrabalhos Tipograficos e (CUTAA MBSOV 2010/13/ 0612010/ 12/06 21.750,000  27.730,00
: Outros Especializados H
42/020121 1961208 Constmivels oUTRA DMRSQV | 2010/11/0612010/11/06 1.500,80 1.500,00 :
H02/040701 061209 iPrénios-Instituicdes QTR TMASQV | 2010/11/0812010/11/08 3.009, 89 3.000,00 :
10613 iCasa Barbot 1.078,00 7.000,60 7.000,00 200.000,00 :
02437010301 061301 {Recuperacéo da Casa EHPRETTADA DREM 12010/11/0712010/11/07 1.000, 00 1.909,80 206,308, 00!
iBarbot - 27 Fase : !
02/07610% 061303 ‘Equipamento Diverse SoUTEA MASGV: 2010/12/08 2015/11/08 1.969,00! 1.009, 06
02/620225 361304 iServicos {OUTRA TRASQV: 2010/11/01 2010/11/61 1.97%,00 5.900,00 5.909,00
0621 iZventos Cultuxais : : : 14.246,25 | 19.850,00 19.850,00
52520225 552101 Honorarios OUTRA EMASQV | 2016/11/0112010/11/01 10,856, 75 £.359,00 §.350,00
027020228 062102 Producio OUTRA CIMASOV 2010/13/6112010/11/01 3.161,60; 5,009, 00 5,000,990}
2/020217 062103 Promogao/Divalgacio OUTRA MRSV 2510711701 1 2010/11/01 : 2,088, 60 2,900,909
02/020208 062104 Alugueres de Equipamentos | GUTRA DMASCV2010/11/01: 2010/23/03; . 1,066, 80 1,000,945 ] :
92/020220 062105 Trabalhos Tipograficos e |GHTRA DRSOV 2010/11/011 2000711701} 2.500, 00 2.500,00 5 e
; QOutros Especializados ; :
102/020225 ‘DE2306 . 20i11AI50 Servigos QUTRA DMESQY 20007117051 2016/11/61 227,50 1.000,00 1.000,00
: : Desporto, Recreio e Lazer ! 5.620.494,98 8.182.300,00 | 8,181.300,00 : 3.376.000,00 | 226.000,00: 146.000,00
: 9 {2001 PARQUE DA CIDADE ; : 110.960,00 i  110.980,00 : ; :
02707510456 10903 120041183 |Empreitada - 3° Fase |EMPRETTAIR 75.0iME  2010/11/04i2610/13/04 : 110.980,000  110.440,00° :
5 :200 APOIO A COLECTIVIDADES : 211.371,85 ; 735.040,00 | 735.040,00 400.200, 00 :
{ : DESPORTIVAS/RECREATIVAS : : : :
027050701 12501 2001 A1304 [Transferéncias Correntes iCUTRA 5 12010/04/17{2010/06/17 . 198.371,85 426.290,00;  426.290,00 300,000, 00 :
02/080701 2502 12001:A1305 :Transferéncias de Capital |OUTRA 6 2010/CH/1T12010/05/170 ¢ 13.000,00) ©308.750,000  308.750,00 106,600, 50
: 28 (2002 (GAIANDMA - BQUIERMENTOS : : ©f 4.D61.655,00 ¢ 1.300.5¢9,00 ; 1.300.540,00 :
: . MINICIBRIS, EM : : ‘ : ; : : :
$02/95010101 2801 2062iA{10  iTransferéncias Correntes |OUTRA e 2010/11/02:2010/11/020 | 4.061.635,00° 1.360.540,00 1.300.540,00
: 55 2003 JUVENTUDE : : : 100,095 ,00 326.560,00 1 326.560,00
5504 2003 Eventos na Area da 100.095,00 | 326.560,00 326.560,00 :
: Juventude : | i
02/020220 1550407 (2007;AI35 ¢3o de Servigos de (OUTRA BMASQV | 2016/11/0712010/11/07 | 14.870,000  14.870,00 !
i igagio e Promogio ! !
02020220 550402 12007iAI36 iOrganizacdo de Zventos |OUTRR EBMRSGV 2010/11/67 2010411707 100,095, 00! 311,196,800 311,199, 00¢ :
02/020115 550403 |2014iA118 |Bens para Oferta CUTRA {EMASOY : i 505,00 50¢, 09
o6 2003 CEINTRO CIVICO DE SANDIM 1.440,00 } 24,650,900 24.650,00
|02/07010413 10603 200711 68 Empreitada E¥PREITABA ‘MER 2010/11/0712018/11/07 1,440, 60} 24.850,00]  24.650,00:
b3 2007 Estidio Municipal de 1.272,00 | 53,270,001 53.270,00 |
Grijé : : ;
02/07010406 (2601 12007.I:66 Construgho e Zona TMPRETTAIA Dves [2010/11/07{2010/11/07; 1.272,00] 53.270,000  33.270,00}
Envolvente Incluinde : ;
Onras de Urbanizagdo ;
03 2008 COMPLEX0S DESPORTIVOS E ; 95.574,34 | 253.370,00 ]  253.370,00 | 1,030.000,00
POLIDESBORTIVOS i : ‘ :
347039.823, 31 84,050.260,00{79.935.020, 00} 4.115.240,60158.765.370, 00; 34606360, 00, 32835710, 00

ENTIDABE

Y

BHEIA ¢ 2
oL
--—i  PREYISTO

127.500,30 236305045, 36

3.009,90°
219,424,35 -

37.250,00 :

2,500, 90
2.500, 20,
27.750, 20!

.500,00°
000,90}
208.078,00
201.000,90:

[eepre.

L6008, 90,
LG78,20°
096,25

L2086, 75
161,80
L0606, 00

G

1
é
4
8
8
2
1.000, 8%
2,500, 00
1,227, 80
117.549,794,98
¢ 110.980,00
P 110,980,900
¢ 1.346.411,85

924,661,859
421,756,900
.362.195,09

w

f5,362,195,00
I 426.655,00 .
426.655,00 .

14,876, 00}

785,00
508, 6¢
26.090,00
26,099, 08,

54.542,00

43

ot

56,567, 99

{1.392.904,3¢ ]

127,500, 00; 244515243, 36

S ®
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! : [
H H ; FONTE DS DESPY NTO [PREVISH
ioaamzvo cﬁggeo gcbmco/px%nm/m.g ORMR INANCINENTO | RESEON DATAS REELIZA00 ‘ ‘ SPESAS DE INVESTIMENTO {PREVISHO)
i A DE [ i SAVEL N TM OO PR y - : o
E CLASSIFIC. ¢ PROM. LESCRIGAD REALIZACAD PRGEN. DREY - O B C‘i.RSO EFLMVCIFHNTO.].W BOS SEUTNTES g e EAE}L
E ECOHMICR BCCRG | i 7 -OUT-2013 D OUR-DEL © ToWR DB o % : v g | PRSI0
; s | ! T 1-0UE 8 OUT-DE OfRL  DEFINIDO K0 DEFIK 2015 P 2017 ; :
: R TREKSPORTAR ... {34.039,823,36 84.030.260,00179,935,020, 00} 4.115.240,00i58.765.370,00 3£696580,00 32835710,00i  127.500,00! 264515243,36
2520 0305 Polidesportivo de i i : 99.574,34 228.870,00 1 228.870,00 | 328.444,34
; ‘ ‘Sedxezeio : H ; i :
5.2, 92/07030406 1030501 (2009:1.36 [Reabilitagio/Remodalacio |EMPREITADA T0.QIMEM (2010/11/09:2010/11/0%F | 99.574,% 28,870,000 228.870,00¢ 328.444, 34
2.5.2. 9306 2008 iRolidesportivo de : oo 5.000,00 5.000,00 1.000.000,00 1.095.,000,00 -
iValadares : P { ‘
2.5.2. 0207810406 030601 20041111 Cobertura ENPREITADA DEM H 5.000,00; 5.469,00 1.000.000, 00; . 1.005.000,00
2.5.2 0307 200 Complexe Desportivo de : 10.000,00 ©  10.000,60 30.000,00 {0 40.009,00
: {6rijé : : : :
2.5.2, 02/G807% G301 :20141;19 :Cobertura da Baacada - QUTRA DREM 19.004,99 10.009,00 BD.OOG,OOE 40,506, Oﬂf
2.5.2. 0311 :2008; ;  Diverses E9.500,60 9.500,00 : : 9.500,00 :
12,52, [0/07010406 (031101 (2008{1i50 iCbras de Remoelagdo EMPREITADA DM 20107117081 2010/11/08 i 5.000,00 5.000,00 : 5.400, 00!
2,52, 0/0T011002 (031102 (2008{1i31 |Bquipamentos OUTRA : DMESQY | 2010711708 12010/11/08 : 4.500,00 4.560,00 : : 4.509,90,
.52, i 04 2008 PAVILROES £ CAMPOS i : 4.318,34 869.610,00 |  869.640,00 + 1.250.000,00 i 2,123.958,34
i2.5.2. 0401 2008 Pavilhio Gimnodesportive : 4.318,34 864,840,001 864.640,00 i 150.000,60 : | 1.018.958,35
das Pedras ! P : : :
2.5.2 G2/07010406 1040301 {200811{52 iEmpreitada HPRSITRADA 0.0 DMEM |2030/11/0812010/13/08 4.318,34 T84.640,00  784.643,00 i TBRLG98, 34
2.5.2 02/07011002 (040102 {2014!1{18 |Equipamentos e MobilidrioiCUTRR ‘ : DMEM : $0.000,000  80.000,00 150.000, 06 : ] o 230.000,00
2.5.2 0404 2008 Pavilhio Gimnodesportive ! ; 5.000,00 5.000,00 ¢ 1,100.000,00 : : i 1.305.000,00 ;
de hvintes : ; ; : '
2.5.2 02/07010406 (040401 {2014{1{18 {Empreitada CEMPREITAD IDMEN : 5.606, 06 5,006, 00 : 1,100,000, 00 ¢ 1.105.000, 0
2.5.2 07 o Obras/Reparagdes e i : 42.384,10 5.000,00 5.000,00 : P47.384,10°
Equipamentos Desportivos : ;
.5.2. 02/07010406 18761 5% |Rerpdelacdo/Conservacdc |EMPREITADA {20010/11/08; 2010/11/08 42.38¢,10] 5.56C, 00 5.000,00: b7 3,00
52 14 CENTROS DE ALTO : : 73.764,55 2.935.519,00 © 2.935.510,00 : : | 3.666.274,55
! ; RENDIMENTO : ; ; : : : :
5,20 ,02/07010406 (1401 jEmpreitada EMEREITADA 2010/11/09:2018/11/09 73.764, 55 2,835,510, 000 2.935.510,00 : ©3.866.274,55
820 108 :PISCINA MINICIPAL DA : : 367.619,80 - 1.134.210,00 | 1.134.210,00 126.000,00 ; © 1.621.829,80
: | PARADELA - PEDROSO : : : ; : : :
3.2 102707010406 10802 iConstrugdo EMPREITADA: 0. V20107117011 2000/11/01 367.81%,80: S 1134.210,00) 1.134.210,00 120,060, 00! ¢ 1,621,829, 800
520 i7 : BOLIDESPORTIVO DA ESCOLA : ! : : 5.530,00 ; 5.530,00 ; : © 5.530,00
: {7 NICOLAY DE ALMEIDA : :
.5.2. 102/070:10406 (1701 156 (Empreitada EMBREITADA! 0.0 5,330, 00: 5.330,00 5.530,00°
5.2, HR2/07010307 01 i iCriagdc de Condigées de |EMPREITADA: 1.000,00: 1,000, 00 200.865, 6C 201.600,50;
thcessibilicade para Todes : ; ;
5.2 0z {CONTRATOS LE 426.000,00 :  426.000,00 376.000,00 | 226.002,00 ©3.174,000,00
| DESTAVOLVIMENTO : .
iDES2ORTIVO i : :
5.2, 0201 Melhoraments de : 426.000,00 ¢  426.000,00 376,000,001 226.000,00 i 1.174.000,00 ¢
Instalagbes e ; '
Equipanetos s -
2.3.2. 02/085701 £20101 B{32 |pedroso QUTRA : BE.G00, 00 81.000,00! 1,000,661 $1.600,00! 324,030, {0:
2.5.2. 02/080701 020162 R{33 i0iiveira co Douro OUTRA i 225,000,000 225,000,900 .00, 60 : 135,400, 06
2.5.2. 32/0807C1 020103 B|34 iCanelas CUTRA i 120.000,006;  120.000,00; .006,00]  8C.000, 85: 320,900, 0
2.5.2.  102/080701 020104 B35 |Sermorde {CUTRA % : 65.080,00{  85.003,09: i 185.000, 00
3. Fungbes Econfmicas : 9.386.468,73 17.226.720,00 [16.801.720,00 | 425.000,00 '84,033,200,00 12.000.000,00 : | 112644388,73
1.2, Indéstriz e Energia 729.081,60 | 1.739.410,00 | 3.314.410,00 0  425.000,00 -72.831.200,00 £77.299.69L,60
1.2 01 ILAMINAGEO BUBLICA 322.087,14 | 1.275.130,00 1 850,110,001  425.000,00 !  950.000,00 : C 254718714
3.2. 02/07010404 5101 302 10bras Diversas EMPRSITADA 2010/02/17,2000/02/17 159.343, 54 654.200,00)  654.200, 00 i 150,000,000 P 963.543,34;
3.2, 0102 Ilmrinagio Exterioz de 147.704,72 | 51.850,00 | 51.850,00 : 198.554,72
Tdificios e Mommentos i ;
3.2 {02/07010404 10201 363 Expreitaces EMPREITACA 20107037171 2018/03 56.093, 35: 44,226,000 44.220,00 : 100.315,58
3.2, 102/020203 1016203 77 Manutencdo/Reparacdo EMPREITADA! 2008/11/06: 2010/ 1Y/ ; 5,130, 00¢ 5,130, 0% i 12.030,00
3.2. {02/020114 £010204 (78 Pevas e Avessérios QuTRA ; 2010/13,(06;2010/11!‘ 2.300,00 57,208, 17
I RRANSPORTAR ..
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?CODZGO!ANO/?EPO;’N@L

ECoubics

02/020203
02/020114
02/ 07010404

62/67010404

02/07010404
02/07010404

827020114
102/07911002
ﬂZfb?ul 404

502/670 D40

+ 327085701
02706620305
02/020214

027010197
02/020214

02/07510305
92/97939404
G2/67010413

02/07011002
02/07011002
02701010602
02/67011002

[RESRON!

FORMA ATAS
Lo ; DE 4 SRVEL!
BROJ. : DESCRICAO REALIZAGH : i R
BCGED ‘ FIM
A TRENSFORTAR .
0205 12001 | iInuminagdo de Divexsos
Arrvamentos
010501 i2011{aj6l  !Manutencio/Reparagic OUTRA DMV $2010/11/012000/11/01
010302 {2011{Aj62 [Pecas e Acessérios U iDMRM 12020/13/8112010/11/0
(010505 12004{1{115 iExecucdo de Ramais de EMPREITADA TR | 2010/05/17)2020/05/171
Liuminagdo e Bnergia : !
Bléctrice em Arruamentos >
010506 |2006i1i15 |Empreitadas de IP 2 EMPREITADA MRS (2010711796} 2010/11/06:
Infraest.Elécticas em i
Jiversos Arruamentos i
0106 2001 fluninagic de Zdificics e i
: i iEspagos Exteriores ;
010602 12001:1;31)1 iOutros Edificios EMPRETTADA: DMEK 1 2010/01/17:2010/01/1%
010603 |2004{1}116 |Execucdo Romais de ENPREITADA] DEM  (2CM0/06/1712010/06/17
!Tlum.de Bdificios/Espacos : I :
| i iEnteriores
10107 2001 Zquipamento
LOIATOL [20050R1 125 (Peqas e Roessbrios CUTRA oRg (2010755717 2010/05/17:
1010792 1200511189 'Equiparentos GUTRA DVEN $2010/11/0512010/11/65
3109 200911144 Projectos de Iluminagac |OUTRA DVEN  12016/11/09:2010/11/08
Piblica
0310 12010{1:59 iCestdo de Energia na (UTRA ¥
; : ; Tiluminagdo Piblica no
Yunicipio - Empreitada ;
‘02 2004 ENERGLA
oo 12001 {ENERGAIA ~ Agéncia de ; !
\Energia do Sul da rea |
i Metropolitana do Poxte | i
020182 (2005{Ri§7 |Transferéncias de Capital:CUTRR I 2016/11/05,2010/1Y/
(020104 2011 Ri64 Quota SCETRR o {2010/11/01120:0/11
ig262 2011iR]92 :Sustentabilidade GHTRA ICE" (2010/11/0112010/11/0L8
Energética em Vila Nova : ;
; de Gaia - Programa ELENR !
0203 2081 Programa Energia :
Inteligente - Projecte
ELEMA ‘ |
020301 [2012/A[32 [Despesas com Pesscal OUTRR ELERA $2016/11/02:2010/11/02
020302 (2012iRi33 :Estudos,Projectos, PeritagjOuTRA EEENA [2010/11/02]2010/13/02
ens,Consultadoria e i H
Similares
020303 2001 iEmpraitadas Diversas i
02030301 1201211113 jEdificios Escolares EM?REITADM TLENA [2010/11/02,2010/11/02
92030302 2012/1:1¢  Ilewinacdo Publica EMFREITADA! ELENR 120104117021 2010/11/02;
£0203030312012/1]15 Cesenho da Rede £MPREITADR ELENA 2010/11/02}2016/11!025
1020304 12001 Equipatento Diverso e ;
Velculos !
0203040320121 1116 |Sistemas Fotoveltaicos CUTRA ELERA 1102
10203040212032;1:17 i Sendforos CUTRA ELENA | 2010/11/02:2010/11/02;
102030403 2012i1]18  [Veiculos Eléctricos CUTRA ELENA 12010/}.1/02%
$2030404:2012! 1128 [Squipamento Diverso QJTRR LE 02:2010/11/02,
03 20010 | DESRMVOLVIMENTO ; ;
”\‘DUSTRIAL
0302 Pa:ql.es Industriais

DESPESAS DE INVESTIMENTO fE’"i A

00 4. 546 240, (}[}: 133[}72570 DD 34922530,

REALTZRNO SO
e 0 24 CURSO (FDRRCIRENTO;
i ?AGA_M ATE : DAGAM . PREY. Aoroeem e R,
1-06T-2013 | DE OUT-DR2 TOTAL  DEFIWIDG MEO DEFZN 2015
: 90.386.570,00 86.2?&.330,05; ﬁ.115.240,00:61.891-370,00 34922530 UG 3298.;;10 03
§ 50.650,001  56.650,00 | 50.000,00° |
: 1.066,08)  1.500,00 i
| 1.000,000  1.00G,00 : |
757,99 16.079,00)  16.970,00 !
T | | : ’
3 32.580,68)  32.586,00; 59,000, 00
5.910,00  5.910,00 ;
§ G410,000  4.410,00 :
L535,000  1.500,00; i ‘
14.261,79 | 7.500,00 7.500,00 5 :
3.052, 66} 2.500,80;  2.505,00 : :
1122413 5.600,00,  5.000,00; ‘ :
: 5.90¢, 60 5.000,00 !
500.000,00  75.000,000  425.000,66]  750.600, 00,
212.994,46 | 543.670,00 |  543.870,00 170.381.200,00 :
19.088,16 | 55.800,00 . §5,600,00 : : :
: i 1 960, 00; 000
19,089, 16; | 54.600,00f  54.600,00
128.412,25} L9B §70,000 196,470
£4.484,08 289.800,00 | 269,800,00 70.381.209,00
38.920,03 158.470,00)  158.470,00 140,000,060 ‘
25.584,00 66.130,00]  $6,330,00
700,00 7.500,00 $6.235.000,00 - |
; § 2508000 2.500,90, 117,505,000, 001 i
| ©2.500,00]  2.500,00 £45.505.000, 00
: 2.500,600  2.500,00! | 3,225,000, 00
; 57.500,00 | 57.500,00 | £.006.200,00
i 2.500,00 2.506,36, ! 2,852,600
| 2,500,000 2.500,00] P36, i
i 2.500,00 2.509, 09| | 620,000, i
[ £ 50,300,000 50.000,00° | 420,000,
195.000,06 | {1.920.430,00 ; 1.820.430,00 , © 1.500.000,00 ° :

faeyd

=3

fee.

5.

o

[

PASTMA : 23

TOTAL
PREVISTO

127,500, 00 25590 262,75

101.467,09
1.0
1.0

16.8

82.580, 0

5,916,00°

21.781,79°
5.552, 66
16,229, 13
5.089,00

1,250,000, 60"

.137.064,46
74.688,1¢

1.885,€0
33688, 16
326.892,25:

,735.494,03

331.368,03
91,914, 00

835,100, 36°
316.100,90
422.500, 00
473,000, 00

615.439,90

4R7.830,00 |

127 500, ()0 328&??& 28



. GRAKDE S 0?(}61‘.5 DO PLAXNO
MRICIPIO DT VILA NOVA DE GATR
) L | RNTEDE |
; . choreo | CODICN/ARO/TTRO/ELN. | EORMA | FIHANCTAMENTO |RESPON. DHTAS RERLIZADO B
OBJECTIVO | DA ‘ 20 : - i SRVEL e T ———! AN £ CURSO {F
i CLASSIFIC, R0, DESCRICAD REALIZACAD ; FBAGRM. ATE | PAGRM, PREV- <o o ovrimsmms o
: ECONGHICA ACCAD . AC #C : 1-0UT-2013 BE QUT-LEZ TOTAL BEFINIDO
91.499.500, 001 86.955. 265, 60, 4.540.240, 00
02/07010413 030205 {2066|1;17 [Infraestruturagio de EMPREITADA! 318.000,00)  318.000,60
; Terzenos e Regualificacdc
; de Arruamentos
3.2, 02707010413 1030207 (201101337 ‘Parque Industrial de EMPREITADR o 12000/11/01]2010/12/0 63.990,00)  62.5%0,00
! i Carelas-1° Fase - Rua dos
i Tergos : i :
i3.2 02/87019413 030208 1201111}38 [Parque Industzial de | EMPREFTADR [, 12010/11/01:2010/11/61 37,360,00 31,360, 00
: Serzedo-1* Fase - Rua i
; ; Nortan de Matos ‘ ; ;
3.2 02/07010413 030209 20311139 Parque Industrial de EMPREITADA: [t 2010/11/791:2010/11/61¢ €3.540,00; 68,540, 00
: i {Bvintes-1® Fase - Av. ; :
| Yasco da Gama i : !
33.2. 04303 2001 INOVA.GATA - Associagao 150.096,00 ; 402.540,00 402 .540,00
: paza o Centro de : :
Incubagde de Base
| i Tecnolégica de Vila Nova
caia ; |
3.2 02/040701 (36306 2‘311;&?66 iTransferéncias Correntes :OJIRR o 2010/231/9%  2018/11/701 150,000, 00 P402.549,09 402.549,00
3.2 0304 .20015 iParques Empresariais e ; 45.0060,00 1.030.000,060 . 1.030.000,00
; : ; i Teanolégices :
32 Q2010413 (030401 12007:1i38  Infraestruturacio de EMPREITADR DM 12010/11/70712010/731/07: 5.000,00 5.006,0C
: : ; ; Parques Empresariais e :
i ; ; i Tecrolégicos
(3.2, 5021'070101 1030402 2008i1i142 [Terrenos para Parques QUTRA ; DMASOV: 2010/02/1712010/02/17 1.000.000,00: 1.000.800, 00
: Empresariais e : :
Tecrolégices : :
3.2 1027080701 030403 120i3iAi10 Programa Firarnciamento (OUTRA o] 20106/10/0312016/10/03 45.000, 00: 25,006, 60 25,006, 60
Gaia Finicia H : : :
1.3, Transportes e ; 8.525.538,26 13,134.850,00 113.134.850,00
Comynicagies | ;
3.3.1 Transportas Rodovidrios 8.525.538,28 13.134.850,00 113.134.850,00 ©
3.3.1 0 2001 REDE VIARIA © SINALTZACAD 8.485.679,91 11.212,110,00 /11,232,110,00 |
3.3.1 0191 2001 VIAS ESTRUTURANTES E 2.795.291,61 2.253.530,00  2.253.530,00
OUTRAS : H ! :
3L 02/ 076101 010106 (20061118 Terxeros - Via co Centro ;CUTRA E SDMRSOY| 2010/11/06:2018/11/06 285.544, 62, 18.640,00:  18.640,00
Histérice i ! : i :
1.3.1 010113 {2001 Gircular do Centro | 2.465.500,49 2.191.840,00 | 2.191.840,00
Histérico : ! : :
3.3 02/07010401 01011301:2010!1i88 :Construcdo da Via EMPREITADR JDMYMM 1.229.287,4%: 864.945, 00 B54. 940, 001
: Parornica e : : i : :
; ; : Requalificacdo da VL 8 : : :
33 H02/07010401 (O1011302:201111:43  Construcde da Ligacdo da (EMPREITRDR i DMVMB (2030/33/01 2010410708 135000, 501 135.300,00¢
: : : VLS & Via Rosa Mota i : :
i3.3.1. (0207010401 1010113031201311144 i Concepsdo e Construgdo da;EMPREITROA DAV 2030713700 2030411708 106.7%96,24; 1.185.160,G0) 1.185.16G, 00
: : : Ligacdo Via Rosa Mota &
; ; ; Rua General Torres ;
1331, L2/070101 101011304 201211119 iRquisicio/Sxpropriacio deiOUTRR : DAAE | 2010/11/0212010/11/02] 19,001, 06 6.640,00 6.640,00
: ! : Terrenos para a Via i
H H Paroranica
{131, 102/07010403 2001111328 {0utros Estudos e o | IDMM | 2010/98/17 | 2010/08/1 23.468,15! 39.050,000  36.050,00
; i i Projectos i ! ; ;
33. 02/020220 1616123 Estudos (TRA : .44 2010/11!09%201{}/11/‘ 1. 688,35 5,000, 00: 5.000,00
; : ! {Geoldgicos/Geotdenicos
]

H

ENTIDARDE

ANCIAMENTO)

¥R0 OE

95.673.460, 00!

2415

500,000,006 ¢

1,500,000, 00:

§9.400.000,00 11

9.400.00%,00 ;1
§.200.000,60

ARGS 8EG

DOTRGOES INICIAIS

GESPESAS DE INVESTIMENTO [PREVISHD)

2016

.096.800,66 ¢

.000.000,00 |

34922580, 00, 32981710,

2017

il
i

0O ARG 2014

o
0

| OUTROS

2AGINA 1 24

3072570,00i 3492258[3,(.‘0; 32981710,00°  127.500,000 326422426,0¢;

315.000, 00!
63.99¢,00
37,308, 99-:
£3.540, 00

552.540,00

552. 340, 00:
2.575.000,00

© 1,303,000, 00
£ 1.000.000, 60

Po.008, 06
132060388, 26
132 960.38,26 |
l25.597.988,91
| 5.048.821,61
334,144,462

4.657.430,4% ¢

D208, 227,48

{1.205.805, 77

L 1.291,936, 2
25,841, 00

61,518,135

15.698, 35}

127.500, GGE 337086677,70
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MINICIPIO DE VILA NOVA D2 GAIA

CooIGo

(0106 resT,
[02/67010408 1010691 {20a Nova do Picoto / Bela EMPREITADA;
: ‘ Vista i :
: 10109 LEVER ;
02/07010408 010901 Rua Central - 1* fase | EMPREITADA
; 10116 SANDIM
102/07030408 ‘01L601 R.Gondesinde Eres/R.do
i Caso
1 st 840 FELIX DA MARENHA ;
(02707010408 0ZIB0T {Regualificacio da Av.das |BMPREITADA
! ! iArvores
; io11s {SRTIGZZLO
(B2/0701040% 1011903 ‘s dz Igreje ‘EMPREITADA
3 0122 {VILAR DE ANDORTNHO :
B2AOTRINNE 012203 ‘Rug de Mariz EMPREITADA
' 10123 IVILAR DO PARAISO ; '
0F0T0IGAI3 ARG ‘Contrato de Urbanizacio OUTRA
| : ida Zona Eavolvente o

; iCemitério

‘0124 | REMODZLAGEO E

: | BENEFICIAGAO DE
: : | ARRURMENTOS :
$02/07010401 1012401 iZora Urbana {EMPREITADR
102/07010408 012403 iversos Arruanentos EMPREITADR
{02/07010401 {012406 reitada de :EMPRETTADA
: ; iPavimentacdo em Diversos
; ; 'Locais ;
i02/07010401 i612408 ‘Rede Municipal de Vias iEMPREITADA
: : ‘Principais dos Kicleos |

: ‘tirbanos i

9125 {PROJECTO DA VI !
; i ; : (PROTOCOLO) i
:62/070101 612501 {2001 {Aquisicac de
; ; ; {Terrenos/Exproriacaes
02/07010401 (012503 1200 ‘Empreitada de Construgdc |
s 2001 N0 DA ARRABIDA
102/07010413 (012603 (20071 Construcie de Edificio
i1z (2001 PASSAGENS DESNIVELADAS DA |
{ c.p :
127076101 012701 (2001 1 iTerrencs
(02/07010501 10128 12002 CUTRAS PAVIMENTAGHES -
URBANA
i 0128 12001 EMPREITADAS POR ACORDO
: ; ; QUADRD
02/07016401 012601 12011 Construgdo de Passeios  EMPREITADA
102/07010601 1012902 (291113 Reabilitagio da Rede -E¥PREITAIA
¢ : : Vidria :
02/07016413 (012003 20113 Arranjos Urbanisticos — :EMPREITADA
102/07019401 1012904 201131 Construgdo de Muzos (EMPREITAZA
02/070115 012905 (2011 Movirentos de Terzas  |QUIRA
; 0130 200r PASSEIOS ; :
(02707010401 013033 2002 Outros Passelos PREITADR
; 0131200t MURDS DE SUPORTE ‘

ECODIGO/ANO/ TIPO/MUK.
bo
PROJ.
"?RO

DESCRICHD

GRANDEZS OPGOES DO PLANOD

T3 DE

| FINNCIRENTO

£166.0}

RESBON|
-4 SAVEL]

DATAS

INICIO § I

& TRANSPORTAR .

i zmomunézmwcuz?

D 2010/11/08} 2010711768

DR 2000/99/17 2010/09/17

e 2000/10/07 2010/11/07

DA 2030/11/07 201711707
DHRRC 2010/11/08 2010/11/08

DY | 2000/11/07. 2010/11/07

§Mm 200/08/17 2010008737

DM 126 15/11!02_2013]11[0

D 12010/11/97 2019/11/57§

bR ;2010/11/0752010/11/«37§

DMRSOV| 2010/01/17 2030/01/17§
DMREE 1 2010/02/17 | 2020/02/17]
Enr»zv:@z 2010/11/0712010/21/07

{DMASQY1 2010761717 2010/01/17
DUVDE §2010/02/0312020/02/03]

e {2010/11/0112010/13/0
DA 1 2010/11/011 201071170

DM $2000/10/00 1201071100
S 12010/11/61;2016/13/0
2016/11/01:2016/11/01}

o 2010711702/ 2010/11/62]

SEX] PRGRM. ATE
CeE-2013

310.068,39 |
310.068, 38}

H

115.654,54 |
115.664, 54

117.465,63
117.465,63
416.070,68
1416.070, 68

oy

.092.879,95

357.597, 90
213,957, 451
387568, 500

133,756, 10

| 1.405.967,85 ]

2.992,60!

| 1.402.965,05,

8,426,140

40.627,35

40.627, 15

132.575,81 .

"8 681 150,u0 94 140 Blﬂ,w £.500.240,00° 13872570, 00! 3492253{},(]0 32081 71u,uﬂ

167,420, 00

155.870,00 :
155.870, 00
2.520,00 }
2.520, ce*
14.830,00 |

14.898, 00

9.210,00 -
9.216,00.
1.800,00 |
1.809,00
1.000,00
1.900, 00}

638.300,00 |

25600, 05
224,950,050
771.480,00

16,876, 00

187.900,00

44,324, 00

s

43,380, 00
34.880,00
34.880,00
37,700,00

37,700,00
561,200, 00

.164.630,00 :

10.370,00 |
10.370, 00}
126.670,00 |

.13

187 420 00 :
187.42¢, 0C:

155.870,00 |

14.890,00 ¢
14.,880,00-

638.300,00 |

25,000, 00
224.95G, 00
371.480,00°

16,470, 00!

187.9600,00
144.320,00

43,580, 00
34.880,00
34,880, 00
37.700,00

31700, 00!
561.200,00:

.164.630,00 ¢

000,06
630,60

o

10,060, 00:
1000, 65!
10.660, 60:
10,370,00
10.370,00!
126.670,0

5,220,000 4. 540 2«,00

L34572‘-TG GG 34922580 00 32°817;G 00

350.600,0 °
350,006, 00;

500.000,00

250,006, cs;

2.650.000,00 ;

- 1,500,009, 00;

: 1,006,000, ﬂﬁw

100.000,00!
50,000, 00;

|
'

DOTACHES INICIAIS

0O AND 2014

X ; oTRes

(=)

jz.a

12?.599. oo

AGINA @ 25

;2: 500, OC I3T08EETT, 70'

187.420,00
187.429, 04

465.938,39
463,938, 3%
2.520,50
2.520,00

130.554,54
136,554, 54

126.675,63
126,675, 63
417.870,88
417,970, 88
351.000,00 °
351,080, 00

¢ 2.231.178,85

! 1.563.867,65

156,322,607

| 1.447,545,95

34.880,00
38,980, 00
37.700,00

37700, 00
569.62¢, 14

.855.257,15

i)

> &

9,8
7.1

-2

i
5

©1.018.000,09

112,099, 00
69.980,90
142.94¢,81
142,946, 8%
152.762,50

367234114, 84



OBJECTIVG

-

3.3

3.3,

331

ENTIDADE

MURICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

DESCRIGED

GRA¥DES

FORMA
i IE

REALIZACHO

Outros Muros de Suporte
MANUTENGEO D2 VIAS
MNICIPATS

Hanutencdo

iConstrucdo e Seneficiagéo%ADM.

- Arez Rural

Locegdo de Equipamentos
para Obras por
Rdministragdo Directa
Prestacio de Servigos
Rcuisicdo de Micuinas e
fquivamento

Reparacio de Maquinas e

iSquipamentos

Ferramentas e Utensilios
Programa de Reabilitacio
de Redes Secundarias -
firea Rural

Programa de Reabilitagdo
de Redes Secundirias -

{Area Urbana
|EQUIPAMENTOS

Qutro Eguipavento
Especifico de Obras
Cutro Equipamento
MOBILIDADE

Sinalizagde Vertical
Sinalizache Borizontal
Materiais para
Sinalizagdo Vertical e
Horizontal

Sexdforos

Siralizagdo Direccional
Conseniveis

Aguisicdo de Servigos de
Reparacde/Manutencdo
Marcas Rodovidrias de

Materi

;Longa Duragio
i pars Manutengdo:QJTRA

e Semiforos
utros Equipamentes de

iSinalizacio

Sinals Luminosos para
Passadeiras de Pedes ou
ST0P

Teleférico - Utilizagac

cozae COMIGO/ARD/TIR0/KUM. |
DA o
G2/0TGI040Y 013108 -2002:0058
eI
G2/0aa0% (FR5h3
02/GT015401 013302
G2/0T010408 013303 2001533457
02/020208 013304 201GiAI6L
/0SS LA
0270703002 BE330T 120113118
92026203 013308 (20R1iAIGE
AT B 2GRS
0207010408 Q1330 (202411 20
l/oTononer M3 20141
; w3200
;02/07911002 013433 1200111465
§2/67011082 G13414 1200151 466
0136 12001
02/07011002 1013601 2001111467
02/07011002 013603 200111567
02/020101 (013604 :2001;R;351
Q200011602 [013605 20011} 468
02/07011002 013606 {200111}46¢
G2/020121 $13608 12001 31352
02/020203 (013605 12001{RI353
207010413 D13610 1200111471
02/020121 SESTINETL
02/070311002 013613 (20111
02/07911002 013634 20061121
0206020305 (013615 (2011093

de Espaga fereo

{ADM. DIR.

b jConstrucdo e BeneficiagiolADM. DIR.
i- Rrea Urbana

DI
ot
ouTRA
TR,
ouTRR
UTRA
EMPREITAOR
EPREITADA
CUTRA

CUTRA

CUTRA
CUTRA
OUTRA

OUTEA

GUTRA

CUTRA

iR

FONEE IE

AC AR

0PCOZS PO PLANOD

OOTAGHES TMICIAIS

20 AND 2034

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISEO!

PAGINA : 26

CHIAS RERLIZADY s e
: 4 -: BEO B¥ CURSO (FINANCIRENTO} RIS SEGUINTE TOTAL
: ~iBX| PRGAM. RTE | PAGHM. PREV ; oy PREVISTO
R ; 1-GUT-2013 | DE CuE-DEZ TOTAL  DEFINIDO WA DEFIN 015 | 2016 017 1 OUTROS
B TRNSBORTER ... 42.443.604,64§ 98.732.0?0,30?94.241.330,cs? £.540.240, 00, 138072570, 000 34622580,091 32991710, 00 127.500,09, 347335034, 64
[ {2019/11/0212000/11/02 26.092,50, 25.750,86]  29.750,00. ! P 51.B42,50
: » 1.062.614,64 ; 3.650.040,00 © 3.650.040,00 | 1.600.000,00 ° | 6.312.654,64
[NV 2010/02/17: 2010/02/17 567.12¢,85! ©§59.830,00  £55.830,00 1.000. 600, 00 §2.222.954,85
[DM | 2010/08/17 2010/06/17 382.810,23) | 1.550.850,00; 1.559,650, 00, ; 1933458, 23,
[ 2019707717, 2016/07/17 112.679,56. 912.740,00 912,749,000 © 1025418, 56
TR ; 5.630,800  5.000,00, § 5.008, 00
‘o | 2019/11/0102010/11/01 : 5,300,600  §.320,00; § 5.320,00
BNV 2018/11/6112010/11/01 ; 8.500,05,  8.999,90 : £.99¢, 00.
e (2010/11/0112010/11/01 : 533,000 5,330, § 5,330,080
DN $2018/11/012010/11/01 : 6.180,800  5.180,08) 1 §.180,00
DR : : 250.000,80¢  250.900,00: 306.000, 00 530,900, 33
ey i 250.000,00]  250.000,00; L 300.000,00. 550,000, 60
i 9.382,59 | 42.570,00  42.570,00 | ; ; 51.958,59
DM £ 2010/05/17:2610/05/17] I 2.069, 00 2,060, 00 { : 2.862,00
‘ : | : : ; :
DML 12010/06/17 2610/ 06/1 ¢.388, 59 40,516,000 48.510,00 : L E0.8%6,5%9
931.707,69 | 1.946.360,00 | 1.946.360,00 i 260.000,00 | 2.978.067,69
DR 12010/07/17]2030/07/1 5.926,13 155.690,800  155.690,00 : | O16L.616,73
DRSS | 2010/07/1712030/07/3 50.983,76; 46,360,000 46.260,00 i 97.323,76
DMRGY |2010/03/1712010/01/ 25.399,13; 124,840,001 124.840,00 i 150,439, 13
DMV 2010/08/17:2015/08/ 12,786,727, 406,190,000 406,190, 00 136.874,27
DMV L 20B0/98/17 2010/05/1 1.851,18 41.256, G0 41.250, 0C 43.301, 38
(DA |2610/02/1712010/02/1 1.144,40 20,650,001 20.650,00 21.794,8
DM 2010/03/1712000/03/ 17! 16.900,00  14.908,00 14.900, 06
DMVERE | 2016/01/17) 2010/0L/17 38.528,92 134,060,000 134.066, 0¢ 172.588,92
DRRE 2010/11/0412015/11/04 1.524,00 19.779,00,  10.770,00 12.284,90
BV | 2010/11/912010/11/011 0,576,080 30.579,00 ‘ 30.370,00
D {2010/11/06)2010/11/66: 13,860,00;  13.360,00 i 13,860, 00
for iame/ny/mizno/inon 38.490,001  29.980,00 38.490,80

¢ 103538060, 00

4.545.240, 00!

139672575, 08; 34222580, 00

127.560,00° 354947442, 76



. GRANDEZS OPGCOES DO PLANG ‘ DOTACOES INICIAIS
MANICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA : C o O 2015
BAGINR @ 37
; FONTE DE 5 R ENTO (PREVISEC)
ceaied COBIG0/RNG/ TERO/NTH, FORMR FINANCIRMENTO  {RESBON DATAS REALIZADG SO D'SPESPS DENESTM o VLSQG
i o “DG . bE R SEVEL ettt e g <t e e ANO EM CURSO (FIHANCIAMENTO) INGS SEGUINTIS oTRL
CLF\SS‘IFE\,. rR(k_I. DESCRICAC REALIZACRO o EXi PAGMM. ATE PAGAM, PREV-~- - : g e PREVISTO
ECONCMICR ACCRO ;A R e : INICIO ! 1-QUT-2613 DE JUT-DEZ TOTAL DEFTHIDO WD DEFIN 2015 | OUTRCS
. 143,705.022,16 103536066, 00169.,957.820,00; 4.540.240,600 139672570,00 127.309,000 354947442, 36
LA 02/020208 Gi3616  2005A[82 Controlo d= Acessos e OUTRA 314,185, 84 233.01,08,  233.910,09. ' 547.195, §4
Condicionsmento de | i i | i ;
iCirculagio
| Rodovidria-Aluguer de ; ‘ i
Equipamentos ; : : : :
331 027020215 013617 2006383 Controle de Acessos e OUTRA : ey R 2010/1}/0632010/12106‘ 454,280, 06 629.410, § 628,410, 0G 109.000,005 : ©1.183,690,06
Cordicicranento de i : ;
Cireslagio !
Rodovidria-Manutencdo, Ass |
isiéncia Técnica e Gestde
Gos Sisteras : ! : i : ;
333, {02/07011002 (13624 1200911165 !Sinalizacdo Luminesa GITRA DI 2010/11/051 2000/11/4 1.600,000  1.000,00 © L0080, 0
P Redovidzia : ; : : 2
331 02/07011002 i013629 12009;1:70 Sinalizaclo Toponimia (UTRA Diied 12010/11/081 2010711704 4,913, 40 45,310, 00 45.310,00 . 50,228, 40:
3.3.L 0137 12001 1gbras a Realizar 0o $.000,00 5.000,00 | 1.000.000,00 : 1.005.000,00
; Bmbito do Orgamento i ; : .
i Participativo Lo ; ! ; ;
3300 [02/07010801 (013701 2014:1[22 Area Yrbana EMPREITADA AN P : 2.500,00 2.500,00 56.000, 00} o 502.500,80
3310 (02/07010408 (013702 2004/1'23 iArea Rural EMPRETTADA it : 2.508,80 2.500, 60 5C6. 000, 00: : i 502,500,680
}3.3 1 02/97010413 0139 2005{1{72 |Ramais de Energia iCUTRR DR 2010,"11/05! 10/21/05) 938,31: 12.430,00 12.436,00 : i : 13,368, 31
i Eléctrica para Sendfores ! : :
53.3.1. 0140 2501 hquisigdo de Servigos ; H 20.000,00 - 140.980,00 140.980,00 | 160.980,00
13.3.1, G2/020214 014001 12005(R{97 iEstudus, Projectos e {OUTRA H 1 DML 2616/11/6552016/11!05 : 1.38¢8,00 1,385,00: : 1,380,480
Consultadoria ' i i : : i : :
3.3.1, g2/024262 014005 [20051R1101 {Rguisigdo Serv. de HOUTRE {IMASQY: 2010/01/17:2016/61/17 20.066,00 138,600,000 138,600,000 : 158,609, €0
Seposigao de Residuos : : :
Inertes ; : ; ;
3.3 EH 2501 Maquinaria/Bquipamento/Fe ; 99,63 P 640,007 6,440,00: 6.539,63
rrazentas e Utensilios : :
3.3.1. 02/07011002 014201 :2011.7:5¢ [Rquisicdo de Maquiras e CUTRA DA (2010/11/0112010/11/01 ; 1.048,00: 1.,040,00: : 1.548, %0
Equipamento : : :
3.3.1. 02/020203 014202 :2011;R\70 |Reparacdo de Maquiras e CQUTRA DM 120107117011 2006/11/01 : 1.008,00 1.060, 06 1.998,60
Equipamentos ; :
3.3.1. 02/020117 014203 (2011:A;71 Ferramerntas ¢ Utensilios [CUTRA DM 12010711701 2010/11/01 99,63 3.408,00 3,466, 00 ; 3.49%, €3
L3 02/07011002 014210 2005:Ii78 [Qutros Equipanentcs 1QUTRA DMRT  §2010/11/05;2018/21/03 1.08¢,00 1.00G, 00 1.009,460
3.3.1 0143 2001 iMatérizs Primas, | 20.400,00 20.400,00 i 20.400,00
Subsidiirias e futros i !
Materiais {
3.3.1. 027020191 014301 [2011:A[72 |Consumiveis [Matérias ; Dvied 2010/11/012010/33/01 : 1.405, 00 1.000, 60 1,966, 80
Primas e Subsididrias) : :
331 02/020121 014302 120111Ri73  [Materlais Dred {2010/11/0112010/33/01 : 19,406,068 18,408, GO : : 19,405, 20
3.3.1. 96 2019 IRCOSTAS DG DOURG i 24.590,85 ¢ 1.884.360,00 | 1.884.360,00 ; .200,900,00 {1.060.00G,00 : 6.108.930,85
331 02/020214 0601 2010:A163 |Estudes e projectes o ; 24,470,85¢ 11.060,00 11.060,08 200,000, 00 | ; P235.530,95
(Consultaderia) ; . : :
3.3, 02/020121 0802 2010iRI64  iConsumiveis o S 1.818,00 1.510,00 1.910, ¢4
3.3. 02/07011002 {0603 2010(178 |Equipamentos c P 125,90 1,006, 00 1,000,100 : ; ; : 1.120,00°
.31, l02/020101 : {65 iMateriais para Obras : ot L ‘ 1.000, 60 1.009,00 i ;o L.ooe o
331 02/620208 :Alugquer de Maguines e (CH 1.000,00 1.000,00 i ‘ : : !.GGD,GG:
{Equipamentos i | : : .
131 £02/070101 {Bquisiciic de Terrencs s : 2.500,00 2.500,00 356,660, 06; } P 352,500,000
A TRANSPORTAR ... [44.524.% i 104650510,00 100110270,00! 4.540.240,00] 14132257, 60! 34022580,00] 32981710,000  127.500,00: 353528806, §5:




ENTIDADE

. GRANDES 0P¢OEZS DO PLANG ‘ TACOES INICTA
MUNICIPIO DE VILA WOVA [E GAIA l | ﬁﬂgg 2"’14& IS

i i I — - R
: P ! FONTE 03 DESPESH ; WIO (PREVISAO)
PoocinIso CODTGO/RKO/ TIRO/KGM, ;oA FLNRNCIANENTO RERLIZADG : SPES:\S DE IWES?@TQ it - —
{0BJECTIVO | ) i3 ) R : G EM CU 08 SE TOTAL
: i€ RO, DESCRIGAD REALIZACAO ~3EX PRGRM. ATE | PAGAM. PREV----n-m- - e PREVIAT
MICA RCCAC i B OROFCH {1 1-09T-2013 | DB OUT-DEZ TOTAL 2[:16 : 2911 FTROR
A 6,524,036, 85 104650516, 061 100310270 uﬂ 4,540, 2co 00; 161 .!2134‘0 0 34u22=ss uu 32981710 on 127.506,001 358528806, 85
53‘3.1. 0609 2016 Banef:tuagao ! Cons\.rugau : 1. 865 890 00 1. 855 899 UG 2.650. DDO UU 1. OOG 900 GU 5.515.890,09 :
; de Zstradas e Caminhos, : ! : :
Acessibilidades Cicliveis i !
: e Pedonals ; ‘ H i I
331 02/07010413 060801 120121120 iConstrugdo Passadico paralEMPREITACA 85.0!Divhs 12010711702, 2010/11/02 | : 1.864.89C,00° 1.864.890,00 Ei50,000, 00 2.014.9%0,00
Ligagdo Ciclo-Pedonal | i i i !
entxe Cais de Quebrantdes!
e o Areinhe de Gliveira : ;
Douro e Requalificacdo ;
rrente Fluvial do Rio : :
Douro ra Zona do Areinho
de Oliveira do Dosro i : ; :
331 02/0T010401 040402 {12012i1i2: IRequalificacde da EMPREITADR H DMA 1 2010/13/6212000/13/02: 1.009,60 1.000,00 ¢ 2,500,000, 00 ,800,00C, o¢ : ; 3.501.000,00,
Hargiral do Arainho de : ; Do i : :
: Avintes | i i | :
(330 07 200 AVENIDA DA RESUBLICA : 15,057,50 | 38.380,00 38.360,00 ; : L 53.447,50
3,31 oR/e202l4 4701 i2010!Ai67 Estudos e Projectos OFTRA : o3 ; 15.067,50 b38.380,00 38.380,00 : i i 5447, 30
: i {Consultadoria} i ! :
3.4. ¢ iCeméreio e Turismo : : 131.27%,32 {342.790,00 0 342.790,00 i 1.800.000,00 :1.000.000,00 ! : | 3.274.065,32
1.4.1. {  iMercados e Feiras : : 22.350,00 . 22.360,00 ¢ 1.790.000,00 11.000.000,00 - ©2.722.360,00
3.6.1. 01 2005 Manutengio : : 15.000,00 ;  15.000,00 O 400.000,00 | i : 415.009,00
343 027020203 0103 |2005!A.107 |pequenas OUTRA ‘ SBMASGV 2016077171 2010/07/17, 5.600,80  5.009,00; ! : { . 5.o00,00
Reparagées/Conservagies : i : . ; i | : :
304 02/07010303  [0iD¢  |200511i80 (Obras da EMPREITABA ; IMRSOV 2010411705, 2010/11/05; 5,000,680 5.009,00! 200090, 00 205.000, 00
; ! Remodelagio/Adaptagio/Rep : : : :
' ; ara¢E0 ; : : ;
i3.4.1. (02707010303 (0105 2012;1:24 Reparacio o Reconversio |EMPREITADA : DMASQY 20107117021 2010711/ 5.000, 00 5.000, 00 205.008, 00 205,999, 60
das Lojas da Felre dos : : : i
Carvalhos i :
3.4.1. 02/67011602 (02 2006(1:27 Aquipomentos para {CUTRA DMRSQY | 20104117063 2018/11/6 _ 1,600,090 3,600, 00 : 3.658,50
¥ercados ¢ Feiras ; ! : ;
3.46.1, 02/07010303 03 2009i1:75 Censtrugde do Nove EMPREITADA DMRSOVi2010/11/09{ 2010721 1.260,00 1,260,00 1.260, 60
Mercado da Afurada i ;
3.4.1. 02/07010303 {04 2012i1§25 Regualificagdo do Mexcado|EMPREITADA DMASOVI 2010/11/02]2010/11/ 2.500,00 2.500,00 1.360.006, uu 1.000.009, oo {2.302.500,C0:
da Beira Rie ! ‘ ; :
3.4.2, Turiszo ; 131.275,32 } 320.430,00 ¢ 320.430,00 106.000, o' : o 551705,32 ¢
3.4.2. 17 2001 ARRANIOS FRBANISTICOS 1:1.53¢,00 | 239.040,00 239.040,00 100,000,00 | ‘ : © o 430.574,00°
3.4.2 02/020203 1700 12006{Al61 iConservacdo de Fomtes  [OUTRA : DM | 2010/13/0612010/21/ 06! 96.185,28 105.700,60;  105.700,50 59.960, 06} : T
; ! iOrnamentais - Despesas de : | : ; ;
: : : {Maturezs Corrente i : : :
3.4.2. 5267013002 M 12000 Conservacio de Fontes  OUTRA DR | 2010/11/02:2010/11/62 15.348,7 ¢ 106.310,00)  196.310,80 50,000,008 171,658, 52
i Ornanentais : ; : : :
3.4.2. 02707010413 3t 2001 Outros Arranjos EHPREITADA IO 12010/92/171 2010/02/17: 77.836,800  27.030,09 ‘ : : : 27.036, 60
: Jrpanisticos I ‘ ; i ; i
3.6.2. 16 2003 TURISHO E MERCHANDINSING . 19.741,32 81.390,00 1 81.3%0,00 : _ o 193.131,32
3.4.2, (2/02011693 (1891 12005 A[109 (Aquisico de Bens, com  (CUTRA : i HASOY: 2010/09/17:2010/08/17 : 1.000, 00 1,606, 00: ; : : ; 1.980,00
. Logotipo, paza Venda ; ! : ; | ; .
3.2, (027070108 1602 f2605i1ie2  |Equipamento de Bpeis iouTRh ; DMRSOV L 2010/11/05{2020/12/03 1,000, 00 1.000,00 | ; : 1000, 00,
3.2, 1603 2005 hegbes de Infomagio & i 15.111,82 | 56.620,00 56.620,00 ; : PomTsLeL
i Divulgagio : : : i :
3.4.2. 20220 160301 [2005/Al110 iTrabalhos Sspecializades ‘QUTRA ! DRSOV : 3 3.276,40 3.270,00 : : : : 3.216,09:
3.4.2 160302 2005 Destino Gaia ! : : ; 15.111,82 | 53.350,00 1  53.350,00 : : : : 69.461,87 |
3.4.2. /420217 1603626112009 A167 | Promogho/Divalgacds QUTRR ; {DMASOV2010/11/0% 2010/21/09:0 y 666,107 21.650,00 21.650,00 D3k
: 1 5r0 248,05} 1fi5ms?0 00 369??530 on 312981718, 00! 12? 500, Gc' 367300768, &51
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102/020115
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102/07010%
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02104050102
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IDARDE

VILA NOVE DE GATR

CODIGO/ARD/ TIS0RGM.

{RESROR! DRINS
o ) L savel,
PROJ. : DESCRICHO | R — PR, ATE
ACCEO o 1-GT-2013

GRANDES oprpgdE

§ DO BLAXO

DOTRGUES INICIALS
DO A0 2014

PAGTNA ¢ 29

A TRENSPORTAR . 44 062 304,43

1603020226691

Servigos
16030203 2004 1A Qutros
1604 12005:A1111 Consuniveis
1506 120605 Feizas e Bxposigdes
160601 2003 Rlugueres
160602 12005 4 |Serviges
160603 2005 Transportes
160605 12014 Bens para Oferta
1608 12005 concurses

160801 |2011A174
160802 (2011 B 5

Prémios - Particulares
Prémias - Instituigdes

; : P Metrologiz
‘01 i2011 Metrologia
01 12011 Kaguinaria e Equipamento
9102 Consumiveis
2103 Servigos
0104 Reparacao/¥anutengdc de

‘Equipamentos

Iservigos de Apoio e

: Informagao a0 Exterior
01 ‘ itentro de Informagio e

. iBpeio ao Consumidor

10101 : {Protocels de Rpeic

{Juzidice com a APDC
{Qutras Pungfes

i {%ransferéncias entre

H Bdman;stra;oes

Accao SOCIAL ESCOLAR
Iueshao e prplovagdo de
:Cant'nas - Escolas

{6202

{0263 |2001iR1420 iMenuals e Materiais

; |Eseotazes

10205 (200118422 {Actividades e Temgos
; 'L*v'es

‘o7 12001 | TRANSFERENCIAS PARA AS
| i | FREGUESIAS

0701 : iReabilitagio de

; { {Equipamantss POZlicos

i Programa de Apoio Social
'Harutencao/Reparacao de
iEscolas
‘Cutras Transferéncias
Correntes
otocolo Cooperagdo
Junta
iFreg, Sandin-Projecto
I"Quinta da Avozinha"
iCapital
{Diversas néo
{Especificadas

| MEREGO

i

Outras FungGes Econdmicas

Eounsqvizolofxz/oei201@/11/a9§0 1
iIMRSQYI2010/11/08
%UNASQV 2010/01/17

: ; 3.029,50 |
SRRSOV 201003717 2,029, 56§
{DMASQY 2610/24/17

1,666, 00

| DHASOY 2000/05/17{ 2010/05/1
D“QSOV i

1.600,00

anscv 2010/;1/01 201u/11/0 i 1.600,00
g 010[11/01 2010/13/015 i
; [l 573,55
5 : 573,55 |
; i : 573,55
RSO 2000/11/01 201 03/t
(DHRSOY| 2010711101 12010711701 473, 55;
JEMASQY} 2010711701201 10711701 :
DHASQV 2016/11/01 [2016/11/61) | 166,00

{4.557.920,22
4.556,438,47

£5.867,87 |

C¥# 2010/08/1712010/09/1 63.872,17%

[t 2010/02/1712610/02/17

1.490.570,60

CH ‘

o ! = ;
{0001 200617 33,064,55
o §2019i05/17:201ﬂ/05/17; | 216.566,50
o | ' L e
o 4.231.1@7,52%
; 138,75

1 1, 75

i 113“40550

109000310 aa\

DESPESAS TE INVESTIVENTO [pkavrapa}
s R0 2 CURS0. (ETIARCIAENTO) A0S SEGUTNTES L ToTAL
PRGRH. EREN = o i ; wened TREVISTO
{ DE OUT-DEZ T0TAL  DEFINIDO WO DEEIN | 2015 2016 g 17 | OUTROS :
106943100, 005 102302860, 00} 540, 240 nn 145772570 aa 36922580 00 RsmiTe, cue 127,500,000 3720974, 85
290,00, 23,500,001 § L | i P 2s.81,00
| 780600 TANGOD i i % : PooenLm
: 230,00 230, 00| : i | : 210,00
16,540,006,  16.540,00 ; % | 19.569,50 ¢
11.560,000  11.540,00; ! : : 13,569, 50
2.500,00 2,500, 00, ; : i ; 3.500,00
2.000,00 2.000, 00} i 3 ; ;o 2.008,60
500, 00 500, 00 i : ; : 500,06
£.000,00 1  6.009,00 ! : ‘ © 2.600,00
5,960,000 5.009,00! : | * P RE00,00
1,000,600 1,008, 09 : ; : S N B
9.670,00 F  9.670,00! { ; i ! C10.243,55
717000 7.170,00 ¢ ; : | : £ 17435
7,370,000 7.170,00 ¢ i ; ; : f7.TesE
4,179, 00; 4,176, ; | i 4,170,190
561,001 590, 00 : : 973,35
500,801 590, 00; ‘ 500,50
2.000,00: 2.000,00; : 2.109,00
2.500,00.  2.500,00 ; ’ 2.500,00
; 2.500,00  2.500,00 3 2.500,00 ¢
P 2.50,000  2.500,00 ; : 2.509,99
| £.809.050,00  6.809.030,00 | s30.00,00 ] 50.009,00 [11.366.870,22 |
| 6.632.310,00 | 4.633.310,00 400,000,606 1 ! {11.589. 748,47 |
! j : ? : ‘ :
432.140,00§  432.140,00 ; ‘ i | 498.007,87
425.940,00]  425.940,C0 i : : o 489.812,17
3 ! i | :
4.900,080  £.700,00 i - 6.693,70
1,500,000 1.500,00° : 1.500,60
§.200.170,00 | 6.201.170,00 | 400.000,00 § | : F11.091.740,60
206,460, 50 zec.eaa,na; 200.506, 50 f i L 400000, 09
200.000,60  200.009, C0; 206.000, 00} £60.009,09
L OZLIENGG 24,160,080 i 61.224,36
o212.180,08;  212.180,99, 426668, 60
Lm0 9.260,00] i 17.069,92
{ 5.555.630,00! 5.555.630,00° : ; 9,796.777,52
VSTR00 L 175740 on; 150.000,00 | 50.000,00° .21, 75
L 143260, oo 143.240,00 1 150.000, co | 50.000,00 344.621,75 ¢

zzv.soc,es 15872301, 88



ERTIDADSE :
i GRANDEZS OPGHES DO PLANO i DOYRCOES INICIRIS
MAMICIRIO DE VILA NOVA DI GAIA 20 &K 7016
BAGINA @ 30
| . - ¢ EONTE D2 DESPESAS DE TNWESTIMENTO (BREVISAD)
i (0DIe0 - CORTGO/RNY/ TT RO/ NUM. FORMA . CINRNCIRMENTO (RESPOM; DATAS REALIZADD : - e e e e e
OBJECTIVO | DA w0 BE ey e SHUEL g AYO £ CURSO (FINANCIAMENTO} TOTAL
i CLASSIFIC. ! PROJ. DESCRIGAD RERLIZAGRO| L - iEK] PRGEM., BTE | BRGRM. DREV—imrrss s ooom ot on oimie o 2o e e PREVISTO
| ECOMOMICA ACRO PAC L R ECH 1-QyT-2013 | DE OUT-DEZ TOTAL  DEFINIDO NAG DEFTIN . 2013 |
& TRANSPCRTAR ... 149.227.391,69 113540550, 000 109900310,00¢ 4.540.249,00 5172570, 007 35922589, 00- 32881710, 00: | T8%I2301, 64
43 010 2010 {Programa Gaia Mais i 1.381,75 P 13,240,060 13.240,00 50.000,00 ;  50.000,00 114,621,751
: ; : $olidiria : ! ; ; :
4.3 02/040102 L0101 126101RIT2  [Avolo &5 PME's - CUTRA &) i 1.381,75 13,249, 001 13.240,00 50,000,001 50.006,00 i 114,621,735
Comparticipacdo Bolsa de : | ; :
Estigic ‘
1.3 0103 2010 Srograma Impulso Jovem : 125.000,00 | 125.000,00 125.000,00
4.3. 02/020210 010301 [2013iml1l |Transpoxrtes CUTRA L DMRSOV: 2010/ 10/03: 2018/ 10/03 5.000, 66 5.0G0G, 001 5.80¢, 00,
4.3, 027620145 010302 201318112 |Alimentagdo/Refeictes GUTRA DMRSOV | 2010/ 10/0312010/10/03 5.000, 001 5,000, 60 5.000, 06
4.3 02/020212 010303 12C13iR113  iSequzo OUTRA DRSO 2010/ 10/03: 2810/ 10/03 10.060, 00, 15.006, 881 16,060, 00
4.3, 02/010214 016305 {2013iR{14 iBoisas GUTRA VRSOV, 2010/16/03:2010/18/33 105.000,000  105.000,00; $05.000,00°
4.3 0204 2010 PROGRAMA CAPACITAGHO - : 5.000,00 5.000,00 100.000,60 105.000,00
RMPREGO ? : ;
4.3 02/040102 G10401 12014:R:22 iEmpresas QUTRA Ci : 2.500,00 2.500,00 50. 056, G¢ 52.500,60:
Q3. 02/040701 010402 [2014:R:23 iInstituicdes UUTRR : : ol Do : 2.500,00 2.500,00 50.560, 60! ‘ ; 52.506, 09
4.3 102 ;2012 sHORTAS URBANAS D : {0 3.500,00 ! 32.500,00 : : © o 32.500,00°
a3, 027620221 0201 [2012/Ai46  Materiais e Qutros OUTRE H : GF {2010/11/02{2010/107020 i 15.000,00 15.000, 00 : ;o 15.008,C0.
: Consumiveis ; : P ; : : : ' :
4.3, 02/07010613 0202 20121:26 [Pequenas Ubras de EMPREITRDA i o 2010/11/02{2010/13/020 ; 5.000,00 5.000,00 : : : 5.008, 60,
Construgdo Civil Lo : : ‘
4.3, 02/020203 10203 2012{Ri47 [Manctengdc/Repazagac de [OUTRA o 2010/11/0212010/21/02; ! : 5.000,00 5.000,00 . . 5.000, G0
Equipamentos e Qutros ; : . i : :
£.3. §0204 2012 Perramentas e Utensilios : H 5.000,00 5.000,00 ; 5.000,00
4.3, 02/620117 1020401 :2012:Rl48 [Pequenas Ferramentas e  [OUTRR ! 93] 2010/11/02 i 2.500,00 2.300,00 2.500, 60
Utensilios ! : : .
4.3, 02/070111 020402 12012{1{27 [Qutras Ferramentas e OUTRR i ‘ 3 2010711702 2.500,00 2.560, 00 ; 2.500,C0
Utensilics i ;
4.3 027020208 10205 2012{R:4%  [Rluguer de CUTRA i . o 2010/11/02 2.500,00 2.500,00 2,500, £¢;
, Maquinas, Equipamentos e ' ; :
] Outros Bens ! i [
TOTAL GERAL ... ;49.22&773,44; 113716290,00] 109176030,00f 1.540.240,00! 14632257C,06: 36972580,001 32981710,00 127.500,60: 379349423, 44
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MAPA DOS ENCARGOS ANUAIS A SATISFAZER COM A LIQUIDACAO DE EMPRESTIMOS

) 2 2
Data d? Date Vistodo T.C 3 Capital Taxa de jure g g Encargos do anoc 2014
aprovagio N © < z . .
pela Ass. contratagao Finslidade do empréstimo < g 5 Capital em divida
. ‘o 2 y
- empréstimo ! o utili : L @ no final de 2014
Municipat N@ do Registo Data 'rgu Contratado (Euros) tilizada ate 20 Inicial Actual [ 2 Amortizagac Juros
= final de 2013 Fd ]
w & <
26-11-1997 21-07-1998 :15733/98 15-07-1998 AQUISICAC DE 58 FOGOS - PER C.G.D 1.186.141,40! 1.186.141,40 1,3433% 1,3290% 25 15 51.000,G60 1.700,00 491.933,08
18-06-1998 25-09-1998 i37430/98 08-10-1998 INVESTIMENTOS DO PLANO 98 8.C.P. 18.543.310,62 18.543.310,62 4,2500% 0,3210% 20 15 1.376.600,00 21.200,00 5.550.404,67
15-10-1998 18-12-1998 i3877/99 18-03-1999 i FINANCIAMENTO NO AMBITO DO PER C.G.D 1.943.565,01 1.243.565,01 1,2028% 1,2990% 25 1z 80.600,00 3,6Q0,00 088.362,18
15-10-1998 01-12-199% i14018/9% 26-11-1999 FINANCIAMENTC NO AMBITO DO PER C.G.D. 180.836,17 190.836,17 1,5108% 1,3420% 25 i3 8,400,00 460,00 89.727,95
25-11-1999 27-12-199¢ 1657/00 12-04-200¢ HAEITAQT\D SOCIAL B.P.l. 19.951.915,88 15.307.676,63 5,1110% 0,3560% 12 13 1.662.700,00 17.200,00 4.500.338,92
16-03-26G00 30-12-199% (1082/00 25-05-200G iFINANCIAMENTO DE PROIECTOS BEI C.G.D. 647.090,51 647.080,51 3,5250% 2,0834% 13 1z $7.500,00 1.060,00 0,00
11-01-2001 24-01-2001 i326/01 15-03-2001 IFINANCIAMENTO DE DIVERSOS INVESTIMENTOS C.G.D. 27.832.922,66 27.832.922,66 4,8567% 0,6982% ¢ i3 1.873.800,60 137.060,00 18.050.522,63
- REPARACAQ DE DANOS - LINHA OE CREDITO DL 38-C/2001-PARTE
26-06-2001 07-08-2001 NAQ SUIEITO BONIFIC?;A / C.G.D. 1.745.792,64 1.745.792,64 2,5762% 0,6998% 20 1z 107.800,00 3.100,00 765.163,84
= REPARACAO DE DANOS - LINHA DE CREDITO Dt 38-C/2001-PARTE NA
26-06-2001 07-08-2001 NAO SUIEITO BDNIF!C.CD:DA o /2 o €.G.D. 4.738.580,02 2.371.538,25 4,7648% 0,7364% 20 iz 141.600,00 11.7G0,00 1.464.060,53
22-03-2001 19-054-2001 :1489/01 05-07-2001 {FINANCIAMENTO PARA AQUISICﬁO DE 300 FCGOS - PER C.G.D. 6.155.947,77 6.185947,77 1,2837% 0,7500% 25 1z 261.400,60 5.500,00 3.175.722,92
22-03-2001 15.04.2001 i1467/01 05-07-2001 :FINANCIAMENTO PARA AQUISICﬁO DE 220 FGGOS - PER C.G.D. 4.510.449,82 4.510.449,82 1,2837% 0,7500% 25 12 153.200,G0 4.800,00 2.354 673,60
22-03-200]1 15-04-2001 ;1468/01 05-07-2001 :FINANCIAMENTO PARA AQUISI(;KO DE 623 FOGOS - PER C.G.D. 13.224.913,56 13.224.913,96. 1,2837% 0,7500% 25 12 568,300,060 14.000,00 6,804.046,61
22-03-2001 03-10-2001 i4146/01 21-12-2001 FINANCIAMENTO PARA AQUISICAQ DE 44 FOGOS - PER C.G.C. 932.772,02 932.772,02 1,0043% 0,7540% 25 i1 38.600,00 1.100,00 488.176,53
91-03-2001 03-04-2001 i1470/01 01-06-2001 :INVESTIMENTOS NOQ AMBITO DA HABITACAO SOCIAL B.ES 8978.362,15 3.978.362,15 £,6680% 0,4837% 20 i2 558.600,00 21.200,00 3.890.624,93
REQUAL. CENTRO Clivico v,
17-05-2001 12-31-2001 i4277/01 03-12-2001 O'. ALEREAS.CENTRO C A NASCENTE E FOENTE AV.0A C.G.D. 857.373,73 855,965,61 1,6980% 0,7253% 20 12 47.100,00 4.100,00 481.819.85
REPUBLICA - QCA il
17-05-2001 12-311-2001 14278/01 03-12-2001 iDESNVOLVIMENTO INTEGRADO DA ORLA MARITIMA - 32FASE - GCA 11 C.G.D. 722.229,43 701.271,12 1,9480% 0,7253% 20 12 37.500,00 3.300,00 384.674,95
17-05-2001 12-11-2001 {4276/01 03-12-2001 {BENEFICIACAG DA RUA E TRAV DAS CORUJEIRAS ~ QCA I C.G.D. 104.028,93 100.028,93 1,9480% 0,7253% 20 12 5.500,00 400,00 37.896,63
37-05-2001 12-11-2001 i4274/01 03-12-2001 {REQUAL.E REABIL. ARRUAMENTOS ZONA DE COIMBROES - QCA 1Y CGD. 248.546,00 187.242,23 1,9480% 0,7253% 20 12 1¢.800,00 700,00 75.111.39
LAV { FRANCELOS ~
17-05-2001 12-11-2001 14280/01 03-12-2001 Z.ECT‘IJI:J AV.DE FRANCELOS ENTRE A EN 109 E A PRAIA DE s CG.D. 103.067,15 109.067,15 1,6580% 0,7253% 20 12 €.100,00 406,00 42.415,04
CONST.REDE DE DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS DAEN 1-15
-05-200 12-11-2001 i4275/01 03-12-2001 £GE.D. 105.061,80: 105.081,80 1,6880% 0,7253% 20 12 5.900,00 400,00 40.857,40
37-05-2001 / (LG.MONTEIROS E JUNCAL) -~ QCA 11l
17-05-2001 12-11-2001 :4279/01 02-12-2001 ICONSTRUCAC DA PISCINA DE VILA D' ESTE - QCA Il £.G.0. 196.695,96. 196.695,96 1,6580% 0,7253% 20 12 11.000,00 700,00 76,492,86
30-04-2002 01-07-2002 i1157/02 20-05-2002 iSANEAMENTO FINANCEIRG B.P.L 40.000.00G,00 38.800.000,00 5,0870% 1,8200% 1z 11 4.244.500,06 57.500,00 0,00
23-05-2002 30-07-2002 :1439/02 27-06-2002 HABITACAO SOCIAL B.BV.A 8.150.000,00 8.150.000,00 4,2870% 0,6930% 20 11 509.400,00 31.500,00 4.075.000,00
23-05-2002 15-07-2002 11281/02 15-07-2002 (INVESTIMENTOS DIVERSOS DAS GOP'S B.C.P. 35.977.055,05 31.913.812,61 4,5470% 2,0710% 20 i1 2.046.900,00 379.200,00 16.374.780,50
23-03-2001 30-12-2002 i2361/02 24-10-2002 FINANCIAMENTO PARA AQUIS](;ﬁO DE 137 FOGOS - PER C.G.D. 3,185.338,40 3,185.238,40 1,0000% 0,7280% 25 11 131.10G,00 3.600,00 1.727.330,45
08-07-2004 09-09-2004 :1707/04 09-08-2004 FINANCIAMENTO DE PROJECTOS DE HABiTACﬁO SOCIAL C.G.D. 2.700.000,00 2.700.000,00 2,7466% 0,8518% 20 9 151.000,00 20,100,00 2.199.059,59
FINANCIAMENTC AG ABRIGO DQ PROGRAMA "REGULARIZAC;QO g
EXTRAORDHNARIA DE DIVIDAS DO ESTADO™RCM N2 191-4/2008,0E 27 =
- -10-. -, - ’ 4 £.000.000,00 6.000.000,00 2,4980% 1,8760%: S 4 1.800.000,C0 17.000,00 0,001
30-07-2003 01-10-2003 11653/09 28-09-2009 DE NOVEMBRO COM AS ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA RCM Ne *z"
29/2009,0€ 30 DE MARCC 3
23-12-2009 ] 07-07-2010 (450/10 13:07-2010 1T WANCIAMENTO DE PROJECTOS COM COMPARTICIPACAC B.A.L 2.576.472,91 1.690.501,86]  2,6860% 2,0530% 20 4 0,00 53.000,00 1.690.501,76
COMUNITARIA
0~
a
09-02-2012 | 26-07-2012 }411/2012 17-07-2012 iPROIETOS QREN - CENTRO DE ALTO RENDIMENTO E SAMA z 1.536.520,00 153642096  6,3450% 48326%F 12 2 375.500,00 70.200,00 1.161.068,95
=
3
FINANCIAMENTO AD ABRIGO DO PROGRAMA "REGULARIZACAO
EXTRAORDINARIA DE DIVIDAS DO ESTADO™-RCM N2 191-A/2008,DE 27 00000
g -10- .09- = DGTF 4.000.000,06 4.000.000,00]  1,1130% 1,1130% 10 4 400.000,00 2.300,00 3.600.000;
30-67-2008 02-10-2009 11652/09 78-09-2009 DE NOVEMBRO COM AS ALTERAGOES INTRODUZIDAS PELA RCM N2 By .
29/2009,DE 30 DE MARCO '
27-09-1989 CONST. 40 HABIT, CAVACO - AFURADA I 515.496,79; . 515496078, 9,0000% 0,7000% 25 23 37.900,00 500,00 338.124,84

-
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A i 2 "
Data df Data Visto da T.C K] Capital Taxa de juro z 8 Encargos do anc 2014
aprovagao " @ € 2 . .
contratacdo Finalidade do empréstimo ) g 5 Capital em divida
pela Ass. L. o o 3
- empréstimo T Utilizada até 30 8 2 no final de 2024
Miunicipal N¢ do Registo Data © Contratado (Euros) i Iniciai Actual 2 3 Amortizagio Juros
2 final de 2013 id c
o o <
02-10-158% CONST. 48 HABITAC?ES - ALTO DAS TORRES LNH. 193.152,34 193.152,24 3,4000% 0,7000% 25 20 11,400,00 400,00 46.374,44
19-12-188¢ CONST. 32 HAB]TACOI_ES BALTEIRQ - VILAR DE ANDORINHO LN.H. 125.192,20 125.192,20 10,2500% 0,7000% 25 21 8.300,00 300,00 25.066,50
07-05-1990 CONST. 130 HABITACOES - OTA DA MARROCA LNLH. 825.215,30 825.215,30 10,6700% 0,7000% 25 2% 50.800,00 1.400.00 154,381,15
05-08-1991 CONST. 152 HABITACOES - QTA.DO GUARDA LIVROS LNH. 1.681.811,81 1.681.811,81 8,8700% 0,7000% 25 12 103.900,00 2.900,00 476.465,40
15-12-2006 28-09-2007 i2284/06 24-04-2007 AQUISICAD DE 126 FOGOS- MONTE GRANDE - V.ANDORINHO LN.H. 3.275.90%,60 3,275.909,60 1,0775% 0,2000% 25 & 131.400,00 5.000,00 2.409.518,66
AQUISICAD DE 126 FOGCS- MONTE GRANDE - V.ANDORINHO [NAD
15-12-2006 | 28-09-2007 i2283/06 24-04-2007 BONI HCC":D o) ! LNLH, 1.637.954,80 1.637.954,80 4,3100% 0,7900% 25 [ £5.000,00 10.500,00 1.262.122,17
15-12-2006 05-09-2007 i2278/06 24-04-2007 {AQUISICAO DE 150 FOGOS - 5. FELIX DA MARINHA LN.H, 3.744.660,00 3.744.660,00 10775% 0,2000% 25 [ 150.50C,00 5.800,00 2,759,505,24
15-12-2006 25-09-2007 i2285/06 24-04-2007 {AQUISICAD DE 150 FOGOS - 5. FELIX DA MARINHA [NAO BONIFICADO) LNGH, 1.872.330,00 1.872.330,00 4,3100% 0,7900% 25 6 74.400,00 12.000,00 1.444.600,50
15-12-2006 28-09-2007 i2288/06 24-04-2007 :AQUISICAO DE 126 FOGOS- SERZEDO LN.H. 3.065.632,80 3.065.632,80 1,0775 0,2000% 25 6 123.300,00 4.700,00 2.261.245,40
15-12-2006 28-09-2007 12289/06 24-04-2007 iAQUISICAD DE 126 FOGOS SERZEDO (NAO BONIFICADC) LNLH, 1.532.816,40 1.532.816,40 4,3100% Q,7900% 25 6 £0.800,00 9.800,00 1.181.108,02
15-12-2006 28-09-2007 {2287/06 24-04-2007 AQLESICAD DE 36 FOGO0S - RUA DO TELHAL - CANIDELO LALH, 853.680,80 853.680,80 1,0775% 0,2000% 25 6 34.400,00 1.400,00 625.684,59
A - TELHAL - CANIDELO(NAC
15-12-2006 28-09-2007 i2286/06 24-04-2007 :g‘s:::‘;c:DOOD]E 36 FOGOS - RUA DO TELHAL - CANIDELO( LN, 426.840,40 426.840,40 4,3100% 0,2000% 25 6 17.000,00 2.800,00 329.544,25
15-12-2006 28-09-2007 i2277/06 24-04-2007 iAQUISICAO DE 128 FOGOS- MONTE GRANDE - V.ANDORINHO LN.H. 3.283.664,00 3,283.664,00 1,0775% 0,7900% 25 6 132.100,00 5.200,00 2.422.067,67
1SIGA - -V, NA
15-12-2006 28-09-2007 i2276/06 24-04-2007 :§:1§|CCAADO;E 128 FOGOS- MONTE GRANDE - VANDORINHO [NAG LNGH, 1.641.832,00 1.641.832,00 4,3100% 0,7900%: 25 & §5.200,00 10.500,00 1.265.109,72
15-12-2006 28-09-2007 i2275/06 24-04-2007 :AQUISICAD DE 112 FOGOS - ARCOZELO LALH. 2.723.145,80 2,723.145,60 1,0775% 0,2000% 5 & 109.500,00 4.200,00 2.008.622 97
15-12-2006 28-09-2007 (2273/06 24-04-2007 iAQUISICAD DE 112 FOGOS - ARCOZELO {NAQ BONIFICADO) ENLHL 1.361.572,80 1.361.572,80 4,3100% Q,7300% 25 & 54,200,060 $.700,00 1.051.209,04
15-12-2006 [ 28-09.2007 (2274/06 24-04-2007 {AQUISICAO DE 96 FOGOS - MOMTE GRANDE - V.ANDORINHO 1LNH.L 2.457.567,60 2.457.567 60 1,0775% 0,2000% 25 6 ©2.800,00 2.800,00 1.812.729,63
A - -V, A
15-12-2006 i 28-09-2007 {2282/06 24-04-2007 22::;:2:3;‘5 96 FOGOS - MONTE GRANDE - V.ANDORINHOINAG LNH 1.228.783,80 1,228.783,80 4,3100% 0,7900% 25 6 48.800,00 7.900,00 846.836,45
15-12-2006 28-09-2007 (2281/05 24-04-2007 {AQUISICAO DE 100 FOGOS - CHAQUEDAS - CANIDELO LNH. 2.536.338,40 2.536.338,40 1,0775% 0,2000% 25 [ 102.000,00 3.900,00 1.870.831,83
15-12-2006 i 28-09-2007 i2272/06 24042007 {AQUISICAO DE 100 FOGOS - CHAQUEDAS - CANIDELO (NACBONIFICADG)  LNH. 1.268.169,20: 1.268.169,20 4,3100% 0,7900% 25 6 50.500,00 8.100,00 ©75.096,34
15-12-2006 28-09-2007 i2280/06 24-04-2007 IAQUISICAO DE 159 FOGOS-R.CANDIDG DOS REIS-AVINTES LN.H. 3.803.522,00 3.803.522,00 3,0775% 0,2000% 5 3 153.000,00 5.900,00 2.805.520,82
15-12-2006 | 28-09-2007 :2279/06 24-04-2007 :g’:’:::g:gonf 159 FOGOS-R.CANDIDO DOS REIS-AVINTES(NAQ LNH. 1.801.761,00 1.801.761,00 4,3100% 0,7900% 25 6 75.600,00 12.200,00 1.468.264,05
30-13-2011 | 25-07-2012 i164/12 17-07-2012 CONSTRUGAC DO CENTRO ESCOLAR DO PARQUE BICLOGICO LED.R. 1.340.117,74 446,705,391 3,8010% 2,4575%: 12 2 0,60 $2.300,00 1.340.117,74
30-11-2011 25-07-2012 i163/12 17-07-2012 {CONSTRUCAO DO CENTRQ ESCOLAR DO PARQUE DA LAVANDEIRA LE.D.R. 717.542,72 482.022,54 3,5010% 2,4575% 1z Z 0,00 25.900,00 717.542,72
FINANCIAMENTO AD ABRIGO DO PROGRAMA DE APQIC A ECONOMIA
03-10-2012 16-11-2012 (1600/2012 03-07-2013 LOCAL "PAEL" -LEi N2 43/2012,DE 28 DE AGOSTO E PORTARIA N% 281- DGTF 22.751.431,24 15.926.001,87 2,6000% 2,6000% 14 1 1.625.200,00 567.600,00 21.126.329,00
A/2012,0€ 14 DE SETEMBRO
282.853.131,33 263.654.607,20: X200000000C0000000000000OCOONA000M; 20.187.300,00 1.670.900,00 133.512.928,45

TOTAL GERAL
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Nota explicativa da proposta de mapa de pessoal para 2014 %L

O mapa de pessoal do Municipio & 6 documento que contém o nimero e a caracterizagdo dos .
postos de trabalho necessarios ac desenvolvimento da atividade da autarquia, conform
estabelece o artigo 5° da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

A aprovacdo do mapa de pessoal para 2014 deve coincidir com a aprovagio da proposta de

orcamento. ‘:“ i&

Atendendo por um lado, a necessidade de, no préximo ano, se acautelar a ocupagao de postos de /(\f ’
trabalho indispensaveis & prossecugéo das atividades integradas no Municipio na sequéncia da '

—

dissolugéio da Gaianima, EEM e por outro & imposicdo de redugdo de trabalhadores na”

administragéo publica, indica-se de seguida a quantidade de postos a criar, manter ou excluir no
mapa de pessoal para 2014.

l. Postos a criar

Em cumprimento do disposto no artigo 62° da Lei 50/2012, de 31 de agosto, a Gaianima cedeu ao
Municipio, em 1 de agosto do corrente ano, 104 trabalhadores, porquanto se encontravam afetos
as atividades transferidas e eram necessarios ao cumprimento das correspondentes fungdes. A
este numero acrescem os anteriores 29 trabalhadores cedidos ao Municipio, que iguaimente
apoiam atividades da empresa diretamente interligadas com as atividades do Municipio, conforme
decorre dos documentos anexos.

Os acordos de cedéncia celebrados tém como duragio maxima final julho de 2014, pelo que, de
forma a assegurar a ocupacéo dos postos necessarios para garantir as competéncias transferidas,
tornar-se-a necessario proceder & abertura dos respectivos procedimentos concursais e
consequentemente, a contemplagéo dos postos indispensaveis para esse efeito.

Assim, torna-se necessario criar os posios a seguir identificados, cuja habilitagdo e contetdo

funcional se encontram previstos nos mapas anexos a presente informagéo:
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c
* 28 postos na carreira de assistente operacional, na direcgdo municipal de agdo social e "

qualidade de vida;

» 25 postos na carreira de assistente operacional, na divisdo municipal de servigos gerais;

* 17 postos na carreira de assistente técnico na direccdo municipal de agdo social e
qualidade de vida;

* 32 postos na carreira de técnico superior na direcg&o municipal de agdo social e qualidade
de vida; T

» 1 posto na carreira de especialista de informatica na direcgdo municipal de agio social e
qualidade de vida;

1 posto na carreira de técnico de informatica na direcg&o municipal de agéo social e
gualidade de vida;

* 1 posto na carreira de assistente operacional, categoria de encarregado operacional, para
assegurar o regresso de trabalhador do Municipio, a afetar a direcgdo municipal de acéo
social e qualidade de vida (auditério municipal);

¢ 4 postos na carreira de assistente operacional para assegurar o regresso de
trabalhadores do Municipio, a afetar a direccdo municipal de agéo social e qualidade de
vida (os trés primeiros no auditério municipal e o quarto a divisdo municipal de desporto).

e 23 postos na carreira de assistente técnico para mobilidades internas, para diversas
unidades organicas do Municipio;

* 24 postos na carreira de técnico superior para mobilidades internas, para diversas
unidades organicas do Municipio.
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il. Postos a manter

Na presente data, encontram-se em mobilidade dezasseis trabalhadores, uns por acordo de
cedéncia de interesse publico e outros em mobilidade intercarreiras. Para assegurar a
continuidade das fun¢des que desempenham e prevendo-se que a Lei do orgamento do Estado
para 2014 continuard a permitir a prorrogagdo do prazo de duragdo das mobilidades até 31 de
dezembro de 2014, propbem-se a manutengéo dos postos para as dezasseis mobilidades em {
vigor.

Ainda, a manutengéo dos postos vagos no atual mapa de pessoal que n&o se encontrem referidos
no ponto seguinte (llf - postos a anular), devendo os postos vagos na carreira de assistente™
operacional ser transferidos para a direcgdo municipal de agéo social e qualidade de vida e os trés
postos de assistente técnico por tempo determinado para a divisio municipal de apoio e
intervengao pedagogica e a¢ao social para apoio a infancia, devem passar, o que ora se propde,
para relago juridica por tempo indeterminado.

lIl. Postos a anular

Por forga do que fica referido no segundo paragrafo da presente informacéo, designadamente a
necessaria redugéo de frabalhadores e a regra da néo contratagio de trabalhadores sem vinculo
a administragdo publica previamente constituido, os postos vagos a seguir indicados devem ser
retirados do mapa de pessoal — sete postos na carreira de técnico superior, um posto de
coordenador técnico, trés postos na carreira de assistente operacional, um posto de assistente
tecnico e um posto de chefe de segunda classe.



Criacdo de novos postos de trabatho

Assistente operacional 28
Assistente técnico 17
Técnico Superior 32
Especialista informética 1
Técnico Informética

Assistente operacional 25
Encarregado operaciona! 1
Assistente operacionat 1
Assistente operacional 1
Assistente gperacional 1
Assistente operacional 1

Anulagdo de postos de trabalhg

Técnico Superior 1
Assistente técnico 1
Assistente operacicnal 2
Chefe de 22 classe 1
Técnico Superior 1
Técnico Superior 2
Técnico Superior 1
Técnico Superior 1
Coordenador técnico 1
Assistente operacional 1
Técnico Superior 2

Mobilidade intercarreiras

Para Técnico Superior 22
Para Assistente Técnico 24
Totai

Venc/mensal

485,00 €
683,13 €
120148 €
1.647,74€
1.139,65 €
485,00 €

1.012,68 €
837,60 €
583,58€
583,58 €
734,62€

Venc/mensal

-1.201,48 €
-683,13 €
-485,00 €

-1.375,02 €

-1.201,48 €

-1.201,48 €

-1.201,48€

-1.201,48 €

-1.270,14 €
-485,00 €

-1.201,48 €

Encargo mensal
13,580,600 €
11.613,21 €
38.447,36 £

1.647,74 €
1.139,6G €
1212500 €

1.012,68€
837,60 €
583,58 €
583,58 €
734,62 €

Encargo mensal

-1.201,48 €
-683,13 €
-970,00 €

-1.375,02¢€

-1.201,48€

-2.402,96 €

-1.20148€

-1.20148 €

-1.270,14 €
-385,00 €

-2.402,96 €

Encargo mensal
6.226,13 €

1.589,40 €
7.81553 €

encargo apual Orgdnica

190.120,00 € Dir. Mun. Acdio Social e Qualidade de Vida
162.584,94 € Dir. Mun. Aglio Social e Qualidade de Vida
538.263,04 £ Dir. Mun. A¢80 Social e Qualidade de Vida
23.068,36 £ Dir. Mun. A¢do Social e Qualidade de Vida
15.855,66 € Dir. Mur. A¢3o Social e Qualidade de Vida

169.75C,00 € Div, Mun. Serviges Gerais

14.177,52 € Dir. Mun, Ag¢do Social e Qualidade de Vida {Auditério)
11.726,40 £ Dir. Mun. Acdo Social e Qualidade de Vida {Auditério)
8.170,12 € Dir. Mun. Aggo Social e Qualidade de Vida (Auditdric)
8.170,12 € Dir. Mun. Aclo Social e Qualidade de Vida (Auditdrio)

10.284,68 £ Di. Mun. Desporto

encargo anual Orgénica
-16.820,72 £ Comandoe Bombeiros Sapadores

-9.563,82 € Comandeo Bombeiros Sapadores
-13.580,00 € Comanda Bombeiros Sapadores
-19.250,28 € Comando Bombeiros Sapadores

-16.820,72 £ Dep. Mun, Policia

«33.641,44 £ Dir. Mun, Administracdo e Finangas

-16.820,72 € Dir. Mun. Gestdo Obras no Espago Publico

-16.820,72 € Div. Mun, Ambiente

-17.781,96 € Div. Mun. de Gest3o e Patrimdnio
-6.790,00 € Div. Mun. de Miobilidade
-33.641,44 € Div. Mun. Espago Publico

Regresso de funciondrio

359 - Alberto Fernando Magalh3es Ribeiro
1530 - Manuel Francisco dos Santos Neves
1686 - Guithermina Aradjo Rodrigues

1580 - loagquim Manuel Conceicio Pinto Duarte
2135 - Ernesto Olimpio Sousa Faria

Observacdes {funcdes

protegde civil

Economiz e gestdo

engenharia efectrotécnica

Engenharia do ambiente

Licenga de Longa Duragdio (358 - CARLOS ALBERTO FERREIRA DE SOUSA)

arquitetura




Criacdo de novos postos de trabalho

Assistente operacional
Assistente técnico
Técnico Superior
Especizalista Informatica
Técnico Informética
Assistente operacional

Encarregado operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacienal

28
17
32

1

25

P ks

Anulacdo de postos de trabalho

Técnico Superior
Agsistente técnico
Assistente operacionaf
Chefe de 22 classe
Técnico Superior
Técnico Superior
Téenico Superior
Técnico Superior
Coordenador técnico
Assistente gperacional
Técnico Superior

Mobilidade intercarreiras

Para Técnico Superior
Para Assistente Técnico
Total

L I N T C R T

22
24

Venc/mensai

485,00 €
683,13 €
1.201,48 €
1.647,74€
1.139,69 €
485,00 €

1.012,68€
837,60€
583,58€
583,58¢€
734,62 €

Venc/mensal

-1.20148 €
-683,13 €
-485,00 €

-1.375,02€

-1.201,48 €

-1.201,48 €

-1.201,48 €

-1.201,48 €

-1.270,14 €
-485,00 €

-1.201,48€

Encargo mensal
13.580,00 €
11.613,21 €
3844736 €

1.647,74 €
1.139,69 €
12,125 00 €

1.012,68€
837,60 €
583,58€
583,58 €
734,62€

Encargo mensa]

<1.20148€

-683,13 €

970,00 €
-1.375,02 €
~1.201,48 €
-2.402,96 €
-1.201,48 €
-1.201,48 €
-1.270,14 £

-485,00 €
-2.402,96 €

Encargo mensat
6.226,13 €
1.583,40 €
7.815,53 €

encargo anual

encargo anuat

Orgénica
120.120,00 £ Dir, Mun. Ago Social e Qualidade de Vida

162.584,%94 € Dir. Mun. Ag3o Social e Qualidade de Vida
538.263,04 € Dir. Mun, Agdo Social e Qualidade de Vida
23.068,36 € Dir. Mun. A¢do Social e Qualidade de Vida
15.955,66 € Dir. Mun. Agdo Social e Quaiidade de Vida
169.750,00 € Div. Mun. Servigos Gerais

14.177,52 € Dir. Mun. Acip Social e Qualidade de Vida (Auditdrio)
11.726,40 € Dir. Mun. Agdo Sociat e Qualidade de Vida {Auditdrio)
8.170,12 € Dir. Mun. Agdo Social e Qualidade de Vida {Auditdrio}
8.170,12 € Dir. Mun. Agdo Social e Qualidade de Vida (Auditdrio}
10.284,68 € Di. Mun. Desporto

Orgdnica

-16.820,72 € Comando Bombeiros Sapadores
-9.563,82 € Comando Bombeiros Sapadores

-13.580,00 € Comando Bombeiros Sapadores

-19.250,28 € Comando Bombeiros Sapadores

-16.820,72 € Dep. Mun. Policia

-33.641,44 € Dir. Mun, Administragdo e Finangas

-16.820,72 € Dir. Mun. Gestdo Qbras no Espaco Piblico

-16.820,72 € Div. Mun. Ambiente

-17.781,96 € Div. Mun. de Gestdo e Patrimdnio
-6.790,00 € Div. Mun. de Miobilidade

-33.641,44 € Div. Mun. Espaco Pdblico

Regresso de funcionério

359 ~ Alberto Fernando Magalhdes Ribeiro
1580 - Manuel Francisco dos Santos Neves
1686 - Guilhermina Aralje Rodrigues

1590 - Joaquim Manuel Conceigdo Pinto Duarte
2135 - Ernesto Olimpic Sousa Faria

Observacdes {funcbes)

protecdo civi

Economia e gestio

engenharia electrotéenica

Engenhariz do ambiente

Licenga de Longa Duragdo (358 - CARLOS ALBERTO FERREIRA DE SOUSA}

arquitetura
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Presidéncia - Estrutura organizacional dos servigos, aprovada em reunido de Assembieia Municipal a 02/12/2009, alterada na

2 Municipal a 06/06/2011
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MAPA DE PESSQAL - 2014

Birecio Municipal da Presidncia e da Sustentabilidade Ambiental
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Dire¢do Municipal da Presidéncia e da Sustentabilidade Ambiental

MAPA DE PESSOAL - 2014
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Caracterizagio dos postos de trabatho do mapa de pessoal da Cimara Municipal de Vila Nova de Gaia, que se encontram atualmente ocupados e dos n3o ocupados previstos para oano de 2014. Mo mapa de pessosla caracterizacao é
efectuada de acordo corn a carreire, as atribuigbes /atividades/competéncias » & area de formagio acadérnica e oufprofissional, ao ne de postos existentes correspondendo-he uma referéncia {letral versus categoria.

PERFIL DE COMPETENCIAS DOS CARGOS DIRIGENTES OF 2% E 28 GRAU -Capacidade para se focalizar na concretizago dos objectivos de servico e garantir gue os resultados desejados s30 ale Capacidade para orientar a sua actividade, respeitando os volores
£ticos e deontologicos do servica publico e do sector concreto em que se insere, pramovendo um servigo de qualidade; Capacidade para programar, organizar e controlar a actividade da sua unidade orginica e dos elementos que a integram, definindo objectivos,
estabelecendo prazos e determinande prioridades; Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colzbaradares, mobilizande-os para os objectivos do servigo e da organizagio e estimular a iniciativa e a responsabilizagio; Capacidade para gerir os recursos
disponiveis, optimizando-os, através da methoria & racionalizagio dos processos e redugZo de custos;Capacidade para ansfisar o ambiente interno e externg, antecipar a sua evolus3o e prever os impactos na organizagio e no servigo. Ter uma petspectiva de gestio
alargada e direccionada para o future de modo a definir as estratégias e o objectivos de acordo com essa visio;Capacidade para equacionar soluges, dar crientaces e tomar medidas, assurmindo a5 bilidades decorrentes das ;Capacidade para
reconhecer e valorizar o potencial individual dos colaboradores e promaver de forma permanente a aprendizagem e actuatizagio profissional;Capacidade para diagnosticar necessidades de mudansa, aderir a novos processos de gestio & de funcionamento & appiar
acth asua impl de;Capacidade para tdentificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma Iégica & com vis3o critica; capacidade para integrar na sua funcio o cumprimento das normas de seguranga, higiene e sagde no
trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e ambientais;Capacidade para integrar o contributo das suas funcdes no sentido da missiio, valeres e objectivas do servige, exercendo-as de forma disponivel e diligente;Capacidade para se
expressar com clareza e preciso, ser assertivo na exposicio e defesa das suas ideias em grupo e demonstrar respeito e consideragio pelas ideias dos outros;Capacidade para interagir de forma adequada com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos
sociais e profissionais distintos, tando uma atitude faciltadora do refacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;Capacidade para estabel acordos e com pessoas e grupos, gerindo adequadamente os conflitos de
interesses e tentando chegar a resultados positivos para todas as partes lvidas, pro. indo os i piblicos;Capacidade para representar e servigo, ou a organizagBo, em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de Smbito nacional au
internacional;Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigio variada, dinamizs-Tas gerar sinergias através da participago activa; Conjunto de saberes, infermacBo técnica e experiéncia profissional, essenciais 20 ad quado desermpenho das
funges;

PERFIE DE COMPETENCIAS DE TECNICO SUPERIOR - Capacidade para concretizat com eficicia e eficiéncia os objectivos do serviga e as tarefas e que the s50 solicitadas; Capacidade para integrar no exercicio da sua actividade os valores éticos e deontolégicos do servigo
publico € do sector concreto em que se insere, prestando um servica de qualidade orientado para o cidad3o; Capacidade para programar, crganizar e controlar 3 sua actividade e projectes variados, definindo objectivos, estabelecendo prazos ¢ determinando
prioridades; Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e refaciond-los de forma I6gica e com sentida critico; Capacidade de se ajustar 3 rmudanga e a novos desafios profissionais e de se empenhar ne desenvolvimento e actualizagdo
técrica;Capacidade de actuar de modo independente e proactivo no seu 4ia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los;Capacidade pasa conceber novas sofugBes para os problemas e solictagdes prefissionais e desenvolver
novos protessos, com valor significativo para a service; Capacidade para utilizar os recursos e instrurmentos de trabafho de forma eficiente e de propot od implernentar medidas de optimizacdo e reducic de custos de funcionamento; Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua actividade para o funcionramento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente; Capacidade para se expressar com clareza e precisio, adaptar a linguagem aos diversos tipos de interfocutores, ser assertivo na exposigo e defesa
das suas ideias e demonstrar respeito & consideragao pelas ideias dos cutros ; Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;Capacidade para defender ideias e pontos de vista de forma convincente e estabelecer acordos e consensos, recorrendo a uma argumentacie bem estruturada e consistente; Capacidade para representar
o service, ou 2 organizacio, em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de Smbito nacicnal ou interacional:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicao variada e gerar sinergias através de participa¢io activs; Capacidade para coordenar,
orientar e dinamizar equipas e grupos de trabalhe, com vista ao d Ivimento de projectos e  concretizacio dos objectivos; Conjunto de saberes, informagio técnica e t&ncia profi 1, is ac adequade desempenho das fungdes.

Atribuigdes/fatividades/competénciag Area de formagdo académica efou profissional Ref,

Funges consultivas, de estudos, planeamento, programagio,avaliagio e aplicagac de métodos e processos de natureza técnica e ou Licenciatura - Administrag3o Plblica; Recursos Humanos; Serviso
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos  E5ocial; Letras ¢ Literatura; Educadora de infincia; Direito; Medicina;
Lgraus de complexidade, e execuciio de outras actividade de apoio geral ou especializado nas dreas de actugiio comuns, instrumentaise  fContabilidade & Gestao; Economia Internacional; Gestio; Gestioe

operativas dos orgdos e servicos. FungSes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramenta Negocios; Ciéncias Socisis; Estudos Europeus; RelagSes ATS
superior qualificados. Representacio do orgio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opedes de indole técnica, Internacionais; Filosofia ; Mistoria; Ciéncias da Comunicagio; Higiene
enquadradas por directivas ou orientagdes superiores, e Sepuranga; Satde Ambiental; Animagdo Socio-Cultural; Desperto;

Planeamente Regional ¢ Lrbane; Economia; Eng? Civil ; Eng?

SEng® Florestal Eng i L

Colzborar na execucdo das tarefas de inspecgdo higio-sanitdria e controlo higio-sanitario das instzlagSes para alojamento de animais,
dos produtos de origem anima} e dos estabelecimentos comerciais ouind ustrials onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercizlizern animais ou produtos de origem anirmal ¢ seus derivados; Emitir parecer, nos
termos da legislagdo vigente, sobre as instalagBes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; Eizborar e remeter, nos prazos
fixados, a informagao relativa ac movimenta nos cnecrotégice dos animais; Notificar de imediato as doencas de declaragio obrigatdria e
adoptar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pefa autoridade sanitdria veterindria nacional sempre que sejam
detectados cases de doengas de cardeter epizodtico; Emitir guias sanitarias de trinsito; Participar nas camparhas de saneamento ou de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria veterinaria nacional do respectivo municipio; Colaborar na realizagdo do
recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou econdmico e prestar informag3o técnica sobre abertura de novos
astabelecimentos de comercializag3o, de preparacao e de transformagio de produtos de origem animat.

Licenciatura -Medicina veterindria B-TS
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Além das fungdes mencionadas na REF.A-TS elabora o seguinte:

indispensdveis para s organizagio do processo individual do trabalhador;

insergdo de dades na plataforma utilizada pelo Departamento Municipal de Recursos Hurmanes;
Mo dmbito do recrutamento de técnicos para as actividades de enriquecimento curricular do 12 ciclo do ensino bésico, preparagio de
contratos de trabalho; e ainda,

Elaboragio de adendas aos contratos, fruto da permuta de hordrics e substituigSes de outros professores;

Preparagio das rescisdes dos contratos;

Acompanhamento do periodo experimental;

Andlise de pedidos de licengas sem vencimento;

Prepara¢ao de informacio necessaria & emissio de daclaragées solicitadas para diversos fins;

Andlise e scompanhamente dos pedides de acurnulacio de funcaes;

Analise e acompanhamento dos pedidos de atribuig§o do estatuto de trabalhador estudante;

Recepcdo de dados e documentos para ADSE;

Processamento de informag3o mensal para os Vencimentos;

Gestdo da assiduidade;

Gestao mensal das faltas;

Aplicagdo do sistema de avaliagie de desempenho — STADAP

Recepgdo de documentos

Licenciatura - Direito <18

[Executa fungBes de estudo, concegdo e adaptagéo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes 3 respetiva ficenciatura,
inseridas, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: colaboragio no planeamento, concegio e melhoria do servico de
conservacao e restauro; estudo e aplicagdic de novos métodos e tecnologias na drea de conservago e restauro; estudo da aplicagio das
téenicas de reproducic de pegas do patriménio mévet ou imével, como medida para a sua preservacio ou como métedo de andlise do
respectivo estado de conservagio; andlise do estado de degradag3e das pegas, diagnosticando as suas causas e decidindo o tipo de
intervencio adequada; execusSo de trabathos de responsabilidade na drea de conservagdo e restauro e no apraveitamento de hovas
tecnologias de tratzmento de imager; realiza¢@o de trabalhos d= conservac3o; interveng3o especializada de estabifizagdo e
recuperagdo; cooperaace na sensibilizagdo e difusdo das técnicas de conservacio de pecas; articulagdo com outros servigos de extensio
cultural e educativo.

Licenciatura -Conservagdo e restauro do partimonic 0.T§

Além das fungles mencionadas na REF.A-TS elabora o seguinte: classificagdo, cabimertagio, elaboragio de requisico externas,
registo de facturagio, emissdo de fangamento de contabilisticas, andlise, cruzamento e informagZo sobre contas correntes de
ffarnecedores ¢ bancos .

Licenciatura - Contabilidade E-TS

Promogdo e organizacio de eventos; Definig3o e execugdo de procedimentos protocolares; Organizacio de atos publicos; Promogio
desenvelvimento e acompanhamento da participagdo do Municipio em empresas, fundacdes, associagdes e outras instituicdes;
Promogdo da interligagdo do Municipio com instituigdes pibficas e privadas e outras entidades nacionais ou internacionais em que o
Municipio participa; Priticas de politicas de comunicagiio institugional dz autarquia.

Licenciatura -artes plasticas; relaces pablicas F-TS

Exercicio de fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagde, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de natureza
téchica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas dreas de actuagio comuns,
instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramente superior qualificado. Representacdo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagSes superiores. Responsavel peta manutenggo dos equipamentos desportivos municipais,
bern como origntar e supervisionar todas as atividades e funcionamento dos mesmas; Planear, organizar e gerir atividades desportivas
realizadas pelo Municipio; Coordenar, orientar e supervisionar as atividades no dmbite das atribuicSes e competéncias do desporto e
lazer; Distribuir o trabatho pelos trabalhadores adstritos ao setor; Coordenar, erientar ¢ executar os procedimentos e agdes de apoio
admiristrative.

Licenciatura - Desporto/Ensine basico 22 ciclo V/E.Fisica G-T5

X %%%'\/Q\%%
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Exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,
com diversos graus de complexidade, e execug3o de outras actividades de apoio geral ou especializado nas dreas de actuag3o comuns,
instrumentals & operativas dos drgios e servigos; fungBes exercidas com responsabilidade e autonomiz técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; representaio do drgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgBes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou oflentagbes superiores; realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentesa  fLicenciatura -Direito H-TS
definicio e coneretizacio das politicas do muricipio; elaberar pareceres e infermagGes sobre a interpretagao e aplicag3o da legislagdo,
bern como normas e regulamentos internos; recolher, tratar legislacso, jurisprudéncia, doutrina e outra informagio necesséria ao
Servico em Gue esta integrado.

Exercicio de fungBes consultivas, de estudo, planeamento, pregramacic, avaliagao e aplicagio de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparam a decisio; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugSo de outras atividades de apoio gerat ou especiaiizado nas éreas de atuagio comuns,
instrumentais e operativas dos drgdos e servigos; fungGes exercidas com respansabilidade e autonomia técrica, ainda que com
enquadramento superior quatificado; representagio do drgdo ou service em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou ofientacbes superiores; proceder ap fevantamento, tratamento, sistematizac3o e divulgacio de  fLicenciatura -Ecenomia,com inscrig3o vdfida na Ordem dos TS
informagiic e dados estatisticos de natureza sdcio-econdmica e financeira e cutros de interesse para o desenvolvimento do concelha;  |economistas
recelher, tratar e organizar informacse sobre sistemas de apoio e incentives financeiros corn vista a disponibilizar informacdo a Cimara
Municipal, 205 municipes ¢ outras entidades do concelho, nomeadamente ro 3mbito dos fundos comunitarios; estudar, propor e
acornpanhar os projetos de candidatura do municipio sos diferentes financiamentos; assegurar, com a colaboragio na parte necessiria
de outras unidades orgdnicas, todos os procedimentos administrativos e formalidades relativos 3 obtengao de vistos/fiscalizagio do
Tribunal de Contas {vistos prévios ou de conformidade), nos termos da legistacio em vigor sobre esta matéria.

Exercicio de fungBes consuitivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagio e aplicacio de métodos e processos de natureza
técnica e ou cigntifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas dreas de actuagio comuns,
instrumentais e operativas dos drgdos e servigos. FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representa¢o do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgBes de indole
técnica, enquadtadas por ditetivas ou orientages superiores, Participar na programagao e execucao das stividades ligadas ao
desenvolvimente da respetiva autarquia local. Desenvolver projetos e agGes ao nivel da interveng3o na coletividade, de acorde com o
planeamento estratégico integrado definido para a drea da respectiva autarquia local. Resizar estudos que permitem conhecer a
realidade social, homeadamente nas dreas da satide, do emprego e da educagSo.

Licenciatura-sociologia/Psicologia cfinscricdo vélida na Ordem dos
Psicologos

15

Exercicio de fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e aplicagio de métados e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundzmentam e preparam a decis3e; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,
com diversos graus de complexidade, & execugso de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; fungBes exercidas com responsabilidade e zutonomia técnica, ainda que_com ) Licenciatura-Historia K-TS
enquadramento superior qualificado; representagdo do orgo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enguadradas por directivas ou orientagdes superiores; investigagac e estudo da historia regional e local; orgsnizagao,
conservagao e estudo de fundos documentais; inventariagdo e documentagio de colecgbes museoldgicas; elaboragio e organizagio de
coloquios, exposiches e pubficagSes sobre historia regional e focal.

*




MAPA DE PESSOAL - 2014

Fungies consultivas, de estudos, planeamento, programagio,avaliacio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundarmentam e preparam a decisio, Elaboracio, autonomamente ou erm grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Juraus de complexidade, e execuge de outras atividade de apoio geral ou especializado nas dreas de actugdo comuns, instrumentais e
operativas dos orgdos e servicos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificados. Representaco do orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opsoes de indole téenica,
enguadradas por directivas ou orientagGes superiores;Criar e projetar ctonjuntos urbanos, edificagbes, obras publicas e objetos,
prestando a devida assisténcia técnica ¢ orientagdo no decurso da respetiva execugdo; Criar e projetar reabilitacdo de edificagdes e Licenciatura -Arquitetura c/inscricio véfida na Ordem dos Arquitetos L-TS
regeneragdo de espacos urbanos. Elaborar informac@es relativas a processos Ra area da respetive especialidade, incluindo o
planeamento urbanistico, bermn come sobre a qualidade ¢ adequacio de projetos para licencizmento de obras de construgao civil ou de
outras operacdes urbanisticas; Colaborar na organizagdo de processos de candidaturs a financiamentos comunitarios, da administracio
central ou outros;Colaborar na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimertto para as intervengdes
urbanisticas e arquitetdnicas; Coordenar e fiscalizar 2 execugdo de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas dreas do plsneamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.

PERFIL DE COMPETENCIAS DE ASSISTENTE TECNICO -Capacidade para coneretizar com eficicia e eficidncia os objectivos do servico e as tarefas que lhe sdo distribuidas; Capacidade para exercer a sua actividade respeitando os principios
éticos e valores do servigo pubiico & do sector concreto em que se insere, prestando urm servigo de qualidade;Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma logica & corn sentido critico;
Capacidade de se ajustar & mudanga e 2 novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e actualizagdo técnics; Capacidade de actuar de modo proactivo e autdnome no seu dia a dia profissional
¢ de ter iniciativa no sentido de resolug3o de problemas; Capacidade para executar actividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas praticas de trabalho, com vista a0 aumento da qualidade do servi¢o prestado; Capacidade para
utilizar o5 recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aymentar 2 produtividade; Capacidade para organizar a sus actividade, definir prioridades e realizd-la de forma metddica:Capacidade
para compreender e integrar o contributo da sua actividade para o funcionaments do servico, desempenhando as suas tarefas e actividades de forma diligente e dispenivel,Capacidade para transmitir informagie com clareza e precisdo e
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores;Capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades & eventuais conflitos de forma ajustadaicapacidade para lidar corn situagBes de press3o e com contrariedades de forma adequads & profissional;Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigio variada e
cooperar com os outros de forma activa; Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista 3 concretizag3o de objectivos comuns; Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional, essenciais para o desempenho gdas tarefas e actividades;

Atribulcdes/atividades/competéncias Area de formagfio académica e/ou profissional Ref.

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orginica ou equipe de suporte, por cujos resultados & responsavel.
fRealizagdo das actividedes de programacgio e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directivas
superiores. Execugio de trabalhos de natureza técnica ¢ administrativa de maior complexidade. FungSes exercidas com relativo grau de
autonomia e responsabilidade.

122 ano de escolaridade ALF

Atribuicdes/atividades/competéncias Area de formagdo académica efou profissional Ref.
o i icags 3 irecti idas e instrugdes gerais, de grau -
Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base en}\ c:hrectlvas ben: chefinid A c. £ £ 122 ano de escolaridade AAT
médio de complexidade, nas dreas de actuagio comuns € instrumentais e nos dominios de actuagio dos orgdos e servicos,
Prestar apoio técnico e administrativo, assegurar ligagdes com empresa, servigos, autarquias e outros, organizar agenda e audiéncias 122 ano de escolaridade B.AT
plblicas, entre outros.
Realizagdo de tarefas relacionadas com a gest3o de documentos, controlo das incorporagdes, registo; cotagdo; averbamentos de 12¢ ano de escolaridade - drea de arquivo curse oficialmente CAT

registos; desericdo de documentos; acondicionamento de documentos; pesquisa documental; produgdc editorial e aplicagdo de normas Jreconhecido
de funcionamento de arquivos de acordo com métodos e procedimentos estabelecidos

inscriges, isengbes, ndo sujeicdes e notificacdes de sede do IMi; AvaliagGes e rectificago de areas dos prédios sujeitos a avaliagio; 13¢ ano de escolaridade D-AT

Liquidagdes adicionais de iMT.
f
@\E <
i
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Colaborar no projecto educativo do estabelecimento ou agrupamento de escolas e favorecendo a ligagdo ¢om a comunidade tendo em
contz as iniciativas e recursos focais.

Organizar e propor actividades de animagio socineducativa 2 desenvolver nos tempos ndo curricutares tendo em atengio as
caracteristicas da faixa etdria que se destina, velorizando os interesses & as iniciativas das criangas;

Dd conhecimento ao responsivel pedagégico das vivéncias, quer individuais e grupais,  da participagdo das criangas nas diversas 122 ano de escolaridade E-AT
actividades;

Assegurar o hordrio de funcionamento das actividades de apoio & familia conforme regulamento interno do estabelecimento;
Desempenhar outras tarefas que se refacionem com as actividades de apoio 4 familia das criangas,

Assegurar os procedimertos operacionats agministrativos e logisticos necessdrios ao bom funcionamento da Cimara e Assembleias

e i .
[Municipais 122 ano de escolaridade F-AT
Coordenagdo das actividades diarias dos enssios metrolégicos dos contadores da agua fria e cumprimento das regras ambientais de

Seguranca asscciadas as actividades de manutengdo dos contadores 120 3no de escolaridade e curso de metrologista GAT

PERFiL DE COMPETENCIAS DE ASSISTENTE OPERACIONAL-Capacidade para coneretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos de servigo e as tarefas que lhe s3o solicitadas; Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e
nofmas gerais do servigo piblico e do sector concreto em que trabalha; capacidade para compreender e integrar na sua atividade prefissienal as normas de seguranga, higiene, salide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscas e
acidentes profissionais e/ou ambientais; Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizegem e desenvalvimento profissional; Capacidade de atuar de modo proactive e auténomo no seu dia a dia
profissional g de ter inicistivas no sentido da resclugdo de problemas; Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas praticas de trabalha para melhorar a qualidade do servigo; Capacidade para utilizar os
recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade; Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizd-las de forma metédics; Capacidade para reconhecer o
contribute da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsévei; Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo
uma atitude facilitadors do refacionamento e gerindo as dificuldades e eventuals conflitos de forma ajustada; Capacidade para lidar comn situages de pressio e com as contrariedades de forme adeguada e profissional; Capacidade para se
integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forraa ativa; Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista 3 concretizage de objetivos comuns; Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefss & atividades.

AtribuigSes/atividades/competéncias Area de formacio académica efou profissional Ref.

FungSes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. CoordenagSo geral de todos as tarefes realizadas peio pessoal afecte

‘e - escalaridade obrigatdria A-EGO
aos sectores de actividade sob sua supervisio.

Atribuicdes/atividades/competéncias Area de formag3o académica efou profissionat

Fungdes de coordenacio dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de actividade, por cujos resultados é responsavel.
Realizaggo de tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pefo pessoal sob sua coordenagie. Substituicio |escolaridade obrigatdria A-EC
do encarregado geral nas susa auséncias £ impedimentos.

Atribuigdes/atividades/competéncias Area de formag¥o académica efou profissional

Fungdes de naturera executiva, de caracter manual ou mecinico, enquadras em directivas gerais bem definidas e com graus de
£ idvei =1 i indi avei i 30s e servigos, podendo . . .
complexidade varidveis, Execusdo de tarefas de apoio elementares, indispensiveis ao funcionamento dos org £Os, po! escolaridade obrigatéria AAC

comportar esforgo fisico. Responsabilidade peles equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
[
. E% H
LY

[necessdrio, 3 manutencdo e reparacdo dos mesmos.
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Participar corn os docentes no acompanhamento das criangas durante o periodo de funcionamento da escola com vista a assegurar um
bom ambiente educativo;

Exercer tarefas ¢ atendimento e encaminhamento de utifizaderes da escola e controlar entradas/saidas da escola;

Cooperar nas actividades que visem a seguranga das criangas na escola;

Providenciar a limpeza, arrumas3o, conservagio £ boa utilizag3o das instalacdes hem como, do material e equipamento didéctico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

Exercer tarefas de #poio aos servigos de zc30 sotial e escolar;

Prestar apoio & assisténcia em situagSes de primeiros socorros e em caso de necessidade, acompanhar 2 crianga a unidades de
prestagEo de cuidados de salde,

92 ano de escolaridade B-AD

Fiscalizar & fazer cumpric toda a legisiegSo nacional £ regulamentagio municipal, em vigor na rea ambiental, salubridade, higiene e
qlimpeza publica.

Prestar informagdo sobre situagdes de facto com vista 3 instrugdo de processos municipais nas areas da sua actuacao especifica.
Promover a colaboragdo dos utentes na colocagio adequada dos residuos, bem como na conservagio do equipamenta de deposicdo ao
servico da populagdc. 92 ano de escolaridade C-AQ
Promaover a detecgio de casos de insalubridade piblica em todo o territério Municipal.

Participar & propor campanhas de sensibilizag3o e prevengdo pablicas nesta drea.

Colaborar com outros servicos municipais e outras instituigSes nas dreas da sua actuagio especifica.

o] e & RIOTSS d e ele 2 leTalal: D a Ullo aleld Pie do eSpd d (o2
cardcter manuat exigindo principeimente conhecimentos profissionais, assegurar a manuteng3o do edificio, cooperar na seguranca e
vigildncia dos alunos assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escala, controlando as entradas e saidas do Gentro escolar,  |Escolaridade obrigatéria + 5 anos de experiéncia e conhecimentos

responder, de forma imediata a situag¢bes que comprometam a sua nermal funcionalidade, de eletricidade;

D-AQ

Atribuigdes/atividades/competéncias Area de formaglo académica efou profissional Ref.

GestEo e arquitectura de sistemas de informagao; Infra-estruturas tecnolégicas; Engenharia de software. Licenciatura.nformatica A-CS/NR
Infra-estruturas teenoldgicas; Engenharia de software. Curso tecnolégico de nivel 11 na drea de informética B-CS/NR
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos desenvolve, posturas municipais e demais dispositives legais relfativos a 4reas de ccupagio da

via plblica, publicidade, transite, obras particulares, abertura e funcionamento de estsbelecimentos comerciais ou industriais, £2¢ ano de escofaridade e um curso especifico ministrado pefo cesi

preservagic do ambiente natural, deposigic, remogdo, transporte, tratamento e desting final dos residuos sélidos, pdblicos, domésticos
e comerciais, preservacao do patrimonio, seguranga ne trabatho e fiscalizag5o preventiva do territdrio; Prestar informagtes schre
situagSes de facto com vista 2 instrugdo de processos municipais nas dreas da sua actuacao especifica.

Centro de Estudos e Formagio Autarquica;
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CAMARA

PRESIDENCIA

CHEFE DE GABINETE

ADJUNTO DE
GABINETE

SECRETARIO

[Gebinota 4o apeio A

Prosidéncia

Lic. Eng.do Ambiente

Témstxr o compstente 2poic téenico-politico & de
iado Organizar, d 8 oxpculertodas as

inarantes & a. fado. &
protocolos da Presidéncia assim como assasserar a
interligagdo entre o Prosidents o os diversos rgéos
autdmuicos do municipio
Assegurar todas as funcdes de protecolo de Prosiddncia o
[do Municlpio, supervisionsr tados os macanismos de
atendimento, comunicagdo e inler atvacio com ¢ piblico de
forme a valerizar g imegem do municipio e drglas

o Prasid da Cdmare nos

damfmcs da praparagao da sua aluaglo politica @

. recolhendo a (ralando a informagdo a isso
necessdria. Proceder aos estudos & elaborar as informagies
ou paracares necessdrios 4 tomada das decisdes que
caibam na ambite da competéncia propria ou dekegada do
Presidente da Camara, bem como & lormulagdo das
propostas o submetor & CAmara ou a outres 6rgaos nos
quais o Prasidante da CaAmara tenha assenlo par atribuicio
lage! ou representacgdo institucionsl do Municipio ou do
Exacutivo,

ASsSegural a rapresentaqdo do Presidents nos a10s que oste
o iner.Promovar o5 ¢ COM 05 sarvigos da
-amara, com o Assembleia Municipal @ com os érghos e
servigos das Fraguosias.Organizar o aganda ¢ as

oié piblicas 8 outras tarefas que lhe

i¢.Relaches
inlernacionais;Mestrada
em Gestio e Planeamenio
em Turisme

12° ano de escolaridads

pelo Prask o
apoio admmuslralwo @ 83 alividados de soctotariado

b ao p da atividade do Prask da
Cémera Registar e p adivulgagdo dos d
ordans de servico e oulras decisbes do Prosidents da
CAmera,

Apoiar e 85 rounides i

sojam di tbuldi <

Nais 6

cs.

cs.

Cs.

oulms Lo que pan:cnpe L] Pre&danta da Camara

TECNICO SUPERIOR

ASSISTENTE
TECNICO

Apoio & presidéncia

Lic gestio de

!Acmeou

“ dodos e p
que S a

Y

dotiso;Elaborar, aul te ou em grupo 'paeecsres

e projactes, com di graus de

humanas; Lic Ciencios da
comunicagdo o relagdes

oulres activk da upo-o garal ou especulmdn
nas hross de ¢lie comuns, i
dos drgBos @ mnm;os Acompanhar os nmeessos relativos
2 participaclio do 0 em L] hes G4

Sctar politico, ico & o it oM 03

divorsos setvigos ¢a Municipie bem como com empresss
da sactor empresarial local; Supsrvisionar & gefir os
humums de vhrics umqo: Hue integratn;

Lic. Eng.civil

12% ane do escolaridade

Desenvoiva funcaas oonfs‘:f LT T o planeame-tﬂo_
iagio & da -]

processos de natureza iécnica e ou cientifica. qua

fundamentam e praparam a decisio Elsbora pareceres,

o atividad: & definiciic 8

ciLP

|_Egug;g1?aﬂg das oolftcas do municiole ng dmbito da
xerce fungdes de nalureza executva, de aplicagdo de

métodos o processos, com base om diretivas definidasz e
inslrugdes gerais, de grau mddio de

complexidade, na #ma da secretariado designadamanle,
gostae do agends; p ¢do & o de i

¢ eventos; arguive;axpediente.
Eu:nuﬁqé&-uemﬁgezxnwwu,u THERCIEr Y

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Condugho

Escolaridade abrigaténia

ou ani dradi am dirsti fini na drea
do condugBo, executerde tarefas de apois indispenséveis
ao funcienamenlo dos servigos, pogando comportar esforge
fisica,nomesadamenta condugde da vistures ligeira,
Providanciar pole bom estade do funcionsmeants do
automével, procadands & sua impeza o Zelande polo sus

SR

TR s o

%
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CAMARA

VEREACAD

Prestar o compatento apoio técnico-politics & de
secratanade. Crganizar, coordonar e executar todss as
LT . 3 B o iy

Assegursr todas as fungdes da Vareegdo e do Municipio,
suporvisionar lodos 03 macenismos de alendimanto,

Adminisirative

Fungdes de natureza exacutiva, de cardcter menuai ou
mecanico, eng am diretivas gerais bem K @
com graus de idade vargvais, E do tarefas.

de apoio indispansdveis ac luncionameanto dos sarvigos,
padende compostar asforgo fisico, nomesdamants, registo
racacic o enlrega do expadients

ADJUNTO DE . L comunicagdo e intar aluagioe com ¢ piblico de forma a
GABINETE Lic. Sociologia vakorizar a imagem do municipic @ drgios auldrquicos. Cs.
Promaver o5 contalos com os servigos da CAmsars, @ com
o3 drglios @ sarvigos das Freguesins. Organizar a agenda
23 sudidincies péblicas @ perhar outras tarofas que
Gabineto de apoio & fhes sejam diretemente atribuidas pelos Versadores,
Vorsagdo ASSOQUIAr 0 4p0i0 edministralivo e as atividados de
fado arios 8o di da ativi dos
d .Registar e pl a divulge¢de dos
daspachos, ordens de servigo & oulras dacisdes dos
2° anc de escolarideds; oroadaros da Chmara. \Bes intord
SECRETARIO Curse tacnics profissionst Lol & ros e cs
A oulras em qua paricipe o Vereador da drea. -
nivellV. area de dasenho |, 88 fungdes de prolocolo nas cermdnies & alos
is do Municipic
o acompanhar as ¢hos p ides pelos
brgdos aulérquicos.
Lic. Retursos fumams € |p, 1vo fungdas Hivas, G osludo,
Psicologia do Trabaiho, " ¢ aghia o aplicacso de métodas o .
Lic. Administraglo p de nat téenica & ou ck que .
TECNICO SUPERIOR Publica; Lie Historia; fundamenism e prapazam a decislio Elabora paracaras, ¢ 1nd
Lic. Tunismo peo iidad o definigio o
Licanciatura 4 4o das poliicas do icipio no Ambilo do
raspetivo petoure,
métodos @ processes, com base em dirativas delinidas o
instrugdes gorois, do grau médio de
:Esg:i;im Apoio & Veranglo 12° ano de oscolaridade  fcomplexidads. na dres de secretariado designodaments,
gestéio de agenda; programaghio & organizagho do reunides
& aventos; anquivo expedionta.
12° Anc ¢ formagio Exerce fungies de naturaza exacutiva, de aplicagdo de
compl, infy i élodos e pi , com base am direti fini ]
TECNICO DE dovidemente cer. ou instrugBos garais, do grau mddic de
SNFORMATICA curse quo confira grau do [complaxideda. na drea de secrelenado designsdamenta,
aualificagdes & nival Al gostho de agende; progremaghe ¢ organizagho do rounides
aren de informatica & oventos, amuivo;axpadients.
Exgrca fungdes de natureze exacutive, de cardcter manual
lou macanico, anquadradas em dirotivas definidas, na arap
de candugdo, exocutando tanefas
do apoio indispansdveis ao funcionsmente dos servigos,
Condugio podi o p esforgo fisico d conducdo
de visturas ligeira. Providenciar pelo bam eslsdo de
funci do dvel, dendo 3 sua limpoza ©
g:zEATgINOTrfAL Escolsidade obrigatéria |2919000 pela sua manutenco.
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TECNICO SUPERIOR |Apoic

Lic.Servigo seciat

CAMARA
CASA DA JUVENTUDE
TEunqéas consullivas, de estudos, planeamento,
prog; ¢ho, avaliaclo o eplicagio de mélodos o
processos do natureza téenica e ou cientifics, quo
fundamentam & & decisho, Elab C i fal © experencia;

divarsos graus do comploxidade, @ execucho do aultas
alividedo de npoio garal ou espucializade nes &rens de

aulonomamante ouw am grupo, de patocares e projetes, com {Orentaclo para resuftados;

Adaplacao e methoria continua;
Plansamento e organizagio;

ASSISTENTE
TECNICO

Apoic

12° ane de ascolaridsds

pracessos, com base em diretives bem definidas o

stuscdo comuns, instrumantais o operativas dos servigos. | Trabatho de equipa e cooperagic;
Fungdes exsrcidas com responsabilidade & eutoncmia R bt ae 530 com 0 Sorvigo
I&cnica. ainda qua com enquadraments superior
i . Ri Ao do servigo em da
[sua espocisidade. tomando opgdes de Indole tenica,
Fungdes de iva, de aplicacdo do métodos 8 |C I e it

Organizagie ¢ mélode de trabalho;

insirugSos gorais, do grau médio de ploxidada, nas
freas de alusgdo comuns ¢ instrumantais & nos dominios
do aluagho dos servigas.

¢io @ melheriz continus;
Trabatho de equipa @ coopormgho;

[Respor e PromisSso Com ¢ Sarvi¢a.

CTind
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EIRETOR MUNICIPAL,

Adminisicagiio o

Garirfoda atividade do Municipio, no Ambie des
{compaténcias alribuldas pelo n® 1.1 do ponte 3 da Eslrutura
Nuclear dos Sorviges do Municipio de Vila Nova de Gaia,

DE APMINISTRAGAD {7 ie. Dirai i 5.
E AINANGAS ¢ Finangas Lic. Diraito publicada no DR, 2° serie n® 104 de 30 de mar de 2013, Nao plicévat C8-LVCR
e forma a assagursr ¢ sau plene Tuncionamento em
cumprimanto das normas legais ¢ requlamentarss.
IFum;e‘m.s ivas, de estudos, p
g ¢ liagho & aplicagso do o
oy técnica e ou ciontifics, qua
1ic. Diroito fungamantam e praperam a tecisdo. Elaboraglio, . . .
aulcromaments oi am grupe, de parecarss e projatas, com Co_"hec""e"‘:; especializados & experiencia: .
sminists di graus de loxidade. o B0 de outras . f mééo:mmmm"m_ 2C.Tind. -
TECNICO SUPERIOR F‘ ministragho o atividade de epoio gem eu especiatizado nas 4reas do dap i oo inis Conc.a
inangas cho comuns, i is & cparativas dos servicos. |, 0 ) decorrer
Fungbes com o @ s . 4Trabatho de equipa & cooperagie;
Lit, econonia técnica. ainds que com pnquadramants SUpSHiar Responsabilidade @ compromisso Com 0 3arvige
intartmcional: Lic, quatficados. R ¢3¢ do setvigo em oy da
Gestlio sua espaciatidade, tomando opgBes de indole técnica,
lonquadradas por diretivas ou crientagies supenores.
gﬂg:“?ﬂﬁ;:;’::ﬁc' Fungdes no Bmbita do apois informatico, nompad . [Conheci e experiancia;
i "
N i H Organiza étodo de trabatha;
TECNICO BE farmit  fovidaments cer, ou :-::l:“:ﬂa;rac;omponemeseda h_ardwaru.srsuﬂ:v?rs .Ir;s:lsr e A'E?;f: ::;hoﬁaowit:u:
INFORMATICA ormalica curse que confira gray de 1car pr . ® :

qualficacdes a nive! i,
4rea de informdtica

cenformidade com as oxigbneias dos sistamas de
informacio definidos

Trabsiho de aquipa a coopamgiio;

R da & P i COm O BeNVigo.
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Orientagdo pam resultedos;
DIVISAO MUNICIPAL Gorkr tode atividade do Municlpio, no Ambito das Planeamento o organiza¢io;
DE CONTRATAGAO  [Contratage publica a fcompetdncias stribufdas no ponto n® 1.1.3, da Eslrutura Lideranga e gestao de pessoas |
PUBLICA E aprovisienamanta Flaxivel dos Sarvigos de Municigic da Vila Novs do Gela.  |Dx i & moti dos colaboradores; 0 o 1
APRCVTO publicada no DR, 2° sarie n° 130 do 08 de julho de 2013 O A0 para | =¥
Visko ostratdgica,
Fungdss tivas, de ostudes, pl .
g o, ¢#o o aplicaclio de métodos e
de 8enica o ou cienlifica, que
fundamentsm a prepamm g decisdo. Elaboragdo, Canh tizados e
Lic. Administragic poblica Eumnomsmenla ouem g!\{po,de parscarss o projelos, com O para P
lecal & regional, Lic s 9o ! de. o o do autres e e melh
TECNICO SUPERIOR |Compras Assessoria & lrz;dugbo o alividedes de apoi geral ou espacializads nes sreas da o T A 3 3
Bacharelato Conlsbifdads |2I-3F0 SOMUNS, insinimontais ¢ operalivas. dos Seriees. |r oo e eqins e cooperacdo;
Fungdos com a e ) .
lécnica, 8inda que com enquadramento suparior " e o 6 S01Vigo
lqualificodos. Reprosemagds do sonvi¢o am assuntos da
sua sspacialidade, tomando opgdes do Indole técnica.
enquadradas por dirtivas ou orisntagdes superiores.
Fun¢des de nalumeza iva, da splicac¢do de métodos ¢ [Conhectt & experiéncia;
ASSISTENTE processos, com base em dimtivas bem i ] (o] IF e método de trabalho;
TECNICO Administativa 32 Ana de escelandade JinstrugSes gormis, de grau médio ds fexidade, nas d ¢80 e melhora continua; 5 5 2 C.Tind
arens do aturclo comuns e insiimentais o nos dominios | Trabalhe do equipa e cooparagao:
de atuacio dos servigos. R ilidade o p S50 COM O 3HNIGO.
ENCARREGADO Fungdas do chefia do pessosl da carmeira de assistente conPwTe:"os ° ?x?f"epr:?:
GERAL Coordenagdo Escolaridade obrigatéria :’f;::z;m:Qoord;::f:?e?:f;::;z‘r:: :: tarolas b ia continua; 4 4 o
OPERAGIONAL o supwfséo pe Trsbulho squipa & cooperagio;
' bitidade o PrOMISSe COM & SOrvico,
FUNGoes de Nelureza execuiva, 06 caraler manual ou Conhecimentos ¢ experiencia;
mecdnice, enquadras e?m dure!avas ggmzs bam definkdas o Reslizagio e orientagdo para resultados;
ASSISTENTE - . . com graus de loxid E wao do lerefas . A
| Administrativa Escoletidade obrigatéria Adaplecdo ¢ melhoris continua, 10 10 0
OPERACIONAL, de apoio indispensévais as fuﬂcronamanto do% SRIVIGS, Trabalho equips & cooparagho;
podendo compertar osfarge flsico, nomeadamante, registe | "~ . .
. 0 o I com o sarvigo.
- frececio e enlrega de expediente.
z:m?:?;;m";::o Fung@es no Ambite do apoic i . [Gonhr 1 i € exp .
. inslalar componentss de hardwan & so&wnm \Instatare Crganizagdo e mélodo de trabatho;
TECNICO DE Infotmalica davidamento cod. ou e o aplicacdes informali o Adapleco & melhoris contina; 4 % 0
INFORMATICA curse quo confira grau de I PO ; . Ao
y £OMm ag dos de Trabatho de equipa & cooporagde;
qualificaghios a nivel Il informagao definidos. Rosponsabilidads a compromisso com ¢ servige.

larea de informatica

Pagina 2 de
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Oriantaglio para resultados;
a cr Gorir leda atividade do Municipio, no Ambito das Planeamento & orgsnizagdo,
DIVISAC MUNICIPAL . N competéncias atribuldas no ponto n 1,1.4, da Estrutura Lidorancs @ gestlio de passons
DE EMPREITADAS  |CPreftadas - irita Flexivel cos Sarvias do Muricipia g Vila Nova da Gala, | Desenvatvimento & meiwacsa. dos solaboradores: 1 9 €5-VeR
putlicade no B.R, 2° serie n® 130 ds 09 do jutho de 2013, |Orentagdio pam novacdo & mudanga;
VisSo estratégica,
Fungdes vas, udos, plar .
programacie, lingéc a aplicagio de métedos o
processos do natureza téenica e ou cientifica, qua
Wam e prop & deciséio, Ele ¢da, Conhedimento: alizados &
alulonomamame ouam grulpo. do pargceres e projelos, com Orientagio para resuttados;
divarsos graus de complaxidade, & exacugac da outras . o Unua:
TECNICO SUPERIOR |Emprontadss Lic. Diraito, Lic. Eng® Civil [atividads de apoio goral ou especiofizado nes &reas da P ’i i » continual 2 [
¢B¢ comuns, is @ vas dos sarvicos, M . .
Fungdes exercidas com responsakilidads e autonomis :rabalho de, lequ:pa € eoopem‘pio. .
N N B} 10 e p SOM & Servigo
técnice, ainde qus com enquadramento suporiar
qualficados. Roprasentagdo do servige em assuntos da
sua especialidada, temendo opegdes da indolo 1acnica,
por dirgti QU o superioras.
Funcdos de execuliva, de splicagio de o |Conheci e ignci
processas, com basa am dirotivas bem dofinidas o O iza¢io @ mélodo de trabalho;
ASSISTENTE I o 3 N y . . 4 ; tnus:
YECNICO Administeative 12° Ano do escolandade Jinstrugdes gerais, de grau médic de nas ¢lo s 3 2 o
[Aroas do stuagho comuns & instrumentais ¢ nos dominios  fTrabalhe da equipa e cooperacio;
[de aluachio dos $ervigos, p i @ COmPromisso com o 3arvigo.

~——
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UNIDADE ORGANICA

Lic. Goografia, Lic.

GRSRERE
Fungdos &

. de estudes, pl .

programasdo, avatiagds ¢
procassos do naturezs tdenica & ou cientifica, que
fundamentam o preparem a decisio. Elabaregdo,
autenomaments ou am grupo, de parecenas & projetos, com
di i de outras

graus de comp! .8

" DIREGAD MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS -

Conhecimentes especializados e experiencia;
[Qrienlagdo para resuftados;

Adaptagdo e methorta continua;

drens de otuaclo COMUNS @ NSLrUMEntais @ nos dominios
de stuagio dos sorvigos.

programagho, avaiiagho e aplicagis do métodos @

processos de nalureza tdonice o ou cientifica, que
fundamantam & preparam a decisdo. Elaboragac,

TECN:CO SUPERIOR - da apoio geral ou agpacislizado nas dreas de
Relagbes intermacionais atuagdo comuns, instrumentais 8 oparativas dos servigos Planeamento e organizaglo;
Fungdas idas com bilidada & - Trabathe de equipa e cooperagdo;
técnica, ainda que com enguadramonio suparior Responsabilidade o compromisso com o SeNViGo
qualificadas. Roprosentacde do servico em assuntos do
sua espacialidade, lomande opgdes do indolo Hcnica,
onquadradas por direlivas ou onienlagdas suporiores,
Fungdos de neturezs iva, de da métogos 8 [Conheci los & expendncia;
ASSISTENTE processos, com baso em diretivas bem definidas e Organizagio e mélodo de irabalho;
TECNICO Administrativa 12° Aro do escolaridade [instrugBes gerais, de grau médio do de. nas daptagdo a melhoria conlinua;

Trabelho de equipa & cooperagic;
Responsabilidade ¢ compromisss com ¢ senvigo.

s . e

dulonememante ou em grupo, da parecarss ¢ projelos, com

Orientagdo para resullados;

graus do ° Boda oulras |, 4 tacio & melhoria continua:
TECNICO SUPERIOR fNotadado Lic. Direito atividades de apoic goral ou especislizado nas breas de u i :
comuns. inst P dos soricos. Planeamento e organizagio;
& . 2 g do eaui ;
Fun¢dos exercidas com responsebilidade o autenomia Erabalho L. 'equvpaee mmm.(;éo com o servi
lécnica, ainda que com enquadramento superior - e
qualificados. Representagao do servige em assuntos da
sua espocialidade, tomando opgbes de indole técnica,
das por direlivas on i
Funges de chafiz 14cnica & adminisleativa em ums
subunideds orgdnice ou equipa de suporta, ?0_:::1}:!5 Conhecimentos & experidncia:
resullados 6 rosps - R dos 98 forganizagio € méloda de trabatho;
COORDENADGR . pregmmacgio e ergenizagio de lrebafhe do pessoal que zga N o
Coordenaglio 12% Ane de escelandade 3 L Adaptacac e melh contlnua;
TECNICO cocrdana, segundo oriontacdos o dirptivas supariores Trabalio do equips o cooppreclo;
Execugdo de irabalhos do nalureza téenica & adminisirativa Ras; nseb'#'ﬂ:d:ae com ':om'sso. oM © 58rVigo,
de maior complaxidade. Fungdes exsrcidas com relative o . promt o
grau do suloncmis & respansabilidade.
Fungdes do natureza . de aplicecio de métodos a [C il € experid B
procasses, com base em direlivas bem dofinidas ¢ Crganizagio e método de trabalho;
ASSISTENTE R ) : . . .
Administralive 12° Ang de escolaridade  [instrugdes gerais, de grau médic da complexidede, nas Adeplaciic e melhoria conlinua;
TECNICO ) . . .
4ross do otuagdo comuns e instrumentais @ nos domlnios  |Trabalho do equipa e cooparagiio;
de stuagdo dos setvigos Reaspor il @ & COM © 5arvigd.
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Gorir teda atividada do Munitipio, no mbito das

DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC E FINANGAS

Orientagdio para resultados,

podende cempertar esfargo lisico. nomeadaments, ragisto
rececio e entrega de oxpediente.

Trabatho equipa o cooperacso;
Rosponsabilidade o compromisso com o sarvigo.

DEPARTAMENTO ) Planasmonto ¢ organizaclio,
- o V
MUNICIPAL PE . Lic. R H compelbncias atribuidas psio n® 1.4 .1de ponto 3 da N
AL A0 d gerat Pl:iccl:;‘i‘:::'fr:r::l::s ® fEstutura Nuclesr dos Servigos do Municlpio de Vila Nova leerang‘a ° gasm: do Qossoascios e 1 1 C5.AVCR
GERAL v do Guia, publicada no D.R. 2° serio n® 104 de 30ds maio | para N fd
§ 12
de 2013. Visdo estratbgica.
'I?unvﬁas Mivas, da astudos, pk
. prag ¢30, iagdo @ apl de mé e
L|cl. Rect::rsos Humanos e da {écnice & ou Hica, que
Psn@bgw de Trabatho; f, @ prep & dacisda. E i I . .
Lic.Dirsito autonomamenta ou em grupa, de paraceres o projetos, com Grientacdio para resultados:
di greus de o [3 de autres . s
. NN h Inua;
TECNICO SUPERIOR [Administragao gerat atividades de spoio geral ou sspecisizao nas dreasde | aPas30 & melhoria continua 4 4 C.Tind
|atuaglo comuns, instrumantais ¢ operslivas dos servios, Trabalho de equip: o ooo';elracéo'
F““?“”, om 8 au R i a comp Com ¢ Sarvigo
Licanciatyra técnica, sinda que com enquadramanto suparior
lqualificados. Represantagdo do sarvico em assuntos da
sua espacislidade, tormande opodes da lndole técnica,
snquadradas por diretivas ou ork & park .
Fungdes de iva, do de métodos e |Conhecimentos e expeniéncia;
ASSISTENTE procassoes, com base em diretivas bam definidas o [Qrganizagdo e método de trabalho;
TECNICO Administrativa 12° Ang do escolaridade  linstrugbes gerais, de grau mddic de i . nes Ad. ¢oe ia continua: 10 12
édreas de aluaghe comuns o instrumentais o nos dominios  {Trebalho de equips e coopareglio;
da aiuagio dos serviges. Rasponsebiidade & COMPOMISSO COM O SOIVICO.
Fungdos de neturazy execulive, da cardcter menual ou Conhecimentos e expesiencia;
mecanico, enquadras am ditotivas gerais bom i [ T (O & ori para'
ASSISTENTE . " . . . com graus do camplexidade varidveis. Execugdo de tarefas y A N
it linug: 0 1
OPERACIONAL Administrativa Escolardede obrigatérie 46 apoio indispanséveds ao funcionamonta dos servigos, Adaplacie ¢ melhora conlinug;

Pagina 5 de 18
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) rienqﬂo pard resultados:

Pagina 6 de-48—.—.

-

-CHEFE DE DiVISAQ Gerif loda gtividads do Municipic. ne 4mbito das Planeamenlo & organizagio, CSAVCR
MUNICIPAL Administrativa e Lic competdncias atfibuldas no ponto n® 1.1.1.4, da Estrutura [Lidorange o gestdo de psssoas ; "Trob do mapa
ADMINISTRATIVAE  [servicos gerais Flexivei dos Setvicos do Municipio de Vila Nova de Gaia, |Desenvolvimento e motivagio dos colaboradores; o 0 1 do possoal dn
SERVICOS GERAES publicads no D.R. 27 serie n° 130 de 09 do julho de 2013,  {Ori a0 para i 30 e miud : CMPorto
Visdo estralégica.
[Fungaes consultivas, da sstedos. plansamonio,
P ¢ liagdo u apli <o mdtados &
Lic. Eng Masanica, Lic. ?rocsssos de r;e!ureza Mcr:c;:i:;ci:nlifm. que
Cibncias amprasarigis 24 8 grups, de paracares 6 projotas, com anhec:menlos aspec;al;za.ms e experiencia;
) Crientacio para resultados;
Administrative o diversos graus do complaxidads, 6 exscugho de oulrms Adaptacic e melheria conlinua;
TECNICO SUPERIOR ~ ) alvidede de apoio geral ou espacislizado nas éreas do N o 0 -] 2 C.Tind
servicos gerais 7 o . _ Planeamento & organizagio;
comuns, @ ap dos sarvigay. )
Fungdes dus com o o N Trabalho de equipa e coopetacio;
- g .
Lo iécnica, ainde qua com enquadramenta suparior v e r com o serigo
Licenciatura ) .
qualificados. Reprasentacio do servigo em assuntes da
sus espacialidade. tomando opedes de Indole 14cnica,
lanquadradas por direlivas ou orienlagdes supatiotes.
Fungdos de natutezs iva, de aplicagio da métodos @ [Conheci © experidncia;
ASSISTENTE N . processos, com base am dirslivas bem definklas ¢ Organizagdo e mé&lodo de trabalho;
TECNICO Administrativa 12* Ano de oscolaridede  finslrughas gerais, de grau médio de complexidade, nas JAdaptagio a melhoria conlinua; 0 [} 4 C.Tind
4ress de sluaclio comuns o instrumentais e nos dominios  {Trabaiho de equipa o coopara¢io,
de stuagio dos servigos, R ili 3 ls50 com o sarvigo.
Fun¢bes de ¢Ao dos assi P Conheci e experiencia;
ENCARREGADO afalo a0 Sau seclor da stivi . por cujos Hedos & Reals & o Ao para resultados;
GERAL Coordonagh Escolarided: in  [responsavel. Realizagdo do tarefas de programacao, Adeptagho e molhoria continue; Q L] 2
CPERACIONAL organizagie & controle dos trabalhos a executer palo ‘Trabaiho equipa o cooperagho;
possoal sob sua coordanagio. R itk & COM O SBFVIGD,
Fungdes de naturaza sxecutiva, da cardcter manual ou
moclnico, dras em dirstivas goreis bem definidas @
Administralive o gr_au-s d_o oomplen;dds varidvais. Exacugho de. tarefas 0
de apoio indispansdveis ao funcionamento dos servigos,
P wslorga fisico, e, registo
e entroga do oxpedi . rapragrafi
FungBes do nalurezs axecutive, da cardcter manual ou CTind-
macinico, enquadras em diretives gerals bam definidas & Proc.a
" . com graus da varidvais. £ do de tarefas a7 decorrer para
do apois indispansévals ao funcionamento dos senégos, N 28 postos de
podents compartar asforco flsico, na C: h tos & * trabatho
AssssTENTE _ ) limpoza o Higiens das instalagbas, B N eniac "‘:.'a o o 61
OPERACIONAL Funcdes de neturaza exscutiva, de cardcier manal ou resbalho aqeuipa o mo:nralcr;:;l
mecanico, snquadras gm direlivas gerais bem definidas o Rosponsebilidads @ GOMPIOMISSo GOM 0 SERVED
com graus de comploxidade varidvois. Execugdo do lerefas
de apaie indispensavais ac funcionamanto dos sarvigos,
podende compontar asfargo flsico, nomeadaments, operar
uma canlraf tefefénica, estabelacendo as liga¢des
Atendimonto necossarias, satisfazende os pedidos da informagdo; a
Estabelacer ligaghos loleténicas para o extarior o transmitic
aos telefonss
intornes as chamadas recebidas, Prostar informagdos
danlre do seu dmbite; Regisiar ¢ movimento de chameadas
o anotar, sempre que NBCASSAND, 35 MONSAGENS que
respeilem a assunlos de servigo; Zelar pela conservagdo do A
rmaterial 4 sua guarde: " N
.
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Fungdes do naturezs exaculive, do cerdcler manual ou
mecdnico. enquedras em diretivas geris bem ?eﬁmdas, na Connecimentos e experiencia;
- N . 4rea da conduglo. Execugdo de tarelas de spoic - N -
Escolaridade abrigatdria + |0 N 8 N e Gio para
ASSISTENTE indispansdveis ao funciocnamente dos serviges, pudendo . )
OPERACIONAL Conduglio carta de condugdo de asforeo fisico . o Adaptacio o malheria continua; 10 0 [ [} ¢
vaiculos pasados " - b SN ool l;om estado Trabetha equips o coaparagio;
ds funcionamento do aulomével, procadendo 4 sua impeza ospansabiidads @ campromissa com o servica
0 zolando pels sua manutencio.
N - Conhac I
ENCARREGADO DE Fungdes de ooerdanat;.é(f <‘ios 35515(90((.!5 p cenh .e o 3
PESSOAL afalo a0 sov sector de atividads, por cujos resuitados & € ¢4 para 4
AUXILIAR(carreia Coordenngdo Escolaridade obrigaidria p . Ranlizagdo de tarefss de prog [~18 Ad, 40 @ mathoria continua; 2 i} 2 [1} 2 9
. e organizagdo e conlrole dos trabathos a executar pelo Trabaliv squipa & cooperaghio;
passonl sob sua coordanagio. Responsabilidads @ compromisse com o sorvige,
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CHEFE DE DIVISAO

MUNICIPAE DE Orienlagio para resultados;
RECURSOS Geiir lo:s slividada do Municipio, no mbito des Planeamento & organizagio;
HUMANOS Recursos numanes  |Lic. Direite competancias atribuidas no ponte n® 1.1.1.2, da Estrulure  jLideranga e gosle do posscas ;
SEGURANGA E e Fiexivol des Serviges do Municipio de Vila Nova de Gaia,  [D d e ivagdo dos colab N 1 ° ¢ ¢ t 0 CS.LVCR
SAUDE NG publiceda ne D.R. 2° serie n® 130 de 09 do jutho de 2013.  |Cri ¢&0 para i A0 & mud:
TRABALHO Visdio vslratégics.
[ Admirisiracao publica;
Lic. Recursos hymanas o
psicologia do trabalho; Lic. .
Linguas o Fungées ivos, de astudos, pl 0
secrolatigfassessoria de  |g ¢k liagho o apli do métodos &
gestao: Lic. Direte; Lic. da thcnica 8 ou cienthica, que
Relagdes i ionais: o 4 deciska. Eleboraciio,
Lic. Gestdo de empresas  |giionomamente ovom grupo, de parecsras & projelds, tom
di graus Je i a 3o de culras
alividads de apoio garal ou espacializado nas droas da 10
comuns, inste is 8 oporativas dos sarviges,
Fungdas ides com tesp i [ !
\écnica, aindz que com enquedramento supafior
Licencigiura qualificados. Represaniaclc do servigo em aseurtos da 1 C.tind

sua aspecialidade, tomando opqdes de indols (dsnica,
lenquadradas por diretivas ou ariantagles supariores.

Conhecimentos especializados e experiencia;

Orientagac para resultados;

Adaplacdo e mefhonia continua;

Planeamento & organizagfio;

Trabalho de equipa & cooperagiio;

Fungdss sxercidas com responsabilidade & aulenomia Responsabilidade 8 coOMBromisse om ¢ SOIVIGe

técnica, ainde quo com enquodramento Supafior

ifi :Rep 80 do 41980 oU SMVIGE B

assunlos da sua especialidade, fomando op¢dos do Indole

tdcnica, anquadrades por dirstivas ou orienlagies

suparioras: bam como: Recegdio de documentos dos

balh das AEC'S indisp is para a
Lic. Dirsita organizacio do procasso individual do trabalhador o 1 1]
insar¢do dos dados na i ulilizada pele

Departamanto Municipal de Racursos Humanos; No Ambito

[do recrutamanto dos téenicos das AEC'S, preparagdio de
do frabatho & ¢do de adendos aos .

contratos. fruto da parmuta de horanos & substituigdes de

joutros professores; Proparagio das rescisées dos i

[zontratos.

TECNICO SUPERIOR | Recursos humanos
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GBO, Fio ¢ aplicagie do mélodos &
processos do natureza tdonica ¢ ou clentifica, que
fundsmentam & praparam a deciséio; Elaborar,
aulonomameanta ou em grupa, pareceres 8 projetos, <om
divarsos graus de complexidade. @ execular oulias
atividades de spoic goral ou aspocinlizado nas droas do
atuaciio comuns, insliumenlais e operativas dos drgdos o
Servicos; Prestar informagao técnica,na fase de projeto ¢ de
¢do, 50bro a5 medidas do pr ¢do relalivas s
instalecdes. locals, oquipamenios & processos de trsbalho;
Idantificar & avaliar ox riscos para a Sogurena ¢ sadde ne
. _ . . local de trabaihe o procadsr ac controle periédice da
e Semw §o:lal,L|c. XPOSiGAe @ agentes quimi fisicos ¢ bi icos; Elabarer
Psicologis. Lic. . .
Administracio publics, ph@s de prevgnp.éo. inlegrando, a l.udos_os n!ve:sla para o
. . conjunto das atividades do drgfo ou sarvige, a aveliagdo
regional 8 focal, Lic. dos riseos € as respectivas medidas de prevengdo; Elaborar,
Geslie de Recurges o
Humanos, Lic. Diteltoa 4 1o4aMa da prevenglo do iscos - s 1 feTimd
cortificacio de aptidac Promaever a \ngalanclft da ssuc_ﬁa, bam come a organizagho e
profissional de thenico munu(erfqéc dos lragus!os clnicos e outros elamentos
y ) infarmativos relativos a cada trabalhador. Prestar
supenor ds higiene o A .
infarmacle e formagdo sobre o riscos para & seguranga ¢
segurenga (nival 5) iy .
Liconcistura sade, bam il sobre as mefildns d? prevangéc 8
{protegio; O 40 das meios a prevengio o
protegde, coleliva e individual, & coordonagia das medidas
TECNICO SUPERIOR |Higiens ¢ seguranca a adotar am case de perige grave © iminente; Promover a ° 0 0
fi de sinalizagfio de nos focais de
trabalho; Praceder 4 andlise dos acidentos de Trebalho &
das doengas profissionais; Recelhar o organizar o
elomentos estalislicos relalives 8 seguranga e saide no
$rgBo ou servigo: Coordenar as inspegdes intemss de
segquranca sobre o grau de controke @ sobro a obsarvéncia
das normas ¢ medidas do prevangdo nos loceis de
trabalho. Cotaborar na rosolugdo da problemas do
adapta¢ho e readaptagde social dos individuos, Orgenizar
Vi 3 Ul 0-.r
proparands @ organizando o modo da sua execugdo;
Elaborar plaros de $eguranca do Saide ou Fichas de
Lice. O fo o P rocedi de Seguranga, quando gos mesmos hajp
Geslio do Empresas e lugar, nos tammos du legistagdo em vigor, Conheci - e .
cartificado da aptidso Py T B GoK cdo de om obra, . R
profissional de Técnico acompanhande {ocnicamente iodas as obras municipais .2::;:2:?;;?%“«::;;‘%;
Superior de Higione ¢ ledjudicadas a empresas extemss &c Municipio, zelando Planeamento e organizacio; 1 i
ql ca (nivel Ske palo e i do Planc de ¢a 0 Saide por Frabathe de equipa e cooperagio:
de Coordenacio de todos o3 intervanientes do eslaleiro; o dade & . com o servigo
Seguranca na Construgho fEfetuar a avaliagio de propostas, no dominio da segursnga v
Civil higiene e sadde no trabalho, aprosentadas nos diversos
concursos de empreieda de obras publicas langadas pelo
municipic
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Fungdes de iva. do aplicacdo de a
. <om base em dirotives bem definidas e
12° Ane do escolaridade  {instrugdos gerais, de grau médio da comploxidade. nas 15
dreas de alvagio comuns & instrumentais & nos deminios
do atuacic dos sarvigos,
Conhec e ig
Organizagio e métedo de trabalho;
ASSISTENTE . .
N Curso téenico p.roﬁssoonal Adaptagdo & methoria continua; 1} ] 0 17 0
TECNICO que confira cartificado .
N a e d . . N Trabalh da equipa @ cooparaglo; 1
aivel Il na Area de higione [Fungdes de natureza aive, de > Rosponsabitdede & compromisse com o sarvico.
& seguranca processos, com base em diretives bem definides e
Higiene a saguranca E 305 gerais, de grau médio da complexidade, nas
dreas de aluagio comuns 6 instrumentais o nos dosminios.
Curso lécnico profissional |de atueedo dos serviges AT de LS/V de
nivet il n2 drea do 1 3 meses até 1
condugdo de obra de margo
12° Ano e formagao Exarce fungdes de naturaza executiva, do apli o de ~onheci N .
cormpl. informalics |métodos & processes, com base direlivas definidas o . o y
[s] 10 e método de tabatho;
TECNICO BE ) Savid cort. ou instrugos gorais , 6o grau médio do comploxidade no ganizagh * "
[informaética N N N Adaptagdo e methoria contfnua; 2 9 1] ] 2 1}
INFORMATICA curso qua confira grau de [Ambita do apcic informético, nomeadamonts, gostdo de TFrabalio de aguipa 6 COOParaTEo,
qualificagBes a nivel HI, bases da dados de h analise a . o Y .
2 N N P -3 p COM & servigo.
araa de inf da p. de ¢&as, assiduidade e cadast
C: imentos especializades e experiencia;
Planear, coordenar & dasanvolver intarvencbes no sou Crientagio para resulados;
N Lic, Enfe di de ospacisl Ao, 'denficar. planear o eveliaros  |Adaptagic ¢ melhoria conlinua; 1 0 0 0 1 o
ENFERMEIRO Sade cfinscrigio na ordem cuidades de enfermagem e afslvar 0s rospoclivos registos. [Pk e organizagie;
Prastar cuidados de enfermagem aos trabolhodoras, Trabalho de equipa e cooperagio;
R iidade o isse com o servigo

Pagina 10\de 18 &
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'CHEFE DE DIVISAQ

Gerir loda stividade do Municipio, no ambito das.
cormpeténcias atribuldas no ponto n° 1.1.1.3, ds Estnutura

DIREGAD MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS -

Orientagde para resutiados;
Planeamento e organizagio;
Liderance o gestio de possoas |

cibneias documantais

atvaclo comuns, ingtrumentais @ aperativas dos servigos,
Fungdes axercides cum responsabilidede a autonomis

Trabalho de equipa e cooperacio;
R bili [ iS50 COM O SBMVIGO

técnica, ainda que com enquadramento superior
lqualiicades. Reprasentagiic do sarvico em assuntos da
sue uspocialidade, lomando opgdes de Indake KEcnica,
anquadradas por diretivas ou orianlagdes supenorss,

MUNICIPAL DE Arguiva Lic Histori . .
ARGUNO s e Historia Flaxivel dos Sarvigos do Municipio de Vila Nova de Gaia, |Desenvolvimento ¢ motivagao dos colaboradores: C.8AVCR
publicade no DR 27 sarie »° 130 de 0% de jutho do 2013, |Odi 740 para # ¢80 e mudanga;
Visko estratégica.
Fungdes hivas, de estudos, pl .,
avaliagio e aplicacdo da méledos o
de 1é¢nica p ou cientifica, que
fund a prep! adecisdo, E cho, c inlizados e
Lic.Crancias historicas. afatcnomsmenls o Om grupo. de parscares & projetes, com Orientaglio para resultados:
Arquivo & Lic.Historia com dlye-rsos s df’ complexidads, o execugla de ouires Adaptacac e melhoria conlinua;
TECNICO SUPERIQR o na drea de alividade do apoio gersi ou espacializado nas Arens de Planeamenta e organizago;

Administrativa

12° Ane de escolaridade &
Ou Cuso tecnico

Fungdes de notureza executiva, de aplicagdio do métodos ¢
precessos, com base em diretives bom definidas &
inslrugdes gerais, de grav médio de complexidade, nas
drezs de atuagio comuns o instrumantais & nos domlinios
de atuagdo dos servicos

Conhecimentos e experidncia;
Organizagdo e méledo de trabalho;

:Esg:::fom profissienal na aron do Roalt de tarofas rob com a gosto da |Adaptagdc ¢ me-lhoria continus;
arquive que confire © nivel [documentos, controlo das incorporagdes, registo; colagia; §Trabalho de equipa e cooperacdo;
. 14 {averbamontos ds registos: descrigdo do d VoS, R bilidade @ compromisso com o servigo.
ArquIvo e . " . N .
jacar da Hal;
documentagie produgdio editorial & aplicagdo da normas do funcienamento
de anquives do scordo com mélodos & procedimentos
Fungdes de natureza axaculive, de cerdcler manuel ou . L
macinice, anquedras em diralivas garais bom definidas o HCon‘Plleemer:os_e expenir;t:l:.
ASSISTENTE s pegatsra 0O 9MUS d_a eomp!exfdnde vanlévais, Exacugio de‘larefas Adaplacdo melhori; continua
OPERACIONAE e da apoio indispansdveis ¢ funcionementc dos servigos, Tesbalho squips & coopersgdo;
podendo comporntar asforgo _fnsuco. numeadeamente, regislo Responsabiidade ¢ COMPIOMISSH Com o Sarvige
recoclc e enlrega do expedients.
Conhecimentos especializades e expsriencia;
Crientacio para resultados;
ESPECIALISTA DE Informtica Lic.na &tsa db informalica Gestio & arquilstura de sistemss de infermagdo. Adaptagio e melhonia continua;
INFORMATICA ) Infraestruturas lecroldgicas; Engenhana do software. Planeamento e organizagio;
Trahatho de equipa & cooperagic;
Respor il L] Promisss SO 0 5ervige

»
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ungdes consultivas, de estudes, planeamenta,
programacio. avalie¢do ¢ eplicagdo de métedos e
4 de té¢nica & ou it quo
fundamentam e praparam & dacisao. Elaboraglo, onhecs falizados &
flulonomarﬂenta ouem gr\.tpo. de paraceres o prajolos, com Ofientagdo pars resuladas:
graus de - -8 wfio da autras [Adaptagia e methoria continua;
TECNICO SUPERIOR {Atendimento Lic. Administragdo Publica {atividade do apoio geral ou especializade nes éreas de Planeamento ¢ organizagios ) 1 ] ] o 1 ]
¢do comuns, i ise dos servigos, . . .
Fungaos exercdns com rasponsabilidade e atonomia | L1 2N 6 £uipa ¢ cocperagio; ‘
thenica, ainda que com enquadramonto supsrior v ® " com ¢ servige
qualificados. Representasdo do servige em assuntos da
sua espocialidade, tomando opsBes da indole técnics,
Jenquedradas por dimlivas ou erisntagBos supsrioras.
Fungdes do naluteza tiva, de apli de métedos @ [Conhech e experiéneda;
CCORDENADOR ) processas, com base em diretivas bem definides o Qrganizagio e méloflode trabatho;
TECNICO Atendimente 12° Ano de escolanidade  [instrucBos gerais. do grau médio de lexidade, nss Ad; Ane continua; 1 0 0 [] 1 1]
dreas de atuacdo comuns e instrumantais o nos dominios | Trebaiho de oquipa o cooparagho;
do atagdo dos servicos. Rasp bilidede e promi: com Q servigo,
Funghes de oxecutiva, de aplicesdo de @ |Conhedi @ experéngia;
ASSISTENTE processos, com base em diralivas bem dafinidas o Crganizacio o mmo‘dn de trabaltha;
TECNICO Atendimento 12° Ane do escolaridade  |instrucdes gerais, da grau médio do complaxideda, ras Adaptago e melhoria continua; 7 0 [ 0 ¥ 3
dreas de awagdio comuns e instrumentais 6 nos dominios | Trabalho da equipa ¢ cooperaghic;
do atuagdo dos servigos. Resp bl @ comp i COM O $AIvign.

A \"\

P
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Gerir toda atividade do Municipro, no Smbito das

(Orientagdo para resultados.

qualificados. Represanlacdo do servigo em gssuntos da
sua espacialidado, tomando opges do Indole técnica,
enquadradas por difelivas ou erientagBes superiores.

;52?;1;:{%?0 competéncias atribuidas pelo n® 1.1 .2 do ponte 2 da z::;anme:m:s;ria::a::o,
FINANGAS E Finangas e patiménio [Lic Economia Estrutura Nuctear dos Servigos co Municipio de Vils Nova de e Ga, & . P cltos CS-LVCR
. . . Ll :
PATRIMONIO :;';3 publicada no D.R. 2° sarie n® 104 de 30 de maio de Orientagic pars inovagdo « mudanga:
Visdo estratégica.
Fungies co . do estudos, pl .
programacic, avaliagie e aplicagdo de métedos &
processos de natureza técnica a ou cientifica, que
ntam e a decisgo. Elaboragd . - L 1 TS5 com
. N Conhecimentos especiglizados ¢ experiencia;
Y QU am grupo, de paraceras @ projetos, com Oﬂgntago para r&pxaclos C.TJ_n_d em
divarsos graus de complexidade, o execucho do cutras : N mabilidade
TES " . . - Adaplacdo e methona continua; 5
CNICO SUPERICR [Finangas Lic.aconomia alividade de apoio garal ou espacializado nas dress de Praneamento e arganizacao; entre orgios
¢A0 comuns, instr is & opetativas dos servigos. Trabalho de equipa eoocpe;aqéo' CM->Estacio
Funcdes exarcidas com rasponsabilidade & sutonomia e T . Central
lid mis:
dcnica. ainda qus com onquedramante suparior Responsabiidade o compromissa com o sarvigo Lamego
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Crientacao para resultados;
CHEFE DE DIVISAG Gerir loda atividade do Municipio, ne Ambito das Planeaments e organizagio;
- N " 4ncias atribuldas no ponto n® 1.1.2.1, da Estrutura |Lideranca e gestlo de pessoss ;
MUNICIPAL Corlabiidade i campet po ¢ @ g pessoas :
CONTABILIOADE ! fo. Esonomia Flaxivel dos Servigas do Municlpio da Vils Nova da Gaia,  |D imento e motivaga laboradores; T 1 C.8-LVCR
{publicads no B R. 2° seria n° 130 de 0% do julho de 2013 Orentagdo para iovacho e mudanga:
Visfo estratégica,
Fentias consutvas, 98 estudos, planeaments,
: - Prog ¢do, avalisgdo o apli do métodos o
Lic aco‘nfamra, Lie do Benics o ou & que
g;ntlagnl;da;e ° fundementam e preparam a deciso. Elaboragde, Conhec s e
mimsiracio . P L '+
Tnanamamenla o em gru.pa, de paracarafa projetos, com Orientagsio para resultados:
grmaus de a ¢fo do oulras . e . 0
TECNICO SUPERIOR |Conwbilidece a:md&:s:&n::tolng;mioun::ipecsallud: na:ér“s d-e Plancamento e organizago: 3 3 C.Tind
atuags uns, instrmentsis o operativas dos servicos. 1p ooy e equips & cooperagio;
Fungdes <om eip LU Hidodo o i com © S
Liconcigtura t4cnica, ainda que com enquadraments supariot " W
quslificados. Reprasantagfa do servigo om assuntos da
[sua espacislidade, lemande opedes de (ndole 16cnica,
fenquadradas por diretivas ou orientagbes superiorss,
Fungdes de naturaza executiva, de aplicagdo de métodos o [Conhecimentos e expetidneia;
ASSISTENTE procosses, cam base em diretivas bem definidas & Organizagdc e mélodo de trabatho;
TECNICO Administrativa T2 Ano de escolstidade  [insltugdes garais, de grau médio de complexidads, nas Adaptacio e methoria continua; 10 10
droes de atuacdo da raspoliva unidads orginica Trabatho de equipa e cooporacic;
nomeadamonta contabilidads Responsabilidade o LOMPIOMESSo COM & SAIVIGO.
126;\:"’_3[’0??@0 Fungdas de executiva, de aplicaglc da mé @ iConheci & exp 9
ECNIco DE :2?;;{;"6:::;;9:)“ procassos, com base am dirotivas bem definkas o Onganizagio o métedo de trabalho;
INFORMATICA Ad curso que contira gray de instnugdas gerais, de grau médic da fexigade, nas & methers : 2 2
al ﬁl lgu} 1 éroas de atuaghio da respeliva unidade orglnica Trabalhe do oquips e cooperagdo:
::;a‘ do i‘f:::s::a ) d bilid. ° di ao clisnte Responsabilidade o compromisso com o $BIVIGo.
i
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Orientagho para resullados:
CHEFE DE DIVISAO Gorir tada s_liwdaga do Mynicipio, no Ambito das Planeamento e organizagio;
MUNICIPAL DE Gestdo Financoirs Lic.Economia com!peléncns atr}hufdas ne pont? R®1.9.22 de Estrutura  |Lideranga e gestdo de passoas | o C5.LVCR
GESTAO FINANCEIRA Flex_wsl dos Senvigos do Municigic de Vila Nova de Gaia,  |D k o € motivagdo dos H =
publicada ne D.R_2° serie n® 130 de 09 da julho do 2012, [Orik ¢AG pana i GE0 ¢ G
Visdo estratégica.
TN TOTTSINIVES, TE BSOS,
. i e aplicagho de métodos e
PTOCOSSOS de nalurezs técnica @ ou cientifics, que
fundamentam ¢ proparam a decisdo. Elaboragho,
aulonomameme ouam grupo. de pamacerss & projetos, com
graus da P Xl clo de outras
Lic.Economia, Lic. Gestdo fatividade de apon geral oy aspacrahzado nas ress de
wagho comuns, i L] ivas o5 SOMVIGos.
Funqées idas com il o i Conh & expariencia;
técnica, ainda qua com angquadremento suparior (Orientagae para resutiados; cTind-
[TECNICO SUPERIOR |Gestio Finencaira [ s, e e oaeben e i s . {daptagh 8 melhoria contoun; 2 [Broea
o opgées do indole tacni Plancamento @ organizagio; dacorrar para
LT Trabalho de equipa & cooperagio; ‘Contabilidada
* |téenics, ainda que com enquadramante superior Responsabilidede © compromisse com o servigo
qualficado;Represantagic du ©rgo ou sarvige em
da sue ialid: optias de [ndola
Lic Contabilidads; lécmcs, snquadrades por d:re!wn ou ndemams
Licancistums P bam nomo ificag
clo do ¢ mg:sto o fi #
50 da de icas, andlisa,
[cruzamanto & mformac.!o sobre contas correntes da
dores & haneee
Realiza stividades de programacio e orgamznqéo du
trebalha do pessoal que L S0 sdes e |Co IMentos e ié
COORDENADOR ) dxrehvas supenones Execula fun¢das do neswiraza w¥enica o |Organizacao ¢ mf(odo de lrabalho
TECNICO Coordenagdo 12° Ano do laridad: de maaor loxidode, na dreo da Ad: e continua; 0
. & liquidegdo do T!abelho de equipa o Cooperagio;
daspesas, cobranga de recoitas s dapdsitos bengdnios; Resp: bilidado & compromisse com o Servigo.
controlo do saldo do tesourana,
Fungdes de iva, da apli de mitodes o |C: los ¢
ASSISTENTE processes, com base om dirativas bem de)‘mdas -3 Orpanizagio e mélodo de irabalhe;
TECNICO Administralivo 12° Ano gu escolutidade  |instruqbas gerais, de grau médio de nas d: 30 e melheria { 1 C.Tind
dnogs da atvacio da respeliva unidade orgunloa Trabatho de equipa e cooperagio;
raceita & expadi Responsabilidads 6 coMpromisse Com o SErVIGe,
Fun@s do natureza exect{liva', de caré.aer manusl-ou Corhecimentos e experiencia;
mecsnice, enquadrms em diretivas gerais bem dofindas e | . .
ASSISTENTE 3 3 com graus ds complexidade varifveis. Execugho de tarefes N parar '
Administrative scolaridnde obrigatéria aus € N b ; ¢io o mathoria continua; ]
OPERACIONAL, de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos,
. Trebalho squipa e cooparagdo,
podendo compertar ssforgo flsico, nemesdamenta, registo PN i .
. p e com o servigo,
rece¢iio o entraga de oxpediants.
Fungdes de nalureza executivs, de cardcter manual ou " i
ENCARREGADO DE macieioo, anquadras erm dirativs gorais bam defitidss 6 [0 oo mentos ¢ experioncia;
PESSCAL - o [com gravs da idade varidveis. ¢ho de tarefas | © 650 para re
. ria N y y . Adeptagio 6 melhoria comlinua; 6
JAUXILIAR (carreira 4 do apoio indispensdveis se funcionementoe dos sarvicos, Teabalo equipa & cooperagdo;
subsistente} podende comportar esferge flsico. nomeadamente. ragisto N . com o servigo
racacio e onlroga do expedients, " i
AN
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Orientagda para resuttados;

GHEFE DE DIVISAQ Gerir toda atividade do Municipio, no dnbito das Pleneamento e ofganizagio;
MUNICIPAL DE B . - competéncias atribuidas no ponto n® 1,1,2.3. da Estrutura Lideranga e gestio de pessons |
Gastho o Patimd Lic Eng* Civi ’ |
GESTAOE i ainmanio & Civi Flexival dos Servigos do Municipio de Vita Nova de Gara, Dy i e motivagdo dos colaby €3] CSAVCR
PATRIMONIO publicada no D.R. 2° sane n® 130 de 0% de juiho ds 2013 OrientagBo para inovagio ¢ mudanga;
Visdo estratdgica
Fungdes i da esiudos. p wa,
programecho, avaliagao ¢ aplicagio de mélodos o
processes do nalureza tdenica o ou ciontlfica, que
N N . fundamantam o preparam a dacisdo. Elsboraglo, Conhech ialk & 1715 com
Lic Arqi® Lic. Eng® aivil. N N R C.Tind em
Lic. Direito, Lic aulanomameants ou om grupo, de paraceres & projeles, com [Orientagio para resullados; obilidad
3 , Lic, » N . . mobilidade
TECNICO SUPERIOR [Patimenio Administeagio Publica verses graus da @ oxocugfio do outras - [Adaptagio & melhoria continua; entre orgios
N atividade da apoio geral oy sspodializade nas Sreas de Planeamente e organizagio;
Raegicnai & Local, . L ) . . CM-EFPa
Ene Minas atuagde comuns, inslrumenlsis & oparalivas dos sorvieos.  {Trabalho de equipa e cooperaglio; artir do
ng. M Fungdes exercidas com responsabilidads e autonomis Rasponsebilidads e compromisso com ¢ servigo 1"12 ;01:
técnica, ainda que com onquadramenta supsrior o
qualificados. Reprosentagdio do servige sm assuntos ¢a
sus espacialidada, tomando opgdes de indols téenica,
Fungdes de natureza execuliva, de aplicacdo de mélodos o |Cor i € experiéneia;
processcs, com base em diretivas bem definidas @ Qrganizagio & métedo de trabalho;
ASSISTENTE S . N N N A - o "
TECNICO Administrativo 12°Ano do oscolzrdade  Jinstrucbes gamis, de grau médio de p L nas e it 3
areas de atuagho comuns & instrumanlais e nos dominios  Trabalhe do oquipe o cooperagio;
e aluagdo dos servigos. P Hi [ isso com o servige.
Fungdas do nalurezs execulive, ds cardcler manval ou " I
0! H
mecanico, enquadras em diretivas gorais bam definides e ?nbecrma:l =€ ?ocp’em:;c:
ASSISTENTE ; Escotardads obrigaléria com graus dg varfévens. G dg tarefas Adsptagho ¢ melhoris conlinua:
OPERACIONAL de spoic indispensdveis ae funcionamants dos servigas, Trabaiho equips & coopsragho;
podendo comporiar esforgo fisico, r registo | f' Vipa N Pe; -

cem O Sarvigo

recacio @ antroga do oxpediente.
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MAPA DE PESSOAL -2014

UNIDADE ORGANICA
DIRECAD MUNICIPAL BE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Crientagad parg resultados,

CHEFE DE DIVISAD Gerir ,'OE‘B ﬁuuidade t.-.fn Municipro, noo ambuto das Plencamento ¢ o_rganiza-géo:
MUNICIPAL DE Execugdes fiscais Lic Direito competancias aiauides 0o peto n° 1 1.2.4. da Estritura Lideranga ¢ gestio de pessans ; 1 [} -] ] 1 o CSAVCR
EXECUCGES FISCAIS Flexivet dos Servigos do Municipio de Vita Nova de Gaia, Desenvolvimentc e motivagdo dos colaboradores; i

publicada no D.R. 2° serie n° 130 de 02 de jutho de 2013 Orientagdo para inovagdc & mudanga;

Visdo estratégica.
iy consullivas, de esludos, planeamedio,

P o, ¢80 e aplicagio do métodos @

processes de naturezs Genica e ou cientifica. que

lundamentam e preperam a deciséo. Elaboragso,  ~onbec ializados e

asutonomamente ou em gfulpo. da pareceres @ projetos, com Orientagao para resulados;

grous de v -° ¢o de outras Adaplacéo e melhoria continua;

TECNICO SUPERIOR tExacugdas fiscais Lic. Diraito atividade de apoio geral cu especializade nas &rons do Planeamento e nizagdo; ' 1 9 ] 0 1 [

:ﬂ::cq::sccmurf, m::)r:;nmenlms L] Loipleralnu;s 405 SBVIGOS. Trabalho de equipa e cooperagho;

técnica. ainda que com enquadrsmants suporior v & COMPIOMISSO CaM O SOMViga

quetificados. Representaglo do servigo sm assuntos ds

Fungdaes de naturoza execuliva, de pplicaglo deo mélodos e [Conh © experiéncia;
ASSISTENTE processes, com bass em diretivas bem definidas e O izaghdo e método de trabalho;

Administrativo 12° Ano de escolaridade  {instrucdes gersis. de grau médic e i nas ¢io ¢ methoria continua; 3 o o ¢ 3 L]

TECNICO g 9

|#r2a3 do sluagdo comuns e inslrymenlais o nos dominios  [Trabalho do equips & cooperagio;

[de alvagho dos servicos. R bilkd ] Promi: COMm O S0tvigo.

Funqégs do naturoza omcn{liw_i. do ami_cler manr.-al.au Conhecimentos e iencia;

mecdnico, enquadras em diretivas gerais bom L i e arienlagdo para
ASSISTENTE inisteat E i gatsria | SO 9raus de complexidade varis gho do tarefas | o hiacao e melhoria continua: 1 [ [ [ 1 L]
OPERACIONAE. de apaie indispansaveis ao funcionsmento dos sarvigos, Trebalho equipa & cooperagle;

podends componar esforgo flsico, nomeadsmonta, registe | Diidade 6 - com ¢ servigo

recocio o entrega do expationts, " '
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MAPA DE PESSOAL -2014

UNICADE ORGANICA

CHEFE DE DIVISAQ

BIREGAD MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD E FINANGAS

(Orientsgao para resultados;

TECNICO SUPERIOR

Controko Financeiro

Pdblica Lic Recursos
Numanos e psicologis do
trabalho,

atividade de apoic geral ou sspecializodo nes éreas de
atuacdo comuns, inslrumeniais a oparalivas dos 5ervicos.
Fungdos idas com raspor i & avk i
técnics, ainda que com enquadraments superior
qualificades. Rspresentagdo do senvico em assuntas da
sLa ospecialidade, lomendo opgdes de indole tacnica,

g por ditot ou [ supBriores.

Adaptagdo & mefhoria continua;

Planeamento  organizagio;

| Trabalho de equipa & cooperagio;

R bifidade & p i COM & SOrvige

MUNICIPAL DE Gerir toda atividade do Municipio, no Ambito das Planeamente & organizagao;
Pl 12 O gelbl id i :
PLANEAMENTO E aneamento & ] Lic Economia oom'pcmnmas a{ftbuwas no po.mo n?1 125 daEstrutura uderan;af gestio de pessgas B o £SAVER
CONTROLO Controto Financeire Flexivel dos Servigos do Municipo de Vila Nova de Gaa, o, 3 das
EINANGEIRG publicada no DA 29 serie n® 130 de 09 de jutho de 2013, Orientagao p.ara inovagio & mudanga;
Visdo estratégica
Fungdes consuliivas, de estudes, plansamento,
programachc, avaliagdo e aplicaclo do métodos a
processos de nalureza téonice e ou cientffica, que
fundementam e preparam a decisio, Elaboragio, Lo - o
LE::,E omia, =: ouem grupo. da parsceres & prjolos, com Orientagao para resutadas;
Lic.Administagao d graus de e ¢80 da outras

Pagina 18 de 1




MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA

DIREGAD MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Gerir toda atividade do Municpio, no Ambilo das

técnica. sinda que com enquadremanto suparior
quatificades. Representagdo do servige em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indola técnica,
enguadradas por diralivas ou ofienlagdes superioras

DIRETOR campetdncias atribuldas polo n® 1.2 do ponte 3 da Estrutura
MUNICIEAL DE Nuclear dos Servicos do Municipio de Vile Novs da Gaia,
Assuntos Juridi ic. i . i
ASSUNTOS ssuntos JuidicasLie. Dirsira publicads no O.R. 2 seris n? 104 da 30 ds maio Je 2013, |10 Fficevél C8.AVCR
JURIBICOS do forma a 0 seu pleno funci Ho em
cumprimanto das normas legais o regulamentares.
Fungdes ives, de esludos, p )
pr 80, lagho o aplicecdo de mé L
[ do técnica e ou . que
fundsmentam & proparam a deciséio. Elaboragao, walizados & L
jautanemaments ou em grupe, de pareceros o projelos, com | " i '
. . Oripmtegdo pare resuitades;
TEGMCO Jurigi Lic. Direi 6::::? o o d;"omﬁlex‘:‘:da'c;ri::: uqti:::?: Adaptaglo ¢ melhioria contioua;
SUPERIOR unatea 6. Hirewe a‘ 2de da a0 gzr::um .p: ; : " dos semvicos, | ANeaMeNto e organizacio;
: vacho comur!f, instrumentais _piem,“ms 05 S6NViG0S. by aiho de o4uipa 6 cooporaglo;
ungéas com =, - & comp N o o sarvieo

Pagina 1. de 5
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MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA
Oriamacio para resullados;
(CHEFE DE DIVISAG Garir loda atividade do Municipio, no #mbile das Planeamerto & arganizagéo;
MUNICIPAL DE Auditoria Lic. Diraito COm.pelﬁn:uls alr!huidas ne pgnl? A% 1.2.1, da Estrutura Lidaranga e gostdo de pessoas | ¢ 0 0 0 ¢ P
AUDITORIA Flaxivel dos Servigos do Municipio do Vilo Nova de Gaia,  [D emotivagio dos colaboradores;
publicada ne D.R. 2° serie n® 130 de 09 do julho de 2043, [Ori ¢io para i ¢ ¢ mud:
Visdo esiratégica,
Fungdes consultivas, de estudos, plancamenta,
pr ¢80, avaliecho e aplicagiio do métodos a
processos de naturezs tdenica e ou cientifica, qua
fundamontam e proparam a decisdo. Eiabomqjo._ Conhecimentos especializados ¢ experiencia:
auloromaments ov am grupo, de paracaras @ projelos, com .
A diversos graus de complexidads, o execugdo de culras Oriantaglo para resl'mados;
TECNICO nudicoria Lic. Dirgito, Lic. atividade de apoic aeral o a Adaplagiio e melhoria continua; o o N
|superior Contabiidade o gestdo pow gefal ou aspaciaizado nes AMAS 08 o oo hento € organizagio; @ ¢ o
(e comung, 8 opel dos senvigos. . ~
N o . Trabalho de equipa e cooperagle;
Fungdes exercidas com raspor a o . . N
técnica. ainda que com enquedramento superior aatas ° com 9 senvige
lificad R: ¢B0 do servigo em da
sua espocialidado, tomande opgdes de Indole técnica,
snquadradas por diretivas ou ofiantagdes SUpenaros,
Funglas do ive, de apl ¢a mélodos & [Conhscimentos a experiéncia;
ASSISTENTE Processos, com base em diretivas bem dsfinides & Organizagho ¢ méky_do de trabalho;
TECNICO Administrativo 12° Ano do escolaridade  instrugBes gerais, de grau médio do idade, nas Ad & melh 3 9 [} 1] [} [} Q
4reas de atuagdio comuns e instrumentais e nos dominies | Trabalho de equipa & coopatagde,
do atuagdo dos serviges Respansebifidads o compromisss com ¢ Servigo,
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UNIDADE QORGANICA
DIREGAO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
: S‘“{:}sg % ‘w;%’v’»y
S R
[CHEFE DE DIVISAQ Qrisntagio pars resultados;
MUNICIPAL DE Coordanscto juridice Garir toda atividgade do Municipio, no Ambito das Plansaments e orgenizagdo;
COORDENAGAQ o apoio & aliviéede Lic.Direit competdncias stribuldas no ponto r° 1.2.2, ds Estrutuma Lideranca e gestdo de pessons |
JURIDICA EAPOID |7 2P%% & ic.Direito Floxivel dos Servigos do Municipio de Vil Nova de Gaia,  |Di imento & molivagio dos colaborad 0 €.S-LVCR
A ATIVIDADE publicada no D.R. 2 sarie n® 130 de 09 de jutho de 2013, |Orientagia para inovagao & mudanga;
NCORMATIVA Visdo estratégica.
Fungdes ivas, de estudos, pl
Lic. Direito i Fa o g °
procassos do natutoza tbcnice e cu cientifics, qua
fund: [ a decisho. Elalx & . |conheci peciali &
sutenamamsole ou Bm grups, do paracarss e projetos, ¢&m [Orientaglio pars rasuliados;
TECNICO uridica di Qreus de lexideds, o ¢ic do oulras Adaptagao e melhoria coninua;
$SUPERIOR mtividado de apeio gam ou especializado nas Breas 46 |Pianeamento o organizeglo: 0 C-Tind
' . aluagio comuns, instrumantais e oparativas dos servigos. ITrabalho de #quipa & cooperagio;
Licenciatura Funglas ides ot responsabilidade o i Resp iiidade o co Iss0 com o Sarvige
lécnica, ainda que com snquadramento suparior
[qualificados. Represerta¢io do servigo em assunton da
sua aspacialidade, tamands opybdses de indola técnica,
Fungoes de nalureza liva, do gpli do mé 2 [Conk a idncia;
ASSISTENTE cam basa em dirtivas bam definidas a O izag¢do e métoda de trabatho;
TECNICO [Administrativa 12° Ano de escolaridade  finslrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas Adaplacio e melhonia continua; 0
dreas de plusgdio comuns ¢ instrumantais e nos dominios  {Trabaths de equips & cooporagic:
ds atus¢do dos 5erviges Respor il a PrOMISSH COM O SAMVIGS.
Fun¢des de naturezs axecutiva, de canicter manyal gu Conhecimentos e experiencia;
macAnico, anguadres em diretivos gerais bem definidas e iza¢30 e orien para
ASSISTENTE = scol N com graus de ploxi veridveis, E: de tarafas ptacio & melhoria cont °
GPERACIONAL ™ ldo opoic indispenséveis ao funcionaments dos servigos, Trabalke equips & coopsragio:
podendo comporsar esforgo fisico, di registo [R bilidade e p It com o senvigo.
rscocho o ontrege de expadiante.
/
-



MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA

DIRECM) MUN

ICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Oriontlagse para resultados:

[CHEFE DE DIVISAO Georir toda al!iwdslde de Municipio, no Ambite das P‘lannarnento o organizagio;

MUNICIPALDE  |Gontencioso Lic. Direite cormperincias atebudas no ponlo 1 1,23, da Esttuturs L idetanca @ gestia o pessoas : CSAVCR

cONTENCIOSO Flexivel dos Servicos do Municlpic de Vila Nova do Gais, D e ¢do dos =
publicada no D.R. 2° serie n® 130 de 09 de julho de 2013,  [OR pars it -] ca;

Visdo estratégica.
Fung&es ¢of ivas, do estudos, .
pr , avaliagho a apli ,’de étodos &
PIOCASSOS de natureza tdcnica ¢ ou ciantifice, que
fundamentom e preparam a dacis&o. Efabomc.in._ Conhecimentos especializados e experiencia:
aulonomamants ou em grupo, de pareceras & projstos, com{ ™" X
. . Qriantaglio para resultados;

TECcNICO = o diversos graus de comploxidade, & execugdio de outras Adaplagio @ melhoria continua;

lsuPERIOR Juridica Lic. Diraito alawdx:da;e;i:zro geralou espe:tahmdg nezj;e::r:;os Piansamento & organizacso;
Fungdas exercidas com raspor ilidade & Trabaho de. equspa & cooperagio; :
técnica. ainda que com erquedramonto superior resRer cam o sanige
qualificados. Reprasenlacie do servigo em assuntos da
sua aspeciatidade, tomando opgdes de Indole tdonica.
enquadradas por dicsfivas ou orientacdes superiores.
Fungdes da iva, de aplicagho do métodos e [Conhacimentos & expandnea:

ASSISTENTE PrOCessos, com base sm diretives bem dfinkdas o Orgamzaq:éo e mélcdo de lmbalho

Techice Administrative 12° Anc de escolaridads  |instrugBes gerais, de grau médio do laxidade, nes ) & nefhy
dreas do stuaclo comuns a instrumantais e nos dominios | Teabalho de equipa e cooperagio,
da atuagho dos servigos, Responsabifidade & compromisso com ¢ servigo
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MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA
Ornigntagdo para resultados;
;:_{;ZTCEQPDE DiVISAQ Gerir teda alividads de Municlpio, no &mbite das Planggmento @ organizagio;
AL DE I e competdncias otibuidas ne ponto n® 1.2.4, da Estrutura Lideranga e gestdo de pessoas ;
RIA Assessoria juridica [Lic. Direito Flaxiver dos Servigos do Municipio de Vila Nova do Gaia, | o Mo & mativaghe dos colaboradores: 1 1 ° C.3-LVCR
BT publiceda no D.R. 2° serie n® 130 de 09 do julho de 2013, {Orientagdo pama inovacio € mudanga;
VisBo estralégica.
Fungdes ivas, da estudos, ph o,
programagae, avaliacdo ¢ eplicagdo de mélodes o
processos ds nalumza téonice a ou cientifica, que
e & decisiio. Elaty & b ot

autonemamente ou em grupo, de paracares & projotes, com G T P ®

recnico - graus de pad o 4o de outras Criantache para rs«..ilhadns; )

lsurericr Juridica Lic. Diraite stividade do apoio geral ou es.pecialimdo nas Areas c{e :;:?:r?:nir:iz::iz?g;m' 3 3 0

tuagio comuns, @ dos serviges, Trabatho de equipa £ cooperagso;
Fungdes das com raspo ili [} i . " N .
técnica, ainda quo com enqusdramento SUpeior e " com ¢ sanigy
i . R 4ho do sarvigo em da
sua especinlidado, tomando opgdas de indoho tdcnice,
por dirativas ou oril G superiorgs.
Realizagio de larefas ral corn & gastao do
, controla das ingor ¢das, ragisto; colacdo; [Conhecimontas ¢ experidncia;
ASSISTENTE Curso tecnico profissional [averbamantos de registos: descriglo de documentos; Organizagao e métode da trabalho;
TEcNIcO [Admrinistrativa na drea de arquive que i de do 3 isa d. L |Ad: & melhori 3 1 1 0
confira o nivel I preducie eddarial @ aplicaclo de normas de funcionemente | Teabalto de equips o cooparsgdo;

de amuives de acordo com métodos & di R il L) P i COm ¢ servico
astabalecidos.

TOTAL 5 5 1
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MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE QRGANICA

'DIRECAD MUNICIPAL DE GESTAO £ DBRAS NO ESPAGO PUBLICO

[DIRETOR MUNICIPAL

Gerir loda stividade do Munfcipic, no &mbito das
campeténcias atribuldas palo n® 1.3 do ponto 3 da Estrulura

Condugiio

Escolardade obrigatdria +
carta de condugho do
veiculos pesedos

édrop da conduglo. Execugdo de tarofes de epoio
indisponsdveis ag funck 0o dos servigos,

comportar esforgo fisico, nomeadements conduglo de
autemaveis ligeiros/pesados; Providenciar pok bam estado
de funci do 3 4 sua limpeza
o zolando pala sua ma

Pagina 1 de 10

§DE GESTAQ & Gestdo Qbras ne N Nuclear dos Sarvigos do Municipio de Vila Nova da Gaie,
: " s . .
OBRAS NG ESPAGO |Espago Publico fo Eingt v publicads no DR, 2° seris r 104 o 30 de maio do 2012, |00 aplicavd! G8-LVER
PUBLICO lde forma a o sau plena i e em
cumprimento das normas logeis e reguiamentares
UNGoes ConsUlvAS, de o5, Planeamens,
programacdo, aveliagdo e aplicagio do métodos e
procassos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e proparam a decisdo. Elaborsgda, Conhec iafizados e
aulenomamenta ou ¢m grupe, de parocares o projeles, com | - il N v
diversos greus de complexidade, 0 exacugla de outres 2::;:;:2:‘:;;?:auasﬁhm_
$TECNICO SUPERIOR |Gestda Obras Lic.Eng* civil, Lic.Ditolto  Jatividade de apcio geral ou especializede nas Araas de Plancamento e organizagio: -
atuagdo comurrs. instrumantais & u.p.emtwas dos semws Trabalho de equipz e coo; o
Funcdes exercidps com responsabilidade e autonomia . A A .
M . o & comp com a $8Mvigo
técnics, ainda que com enguadramants suporior
qualificados. Represontacdo do servigo efn assuntos da
sua aspacislidade. tomando op¢des de Indole tcnica,
ireth Iit i
Fungbes de naturozs iva. de aplicaclio de métados e |C. i 1 ilincia;
Processos, com base em diretives bem definidas @ Qrganizagio & méiodo de irabalho;
ASSISTENTE - . H 5 N . Adaplacd thori .
TECNICO Administrativo 12° Ano de ascoletidade  [inslrugdes gerais, de grev médio de de, nas e continua;
aress de atuaglo comuns @ instrumentais e nos dominios  |Trabatho de equipa e conperagio;
do atuagdo dos servigos. Responsabilidade e compromisss com o sarvigo,
Fungdos de natureza executiva, de cardcter manual ou
macanico, onquadras em diretivas gerais bem definidss a
. . . com graus de comploxidada varidveis. Execuclc do tarefas
E: cbrigatérig I 5 . ,
de apoio indisponsdveis so funcionamants dos servicos,
podendo componer osforg fisico, d .registc  |Conhecimentos ¢ B
recesac & sntrega de expadiante. Realizagao e onentagdo para resulados;
ASSISTENTE _ A o mathotia continua;
OPERAGIONAL |Funcaes do naturezs executiva, de cordcter manial ou Trabalbe equipa & coaperagho;
mecdnico. enguadras om direlivas gerais bem definidas, na |, biligade o : cam o servige




MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA

Gerir toda atividade do Municiplo, ro dmbito das.

Orientagio para resullados;
Plangemenic e organizagio;

MUNICIPAL BE Gestao de Tspago Lie €1 il compatgncios atribuidas peio n® 1.3.1 de ponto 3 da Estrutura Lideranga & gostae de passoas |
G.ESTAO DO ESPAGQ |Publico ngCivi Mutlear dos Servigos do Municipio de Vila Nova de Gata, [ imento & ivagde dos colaborad C.3-AVCR
PUBLICC no DLR. 2° seric n° 104 de 30 de mawo de 2013 Orientagioc para inovagia e mudanga;
Visdo astralégica.

Fungdes consuilivas, da estudos, planeamonts,

programacas, avalacéo e splicacdo do mélodos e

processes de natureza tdcnics & ou cientica, qua

d : Elabomca

aulommamen\; oueam gr:p:e::i:mcems © profles, com Go.nhecimenms especializados o experiencia;

divarsos graus do compfexida;in. © oxecugdo de oulras‘ Orienlaczo para rm?:hadus; .
TECNICO SUPERIOR Ges%éc de Espago Lic.Eng*Civit atividada de apolo garal su espacializade nas éreas da Adaptagao e melhona_ m"n_"a'

Publica ) ) N Planeamento e organizacio;
atuagdio comuns, inslrurnenlais @ opanalives dos servigoes Trabalho de equipa & agdo;
Fungées oxorcidas com responsebifidade e autonomia . N b .
o 3 p e p COM O S6IViGo
técnica, ainda que com enquadramanto superior
ifi . R 0 do servigo am assuntos da

sua especialidade, tomando opgdes de indole 1dcnics,

anquadradss por dirstivas ou criantagdas superioras.

Funghes de nalueza de aplicaghia de & [Conhact ] Bngia;

Processos, com base em direlivas bem definides o Organizacio e métode de trabalho;
ASSISTENTE - . N . ) N A Thori
TECNICO tAdministretivo 12° Anc de escolanidade  [instrucdos gerais, de grau médio de ienxid nes A {Hoe il 3

4roas de aluagdo comuns e instrumantais o nos dominios | Trabalho de equipa £ cooperacao;

[de atuagdo dos sorviges. Responseabilidads @ compromisse com o $orvige,

_Eunqbss e natureze executiva, de cardctsr manual ou Conhecimentos & experiencia;

mecanico, onquadras em diretivas gerais bem definidos o |Realizagio e o 3o para Itad
ASSISTENTE - o ) . com graus de ddad iéveis, E: o de tarefas [Adaptegio e melhoria centinus.
OPERACIONAL, obrigatéria de apok indispensdveis ao luncionamanto dos servigos, Trabalhe equipa e cooperagio;

podando compontar esforgo fisico, nomeadamenta, fegisto  |Responsabiidade e compremisso com o servigo,

racecio e anirega de expadiente.
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MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA

DlREQﬁD MUNICIPAL DE GESTRO E CBRAS NO ESPACO PUBLICG -

Oriantagio para resultados
CHEFE DE DIVISAO Gerir toda atividade do Municipio, no &mbito das Planesmento o organizagho,
g G
MUNICIPAL DE Espago Pdbico ¢ Lic. Arquitetura competEncras stribuidas no ponto n® 1.3.2.1, da Estastura Lidaranga s gestdo de possoas |
ESPAGO PUBLICC E  [Publicidade - A Flexivel dos Sarvigos do Municipio de Vila Nova da Gara, D e motivagio dos colaborad 4
PUBLICHDADE publicada no 0.R. 2° serie n° 130 de 09 de julhe de 2013 Orientagio para inovagio e mudanga;
Visfio estralégica.
RGOS Consylivas, e o3| . Praneaments,
programacdo, avakagso e eplicacdo do métedos e
procsssos da nalureza téonica € ou cientifica, que
fy i N . I
undamentam o preparam & decisio, Elaboracjo.‘ Conhecimentos especializados & experiencia;
autonomamente ou em grupo, de parecaros e projetes, com | )
di graus de i [ 4o do outras Orientaglo pam resutiados:;
Espago Publico & . . - . M f [Adaptacao e melboria continua;
SUPERIOR 3 y
TECNICO Publicidade Lic. Arguiteturs atividade do apoio geral ou especializade nas &reas de Planeamento & orgsnizagao;
stuaclc comuns, inslrumenlais @ oparatives dos. sempos . .
3 . Trabalho de equipa & cooperacio:
Fungdes oM respor 3 o " . ;
N P o p com o Sanvigo
técnice, ainda que com onquadremente superiar
qualificades. Rapresentagao do servigo om assunlos da
sua aspacialidade, tomsndo opgBas de Indols tacnica,
enquadradas por diretivas ou orienta superiores.
Fungdes de exacutiva, de apliceclo de métedos 6 1Conhaci id
ASSISTENTE processos, com base em diretivas bem definidas e Orgamzzt;éo e mélodo de tlaba?ho
FECNICO Administrative 12* Ano de escolaridade  |instrugdas gerais, da grau médio de loxidade, nas
ldreas de atuagdo comuns ¢ inslrumaentais e nes dominios Tmba!ho de equipa e coupemqéo
de atuagho dos SQIVIQos. Responsabilidade e compromisse com o so1vico
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UNIDADE ORGANICA

DIREGAQ MUNICIPAL DE GESTAC E OERAS NO ESPACO PUBLICO N
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Crienlagio para resultados:
CHEFE DE DIVISAO Gerr toda atividade do Municipie, no mbit das Planeamento e orgsnizagdo;
MUNICIPAL DE Mobitidade tie EngtCivil compeiéncias atribuidas no ponto n® 1 3.2.2. da Estrutura tideranca o gestdo de pessoas |
MOBILIDADE Flexivel dos Servigos do Municigio de Vita Nova de Gaia, O imentc & ivage dos colaborad 1 1 C.5AVCR
publicada no DR 2° seria n® 130 de 09 de julno de 2013, Qrienta¢io para i Gao e ¢a;
- Visdo estratégica.
FUTLDES tOSUMIVAS, OF EST000Y, LI )
programacdo, avalia¢ao ¢ aplicagdio de mélodos o
de enica @ ou cientifica, gus
fundamentam e praparam a decisio. Elaboragdo, . afizados &
. P autenomamento ou em grupo. de pareceres o projetos, com | v
Lic. Eng" Civil, Lic Eng® . H
kTE e;:mt?emc: Lic.gng diversos graus da comploxidade, o axecugdo de outras gsﬁs;é:?n:;;f:amﬁihm_
CNICO SUPERIOR {Mobilidad . {etivi iali "
fidnde L Comabilidadaracministr o oo, oro 801 0 sepeciaizad "”z::’::n:zos Plareamento e organizagao; 18 10
ragho, Lic.Historia g . TS o - i :
oo, Li FungBes exarcides com respansabilidads o aulsnomia ;f::a':::::’::“’a ° :"Pe'al@ & )
técnica, ainda que com enquadramento superior po tdada & compromisso com 9 sanvigo
qualificados. Representacdo do servigo em assuntos da
sua aspocialidade, lomando opdes de indola técnica,
das oo direlivas ou o i
Funghas do natureza ova; de splicac: I'de dlodes @ [C i 05 & oxparid :
ASSISTENTE <o bse om direlives bem definidas @ Organizagio & método de frabalho;
TECNICO Administrativo 12° Ano da agcoladidade  [insirugdes gorais, de grau médio de complexidade, nas Adaptagice e melhoria continua; 5 5 C.Tind
éreas de pluagho comuns 6 instrumentais & nos dominies | Trabalha de equipa e cooperagiio;
lda atuacio dos sanvigos. Rosponsabilidads a compromisss <om o 5orvigo.
Fungdes da coand o dos Conheci © exp
o i h .
ENCARREGADO afactes ao sew sacter do actividude, por cujos resultades & :;’;f:;fo b?_m r@u!lados_
[~ = b driz  frosponsével. Reakzacho de 1arefas de programagdo T o 1 1
CPERACIONAL ¥ g ; .
organizagdc & controle dos Trabalhos & executar pelo Trabatho egn_npa e:ocpam;ac_». .
possoal sab sua coordenagso. v GO @ Sengo.
Exarce fur.maes da natureza em;mwa. da c;sr?lotnr manual Conhecimentos & experiencia;
ou mecdnico, enquadradas em diret: ngdres | . & o para
de via piblica, exaculando tarefas de apoio indisponsdveis - y
IASSISTENTE 8 [Adeptagdo o melhoris continug;
Manut = 2 ' i
OPERACIONAL nutangic Escolaridade obrigatdria ao-funclonamenlu dos ser\npos}. podondo comporar asforco Trabalte cquipa & caoperagdo; 19 19
fisica, d de obrss da Rosponsabilidade @ compromisso com o servi
@ reparagio da via publica; instala¢io & manutongic da Po P 0.
sinalizacho o squipamantos de trdnsito,
Fiscaliza o faz cumpri¢ os rogulamentos, posturas
runicipais o damais dispositivos lagais relativos a Conhecimenios ¢ exparidnein;
. #roas de ocupacho da via piblica, publicidade, Crganizagdo & método de trabalho;
1 .
FISCAL MUNICIPAL  |Fiscalizagho 2””; "‘:‘:’;::"“”“"9* rhmsito, omras paricuiarss. peotta ifarmacho £0bre Aot ool ’ ) 2
curse do situagsos do facto com visla & instruglo de Trabatha de equipa e cooperagie;
Procasses mumcipsis nas greas da stuagdo da Respor it [ It <am o sarvige.
unidode orglinics.
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DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE

Obras no Espago

Gesir toda atividade do Muniiipio. no Smbito das
competénaias atrivuidas pelo n® 1 3.2 do pente 3 da Estadura

Oriantagko para resullados,
Planeamaento o organizacio;
Lidaranga e gosléo do pessoas

DIREGAQ MUNICIPAL DE GESTAO E OBRAS NO ESPAGG BUBLICO

Condutor

Escolandade obrigaldria +
carta de condugdo do
veiculos pasados

maclnico, enguadras em diretives gerais bem definidas, na
droa da condugie. Exocugio de tarefes de apoio
indispensdvois ao funcionamento dos senagos, pedenda
oomponar esfor@o fisico, nomeadaments condugie do
denciar pala bom astado
da func.onamenlo do aulomével precedende & sua limpeza

& co

Io zolande pela sus manutencio.

OBRAS NO ESPAGO  |Publico e EngCil Nuclear dos Servigos do Municipic ge Vita Nova de Gaa. e ¢io dos colab eS| C8.LVCR
PUBLICD publicada no DR, 2° sene n® 104 de 30 de maro de 2033 (30 para inovaciio &
Visda osiratégics.
URg5es consunIvas, de estudos, pBneamenta,
¢80 ¢ aplicago de mélodos o
processos de ne(uraza téenica @ ou cientifica, quo
fundemantam & preparam a dacisdo. Elaboracio, conh e
Tllomm;r;e::z:u am grupa, doepareceref ed:!zj::;ss. com Orientagso para resulados: -
TECNICO SUPERIDR {20rs 20 Bspago |0 b e, atiidade do apoio geral ou especializado nas breas do |/ P AE0 & eihoda continua;
Publica atuagdo comuns, inslrumenlais & operalivas dos servigos Planeamesito & crganizagiol
o : ' |Trabalho de equipa € cooperagio;
Fungdss GO raspor © o " . .
o N P o P GOM O Servigo
técnics. ainda que com enquadramento Suporiar
qualificades. Representagho do sanvigo om assuntos da
sua espacialidado, tomando cpgdes ds indole técnice,
uadradas por direlivas ou orienta Superiores.
Fungdes de natureza , do aplicagda de 8 Hoenhech @ axporid 3
ASSISTENTE DrOCes50s. com base em diretivas bem defmdas a i e mélo.dode' balho;
TECNICO Administeative 12* Ano do oscolanidade  {instrugBies gorais, do grau médio de plex , nEs ¢ methoria continua; CYind
édreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos dominios  |Trabatho de eqmpa & cooperacho;
da atuagdio dos servigos. bilidad promi: oM O SerViGo.
Funghes da naturaza execulive, do cardcter menust ou
5 dras em diretivas gorais bem definidas o
Admmiristativo - . " com graus de complaxideds varidveis. Exocugio de tarefas
de npouo indispensdveis 2o funcionamento dos Servicos,
P eslorgo fisico, d .registo |Conhecimentos e experiencia;
!e:acﬁo © entrega de expadionta. Realizaoéo & onientagho parna resultades;
ASSISTENTE FUnGEEE e atureza Sxeeuive, 46 Eiaa sanual o 8 mothoris condaue;
OPERACIONAL Trebalho nqu:pa @ cooparaghio;

COM O S8NVIG.
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Gerir toda atividade do Municipio, ro &mibto dos erldcao para resulacos;
;zﬁ;gﬁo};ﬁsm oticinas Bachar, Eng Elewdtecn competéncias atribuidgas no panto n® 1.3 3 3. da Estruura P-Iansaman!o 8 organizagio;
Htde . Eng, Eletdtecnica Flesivel dos Servigos do Munscipio de Vila Nova de Gara, Lideranga .a geslﬁ: de p.essoascios N 1 9 C.5.LVCR
publicada no O R. 2° sefie n® 120 de 09 de puihe de 2013 Orientacio para inovacio ; mudan
FungGes consullivas, de estudos, planeamento,
programagdo, avsliaclo o aplicagio de mitados o
pracossos de netureza i8cnica o ou cientifice. qua
furdamantam ¢ preparam a decisdo. Elaborpgio, Conty pecialt e
Lic. Eng® Givil. Bachar. a,ﬂommemenw ouem gm_po. do pareceres e projslos, com [Orentagio para reﬂ‘.lltados;
TECNICO SUPERIGR |Engenharia Eng. Elstrétacnica, diversos graus de + 0 execucio de autres Adaptagio e methoria continua: 3 2
Bachar Eng® Civit alivilade da apoio getal ou aspacializado nas dreas de Plancamenta e organizacio;
stuagdio comuns, instrumentais e eporativas dos serviges,  |Trabalho de equipa & cooperagio;
Fungdes exercidas com responsabitidade e autonomia Resp iidade e promi: €Om 0 Servige
técnica, ginda que com anquadraments suparior
qualifi . Rap 4¢ servico am assuntas da
}sua ospecialidade. lomando apedes do indole Wonica,
Fungdas de natureza iva. de aphi do mélod G imenios o Srcia;
ASSISTENTE processos, com base em diretivas bem definides o Organizagie e métode de trabalhe; .
recnico Administralivo 12° Ano do escolaridade * linstrugdes gerais, de grau médio do plexi , has Ad: e melhoria conthnua; [} 6 CXtind
ress de aluaghio comuns e instrumentais o nos dominios | Trabalho de equipa € cooperagdo;
do atuecdo dos zervicas Rasponsabilidade 0 compromisso com o servico.
Lo TERGIE,
ENCARREGADG Funges de chelia do pessonl de carreire de assistante o, o5y ¢ arientaciio para resultedos,
SERAL Coordi . . operscmnal. Coordenagio garal de 1odos as lerefas Adaptecio ¢ methone contina 2 2
OPERACIONAL ¥ = realizadas piﬁn pessoal afeto aos seclores de alividade sob Trebaltio equpa & cooperagio !
sva suparvisio "
Responsabilidede & compromisse com o sarvi
Fungoes de coondensedo dos assisientes operacionals o Irnentos & ia.
ENCARREGADD afeto a0 sou soctor de tividads_fpor cujos resuliados & 50 & o 50 para
" - . " responsdvel. Reakizachio de larefas de pregramagdo, = P
OPERACIONAL c & gatons 23680 & controlo dos trabalhos 8 sxscutar pelo Aoaptagic e melnorsa continua: 1 1
ossoal sab sua cdo. wdo do gad Trabalho equipa £ cooparagio; )
eral nas suas ausdncias e impedimentos. Responsabilidade ¢ compromisso com 0 servico.
P T O A T T e AT T
machnico, anguadras am direlivas gerais bam definidas &
com graus de complaxidade varidveis. Execugio de tarefas
de apewe indispensévois ao funcisnamento dos sarvigos,
podends componar esforge fisice, nomeademeante,
reparagio de estruturas e dos edificios; conservar, mpamr
¢ afiner a aparelhagam a circuitos eléctricos da veiculos
is & similares; E &5 lamefas fund: i
do elociricista am garal, mes em atengdo 83 instalagdas
aléciricas de velovios avtomdvals. o que requer
conhecimentos espacilicos; Procedsr & lubrificacio por Conhecimentos e experiencia:
prosséoe ofou gravidade dos pontos de méquinas on Realizagio & orfentagdo para '
equipamentos onde haje atrito, utilizando ferramantes . _—
gﬁzEAT(E:I%T:AL Manylengie Escolardade obrigatdris apropriadaf, ZI:Z::'“SR‘S Eubriﬁaar“;s com vista & ::::;:S:qeu:::to;z;:g:!:: 31 81
i fur o ‘har = ) .
larefas de imensi andhse e Respor @ coms com o sanigo.
$h0 o do 8o de i lags: béctri com
{carbctar lesrico-pratico; Colaborar na montegem,
ar ¢80 de i ¢ Ca5 6
equipamentos de baixa tensdo o, eventualments executer
instalagses simplos de baixa tans&o ou substituir érgles de
ilizaghio corrante nas i [ do baixa tansio;
Exacutar cdlculos e projeclos para instalecdes eléclricss o
qunsios oldctricos do baixa tanslio:; Recebor, ermazensr &
zolar pata conservacho do maldnas-primes,
f nia iais, produios 8 outros artigos,
idanci nala adns niupic do axi i i
informa processos | verifica & controla a3 autorizagdes ¢ 'L:on N men osr :exp:’.m;;c:
FISCAL DE OBRAS  [Fiscalzacdc Escolaridade obrigaiéria  {licengas para execugae de trabathos; vls‘onas_edmcwos. Adaptagho 6 melhoris continua; 2
|nformando sobre o seu estado de censervagio T, I N R
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Genr teda atwvidade do Municipie, no Ambite das

Crienlagdo pard resultados;

FISCAL DE OBRAS

para de

Trabafho equips e cooparagio;
Rosponsabilidade @ compromisse com ¢ sanvigo

CHEFE DE DIVISAC (oo ¢ " ) & organizaglo;
MUNICIPAL DE VIAS WVias & Espago Pitiico L ic Engri wm})ﬂ:mms alflhmdas no po-nto n* 1232 daEstrutura Liderangs f; gastdo de p‘essaas H 1 P CSAVCR
E ESPACO PUBLICO Flzxivel dos Servigos do Municipio de Vila Nova de Gaia, B A i > & mol| 30 dos cofaborad 3 "
publitada no D.R. 2 serie r° 130 de 09 de julho de 2013, O 2o para o e
Visdo esiratégica
Fungbes consullivas, de estudos, planeamento,
programachio, avaliagio o aplicachc de métodos e
precessos de netureza lécnics o ou ciontifics, que
le e 2 de:'szw' Elaboragé ", [Conhecimenlos especializados e experiencia;
L gt arees s 40 ompioxdado, o sxscuqho do o | [CTTIEA0 arsrslads;
Vias & Espage Lic.Arquitelura. Lic Eng* : i :
Caolecnica uumur!s_ e ° e dos ser\frq.cs. Trabatho de equipa e cooperagas;
Fun¢des exercidds com rosponsabilidade e aulonomia e N
H N N Rasponsabilidade o ComMpromisss Lom 0 sarvigo
(bcnica. ainds qua com anquadramentd superiar
quatificedos. Represeniagso do servigo em assuntos da
sua ospacialidade, tomando opgdes de Indole téonica,
Br por direlivas ou crientagdes superofes.
Fungles de tiva, da aplica¢io de métedos e fConheci a experiéncia;
ASSISTENTE process0s, com base am dirtivas bom dofink ] Organizagdo e método de trabalho;
TECNICO Administrative 12° Ano de escolaridade  finstrugdas gerais, da grau médio de d . NEs d e methoria inua; 3 3 CTind
4reas do atuagso comuns ¢ instrumentsis e nes daminies | Trabalhe de equipa e cooperagao;
de atuaglo dos servigos, R ilidade ¢ i com 0 SaNIGO,
Fungdes db coordenagdo dos assistentas Conhech e g
afatc ag sev sector de atividado, por cujes ltados & 30 & ofi 3¢ para
Sﬁgagig?ﬂi?_o Coardonagd: E: obrigatéria  |respansdvel Raalizagho de tarefas de programagso, Adaptagao e melhoria continua; 1 1
crganizagio ¢ controlo dos trebalhos a executar pelo Trabalho equipa e cooperagie;
possoal 50b sua coordonacio. Responsabiidade o COmPromisse com o servige,
[Fungbes de natreza exseutiva, de carbcter manual 6o Conhecimenlos & experiencia;
macanico, onquadras gm direlivas gergis bem definides e [Realizaco e of para
ASSISTENTE . " - N com grous de loxidade vanaves. ¢io do tarefas [Adaplagdo o melhoria continua,
OPERACIONAL Administrativo Escolaridade obrigaiéria do apoie indispensdveis 2o funcionaments dos serviges. Trabalho equips 8 cooperagio: 2 z
P p esforgo fisico, d rogisto  [Rosp bilidade ¢ Promisso COM G SOIVIGo.
racacdo b anlrega de axpedients.
Conhecimentos ¢ experiencia;
Reali e ofientacio para
- Informa processss | vatifica & controla as autorizaches e Adapiec3o a melhoria continua; 4 4
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Crienlagiio para rosultades;

CHEFE DE BIVISAC . Gerir 1008 atividade do Municipio, no Smbito das Plansamento o srganizagiio;
MUNICIPAL DE Manuteng3o do competéncias atribuidas no ponto n® 1.3 3.3, da Eswutura Lidoranga e gestio de pessoas |
MANIJTEN(,:AO bo Espago Piblico Flexivel dos Servigos do Municipio de Vila Nova de Gaia, B imento e molivaghe dos oofaborad 3
ESPACO PUBLICO publicada no DR 2° serie n® 130 de 09 de julhe de 2013 Orientaglo para inovagio e mudanga;
Vis#io aslratbgica.
Fungdes ives, de estudos, pler X
pregramacho, avaliagio ¢ aplicagdo de mélodos &
processos de naturaza I4¢nica o ou cientifics, que
fundamentam a proparam a decisdo. Elaboragdo, Conh imt e
- . ont p
a. cmmagr;zr;l::u am grupo. deepare:eref der?:-:::; cem Orientago para resukados:
Manulengio do Lic.Eng* Civil. . N 3 i H
TECNICO SUPERICR 980 < fo.Eng L alividade de apoio gerel ou espacislizade nas dreas de Adaptagio e melhoria m"’fua'
Espago Publico Lie Arquitelura 3 A N X Planeamenta & organiza¢io;
comuns, instr a op dos servigos. . .
N bl N Trabalho de equipa & cooperagac;
Funcdes exarcidas com responsabilidade e eutonomia Rasponsabilidade 8 compromisss cam o servi
&cnica, ainda qus com onquadramsnie suparior P ) P semige
quatificados.  Represenlacie do servige em assuntos ds
sua espacialidade, tomando opgioes de indole 1écnica,
onquadradss por diretivas ou crientagas superioras
Reshz_s as stividades de progremacdo & Conhecimantos a experibngia;
jorganizacio do trabatho do pessoal que coordena, 8 .
)y o N Qrganizagao e métode de trabatha;
COORDENADOR ‘ 5 oniontagdes @ diret > ad thori "
Espage Publico 12° Ano de escolaridadn y plagio &
TECNICO Execita fun¢des de nelureza tbcnica @ Trabalte de equipa e ragho;
inisleativa do mafor lexidade, na drea de o § .
y p © comp O O SETVIEO.
topografia
Fungdas do nalureza ive, do aplicagdo do & [Conheci @ experitneia;
ASSISTENTE DrOCESS0S. Com base em direlivas bem definidas & Organizacho e métado de trabatho; .
TECNIGD Administrativo 12* Ano da esoglaridade  finstrugdos gerais, de grau médio oo loxidade, nes d e methoria continua; C3ind
Areas de atuacio comuns & instrumentais a acs domfnios | Trabalho de equipa e cooperagdo;
da atuagdio dos servicos. Responsabiidada ¢ COMPromIsso com o Senviga.
Fungbes.de ¢a > c!os i P Cenhecimentos £ expenencia;
ENCARREGADO afeto so -’:U IS?:"WE de;W;dB::- ?Of :UF"" ’05““3‘;;5 & Reblizagio & orientag3o para resultados:
» o rosponséval. Roatizagdo do tarefas de programagdio, Adaptacio & methoria continua
OPERACIONAL S - organizagio o controlo dos irabalhos & executar pelo it prave -
pesson sob sua i Y do gad raibamo £QWP3 €& COOPeracio; )
garal ngs suns ausbncias o impedimentos. Respunsabilidade & Compromisss coOm 0 SEVICo.
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g gt e R
Anico, dras em diralivas garais bam definidas o
com graus de G iévais. E; Ao de wsrefas
de apoio indispenséveis go funcionemanto dos sarvigos,
podends comportar esforgo fisico, nomeadsmente. recobrir
e conserler supedicias, tais como leitos de estrades,
pavi tes da ponles, nelas espathando asfafto ilquids ou
massas betuminosas. medisnte pulvetizados ou uma pé,
Qxaminar 5a o piso. depois do empadrado a cliindrado, foi
submetido a adequada lavagam com agulheta; Assegurar
lerofas de construgdo. menutengdo e consenvacdo de
passeios (fancis e calgadas),valatas em calgada,
pavimantos em celgada & mobififrio urbano (balizadores,
guardes de prole¢Bo.entre outros); Efatuar os alinhamantos

para uma impl comacta. util 8
q . ad ot de acordo com as
de pavi agio. Conduzir mé

"
posadas de movimentagdo de terras, gruas ou velculos
destinados 4 limpeza urbang; Manobrar sistemas
hidrdulicos ou mecanicos complementarss das vialuras;
Zalar pela conservaglo o limpoza das vialures; Verificar
isti o5 niveis de dleo e sgua; Comunicar as
i nas visturas. Detatar as
avarias mecdnicas. Reparar, afinar, montar & desmontar
0s &rgaos de viaturas ligoiras o posedas, o gaselnacu e
diesei; Exocutar outros trabslhos de mechnica em geral;
afinar, ansaiar o conduzir em experidncia as visluras
reporadas; Fazer a manutenghic @ o cantrolo do maquinas e
motores. Levantar ¢ revoslic macigos do shanetia de
pedra. da tijole ou de outros blocos o realizar coberturas
Manutengdo Escoloridede obrigetéria  jcom tatha, ull o ¥ farramantas
& miquines adequades: Ler o intorpretar os dessnhos o
outras aspecificagdes técnicas da obra a axacular;
Escolher, seccion) 38 necessdrno, assentar na
que te dispds eos blocos de matenak;
Parcuti-los. a fim de methor os inserir no aglomaranie o
cerrigir o respective alinhamente; Verificar a qualidade do
trabalhe reslizade por meio de fio-de-prumo, nivais, réguas,
8 outros i L E rebocos ¢
coborturas de tatha, Proceder & ¢do de sanitarios e
POCVO: através de i da grés,;
azulojos & pavi de Qude
botonilha, Por vazes, montar olomentos do pré-osforcados,
Fixar e posicionar alvos topogrificos tais come, bandsirolas
riras faiantes, nos levaniamentos e implanlegdes de
obras; Percorrer o tarreno a fim de indicar os pontos msis
g, de racorie giti ico @ pland tco; Efecluar
medigdes e complalegans planimétricas com auxfio de
{instrumantos de medide adequades; Colaborar no
Irangporin & manangdo dos equipamentos topogrificas;
Realizar tarefas auxifi a géo deos trabalhos de um
Topégrafo, Lovantar o reveslir macios de alvenaris;
{Assantar manilhas, azulejos & ladrithos; Aplicar comados do
ar do gasso am i ik
B ; Executar as tarnfes fu is do
2 . e goral do de flhas de grés e 4 1 -
cimante a do ladrithador: Maner bancas, sanithrios,
e telhas; E: ilar op Bes de caiacdo a pinced
ou com culres digpositives. Procedsr a vigilincie, \ A! <

Conhecimenlos € expenencia;
Realizacdo e onentacio para resultados;
Adaplecic e melhoria continya; 76 o o 0 84 o
Trabalho equips & cooperaglio;

R il © COMPrOMISSH Com o servigo,

ASSISTENTE
OPERACIONAL

wilizando f

conservagio e limpeza de vias municipais; Exacutar
Edesi dirqs.acessos” §impar

Pagina 9 de 10 , v d /%



MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA
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ungoes ce natureza v, 3
A . om diretivas garais bam dofinidas, na
Escolaridads olrigatéria + éria.a da oondtjqéo“Exorouqéo da lerefss dgapowo
Condugio carta de condugde de it dos sorviges, podands 7
veiculos pesados Vosforrqo fisica. no "o ¢fio do
laut 5 I 'p , Provi iar palo bom ostedo
s luncionamonto do autemdvel, procedendo & sug limpeza
%%W
2 Cenhecimentos e experiencia;
ASSISTENTE rnechnico, anquadras em diretivas gerais bam definidas e |Reali i ¢Ao para Hados;
OPERACIONAL com graus 6‘a comp!ex‘idado van‘_évms. Exacugio de_!arafas Adaptacio o melhora continua; 0 0 o [1]
de apoie indispenséveis ao funcionamento dos servigos, Trabalho squipa & cooperagio;
podendo comportar esfergo flsico. « ,operar R bitidade & i oM ¢ SAIViGo
uma centeal talefénics, estabelacendo as ligagdes
13 4irias, sali o5 podicos de informagdio; 1
Estabolacer ligacies telelénicas para o exterior @ transmitir
aos telof intamos as ch d: bidas. Prestsr
informegdes denlto do Seu Ambite; Registar 0 movimanto
de chamadas ¢ anotar, sompre qUo necessdnio, as
que respeilem a de senvico; Zelar pela
o matedial 2 3. GUALA
Fungdes de coordenagho dos i OPBFECIONSIS Conheci & experiencia;
CHEFE DE SERVICOS afato ao sau soctor de afivi . POT CUIGS ftedos & Reat: € o #0 para r
DE LIMPEZA(carreia |Coardenacio 9° ano de escolandade rosponsével. Realizagdo de tarefas de programagdo, Adaptacio e molhoria continua; 1 @ @ 0 1 Q
subsistente) raanizagdo o controle dos lrabalhos g exacutar pelo Trabalhe aquips e cooperaghio.
pessoal sob sua coordenaddo. Subslitui¢io R bilidede a i ©om 0 SaMVIGo.
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MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE CRGANICA
‘BIREGAQO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

Gerir toda atividads do Municipio, ne 4mbito das.
DIRETOR MUNICIPAL e :‘cmlpelé:ciag aln:buld:s lp:la ni’ 1A5ddnvi?‘:n':o 3da E;:uwra
DE URBANISMO E § HSMO @ Lic. Arquitat ucloar dos Servigos do Municipio de Vi lova de 8. "
ABIEATE Ambiento 6. Arquitatra publicada o DR, 2° seria n® 104 da 30 do maia de 2013, |1 o0 PPlicsvel C.8.LVCR

o forma a assegurar o seu pleno Tuncionamento em

cumprimanto das nomas legais e regulamentaras

Fungoes consuiivas, de estlugos, planeamenta,

B ¢do, avaliagho o aplicagho de métedos &

P de téenica ¢ oy cientifics. que

Ham e p a decisha Eiaboraqéo.r Conhecimentos especializidos & sencia:
QU @m grupo, de pareceras e projetos, com N N
. . Orientagdo para resuhados;
Lic. Arquitatura, Lic. Engt diversos graus de complaxidads, & execusdo de oulras Adaptagho e melharia continua:

TECNICO SUPERIOR {Urbanismo Ciu:iE e atividede de apoio geral ou espedializade nas Areas de Planeamento & organizago; '

aluagho comuns, inslrumanteais a oparativas dos servicos. ‘rga ~ .

E . L ) Trabathe do squipa & cooperacioc;

ungdses COM FOSPOT -] - Lo . N
I ) P a <OM O $ervigo

técnica, ainds que com anguadramantc supsnior

qualilicados. Represenisciic do servigo sm assunlos da

sua aspociabdade, tomando op¢des deo indola 1écnica,

enguadradas por diretivas ou orientacbes syperiores,

Fun¢bes de natureza executiva, de cardclar manysl ou Conhecimentos e experiencia;

macBnico, enquadras em direlivas gersis bam dofinkas e {Realizagdio e ori Ao parar dos;
JASSISTENTE P . . . cam graus do complaxidade varidveis. Exscugdo de larefas |Adaptaglio & melhoria continua;
IOPERACIONAL Administralive Escolaridada obrigatéria da apoio indispensgveis ao funcionamento dos sentgos, Trabalho equipa o cooperagio,

podende comportar oslorga fisica. s di te. regisio  [Rasp idede o comp I com O soviga,

rocecio & entrega de expedianle.
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MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA

DIRE¢§O MUNIGIPAI.. BE URBANISMO E AMBIENTE

.rxiy',% e

Sk
Crientag3o para resultasos;
CHEFE DE DIVISAQ tividads do Municipio, no Ambito das Planeamenio e organizagdo;
. . competéncigs atribuidas no ponta n® 1.5.3 da Estruture Liderenga @ gestio de pessaes ;
gggf:;‘:;gg Fiscotznghe Lic. Direto Floxivel dos Senvigas do Maniipio co Vil Nova g Gaia, |Desenvoiments ¢ molvasto dos 1 ° o v 1 v CS.AVCR
publicada no D.R. 2° sarie n® 130 de 09 de julhe da 2013, |Orientagho para inovagio e mudanga:
Visho estralégica.
Fungdes consultivas, do estudos, planeamento,
B 3 liecio 8 aplicagio de métodos o
Processos de natureza técnica e ou cientifica, que
i Ham o prep 4 docisdo, El N Conhecimentos especializados e experiencia;
i » . aulonomamente ou am grupo, do pareceres o pro;etos com Oriantagio para resultados: ‘
Lic. Direite; Lic. Eng®. divarsos grous de complexidade, @ oxecuglio da culras N N
TECNICO SUPERIOR [Fiscelizagso Givi; Lic. Atquitetora; Lic. Jatividade do apoio garal ou espacializeds nes dreas de Q"’a?:f;;':“‘““;ﬁ;“':f"a- & o o o s 0
Assassotia @ tredugio aluagho comuns. inslrumentais @ oporatrvas dos ser\m;os Trabatho d orgarizagh
FungBes exercidas com respor ° rakaiho do oquipa & ceopomcEo,
(écmca ainda que com anquadramento superior Rospor e com o sannge
1 ae do servigo om da
ETE: espec;alrdade tomendo cp\;ﬁns da indecle lécmcs,
dradas por diteti au
Fungdes de naturoza executiva, de aplicacic do métedos o JConhaci @ oxperid N
COCRDENADOR Curso tdchico profissional [processos, com base em diretivas bam definidas Organizagdo e métedo de trabatho;
recnIce Coordenagic do nivai lli, dres instruges gerais, de grau médic de ploxi . nas ptagdo & methoria continua; 1 [ 1] 1] 1 1]
construgdo civit 4reas de sluaglio comuns ¢ instrumentais 8 nos dominios Tmbalho de equ:pa @ cooperagha,;
de aluagio dos servigos. P ilidade o con iS50 GO o Sarviga.
. Fungdes de nat utive, de apicaglio de métodos & fConhach o exparib
ASSISTENTE 12° Ano da laridad o basa am diretivas bom definidas e - -fOrgenizagio o método de uabaiho L .
recnico Administrativo Curso thenien profissionsl mstruqbes gersis, de grau médio da- nag - fAd do 8 metheria continua; 6 [ 0 0 6 1 1C.Tind
Ga nlval I~ Areas do atustho comung o instrumehiais @ nos dominies {Trabatho de eguipa e coopameiio; .
’ do atuatdo dos senm;os : . - IR iidade 8 compromisse com o servieo.
Fun¢bes do natureza oxeculiva, do cardcler manual cu Conhecimentos e expenencia;
mecnice, onquadras om d:rolwas garans bem definigas o |Reals eonenraq.a para
ASSISTENTE PR ™ . . com graus de ghio de terefas i\ continua; Pl 0 0 o 2 o
OPERACIONAL - STVPR T |de 2poio indispensévais o funcionemento dos servigos, Trebelho equ:pa @ CoOperagio;
podendo comportar asforgo fisice, r , fagisto  |Re L) D i COM O SerVigo.
racecdo o entraga de expedienta
Fiscaliza @ faz cumprir 05 regulamentos, posturas
municipais e dameis dispositivos refativos & dreas de Conhacimenlos & expandncis,
N &G do via, p K obras particulares, abertura  |Omganizagic e mélodo de trabalhe;
FISCAL MUNICIPAL  |Fiscaiizacto :5::2:;;;?1""““ * lde funci o do imarto iais ou Adaplagic & malboris contlnua; 4 0 o o 4 0
industrisis. antre cutros; prasta informscho sobre situagbes [Trabatho de equips & cocperacio;
de fato carn vists 4 i 4o de pi ipais nas  JRosp it @ P i COM O 3OMVIGo.
4roas da sluaclo da unidade orglnics,
-
Corhecimenlos o expetiencia;
Informa processos | verfica e contrala as autorizagdes & Realizagdo e ofientagdo para resultados;
FISCAL DE OBRAS  |Fiscalizagio Escolaridade obrigatérie  |licensas pars execugiio de trabalhes; vistorias edificios, Adaptacdo o melhoria continua. 1 0
informando sobre o sev estade de conservagho Trabatho equipa e cooperagio;
Resp ilidada o iS50 COM O SOMVIGD, (‘
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MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA
mascio MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE
Onen!at;éo para resultados;
Gerir toda etividade de Municigio, o Ambite das Planeamento € organizaglio;
MUNICIPAL DE o compsténcies alrbuides ne ponto n® 1.5.4 do Estrdura Lidaranga a gestic do possoas |
CONTRAGRDENAGE |Comreordonagdas  |Lic. Direito Flexivel dos Sanigas do Municipio de Viia Nova de Gaia,  [D e @0 dos colaboradk 1 ° o e 1 ° €8AVCR
ES P 06 0.R. 2° serie n® 130 de 09 de julho da 2053.  [Oril ¢do para i 30 ¢ N
Visdo oslratégica.
Fungdas cansultives, de estudos, plansamento,
programecdo, aveliagio @ aplicecac de métodos e
{processos de nalureza técnice e ou crentifica, que
lundemantam o preparam a decisdo. Elaboragao, " e
a.ulnnum;:&zr:ed:u em gi'upo deepaneceref edzrzﬂl;ss com Drienlaqéo pore resultedos;
. Ihorl -
TECNICO SUPERIOR [luridica Lic. Direito stividads de apoio geral ou sspecializado nas dreas do :i::‘:f:n;'::';:gs:f“' 1 0 ° [ 1 0
alquéo comurlus, instrumentais & apgml|vas dos SBN.IQOS. Trabalho de aguioa 6 cooperagio,
Fungbes exercidas com responsabilidede o aulonomia L . .
i N N Responsabilidade & compromisso com o Servigo
técnica. ainda que com enquadramento suparior
qualificados. Reprssantacio do servige em assuntos da
sua especialidade, lomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por direlivas gu orienlaches supsrioras,
Fungdes de naturaza axeculiva, de aplicagdo de mdlodos e |Canhecimentos e experiéncia;
ASSISTENTE processes, com base em diralivas bom definidas ¢ Organizagde ¢ moteds de trabalho;
TECNICO Administrativ 12° Ano de escoleridade  instrugdes garais, de grau médic de complexk . RES (o e ia cominua: 1 L] L] L] 1 a
dreas de atuagio comuns a instrumentais & nos dominios | Trabalho do aquips e cooperagio;
de aluagdo dos sarvigos. Rosp il ] S50 GO © SOrVigD.
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MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA

CHEFE DE DVISAD
MRUNICIPAL DE
PROJETO DA
AvENIEA
REPUBLICA ATE
MAR

Projeto

Gorir tods atividade do Municipio, ne dmbite das
TG ibukias ne ponto n® 1.5.5 da Estrutura

Lic, Pl o rogianal
8 urbane

Flaxival dos Servigos d¢ Municipia de Vila Nova de Gaia,
publicada no O.R. 2° seris n® 130 da 09 do julho de 2013,

Crienta¢io para resultades:

Plancamento e organizagiio;

Lideranca e gestao de pessoas .
Desenvolvimento e motivagio dos colaboradores;
Onentagho para inovagde e mudanca;

Visfio astratégica.

C.5.ELVCR

TECNCO SUPERIOR {Plansamanto

Fungbes consultivas, ds estudes, plengamento,

Li¢. Plendamento regicnal
0 urbane

b ghio, ¢dos de métodos e
processos de naturaza l6cnica @ ou cionlifica, que
fund: e prap a decisgo. Elaboragdo,

gulkenomamente cu em grupo, de paraceres e projetes, com
diversas graus do complaxidade, ¢ oxecusdo do oulies
alividade de apoio geral ou espacializade nes draas de
aluagdo comuns, inslrumentais e operativas dos servigos.

canhec pecial & experiencia;
Qrientagdo para resultados,;

Adaplacio e melhoria continua;
Planeamento e organizagdo;

Trabatho de equipa @ coopera¢ds;

Fungdes idas com raspor i °

técnica, ainds gus com enquadramento superior
qualificades. Represontsqdo do servigo em assunlos da
sua especiakdade, tomando op¢das do indele 1enica,
por dirativas au orientagdes supancras.

Raspor [ isso com o servigo
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MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA

DIREGAO MUNICIFAL BE URBANISMO £ AMBIENTE -

A R S m e e

HDE EN
G oS e
CHEFE DE DIISAQ OrianlacAo para resullados;
MUNICIPAL DE Gorir toda alividede do Municlpio, na Smbite das fll:neamon:o & organizagio;
. . . i ®1.5.5 da Estrutura ideranga & gesldo de pessoas |
PROJETO BE Praato 1 ic. Arquit compaténcias atrbufdas no ponto n >
ENCOSTAS 0O ° i Arquitetura Flexival dos Sarvigos do Municipio do Vila Nova de Gais, | i e ¢30 dos colaboradores; ¥ e ¢ ¢ t ¢ CS-LVCR
DOLRO publicada no D.R. 2° sorie n° 130 do 09 do julho de 2012,  |Orfentaglio para inovaclo & %
Vishic estratégica.
Fungdes c itivas, de estudos, pk
1.0 lagdo a apliceqdic de métodos
processos do natureza tenica ¢ ou cionlifica, que
d; a a dacisfo. Elaboragdo, - walizados e N
.ulnnam;:::l::u em grqpo.‘de:ereoemf adzr:fll:i com Crientogio para resuftados,
] - . . ic Eng® comp . N s
TECnico supERIoR (Redbifacie Lic. Asquitaturs, Lic. Eng™ | et da apoio geral ou bspasinlizado nas ross do [ 02RtA¢30 € melhoria continua; 2 0 o o 2 °
paisagistioa i aluagdo comuns, instrumentais e operalivas dos senvigos. Planaaments o organizagio;
v _f' pel e o IS Hrabamo de equipa @ cooperacia;
Fungdes cam o e _
Ny . . ° pi om0 senigo
tdcnica, ainda gua com enquadramonto supaerior
qualificados. Ropreseniacdo do sarvico em assuntos ds
sua aespecialidade. lomando opgdes de indale técnica,
enquadredas por direlivas ou orienlagdes superiores,
Fungdes de naturaze exocutiva, de aplicagdo de mélodos @ [Conhacimentos ¢ oxporidncia;
Curse tcnico profissional |processes, com base am direlivas bem dafinidas e Crganizacio £ método de Imbalho;
ASSISTENTE ‘ : . y Ad hori
TECNICO Dasanho o medigdes [de nivel Il drea de instru¢des gerais, de grau médio de p de, a3 ptag: 1 0 a L] 1 0
dosartho dress de atuaglo comuns e instrumentais e nos dominies  |Trabzalha de equipa e cooperagiia;
- o

de alvagdo dos sarvigos. L] COMm ¢ Sarvigh,

N
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MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA

Garir loda atividade do Municipio, no Ambito das

- DIREGAO MUNIGIPAL DE URBARISMO E AMBIENTE | ©

Qrientagdo para resuitades;
Planeameonto o orgenizagao;

tacnica, ainda que com engquadiamante supanor
qualificades. Ropresentaglio do sanvigo em assuntos da
sia ospacialidede, tomendo opgdes de indole téenica,

DIRETOR DE competéncias atribuidas pale n® 1.5.1 do ponto 3 da
DEPARTAMENTO . Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Vila Nova  |Lid a gestio da pessoas |
A " N C5.AW
MUNICIPAL DE Hrbanismo e Aquitstira ds Gaia, publicada no D.R. 2° serie n° 104 de 30 de maio  |D imento ¢ motivagio dos colabarad SR
URBANISMO de 2013, de forma a a sou plono fur Cri (B0 para i o & mud
e cumprimento das normas legals @ Visdo i
TFunsaes consulfvas, de estudas, plancaments,
o liagSo & splicacho ds métodus o
processos do nalurezs téenice o ou cientlfica, qus
fund o prep a docisao. Conhecimentos especializados ¢ experiencia;
autonomamente ou am grUpS, de parecenes @ propios, com Oientagao pars rosullados:
di graus de de.e G0 de outras  nds| : oo 4TS - T
N . . . N N L plagho & mathoria continua; icenga
TECNIGO SUPERIOR [Urbanisme Lic. Arquitetura ahv:dx:de de apaio geral cu egpec:ahzadg nu;éress qe Plancamanto ¢ crganizacho; SV
. ¥ wmw,‘f' e e ?s SOMIGO3  |yrabalho de equipa e cooperagho;
unEoas com e Responsebiidods @ compromisse com ¢ Servigs

engquadradas por difelivas ou orientacdes superiores.
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MAPA DE PESSOAL. - 2014

UNIDADE CRGANICA

" DIREGAC MUNICEPAL DE URBANISMO & AMBIENTE |

CHEFE DE DIVISAG Orientaghio para resultados;
MUNICIPAL DE Garir tode stividade do Municipio, no Ambito das Planeamente e organizagda;
PLANEAMENTO Planeamentc Lic. PK egk P 1cigs altibuidas no ponto n® 1.5.1.1 da Estrutura Lidaranca o gostdo de pessoas . 4 o o P 1 ¢ C5AVCR
URBANISTICO E urbanistico o urbanc Flexivel dos Servigos do Municipio de Vila Nove de Geia, [ i & molvagio dos colaboradores; )
REABIITAGAD publicada no O.R. 2° sarie n® 130 de 0§ de julho de 2013.  {Orienla¢®o para inovagdo e mudanga;
URBANA Visho astratdgica.

Fungoes consullivas, de estudos, planeamento,

iagdo o aplicagdio de a
de natureza lcnica e ou ciontifica, que
fi @ prep: a dacisio. i ¢i, P ializados &
! . . a?a!onomammm ou am gn.l.po.Jdu paraceras e projetos, com Orientaclio para rosulisdos:
Plansamenta Lic. A - Lie. d graus da comploxidade, 8 execucho deoutiess L s o malhoria contlua:
TECNICO SUPERIOR 3 Py nio regianal 8 ividade do apoio garal ou ospacializedo nes sreas de i o 2 0 0 0 2 0
urbanistico . : 3 Plaingamento @ orgenizagdo;
urbang lagho comuns, insts a op dos serviges. _ .
N L i ‘Trabatha de equipa @ cooperagio;
Fungdes exercidas com raspor [} o " b .
M 3 Raspor [ <OM O SANVigo
técnica, oinda quo com anquadramanto supsrior
if 3 GAG do sarvigo em da
sua especialidade, lomendo apcdes do Indole téenica,
enguedradas por diretivas ou criantachas superioras.

]

kg —
,

=

Pagina 7 ce 13



MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA

DIRECAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

CHEFE DE DIVISAO . o N Qrivntagdo para resultados;
MUNICIPAL DE Administragdo ¢ Genr toda atiudade do Municipio, no ambito das Planeamento & organizagdo:
ADMINISTRAGAG E |Fiscatzagso e, Enge. Civil ‘ccm‘peten:las a‘f’;huadas o pc‘n!o n® 175 1.2 da Estrutura Lideranca e gestio de pessoas ; 1 a ° °
FISCALIZAGAD rbanistc Flexivel dos Servigos do Municipro de Vila Nova de Gara, Desenvolvimento e motivagiio dos colaboradores: 1 ° C8§-LVCR
URBANISTICA publicada no D-R. 2° serie n® 130 de 09 de julho de 2013 Crientagio para inovagao e mudanca;
Visdo estratégica.
Funches consultivas, de estudos, planeamento,
prog! &0, avalingio o aplicagdo de mé [
P ds téenica e ov cientifica, quo
fundamontam e preparam & decis&o. Elaboracdo, conhec: alizados & .
aulonemamente ou @m grupo, de parecaras o projtos, comy . " ) ’
Administracido a diversos graus de complexidade, @ execugao da outras 2::":?50 pe;lﬁ?ﬂado;, .
[TECNICO SUPERIOR [Fiscenzecao Lic. Eng®. Civit stividade do apoio goral ou especializado nas &reas da Plan"aaf:n; . ::;“;:“" 1 o ¢ ¢ ] [
Urbanistica 4o comuns, i is @ ives dos servigos. Trabatho de equipr?a e cocpe;aqéo'
Funghes exercidas com rasponsabifidade & autonomis o " N
técnicy, sinde qua com enquadramanto suparior ° com o sonig>
qualificados. Representagio do servigo em assuntos da
sus aspecialideda, Womando opgdes de indola tdenica,
enquadradas por direlivas ou orantagdes supetiores
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MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA

'DIRECAO MUNICIPAL DE URBANISMO'E AMBIENTE .

Gerir toda alividade do Municipio, no 2mbito das Orianlacao pars resullados;
DHRETOR DE competdncias atibuidas pelo n® 1.5.2 do ponlo 3 da Plansamanto & organizagio;
DEPARTAMENTO Estrutura Nuclear dos Servicos do Municipio de Vila Nova  |Lideranca e geslic de pessoas ;
JMUNICIPAL DE de Gaia, publicads no DR 2° serie n® 104 de 30 do maio | D bt emotivagio des colzboradores;
AMBIENTE de 2013, do forma a assegurar o seu pleno fi O para i woe
em cumprimenio das normas lesgais e L Visdo égi
Fungdes consullives, do esludos, planeamenla,
pr Gao, lagdo o aplicscdo de dos &
p de natl téenica e ou cientifica, que
lundementam & prepsram a dacisdo. Elaboregho, v ializados & L
&ulonoMaments ou em grupo, de paracenas & projalas, coml o " '
divarsos graus de oomplgexidsdu. ¢ oxecugdio da oulras Orienlagio para ms?"sdns' .
TECNICO SUPERIOR Lic stividade de apoo geral cializado nas broasda [ niopiacae e methora cantinua;
0 -g ral ou e§pe y . Planeamenta e organizagio;
atuagho comuns, instrumentais o operativas dos servigos. trabalho de equipa ¢ cooperagho;
Funglas axercidas com rasponsabilidade o autonomia g aq o2 - R N
N Raspansabilidade @ compromisso com o sarvigo
técnica, ainda que com enquadramaonto superior
qualificados. Raprosentacdo do sarvice om assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes do indole téonica,
enquadradas por diralivas ou orienlagbes suporiores,
Fungdes do neturaza executiva, de aplicagdo da métodos ¢ |Conhecimentos e experiéncia;
processos, ¢om bese em dirolivas bem definidas o O izagio € método de
?é::::i"m 12% Ano de ascolaridede  |instrugdes gerais, do grau médic do comp de, nas Adaptagio e methoria Inya;
dreas de otwagdo comuns e instrumentais e nos dominios  {Trabalha do equipa ¢ cooperagiio;
de aluaglc dos servigos. R bilidedo a 2OM © Serigo.

Pagina 9de 13




MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE DRGANICA

CHEFE DE DIVISAD

‘DIRECAC MUNICIFAL DE URBANISMG £ AMBIENTE . -

Criontagho para resultados;

MUNICIPAL DE Garir todn atividade do Municipio, ne Ambilo das Planeamento e organizagdo;
AMBIENTE E [Ambiente e Educagao cempeléncias alribuidas no ponto n® 1.5.2.2 da Estrutura Lideranca e gestio de pessoas ; a
|ecucacio {Ambiantal Flexive! dos Servigos do Municipio de Vita Nove de Gala,  fDesenvolvimentc e ivagio dos colaboradores;
AMBIENTAL publicada no D R 2° seris n® 130 da 0% do julha do 2013 [Orientagéo para inovagie e mudanga;
\Vis#io estralégica.
Fungdas consultivas, do estudos, planeamento,
Lic. Comércia b ¢dc, avaliagio o " i §e dtodos &
internacionsl; Lic. Sa0de de técnica @ ou »que
ambienial; Lic. Ciéncias do Harm o propararm & docisgo. £l ¥ Conhecimentos especializados e experiencia;
ambionte; . U am grupo, de paracaras @ projetos, com Orieniagio para resuftados;
. Lic.Administragdo Publica diversos graus de complaxidade, @ execuglo de sutras Adaptagao e melhoria continua;
[TECNICO SUPERIOR |Ambiente atividade do spoio geral cu especializade nas 4reas de Planeamento e arganizagho: ' 9
. g comuns. o des SEVHOS: Ilrabalho de equipa ¢ cooperacho;
Funghas oxorcidas com responsebilidade ¢ autonomis . i .
M 5 ] p com o servige
IGcnice, sinda qua com enguadramanto suparior
Lic. Eng® ambianto qualificados. Raepresantagdio do servigo am assuntos da
sua especialidode, tomande opglies de [ndole técnica,
enquadradas por direlivas ou orientacdes supaniores
Fungdas de nalureza executiva, de aplicasdo de métedos e |Corhacimantos @ experiéncia;
processos. com bese em diralivas bem definidas e Crganizagéio & método de trabalho;
ASSISTENTE P . N . . " Ad ot i
rECICO Adminisirativo 12° Ane de escolaridade  [instrugdes gerais. de grau médic de nas placdc e H [}
areas de atuagio comuns e instrumentais e nos dominios  |Trabalho de equips e cooperagio;
do atuaglic dos servigos. Rospo iti ] s COM @ SANiGo,
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MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA

DIREGAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

Oriantagdo para resultados;

CHEFE DE DViSAO Garir loda atividade do Municipio, no Ambito das Planeamento e arganizagao;

MUNECIPAI.: BE Higane pablica e compsténcias atdbuides ne ponie n®1.5.2.2 de Estruture  |Lideranca e gestio do pesscas

HIGIENE PUBLICA £ Jospagos verdes Flexivo! dos Sarvigos do Municfpio ds Vila Nova do Gais,  |D " & motivagho dos colaborad o 0 o 0 0 1
ESPAGOS VERDES publicada ne D.R. 2° serig n® 130 de 09 de julho de 2032, [Ofi para i (do e

Visdo astratégics.

Fungdes consultivas, de estudos, plancamento,

Gdo, fagdio e aplicacha da métodos ¢
de técnica @ ou ciontifica, Gue
fund: o prep & decisho, £l ¢,

autcnomamente ou £m grupo, de pareceres ¢ projetas, com

o, Ena® Civil: L
Lic. Eng® Civll Lic. divarsos graus de complaxideds, o execusio de ouiras

Higiena pibfica & Arquitetura; Lic. Dire
9 P "Q i : Lis. Disoito; atividade de apeic gora! ou aspecializado ras sraes de o o
e3pegos verdes Lic. Gestio da Recurses . N . .
{otuagdo comuns, instrumontais @ operetivas dos sorvigos
Humanos y e .
Fungdes oM T 7]

cnics, ginda qua com enquadramento supenior
qualiicados. Representagdo do senigo em essuntos da
sun espacialidade, tomando opgdes de Indole técnica,
lenquadradas per diretivas ou orientagbes superiares.

C na glio das larales de i ghio higido-
sanitdria & controko higido-senilério das instalagbes para
alojamanlo de animais, dos produtos de origem animal e [Conhecimentos il €
dos i iais ou i iais ande se Orisntaco pars ltados;

abatam, p . produzarm, trensi fabriquem, tAdaplagdo e methoria continua: 0 o 9 0
conservenm, armazenam ol comercializem snimais ou Planasmento o organizagio:
produtes de origem animal & seus derivados; Emitir parscer [ Trabalbe de equipa e cooperagia;
nos termos da legislagao vigenle, sobre as i cdes e R bifdade & i
astabelocimentos raferidos na allnga anterior, Etaborare
ramaler, nos prazos fixados, & informagio relativa ao
movimantc nos necrolégice dos animais; Notificar de
hedici ingrie  [Lic. i ingii diato s doengas do ¢ gatéria e adotar [
B a3 madidas da profilaxia determinades pals
autoridede sanitdria veterindria nacional sempre que sejam
dotoclados casos de dosngas ds carécler apizodtico, Emilir
guias sanildras ds transilo; Parlicipar nas campsnhas de
zaneamenlo cu de profilaxia delanmingdas pela sutotidade
saniliria veterinaria nacianal do respactivo municipin:
Colaby na : do de srimeis, do
inguérites de i pocusrniao o ou S & prasiar
infarmacSo técnica sobre absrura de novos
astabslacimentos de comercializagdo, do praparacho o de

transformagao de produtos de origem animal,

TECNICO SUPERIOR

COM O Sarvigo

Fungies de iva, de aph de e [Conhecimentos @ exp 4
ASSISTENTE processoes, com base em direlivas bem definkdes & Organizago & mé{ogo de tf-dbalhcr,
TECNICO Administicativo 12° Ang de ascolaridade  |instrugBes gersis, de grau médie do b i nas d Gloe mefhonﬂ continua; [} Q Q9 Q

dreas de atusgo comuns o instrumantais @ nos dominios  fTrabathe de equipa e cooperagda;
de atuagio dos servicos. R bildade & i

com o servigo,
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MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE QRGANICA
DIREGAC MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE
; 3 Conhecimenios e experiencia;
ENCARREGADO Funcies da chofla do pessoal da catreira de assistamte  [oe 1050 o arientagBo para resultados:
GERAL Coordenacdo Escolaridade obrigatéria Wﬂfsmnal' Goordenagéo garal 4o todas &3 "’T"_’“ Adaptacio & melhoda continua; 1] o [1]
OPERACIONAL realizadas pelo pessoal sfalo aos setoras do stividads sob T " L
sus supsrvisio rabalho equipa @ cooperagao;
Responsabilidade ¢ COMPromisso com o servigo.
Fungbes de coordenagio dos assistentes op .
ENCARREGADO afotos a0 seu satc.r do atividade, por cujos resultados & 506 e parab
OPERACIONAL Coordenagiio Escolaridade obrigatéria :;?;é;: ::::ifz:;:gﬁ;:z:::::::::z Adaptagdo & methoria oomin_ua, 0 ] (]
pessoal sob sua coordenacic. Substiluiglio do encarregade Trabatho “f'.npa © COOREraga0. 3
goral nas suas auséncias e impedimsentos. Responsebiidade ¢ compramisso com o servigo
Fungdes da natureza oxecutiva, de carfcter manual ou
Anico, onquadras em direti garais bem defini 8
com graus de complaxidade veridveis. Execucdo de tarefas
L G E d brigatdria |de apoic indispensdveis ao funcionameanto dos sorvices,
podando comporar esforgo fisico, nomeadamente,
varredyurs B limpaza do espago plblico, manutengdc do
espagos verdas, manulengio do canif
Fiscalizar e fozer cumprir loda a legisla¢do nacional o
regulamentagao munisipal, em vigor na drea ambi 3 hecimenlos e experiencia;
salubridade, higiane o limpozo publica. Rexiizacho e ori para
ASSISTENTE Prastar informagio sobre stungdes de fate com vists & Adaplaco @ melheria conlinue, o 0 o
COPERACIONAL i ¢ao do p icipais nas #reas da sua Trabatho equipa o cooperagdio;
atuagho aspecifica. Responsabilidade a compromisse com o servigo,
. . Promever a colaboragie dos utentss na colocaglc
Higiene piblica e . _
Escolaridsde abrigetéria  |adequade dos residuos, bem come ne consenvacio do
05pagos verdes . N
eguipsmente deo doposicio ac servigo da populagio.
Promover a detegho da casos da insalubridade piiblica em
todo o tertdrio Municipal.
Paticipar @ piepar campanhas de sonsibilizagho e
prevanglo pablicas nasta drea.
Colaborar com oUtros servigos municipais & outras
instiluigdos nas dreas da sus aluagio espocifica.
lﬁi;“:ﬂ‘z::’;::::" Fungsos ne Smbita dc apoio inf d orh o exparioncia; (\
L insialar componantes do hardwata e software jinstaler e Organizagdo & método de trabalho;
TECNICO DE - davidamente cert. au - [ N . o o o
INFORMATICA Informatica curso qua confica gtau do p! o ¢ ir T 123 ptagio & meihona continua;
qualilicagdes a nivel I, formidude com o3 exgancias dos de Trabaltio de equipa & cooperacia: )
 sce do informitica informaghe definidos [Responsabilidade e compromisso com o servigo,
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MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE CRGANICA

DIREGAC MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE

Fiscalizar o fazer cumnprir t06a a lagislagdo nucional @
regulamenta¢io municipal, @m vigor na Amea ambiental,
salubridade. higiens ¢ limpeza publica
Prestar informacio sobro situacdes de falo com vista 4
instrugdo de processos municipais nas freas da sua Conhecimentas & experiencia:
aluagic espochfica Realizaco & of ara
FISCAL DE Higione pablica o Promover & colaboragde dos ulentes na colocagio Adaplagio o melhori; w:l'nu'
SERVIGOS DE 9 verdas Escoleridi obrigatérnia dequada dos resi , bem como na conservegiio da Trabpaiho oqUipa & 600 ralc.é o ] ] 0 ] [] ]
HIGIENE E UMPEZA v aquipamento ds doposiglio a0 senvio de populagde. o q .‘p o pe o om0 sanv
Promover a detegéic da casos de insalubridade publice em | PO s
tode o terdtd o Muricipel.
Participar @ propor campanhas de sensibilizagho o
prevencdo pablicas nesta &roa,
Colaborar com oulros servigos municipais & outras
instiluiglos nas dreas da sua alvagdo especifica.
 Conhoc A
ENCARREGADO DE Exerce fungdes do programasls, organizagdio e controlo y _e " m' .
BRIGADA DE das tarefas a executar pale passoal sob Sua coordenagiio, M pa X '
N N . " . N " ) AN N . Adeplagdo e melhoria continua; o
SERVIGOS DE Ci ¢ £: galdria  |por cujos & rasp , No . ) 1] ] [} [} 1]
. . Trabalhe equipa @ cooperagdol
LIMPEZA({carreira exocugdo & suparvisdo dos diferantes lrabalhos em o N .
hei . . P Responsabikdade @ compromisso ¢om O Sarvigo.
axecugdo no Ambilo da higiens pablica
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J'APA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA

DIREGAC MUNICIPAL DE EDUCAGAC E COESAD SOCIAL

DIRETOR MUNICIPAL
DE EDUCAGAOE
COESAC SOCIAL

Educagac e cossiio
social

Lic.Engelatrotacnica

Gerir toda alividade de Municipio, ne 8mbito das
competdncias atdbuidas pelo n® 1.4 do ponto 3 da Estrutura
Muclear dos Servigos de Municipio de Vila Nova da Gsia,
publiceda no DR, 2° sorie n® 104 do 20 do maio do 2013,
da forma a o 50U pland funek am
cumprimente das normas logsis 8 regulsmantares

Nao aplicavésl

C.SAVCR

FungSes cansultives, de estudos, paneamenio,
programagao, fingho e aplicecds do @

Lic.Eng

[ de nat lécnica & ou ci que
lundamontam & preparam a decisdo. Elaboracio,
autancmements ou om grups, da parecans e projatos, com

di graus de pl o ¢io de outras

‘Conhecimentos especializados e experiencia;
Orientagho pste resullados:

TECNICO SUPERIOR [Educacdo Lic Economia; atvidade da apoio geral ou especalizada nas froasde  [aeirone ’“e'h"“:iz‘:’g:f“""
Lic.arquitotura; Lic. Dliraile [atusglo comuns. instrumenteis & operativas dos servigos., T bahn ﬁeu # orga . .
Funghos exorcidas com rasponsabilidade e autonomis “ra _ﬁqu}pa & ompaagao. .
tdcnice, sinda que com enquadramento suparior g @ P €om ¢ Servigs
qualilicados. Representagho do safvigo am assuntos da
suz especiabdade, tomando opedes de indola téenics,
snguadradas por direlivas ou orontacses superiorgs.
Fungdas de fiva. de splicagdo de métedos e {Cc i & experiéncia;
ASSISTENTE procassos, com base am diretivas bem definidas o Organizagdo e métedo de trabatho;
TECNICO 12° Ano do escolardade  {instrugdes gerais, de grau médio de K nag d ¢Bo & molhoria continug;
4roas do alua¢iio comuns e instrumentsis e nos dominios  [Trabalho de equipa e cooperagdo:
de atvagdo dos senvigos. P iilade & PIOMISS0 COM O S8MviGo.
FungBas de nalurezs execulive, do cerécler manuel ou Conhecimentos e experiencia;
macdnico, enquadras em diralivas gerais bem definidas @ JRealiza¢io e orfentagdo para 3
ASSISTENTE " e . . oM graus de complexidade varidvais. Execugdo de larefas [Adeptagdo e melhoria continua;
(OPERACICNAL obrigatéria de apoic indispensaveis so funcionamento dos servigos, Trabalho equipa o cooperagio,

podende comportar esforge fisico, regislo

recado 4 anlrege do expedienta.

Rasp ] promisso com ¢ sanvige.

Pagina 1 de 13




¥ 1APA‘DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA

CHEFE DE DIVISAQ
MUNCIPAL DE AGAD
sociaL

Agho secial

Lic.Servige Social

Garit tode stividads do Municipio, ne dmbito das
competdnciag atibuldas no ponto n® 1.4.4 da Estruture

Flaxivel dos Sorvigos de Municlpio de Vila Nova de Gaia, Desenvolvi e

Planeamenio e organizagio;
Lidsranca @ gosiiic de pessoes ;

DIREGAQ MUNICIPAL DE EDUCAGAD E COESAC SOCIAL

entagao fesun

¢ao dos colaboradores;

publicada no O.R. 2% serie n® 130 do 09 ds julhe de 2012, [Orientacdo patz inovagdc e mudanga;

PLUSED &

€5, LVCR

TECNICO SUPERIOR

ACAG social

Lic. Servigo sociak
Lic. Recurses humanos;

Dinamizar s Comissbos Sociais de Froguesis; Coordensr
o Bance Loce! de Voluntariade; Ministrar formagdo nas
4roos de Educaglc Parenlsl, Prevengiio de
Comportamentos de Risco (absentismo, abandona escalar

Lic. Administragéo publica:
Lic. Relagdes
intsmacionais

Licanciature

o : Rop a sutarquia nos Grupos de
Trabalho de Infancia, ldesos e ouinos; Alender os municipes|
no Gabinate de Acgde Social; Registar situsgdes, andliss o

h oM vists & sua resolugds; Execular as
meadidas de politica social que, no dominio das alribuiches
[do municipio, ferem aprovades pela Camara Municipal,
Propora p de ds i de

canz social; Promever ou gcompanhar as alividades que

ViSO gonas ospecificas de de

‘Oriantegdo pers resuilados;

q 50 e melh

ia contlnua;

apofo ou assisténcia social, Apoiar @ coordenar as ralagdas

do municipio com as instiluicSes privadas ou publicas de
solidariadade social, Promover @ apoiar proplos a agdos
gue visem a insarcdo ou reinsarglio socioprofissional da
municipes; Dasenvolvar & apainr agdos tandentos &
arradicecdo do rabatho infantil; Coordenar a patticipagio
do municipio no programa Rede Sccial, ne Comissio do
Prote¢do de Criangas e Jovens am Rigco ¢ nos plenos de

P cac da droga e bata & toxi pendéncia;
Articulacio de projelos com a drea metropolitana do Porto!
Garantir o transperte da criangas e jovens portadores de

ficidncia para escolas, atividades ou inslitvigdes; Garantic
& instrugio de processos relativos a pedidos do execugdo o
rodugiio de taxas e ficencas municipeis, Garantir a

i e
Trabalho de equipa e cooperagho;
Responsabilidade o compromisso com o sarvige

1"

L]

CTind

ASSISTENTE
[TECNICO

Administrative

12° Ano de escolaridads

Fungdes de naturoza oxecutiva, de aplicaglo de métodos & fConhscimantos & experibncia;

PrOCES 505, com base em dirstivas bam dofinidas &

Organizacio e método de trabalt,

instrugdas gersis, de grau médio de texidade, nes

o 20 & ;i :

dreas de atusqao comuns & inslrumentsis @ nos dominios | Trabalhe de equipa e cooperagio;

do atuagdo dos servigos,

Responsabildado a Compromisso com o sarvigo

Admninistrative

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Conduglo

Auxitiar

Escolaridage obrigatéra

Funcdes de natlreza execiiiva, Je cardelter manual ou
rmacdnico, enguadras em diralivas garais bem definidas
corm graus de complexidade varifiveis. Execugdio de tarefas
da apaio indispansaveis so funcionsmento dos samvigos,
padands comportar asforgo flsico, nomea enta, ragisto
o e ent
Fun¢bes de naturaza execulive, de cardcler manuaj ou
mocanice, onquadras em direiivas gereis bem definidas, na
aran da condugio Exacucdo de taralas do apoic
indisponsdvois ao fi dos Servigos,
compartar esforge flsico, nomeademente, o franspore de

Connecimentos & experiencia;
Realizacao @ orientagio para resultados;
Adaplscac @ melhoria conlinua;
Trabatho equipa s cooperagho;

criangas @ vens portadores de deficiencia: Providenciar
pelo bom eslado de funcionamenlo do velculo, zelando pela
sUs A0, @ limpeza.

Fungdoes de nelurezs axecutive, do cardcter manual ou
rmecnico, eng am dirativas gerais bam definidas. na
droa do acompar @ Bpoic ao de

@ jovens p da defici

Raspor ¢

€Om © servige.
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MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA

HREGAC MUNICIPAL DE EDUCAGAD E COESAO SOCIAL

Crisntagdo pora resullados,
PL e :

CS-

DIRECTOR DE Gerir todz atividade do Municipio, ne Smbito das F

DEPARFAMENTO ) 5 competéncias atribuidas pelo n® 2.4.1 do ponto 3 da Estrutura [Liderancs e gastao de pessoss | LVCR*Trab.do
Ed i : )

MUNICIPAL DE ucagio icenciatura Nuclear dos Servigos do Municipio de Vita Nova de Gara, Desenvoivimento e molvagio dos colaboradores: 1 @ ° ¢ 1 e Miris.da

EDUCAGAQ publicada no DR 2°serie n® 204 de 30 de maio de 2013 Orientacao para inovagdo e mudanga; Educagio

Visdo eslratégica.

Fungdes consullivas, d& estudes, planesrmanto,

pregramacde, liagio & aplicagio de 3
procassos ¢e nslurezn 1écnica e ou cientilica. que
fund. @ prap a decisdio. El ¢ho,
autanomamente ou em grupe, do parecaras @ projetoes, com [Conhec peciali 3
Lic. Sarvigo social; Lic divorsos graus de complaxidade, o axacucde do oulias Adeptagdo a malhoria conlinua;
TECNICO SUPERIOR [Educacdo Psicofogia: Lic.Ciencias do [atividade de apoio garsi ou espacislizedo nas sreas deo Planeamento e organizagso; 3 [} 1] o 3 ]
Ambients atuagio comuns, instrumentais & operativas dos servicos. {Trabzlhg de equipa e cooperagio;
Fungbes exercidas com responsabilidade e sutonomia R bidade o compi i$s0 com o sanrvico
lécnica, ainda que com enquadramento suparior
lficad Rep ¢30 do sarvigo am sssuntos da

sus ospaciatidade, tomando opgdes de Indole 1écnica,

por diretivas ou oriemagges Supanorns,
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MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE QRGANICA

DIREGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E COESAC SOCIAL

CHEFE DE bhasho Criontagdo para resultados;
MUNICIPAL DE " o5 Gerir toda atividade do Muncipio, no dmbito das Planeamento e organizagdc;
APCIOE N o competéncias atibuidas no ponto n® 1 4.1 1 da Estrutura Lideranga e gestao de pessoas @
SNTERVENGAO Peqaf{ogim & agho U Direita Flexivel dos Servigos de Municipio de Vila Nova de Gaa, Desenvolvimente e molivagio dos cofaboradores: 1 o 0 0 1 ° C.5.4VCR
PEDAGOGICA E o publicada no DR 27 serie " 330 de 09 ds julho de 2013 [Orientagao para inovagdo e mudanga;
AGAC SOCIAL, Visho estratégicn,
FITRSE ] B,
Liecnciatura: Lic p cda s So da ms °
Desporto; Processos de naturezs 1enica 6 ou ciantifica, que
Lic Admin sublica {g @ proparam a decisko. Exaborag
focat o ragionel; Lic. autcnamamente ou 67 grupo, de paracares o projetos, com fConheci pecial e
Dirpito; Lic. Gostdo de di graus de phexi .8 ¢8o do ouls Adaplagide o malhoria continua;
TECNICO SUPERIOR [Educagic recursos humanos. atividede de apoio geml ou espacializado nas dreas de Planeamento o arganizagio: 12 [ ] L] 1z 1 C.T.Ind
Lic.Nutrigho; Lic.Psicologi zomuns, i is o cpeativas dos servios, ] Trabalho de equipa e coaperagdo:
clinscrigio ns Ordam Fungdos exarcidas com bili © put i [ it ° i$50 COM 0 SBRVigY
profissional, Lictraducle  |iycnica, minds que com enquadramento supario
qualificados. Reprasoniacio do servigo em assuntos da
Licencinture sua espacialidade, lomando opelies de Indole técnica,
oot diretivas qu otienlaches
Fungiaes de natureza iva, de aplicagdo de mélodos &
procassos, com basa em diretivas bem definides o
Administrativo instrugGos gsrais, de grau médio da comploxidade. nes 8 ]
Sreas de aluagls comuns ¢ instcumentais e nos dominios
do ztuagdo dos servigos.
Cotabx no projelo ivo do aslabelecimento ou
g do ascolas o fi do a ligagio com &
comunidade lendo om conta as iniciativas 8 recursos lecais. Conhecimanlos & axperincia;
Organizar a propar alividedos de animag loeducaliva Jouaniagic e método derabalho;
ASSISTENTE $2° Ano de escolaridada | 983anVOIvar nos tempos rllo curricutares endo 6M  gypiagao & melhoria contloua; o 0 0 104
TECN:CO slengio as caractoristices da faixa otéria qua o d0sting,  lrow s de snuipa ¢ cooperagde;
: o5 eaf;' i - ‘d?s Lkl Respor il Q i550 com o sarvige.
infarcia Dé conk 80 c03p P das 96 5 SCTind
vivineigs, quar individuais e grupais, e ds panicipacks das
crigngas nas diversas atividades,
A @ horério de fi das atividades do
apcio 4 familia conforma regulamento inlerna do
astabelecimanto;
Desernpenhar outras tarefas que se rlacionem com as
etividades de apoio & famitia das chianges.
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UNIDADE QRGANICA

DIREGAC MUNICIPAL DE EDUCAGAO E COESAO SOCIAL

Participar com os docentes ne acompanhamentc das
criancos durante o pericdo de funcionamento da ascola
com visle a g um bom i d ivo;
Exercor tarefas o atandiments & encaminhameanto d
uiilizadores da escola @ controlar ontradas/seides da
escols; 7 AOQ com
Coapaerar nas atividadoes que visem a seguranga des C.T.Ind em
criangas na escola; 73 ¢ 7 mobilidade
Providenciar a limpgza, amumacdc, consenagio e bon Intercar,
utilizagio dos instalagdes bem coma, do material & AQSAT; 1A
g diddtico o int B 1o ao fic. sfv<1ano
deser i do processe aducative; Exarcer tarofas de
apoio 403 servieos da 8426 socil ¢ escolar;
Prastar apoio ¢ s3sistdncis em situagbes de primeiros
S0COMES © om casd do s idadh a crgnca . o
para

N . ' . e
Ja unidades de prestagio de cvidados de saide. v 5 8 -
ASSISTENTE lAdaptagio & melhoria continua; o 28 o

OPERACIONAL Fungbes de natureza executiva, da caricter manual ou Trabalho equipe o cooperago;

mecanico, enquadras en diretives gerais bem definidas e [F e Bromisse com o senvico
com graus de complaxidade verdveis, Execucio de tarefas 3 S
da epoio indispanséveis &0 funcionamento dos servigos,
comportar asforgo flsico, nomaadamente, rogisto
rececdo e anlrega de expediente.

Infancia

ascolarignde obrigatéria

Conheci e

Administrative

Possuir conbeci profissionais em g L ter ]
nogdes de pichalaria, executar outras larefss simplas ndo
aspocificadas do cerbcter manus! exigindo principalmente
s . i p i & manutengdo do
ndificio, ns a & vigildncia dos alunos 2 1
© encami das utiizad da escola,
contrelande as entradas e saldas de Centre escolar,
{responder. de forma imadiala a siluagdes que
a sua normal funcionalidade.

Sarvigas gorsis 5 anos de elotricidade

Fomantar o desenvolvimente flsico e intelectual das
criengas estmulando-a5 a dascobrir a sus individuglidada,
EDUCADOR DE 3 . . . a0 masme lempe gua lhe daspana o intaresse para o

fi
INFANGIA, irfancia Hic Ev. de infancia contacto com os culros. Para os efeitos, desenvolve
atividadas de aprendizagem o divarsos 1ipos de jogos
Widicos.

‘Conhecimentos especializados e experiencia;
Adeplagda e methoria continua;

Plancamento o crganizacio; 4 0 0 [1] & 0
Teabalho de equipa e .

Responsabilidade & compromisse com o servigo

Lic. Dosporto,Ingids,
Psicologia ou dreas &fins; Prepara¢do e organizagho das alividades letivas.
12° ane de sgcolaridade - Realizagio das atividades letivas

TECN}COS DE f fissi ou  |Visa gurar o d Ivimenio das ativi do Relacio pedegégica com os alunos
ATIVIDADE EXTRA- {Infancia islizada ad di L i i (AEC) 2 1° cick do ansinc Ratagao pedagégica com a direcko do agrupaments cam ] 329 0
CURRICULAR -AEC'S a0 desanvolvimento das  [basico nos agrupementos de cscoles da rede pablica 8 oscols @ com a rastante comunidade escolar
actividedes conforme Respx bilidade Promisso Com 0 Sefvigo
Despacho n® 926582013 Iniciativa e aulonomia

do 15 de julhe
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MAPA DE PESSOAL - 2014

UN

IDADE QRGANICA

CHEFE DE DivisAc

DIREGAC MUNICIPAL DE EDUCACAO E COESAO SOCIAL

Otionlacéo pera resuitados;
MUNICIPAL DE & Garir toda glividede do Municipio, no Smbilo das Planeamento e rganizagdo;
osldo do 3 3 .
GESTAQ DE ) o L compstdncias atbuldes no ponto n®1.4.1.2 da Estrutura |Lideranga e gestic de pessoas |
EQUIPAMENTOS E |~ Edoeaivas | Flexivo! dos Sarvigos do Municipic do Vila Nova do Gais,  |D i & moti dos colab C.8.LVCR
RECURSOS publicada no (1.R. 2° serie n° 130 do 09 de julhe de 2013.  [Orientagio para inovagia e
JEQUCATIVOS Visdo eslratégica
Fungdes consultives, de esludos. planeamonto,
pre liagao e aplicagdo de @
processos de naturoze técnica e ou cienlifica, que
fundamentam o preparam a deciséio. Elabomgao,
Lic Arquitstura; ou em grupo, de p & projatos, com [Conhecimentos il & expenencia;
Geslae deo Lic Fikesofia o certificacdo |di graus do plaxi X ¢80 do outras deptagio o mathoria ¥
TECNICO SUPERIOR EquipamenieS e de apiidio profissional de |atividade de apoio geral ou especializado nas &reas de Planeamanto & crganizac¢io;
Racursos Educativos [tecnico superior de higi cio comuns, i is @ O ives dos $arvigos.  {Trabalho de equipa € cooperagiiar
o seguranga (nivef 5} Fungdes exercidas com responsabilidade e autanomia R bilideds o i com & servico
técnice, ainda que com onguadramento suparior
quelificedes. Representagiio do servico om assunios da
sug ospacialidede, tomsando opcBios de Indola téenica,
enquadradas por diretivas ou oriantagses suparicres
Fungdes de natureza . de splicagéic do métedos e |Conheci 8 BXp ia,
127 Ano do processes, com baso om direti bam dalink ] [a] & método de trabatho;
[ASSISTENTE - oscolaridede, Curso N N y - Ad ; .
recnico Administralivo \écnico profissional de instrucdes garais, do grau m_édn: de ‘ . nas plagiio mejhona continua;
rvived 1t areas de stuagdo comuns o instrumentais ¢ nos dominios  |Trabathe de equipa ecoopemf;au:
de atuacdo dos servigos. R bilidade & comp oM 9 Serviga.
Eungses do natureze exacutiva, de cardcter manual ou Conhecimentos e expenencia;
mecanico. anquadres em dirotives gerais bom definidas e [Realizagdo e ori para 3
IASSISTENTE cscolorid brigalsria | 0™ 9raus de complexidade varéveis, Execucdo de tarefas fAdsplagdo e melhoria continua;
OPERACIONAL de apoio indispensdvaeis ao funcionamento dos servigos,

Trabalho oquipa & cooporagko;
R il 8 PrOMISSe COM O SHrvigo

podendo comporar esforgo fisico, 1 . registo

recagic o entrege do axpediante.




MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA

DIREGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAC E COESAD SOCIAL

Gerir toda alividade do Municipio, no &mbito das

Oientagao para resulladas;
o) .

Fungbos oxercidas com responsabifidade e autonamis

Trabalho de equipa £ COOPEracAs;
o " .

zDIRECTOR DE S o °
DEPARTAMENTG compotdncias stribuldas pslo n® 1.4.2 do pento 3 da Lo, i
MUNICIPAL DE Zstrutura Nuclesr dos Sarvicos do Municipio do Vila Nove @ € geslio de p'essuasé
COESAD SOCIAL 40 Goln, publicada ho D.R. 2* serie n 104 de 30 ds maio @ gao cos -
de 2013 Tremagaa parm inavagaa € ¢
Visdo ostratégics
Fungdes consultivas, da estudos, plancamenta,
programagde, avaliagso a eplicagso do métodas
procassos do nalureza téonice e ou ciantifica, que
fundamentam e preparam a decisio. Elaboragio, " e
autonomamenta ou am grupo, da parecares o projtos, co . o " '
di graus de . .P° : d’:a oflras " Sd g;aopara:'ﬁlfﬂados[; .
frecnico suPERIOR Lic. tividade de apoio geral au especializado nas Amas de atagio & melhorin continua;
x . ; . . Planeamento € organizagio;
¢3¢ coOmuns, a 408 sarvicos,

téenica, ainda gua com enquadramanto superiar
quelificades. Represontagdo 9o seivigo em assuntos da
sua especialideda, tomando opedes de Indole téenica,
enquadradas por dirolivas ou orantagdes supariores

L

com o sarvige

ASSISTENTE
TECNICO

12° Ano de escolardade

Funcdes de naturoza executiva, de splicachc do B

Conheci 8

procassos, com base am ditetivas bam dofnidas o
instrucdes gerais, de grau médio de complaxidade, nas
&roas do 21Uagdlio COMUNS & inslrumentais o nos domfnios

Qrganizagio e método d

e trabalho;

IAdaptagdo & melhoria continua;
Trabatho de equipa e cooperagio;

0 COM 0 58TViGo

de alvaclo dos servigos.

L3

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Escolandade obrigaldria

Fun¢Bas de nalurezs axaculiva, de cardcler manual cu

Conhecimentos e experiencia;

macanico, enquadras em dirglives gerais bem defi L
com graus de complexidads verdveis. Execucdo de tarefas
de apoio indispenséveis a0 funcicnamanto dos serviges,

B bilidado o

3o para resutades;
Adeptacho e malhoria continua;
Trabalhe squipa & cocperacgio;

COM & SOrvigo.

podondo comporler esfergo fisico, © d ragisto
racocho 6 ontraga de expadiante.

»
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MAPA DE PESSOAL - 2014

UN

IDADE ORGANICA

CHEFE DE DIVISAD
MUNICIPAL BE
DESPORTO

Dasporio

DIREGAOQ MUNICIPAL DE EDUCACAQ E COESAO SOCIAL

Garir toda atividada de Municipio, no dmbito das

competéncias atribuldes no ponto n®1.4.2.1 de Estrutura
Flexive! dos Servicos do Municipio do Vita Nova de Gaia,
publicada ne LR, 2° sarie n® 130 de 09 da julho de 2013,

TECNICO SUPERIOR

Dasporto

Lic. Arquitetura,
Lic.Cionciss do desperio

Orienlaco para resullados;
Planeamento © organizagao;

o para i G e

Lideranca & gestic de pessoas |
Desenvolvimento e molivagio das colaboraderes;

Visgo eslratégice.

Funghes consullivas, de estdos, paneamento,
programegag, avalagho e aplicacgio de métodos e
processos de nalumza téonico e ou clantffica, que

3 3 a dacisdo. Elaborecdo,
au!nmmsmento ou em grupo, da parecerss e projetos, com

graus de de. e cdo da outrag

atividnde de apmn geral oy espec;alszedo nas dreas de

Orientaglio pere resullados;
Adapla;éo ] melhona continua;

¢do comuns, inst 8 oporativas dos 5ervigos.
Fungdes exorcidias com responsabifidade & autenomis

Trabalho de aquupa € COOperacin;

tdcnice. ainda qua com enquadramentc supsrior
qualificados. Representagdo do Sefvigo am assunlos da
sus aspeciakdade, tomendo opsdes de indole téenice,

enguadradas por diretivas ou oriantagles supenores.

Conhecimentos especializados e experiencia;

COM & SAIVIgS

ASSISTENTE
[TECNICO

Administralive

12° Ano de ascolaridade

Fungdes de axecutiva, de aplice¢do do dos e

Cor il @ oxparidngia;

processos, ¢om base em diretivas bem dalinidas @

2 mathoria continue;

instrugdes gerais, do grau médic do d , nas
Aroas do stuagdo comuns s instrumentais @ nos dominios

Tmbalho de equipa e cooperagio;

de atvagda dos sorvigos.

P lidacs & oo

Crganizagdo e métedo de trabalho;

COIT O SOIVIGO.

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Manutanco!
preservagio

Vigin/Secoro

Manutengdio

Recoglic @
jatendimanto

Administrative

Fungdes de nalurezs exacutiva, do cardctar manual cu
mecanico, enquadres em diretivas gerais bem definidas o
com graus de comphaxidade vandveis, Execugdo de tarefas
do apeio indispensiveis so funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamants procede
30 tratamento e analise da agua da piscinajregula o nivel dej
clore @ procade & lavagem dos lelms Procede a paguenss

belhos de G nas

Prosta auxilio @ zela pela seguranga dos utenlas; Presta os
primeiros socomes. Ausilia os ulentas com necessidades
ospaciais; Presta auxilio 805 professores do naiaq.ﬁa
Varifica © nlve! de i de dgua e

7
mecanice, onquadras em dinstivas gorais bem definidas o
com graus de complexidade varidveis, Execugho de tarefas
de apoio indisponséveis ao funcionamento dos SEMvigos,

Gonheclmentoe; e experiencia;

podando comporar esforgo fisice, o e na

¢io o 430 para s

[Empoze o higine do aquipamento sssegura a vigilancia das

d 80 o methoria continua;
Tmbalho uqulpa a cooparncio,

instalagdes o procede abarture & o do
equipamento.

de & corr

Fungdos de natureze axacutiva, de cardcter manual ou
mecinico, anguadms em diretivas germs bem dafinidas &
com graus de lsxidade variavais. E: ¢do de tarafas
o apoio indisponsdveis vo funcionamento dos services,
podanda componar esforqo fisico, nomeadaments,

ial & telofonice dos utentes:Procedo &

arrscadacio do recoitas

Funqées do rolueze axaculive, do cardctor manual ou
em direlivas garms bam definidas o

com graus de texidads v de tarefas
de apoio indispensdvais ac funcionameante dos sefvigos,
podendo comportar asforge fisice, nomeadameanta, registo
rececio o enlrega de expadiente.

com & Servige
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MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA

DIVISAO MUNICIPAL,

Cuitura o Turismo

Lic Tyitsmo

DIREGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E COESAD SOCIAL

Geor toda atividade do Municipia, no &mbite das

competdncias atribuidas no ponte n® 1.4.2 2 da Estutura
Floxivet dos Servicos do Municipic de Vila Nova do Gaia,
publicada no D.R. 2° seria n® 130 ds 09 de jutho de 2013,

Planeamento e oigamza:;én

& Ivimento &

Lideranga e gest2o de pessoas ;

Wisio

dos ores;

¢
Orientagic para inovagdo o mudanga;

TECNICO SUPERIOR

Turismo

Lic. Turismo

& contralizagdo des politicas do municipio na Aron do
Turismo; recolher, traler & difundir loda a informagda
turislica necassdsia 80 servige em que asta integrado:.
pranear, arganizar e controlar a¢des de promogio

lristica C: @0 de avenlos e proj do nalurezs
arlistica; anglise o p Ao de inf da #

lwristico: slaboraghio da prop da !ex‘os

mmediants o Ievanﬂmenm de contolidos e invesligagdo
bibliografica: alaboracde de estudos & relatérios no Ambile
do pl ionades com a sua drea de
intervangdc; proposta de a Legi ]

Cx i ializadas

e

bos axecugdo da projatos.

Ot ¢E0 para resullados;

CuRtura

Lic.Filosofia,
Lic secivlogia/curso de

e T ESTIUDS,
pregramacéo, avaliagdo o aplicacio de mélodos 3
precassos de nalureza 18cnics e ou cientilica, que
fund T @ prep a dacisio. Elab 3

pocializagic em
Ciangias Documantais,
Lic.Comunicagdo

[s] zacional Lic. Direito,

oU em gnips, de pateceres e pm]e(us com
diversos gtaus da complexidnde, o oxecugéo de autras
atividade de apoio gera! ou aspecializado nas areas de

¢do comuns. instrumentais @ operativas dos Samvicoes,

Liclinguas @ literaturas
modatnas,
Lic.conservagio e reslat

Funcdes exercidas com responsabiidade e sutonomia
Iécmca &inga que ¢em enquadramento suparior

30 do servigo em assuntos da
sus aspucraildade !omando oques da Indole {écmca

P

o @ crganizagho;

Trabatho de equipa © covperagio;
o - h
3

L] i continua;

COM ¢ SOIVIEo

JASSISTENTE
[FECNICO

Administrative

12° Ane de oscolaridade

A: a mcecﬁo @ o de clientes, fazendo
50 de linguas astrangairas;

Assegurar o acompanhamento de grupos em visilas
organizades, na cidade e concalho; Apotar a

planoamanio e & definicdo de estratégias inarantes &
atividade turlstica; Colaborar na organiza¢do a no

apoio a avan!os do naluroza turistica; Desonvolver todas as

tividadi

Conhotimentos & experidncia;
Organizagie e mélodo de traba

theo;

Adaptogso e melhoria continus;
Trabatho de equipa & cocperagio;
. o .

procassos, com base em direlives bem definidas o
inslrugdas gerais, do grau madio de comploxidade, nas
dreas de aluagdo comuns e inslrumentsis & nos dominios

|de atuacio dos servicos

{atividade luristica fazendo uso de maios informéticos. R
unGoes e natureza execuiiva, ge aplicagao de meloos €

COM & Servigo.

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Administrativo

Manytongdo

Escolaridade obrigatéria

Fungdes de natureza executiva, de cardcler menuat au
mocanico, enquadras em diretivas gerais bom dofinidas 8
com graus da idode varidveis. E: ¢ho do tarefas
do apoic indispenséveis ao funcionamento des servigas,

theamemos & experencia;

podande cemportar asforge fisico, non registo
recocdo @ entrega de expedienta.
ungSes de pallireza ex & Caracier manual o
& om diretivas gersis ber definides &
com graus de complexidade vandveis. Execugho do tarefes
de apoio indispenséveis ac funcionamento dos Senicos,
podenda comporar eslorgo fisice, nomeedaments na

limpeza ¢ higine das instalactes,

lizagic e G0 para

Trabalho aquips ¢ cooporaglio;

Adaptagio s malhoria continua;

P o comp

COM O Sarvig,
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MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE QORGANICA

DIVISA O MUNICIPAL
DE ATIVIDADES
ECONOMICAS

DIREGAQ MUNICIPAL DE EDUCAGAO E COESAD SOCIAL |

Gerir toda atividade de Municipio, no 3mbilo das
1 tribuidas no ponto n®41.4.2.3 da

pare resullados;

Orientagao
p

Floxivel dos Sarviges do Municipic de Vila Nova do Gaie,
publicada no D.R. 2° serie n® 130 de 0% de julho de 2013,

TECNICO SUPERIOR

Lic

8]

a

e

Lid a & geslic de pessoas |
i ! dos colab

i

para

Visdo eslratégics.

Fungoes consulivas, de Ss1idos, praneaments,
programegiic, 550 8 aplicacio de métodos e
processos de naturers téenica e ou cientifica, que
lundamentam & preparam a dacisfio. Elaboracao,
aulanomaments ou em grupo, de pareceres & projetos. com
d graus ds i .8 ¢ho de ouiras
atividade de apoio geral ou sspecializado nas Areas de
atuscio comuns, instrumantsis o oparativas 4os $6rvigos,
Fungdes exarcidas com respansabilidade o autonomis
tdcnica, ainda quo com enquadramento suparior
quelificados. Reprasentagdo do sonvio em assunios da
sua ospeciakidade, tomando opgdes de indola téenica,

enquadradas por diretivas ou onientacies superiores.

ASSISTENTE
TECNICO

12° Ano do oscelaridade

o

Qrigntecio pars resulisdos;
Adeptagdio e mathoria continua;
Planeamento e organizagio;

Trabalho de equipa o
Respansebilidade 0 COMPIOmMISSE COM & S6rvigo

Fungdes da axeculiva, de aplica¢do de a
procossos, com baso em diretivas dam definidas ¢
instrucdes gorais, de grau médic de complexidado, nas
4reas da atuagio comuns o instrumantais 8 nos dominics
de atuacio dos senvigos,

Gurso téenico profissions!
de nivel Il

TExercer fungles de naturoza exaculiva de aplicagéo
técnica, exigindo conbacimantes thenicas, tedricos e
praticos oblides através de um curso téenico-profissional
adequade, designedaments: Elaborer fichas a preparar
elernantos relativos 2 cobrengas; Regular e afinar
instrumanlos 6plicos de pracisdo mecdnicos, eléctrices ou
épiicas; Montar os instrumentos 8 sfafir num banco da

Organizagde e m
Ad

Conhacimentos & exparidncia;

i¢lodo de trabatho;

ie continua;

ensaio apropriedo & efsctuar a sua figacho 0§ si

de 805 alétricos oy

Respor

e
Trabatho de equipa &

a

cooperagio;

<0 ¢ senvieo.

as tubagens adoquadas, Acisnar o5 ir
um regime especificado, & comparar o5 rosultadoes oblidos
com 03 ¢6 um inslrumonlo padrdo; Aclonser parafusos @
outros dispositivos de para quo funch Jantre
das wlordncias prascritas, repetindo as operagbes para os
demais regimes de funcionamento; Envier para reparagdo
o5 instrumentos nao suscaptiveis do afinagdo, indicande as
deficidncias oncontradas; Procoder so regislo dos
i de i i A0 dos aparelhos o go§
oblides nos onssios electuados; Executarisrefas de cardter
organizative @ processual ne dmbite de sua atividade.

IASSISTENTE

[IOPERACIONAL

Funcdes de natureza executiva, do cardctor manual ou
mecanico, enquadres sm diretivas gsrais bem dafinidas e
cam graus de lexidade vardveis. E: 4o de tarefas

Conhecimentos e experiencia;
Realizagio a orientago para resuliados;
o melhoria

-

de apoio indisponsdveis ao funcionamento dos serviges,

Trabalho equipa & cocperagdo,

pedendo componar asfergo fisico. d . ragisto
racesdo e ontrega de expadiente.

L3

€OM o $8TVigo.




MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA
DIREGAC MUNICIPAL DE EDUCAGAO E COESAD SOCIAL
Gerir toda atividade do Municipio, no Smbito das Slmanm;!u 'para resuftados; .
:ﬁl::;:ir:iro e ipamontas o compatfnsins atribuldes pelo n° 5.4.3 do porio 3 da i ;;;;'22’;“““’ -
Municipais Lic.Eng® Civit Estrulura Muclsar dos Services do Municipio da Vila Nova 5 L & motivagio dlos colaboradores: 1 [} ] 0 1 L} C.8.LVCR
EQUIPAMENTOS de Gaia, publicada no 0 R. 2° sorie n° 104 4o 20 do maie | - > & moth ores:
MUNICIPAIS do 2013. (=0 para inovagdo &
Visio esl
TS TS VS, U ESTo0vs, P e
programagéo, liaghio e apli de mélodos o
processos de naturszs tcnica e ou ciantifica, que
lundementam & properam o decisdo. Elaboragao, I e
{autonomements ou em grupo, do parecsres & prajetos, camf . R '
Equipamentos i Eng® Civil j graus de dade. & vho de outras 2::”2::: :Bmtl:;:ri(i:nsr.n a;
TECNICO SUPERIOR [anicipois Lic Eng'Eletrotecnice.  [atividade do apoio geral ou sspecializado mas dreas da Flan‘;mem sy céo'u : 3 i 1 [} 'S 0
Lic Dirsila, atuagda cemuns, instrumentais e oparativas dos servigos. Trabalho de equoi;gne ooopelrac;éo‘
FungBas exercidas com bilidade & i - i o .
técnica, ginda qua com enquadramenia supatior b © COMPIoMISSe CoM © Sanive
qualificados. Representagdo do servigo am assuntos da
sua espocialidade, tomando opgéos de indole técnica,
dradas nordirelivas au aremlarAes ;?
Fungdes de natureza exscutiva, de aplicagho de mélodes o [Conhacimentos @ axperiéncia;
ASSISTENTE procassos, com base am diralives bem dofinidas Crganizagio ¢ métedo de rabalhe;
TECNICO Agministrativo 12° Ano da escolaridede  |instrugdes garais, de grau médic de do, nes daptagic e melhoria continua; 1 ¢ 1] 0 1 1 C.Eind.
dreas de atuacde comuns @ instrumentais e nos dominios  |Trabalho de equipa e cooperagio;
de aluagdo dos sorvigos. bilidade <O 0 S8rvigo.
Fungdes da natureza execitiva, de cardclor manual ou
mecanica, enquadras em diretivas garais bem definides, na |Conhecimentes e experencia;
. . . lArea de condugho, Execugho de tarefas de apoio i & ofi 30 para di
ASSISTENTE Condugao f:fﬂ:iflﬁ:éfi‘:m ot is 50 fur dos servios, podend daptagha e melhoria continua; 1 0 [ ¢ 1 [
[OPERACIONAL posades esforgo fisico, d. e conduclo de Trabsthe oquipa o cocperagho;
autameveis ligeiras/pesedos; Providenciar pale bom eslado [Resp iidade & PrOMISSO COM O SOIVIgD,
e fi do dvat, pi donde A sue kmpeze
o zolando pela sua manutenglo.
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MAPA DE PESSQAL - 2014

UNIDADE ORGANICA
DIREGAD MUNICIPAL DE EDUCAGAO E COESAQ SOCIAL
7 %EJ@%«%}?}, 7 575 T = ot
CHEFE DE BIVISAC Qrientagdo para resultados;
MUNICIPAL PE Concaegdo e Gerir loda atividada do Municipio, no Ambito das. P € organizagio,
CONCEGAOE Construgio de . - competbncias atribuides no ponto n® 1.4.3.1 de Estrut Lid e gestiic de pessoas |
CONSTRUGADDE  |Equipamenios ic-Eng® Civi Flexivel dos Sorvigos do Municipio do Vila Nova de Gaia,  [D i e molivagio dos colaborad K e 0 o * ° C.8.-LVCR
EQUIPAMENTOS Municipais publicada nc [3.R. 2% serie 0 130 de 09 da julho do 2013,  |Cri parair ¢da & mud:
MUNICIPAIS Visdo estratégica.
Fungdes consullivas, de estodos, planeamento,
[ ¢ho. avaliagio e aplicacde de L]
processos de naturoza tdenica a ou ciantifica, qua
fund: © prap a dacisdo. Elaborecao, " o L
Lic.Eng® Civil aulonomemente ou am Qrupo, de paraceres e projelos, cam C [t & exp '
Concegdo s . ) . » M . ! Orientagio pars resullados:
Construgdo da Lfc"ﬂ N ¥ graus ds @ do oulras Adeplagdo e melhoria continua;
TECNICO SUPERIOR Equipamontos Lic Planeamento Regicnal [atividade da apoio geral ou especializado nas reas de Planeamento & organizacio; ' 16 0 k] 0 7 1]
pams e Urbanc, Bachar Eng* atuacso comuns, instrumantais ¢ oparativas dos servigos. oy . .
Municipsis N . i Trabalhe de equipa e cooperagio;
Eletrotecnica Fungbes cOMm fasp d - . .
N . N Responsabilidade @ compromisse com o $rvigo
técnica, ainda que com enquadramento supatior
qualificades. Representacdo do servige am assuntos da
sua especialidade, tomande opedes de indolo técnica.
tenguadradas por direlivas ou prisnlagdes superioras,
Fungdes de natureza executiva, de aplicaglo de métodos
procassos, com hase em dirglives bam definides o
Administrativo 12° Ano de ascoloridade  [inslruedes garais, de grau médic da complexidade, nas 2
4ross do atvagdo comuns @ instrumentais & nas deminios
do atuaghio dos samrvigos.
Exocuta fungdes de natureza tdcnica & administrativa de
maror & idade, . do planocs, - —_—
. 5 . Conhecimenios ¢ experidngia;
F— Desenho o Madicaes Sursiu 'I;tlelcsnm Profissicnal glqadas,icones, persp:hvas a:ulmsr:nga:::, pr:r:edendo Organizaglio & método de trabamo; 5
@ nive sul apicagho ou raduglo & dosonnos; andlise do tdaptacio o methoria continue; [ o 0 8 []
TECNICO ' s ficagdes tocnicas & realizaga i} ’
4 dic5os & ok ; :‘ . Trabathe de equipa e cooperacgio:
o meodiches de projelos de amuitetura. Resp dace & Compromisss ¢om o SeTvigo,
Execuis fungSes de nalureza técnica o administmtive deo
maior complexidade, y da
. . [Curse Técnico Profissionalf w"“'\fsgé"‘ N o © ) do
Eletrénica, N olbtricos e ; Interprata 1
e nival 14 . e
d . &5 & outras & 1acnicas,;
Propsarar o poslo de tabalhe, mantendo am bom estado de
conssrvagio as ferramentas o aparalhagans,
Fum;égs de nalursza axoculivg‘ da caralclar manulalrou Conhecimentos e experiencia;
mecinice, onquadras em dirolives gorais hem LI eort 40 para P
y s&voi e 4
ASSISTENTE Escolaridad ja  [c0m grous de compiexidads varvois. Execucho do tarefas {1y s o melhoria continua; L ] 0 ] 1 0
OPERACIONAL de apaic indispensaveis a0 funcionamento dos senvigos, Teabalio squipa & c00Poracas;
P o y 3
podenda comporar asforgo fisico, « rogisto R ilidade @ compromissg com o S8RVio
rececio a entrage da axpediania.

L4
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MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA
DIREGAQ MUNICIPAL DE EDUCAGAD E COESAD SOCIAL
3 A
Qriantagio para resultados;
CHEFE DE DIVISAO M Gerir loda atividada do Municipio. no Ambito das [Planeamenta ¢ organizagao;
nulangio de . - .
DE MANUTENGAD E cuipamerto Lic.Eng® Civi é atribuidas no ponto n®1.4.3.2 da Estrutore [Lideranga e gestio de pessoas ;
DE EQUIFAMENTOS M“‘;‘F"i’“’_ s e Eng L Flexivel dos Servigos do Municipio de Vile Nova de Gaia,  |Desenvolvimento e motivagio dos colaboradores; 0 1 o C.5AVCR
MUNICIPAIS unicipais publicada no D.R. 2° sarie n® 130 ¢s 09 do jutho da 2013, {Crientacdio pama inovagao e modanga;
VisSo esitatdgica.
Fungies consullivas, da astudos, plansamenta,
programacao, avakogdo a aplicagso de métodos o
processos do nalureza técnica & ou ciantifica, qua
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, C it iali & exp :
Mandonciodo  [LicEng" vorsan et e sy e, Co1 [Oriniz ho B o
FFECNICO SUPERIOR Equipamontos C'V'"L":""‘m‘:“"l“’a‘ . |atividade de apoio geral ou especializago nas greas de Planeamanto & organizaglo, ° 7 o
iMunicipais Bacher, Eng® Eletrotocnica ¢ho comuns, i is 0 op . dos servigos. {Trabalho de equipa © cooperacao;
Fungios exorcidas com responssbilidada & autonomia Resp it o o i com o sarvico
técnice. ainda que com enquadramantc superor
qualificades. Reprosentagdo do sarvigo om assuntos da
sua espacialdade, tomando opgloes de Indole 1denica,
Fungdes de tiva, do aplicsqdo de a |Conb @ oxperidncia;
ASSISTENTE pracessos, com base am diretivas bem definidas e Crganiza¢do o métedo de trabalho;
Administralive 12% Ano da escolaridede  |instrugdos gerais, de grau médic ds complexidade, nas Adaptagio e melhoria o H ¢
TECNICO 3 N e . .
droas do etungdo comuns e instrumentais @ nos dominios  {Trabalho de equipa e cooperagio;
[de alvagho dos servigos. Ry ifidede & p I GO O $Orviga,
Funcses de natursza exoecutive, de cardctor manual ou Conhecimentos e experiencia;
mecanico, enquadras am diretivas gerais bem definidas & [Reali i para
ASSISTENTE . " - . com graus de complexidada veridveis. Execugdo da tarefas |Adaplagio e melhoria continua; 0 t 0
OPERACIONAL " |de apoic indispsnséveis 8o funcicnamento dos servigos,  [Trabalho equips & cooperacho;
padendd componar asforge fisico, m d . registe | R ilidade e promi cam o Sanvieo.
rececio a antrege do expodionte.
Conhecimentos € expefiencia;
. vorifs N Realizagio & ori GEO para
FISCAL DE OBRAS  |Fiscatizacko Escoloridade obrigatéria |00 R Processas : vorifica @ controla as awtorizngdes 0 L by o metharis continu; o 2 0
725 pam exacucho de : Trabafha equips © cooperagio;
Rasp i L] Promisso SOM & Sarvigo.
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MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SISTEMAS DE INFORMAGAO
DIRECTOR DE Orientacdo para rasultados:
DEPARTAMENTG Gerirloda stividede do Municipic, ne 4mbito das. Planeamenta e oRganizagas;
Sistamas de N . ., [COTPetéNcias atibukias pelo n® 1.6 do ponlo 3 ga Estrutura [Lideranga e gestio de pessoas |
MUNICIPAL DE N 3 de inf pa ez eg :
SISTEMAS DE informacio - 12 &rea de informatica Nuclear dos Serviges do Municipio de Vila Nova de Gais,  [Desenvalvimento e motivagiio dos colaboradores: ¥ o 0 o 1 o
INFORMAGAQ publicada no D.R. 2° serio n® 104 de 30 de maio de 2013, |Orientasdo para inovacio & mudanca;
Visdo estratégica.
C imenos especializados e
O penhar fungdes de # aplicacio nas Orienlecdo pera resullados;
ESPECIALISTA DE soguintes drovs: Geslio v i do si de Ad e e continua;
i . " 3
INFORMATICA rformatica Lic. na éreg deo informética nfermagao: Infrasstedtarss £ o do o & organizagho; 2 ¢ o [ 2 [:]
seftwaro Trabalho de equipa € cooperacio;
R ifi ] pro i cOM ¢ Sarvige
lozronA??nefof:n":cho Fun¢des no Ambite do apoio inf ico, d: e, |Conbeci 8 exparidncia,
E—— dw:' 'em et ou instalar compy de hardware & software Jinsislare  |Qrganizagdo e método de trabatho:
Informatica o dificar programas e apli i om & mothor th 1 2 o ¢ 1 [
INFORMATICA curse que confirs grau de o . ' .
qualificacdes a nivot It com a5 dos de Trabatho de equipa e cooperagio;
4100 de informatica . informagio definides. Rasp bilidads & iS50 COM O SOTVIGO
Fungdes do natureza iva, de aplicagdo do dos @ {Conh e idncis:
ASSISTENTE processos, com base em direlives bem definidas e O ; e mélo‘du de trabalho;
TECNICO Adrinistrative 12° Ano de escolaridade  [inslrugdss gersis, de grau médio da comploxidade, nas Adaplacio e melhoria conlinua; 1 0 0 0 1 13
4reas de aluagio comuns e instrumentais e nos dominios  {Trabalho de equipa e cooperaglo;
do atus¢ie dos servigos, Raspor ili [ i3580 com ¢ zarvigo.

-




MAPA DE PESSQOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA
DEPARTAMENTO MUMICIPAL DE SISTEMAS DE INFORMACAO
DIVISAO MUNICIPAL DE INFORMATICA E REDES E EQUIPAMENTOS
CHEFE DE DMISAQ Orientacic para resultados;
MEUNICIPAL DE Serir toda atividade do Municipio, no Ambito das Planeamento £ organizagio;
INFORMATICA E Informatica @ Redes @ Lic. na drea de informalica competncias atrbuidas no ponto n®1.4.1.1 da Estrutura  {Lideranga e gestic de pesseas | 4 0 ° ° f ¢
REDES E Equipamentos : Flexive! dos Sarvigos do Municipic do Vila Nova de Gaia, D i © motivagio des colaborads
EQUIPAMENTOS publicada no 0.R. 2 serie n® 130 de 08 de julho do 2013.  [Orientaglo para inovagdo ¢ mudanga;
Visdo esiratégice
F B Conhecimentes especializados e experiencia;
informatica Dssempenhar fungdes de concecho o eplicagic nas Crientagdo para resultados;
ESPEGIALISTA DE . . . |sequintes dreas: Gestdo e aruiletura de sistamas de lAdaptagio € melhoria continua;
INFORMATICA Lie. na drea do informética informagao; Infi tecnolégices; ria do Planeamento e organizaglo; 1o ¢ 2 0 12 0
software, Trabalho de equipa e cooperagiio;
R il e Promisse Com 9 SOTvigo
Fungdas ivas, de astudos, pi .
g o fiagho o apli e mbtedos 8
£ de tbcnica & ou cx , que
Fund: @ prap 8 decisdo. Efaboragh
em grupa, de p projetos, oom | i peciali e
TECNICO di graus ds ploxidads, 8 ¢Ho da Qulrms Adaptecie o melhoria continua,;
SUPERIOR Informatics Licanciature alividade de apoio goral ou espaciatizade nas freas de Flansamonto e organizagio, 0 0 L1} 2 -] 1 C.TIND.
¢lia comuns, i o cporaiivas dos services.  [Trabalho de equipa a cooperagio;
Fungdes idas com fasp: il a i Responsabilidade e compremissoe com o servigo
tacnica, ainda que com enquadramenta superior
qualificados. Repraseniaghe do sorvige em assunios da
sua espacialidade, tomando apglos ds Indola tacnica,
dradss por dietivas ou ariontagh ok
1 ft I
;;Aﬁ:[o::::iu Fungbes no dmbito de apoic inf i d . |Conheci © experibneia;
CECNICO DE 4 : te cert instalar componenias da hard @ softs Anstalare O e método de trabafho;
INFORMATICA informética o aman.e:;a‘ u; do diff 0 aplica¢das informé . am ¢lio & methoria continua, 9 Q o 0 9 [
cuu:;::e ccs almit l: i com as exigdncias dos si do Trabatho de equipa e cooperagio;
:rea :I!e ?;:rmaﬁc-a ' informacio definidos. Resp bilidede & ProMISSo Com 9 Sarvigd,
TOTAL 25 o 2 ] 2t 1
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MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA

DIVISAC MUNICIPAL DE COMUNICAGAO, IMAGEM, RELAGOES PUBLICAS E INSTITUICIONAIS

CHEFE DE DIVISAQ Crientecso para tosultados;
MUNICIPAL DE Garit toda atividsde do Municipio, no Ambio das Planeamento a organizagdc;
COMUNICAGAC, comnpeténcias alribuldas na ponlo n® .10 da Estruturn Liderenca e gestdo do pessoas |
IMAGEM, RELACOES Flaxivel dos Senvigos do Municipio de Vila Nova de Gaia, D imentc e ivagio dos calaborad
PUBLICAS E e DR 2° sorie n” 130 do 09 de jutho de 2013, |Orienlagio para incvagdo & mudan¢a;
INSTITUICIONAIS Visko astratégica.
Fungdes cansulivas, de estudos, plancamento,
+40, avaliagdo e aplicagao da métodes e
protessos da natureza lécnica & ou cientifica, que
i o prap a dacisdo. Elaboragho,
autanomamente ou em grupo, de pareceres & projetos, com
di graus do & ) ¢do do oulras
atividade de apoio geral ou espacializade nas areas da
atuagds comuns, instrumentsis a oparativas dos servigos.
Lic. Encg.Civil; Lic.artas  [Funcdes exorcidas com responsabifidade & autonomia
plasticas; Lic.Relacdes técnica, anda que com enquadramento Superior
publicas; qualificades. Represenilache do servigo em assunlos ds
sua especialidade. tamando opgdes de indole tdcnica,
Conheci . e fencia:
Comunicagao, da a o ‘her o3 O Ghio pare _' dos:
TECNICO SUPERIOR ;magem, rotagdos o de 308 do peragso, promovar Adaplacaoemelhona_ continua;
publluaa§e ) Ambios, o ° <om organismos Planeamento e organizagdo;
institucionais racionais ou intamacionais, estudar, desenvolver o propor ::abalho <da oquipa e cooporagho; )
@ Bpoics ou Quiros, na 4ran da P @ comp com & serago
coupsragio. manter elvalizada uma base de dados, das
ividades & entidades lvidas, p . desenvolvar @
acompanhar 8 participaglio do Municipio em Emprasss,
Associecdes, Fundaghes @ outras instiluigdes; assegurar o
2p0ic Municipal 3 axposiches, certames ou outrag
f iZa¢30% i ionais; ¢ funsdes de
Lic. Turismo ligagho entre o5 juntas de freguesie @ a cAmara municipat:
fpromover & cooperacic autérquics @ relagdes
i icipais; p & intarligagdo do Tpio com
as associagdes do municipins, ANMP, Junta Metropelitana
& oulras enlid i ou inter is, &M que o
IV,
Fungdas de executiva, de aplicagéo de matedos o [Caonh © exporibncia;
ASSISTENTE pracessos, com baso em direlivas bam definidss e C i & métedo de Trabalho;
YECNICO Administrativo 12° Ano de escolaridade  |instrugdes garais, de gmu médic de comploxidade, nes Adaptaghoe o moharia continus,
4roas de stuacdo comuns ¢ instrumentais & nos dominies  {Trabalho de equipa e cooperagdo;
[de aluaglo dos senviges. Resp il Ll p O COM 0 SBMViGo,
Fungdes de natureza executive, de carbcior manval ou Conhecimentos e experiencia;
motdnico, enquadras am diretives gerais bom definidas e izagho e orientagio para
[ASSISTENTE - . . . . com grous de complexidade varidveis. Execuclo de lerefas {Adaptagho e malhorie continya;
OPERACIONAL. Adminisicativo Escolaridade obrigaléria da aps;io indispenséveis ao funcionamonto dos servigos, Trabalh equipa e cooperaclio;
podendo comportar asforge flsico, r , registo  |Ry il e p £om © Servigo.
recacdo o antregs de expadiante.
ﬁ:ﬁ;:;’;‘g::" Fungdes no Ambite do Bpoio informalice, to, [Conhecimentos ¢ expentncia.
. instalar componentss de hardware o software |Instalar o Organizacio e método de trabathe;
TECNICO DE . devidamente cad, ou y - L . N -
Informatica modificar programas e aplicagdes L am & methong continua;
INFORMATICA curso gue confira gray do . L & . N -
qualficaches & nival lf, c oorn as dos de Trabalhe de .eqmpa e oooperaloao.
aroa da infarmatica informaggo definidos Respenszbilidade & compromisso com o servigo
TOTAL
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MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA

COMANDO DE BOMBEIRDS SAPADORES

SUBCHEFE DE
2°CLASSE

Socormre a protagho

12° Ane do escolaridede

SUBCHEFES DE
BOMBEIROS
SAPADORES E
ISAPADORES

Socorre e protegdo

Fungdes da natureza executiva, com base om diretivas
bam definidas e insteuglos gerais, do grau médic do
complaxideda, nas &rgas de socormo e protecdo civik,

Conhecimontos e exparidncia;
Qrganizagio e método da trabalho;

nomaadamaonte, prester $0CoHG &8 p [ em ¢ase do

nos, QU oulras

Ad: & methoria continua;
Trabalho de equipa € cooperacho;

catistrofes; exercar atividades do formeqdo civica ne dren
do prevencio de incdndios 8 acidantes

R & promi; COM & SATVgo.

12° Anc de escotaridade

o T T UKD PO ST
case de inclndios, inundagdes,

abalroamantos o o todos as acidentes, caldsiofes ey
calamidadas; Prostar socorre a ndufragos o fazer busces

Exsrcar alivk do socomo & de

frecintos, medianle solititagde e de acorde com as narmas

dos o doantas, i L a urg pré-hospital
Fazer a prolecio conlra intdndios em ediflcios pblicos,
casa do ospetdculos e divertimento publico e culrs
em vigar, $srviga de vigildngi
durante o mealizagdo de eventes pablicos; Colaborar am
oulres atividades de protagito civil, na dmbito do exercisic

Conhecimentos e exparidncia;
Qrganizagio e método de trabalho;
Adaptagio e methoria continua;
Trabalho de equipa € cooperagio;
R

das lungdos espacilicas Gua thes forem idas: Emitir,
ok termas da ki, patacees Wenicos em maléra de
proteche cantra incéndios © oulros sinistros; Exsrcer

de clvica, com eapecial inckldncia nos
domninios da prevanco contra o risco de incbndic & oulros
acifanies domdslicos; Paricipar nouras 86345, pare 85

quais eslojam tecnicamants praparados & e anguadrem
£ ™

° i280 cOm ¢ Service,

3t

il

C.Tind.

TOTAL

105

108

22




MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL

Qrentagdo para rasultados;

SEPE::;;EENTO Garir toda atividade do Municipio, no dmbita das Plansamenta e ergenizagdo.
. - B N cernpetdncias alribuideas pelo n® 1.7 do ponto 3 de Estnrture [Lideranca o gestdo de pessoas B
MUNICIPAL DE Policia Municipat Licancialura Nuthssn dos Sarvigas o Mumicialo do V‘;‘; joip il = Qavimgemo ° ? pa e fos colsbarsc .5 AVCR
POLICIA MUNICIPAL publicada ne D.R. 2% serio n® 104 de 30 da maio do 2013,  |Orientagdo para inovagdo e mudanca;
Visdo esiratégica.
Fungoes consulivas, 4e estudos, paneamento,
pr ¢Ao, avaliagdo e aplicagio de métodos e
processos de nalureze técnica e ou ciantffica, qua
i o & docisda. Elaboragho, - _
autonomemante ou em grupe, de pareceres e piojatos, com C N os ¢
- graus de idade. o ciio de outras Onanteghe pere rasvltados; )
TECNICO SUPERIOR [Policia Muriciosl  |Licenciatura atividads do apoio garal ou especislizedo naz draaz da  [neoroca © Meihona contitue; 1 TS Motil
atuacho comuns, instrumentais o operatives dos servigos laneamenta & u.rgamzacéu, . ntsrear..
Fungdes das com rasp bifidede © 3 Trabalho da_ aquipe ncoopom.;éo, )
tecnica, ainda que com enquadramento suparior Responsabilitade o compromisso com o sarvico
quaiificados. Representagdo do servigo am assuntos da
sua especialidede, tomando op¢des deo indole thenica,
enquadradas por direlivas ou orientacdes superiones,
Fungdes de ttiva, ¢a aplicaglo de mélodos o {Conhaci o axpafidncia;
ASSISTENTE } 1procssacs, com base em diralivas bem deﬁnifas ] Organizagio & método de trabalho;
TECNICO Admninistralive 12® Ane do oscolandade  {instrucdos gerais, de grau médio de complexidade, nes Adapta¢do o methoria continue; CTing
droas do aluacho comuns @ instrutmentais & ros dominios  {Trabalhe de equipa e cooperagiio;
de atuacio dos sarvicos. Rosp ilidade o P i COMm © servig.
Fungdes da naturera executiva, do cardcler manual ou [Conhecimentas e experiencia;
maclnico, enquadras em diretivas gerais bom dofi o |Realizacdo e ori pama di
ASSISTENTE e com graus de complexidade wvaridveis, Exscuclio do larofas JAdaptecdo e melhoria continus,
OPERACIONAL e de apoio indispansdveis ao funcionamento dos sarvigos, Trabathe oquipa 9 cooperagaoe,
pedondo compontar estorgo fisico, d . regisic  [R il © COMPROTAISSO COM O SBIWIGO.
rocacdo o entrega de sxpedisnls
Conhecimentos o expardneia:
AGENTES DA Policis Municipal 12° Ano de ascolaridade Fun¢les constantes do anexo iV mapa M do Decreto-Lein® 23:':;‘?: :mzioii:::rlho'
POLICIA MUNICIPAL 35/2000 do 17 da Margo. 4

Trabalbo de equipa & CooPEragao;

biicado 0 compromisse com ¢ servigo.
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MAPA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL
Cientagao para resullados;
CHEFE DE BIViSAD Govir toda atividads do Municipio, no Ambite das Plenaamante a erganizagdo;
MUNICIPAL DE N N B campuldncias alibuidas no ponte n® 1,71 da Estadura Lideranca e gestao do pessoas
Foll M : M
GESTAO DE pouscia [ 0V Musicipal - [Licenciatura Flaxivel dos Servigos da Municipio de Vila Nova do Geio,  |D imento & motivagde dos colaboradores; 1 t G8.-LVeR
OPERACIONAL publicada no [} R. 2° sarie n® 130 do 09 de julhe de 2013 [Onenlaglo para inovagic e mudanga;
Visho esiratbgica.
FungBes c livas, de astudos, pl
programacio, liagdo & apl de métod:
de téenica o ou cientilica, que
fundg: o prep a decisio. E\ ¢ao. Conhedi . e
Tﬂonomamanln QU am gru‘po. do parecares e projetos, com Oriuntagso para resubtados;
graus da - -9 ¢80 do outres Adaplacio o malhoria conlinua:
TECNICO SUPERIOR {Potizia Municipat Licancialura alividade de npoio geral ou aspacislizade nes dreas do P " o % 1
X . Planeamento & organizacdo;
vaG comons, ir ° dus servigos. Trabatho do squipa e coopsragio;
Fungdes exercidas com responsabiidade & aulonomia eq P A .
N | Responsatilidade e compremisso com ¢ sanvige
téonica, ainda qus com epquadramento superkor
80 do servico em da
sua espacialidade, tomando apgdos de indole tdcnice,
dradas por direti ou suparioras.
Funqbe.s de natureza excr{h\n.a_ de aaré_:ler manueIKOU Conhecimentos e experiencia;
mecanico, onquadras om diretivas gorsis bam definidss o - 0 o 30 para .
ASSISTENTE administiativo £ scolaridada obrigatéria com graus dp comploxidade vnn.aveus. Execucdo de'tsre[es | Adaptagio e melhoris continua: 5 5
QOPERACIONAL de apoio indispansaveis ao funcionamento dos senrvicos, Trabalho equips 6 cooporaeds;
podendo camportar sslorgo fisico, nomaadamsnte, registe | q. doa . o 0om 0 SENViEo
rocacdio s anlrega do expediants v s
Conhecimentos e expanéncia;
. Organizagao ¢ método de trabalho;
¢
AGENTE MUNICIPAL [Poficis Muricipal |12 do sscoluridads _[FUmems serstanten da anexa IV mapa W do Docre(orLei o by gy uaias o meihora continue: 59 59 T
@ 17 do Marga. Trabatho de equipa e cooperagdo;
3 ilidade o 5l i COM O S0VIGD.
TOTAL 84 85
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APA DE PESSOAL - 2014

UNIDADE ORGANICA

TECNICO
SUPERIOR

Licencialura

ENTIDADES EMPRESARIAIS MUNICIPAIS

Fungdas consultivas, de estudes, pleneamanto,

¢E0, liaclo e aplicagio do dos &
processos de neturoza lécnica e ou cientifice, que
fundamentam a proparam a decisdo, Elaboragio,

autcromamente oy em grupe. de paraceres e projelos, com

dit graus de lexidade. o exacucso de outres
alividade de apoio gatst ou espocializedo nas 4reas do
atvagio comuns, instrumentais & oparativas dos sarvigos.
Fungdes exercdas com rnesponsabilidade e autonomia
lécnics, ainda que com enquadramento supsrior
qualificados.  Reprosentagdo do servico am sssuntos da
sug ospecialidade, tomando opgdes de (ndole Wemics,
enquadradas par diretives ou orienta¢des supenores,

CCODRDENADOR
TECNICO

IFuncﬁss de chefia 1écnica o adminisirativa am uma

12°Ano de escolaridade

subunidade orgénice ou equipa da suporte, por cujes

1t 4 responsével, Reslizegéc das ativi do
programagdo o organizecio do trabalho do pessoal quo
coordana, segunde orenlagdes a diretivas superiores.
Execucdo de trabathos de naturezs técnica e adminisimativa
e maior idada. Fungdes com relativo

ASSISTENTE
TECNICO

12° Ano de escolaridade

Fun¢des do nalumza , do aplicagio de mé a
Procassos, com basa em diretivas bem definides o
instruglies gorais. de grav médio de complexidade, nas
4reas de atuaglc comuns @ instrumentais e nos dominios
de atuaghic dos sarvigos.

ENCARREGADO
GERAL
OPERACIONAL

Fungdes de chalia do pessoat da carreira de assistenle
p i . Coordenagio geral de todos as terefas

realizadas palo pessosl afete a0s setores de atividade seb
suB superviséc.

ENCARREGADD
OPERACIONAL

Escolarkiade obrigatérin

Fun¢des de c &0 dos
ofetos oo sev setor de alvidede, por cujos resultados 6

responsdvel. Realizagio de tamfas do programagdo,
{organize¢to o controlo dos trabalhos a exacular palo

pessosl sob sua donagdo. Substituicke do
geral nas suas ausdncias @ impedimentos.

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Escolaridade obrigatétia

FURGoes 0 nalurela excculiva, g€ carater manual ou
mecanico, enquadras sm dingtives gorais bem definides o
com graus de complexidade varidveis. Execucdc da tarefas
da apoic alementaras. indispenssveis 20 funconameanto
dos $rgdos e servigos, podendo compaortsr esforga fisico.

f bilideda palos sob sua guarda &
pela sua correla utilizaghe, procedendo, quando necessdria,
[2 manulencio e reparachio dos mesmos

ESPECIALISTA DE
INFORMATRICA

Lic. na drea do informélica

Gestio & i de sk de inf o,
Infreestruturas tocnoldgicas; Engonharia do software.
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UNIDADE ORGANICA
ENTIDADES EMPRESARIAIS MUNICIPAIS
12°Ano o formago compl. [Funcdes no dmbito do apoio infarmético, nomsadsmante,
TECNICO BE informética dovidamente instalar componentes de hardware ¢ sofwara jinstalar e
INFORMATICA cart. o curse que confima modificar programas e aplicagdes inlormdticas, em
grau de Lil a nivel{conformi cam as exigéncias dos si do
iHl, dron de inf i inf ¢ho dafini
Faz cumprir o regulamentos , posturas, editais e demais
normas oM vigor no Ambito da sua competdncia de
FISCAL DE LEFTURA Escolaridade obr . i da laitura de Ll de _ Informa
E COBRANGA & verifica o fund! to do chas dos cor
Informe os servigos de falos andlogos o faz relatérios da
atividede d sua drea.
[Aplicar e fazer cumprir as normas saniténias dos sistemas
FISCAL BE [de abastecimonto de 4gua e esgoto: fiscabizar as condighes
SERVIGO AGUAS £ {Escolaridade Obrigatéria  [sanilérias dos sistemass individuais de abastacimento da
i
ESGOTOS dgua; fiscalizar as condigdes sanilirias de dgua e esgolo de|
use coletive,
TOTAL

i
{
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UNIDADE ORGANICA

ENTIDADES EMPRESARIAIS MUNICIPAIS

Fungdes consultivas, da estudos, plansamanto,
prog! ¢, avaliecho ¢ aplicagdo de métodos e
processos de nalureza téenica ¢ ow cientifica, que
£t ttam & a decisao. Elaboragdo,
aulonomaments ou em grupo, de parecaras @ projates, com
TECKICO . . divorsos graus de complaxidade, ¢ sxecudo de oulras
SUPERIOR Licanciatura atividade de apo:o_ garal ou es'pamallzad? nss groas d}e 0 [}
COMUNS, o d0s $Orvigos.

Fungdes idas com respor ili e
técnica. ainds quo ¢om enquedramentlo SUPSHor

icad R ¢&¢ do sorvige em da
sua espéecialidade. tomando opgdos de Indole técnica,
lenquadradas por dirstivas ou criontagdes superiores,

Fun¢des de chefie thenica @ adminisirativa em uma
subunidade orgénica ou equipa da suporte, por cujos
resultados & rasponsdvel. Realizacdo das atividades de
CCORDENADOR 5 programacio e organizagio do rabatho do possonl que

TECNICC 12°%na da escolsridedo g"‘ 3 segundrg d o diralivas sup ° o
Exocugdo de lrabalhos do natureza técnica & adminisirativa
do maior complexidade, Fungdes exercidas com rolativo
grau da autonomia @ responsabilidade.

Fungdes de iva, de aplicagio de [:]
. com base em direlivas bom definidas @
;:g::zim 12° Ane de escolaridade instrugdes garais, da grau médic de complexidade, nas 0 0
areas de stuagho comuns o instrumentais & nos dominios
[de aluagio dos serviges.

Fungdes de natureza executiva, de cardter manval ou
machnico. anquadras am dirstivas gerais bem definidas ¢
ASSISTENTE . _ N com graus de complaxidads veridveis. Exacucio de tarefas

idad a 0
CPERACIONAL Escofaridado obrigatsia de apeic indispansiveis a0 funcionamento dos serviges,
[pedands compertar esforgo fisico, nemeadaments. registe
rececdo @ entrage do expedionte

12° Ano @ formagdio compl. [Fungdes no dmbito do apaio informatics, nomeadamante,
informati i instalar 1 wes de hardh o software instalar @

TECNICQ DE ) .
8 I licacs o
INFORMATICA catt OU CUrso quo contig P o aplicagdes informatices, sm 0

grau de qualificagdes a nivel|conformidade com as exigdncias dos sistemas de
I, drea de " 3o dofinidos.

Fungdes ¢ neturezs executive, de cardlar manual ou
mecanico, ang) am dirstivas garais bem definidas o
£NCARREGADO DE N N N com graus de complexidade varidvais. Exocuglo de tarefas o o
PESSOAL AUXILIAR Escoleridade obrigatérin | coio indispansévas a0 funcionamnto dos serdgos,
podando compartar asforgo lisico. nomeadamenta, registo
50 » enlregs do expedienta,

Informa precessos | verifica & controla as autonizagdes e
FISCAL DE OBRAS £: d § i 2 pama da hos: visterias edificios. ] ]
informando sobra o sou estado de conservagko

TOTAL 9 g
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CAMARA 30 0 3 0 31 5 31
DIREGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS 216 0 43 2 261 69 261
DIREGAO MUNICIPAL DOS ASSUNTOS JURIDICOS 15 0 0 0 15 1 15
DIRECAO MUNICIPAL DE GESTAO E OBRAS 286 0 1 0 287 10 287
DIREGAO MUNICIPAL DE URBANISMO E AMBIENTE 43 0 0 0 43 4 43
DIREGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E COESAO 303 329 3 7 642 54 642
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SISTEMAS DE INFORMAGAO 25 0 2 0 27 1 27
DIVISAC MUNICIPAL DE COMUNICAGAOQ, IMAGEM, RELAGOES PUBLICAS E 0 0 0 0 R 0 0
INSTITUICIONAIS

COMPANHIA DE BOMBEIROS SAPADORES 105 0 0 0 105 22 105
DEPARTAMENTO POLICIA MUNICIPAL 84 0 0 1 85 3 85
TOTAL POSTOS DE TRABALHO SIEMPRESAS 1107 329 52 10 1496 169 1496
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Municipio de V. N. Gaia
Assembleia Municipal

CERTIDAO

CARLA PATRICIA MARQUES DA SILVA, na qualidade de Pgimerra Secretiria

da Mesa Assembleia Municipal de Vila Nova de Gala. ================—

Certifica que da Minuta de Ata da Reuniio Ordinaria desta Assembleia Municipal,
realizada no dia 26 de dezembio de 2013, consta, de entre outras, a seguinte

delibetacio: ===============ss=----------oooomoE=======
Fo1 aprovada por Maioria, a Proposta da Camara Municipal quanto ao Plano e

Orcamento ¢ Mapa de Pessoal do Municipio de Vila Nova de Gaia, para 0 ano de
2014, ===z oo S s s e e e e e e e e s e e e e e e

Lista certiddo ¢ isenta por se destinar 4 Camara Municipal de Vila Nova de Gaia. =

Por ser verdade, fiz passar a presente certiddo que assino, ==============
Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia, 26 de dezembro de 2013
A PRIMEIRA SECRETARIA

O o>

(Carla Patricia Marques da Silva, D1}



