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REGULAMENTO INTERNO DO NUCLEO DE PLANEAMENTO E
INTERVENCAO SEM-ABRIGO (NPISA) DE VILA NOVA DE GAIA

CAPITULO I
Disposic¢des Gerais
Artigo 1°
(Objeto)

O presente regulamento estabelece o processo de organizacao e funcionamento do Nucleo
de Planeamento e Intervencdo Sem-Abrigo de Vila Nova de Gaia, doravante designado
por NPISA Gaia, de acordo com o previsto na Resolucdo de Conselho de Ministros n°
107/2017, de 25 de julho, que aprova a Estratégia Nacional para a Integracdo das Pessoas
em Situacao de Sem-Abrigo 2017-2023, revista pela Resolucédo do Conselho de Ministros
n° 2/2020, de 21 de janeiro.

Artigo 2°
(Ambito)

O NPISA de Gaia tem ambito concelhio, sendo a sua area de intervencao o territorio do

concelho de Vila Nova de Gaia.
Artigo 3°
(Objetivos)

Constituem objetivos gerais do NPISA Gaia:
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1. Promocdo de uma abordagem centrada nos direitos humanos e na realizagéo da
dignidade da pessoa humana.

2. Contribuir para a prevencdo, promovendo Ac¢bes de Sensibilizacdo na
Comunidade;

3. Criar um sistema de recolha e partilha de informacdo que permita a existéncia de
um diagndstico social atualizado.

4. Contribuir para a melhoria das respostas existentes e para a definicdo de novas
respostas.

5. Intervir junto das pessoas em situacao de sem-abrigo e acompanhar 0 seu processo
de incluséo.

6. Adotar os conceitos e metodologias preconizadas na ENIPSSA 2017-2023 para a
intervencdo no ambito da problematica das pessoas em situacdo de sem-abrigo,
assegurando 0os mecanismos que permitam dar continuidade e sustentabilidade aos
resultados e impactos, em estreita articulagdo com o Conselho Local de Agéo
Social do Municipio de Vila Nova de Gaia, doravante designado por CLASG, da

Rede Social.

Artigo 4°
(Constituicao)

1. O NPISA Gaia foi criado por decisdo do CLAS do Municipio de Vila Nova de
Gaia, em reunido de Plenario da Rede Social de 28 de marcgo de 2019;

2. O GIMAE, grupo de implementacdo, monotorizacdo e avaliacdo da estratégia
validou através do seu nucleo operativo, a constituicdo do NPISA Gaig;

3. O NPISA Gaia foi formalmente constituido pelos parceiros que celebraram o

Protocolo de Parceria, a 30 de junho de 2020.

Artigo 5°

(Estrutura Orgéanica e Composic¢ao)
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O NPISA Gaia é coordenado pelo(a) Vereador(a) da Acdo Social, que o representa
e é constituido por um Plenério e por um Nucleo Operativo, a coordenacgdo do
NPISA é rotativa, de dois em dois anos;

O Plenario inclui as organizacfes parceiras aderentes a data do protocolo de
parceria e as que vieram a aderir;

O Ndcleo Operativo é constituido pelos representantes e/ou técnicos a designar
pelas entidades parceiras e representativas, nomeadamente, das seguintes areas

estratégicas:

Cémara Municipal;

Seguranca Social;

Emprego e Formacao;

Saude;

Habitacéo;

Organizagdes sem fins lucrativos;

Forcas de segurancga (PSP, GNR e outras)

Juntas de Freguesia e Unides de Freguesia

Para o bom exercicio das suas competéncias, 0 NPISA organiza-se em Eixos de

Intervencéo:

Apoio e Acompanhamento Social,
Emprego e Formagéo;

Habitacéo;

Saude.

As diversas entidades/organizagdes que constituem o NPISA s&o convidadas a

aderirem aos Eixos de Intervencédo, podendo integrar mais do que um Eixo,
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através da manifestacdo de interesse junto do Nucleo Operativo, a quem compete
aprovar as entidades que integram cada um dos Eixos. O trabalho realizado no
ambito dos eixos de intervencdo deverd ser sempre articulado com o Ndcleo
Operativo a quem compete tomar decisdes sobre a matéria em causa e submeter
ao NPISA (Plenério).

6. O NPISA Gaia é constituido por representantes das seguintes entidades:

a) Camara Municipal,
b) Entidades ou organismos do setor publico, nomeadamente os tutelados pelos

membros do Governo nas areas:
1. Seguranca Social;
2. Saude;
3. Emprego;
4. Educacao;
5. Administracdo Interna;
6. Juntas de Freguesia e Unides de freguesia;
7. Habitacéo

c) Entidades com intervencdo na &rea que desejem estabelecer um trabalho
articulado e integrado, e as quais seja reconhecida competéncia para tal por todos

0S outros parcei ros.

7. As entidades referidas no nimero anterior deverdo integrar obrigatoriamente o

CLAS — Gaia e formalizar o seu pedido ou disponibilidade
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8. O Nucleo Operativo, constituido a partir do NPISA (Plenario), € composto por 13

membros:

a.
b.

a o

@

Cémara Municipal;

Seguranca Social;

Saude;

Habitacéo;

Emprego e formagéo.

Forcas de Seguranca; PSP, GNR

Duas Juntas de Freguesia e /ou Unides de freguesia (rotativas de dois em dois
anos);

Quatro Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e equiparadas (patentes

no artigo 5%, ponto 6 alinea c)

CAPITULO I
Organizacao e Funcionamento
Artigo 6°

(Organizacéo e Funcionamento)

1. O Plenério retne com periodicidade semestral podendo ser solicitada pela

coordenacdo, a qualquer momento e em funcao das necessidades, a realizacdo de reunides

extraordinarias com todos 0s parceiros, em subgrupos ou com outras entidades

privilegiadas.

2. As reunides do NPISA de Gaia realizam-se nas instalagbes da entidade coordenadora,

podendo ser também realizadas nas instituicdes de qualquer entidade parceira, sempre

que se considerar pertinente e em funcao da disponibilidade dos parceiros.
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3. O Ndacleo Operativo retine com periodicidade bimestral ou sempre que entenda

necessario, em local a acordar entre os técnicos que o constituem.

4. Serdo lavradas atas sintéticas de cada reunido, do plenario e do nucleo que deverao
conter identificacdo dos membros presentes, ordem de trabalhos e a indicacdo das

deliberacdes/propostas.

5. A representacdo do NPISA no NE do GIMAE ¢é feita a nivel nacional através da
nomeacao de dois representantes dos diferentes NPISA, pelo periodo de dois anos de

forma rotativa.

Artigo 7°
(Competéncias do NPISA)

1. Definir, propor e desenvolver todas as atividades necessarias a implementacdo da
ENIPSSA 2017-2023 no territério de Vila Nova de Gaia;

2. Articular com o Nucleo Operativo do GIMAE e solicitar reunides sempre que se

considere necessario;

3. Remeter para 0 NE do GIMAE todos os instrumentos de planeamento e relatorios de

intervencao;
4. Ao NPISA compete ainda, em funcdo dos diferentes niveis de intervencao:

a. Ao nivel do Planeamento:
I.  Promover a utilizagdo do conceito de pessoa em situacdo de sem abrigo previsto
na ENIPSSA 2017-2023,;

Il.  Elaborar o diagnostico local sobre o fendmeno das pessoas em situacdo de sem-
abrigo, como contributo para o diagnostico da rede social e base de planificagdo
da sua atividade;

I1l.  Identificar e mobilizar os recursos necessarios a resolugdo do problema —
sistematizacdo de um guia de recursos local,

IV.  Planificar as atividades nesta area, através da construcdo de um Plano de Agéo,
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para conjugacdo de esforcos e rentabilizacdo de recursos na resolucdo do

problema;
Identificar as necessidades de formagéo das equipas e programacao da mesma;

Elaborar relatérios de atividades anuais.

b. Ao nivel da Intervencéo:

Coordenar os encontros para analise e atribuicdo de casos de acordo com 0s
diagndsticos e necessidades apresentadas, sendo competéncia do Eixo de
intervencao respetivo;

Promover a articulagdo entre as entidades publicas e privadas visando a

conjugacao e rentabilizacdo de recursos;

Monitorizar os processos (controlo da execucdo dos planos de insercdo,
identificacdo e gestdo de obstaculos), sendo competéncia do Eixo de intervencdo
respetivo;

Promover a¢fes de Sensibilizacdo/Educacdo da comunidade para as questdes da

insercdo relativamente a populacdo em situacdo de sem-abrigo.

Artigo 8°

(Competéncias do Nucleo Operativo)

Sao competéncias do Nucleo Operativo do NPISA Gaia;

a)

b)

d)

Assegurar todos os procedimentos de intervencdo adequados a cada situagéo,
designadamente para intervencdo de emergéncia, sinalizagéo e defini¢do do Plano
Individual de Intervencao;

Articular, permanentemente, com o Nucleo Executivo do GIMAE;

Assegurar a coordenacédo dos Eixos de Intervencgéo;

Garantir a articulagéo entre o Ndcleo Operativo, 0 NPISA (Plenario) e o CLAS -
Gaia.
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Artigo 9°
(Reviséo)

O presente regulamento pode ser alterado sempre que se considere necessario, devendo

qualquer alteracdo ou aditamento ser aprovado por maioria dos seus membros.
Artigo 10°
(Vigéncia e Duracao)

O presente regulamento tem a duracdo temporal de 2021 a 2024.

Aprovado pelo NPISA de Gaia em reunido realizada no dia 8 de fevereiro de 20 21



