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NOTA JUSTIFICATIVA

Em 1999, Vila Nova de Gaia foi um dos 40 concelhos selecionados para implementar o
"Programa Piloto" da rede social criado por resolugdo de Conselho de Ministros n.2
197/97, de 18 de novembro.

Em 28 de fevereiro de 2000 nascia o conselho local de acido social (CLAS), tendo nessa
mesma data sido aprovado o seu regulamento interno e o plano de trabalho, o qual foi
posteriormente alterado com a entrada em vigor do dec-lei n.2 115/2006, de 14 de Junho.
Contudo, a consisténcia do trabalho desenvolvido até ao momento, impde uma nova
alteracao do regulamento interno da CLAS de Vila Nova de Gaia.

Assim, no uso da competéncia conferida pela alinea a) do artigo 26° do decreto-lei n®
115/2006, de 14 de junho, o plenario do conselho local de agdo local de Vila Nova de Gaia
(CLAS), reunido em plenario no auditdrio da Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia,

em 29 de outubro de 2014, aprova o presente regulamento interno.

Volvidos quatro anos, atenta a heterogeneidade do concelho e a consisténcia do
trabalho desenvolvido pela Rede Social, impde-se a necessidade de uma nova
alteracdo ao Regulamento.

Assim, e com base no previsto na alinea a) do artigo 242 do regulamento, o plenario
do CLAS, reuniu no auditéria da Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia, em 27
de fevereiro de 2018, e aprovou, por unanimidade, a eliminacio do artigo 142 do
mesmo por forma a deixar de ser considerado o sistema de representatividade.

Por conseguinte, procede-se por este documento a uma republicacdo/reformulacao
do Regulamento Interno do CLAS de Vila Nova de Gaia que passa a vigorar nos

termos das disposi¢des que fazem parte integrante do mesmo.
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PREAMBULO

A Rede Social, criada na sequéncia da Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 197/97, de
18 de Novembro, impulsionou um trabalho de parceria alargada, incidindo na planificacao
estratégica da intervengdo social local, abarcando atores sociais de diferentes naturezas e
areas de intervencdo, visando combater a pobreza e exclusido social e promovendo o

desenvolvimento social ao nivel local.

A Rede Social assumiu como estratégia a construcdo de uma visdo integrada do
desenvolvimento social, suportada num modelo organizacional assente numa cultura de
parceria, onde as instituicdes encontram possibilidades de articulagdo e otimizacdo das
suas capacidades, e na transparéncia e simplificacdo de procedimentos, o que possibilita

uma eficacia e eficiéncia na intervengao social existente.
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto
O presente regulamento interno define e d4 a conhecer os principios a que obedece a
constituicdo, organizacao e funcionamento do conselho local de ac¢do social de Vila Nova de
Gaia, abreviadamente designado por CLAS de Vila Nova de Gaia, constituido a 28 de

fevereiro de 2000.

Artigo 2°
Natureza

1. O CLAS de Vila Nova de Gaia é um 6rgao local de concertacdo e congregacdo de
esforgos, funcionando como um espaco privilegiado de didlogo e analise dos problemas,
visando a erradicacdo ou atenuacdo da pobreza e exclusdo social pela promoc¢ao do
desenvolvimento social local.

2. O CLAS de Vila Nova de Gaia é constituido por entidades publicas e privadas com ou
sem fins lucrativos, com intervencdo direta ou indireta na area social e a que ele adiram
de livre vontade.

3. O CLAS de Vila Nova de Gaia baseia-se num trabalho de parceria alargada, efetiva e
dinamica, e visa o planeamento estratégico da intervencao social local, que articula a
intervencio dos diferentes agentes locais para o desenvolvimento social.

4. As decisdoes do CLAS de Vila Nova de Gaia sdo tomadas por maioria, numa légica de
compromisso coletivo, constituindo orientacdes que possam influenciar as tomadas de

decisdo de cada um dos parceiros.

Artigo 3°
Objetivos
0 CLAS de Vila Nova de Gaia tem como principais objetivos:
a) Combater a pobreza e a exclusdo social, promovendo a inclusio e coesdo social;
b) Promover o desenvolvimento social integrado, através da implementacdo do
planeamento integrado e sistematico, que potencie sinergias, competéncias e

recursos;
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c) Contribuir para a concretizacdo, acompanhamento e avaliacio dos objetivos do
plano nacional de acdo para a inclusiao (PNAI);

d) Garantir a integracdo dos objetivos da promocdo para a igualdade de género,
constantes do plano nacional para a igualdade (PNI), nos instrumentos de
planeamento;

e) Garantir uma maior eficicia e uma melhor cobertura e organizacdo do conjunto de
respostas e equipamentos ao nivel local;

f) Criar canais regulares de comunicacdo e informacdo entre os parceiros e a

populacdo em geral.

Artigo 4°
Ambito Territorial

O ambito territorial do CLAS de Vila Nova de Gaia é o concelho de Vila Nova de Gaia.

Artigo 5°
Sede de Funcionamento
0 CLAS de Vila Nova de Gaia tem sede nas instalagdes da Camara Municipal de Vila Nova
de Gaia, sita na Rua Alvares Cabral, 4400-017 Vila Nova de Gaia, a qual é responsavel pelo

apoio logistico ao seu funcionamento.

Artigo 6°
Composicao do CLAS de Vila Nova de Gaia
1. Nos termos do artigo 219, do decreto-lei n.2 115/2006, de 14 de junho, integram o
CLAS de Vila Nova de Gaia:

a) O presidente da cAmara municipal, com faculdade de delegacio em vereador;

b) Os presidentes das juntas e unides de freguesias do concelho ou seu substituto
legal;

c) Os representantes das entidades ou organismos do sector publico, nas areas
do emprego, da seguranca social, da educacdo, da saudde, da justica, da
administracdo interna, das obras publicas e do ambiente;

d) Os conselheiros locais para a igualdade do género, quando existam;

e) As instituicdes e/ou entidades previstas nas alineas c) do n® 2, e a) e b) do n2.

2,do artigo212 do dec.-lein.2 115/2006, de 14 de junho.
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2. Podem participar nos trabalhos do CLAS de Vila Nova de Gaia, mas sem direito a voto,
representantes de outras estruturas de parceria que intervém designadamente, no
ambito social e da educagdo, representantes de projetos ou pessoas com

conhecimentos especializados sobre temas ou realidades concelhias.

Artigo 7°
Processo de Adesao

1. Qualquer entidade pode aderir ao CLAS desde que desenvolva trabalho e/ou o seu
ambito de intervencdo seja relevante para o desenvolvimento social do municipio de
Vila Nova de Gaia.

2. O processo de adesdo ao CLAS de Vila Nova de Gaia é concretizado pelo preenchimento
do formulario ficha de adesdo ao CLAS conforme anexo A ao presente regulamento e do
qual faz parte integrante.

3. A admissdo de novos membros ao CLAS de Vila Nova de Gaia carece da aprovacao pela
maioria dos membros do plenario, ficando registada em ata assinada por todos os
parceiros presentes.

4. A adesao de entidades com fins lucrativos e de pessoas em nome individual depende,
ainda, de parecer prévio do nucleo executivo que avalia a proposta de adesdo segundo

os critérios previstos no artigo seguinte.

Artigo 8°
Critérios de Adesao
1. A adesdo de entidades lucrativas fundamenta-se nos seguintes critérios e requisitos
de cumprimento obrigatorio:

a) Apresentacdo de uma descricdo justificativa onde conste, nomeadamente, o
registo de atuacao concertada na prevencao e resolucao dos problemas locais de
exclusdo social e pobreza, bem como das iniciativas que visem uma melhor
consciéncia coletiva dos problemas sociais de forma a garantir a
complementaridade e a otimizag¢do dos recursos;

b) Representar uma mais-valia para o cumprimento dos objetivos do CLAS;

c) Contribuir para o desenvolvimento social local através dos conhecimentos
adquiridos, interveng¢do comunitaria ou amplitude econdmica;

d) Nao representar risco de retirada de dividendos econdémicos, comerciais ou

pessoais;
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Identificacdo das areas em que pretende colaborar com os objetivos e
necessidades do CLAS;
Compromisso do cumprimento do presente regulamento interno e de respeito

pelas deliberagdes do CLAS.

2. A adesdo de pessoas em nome individual fundamenta-se nos seguintes critérios e

requisitos de cumprimento obrigatério:

a)

Apresentacdo de uma descricdo justificativa ou curriculum vitae, demonstrativa
da contribuicdo relevante para o desenvolvimento social local, nomeadamente
através dos seus conhecimentos técnicos, intervengdo comunitaria ou amplitude
econOmica;

Representar uma mais-valia para o cumprimento dos objetivos do CLAS;

Nado representar risco de retirada de dividendos econdémicos, comerciais ou
pessoais;

Identificacdo das areas em que pretende colaborar com os objetivos e
necessidades do CLAS;

Compromisso do cumprimento do presente regulamento interno e de respeito

pelas deliberac¢des do CLAS.

Artigo 9°

Direitos e deveres dos membros do CLAS

1. Constituem direitos dos membros do CLAS:

a)
b)

)
d)

g)
h)

Estar representado em todas as reunides plenarias do CLAS;

Ser informado, pelos restantes membros do CLAS, de todos os projetos, medidas
e programas de intervencdo social da mesma area territorial;

Aceder a toda a informacéo produzida no dmbito das atividades do CLAS;
Aprovar os planos de desenvolvimento social, planos de agdo anuais e os
relatérios de atividades;

Ter acesso e receber as informacgdes do CLAS (convocatdrias, propostas e atas);
Apresentar propostas e pedidos de informacgdo, antecipadamente entregues ao
nucleo executivo, para a composicdo da agenda do plenario dos representantes a
anexar as convocatdrias;

Poder apresentar declaracao de voto;

Propor alteragdes a este regulamento, a partir de uma proposta enderegada ao

nucleo executivo;



< | VILA NOVA DE

N REGULAMENTO INTERNO DO CLAS DE VILA NOVA DE GAIA M0 A I

i) Propor a presidéncia, assuntos para a inclusdo antes da ordem do dia;
j) Exercer o direito de voto, eleger e ser eleito para os diversos drgaos.
2. Sao deveres dos membros do CLAS:
a) Informar os restantes parceiros do CLAS acerca de todos os projetos, protocolos,
acordos, medidas e programas de intervencdo social na mesma area territorial;
b) Garantir a permanente atualizacdo da base de dados local, a partir do sistema de
informacao;
c) Participar ativamente na realizacdo e atualizacdo do diagnostico social, plano de
desenvolvimento social e planos de ac3o;
d) Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na execu¢do do
plano de acdo;
e) Comparecer aos plendrios e grupos de trabalho a que pertencam, justificando
sempre as eventuais faltas;
f) Desempenhar os cargos e fungdes para que sejam eleitos ou designados;

g) Participar nas deliberag¢des dos plenarios para as quais tenha sido convocado.

Artigo 102
Duracao do mandato dos membros

1. Com excegdo das entidades previstas nas alineas a), b), d) e e) do artigo 212 do
decreto-lei n.2 115/2006, de 14 de junho, e sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, os membros do plenario sdo designados para um mandato de dois anos.

2. O impedimento de qualquer representante que conduza a sua suspensio ou vacatura
do mandato determina a sua substituicao.

3. Para o efeito dos numeros anteriores, deverdo ser eleitos ou designados novos
representantes pelas entidades respetivas, num prazo maximo de 30 dias, e

comunicados por escrito ao presidente do plenario.

Artigo 11¢
Suspensio e Rentincia do Mandato
1. Os membros do CLAS podem, por motivos justificados, suspender o mandato, por um
periodo minimo de 60 dias e mdaximo de 180 dias, desde que o solicitem em
requerimento, conforme anexo B ao presente regulamento e do qual faz parte
integrante, devidamente preenchido e dirigido ao presidente do CLAS, que acionara o

processo da sua substituicao.
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2. Os membros do CLAS podem, a qualquer momento, renunciar ao mandato, mediante

declaragao escrita dirigida ao presidente do CLAS.

Artigo 122

(Perda de mandato)
Perdem automaticamente o mandato, os membros do CLAS que faltem, sem
justificacdo, a duas reunides seguidas ou trés interpoladas.
0 ndo cumprimento dos demais deveres previstos no presente regulamento pode
determinar a perda de mandato dos membros do CLAS, nos termos do numero
seguinte.
Constatado o incumprimento, o nucleo executivo é responsavel pela instrucdo da
proposta de perda de mandato, tendo obrigatoriamente de ouvir previamente a
entidade ou pessoa em causa, apés o que remetera o processo ao plenario do CLAS
para deliberagdo.
Nos casos previstos no numero anterior, e depois de ouvido o plenario, o seu
presidente solicitard as entidades representadas a substituicdo dos membros que

perderam o mandato.

Artigo 13°

Substituicio dos membros
As entidades representadas no CLAS podem substituir os seus representantes de
forma temporaria ou definitiva.
A substituicdo definitiva far-se-a por declaracao formal da entidade que serd anexada
ao pedido de adesdo inicial.
A substituicdo temporaria concretiza-se com a entrega do anexo C ao presente
regulamento e do qual faz parte integrante, devidamente preenchido e no préprio dia
da reunido, sendo o mesmo anexado a ata apds mencdo expressa na lista de
presencas.

0 ndo cumprimento dos requisitos previstos no nimero anterior impedem o membro

substituto de participar na reuniio.

Artigo 14°

Sistema de Representatividade

Revogado em plendrio do CLAS realizado a 27 de fevereiro de 2018.

10
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CAPITULO II
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 152
Estrutura organica do CLAS
1. Sao érgaos préprios do CLAS:
a) O plenario;
b) O nucleo executivo.
2. Para prossecucdo dos objetivos do CLAS, podem ser criados grupos de trabalho
tematicos, de caracter setorial ou territorial, em resposta a multidimensionalidade e

transversalidade das problematicas que requeiram um tratamento especifico.

SECCAO 1
Plenario do CLAS

Artigo 162
Do Plenario

1. O plenario é uma estrutura de carater deliberativo onde tém assento os representantes
das institui¢cdes nos termos do artigo 62 do presente regulamento.

2. O CLAS é presidido pelo presidente da camara ou pelo vereador com competéncias
delegadas, sem possibilidade de subdelegacao.

3. Os membros das entidades que constituem o CLAS tém obrigatoriamente, de estar
mandatados com poder de decisdo, atribuido através do ato formal dirigido ao
presidente do CLAS.

4. Os servicos, organismos e entidades com representacdo no CLAS podem indicar um
substituto quando se verifique impedimento do membro efetivo, nos termos definidos

no artigo 132 do presente regulamento.

Artigo 172
Competéncias do Plenario
1. As competéncias do CLAS sdo as constantes do n? 26 do decreto-lei n.2115/2006 de
14 de junho, nomeadamente:
a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Proceder a constituicdo do seu nucleo executivo;

11
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g)

h)

j)

k)

Criar grupos de trabalhos tematicos, sempre que considerados necessarios, para
o tratamento de assuntos especificos;

Apreciar as propostas de substituicio de membros do NE/CLAS;

Fomentar a articulacdo entre organismos publicos e entidades privadas, visando
uma atuacdo concertada na prevencdo e resolucdo dos problemas locais de
exclusao social e pobreza;

Promover e garantir a realizacdo participada do diagnéstico social, do plano de
desenvolvimento social (PDS) e do respetivo plano de acdo anual;

Aprovar e difundir o diagnoéstico social e o PDS, assim como o seu respetivo plano
de acdo anual;

Promover a participacdo dos parceiros e facultar toda a informacao necessaria
para a correta atualizacdo do sistema de informacdo nacional a disponibilizar
pelo Instituto de Seguranga Social, ISS, [.P;

Aprovacgdo de pareceres sobre a cobertura equitativa e adequada do concelho por
servicos e equipamentos sociais;

Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as
autarquias, as instituicoes de solidariedade social e outras entidades que atuem
no concelho;

Apreciar os problemas e propostas que sejam apresentadas pelas CSF, ou por
outras entidades e procurar as solucdes necessarias mediante a participacdo de
entidades competentes representadas, ou ndo, no conselho local de agdo social;
Avaliar, periodicamente, a execucao do PDS e dos planos de acao;

Promover agdes de informacdo e outras iniciativas que visem uma melhor
consciéncia coletiva dos problemas sociais;

Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes e propostas que nio

se enquadrem na sua area de intervencao.

2. No exercicio das competéncias previstas na alinea i) do n? anterior, ficam os membros

do CLAS inibidos de votar sempre que de alguma forma, sejam parte interessada no

projeto/programa/candidatura em analise.

. Serad permitido as entidades proponentes, efetuar uma apresentacdo breve sobre a

sua candidatura/programa/projeto aos membros do CLAS no decorrer da reunido

plenaria.

12
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4. Em casos de manifesta urgéncia, o ndcleo executivo pode deliberar que os pareceres
relativos a iniciativas locais de ambito social possam ser ratificados, com o recurso ao
envio dos mesmos aos membros do CLAS, através de correio eletronico, fax ou correio
com aviso de rececdo e com o pedido expresso de aprovacdo ou ndo aprovacao sobre
a matéria, no prazo de 5 dias uteis. Findo o prazo supra referenciado, e caso nao seja
rececionada qualquer resposta em contrario, o parecer do nucleo executivo é
considerado tacitamente aprovado.

5. Caso ocorra pelo menos uma manifestagdo contraria, o parecer do nucleo executivo é

submetido ao Plenario.

Artigo 18°
Funcionamento do Plenario

1. O CLAS de Vila Nova de Gaia retine ordinariamente, em sessdo plendria, 3 vezes por
ano.

2. 0 CLAS de Vila Nova de Gaia podera reunir-se extraordinariamente em plenario por
iniciativa da sua presidéncia ou quando solicitado pelo nicleo executivo ou por um
terco dos membros que o compdem, devendo para o efeito ser remetida uma
convocatéria do presidente, com uma antecedéncia minima de 5 dias uUteis e com a

indicacdo do assunto que se deseja ver tratado.

Artigo 19°
Convocatdrias

1. As reunides do plendrio sdo convocadas pelo presidente do CLAS, através de oficio
enviado por vai postal, ou por correio eletrénico com recibo de entrega, com a
antecedéncia minima de oito dias uteis.

2. Nas reunides extraordindrias a convocatéria pode ser efetuada por correio eletrénico
com recibo de entrega, com a antecedéncia minima de dois dias uteis.

3. Na convocatdria deve constar a data, hora e local da reunido e respetiva ordem de
trabalhos e toda a documentacido necessaria a realizagdo da reunido plenaria.

4. A agenda das reunides levara em conta os pontos indicados pelo presidente, pelo
nucleo executivo e pelos grupos de trabalho.

5. Os assuntos que por falta de tempo, ficarem por decidir, transitardo para a agenda de

um plendrio extraordindrio a realizar-se no prazo de 15 dias, caso se justifique.

13
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Artigo 20°
Quoérum e deliberagoes

1. O plendrio redne a hora marcada com a maioria dos parceiros reunindo, na falta de
quérum, meia hora mais tarde com os membros presentes, devendo esse facto ficar
registado em ata.

2. O CLAS delibera por maioria de votos dos membros presentes, ndo contando as
abstencdes para o apuramento de maioria e, em caso de empate, o presidente dispde de
voto de qualidade.

3. As propostas sdo submetidas a votacdo, imediatamente a seguir a sua discussao.

4. O CLAS de Vila Nova de Gaia pode deliberar nio submeter a votacido determinada
proposta e remeté-la para o nucleo executivo ou grupo de trabalho.

5. As deliberagdes que envolvam apreciacdo de comportamentos ou das qualidades de
qualquer pessoa, bem como as que dizem respeito a competéncia prevista na alinea i),

don® 1, do artigo 172 do presente regulamento, sdo tomadas por voto secreto.

Artigo 21°
Atos do CLAS
1. Os atos do CLAS de Vila Nova de Gaia sdo inscritos em ata sobre a forma de propostas,
resolugdes e informacdes, devidamente numeradas e datadas.
2.  Os membros do CLAS que queiram agendar assuntos e /ou pedidos de informacgdo ao
plenario, deverdo enderecar um requerimento, conforme anexo D ao presente
regulamento e do qual faz parte integrante, ao presidente do CLAS, até trinta (30) dias

antes do plendrio, para a elaboracdo da respetiva agenda e sua distribuicao.

Artigo 22°
Atas e registos de presencas
1. De cada reunido é lavrada uma ata, que sera remetida a cada membro do plenario,
devendo a mesma ser formalmente apreciada e aprovada na reunido seguinte.
2. As deliberagdes urgentes podem ser aprovadas em minuta, no final das reunides,

sendo assinadas, apds aprovacao, pelo presidente e por quem as lavrou.

Artigo 232
Competéncias do Presidente

1. Compete ao presidente do CLAS:

14
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a) Representar o CLAS;

b) Convocar as reunides ordindrias e extraordindrias;

c) Admitir as propostas e informacoes;

d) Dirigir os trabalhos, nomeadamente os pontos da agenda;

e) Presidir as sessoOes, declarar a sua abertura, suspensao ou encerramento;

f) Conceder a palavra aos membros e assegurar o cumprimento da agenda;

g) Limitar o tempo de uso da palavra para assegurar o bom funcionamento dos
trabalhos;

h) Dar oportuno e resumido conhecimento ao plenario das informacdes, explicacdes e
convites que lhe forem dirigidos;

i) Por a discussdo e votacdo as propostas e recomendacoes;

j) Tornar publicas as deliberacdes aprovadas pelo plenario;

k) Informar o plenario de todos os pareceres emitidos pelo nicleo executivo;

1) Assegurar em geral o cumprimento do regulamento e das deliberagdes.

SECCAO II

Nucleo Executivo

Artigo 242
Atribuicdes e competéncias
1. S3o competéncias do nucleo executivo do CLAS:

a) Elaborar o regulamento interno do CLAS;

b) Executar as deliberagdes tomadas pelo plenario do CLAS;

c) Elaborar a proposta do plano de agdo anual do CLAS e o respetivo relatério de
execucao;

d) Assegurar a coordenacao técnica das agoes realizadas no ambito do CLAS;

e) Propor ao plendario a substituicdo dos membros que integram o ntcleo executivo do
CLAS;

f) Elaborar o diagnédstico social, o plano de desenvolvimento social e os respetivos
planos de acdo anuais;

g) Proceder a montagem, de um sistema de informagdo que promova a circulagdo de
informacao entre os parceiros e a populacao em geral;

h) Colaborar na implementacdo do sistema de informacao nacional;

15
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Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plenario do CLAS delibere
constituir;
Promover acdes de formacdo para os parceiros, de acordo com as necessidades

existentes;

k) Acompanhar a execucio dos planos de acdo anuais;

D

Elaborar os pareceres e relatérios que lhe sejam solicitados pelo CLAS;

m)Estimular a colaboracdo ativa de outras entidades, publicas ou privadas, na

n)

prossecucdo dos fins do CLAS;

Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios
fundamentados no diagnéstico social e no plano de desenvolvimento social;

Emitir pareceres sobre a criacdo de servigos e equipamentos sociais, tendo em vista
a cobertura equitativa e adequada no concelho e o seu enquadramento nas agdes e
metas definidas no P.D.S, assim como o impacto das respostas em matéria de
igualdade de género, designadamente na conciliagdo da vida familiar e da vida

profissional.

2. Aplica-se ao ntcleo executivo, no que se refere a competéncia prevista na alinea n) do

n? anterior o disposto no n2 2 do artigo décimo sétimo do presente regulamento.

Artigo 252

Composicao do Nucleo Executivo

1. O nucleo executivo do CLAS de Vila Nova de Gaia é constituido por sete elementos.

2. A composicio do nucleo executivo consta do anexo E e integra obrigatoriamente, um

representante da cadmara municipal de Vila Nova de Gaia, um representante da

seguranca social e uma entidade sem fins lucrativos eleita entre os parceiros deste

grupo para o periodo do mandato autdrquico; os restantes elementos a integrar o

nucleo executivo sdo eleitos pelo plenario do CLAS para um periodo de dois anos.

3. O presidente do CLAS é, por ineréncia de func¢des, o coordenador do nucleo executivo,

podendo delegar essa tarefa.

4. Osrepresentantes das entidades a eleger sdo escolhidos da seguinte forma:

a) O nucleo executivo convoca uma reunido especificamente para o efeito;

b) As entidades interessadas indicardo o seu candidato;

) E elaborada a lista, com indicacao das entidades e nomes dos candidatos;

d) Todas as entidades presentes votam, sendo eleita a pessoa com maior nimero de

votos.
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Artigo 262
Reuniodes do nicleo executivo
1. O nucleo executivo redne ordinariamente com periodicidade minima mensal.
2. 0 nucleo executivo redne extraordinariamente por convocatdria do coordenador, ou

por solicitacdo de qualquer dos seus membros.

Artigo 272
Atas

Das reuniodes do ntcleo executivo sera redigida uma ata.

Artigo 282
Deliberacoes

0 nucleo executivo funciona desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

SECCAO III
Grupos de Trabalho

Artigo 29¢
Natureza
Os grupos de trabalho deverdo ser fundamentalmente espacos de reflexdo e de formulagao

de propostas.

Artigo 302
Funcionamento

1. Os grupos de trabalhos funcionam a titulo permanente ou eventual, enquanto se
justificar a sua existéncia.

2. Os grupos de trabalho podem ser constituidos por um numero variado de elementos
em fun¢do da(s) tarefa(s) a desenvolver e de acordo com critérios de eficacia e
eficiéncia.

3. Os grupos de trabalho poderdo chamar a si, outros parceiros ou entidades que, nao
tendo assento no CLAS, possam contribuir para o sucesso da sua atividade. No entanto,
as propostas/pareceres apresentados serdo sempre da responsabilidade do grupo de

trabalho respetivo.
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Artigo 312
Reuniodes
1. O quérum de funcionamento das reunides sera de pelo menos um terco dos seus
membros.
2. A periodicidade das reunides é definida pelo préprio grupo de trabalho em funcao da(s)
tarefa(s) a desenvolver e respetivo(s) prazo(s).
3. A apresentacdo em plenario dos documentos aprovados pelos grupos de trabalho é
feita pelo respetivo coordenador, ou por relator nomeado para o efeito.
4. Os projetos de parecer, informacgdes, estudos e relatérios a apresentar sdo aprovados
por maioria simples, podendo ser-lhes anexas as posi¢des discordantes assumidas por

qualquer dos seus membros.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 322
Avaliacao e Monitorizag¢ao
1. O CLAS deve prever a monitorizagdo e avaliacdo dos planos de a¢do e do plano de
desenvolvimento social.
2. Os membros e estruturas do CLAS devem participar ativamente do processo de

avaliacdo.

Artigo 332
(Revisao, Alteragdes e Casos Omissos)

1. O presente regulamento é um documento aberto e dindmico, passivel de, a qualquer
momento, sofrer alteracdes que contribuam para aumentar a sua eficiéncia e eficicia.

2. As propostas de alteracdo, devidamente fundamentadas, sdo apreciadas e votadas em
plenario, e s6 produzem efeitos desde que aprovadas pela maioria absoluta dos
membros.

3. Nos casos omissos, regem as disposicoes legais aplicaveis, designadamente o disposto

no Decreto-Lei n2 115/2006, de 14 de Junho.

Artigo 34¢

Entrada em Vigor
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1. O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado em reunido do plenario.
2. Este regulamento aprovado revoga o anterior regulamento interno do CLAS de Vila

Nova de Gaia.
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VILA NOVA DE
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ANEXO A
FORMULARIO DE ADESAO AO CLAS

REDE!I SOCIAL

| PEDIDO DE ADESAO AO CLAS DE VILA NOVA DE GAIA
IDENTIFICACAO

Identificacdo da Entidade/Pessoa:

VILA NOVA DE

Morada:

Localidade: Codigo Postal: /
Telefone/Fax: Telemovel:

E-mail: Pagina Web:

NISS (N.2 Identificacdo Seguranca Social):

NIF (N.2 de Identificagdo Fiscal):

Natureza Juridica:
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Principais atividades desenvolvidas:

Principais motivos de adesdo ao CLAS:

Contributos para o CLAS, no ambito do desenvolvimento social local:

Data:

Assinatura e Carimbo (tratando-se de entidade coletiva)

Notas:

1. No caso de entidades privadas com fins lucrativos anexar descrigdo justificativa onde conste, nomeadamente, o registo de
atuagdo concertada na prevencdo e resolugdo dos problemas locais de exclusdo social e pobreza, bem como das iniciativas que
visem uma melhor consciéncia coletiva dos problemas sociais e, ainda, 0 nome do representante no CLAS e cargo que ocupa,
acompanhado dos contatos telefénicos e correio eletrénico.

2. No caso das pessoas em nome individual, anexar cépia do curriculo.
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ANEXO B
PEDIDO DE SUSPENSAO/RENUNCIA AO MANDATO

REDE|| sOCIAL VILA NOVA DE

PEDIDO DE SUSPENSAO/RENUNCIA AO MANDATO

Exmo Senhor Presidente do CLAS

, representante

da ,vem

solicitar a V. Exc.2 a suspensdo/renuncia* como membro do CLAS de Gaia em virtude de

Data:

Assinatura e Carimbo (tratando-se de entidade coletiva)

* (riscar o que ndo interessa)
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ANEXO C
PEDIDO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIO

REDE!I SOCIAL VILA NDViDE'

JUSTIFICACAO DE FALTA/PEDIDO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIO
Exmo. Senhor Presidente do CLAS

Identificacao da Entidade/Pessoa:

Morada:

Localidade: Codigo Postal: /

Vem comunicar a V. Exc.2 que ndo podera estar presente na reunido do plenario a ter lugar

no préximo dia de de , pelas horas.

Mais solicita a sua substituicdo pelo(a) Senhor(a)

, 0 (a) qual estd devidamente mandatado(a) com poder de decisao.

Data:

Assinatura e Carimbo (tratando-se de entidade coletiva)
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ANEXO D

PEDIDO DE AGENDAMENTO/INFORMACAO

REDE|| sOCIAL VILA NOVA DE

- L

PEDIDO DE AGENDAMENTO/INFORMACAO

Exmo. Senhor Presidente do CLAS

Assunto:(1)

(2) , membro do conselho local de agdo

social do Municipio de Vila Nova de Gaia, vem por este meio solicitar ao Exmo. Sr. Presidente do

CLAS’G, que se digne, a deferir o assunto em epigrafe, pelas seguintes razoes (3):

por forma a este ser agendado e tido em consideracdo na préxima reuniao de Plendrio.

Data:

Assinatura e Carimbo (tratando-se de entidade coletiva)

(1) Indicar Assunto | (2) Nome do Requerente | (3) Descrigcdo do assunto sobre o qual pretende agendamento ou

informagades.
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ANEXO E

COMPOSICAO DO NUCLEO EXECUTIVO

» Coordenador:

= Presidente do CLAS

» Membros:
= Representante da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia;
= Representante da Seguranca Social;
= Representante das entidades sem fins lucrativos;
=

4 Membros eleitos pelo plenario do CLAS.
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